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Necesitatea ocupirii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de

dezvoltare al Facultitii

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) si Facultatea de Sociologie si Psihologie au evidentiat in
mod constant preocuparea pentru imbunatitirea procesului educational si a activitatii de cercetare. Un aspect
esential al acestui proces este formarea unui corp profesoral competitiv si bine pregitit, capabil si se
adapteze transformarilor continue din domeniul educatiei, care si corespundi standardelor de performanta
stiinfifice si didactice la nivel national si international. in acest sens, facultdtile si departamentele sunt
incurajate sd joace un rol activ in sprijinirea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, promovand un
mediu de lucru care valorizeazi excelenta academici. Acestea sunt indemnate s3 faciliteze accesul la resurse
si oportunitdfi de formare continud, si ofere suport pentru perfectionarea competentelor didactice si si
stimuleze implicarea in activitati de cercetare inovatoare.

In cadrul politicilor de resurse umane ale universitatii, carierele academice au fost incurajate intr-un
mediu colegial, bazat pe socializare, colaborare $i cooperare, in care implicarea activi si valoarea
profesionala au reprezentat piloni esentiali in atingerea obiectivelor comune. Pentru a sprijini acest demers,
facultatile si departamentele au fost indemnate si incurajeze dezvoltarea profesionald continui si si
motiveze cadrele didactice si atingd performante academice notabile, atdt pe plan didactic, cét si in
cercetarea stiintifica.

in ceea ce priveste componenta de resurse umane, planul de dezvoltare al Departamentului de
Sociologie, aliniat cu strategia de dezvoltare a Facultdtii de Sociologie si Psihologie, are ca obiectiv
principal dezvoltarea prin incadrarea de personal specializat pentru fiecare program de studiu din cadrul
facultatii.

Postul propus include discipline subsumate Domeniului fundamental Stiinte sociale si politice,
Domeniul de licenta Sociologie, Forma de invitamant: cu frecventa:

Istoria sociologiei este o disciplind fundamentala s obligatorie pentru studentii din anul I. Printre
competentele dezvoltate in cadrul acestei discipline se numiri: (1) Cunostinte avansate in domeniul
sociologiei; (2) Cunostinte avansate privind evaluarea contextului socio-cultural in care isi desfisoari
activitatea o organizatie; (3) Sa utilizeze si sd aplice tehnicile vizuale si multimedia de prezentare a datelor si
concluziilor unei cercetdri sociologice. (4) Si formuleze o explicatie sociologici pe baza unei experiente de
cercetare empiricd sau a unui ansamblu de date empirice.

Practica de specialitate III este o disciplind fundamentala si obligatorie pentru studentii din anul II.
Printre competentele dezvoltate in cadrul acestei discipline se numara: (1) Dobandirea cunostintelor privind

explicarea sociologica bazatd pe cercetari empirice sau date empirice; (2) Familiarizarea cu metodologiile



calitative si cantitative utilizate in cercetarea sociologicd; (3) Capacitatea de a proiecta si desfasura cercetiri
sociologice (inclusiv culegerea, prelucrarea si analiza datelor sociale) in organizatii, comunitéti, studii de
piatd si cercetdri culturale; (4) Utilizarea procedurilor si software-urilor specifice pentru explicarea si
interpretarea diverselor concepte, situatii si procese sociologice.

Teorii sociologice contemporane este o disciplina fundamentala si obligatorie pentru studentii din
anul II. Printre competentele dezvoltate in cadrul acestei discipline se numara: (1) Cunoasterea, infelegerea
si descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor utilizate in cercetarea organizatiilor si
comunititilor; (2) Cunostinte referitoare la metodologiile calitative si cantitative utilizate in cercetarea din
domeniul sociologic; (3) Si aleagi, raportat contextului, metodele, tehnicile si procedeele utilizate in
cercetarea si solutionarea unor probleme sociale; (4) Sa formuleze o explicatie sociologicd pe baza unei
experiente de cercetare empirica sau a unui ansamblu de date empirice.

Practica de specialitate IV este o disciplind fundamentala si obligatorie pentru studentii din anul II de
la specializarile Sociologie si Resurse Umane, Printre competentele dezvoltate in cadrul acestei discipline se
numard: (1) Cunostinte referitoare la explicarea sociologica pe baza unei experiente de cercetare empiricd
sau a unui ansamblu de date empirice; (2) Cunostinte referitoare la metodologiile calitative si cantitative
utilizate in cercetarea din domeniul sociologic; (3) S proiecteze si s realizeze cercetiri sociologice
(culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in organizatii si comunitati, cercetiri culturale, studii de piata
etc. (4) Sd utilizeze procedurile si softurile specifice in scopul explicdrii si interpretarii unor variate tipuri de
concepte, situatii si procese.

Activitafile didactice (seminarele si activititile de practicd) se adreseazd studentilor de la
specializarile Sociologie si Resurse Umane, ciclul T de studiu - licentd, formand si dezvoltind competente

generale, specifice si transversale pentru viitori specialisti in Domeniul Sociologie.



Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactici din UVT (aprobatd prin HS nr.
14/23.09.2024) prevede ca pentru ocuparea postului de asistent universitar candidatii trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd defind o diploma de doctor sau si fie inmatriculati la un program de studii doctorale, fird

depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

b) sd indeplineasca standardele minimale s1 obligatorii ale UVT specifice functiei pentru postul scos

la concurs, aprobate de Senatul universitar, fira impunerea unor conditii de vechime.

Pentru domeniul Sociologie, standardele minimale definite de citre UVT pentru ocuparea postului de
asistent universitar sunt in acord cu reperele definite in Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 6129
din 2016, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, Nr. 123/15.03.2017. Anexa nr. 25 - Comisia
Sociologie, Stiinte Politice si Administrative, Anexa 25 (Comisia Sociologie, $tiinte Politice si
Administrative, Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare):

Standardul pentru
Asistent
Criteriu | Definitie criteriu universitar
perioada
determinata
Cl  [Punctajul pentru indicatorul 11 0
C2  |Numirul de articole care prezinta contributii originale, in extenso, conform >1
conditiilor de la I2 -
C3  |Numarul de carti la care este unic autor sau prim autor 0
C4  |Suma punctajului pentru indicatorii 11-18 25
C5 _ [Suma punctajului pentru indicatorii 19 0
C6 _|Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii 11-123) =3
C7  |Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii 11-123), acumulat dupa 0
obtinerea titlului de doctor

Tabelul 1: Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare (standardul pentru asistent universitar)



Perspectivele postului

Postul de Asistent universitar 22 din Statul de functiuni si de personal didactic al Departamentului de
Sociologie, Facultatea de Sociologie si Psihologie, anul universitar 2024-2025, se compune din urmitoarele
discipline:

Istoria sociologiei - disciplind fundamentala, obligatorie, pentru anul I (specializarea Sociologie si
Resurse Umane),

Practica de specialitate 11T - disciplind de domeniu, obligatorie, pentru anul II (specializarea
Sociologie),

Teorii sociologice contemporane - disciplind fundamentald, obligatorie, pentru anul II (specializarea
Sociologie),

Practica de specialitate IV - disciplina de domeniu, obligatorie, pentru anul II (specializarea
Sociologie si Resurse Umane).

Disciplinele incluse in postul scos la concurs au un caracter obligatoriu si joacd un rol esential in
formarea viitorilor specialisti in sociologie $i resurse umane. Aceste cursuri oferd att cunostintele de baza,
cat si abilitatile practice necesare pentru finalizarea cu succes a studiilor de licentd, pregitind studentii
pentru continuarea parcursului educational in programe de masterat sau doctorat.

Dinamica numirului de studenti inscrisi la programele de studii Sociologie si Resurse Umane,
impreund cu statutul disciplinelor ca fiind fundamentale de domeniu si de specialitate, precum si caracterul
lor obligatoriu in cadrul acestor programe, reprezintd factori importanti care sustin viabilitatea si necesitatea
pe termen lung a postului propus. Aceste elemente constituie argumente solide privind functionarea si

sustenabilitatea postului in contextul actual al cerintelor educationale.

Numirul posturilor existente deja in specialitate

In cadrul Departamentul de Sociologie existi la ora actuald, dupd cum reflecta si statul de functii pe
anul universitar 2024-2025, un numir de 19 titulari, cadre didactice (2 posturi de profesor, 10 posturi de
conferentiar, 6 posturi de lector, 1 post de asistent universitar) si 1 post de asistent universitar pe perioada
determinatd + 1 post de asistent de cercetare pe perioadd determinat. Aceastd schema de personal acopera
cele doua specializari ale Departamentului de Sociologie (specializarea Sociologie, respectiv specializarea
Resurse Umane), precum si doud programe masterale (Managementul Resurselor Umane in Administrarea
Organizatiilor si Antreprenoriat Social si Dezvoltare Comunitar3).

Pentru anul universitar 2024-2025 sunt scoase la concurs 2 posturi de asistent universitar pe perioada

determinati.



Analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numirului de candidati si de

studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfis

posturilor scoase la concurs

q

oard activititile din cadrul

In ultimii trei ani, numérul de candidati/studenti inmatriculati la programele Sociologie si Resurse Umane

a fost intr-o ugoari crestere.

Numérul candidatilor inscrisi si inmatriculati in anul 1 pe fiecare dintre ultimele trei generatii a fost

urmatorul:
Candidati Tnmatricula;i Candidati inmatriculaﬁ Candidati inmatriculagi
2022 -2023 | 2022 - 2023 | 2023 -2024 | 2023 - 2024 2024 - 2025 | 2024 - 2025
Sociologie 34 31 43
Resurse 204 67 216 60 257 66
Umane

in anul 2023, specializarile Sociologie si Resurse Umane a trecut prin procesul de evaluare periodic, in

urma cdruia departamentul a solicitat mentinerea cifrei de scolarizare.

Aceastd stabilitate a numarului de candidati si inmatriculati,

precum si reconfirmarea acreditirii

programelor de studii, la nivel de licentd ofera perspective solide de dezvoltare si sustenabilitate pentru postul

scos la concurs, pe urmétorii trei ani.




Strategia si dinamica de dezvoltare a resurselor umane — situatia pensionabililor
in urmatorii 5 ani

Departamentul de Sociologie este alcatuit in anul 2024-2025 din 19 titulari, cadre didactice (2 posturi de
profesor, 10 posturi de conferentiar, 6 posturi de lector, 1 post de asistent universitar) si 1 post de asistent
universitar pe perioadi determinati + 1 post de asistent de cercetare pe perioada determinati. Mentionam ci in

urmdtorii 5 ani doi dintre titulari, cadre didactice (2 posturi de conferentiar), urmeaza s se pensioneze.

Pe termen mediu, strategia de dezvoltare a resurselor umane a departamentului se concentreazi pe
atragerea de tineri asistenti §i promovarea personalului didactic propriu, cu respectarea criteriilor legale si
stiintifice, avand ca obiectiv optimizarea structurii ierarhice a posturilor. Aceasta strategie este gandita pentru a

asigura functionarea eficientd a tuturor componentelor departamentului: nivel licentd, programe masterale si

scoald doctorala.

De asemenea, se pune accent pe corelarea studiilor doctorale cu politica de resurse umane a facultatii si
departamentului, vizand integrarea doctoranzilor avansafi in activitatile didactice si de cercetare. Acest demers

urmdreste sa creeze o baza solida de selectie pentru viitoarele nevoi de personal ale departamentului.

Performanta didactica i stiintifica va juca un rol esential in procesul de selectie a candidatilor, ins# se va
tine cont si de insusirile morale, implicarea si loialitatea fatd de misiunea Universititii de Vest din Timisoara si

fatd de obiectivele Facultitii si ale Departamentului de Sociologie.



Strategia de cercetare stiintifici a departamentului si modul in care ocupantul

postului ar trebui si se integreze acestei strategii

Strategia de cercetare stiintifica a Departamentului de Sociologie din cadrul Facultatii de Sociologie
si Psihologie a Universititii de Vest din Timisoara este aliniatd cu obiectivele de dezvoltare atat ale
facultatii, cat si ale universitatii. Aceasta vizeazi mai multe directii esentiale pentru cresterea vizibilitatii si

consolidarea impactului cercetirii departamentale.

Obiectivele principale includ:

1. Dezvoltarea revistei departamentale European Review of Applied Sociology: Se doreste cresterea

vizibilitatii nationale si internationale prin indexarea revistei in baze de date recunoscute.

2. Dezvoltarea revistei interdepartamentale Empirical Research in Social Work and Sociology: Aceasta
serveste ca o platforma stiintifica pentru doctoranzi $i tineri cercetatori din Sociologie si Asistenta Sociali,

contribuind la sustinerea initiativelor lor academice.

3. Consolidarea rolului de furnizor de expertizd de specialitate, pentru beneficiari locali, regionali si chiar
nationali. Se are in vedere continuarea realizirii Barometruluj de Opinie, tradusa prin corelarea practicii
profesionale a studentilor cu activitatea de cercetare a departamentului. Rezultatele Barometrului, puse la

dispozitie administratiei publice locale, vor trebui sa reprezinte coordonatele de fundamentare a deciziilor

adoptate.

4. Implicarea progresivi a studentilor doctoranzi in activitatea de cercetare stiinfificd a departamentului si

selectarea celor mai performati ca asistenti universitari.

5. Sporirea gradului de vizibilitate internationald a departamentului, facultatii si universitatii, inclusiv prin

publicatii stiinifice in reviste cu factor de impact mediu sau ridicat, indexate ISI Web of Science.

6. Extinderea colaboririlor internationale, prin invitarea lectorilor strini in cadrul programelor de predare

temporard, cum ar fi cele din cadrul programului Erasmus+.

Implicarea ocupantului postului in aceste initiative va contribui la cresterea performantei stiintifice

atét la nivel de departament, cét si individual. Aceasta presupune:
- Publicarea de articole in reviste indexate in bazele de date internationale;

- Elaborarea de caiete de seminar pentru disciplinele Istoria Sociologiei si Teorii sociologice contemporane:



- Optimizarea fisei de disciplina pentru disciplina Practici de specialitate, precum si extinderea bazei de date

cu parteneri de practica relevanti pentru studentii de la specializdrile Sociologie si Resurse Umane;

- Participarea in echipele tehnice si editoriale ale revistelor European Review of Applied Sociology si

Empirical Research in Social Work and Sociology;

- Participarea activa in echipele de cercetare pentru implementarea strategiei de cercetare a departamentului.

Aceste responsabilitati vor sprijini consolidarea cercetirii in domeniul sociologiei si dezvoltarea

sustenabild a departamentului pe termen lung.



Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii
gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui si se integreze

acestei strategii

Obiectivele care urméresc internationalizarea Departamentului de Sociologie vizeazi:

1. Dezvoltarea de proiecte de cercetare stiintifica in colaborare cu institute de cercetare si universitati
din tara si din striinatate;

2. Dezvoltarea de parteneriate si colaboriri cu membrii universitatilor care fac parte din consortiul
UNITA;

3. Diseminarea rezultatelor cercetirii stiintifice In publicatii cu impact in comunitatea stiintifica
internationald din domeniul stiintelor sociale (Jurnale academice indexate in baze de date internationale, cu
factor de impact, in volume stiintifice la edituri internationale, lucriri in volume ale conferintelor
internationale relevante);

4. Dezvoltarea ofertei educationale a Departamentului de Sociologie cu programe de studiu, cursuri,
module, scoli de vara, laboratoare, stagii intensive de formare, cu predare intr-o limbi de circulatie
internationala.

Ocupantul postului va trebui sa integreze aceste obiective prin:

- Implicarea in organizarea de conferinte si evenimente internationale;
- Participarea la conferinte internationale, organizate in domeniul sociologie sau in domenii conexe;
- Publicarea in reviste indexate in baze de date cu impact la nivel international;

- Suport in organizarea scolilor de vari internationale initiate in cadrul departamentului (International

Summer School in Social Anthropology);

- Participarea la activititile organizate in cadrul consortiului UNITA.



Fisa individuald a postului ce urmeazi a fi scos la concurs, care include descrierea
postului si atributiile/activitiitile aferente postului scos la concurs

FISA POSTULUI
personal didactic
Anexa la Contractul Individual de Munci nr. «CIM>»

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului: «Numey»

Facultate: Facultatea de Sociologie si Psihologie

Departament: Sociologie

Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR / Cod COR: 231001

Il. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriald' (cunostinte de management, calitéi si aptitudini manageriale)

1. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice:
» subordonat fatid de: DIRECTOR DEPARTAMENT
»  superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
Reprezentare: -
4, Sfera relationali:
> internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;

» externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/ F acultatii/Universitatii de
Vest din Timisoara.

(W8]

IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitiilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si obiectivele
Universititii de Vest din Timisoara, urmirindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii stiintifice, precum si
erfectionarea pregitirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

L. Activitéti de predare, inclusiv pregatirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

! Pentru functiile de conducere



4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregdtire pentru examenele de definitivat sau
dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru institutori

6. Module de curs pentru formarea continui

72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

8°. Cursuri organizate pentru pregatirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatdmant universitar

[I. Activitati de seminar, proiecte de an, lucriri practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)

L. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupi caz, conform
planului de invatimant

2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L, dupi caz
conform planului de invaimant

]

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;

I1. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrérilor de licenta si de absolvire (disertatie)

IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru toate formele de
pregatire postuniversitard, previzute in planul de invatamant

V. Activitate de practici productivi sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VIL Conducerea activititilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®

. Cursuri de turism pentru studenti

- Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor

. Gimnasticd aerobici

. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)

. Indrumarea loturilor sportive n timpul desfasurarii competitiilor

. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar

. Organizarea manifestarilor artistice

VIII. Activitati de evaluare

00 3 O\ b LN —

1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)

2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatimant (inclusiv postuniversitar, altele
decét doctoratul):

- Elaborare tematici si bibliografie

? Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorali
* Daci nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
“ Daca nu se regiisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

5in cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica §i Sport, respectiv Facultatea de Muzica si Teatru)
© Daci nu se regéisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala




- Comisie redactare subiecte

- Comisie examinare orala

- Comisie corecturi teze

- Corecturi teste

- Comisie supracorectura

- Comisie contestatii

- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)

- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invafimant (curs, seminar, proiecte de an,
proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucriri de laborator) inclusiv:

- Evaluare si notare teme de casd/proiecte

- Evaluare si notare examene partiale

- Evaluare i notare examen (test) final

- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasi

4. Evaluare si activititi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare

- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corecturd (supracorecturi)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L.)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite transferabile

XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatamantului

XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar

1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultantd de specialitate si pedagogicd
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica §i pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
- Organizare examen
2. Gradul didactic II
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum dous inspectii)
- Inspectie scolari speciala pentru evaluarea de specialitate, metodicd si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialititii
- Supraveghere tezi, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematici, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
- Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolari speciali pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea s1 evaluarea lucririi metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare i notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs




- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invitamantul superior

1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematici si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare

B. Activititi de pregitire stiintificii si metodici si alte activitdti in interesul invétﬁxﬁﬁntlilai

I. Pregatire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor postuniversitare de
invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese §.a., organizate in domeniul de activitate principal sau in domenii
interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelentd (cercetare), a
aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tari si din strainitate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregitiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activititi de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologici, activititi de proiectare, de creatie artistica
potrivit specificului

L. Activititi prevazute in planul intern

I Activititi in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

1I1. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

1V. Elaborarea individuala de inovare sau inventica previzute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VL. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

L. Atributii pe linie manageriali si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, agsa cum sunt ele

stipulate in reglementirile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste dezvoltarea
sistemului de control intern managerial.

Il Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementri interne in vigoare in Universitatea
de Vest din Timisoara:
L. Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prevenirea

$i apdrarea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnici (cu exceptia concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionali de e-mail:
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