
 
   

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU PSIHOLOGIE,  
ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI, EDUCAŢIE FIZICĂ ŞI SPORT 

 
 
    Definiţii, condiţii, proceduri   
   • Se iau în considerare numai realizările ştiinţifice, respectiv elementele de vizibilitate şi impact relevante pentru domeniul psihologiei, 
al ştiinţelor educaţiei, respectiv al ştiinţei sportului şi al educaţiei fizice sau în domenii de graniţă cu acestea.   
   • O publicaţie se încadrează la un singur indicator, luând în considerare încadrarea cea mai favorabilă candidatului.   
   • Bazele de date internaţionale (BDI) recunoscute sunt cele reunite în Web of Science (WoS) (cunoscute anterior ca ISI), precum şi 
Scopus, PsycInfo, ERIC, PubMed/Medline, ERIH Plus/ERIH Int 1 - ERIH Int 2, DOAJ, Ebsco (Academic Search Premiere, 
SPORTDiscuss, etc.), ProQuest, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Sage, Ovid/Informa, Educational Research 
Abstracts Online, HEDBIB, CrossRef sau JSTOR.   
   • Conferinţele internaţionale sunt manifestări ştiinţifice care îndeplinesc cumulativ cel puţin patru dintre următoarele criterii: (a) 
conferinţa este organizată sau co-organizată de către o asociaţie sau o instituţie ştiinţifică/profesională internaţională; (b) peste 50% 
dintre membrii incluşi în comitetul ştiinţific au afiliere instituţională în străinătate; (c) programul ştiinţific, precum şi proceedings-urile 
sau rezumatele sunt publicate în format tipărit sau electronic într-o limbă străină de circulaţie internaţională (engleză, franceză, 
germană sau spaniolă); (d) lucrările conferinţei sunt desfăşurate exclusiv într-o limbă străină de circulaţie internaţională; (e) cel puţin 
25% dintre participanţii cu lucrări înscrise în programul ştiinţific al conferinţei au afiliere instituţională în străinătate. Conferinţele care 
nu îndeplinesc criteriile minimale pentru a fi încadrate astfel vor avea statutul de conferinţe naţionale.   
   • Conferinţele sau publicaţiile BDI se referă la acele manifestări ştiinţifice, respectiv publicaţii, indexate într-una sau mai multe baze 
de date internaţionale recunoscute prin prezentele standarde.   
   • Cărţile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferinţelor sunt clasificate în categoria A1 (publicaţii apărute la edituri de 
prestigiu internaţional), categoria A2 (publicaţii apărute la edituri cu prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicaţii apărute la alte 
edituri recunoscute). Publicaţiile indexate WorldCat în Karlsruhe Virtual Catalog KVK (http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk_en.html) 
sunt clasificate A1 dacă se regăsesc în cel puţin 25 de biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior din celelalte state membre 
ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare Economică. Publicaţiile indexate A2 sau 
B sunt cele care fie au apărut la una dintre editurile menţionate în tabelul următor, fie beneficiază de îndeplinirea condiţiilor din ruta 
complementară. Conform acestei rute, o carte/capitol de carte/volum este inclusă în categoria A2 dacă îndeplineşte minimum două 
criterii, respectiv în categoria B dacă îndeplineşte cel puţin un criteriu dintre următoarele: (a) editura la care a apărut publicaţia are cel 
puţin o colecţie relevantă pentru domeniul fundamental analizat, cu cel puţin 10 cărţi ştiinţifice publicate în domeniu în ultimii cinci ani 
de zile; (b) publicaţia analizată este disponibilă în cel puţin 5 biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior din celelalte state 
membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare Economică, indexate în 
Karlsruhe Virtual Catalog KVK (http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk_en.html); (c) publicaţia analizată a apărut în cel puţin 800 de 
exemplare tipărite sau în cel puţin 500 de exemplare tipărite, în cazul în care poate fi achiziţionată şi în format digital; (d) lucrarea a 
acumulat cel puţin 5 citări în publicaţii indexate Web of Science; (e) lucrarea a fost premiată de către Academia Română. Publicaţiile 
apărute la edituri clasificate pot primi un punctaj corespunzător unei categorii superiore dacă îndeplinesc criteriile specificate prin ruta 
complementară pentru acel nivel de clasificare. Publicaţiile care nu îndeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se punctează. 
Publicaţiile apărute în ediţii multiple pot fi punctate individual în situaţia în care sunt identificate modificări/revizuiri pe un număr 
semnificativ de pagini. De asemenea, publicaţiile cu titluri diferite, dar cu un conţinut similar, pot fi luate în considerare o singură dată. 
În aceste cazuri decizia privitoare la punctajul acordat aparţine membrilor comisiilor de concurs/abilitare.   

   

 

Domeniul Psihologie 
• Edituri A2: Editura ASCR (Cluj-Napoca); Editura Polirom (Iaşi); Editura Trei (Bucureşti) 
• Edituri B: Editura Academiei Române, Editura All, Editura Sper, Editura Tritonic, Editura Universităţii din Bucureşti, Editura 
Universitară (Bucureşti); Presa Universitară Clujeană (Cluj-Napoca), Editura Universităţii A.I.Cuza, Editura Institutul 
European (Iaşi); Editura Universităţii de Vest (Timişoara) 

 

Domeniul Ştiinţe ale Educaţiei 
• Edituri A2: Editura Polirom (Iaşi); Editura Trei (Bucureşti) 
• Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Didactică şi Pedagogică RA, Editura Humanitas, Editura Universităţii din 
Bucureşti, Editura Universitară (Bucureşti); Editura Universităţii A.I.Cuza, Editura Institutul European (Iaşi), Presa 
Universitară Clujeană (Cluj-Napoca); Editura Paralela 45 (Piteşti), Editura Universităţii de Vest (Timişoara) 

   * Categorizarea editurilor se va actualiza anual.   
 
   • Rapoartele de analiză de politici/strategii educaţionale sunt clasificate în rapoarte internaţionale şi rapoarte cu relevanţă naţională. 
Rapoartele internaţionale îndeplinesc cumulativ următoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei organizaţii 
internaţionale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizaţii (de exemplu UNICEF, UNESCO, Banca Mondială, OECD, 
Comisia Europeană sau agenţii ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat integral într-o limbă străină de circulaţie 
internaţională; (c) analiza efectuată asupra problemei investigate este relevantă internaţional (de exemplu, sunt prezentate comparaţii 
interţări). Rapoartele naţionale îndeplinesc cumulativ două criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei organizaţii cu prestigiu 
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naţional, fiind prezentat sub sigla acelei organizaţii (de exemplu Ministerul Educaţiei, Organizaţia Salvaţi Copiii etc.), (b) analiza 
efectuată asupra problemei investigate este relevantă naţional (de exemplu, sunt prezentate comparaţii la nivelul regiunilor de 
dezvoltare sau există evidenţe ale utilizării la nivelul politicilor publice).   
   • Granturile luate în considerare în aceste standarde se referă la acele contracte de acordare a unei asistenţe financiare, obţinute în 
urma unei competiţii de proiecte, a căror valoare nominală este de cel puţin 25.000 de euro sau echivalentul acestei sume în lei sau o 
altă valută. Granturile sunt clasificate, la rândul lor: (i) după tipul competiţiei (internaţionale vs. naţionale); (ii) după obiectul principal al 
finanţării - (a) cercetare cu relevanţă publică largă, granturi finanţate, de regulă, de către agenţii publice ce au drept scop finanţarea 
cercetării fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare - dezvoltare - inovare) (de exemplu, UEFISCDI etc.); (b) cercetare cu relevanţă 
specifică cum ar fi în granturi acordate de către companii orientate spre profit, asociaţii non-guvernamentale, fundaţii etc.; (c) proiecte 
de dezvoltare instituţională (de exemplu, oferirea de servicii unor beneficiari cuprinşi într-un grup ţintă). Prin excepţie, nu se aplică 
plafonul financiar pentru granturile de cercetare cu relevanţă publică largă, finanţate prin competiţii naţionale anterioare PN II (Planului 
Naţional de Cercetare Dezvoltare Inovare). Membrii comisiei de concurs/abilitare pot decide încadrarea unor granturi de dezvoltare 
instituţională în cele de cercetare, dacă se face dovada desfăşurării unor activităţi consistente de cercetare prin intermediul grantului 
respectiv.   
   • Autor principal se referă la oricare dintre următoarele patru tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul autor menţionat în publicaţie; 
(c) autorul corespondent menţionat în publicaţie; (d) situaţia în care se precizează explicit în cadrul publicaţiei că toţi autorii au o 
contribuţie egală la realizarea publicaţiei. În cazul domeniului educaţie fizică şi sport şi ultimul autor menţionat poate avea statutul de 
autor principal.   
   • Co-autor se referă la orice alt caz decât cele menţionate anterior (de exemplu, al doilea autor într-un articol, fără ca acesta să fie 
autor corespondent sau să se precizeze că toţi autorii au o contribuţie egală).   
   • n indică numărul de autori ai unei publicaţii.   
   • Pentru o serie de indicatori (cărţi, rapoarte de analiză, conferinţe, granturi etc.) se va aplica un coeficient de multiplicare m acolo 
unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m sunt:   
    m = 3, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă internaţională certă (reviste indexate Web of Science; volume apărute în 
edituri clasificate A1; conferinţe internaţionale; granturi de cercetare cu relevanţă publică largă obţinute prin competiţie internaţională; 
rapoarte internaţionale de analiză etc.);   
    m = 1, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională - impact şi prestigiu la nivel naţional (volume apărute în edituri 
clasificate A2; conferinţe naţionale; reviste indexate în două BDI recunoscute, altele decât WoS; granturi de cercetare cu relevanţă 
publică largă obţinute prin competiţie naţională; rapoarte naţionale de analiză etc.);   
    m = 0,5, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională secundară (volume apărute în edituri clasificate B; reviste 
indexate într-o singură BDI recunoscută, alta decât WoS etc.)   
   • Se stabileşte un prag p de relevanţă pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate în considerare pentru indicatorii I1, I2, I5 şi I6, 
care are următoarele valori:   
    p = 1.00 pentru domeniul Psihologie;   
    p = 0.10 pentru domeniile Ştiinţe ale Educaţiei, respectiv Educaţie Fizică şi Sport.   
    Prin excepţie, în domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii I1, respectiv I5, contribuţii în reviste cu IF mai mic decât pragul p, 
cu condiţia ca jurnalul în care este publicată lucrarea să se situeze în WoS deasupra medianei în categoria de încadrare (zona roşie 
sau galbenă din categoria respectivă).   
   • Contribuţiile autorului în reviste indexate Web of Science se iau în considerare doar din momentul publicării lor în Web of Science. 
Se va lua în considerare IF cel mai avantajos pentru candidat dintre următoarele trei variante: IF corespondent pentru anul publicării 
(de exemplu SSCI 2012 pentru articole publicate în anul 2012), IF valabil pentru revistă la data publicării articolului în WoS (de exemplu 
SSCI 2010 pentru un articol indexat în WoS în Martie 2012) sau IF valabil pentru revistă la momentul primirii manuscrisului (cu condiţia 
ca această dată să fie menţionată explicit în articol).   
   • Standardele minimale sunt grupate în două arii: realizări ştiinţifice, respectiv vizibilitate şi impact. În cadrul realizărilor ştiinţifice, 
indicatorii principali sunt menţionaţi diferenţiat pentru a distinge între contribuţiile semnificative ca autor principal şi contribuţiile 
semnificative realizate în calitate de co-autor.   
   • Fiecare arie are indicatori şi punctaje specifice, reflectate în mai multe criterii de atins, cu menţiunea că toate aceste criterii trebuie 
îndeplinite cumulativ pentru a considera că persoana evaluată îndeplineşte standardele minimale pentru poziţia raportată.   
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FIȘĂ DE VERIFICARE A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE  
NECESARE ȘI OBLIGATORII PENTRU PROFESOR 

 
DOMENIUL: PSIHOLOGIE 

 
 

Conf.univ.dr.habil. Ramona PALOȘ  
Departamentul de Psihologie 

Facultatea de Sociologie și Psihologie 
Universitatea de Vest din Timișoara 

    
 
 
A1. Realizări ştiinţifice   

 Indic 
ator 

Denumirea indicatorului 
Punctaj 

Unitatea 
de 
măsură 

 Realizări ştiinţifice semnificative în calitate de autor principal 

 
I1 Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în reviste indexate în Web of 
Science (ISI), al căror IF este mai mare sau egal cu p (p=1) realizate în calitate de autor 
principal. 

3 + (3 x IF) Articol 

 

1.  Paloș,R., Petrovici,M.C. (2014). Perceived Importance of Communication Skills and their Predictive 
Value for Academic Performance. Revista de Intervenție și Cercetare Socială/Review of Research 
and Social Intervention, 46, 85-98. http://www.rcis.ro/en/section1/125-volumul-
462014septembrie/1805-perceived-importance-of-communication-skills-and-their-predictive-value-
for-academic-performance.html  

3+(3x1.14) 
FI=1.14 
(Q1) 
 

6.42 

 

2.  Paloș,R., Gunaru,S.A. (2017). The relationship between resistance to change and Romanian 
teachers’ attitude towards continuing education – the moderating role of conscientiousness. Journal 
of Education for Teaching: international research and pedagogy, 45(3), 458-473; 
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02607476.2017.1297043  

3+(3x1.111) 
FI=1.111 
(Q2) 
 

6.333 

 

3.  Paloș,R., Maricuțoiu,L., & Costea,I. (2019). Relations between academic performance, student 
engagement and student burnout: a cross-lagged analysis of a two-wave study. Studies in 
Educational Evaluation, 60, 199-204. https://doi.org/10.1016/j.stueduc.2019.01.005  
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191491X18303080    
*Premierea PN-III-P1-1.1-PRECISI-2019-34257 – UEFISCDI a articolului. 

3+ 
(3x1.983) 
FI=1.983 
(Q2) 
 

8.949 

 

4.  Paloș,R., Măgurean,S., Petrovici,M.C. (2019). Self-Regulated Learning and Academic Performance 
– The Mediating Role of Students’ Achievement Goals. Revista de Cercetare si Interventie Sociala/ 
Review of Research and Social Intervention, 67, 234-249. http://doi:10.33788/rcis.67.15. 
https://www.rcis.ro/ro/numarul-curent/2630-self-regulated-learning-and-academic-performance--
the-mediating-role-of-students-achievement-goals.html  
*Premierea PN-III-P1-1.1-PRECISI-2020-50566 – UEFISCDI a articolului. 

3+(3x1.07) 
FI=1.07 
(Q2) 
 

6.21 

 

5.  Paloș,R. (2020). Exploring the impact of achievement goals orientation and study engagement on 
nursing students’ approaches to learning. Educational Studies, 46(2), 205-220; 
http://doi:10.1080/03055698.2018.1555454   
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/03055698.2018.1555454  

3+(3x1.19) 
FI=1.19 

(Q4) 

6.57 

 

6.  Samfira,E.M. & Paloș,R*. (2021). Teachers’ personality, perfectionism, and self-efficacy as 
predictors for coping strategies based on personal resources. Frontiers in Psychology (Educational 
Psychology). 12:751930. http://doi:10.3389/fpsyg.2021.751930. *autor corespondent and first author 
**Premierea PN-III-P1-1.1-PRECISI-2021-67861 – UEFISCDI a articolului. 

3+(3x4.232) 
FI=4,232 
(Q2)  

 

15,696 

 

7.  Paloș,R, Vîrgă,D., & Crașovan,M. (2022). Resistance to Change as a Mediator Between 
Conscientiousness and Teachers’ Job Satisfaction. The Moderating Role of Learning Goals 

3+(3x4.232) 
FI=4.232 
(Q2)  

15,696 
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Orientation. Frontiers in Psychology (Educational Psychology). 12:757681. 
http://doi:10.3389/fpsyg.2021.757681.  
**Premierea PN-IV-P2-2.3-PRECISI-2023-79233 – UEFISCDI a articolului. 

 

 

8.  Paloș,R., Samfira,E.M., Vîrgă,D., & Purić,D. (2023). The core self-evaluations, psychological capital, 
and academic engagement: a cross-national mediation model. Frontiers in Psychology (Educational 
Psychology). 14:1189665. http://doi:10.3389/fpsyg.2023.  

3+(3x3,8) 
FI=3,8  
(Q1)  

14.4 

 

9.  Paloș,R. (2023). Students’ core self-evaluations and academic burnout: the mediating role of 
personal resources. Journal of Applied Research in Higher Education, 16(3), 904-918. 
http://doi:10.1108/JARHE-04-2023-0152.  

3+(3x1.7) 
FI=1.7  
(Q2) 

8.10 

 

10.  Paloș,R., Vîrgă,D., & Okros,N. (2024). Why should you believe in yourself? Students’ performance-
approach goals shape their approach to learning through self-efficacy: a longitudinal analysis. 
European Journal of Education, 59(2), e12624. https://doi:10.1111/ejed.12624  

3+(3x2.40) 
FI=2.40  
(Q2) 

10.2 

 Standard realizat I1 98.574 

 Standard minimal C1 25 

 Standard realizat C1 (I1) 98.574 

 

I2 Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în reviste indexate în Web of 
Science (ISI), al căror IF este mai mic decât p (p=1) sau în reviste neindexate Web of 
Science (IF = 0), dar indexate în cel puţin două baze de date internaţionale recunoscute, 
din care în cel puţin una se regăseşte în format in extenso (full-text), realizate în calitate de 
autor principal 

3 + IF Articol 

 

1.  Paloş,R., Maricuțoiu,L. (2013). Teaching for Successful Intelligence Questionnaire (TSI-Q) – a new 
instrument developed for assessing teaching style. Journal of Educational Sciences and Psychology, 
3(1), 159-178. WoS (DOAJ, Index Copernicus, EBSCO, ProQuest, Scipio). 
http://jesp.upg-ploiesti.ro/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=396:teaching-for-
successful-intelligence-questionnaire-tsi-q-a-new-instrument-developed-for-assessing-teaching-
style&Itemid=16  

3+0 3 

 

2.  Paloş,R., Drobot,L., Costea,I., Munteanu,A. (2013). Cognitive and motivational variables that shape 
academic learning: A preliminary study. Romanian Journal of Applied Psychology, 15(1),1-8. 
Scopus, PsycINFO, DOAJ, ERIH Plus, Scipio.  
http://www.rjap.psihologietm.ro/Download/rjap151_1.pdf 

3 3 

 

3.  Paloș,R., Vîșcu,L. (2014). Anxiety, Automatic Negative Thoughts, and Unconditional Self-
Acceptance in Rheumatoid Arthritis: A Preliminary Study. ISRN Rheumatology: Hindawi Publishing 
Corporation, vol. 2014, article ID 317259, 5 pages, http://dx.doi.org/10.1155/2014/317259. DOAJ, 
EBSCO Discovery Service, EBSCOhost Connection, ProQuest Biological Science Collection, 
ProQuest Natural Science Collection, ProQuest SciTech Collection, PubMed, PubMed Central, 
WoS; https://www.hindawi.com/journals/isrn/2014/317259/  

3 3 

 

4.  Paloș,R., Vereș-Stancovici,V. (2016). Learning in organization. The Learning Organization, 23(1), 
2-22. http://dx.doi.org/10.1108/TLO-01-2015-0001. FI=0; WoS 
http://www.emeraldinsight.com/doi/full/10.1108/TLO-01-2015-0001  
**Premiul: The Outstanding Paper in the 2017 Emerald Literati Network Awards for 
Excellence,http://www.emeraldgrouppublishing.com/authors/literati/awards.htm?year=2017&journa
l=tlo 

3+0 3 

 

5.  Sava,S.L., Vîrgă,D., & Paloș,R*. (2020). The role of teacher support, students’ need satisfaction, 
and their psychological capital in enhancing students’ self-regulated learning. Studia Psychologica. 
International Journal for Research and Theory in Psychological Sciences, 62(1), 44-57. 
https://doi.org/10.31577/sp.2020.01.790. *autor corespondent 

3+0.85 
FI=0.85  

(Q4)   

3.85 

 

6.  Negru,I.A., Paloș,R*. (2023). Tools for assessing students' socio-emotional competencies. A 
systematic literature review. Journal of Educational Sciences, XXIV, 1(47), 113-127. EBSCO Full 
Text, DOAJ Full Text, CEU, CEEOL, ERIH Plus, CiteFactor. http://doi:10.35923/JES.2023.1.07 
https://rse.uvt.ro/pdf/2023/Nr1_update/RSE1_2023-7.pdf . *autor corespondent 

3 3 

 Standard realizat I2 18.85 

 I3 Cărţi publicate în calitate de autor principal în edituri clasificate A1 sau A2 (m A1 = 3; m 
A2 = 1) 

12 x m Carte 

 
1. Paloş,R. (2007). Învăţarea la vârsta adultă. Editura Didactică şi Pedagogică – Colecţia Idei 

Pedagogice Contemporane, Bucureşti, ISBN 978-973-30-1648-9. (164 pagini).*** 
12x1 12 
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https://www.edituradp.ro/carte/invatarea-la-varsta-adulta--i663  
***Categoria A2 prin ruta complementară, îndeplinește minim două criterii, respectiv a și d. 

 Standard realizat I3 12 

 I4 Capitole în cărţi publicate în calitate de autor principal în edituri clasificate A1 sau A2 (m 
A1 = 3; m A2 = 1) 

3 x m Capitol 

 

1. (2004). Manual de psihologia muncii şi organizaţională – coord. Z.Bogathy, Editura Polirom, Iaşi, 
(republicat în 2005, 2006, 2007), ISBN 973-681-536-6, cu următoarele capitole: 
Capitol 6: Pregătirea profesională: formare şi dezvoltare (pp. 113-134); 
Capitol 16: Diversitatea în organizaţii: tineri, vârstnici, femei, persoane cu nevoi speciale (pag. 301-
316); https://polirom.ro/psihologie/1492-manual-de-psihologia-muncii-si-organizationala.html  

 
 

3x1 
3x1 

 

 
 

6 

 

2. (2007). Manual de tehnici şi metode în psihologia muncii şi organizaţionale – coord. Z.Bogathy, 
Editura Polirom, Iaşi, ISBN 978-973-46-0428-9, cu următorul capitol: 
Capitol 6: Activitatea de mentoring şi coaching (pp. 143-155). 
https://polirom.ro/psihologie/2504-manual-de-tehnici-si-metode-in-psihologia-muncii-si-
organizationala.html 

3x1 3 

 

3. (2007). Educaţia adulţilor – baze teoretice şi repere practice – coord. Paloş,R., Sava,S., 
Ungureanu,D., Editura Polirom, Iaşi, ISBN 978-973-46-0673-3, cu următoarele sub-capitole: 
Subcapitol 3.2: Contextul desfăşurării învăţării (pp. 129-140); 
Subcapitol 5.3: Evaluarea nevoilor de învăţare-formare (pp. 267-282); 
Subcapitol 5.7: Învăţare la locul de muncă şi învăţare organizaţională (pp. 311-320). 
https://polirom.ro/autori/1759-ramona-palo%C8%99   

 
 

3x1 
3x1 
3x1 

 
 

9 

 

4. (2008). Psihologia Organizaţional-Managerială. Tendinţe actuale – coord. Avram, E., Cooper, C. L., 
Editura Polirom, Iaşi, ISBN 978-973-46-0808-9, cu următorul subcapitol: 
Subcapitol: Rolul procesului de mentoring în dezvoltarea carierei (pp. 787-810, Secţiunea 6: 
Tendinţe în cercetarea şi dezvoltarea organizaţională). 
https://polirom.ro/psihologie/3158-psihologie-organizational-manageriala-tendinte-actuale.html  

 
 

3x1 

 
 

3 

 

5. (2019). Educaţia adulţilor – baze teoretice şi repere practice. Ediția a II-a revăzută și adăugită. coord. 
Sava,S., & Paloş,R., Editura Polirom, Iaşi, ISBN 978-973-46-3330-2, cu următoarele capitole (un 
total de 34 pagini): 
Capitol 8: Învățarea în toate contextele de viață (pp. 143-152); 
Capitol 18: Evaluarea nevoilor de formare (pp. 312-325); 
Capitol 24: Învățarea la locul de muncă și învățarea organizațională (pp. 388-400). 
 https://polirom.ro/collegium/7122-educatia-adultilor-baze-teoretice-si-repere-practice-editia-a-ii-a-
revazuta-si-adaugita.html    

3x3 9 

 Standard realizat I4 30 

 Standard minimal C2 12 

 Standard realizat C2 (I3+I4) 42 

 
 Realizări ştiinţifice semnificative în calitate de co-autor 

 
I5 Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în reviste indexate în Web of 
Science (ISI), al căror IF este mai mare sau egal cu p (p=1), realizate în calitate de co-
autor 

3 + [(3 x 
IF) /n] 

Articol 

 Standard realizat I5 0 

 

I6 Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în reviste indexate în Web of 
Science (ISI), al căror IF este mai mic decât p (p=1) sau în reviste neindexate Web of 
Science (IF = 0), dar indexate în cel puţin două baze de date internaţionale recunoscute, 
din care în cel puţin una se regăseşte în format in extenso (full-text), realizate în calitate 
de co-autor 

(3 + IF)/n Articol 

 

1. Macsinga,I., Maricutoiu,L., Paloş,R. (2010). Application of the successful intelligence theory to the 
process of students’ examination: a preliminary study. Cognition, Brain, Behaviour. An 
Interdisciplinary Journal, 14(2), 101-119. Abstracted: PsychInfo; International Bibliography of 
Social Science; Full text: EBSCO; ProQuest 
http://www.cbbjournal.ro/index.php/en/2010/64-14-2/435-application-of-the-successful-intelligence-theory-
to-the-process-of-students-examination-a-preliminary-study  

3/3 1 
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2. Munteanu,A., Costea,I., Paloş,R. (2011). Relationships between academic achievement and 

personality dynamics during adolescence. South African Journal of Psychology, 41(4), 552-561. 
http://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/008124631104100413  

(3+0.45) 
/3 

IF=0.45 

1.15 

 

3. Maricuțoiu,L.P., Paloș,R. (2014). Adaptation of the Thinking Styles Inventory (TSI) within a 
Romanian student sample. Romanian Journal of Applied Psychology, 16(1), 20-24. Indexed: 
DOAJ, Index Copernicus, EBSCO, ProQuest, ERIH Plus, Scipio. 
 http://www.rjap.psihologietm.ro/Download/rjap161_4.pdf 

3/2 1.5 

 

4. Tripa,L., Sava,F.A., Paloș,R., Măgurean,S., & Macsinga,I. (2020). Adult psychological outcomes 
of former left behind children in Romania. Romanian Journal of Applied Psychology, 22 (2), 51-58. 
http://doi:10.24913/rjap.22.2.04. Scopus, PsycINFO, DOAJ, ERIH Plus, Scipio 
http://www.rjap.psihologietm.ro/Download/rjap222_4.pdf  

3/5 0.60 

 

5. Tripa,L., Sava,F.A., Paloș,R., Măgurean,S., & Macsinga,I. (2021). Evaluating the outcomes of 
„Resilient left behind children” – A social-emotional learning and mindfulness group counseling 
program. Cognition, Brain, Behavior. An Interdisciplinary Journal, XXV (1), 33-53.  
http://doi:10.24193/cbb.2021.25.03. Scopus, PsycINFO, EBSCO, CEEOL, ProQuest  
https://www.cbbjournal.ro/index.php/en/2021/134-25-1/679-evaluating-the-outcomes-of-resilient-
left-behind-children-a-social-emotional-learning-and-mindfulness-group-counseling-program   

3/5 0.60 

 Standard realizat I6 4.85 

 I7 Cărţi publicate în calitate de co-autor în edituri clasificate A1 sau A2 (m A1 = 3; m A2 = 
1) 

12 x m/n Carte 

 Standard realizat I7 0 

 I8 Capitole în cărţi publicate în calitate de co-autor în edituri clasificate A1 sau A2 (m A1 = 
3; m A2 = 1) 

3 x m/n Capitol 

 

1. (2004). Manual de psihologia muncii şi organizaţională – coord. Z.Bogathy, Editura Polirom, Iaşi, 
(republicat în 2005, 2006, 2007), ISBN 973-681-536-6, cu următorul capitol: 
Capitolul 17: Viitorul psihologiei muncii şi organizaţionale în perspectiva schimbărilor socio-
economice-tehnologice din lumea muncii (pp. 317-326) – alături de Z.Bogathy, C.Ilin, C.Popescu. 
https://polirom.ro/psihologie/1492-manual-de-psihologia-muncii-si-organizationala.html 

3x1/4 0.75 

 

2. (2024). Academic performance between face-to-face and online teaching-assessment process: a 
case study of a course, în G.Grosseck, S.Sava, G.Ion, & L.Malița: Digital Assessment in Higher 
Education: Navigating and Researching Challenges and Opportunities, seria Lecture Notes in 
Educational Technology, Springer (in press), alături de D Vîrgă. 

3x3/2  

 Standard realizat I8 0.75 

 Alte realizări ştiinţifice 

 

I9 Lucrări in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI recunoscută, realizate în 
calitate de autor principal, publicate în volumele unor conferinţe internaţionale, cu 
relevanţă pentru domeniul de abilitare, disponibile în format full-text în cel puţin o BDI (în 
cazul I9 şi I10 se pot puncta cumulat cel mult două contribuţii /ediţie conferinţă) 

1 Lucrare 

 

1. Paloş,R., Crista,A. (2009). Organizational Learning – an imperative for competitiveness. În 
Management of Technological changes – Proceedings of the 6th International Conference on 
Management of Technological Changes, Book II, Democritus University of Trace, Greece, pp. 573-
576. http://apps.webofknowledge.com 

1 1 

 

2. Paloş,R. (2009). The stimulation of the successful intelligence for engineering education. În Balkan 
Region Conference on Engineering and Business Education & ICEBE – Proceedings of the 5th 
Balkan Region Conference on Engineering Education in conjunction with 2nd International 
Conference on Engineering and Business Education, October 15th-17th, 2009, Lucian Blaga 
University of Sibiu, Romania, vol. 1, pp.105-109. http://apps.webofknowledge.com 

1 1 

 

3. Paloş,R., Munteanu,A. (2009). The University – an organization that facilitates learning and 
continuously transforms itself. În B.Katalinic (coord.), Annals of DAAAM for 2009 & Proceedings 
of 20th DAAAM International Symposium – Intelligent Manufacturing & Automation: Focus on 
Theory, Practice and Education, Viena, Austria, 20(1), 1757-1759. http://apps.webofknowledge.com 

1 1 

 

4. Paloş,R., Drobot,L. (2009). Intellectual development and learning style in engineering education. 
În B.Katalinic (coord.), Annals of DAAAM for 2009 & Proceedings of 20th DAAAM International 
Symposium – Intelligent Manufacturing & Automation: Focus on Theory, Practice and Education, 
Viena, Austria, 20(1), 1737-1739. http://apps.webofknowledge.com  

1 1 
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5. Paloş,R., Drobot,L. (2010). The impact of family influence on the career choice of adolescents. 

Procedia-Social and Behavioral Sciences, 2(2), 3407-3411. http://apps.webofknowledge.com 

https://www.sciencedirect.com/search?qs=palo%C8%99%20ramona 

1 1 

 

6. Paloş,R., Costea,I., Munteanu,A., Drobot,L. (2010). The necessity to adapt instruction to the 
students’ intellectual development. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 5, 323-327 (ISSN: 
1877-0428). http://apps.webofknowledge.com 

https://www.sciencedirect.com/search?qs=palo%C8%99%20ramona 

1 1 

 

7. Paloş,R., Munteanu,A., Costea,I., Macsinga,I. (2011). Motivational and cognitive variables with 
impact on academic performance. Preliminary study. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 
15, 138-142. http://apps.webofknowledge.com 

https://www.sciencedirect.com/search?qs=palo%C8%99%20ramona 

1 1 

 

8. Stan,S.A., Stancovici,V., Paloş,R*. (2013). Teachers’ attitude toward continuous professional 
training. Procedia-Social and Behavioral Journal, 84, 1722-1726). http://apps.webofknowledge.com 

*autor corespondent 
https://www.sciencedirect.com/search?qs=palo%C8%99%20ramona 

1 1 

 Standard realizat I9 8 

 
I10 Lucrări in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI recunoscută, realizate în 

calitate de co-autor, publicate în volumele unor conferinţe internaţionale, cu relevanţă 
pentru domeniul de abilitare, disponibile în format full-text în cel puţin o BDI 

1/n Lucrare 

 

1. Munteanu,A., Costea,I., Paloş,R., Jinaru,A. (2009). Psychological and behavioral aspects 
manifested in computer addiction. În B.Katalinic (coord.), Annals of DAAAM for 2009 & 
Proceedings of 20th DAAAM International Symposium − Intelligent Manufacturing & Automation: 
Focus on Theory, Practice and Education, Viena, Austria, 20(1), 1477-1479. 
http://apps.webofknowledge.com.am.e-
nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=F3QARNiRqmOR2
Qvvavo&page=2&doc=12  

1/4 0.25 

 

2. Costea,I., Paloş,R., Munteanu,A. (2010). Competitive behaviour and self-esteem – relevant 
factors that influence young couples’ life. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 5, 398-402. 
http://apps.webofknowledge.com 

https://www.sciencedirect.com/search?qs=palo%C8%99%20ramona 

1/3 0.33 

 

3. Munteanu,A, Costea,I., Paloş,R., Jinaru,A. (2010). Entering in the essences of personality studies 
over archetypes. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 5, 2272-2276. 
http://apps.webofknowledge.com 

https://www.sciencedirect.com/search?qs=palo%C8%99%20ramona 

1/4 0.25 

 

4. Munteanu,A., Costea,I., Paloş,R., Jinaru,A., Dragomir,G.M. (2011). Emo phenomenon – an actual 
problem in adolescence. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 15, 1611-1615. 
http://apps.webofknowledge.com 

https://www.sciencedirect.com/search?qs=palo%C8%99%20ramona 

1/5 0.20 

 Standard realizat I10 1.03 

 
I11 Alte articole in extenso publicate în calitate de autor/co-autor în reviste ştiinţifice, cu 
condiţia ca revistele să fie indexate la nivel de rezumat în cel puţin o bază de date 
internaţională recunoscută 

1/n Articol 

 

1. Paloş,R. Maricuţoiu,L. (2006). The impact of teacher’s thinking and learning styles upon his/her 
teaching style. EERA’s annual European Conference on Educational Research (ECER), Network: 
Educational Effectiveness and Quality Assurance, 2th – 16th September 2006, Geneva, Elveţia. 
http://www.leeds.ac.uk/educol/documents/158827.pdf; British Education Index 
(http://www.leeds.ac.uk/educol/BEID.html). 

1/2 0.5 

 Standard realizat I11 0.5 
 I12 Cărţi publicate în calitate de autor/co-autor în edituri clasificate de tip B (m B = 0,5) 12 x m/n Carte 

 
1. Paloş,R. (2007). Teorii ale învăţării şi implicaţiile lor educaţionale. Editura Universităţii de Vest, 
Timişoara, ISBN 978-973-125-084-7. (139 pagini). 

12x0.5 6 

 
2. Paloş,R. (2012). Teorii ale învăţării şi implicaţiile lor educaţionale – ediţia II-a revăzută şi adăugită. 
Editura Universităţii de Vest, Timişoara, ISBN 978-973-125-363-3. (239 pagini). 

12x0.5 6 

 
3. Paloş,R. (2013). Psihologia educației între teorie și practică. Editura Didactică și Pedagogică – 
Colecția Idei Pedagogice Contemporane, București, ISBN 978-973-30-3492-6. (356 pagini). 

12x0.5 6 



 
Fișă verificare standarde minimale Profesor 
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4. Paloş,R. (2016). Predare pentru înțelegere și învățare. Culegere de aplicații și exerciții. Editura 
Didactică și Pedagogică – Colecția Idei Pedagogice Contemporane, București. ISBN 978-606-31-
0282-0. (176 pagini). 

12x0.5 6 

 
5. Paloș, R. (coord.). (2020). Culegere de aplicații și exerciții structurate. Suport în procesul de 
orientare și consiliere vocațională primară. Editura Universităţii de Vest, Timişoara, ISBN 978-973-
125-701-3. (co-autor) 

12x0,5/8 0,75 

 Standard realizat I12 24.75 

 I13 Capitole în cărţi publicate în calitate de autor/co-autor în edituri clasificate de tip B (m B 
= 0,5) 

3 x m/n Capitol 

 

1. (2005). Pedagogie şi elemente de Psihologia Educaţiei – pentru examenele de definitivare în 
învăţământ şi grade didactice – coord. I.Al.Dumitru şi D.Ungureanu, Editura Cartea Universitară, 
Bucureşti, ISBN 973-731-114-0, cu următorul capitol (un total de 10 pagini): 
Capitolul III: Elemente de psihologia dezvoltării copilului şi adolescentului (pp. 36-45). 

3x0.5 1.5 

 

2. (2007). Precepte de educaţie şcolară – coord. Drobot,L., Editura Didactică şi Pedagogică, R.A., 
Bucureşti, ISBN 978-973-30-1713-4, cu următorul capitol:  
Secţiunea formare continuă: Formarea continuă şi educaţia adulţilor (pp. 148-160). 
https://www.edituradp.ro/carte/precepte-de-educatie-scolara--i683  

3x0.5 1.5 

 

3. (2008). Manual de tehnici şi abilităţi academice – coord. Bogathy,Z. şi Sulea,C., Editura Universităţi 
de Vest, Timişoara, ISBN 978-973-125-188-2, cu următorul capitol: 
Capitolul 2: Eficientizarea activităţii în mediul academic – citirea bibliografiei, luarea de notiţe şi 
pregătirea pentru examen (pp. 29-50); 
http://carti-de-psihologie.blogspot.ro/2013/04/manual-de-tehnici-si-abilitati-academice.html  

3x0.5 1.5 

 
4. (2009). Abilităţi psihologice – ghid pentru profesor şi student – coord. Paloş,R., Editura Universităţii 
de Vest, Timişoara, ISBN 978-973-125-241-4 cu următorul capitol: 
Capitolul 1: Cunoaşterea de sine şi cunoaşterea celuilalt (pp. 17-51) 

3x0.5 1.5 

 

5. (2020). Manual de tutoring. Stimularea motivației și independenței studenților în învățare, coord. 
Paloș, R., Editura Universității de Vest din Timișoara, ISBN 978-973-125-801-0, cu următoarele 
contribuții: 
Capitol 1: Tutoring: utilitate și eficiență la nivel universitar (pp. 13-30; co-autor); 
Capitol 2: sub-capitol 2.1: 2.1.3 – Selecția studenților-tutori (pp. 36-37; autor); 
Capitol 2: sub-capitol 2.2.2 – Crearea unui mediu de învățare eficient (pp. 52-61; co-autor); 
Capitol 2: sub-capitol 2.2.3 – Facilitarea procesului de învățare activă (pp. 61-87; co-autor); 
Capitol 2: sub-capitol 2.2.4: 2.2.4.3 – Tehnici de învățare eficientă în mediul academic (pp. 90-105; 
co-autor); 
Capitol 3: Planificarea și dezvoltarea unui program de tutoring (pp. 161-175; autor). 

 
 
 

3x0.5/2 
3x0.5= 

3x0.5/2= 
3x0.5/2= 
3x0.5/2= 

 
3x0.5=1.5 

 
 
 

0.75 
1.50 
0.75 
0.75 
0.75 
1.50 
= 6 

 Standard realizat I13 12 

 I14 Autor/co-autor rapoarte de analiză de politici/strategii educaţionale 14.1 rapoarte 
internaţionale (m = 3); 14.2 rapoarte naţionale (m = 1) 

8 x m/n Raport 

 Standard realizat I14 0 

 
I15 Brevete de invenţie/drepturi de autor/mărci înregistrate OSIM/ORDA, ca urmare a unui 
demers de inovare ştiinţifică în vederea elaborării de materiale curriculare, teste 
psihologice sau educaţionale, teste motrice/ funcţionale, softuri specializate etc. 

3/n Brevet/dre
pt de autor 

 

1. Paloş,R., Maricuțoiu,L. (2013). Teaching for Successful Intelligence Questionnaire (TSI-Q) – a 
new instrument developed for assessing teaching style. Journal of Educational Sciences and 
Psychology, 3(1), 159-178. 
Elaborare chestionar: Teaching for Successful Intelligence Questionnaire (TSI-Q). 
http://jesp.upg-ploiesti.ro/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=18:journal-
vol-iii-lxv-no-12013&Itemid=16  

3/2 1.5 

 

2. Colaborarea la adaptarea pe populația românească a Inventarului Stilurilor de Gândire (Thinking 
styles inventory – Sternberg & Wagner, 1994), cu informații prezentate în:  
Maricuțoiu,L.P., Paloș,R. (2014). Adaptation of the Thinking Styles Inventory (TSI) within a 
Romanian student sample. Romanian Journal of Applied Psychology, 16(1), 20-24. 
http://www.rjap.psihologietm.ro/Download/rjap161_4.pdf  

3/2 1.5 

 Standard realizat I15 3 

 Standard minimal C3 100 

 Standard realizat C3 (I1+..I15) 214.304 
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   A2. Vizibilitate şi impact ştiinţific  

 Indicat
or 

Denumirea indicatorului Punctaj 

Unitate
a de 
măsur
ă 

 I16 Citări ale publicaţiilor candidatului în lucrări indexate Web of Science (autocitările sunt excluse) 0.5 Citare 

 Citări vizibile în Web of Science pentru articolele din contul autorului:  

 1.  Citări: 183, din care 172 fără auto-citări. 0.5*172 86 

 Citări în reviste indexate Web of Science – Medline 

 
2.  (2016). Paloş,R., Drobot,L. (2014). Anxiety, Automatic Negative Thoughts, and Unconditional Self-

Acceptance in Rheumatoid Arthritis: A Preliminary Study. ISRN Rheumatology: Hindawi Publishing 
Corporation, http://dx.doi.org/10.1155/2014/317259 (ISSN: 2090-5475) 

10x0.5 5 

 Citări în reviste indexate Web of Science (dar care nu sunt vizibile în contul autorului) 

 

3.  (2014). Paloş,R., Drobot,L. (2010). The impact of family influence on the career choice of adolescents. 
Procedia-Social and Behavioral Sciences, 2(2), 3407-3411 (ISSN: 1877-0428) – citat în: Emilija 
Pečiulytė, Laura Ustinavičiūtė, Natalija Norvilė (2014). The Relationship Between Parental Involvement 
and Students Career Decision Self-Efficacy. Social Work, 13(1), 110-122. 

0.5 0.5 

 

4.  (2016). Paloş,R., Petrovici,M.C. (2014). Perceived Importance of Communication Skills and their 
Predictive Value for Academic Performance. Revista de Intervenție și Cercetare Socială/Review of 
Research and Social Intervention, 46, 85-98, citat în: Gkemisi, S., Paraskeva, F., Alexiou, A., Bouta, H. 
(2016).  Strengthening collaboration and communication skills in an online TPD program for 21st-
century educators. International Journal of Learning Technology, 11(4), 340-363. Scopus, Web of 
Knowledge.  

0.5 0.5 

 

5.  (2016). Paloş,R., Drobot,L. (2014). Anxiety, Automatic Negative Thoughts, and Unconditional Self-
Acceptance in Rheumatoid Arthritis: A Preliminary Study. ISRN Rheumatology: Hindawi Publishing 
Corporation, http://dx.doi.org/10.1155/2014/317259 (ISSN: 2090-5475) - citat în: Makhtar, Tengku Asri 
Tengku; Dahlan, Akehsan; Masuri, Mohamad Ghazali; et al. (2016). Interdependence in Malay Older 
People who live in The Institutions: An interpretative phenomenological analysis. Procedia Social and 
Behavioral Sciences, 234, 98-105. 

0.5 0.5 

 

6.  (2016). Paloş,R., Drobot,L. (2014). Anxiety, Automatic Negative Thoughts, and Unconditional Self-
Acceptance in Rheumatoid Arthritis: A Preliminary Study. ISRN Rheumatology: Hindawi Publishing 
Corporation, http://dx.doi.org/10.1155/2014/317259 (ISSN: 2090-5475) - citat în: Zhou, Biyun; Li, 
Guohong; Zhang, Yuqun; et al. (2016). Effects of Nursing Interventions on Depression of Patients With 
Rheumatoid Arthritis: A Meta-Analysis of Randomized Controlled Trials. ARCHIVES OF PSYCHIATRIC 
NURSING, 30(6), 717-721.  

0.5 0.5 

 

7.  (2017). Paloş,R., Drobot,L. (2014). Anxiety, Automatic Negative Thoughts, and Unconditional Self-
Acceptance in Rheumatoid Arthritis: A Preliminary Study. ISRN Rheumatology: Hindawi Publishing 
Corporation, http://dx.doi.org/10.1155/2014/317259 (ISSN: 2090-5475) - citat în: Lazaridou, A.; Kim, J.; 
Cahalan, C.; Loggia, M.L.; Franceschelli, O; Berna, C; Schur, P; Napadow, V.; Edwards, RR. (2017). 
Effects of Cognitive-Behavioral Therapy (CBT) on Brain Connectivity Supporting Catastrophizing in 
Fibromyalgia. Clinical Journal of Pain, 33(3), 215–221, doi: 10.1097/AJP.0000000000000422 

0.5 0.5 

 

8.  (2019). Paloş,R., Drobot,L. (2010). The impact of family influence on the career choice of adolescents. 
Procedia-Social and Behavioral Sciences, 2(2), 3407-3411 (ISSN: 1877-0428) – citat în: Jemini-
Gashi,L., Hyseni Duraku,Z., & Kelmendi,K. (2019). Associations between social support, career self-
efficacy, and career indecision among youth. Current Psychology,1-7. DOI:10.1007/s12144-019-
00402-x. 

0.5 0.5 

 

9.  Tripa,L., Sava,F.A., Paloș,R., Măgurean,S., & Macsinga,I. (2021). Evaluating the outcomes of „Resilient 
left behind children” – A social-emotional learning and mindfulness group counseling program. 
Cognition, Brain, Behavior. An Interdisciplinary Journal, XXV (1), 33-53.  
doi:10.24193/cbb.2021.25.03, citat în: Llistosella M, Torné C, García-Ortiz M, López-Hita G, Ortiz R, 
Herández-Montero L, Guallart E, Uña-Solbas E and Miranda-Mendizabal A (2023) Fostering Resilience 
in Adolescents at Risk: Study protocol for a cluster randomized controlled trial within the resilience 
schoolbased intervention. Front. Psychol. 13:1066874. doi: 10.3389/fpsyg.2022.1066874 

0.5 0.5 

 

10.  Tripa,L., Sava,F.A., Paloș,R., Măgurean,S., & Macsinga,I. (2021). Evaluating the outcomes of „Resilient 
left behind children” – A social-emotional learning and mindfulness group counseling program. 
Cognition, Brain, Behavior. An Interdisciplinary Journal, XXV (1), 33-53.  
doi:10.24193/cbb.2021.25.03, citat în: Sun X and Yang X (2022) The Structure of Mental Elasticity 

0.5 0.5 
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Education for Children in Plight Using Deep Learning. Front. Psychol. 12:766658. doi: 
10.3389/fpsyg.2021.766658 

 

11.  Tripa,L., Sava,F.A., Paloș,R., Măgurean,S., & Macsinga,I. (2021). Evaluating the outcomes of „Resilient 
left behind children” – A social-emotional learning and mindfulness group counseling program. 
Cognition, Brain, Behavior. An Interdisciplinary Journal, XXV (1), 33-53.  
doi:10.24193/cbb.2021.25.03, citat în: Chad Luke & Christine J. Schimmel (2023) Using Neuroscience-
informed Group Work with Children and Adolescents Affected by the Pandemic, The Journal for 
Specialists in Group Work, 48:1, 20-31, DOI: 10.1080/01933922.2022.2158972 

0.5 0.5 

 Cărți citate în articole indexate WoS  

 

Cărți:  
1. 

(2009). Paloş,R. (2007). Învățarea la vârsta adultă [Learning in adulthood]. Editura Didactică şi 
Pedagogică – Colecţia Idei Pedagogice Contemporane, Bucureşti – citată în: Nițulescu,L.M., Vișan,A., 
Bichescu,A.I., Bizău,V., Ionescu,V. (2009). Interactive Adult Education in engineering through 
EWE/EWI. Annals of DAAAM for 2009 & Proceedings of 20th DAAAM International Symposium − 
Intelligent Manufacturing & Automation: Focus on Theory, Practice and Education, Viena, Austria, 20(1), 
1291-1292.  

0.5 0.5 

 

2. (2012). Paloş,R. (2007). Învățarea la vârsta adultă [Learning in adulthood]. Editura Didactică şi 
Pedagogică – Colecţia Idei Pedagogice Contemporane, Bucureşti – citată în: Nitulescu,L.M., 
Bichescu,A.I., Rotaru,I.C., Prodan,G.C. (2012).The optimization of the continuous training of didactic 
staff in the pre-academic education. Procedia – Social and Behavioral Sciences 46, 3900 – 3904.  

0.5 0.5 

 

3. (2013). Paloş,R. (2007). Învățarea la vârsta adultă [Learning in adulthood]. Editura Didactică şi 
Pedagogică – Colecţia Idei Pedagogice Contemporane, Bucureşti – citată în: Niță,S.N. (2013). 
Recommendations for educational and systemic policies for academics training. Procedia – Social and 
Behavioral Sciences, 76, 565 – 569. 

0.5 0.5 

 

4. (2013). Paloş,R. (2007). Învățarea la vârsta adultă [Learning in adulthood]. Editura Didactică şi 
Pedagogică – Colecţia Idei Pedagogice Contemporane, Bucureşti – citată în: Niță,S.N. (2013). Potential 
training programme for academic beginners. Procedia – Social and Behavioral Sciences, 76, 588 – 592. 
(referinta 2) 

0.5 0.5 

 

5. (2014). Paloș,R. (2012). Teorii ale învăţării şi implicaţiile lor educaţionale. Editura Universităţii de Vest, 
Timişoara, a fost citată în: Topală,I. (2014). Attitudes towards Academic Learning and Learning 
Satisfaction in Adult Students – p.232. Procedia – Social and Behavioral Sciences, 142, 227 – 234, 
CIEA (The Fourth International Conference on Adult Education, Romania 2014: Adult Education in 
Universities. Local and Regional Perspectives). 

0,5 0,5 

 Standard realizat I16 98 

 Standard minimal C4 15 

 Standard realizat C4 (I16) 98 

 

I17 Alte citări ale publicaţiilor candidatului (autocitările sunt excluse)  
I17.1 Disponibile în lucrări clasificate A1 (m = 3) 
I17.2. Disponibile în lucrări clasificate A2 sau în baza de date Scopus (altele decât cele deja 
incluse la I16) (m = 1) 
I17.3. Disponibile în lucrări clasificate B sau în alte surse academice identificabile prin Google 
Scholar (altele decât cele deja incluse) (m = 0.5) 

m/10 Citare 

 

I17.1 
1. 

(2016). Stan,S.A., Stancovici,V., Paloş,R. (2013). Teachers’ attitude toward continuous professional 
training. Procedia-Social and Behavioral Journal, 84, 1722-1726, citat în: Capitolul 7 – Teacher in High-
need Schools reform. În D.Thornburg & A.M. Mungai (Eds.), High-Need Schools, 109–130. ISBN 978-
94-6300-705-4.Springer: Sense Publishers 
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-94-6300-705-4_7  

3/10 0,30 

 

2. (2012). Paloş,R. (2007). Învățarea la vârsta adultă [Learning in adulthood]. Editura Didactică şi 
Pedagogică – Colecţia Idei Pedagogice Contemporane, Bucureşti (pp.59-71, 63-65, 74-91)– citată în: 
Sava,S. (2012). Needs Analysis and Programme Planning in Adult Education (pp.55, 56, 74). Barbara 
Budrich Publishers. www.barbara-budrich.net   

3/10 0.30 

 

3. (2018). Paloș,R., Gunaru,S.A. (2017). The relationship between resistance to change and Romanian 
teachers’ attitude towards continuing education: the moderating role of conscientiousness. Journal of 
Education for Teaching: international research and pedagogy, 43(4), 458-473. DOI: 
10.1080/02607476.2017.1297043 – citată în: Santanna Bahia, C., Santana Campos, K.C., Pinto, M.G., 
Folle, A., Farias, G.O., & do Nascimento, J.V. (2018). Continuing education of physical education 
teachers: Pedagogical actions by the regional education board of ilhéus. Journal of Physical Education 
(Maringa), 29(1), Article number e2961. 

3/10 0.30 
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4. (2019). Paloș,R., Gunaru,S.A. (2017). The relationship between resistance to change and Romanian 
teachers’ attitude towards continuing education: the moderating role of conscientiousness. Journal of 
Education for Teaching: international research and pedagogy, 43(4), 458-473. DOI: 
10.1080/02607476.2017.1297043 – citată în: Nunn,R., Brandt,C., Hassan,A., & Bradley, C. (2019). 
Reading for Science: Anatomy as a Metaphor for a Holistic College-Wide Innovation. Innovation in 
Language Learning and Teaching, 133-151. https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-
13413-6_7 

3/10 0.30 

 

I17.2. 
1. 

(2008). Capitolul 6 „Pregătirea profesională: formare şi dezvoltare” (pp. 113-134) din volumul Manual 
de psihologia muncii şi organizaţională – coord. Z.Bogathy, Editura Polirom, Iaşi, 2004 (republicat în 
2005, 2006, 2007) a fost citat de Marian Popa, în lucrarea sa „Introducere în Psihologia muncii”, apărută 
la Editura Polirom, 2008, în Capitolul 9 „Instruirea în mediul profesional”, la p. 284 (paginile 274-292), 
ISBN 978-973-46-1086-0; 

1/10 0.1 

 
2. (2009). Cartea „Teorii ale învăţării şi implicaţiile lor educaţionale”, Editura Universităţii de Vest, 

Timişoara, a fost citată de Dorina Sălavăstru, în lucrarea sa „Psihologia învăţării”, apărută la Editura 
Polirom, 2009, în capitolul 4 – Teorii constructiviste ale învăţării (pp.55-87), la pag.75 şi pag.78; 

1/10 0.1 

 

3. 2019). Munteanu,A., Costea, I., Paloş,R. (2011). Relationships between academic achievement and 
personality dynamics during adolescence. South African Journal of Psychology, 41(4), 552-561 – citată 
în: A. Forsythe (2019). Key Thinkers in Individual Differences: Ideas on Personality and Intelligence 
(chapter 12). New York: Routledge. 
https://books.google.ro/books?hl=ro&lr=&id=0KiaDwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT138&ots=bKYgm697RI&
sig=LPQg0vc1-IDhJWhCQxGCCfGCR8o&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false 

1/10 0.1 

 

4. (2019). Paloş,R., Drobot,L. (2010). The impact of family influence on the career choice of adolescents. 
Procedia-Social and Behavioral Sciences, 2(2), 3407-3411 (ISSN: 1877-0428) – citat în: Maree J.G., 
Gerryts E.W. (2019) Enhancing the Employability of Unskilled and Unemployed Young Adults: 
Practical Guidelines. In: Maree J. (eds) Handbook of Innovative Career Counselling. Springer, 
Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-22799-9_25 
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-22799-9_25#citeas  

1/10 0.1 

 

5. (2020). Maricuțoiu,L.P., Paloș,R. (2014). Adaptation of the Thinking Styles Inventory (TSI) within a 
Romanian student sample. Romanian Journal of Applied Psychology, 16(1), 20-24 – citat în: Inácio, 
A.L.M., de Oliveira, K.L., dos Santos, A.A.A. et al. (2020). Reading Comprehension, School 
Performance, and Intellectual Styles in Public High School. Trends in Psychol. 28, 270–286. 
https://doi.org/10.9788/s43076-019-00005-2 

1/10 0.1 

  + Citări Scopus totale: 225, din care altele decât cele incluse în WoS: 53 (225-172).  1/10*53 5.30 

 I17.3 Citări Google academic totale: 881, din care altele decât cele incluse în Wos și Scopus: (881-225) 
656 

0,5/10*6
28 

32.8 

  Standard realizat I17 39.8 

 I18 Keynote speaker (comunicare ştiinţifică în plen) la conferinţe internaţionale (m = 3)/naţionale 
(m = 1) 

2 x m Confer
inţă 

  Standard realizat I18 0 

 

I19 Membru în comitetul ştiinţific (A) Referent ştiinţific pentru evaluarea şi selecţia lucrărilor unei 
conferinţe (B)/Membru în comitetul de organizare; (C) Coordonator simpozion (Chair) (D) (se 
punctează o singură calitate/conferinţă) 
19.1 Conferinţe internaţionale (m = 3) 
19.2 Conferinţe naţionale (m = 1) 

1 x m Confer
inţă 

 

19.1 
1. 

(2010). Member of the Program Committee (PC member) and reviewer assigned to the following 
network: 9 – Assessment, Evaluation, Testing and Measurement – The European Conference on 
Educational Research – ECER 2010 Helsinki, 25-27 August. Conferință organizată de European 
Educational Research Association (EERA).  

1x3 3 

 

2. (2011). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following network: 
9 – Assessment, Evaluation, Testing and Measurement – The European Conference on Educational 
Research – ECER 2011 Berlin, 13-16 September; Conferință organizată de EERA. 
(2011). Chair: 09 SES 04 B – Attitudes and Behaviors Affecting Student Performance – 14.09.2011; 
Network: 9 – Assessment, Evaluation, Testing and Measurement – The European Conference on 
Educational Research – ECER 2011 Berlin, 13-16 September; Conferință organizată de EERA. 
 http://www.eera-ecer.de/ecer-programmes/conference/5/chair/52050/ 

1x3 3 

 
3. (2012). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following network: 

9 – Assessment, Evaluation, Testing and Measurement – The European Conference on Educational 
Research – ECER 2012 Cadiz, 18-21 September; Conferință organizată de EERA. 

1x3 3 
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4. (2013). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following network: 
9 – Assessment, Evaluation, Testing and Measurement – The European Conference on Educational 
Research – ECER 2013 Istanbul, 10-13 September; Conferință organizată de EERA. 

1x3 3 

 

5. (2014). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following network: 
9 – Assessment, Evaluation, Testing and Measurement – The European Conference on Educational 
Research – ECER 2014 Porto, 2-5 September; Conferință organizată de EERA. 
 http://www.eera-ecer.de/networks/network9/convenors-and-reviewers/ 

1x3 3 

 

6. (2015). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following network: 
9 – Assessment, Evaluation, Testing and Measurement – The European Conference on Educational 
Research – ”Education and Transition. Contributions from Educational Research” – ECER 2015 
Budapest, 8-11 September; Conferință organizată de EERA. 
b. (2015). Chair: 09 SES 04 B – Teachers’ Conceptions and Uses of Assessments; Network: 9 – 
Assessment, Evaluation, Testing and Measurement – The European Conference on Educational 
Research – ECER 2015 Budapest, 8-11 September 

1x3 3 

 

7. (2016). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following network: 
9 – Assessment, Evaluation, Testing and Measurement – The European Conference on Educational 
Research – Leading Education: The Distinct Contributions of Educational Research and Researchers. 
23–26 August 2016: Dublin. Conferință organizată de EERA.  
http://www.eera-ecer.de/networks/network9/convenors-and-reviewers/  

1x3 3 

 

8. (2017). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following network: 
9 – Assessment, Evaluation, Testing and Measurement – The European Conference on Educational 
Research – Reforming Education and the Imperative of Constant Change: Ambivalent roles of policy 
and educational research. 21–25 August 2017: Copenhaga. Conferință organizată de EERA. 

1x3 3 

 

9. (2018). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following network: 
9 – Assessment, Evaluation, Testing and Measurement – The European Conference on Educational 
Research – Inclusion and Exclusion, Resources for Educational Research? 4-7 September: Bolzano, 
Italy. Conferință organizată de EERA 

1x3 3 

 

10. (2019). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following network: 
9 – Assessment, Evaluation, Testing and Measurement – The European Conference on Educational 
Research – Education in an Era of Risk – the Role of Educational Research for the Future. 3-6 
September: Hamburg, Germany. Conferință organizată de EERA 

1x3 3 

 

11. (2020). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following network: 
9 – Assessment, Evaluation, Testing and Measurement – Educational Research (Re)Conecting 
Communities. 25-28 August: Glasgow. Conferință organizată de EERA 

1x3 3 

 

12. (2021). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following network: 
9 – Assessment, Evaluation, Testing and Measurement – Education and Society: expectations, 
prescriptions, reconciliations. 6-10 September: Geneva. Conferință organizată de EERA  

1x3 3 

 

13. (2022). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following network: 
9 – Assessment, Evaluation, Testing and Measurement – ECER Yerevan and ECER Plus & Emerging 
Researchers‘ Conference. Education in a Changing World: The impact of global realities on the 
prospects and experiences of educational research. 23-26 August: Yerevan. Conferință organizată de 
EERA 

1x3 3 

 

14. (2023). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following network: 
9 – Assessment, Evaluation, Testing and Measurement – ECER & Emerging Researchers‘ Conference: 
The Value of Diversity in Education and Educational Research, Glasgow, 21 - 25 August, 2023. 
Conferință organizată de EERA 

1x3 3 

 

15. (2024). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following network: 
9 – Assessment, Evaluation, Testing and Measurement – ECER & Emerging Researchers‘ Conference:  
Education in an Age of Uncertainty: memory and hope for the future, 27 - 30 August, 2024, Nicosia. 
Conferință organizată de EERA 

1x3 3 

 

16.  (2017). Member of Scientific Committee: CESC 2017 – 3rd International Conference on Communication 
and Education in Knowledge Society, 9 - 10 November 2017, Timisoara, Romania. 
http://cesc2017.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Scientific-Comitete_CESC_2017.pdf 
b. (2017). Chair: Section 7 – Higher education teaching and research. CESC 2017 – 3rd International 
Conference on Communication and Education in Knowledge Society. 9 – 10 November 2017, 
Timisoara. 

1x3 3 
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17. (2011). Conferinţa Asociaţiei Europene de Psihologie Transpersonală cu titlul „Psihologia 
Transpersonală sau despre timpul schimbării” – moderator pentru secțiunile lui: Vladislav Matrenitsky 
(Ukraine) – Throat overtone singing as a tool for altering the state of the consciousness in Tuvan-
Siberian Shamanism, și Adrian Jinaru (România) – Among the twists and turns of the “spirit” concept. 
http://www.etpa.co/documente/program.pdf 

1x3 3 

 

18. (2011). Member of the Program Committee (PC member) and reviewer assigned for papers presented 
at Vienna – Austria – 22th DAAAM International Symposium − Intelligent Manufacturing & Automation: 
Power of Knowledge and Creativit” (23-26 November 2011); 
file:///D:/PERSONALE/Ramona/diverse/Conferentiar/Dovezi/Program%20Committee%20_%20DAAA
M%20International%20Vienna.htm  

1x3 3 

 

19. (2014). Member of the Program Committee (PC member), reviewer for the papers at the 23 IAPS 
Conference 2014 – Transitions to Sustainable Societies: Designing Research and Policy for Changing 
Lifestyles and Communities, Timişoara, 23-27 June, România; http://iaps2014timisoara.org/scientific-
committee/ 
b. (2014). Member of Scientific Committee 23 IAPS Conference 2014 – Transitions to Sustainable 
Societies: Designing Research and Policy for Changing Lifestyles and Communities, Timişoara, 
România; http://iaps2014timisoara.org/scientific-committee/ 

1x3 3 

 
20. (2016). Member of the local organizing committee at the ECP 18 – European Conference on Personality 

– Timișoara, 19-23 July, 2016. http://ecp18.psihologietm.ro/organization.html 
1x3 3 

  19.1 60 

 

19.2 
1. 

(2008). Membru în comitetul ştiinţific al Conferinţei naţionale de Psihologie „Dialog pentru diversitate”, 
Timişoara, 23-25 Mai 2008; 
b. (2008). Moderator: secțiunea Psihologie educațională 2, în cadrul Conferinţei naţionale de Psihologie 
„Dialog pentru diversitate”, Timişoara, 23-25 Mai 2008; 
 http://www.ccpoc.uvt.ro/psihologietm/Programul_comunicarilor_in_sectiuni.pdf 

1x1 1 

 

2. (2014). Membru în comitetul ştiinţific al Conferinţei naţionale „Optimizarea bunelor practici în consilierea 
integrativă educaţională", ediţia 2014, Centrul de Consiliere Integrativă Educaţională din cadrul 
Universităţii ”Eftimie Murgu” din Reşiţa, 11-12 Decembrie, 2014. 
http://www.uem.ro/index.php?id=709&tx_ttnews%5Btt_news%5D=55&cHash=101491ffe7c1424734bc
f6382b4c261f  

1x1 1 

 

3. (2019). Moderator: secțiune: Prezentări doctoranzi, în cadrul conferinței CERED 2019, ediția VI – 

Cercetare în spațiul educațional european, 16-17 Iulie, Timișoara. http://www.cered.ro/agenda/ 
b. (2019). Membru în Comitetul de organizare CERED 2019. http://www.cered.ro/comitet/  

1x1 1 

  19.2 3 

 Standard realizat I19 63 

 I20 Preşedinte sau membru în comitetul executiv al unei asociaţii profesionale internaţionale (m = 
3) sau naţionale (m = 1) 

2 x m Asocia
ţie 

 Standard realizat I20 0 

 

I21 Premii şi distincţii: 
I21.1. Premii pentru activitatea ştiinţifică oferite de către instituţii sau asociaţii 
ştiinţifice/profesionale internaţionale (m = 3) sau naţionale de prestigiu (CNCS, etc.) (m = 1) 
(nu sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor din zona roşie, galbenă etc.) 
I21.2. Premii pentru activitatea didactică oferite de către instituţii/asociaţii de profil 
internaţionale sau naţionale de prestigiu (ex. profesor Bologna etc.) (m = 1) 
I21.3. Obţinerea în activitate a unor rezultate de prestigiu privind promovarea ţării şi a 
învăţământului românesc (de exemplu distincţiile, medaliile primite de către sportivi, antrenori, 
alţi specialişti pentru rezultate la JO, CM, CE etc., oferite de Preşedinţia României, MENCS, 
MTS etc.) (m= 1) 

4 x m Premi
u 

 

I21.1. (2017). Premiul: The Outstanding Paper in the 2017 Emerald Literati Network Awards for Excellence, 
pentru articolul: Paloș,R., Vereș-Stancovici,V. (2016). Learning in organization. The Learning 
Organization. The International Journal of Critical Studies in Organizational Learning, 23(1), 2-22. 
http://dx.doi.org/10.1108/TLO-01-2015-0001.  
http://www.emeraldgrouppublishing.com/authors/literati/awards.htm?year=2017&journal=tlo  

4x3 12 

  Standard realizat I21 12 

 I22 Coordonator al unei colecţii de carte 6 Colecţi
e 
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  Standard realizat I22 0 
 I23 Carte coordonată relevantă pentru domeniu (m A1 = 3; m A2 = 1; m B = 0.5) 8 x m/n Carte 

 
1. (2007). Coordonator al volumului „Educaţia adulţilor–baze teoretice şi repere practice” – alături de Sava, 

S., Ungureanu, D.,  Editura Polirom, Iaşi, ISBN 978-973-46-0673-3. 
 https://polirom.ro/autori/1759-ramona-palo%C8%99   

8x1/3 2.66 

 
2. (2009). Coordonator al volumului „Abilităţi psihologice – ghid pentru profesor şi student”, Editura 

Universităţii de Vest, Timişoara, ISBN 978-973-125-241-4. https://editura.uvt.ro/?page_id=569 
8x0,5 4 

 
3. (2019). Coordonator al volumului „Educaţia adulţilor–baze teoretice şi repere practice”, ediția a-II-a 

revăzută și adăugită, coord. Sava, S., & Paloș, R. Editura Polirom, Iaşi, ISBN 978-973-46-3330-2. 
https://www.polirom.ro/web/polirom/carti/-/carte/7122 

8x1/2 4 

 

4. Paloș, R. (coord.). (2020). Culegere de aplicații și exerciții structurate. Suport în procesul de orientare 
și consiliere vocațională primară. Editura Universităţii de Vest, Timişoara, ISBN 978-973-125-701-3. 
https://editura.uvt.ro/product/culegere-de-aplicatii-si-exercitii-structurate-suport-in-procesul-de-
orientare-si-consiliere-vocationala-primara/  

8x0,5 4 

 
5. (2020). Coordonator al volumului: Manual de tutoring. Stimularea motivației și independenței studenților 

în învățare. Editura Universității de Vest, Timișoara, ISBN 978-973-125-801-0. 
8x0.5 4 

 Standard realizat I 23 18.66 

 

I24 Redactor şef/editor sau membru în comitetul editorial al unei reviste cu comitet ştiinţific şi peer-
review 
I24.1. Revistă indexată Web of Science (m = 3) 
I24.2. Revistă indexată în cel puţin două BDI (m = 1);  
I24.3 Revistă indexată într-un BDI (m = 0.5) 

4 x m Revist
ă 

 
I24.1 

1. 

(2020-2021). Guest editor pentru: Special Issue "Applications of Positive Psychology in the Time of the 
COVID-19 Pandemic", alături de Delia Vîrgă, pentru Sustainability Journal (ISSN 2071-1050); FI=2.576;  
https://www.mdpi.com/journal/sustainability/special_issues/positive_sustainability 

4x3 12 

 

2. (2022). Guest associate editor: Research Topic: How Social and Personal Resources Support 
Teaching and Learning Effectiveness, alături de Delia Vârgă, pentru Frontiers in Psychology 
- section Educational Psychology. FI=2.999 
https://www.frontiersin.org/research-topics/32281/how-social-and-personal-resources-support-
teaching-and-learning-effectiveness  

4x3 12 

 
3. (01.04.2022-01.04.2024). Consulting Editor of Educational Psychology: An International Journal of 

Experimental Educational Psychology. F=2.90.  
https://www.tandfonline.com/action/journalInformation?show=editorialBoard&journalCode=cedp20  

4x3 12 

 

I24.2 (2010-prezent). Redactor (editor) – Romanian Journal of Applied Psychology (fostă Revista de 
Psihologie Aplicată), editată de Centrul Euroregional de Psihologie Aplicată în cooperare cu 
Universitatea de Vest din Timişoara, Catedra de Psihologie; Scopus, DOAJ, Index Copernicus, EBSCO, 
ProQuest, ERIH Plus, Scipio. http://www.rjap.psihologietm.ro/editor.html  

4x1 4 

 

2. (2019-prezent). Membru în Comitetul științific al Revistei de Științe ale Educației (Journal of Educational 
Sciences), editată de Revistă editată de UVT, sub egida Facultății de Sociologie si Psihologie, 
Departamentul de Științe ale Educației și Institutul Român de Educație a Adulților (IREA) – indexată în: 
EBSCO Full Text, DOAJ Full Text, CEU, CEEOL, ERIH Plus, CiteFactor 
https://rse.uvt.ro/ScBoard.php?lang= 

4x1 4 

 Standard realizat I 24 44 

 
I25 Referent ştiinţific ad hoc pentru reviste cu comitet ştiinţific şi peer-review  

I25.1. Revistă indexată Web of Science 
I25.2. Revistă indexată BDI (alta decât WoS) 

0.3/0.2 Articol 

 I25.1. (2016). Ad hoc reviewer manuscris CSHE-2016-0587, Studies in Higher Education; (IF=2.32) 0.3x1 0.30 

 2. (2017). Ad hoc reviewer manuscris CSHE-2017-0661, Studies in Higher Education; (IF=2.32) 0.3x1 0.30 

 
3. (2018). Ad hoc reviewer manuscris CSHE-2018-0661, CSHE-2017-1016, Studies in Higher Education; 

(IF=2.32) 
0.3x1 0.30 

 4. (2018). Ad hoc reviewer manuscris CAPE-2016-0111, Asia Pacific Journal of Education. (IF=0.696) 0.3x1 0.30 

 5. (2018). Ad hoc reviewer manuscris PRX-18-0481, Psychological Reports (IF=0.667). 0.3x1 0.30 

 6. (2019). Ad hoc reviewer manuscris JSEE-2019-82, Studies in Educational Evaluation (IF=1.099) 0.3x1 0.30 



 
Fișă verificare standarde minimale Profesor 

 
*Notă: documente suplimentare care atestă veridicitatea celor cuprinse în grilă 
se regăsesc, în format electronic, într-un fișier ce face parte integrantă din acest dosar  
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7. (2020). Ad hoc reviewer manuscris LEAIND-D-20-00030, Learning and Individual Differences 

(IF=1.809) 
0.3x1 0.30 

 8. (2020). Ad hoc reviewer manuscris SJOP-2020-02-0063, Scandinavian Journal of Psychology (IF=1.35) 0.3x1 0.30 

 9. (2020). Ad hoc reviewer manuscris TLO-03-2020-0038, The Learning Organization 0.3x1 0.30 

 10. (2021). Ad hoc reviewer manuscris SEE-D-21-00202, Studies in Educational Evaluation (IF=1.98). 0.3x1 0.30 

 
11. (2022). Ad hoc reviewer manuscris WOR-220102, WORK: A Journal of Prevention, Assessment & 

Rehabilitation. (IF=1.50) 
0.3x1 0.30 

 12. (2023). Ad hoc reviewer manuscris SEE-D-23-00485, Studies in Educational Evaluation (IF=2.70) 0.3x1 0.30 

 13. (2023). Ad hoc reviewer manuscris CEDP-2023-0297, Journal of Educational Psychology (IF=3.20) 0.3x1 0.30 

 14. (2024). Ad hoc reviewer manuscris CEDP-2023-0429, Journal of Educational Psychology (IF=3.20) 0.3x1 0.30 

 
I25.2. 

1. 

(2012). Ad hoc reviewer manuscris revista Romanian Journal of Applied Psychology, indexată în BDI: 
DOAJ, Index Copernicus, EBSCO, ProQuest, ERIH Plus, Scipio. 

0.2x1 0.20 

 
2. (2014). Ad hoc reviewer manuscris revista Romanian Journal of Applied Psychology, indexată în BDI: 

DOAJ, Index Copernicus, EBSCO, ProQuest, ERIH Plus, Scipio. 
0.2x1 0.20 

 
3. (2020). Ad hoc reviewer manuscris revista Journal of Educational Sciences (JES), indexata în BDI: 

EBSCO, DOAJ, CEU, CEEOL, ERIH Plus. 
0.2x1 0.20 

 
4. (2021). Ad hoc reviewer manuscris revista Romanian Journal of Applied Psychology, indexată în BDI: 

DOAJ, Index Copernicus, EBSCO, ProQuest, ERIH Plus, Scipio. 
0.2x1 0.20 

  Standard realizat I 25 5 

 

I26 Profesor asociat/visiting scholar pentru o durată de cel puţin o lună de zile/susţinerea unei conferinţe 
sau prelegeri în faţa cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se punctează un singur aspect per 
universitate; nu sunt incluse aici schimburile Erasmus); 
26.1 la o universitate din TOP 500 conform clasamentului URAP (m = 3) sau institute de cercetare si 
de studii avansate de prestigiu. 
26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei invitaţii nominale din partea instituţiei 
gazdă (m = 1) 
26.3 profesor invitat/lector al federaţiilor internaţionale pe ramură de sport /Academiei Olimpice a CIO 
/Asociaţii profesionale internaţionale (m = 1)/federaţiilor naţionale pe ramură de sport sau Academiei 
Olimpice a COSR (m = 0,5) 

0.5 x m Instituţi
e/invita
ţie 

  Standard realizat I26 0 

 

I27 Director al unui grant finanţat/instituţia coordonată 
I27.1 Director grant de cercetare cu relevanţă publică largă obţinut prin competiţie internaţională, 
acordat de către o agenţie/instituţie internaţională (m = 3) 
I27.2. A. Director grant de cercetare cu relevanţă publică largă obţinut prin competiţie naţională/B. 
Coordonator echipă România pentru un grant de cercetare cu relevanţă publică largă, obţinut prin 
competiţie internaţională (m = 1) 
I27.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare instituţională (de exemplu tip 
POSDRU, Erasmus + etc.)/B. Director sau coordonator partener al unui grant de cercetare cu relevanţă 
specifică (de exemplu finanţat de către o companie), obţinut prin competiţie naţională sau 
internaţională/C. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevanţă publică largă, obţinut 
prin competiţie naţională (m = 0.5) 

9 x m Grant 

 

I27.3 
1. 

(2018). ”Găsește-ți calea spre UVT”: Creșterea șansei de acces a elevilor din medii defavorizate la 
învățământul superior prin servicii de consiliere și orientare în carieră (GoToUVT). Proiect CNFIS-FDI-
2018-0186 – Universitatea de Vest din Timișoara, în valoare totală de 363000 Ron; CIM: 
11590/22.02018; funcția: director de proiect. 

9x0.5 4.5 

 

2. (2019). ”Stai în UVT”: susținerea progresului studentului de-a lungul întregului program de studii 
universitare si finalizarea acestora, prin servicii de consiliere educațională și în carieră (StaInUVT). 
Proiect CNFIS-FDI-2019-0153 – Universitatea de Vest din Timișoara, în valoare totală de 422.000 Ron; 
CIM 20724/24.05.2019; funcție în proiect: director. 

9x0.5 4.5 

 

3. (2020). ”Crește în UVT”: crearea de oportunități pentru promovarea dezvoltării academice și sociale a 
studenților, prin programe de tutoring și consiliere educațională și în carieră (CreșteInUVT”). Proiect 
CNFIS-FDI-2020-0232 – Universitatea de Vest din Timișoara, în valoare totală de 414.900 Ron; CIM 
20697/06.05.2020; funcție în proiect: director 

9x0.5 4.5 



 
Fișă verificare standarde minimale Profesor 

 
*Notă: documente suplimentare care atestă veridicitatea celor cuprinse în grilă 
se regăsesc, în format electronic, într-un fișier ce face parte integrantă din acest dosar  
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 Standard realizat I 27 13.50 

 Standard minimal C5 9 

 Standard realizat C5 (I27) 13.50 

 

I28 Membru în echipa unui grant finanţat/instituţia coordonată 
I28.1 Membru în echipa unui grant de cercetare cu relevanţă publică largă obţinut prin 
competiţie internaţională sau naţională (m = 1); 
I28.2. Membru în echipa unui grant de cercetare cu relevanţă specifică sau a unui grant de 
dezvoltare instituţională obţinut prin competiţie internaţională sau naţională (m = 0,5) 

3 x m Grant 

 

I28.1. 
1. 

(2001). Proiect TAPPE – Leonardo da Vinci “Perfecţionarea socio-psiho-pedagogică şi managerială a 
formatorilor pentru adulţi”/“The socio-psyho-pedagogical and managerial training for adult trainers”, 
coordonat de Institutul Social Român Banat – Crişana în colaborare cu Universitatea de Vest din 
Timișoara, cu participare internaţională (Germania – DIE, Bonn, Anglia – Leeds Metropolitan University, 
UK, Portugalia – Universitatea din Aveiro), membră a echipei de proiect şi beneficiar al work-shop-urile 
internaţionale în Germania (How adults learn, how to teach adults: Methods in Adult Education) şi 
Portugalia (Stimulation of the learners’ autonomy and self-assessment learning); Persoană de contact: 
prof.dr. Simona Sava (lidia.sava@e-uvt.ro ) 

3x1 3 

 

I28.2. 
2. 

(2005). Proiect PHARE: „Duplex – M.E.C.C.A.”, Program Phare 2002 Coeziune economică şi socială – 
dezvoltarea resurselor umane, contract RO 2002/000-586.05.02.02.222, coordonat de S.C. PsihoProfil 
S.R.L. Timişoara în parteneriat cu Universitatea de Vest din Timişoara, cu o valoare a contractului de 
68.245 Euro; membră a echipei de proiect ce a participat la elaborarea dosarelor de autorizare a 5 
cursuri de calificare profesională, precum şi ca formator la unul din programele de formare (iunie-
octombrie 2005; CIM 1768788/20.06.2005); Persoană de contact: lector dr. Marcel Iordache 
(marcel.iordache@e-uvt.ro; office.tm@psihoprofil.ro) 
 http://www.mdrap.ro/userfiles/implementare_financiara/phare/2002_contracte_final.pdf  

3x0.5 1.5 

 

3. (2008). Proiect PHARE: „Pregătirea angajaţilor prin investirea în forme moderne de instruire 
profesională în cadrul unui Centru de Evaluare şi Dezvoltare a resurselor umane – CEDRU”, Program 
Phare 2005/017-553.04.02.01.513, linia de finanţare – Promovarea învăţării continue pe parcursul vieţii 
pentru calificarea şi recalificarea forţei de muncă, coordonat de S.C. PsihoProfil S.R.L. Timişoara, cu o 
valoarea a contractului de 79.868 Euro; membră a echipei – poziţia: responsabil instruire profesională 
şi formator (ianuarie-decembrie 2008; CIM 1997073/22.01.2008). Persoană de contact: lector dr. 
Marcel Iordache (marcel.iordache@e-uvt.ro; office.tm@psihoprofil.ro) 

3x0.5 1.5 

 

4. (2010-2011). Proiect POSDRU: „Consiliere Integrativă Educaţională – Aici şi acum”, Proiect POS DRU 
– Cod Contract: POSDRU/19/1.3/G/30954; valoarea totală a proiectului 541.050 RON; Proiect finanţat 
din Fondul Social European – “Investeşte în oameni!”; Domeniul major de intervenţie 1.3 – „Carieră în 
educaţie şi formare”; Beneficiar: Universitatea „Eftimie Murgu” Reşiţa – director de proiect – conf.univ.dr. 
Loredana Drobot; membră în echipa proiectului – expert educaţional (CIM 121/01.07/2010; CIM 
147/01.02.2011). Persoană de contact: conf. dr. Loredana Vîșcu (loredana.viscu@gmail.com). 
http://www.uem.ro/index.php?id=723;https://cie.roedu.ro/index_htm_files/Program%20lansare%20proi
ect.pdf; https://cie.roedu.ro/prima_pagina.htm   

3x0.5 1.5 

 

5. (2010-2013). Proiect POSDRU: „Definirea calificării de psiholog şi a descriptorilor sectoriali de învăţare, 
în vederea adaptării programelor de master în psihologie la nevoile pieţei muncii din România”, Proiect 
POSDRU – codul proiectului: 58717; Proiect finanţat din Fondul Social European – “Investeşte în 
oameni!”; Domeniul major de intervenţie 1.2 – „Universitate pentru viitor”; Beneficiar: Universitatea 
Bucureşti în parteneriat cu Universitatea de Vest din Timişoara; responsabil din partea UVT – conf.dr. 
Alin Gavreliuc/Prof. dr. Anca Munteanu; membră a echipei de implementare a proiectului (expert pe 
termen lung – CIM 23961/20.12.2010); http://calificari-psiholog.ro/  

3x0.5 1.5 

 

6. (2010-2011). Proiect POSDRU: SCOP – „Specializarea Consilierilor de Orientare Profesională”, Proiect 
POSDRU/12/4,2/S/1 – ID 4047. Beneficiar ANOFM şi Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse, 
în parteneriat cu Colegiul Psihologilor din România; membră în echipa de implementare a proiectului, 
expert pe termen lung. 

3x0.5 1.5 

 

7. (2011). Proiect POSDRU: „Restructurarea sistemului de formare continuă a personalului din 
învăţământul preuniversitar prin generalizarea sistemului de credite profesionale transferabile”, Proiect 
POSDRU/3/1.3/S/2 – ID 3777. Beneficiar: Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului; 
Parteneri: Direcţia Generală Managementul Resurselor Umane (DGMRU); Universitatea Bucureşti 
(UB); Scottish Qualifications Authority (SQA); coordonator prof.univ.dr. Marin Manolescu; funcția în 
proiect – expert metodologii; Persoană de contact: conf. dr. Merima Petrovici 
(merima_mec@yahoo.com).http://www.edu.ro/index.php/articles/11217; https://www.edu.ro/proiecte.  

3x0.5 1.5 



 
Fișă verificare standarde minimale Profesor 

 
*Notă: documente suplimentare care atestă veridicitatea celor cuprinse în grilă 
se regăsesc, în format electronic, într-un fișier ce face parte integrantă din acest dosar  
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8. (2013). Proiect POSDRU: ”Program educational integrat de facilitare a tranziției din ciclul de învățământ 
primar în ciclul de învățământ gimnazial în vederea prevenirii insuccesului școlar la elevi” – PREVINS, 
Proiect POSDRU/91/2.2/S/ – ID 63189. Beneficiar: Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi 
Sportului; formator (CIM 14230/15.04.2013; Asociația ”Shotron” – partener în proiect); 
http://fpse.unibuc.ro/admitere/20-proiecte/82-proiect-program-educational-integrat-de-facilitare-a-
tranzitiei-din-ciclul-de-invatamant-primar-in-ciclul-de-invatamant-gimnazial-in-vederea-prevenirii-
insuccesului-scolar-la-elevi  

3x0.5 1.5 

 

9. (2014). Proiect POSDRU: ID 137875 „Pregătire suplimentară pentru promovarea cu succes a 
evaluărilor naționale!”, Axa prioritară 1: „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii 
economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”; Domeniul major de intervenţie 1.1. „Acces la 
educaţie şi formare profesională iniţială de calitate”. Angajator: Federația Națională a Asociațiilor de 
Părinți – Învățământ Preuniversitar (FNAP – IP); perioada 17.04.2014-30.09.2014; expert pe termen 
lung – consilier specialitate – psihopedagog (CIM 61/17.04.2014). 
 http://www.isj.tm.edu.ro/evenimente/proiect-posdru-pregatire-suplimentara-pentru-promovarea-cu-
succes-a-evaluarilor-nationale-id-137875  

3x0.5 1.5 

 

10. (2014-2015). Proiect POSDRU: ”Consilierea carierei și servicii de practică profesională în psihologie”, 
ID: POSDRU/161/2.1/G/136958, cod SIMS: 51533; Beneficiar: Universitatea de Vest din Timișoara; 
Partener: Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională din județul Timiș; perioada 01.08.2014 
– 30.09.2015; coordonator prof.univ.dr. Florin Alin Sava; funcție în proiect: expert pe termen lung, poziţia 
2, Coordonator științific (CIM 8612/30.04.2014). 
 http://www.isj.tm.edu.ro/anunturi/proiect-posdru-136958-consilierea-carierei-si-servicii-de-practica-
profesionala-in-psihologie  

3x0.5 1.5 

 

11. (2014-2015). Proiect POSDRU: ”Începe o carieră de succes”, ID 141573; Beneficiar: Universitatea de 
Vest din Timișoara;Parteneri: Inspectoratul Școlar Județean Hunedoara; perioada 13.05.2014-
29.10.2015; coordonator prof.univ.dr. Marilen Pirtea; funcție în proiect: expert pe termen lung – consilier 
orientare (CIM 9481/12.05.2014). 
 http://www.fonduri-structurale.ro/Document_Files//Stiri/00014808/n77mp_161.pdf  

3x0.5 1.5 

 

12. (2018). Proiect ROSE: ”Investește în educația ta! Prevenirea abandonului universitar prin servicii de 
suport integrate – InEdu”. Nr. contract: 46/SGU/NC/1/23.11.2017, director proiect: conf.univ.dr. Mariana 
Crașovan; CIM 6864/29.03.2018; funcție în proiect: responsabil coaching învățare. Persoană de 
contact: conf.dr. Mariana Crașovan (mariana.crasovan@e-uvt.ro); 

3x0.5 1.5 

 

13. (2018). Proiect FDI: ”UVT teaching brand – stimularea învățării durabile a studenților: un model de 
instruire dezvoltat prin demersuri de cercetare-acțiune și implementare de programe de formare” – 
CNFIS-FDI-2018-0063, director proiect: conf.univ.dr. Marian Ilie; CIM 11785/23.05.2018, formator. 
Persoană de contact: Conf.dr. Marian Ilie (marian.ilie@e-uvt.ro) 

3x0.5 1.5 

 

14. (2019). Proiect POCU: ”Împreună universități și angajatori. Un sistem integrat de programe educaționale 
inovative” – POCU/320/6/21/121030, contract finanțare 8855/04.02.2019, director proiect: conf.dr. 
Marian Ilie; CIM 3401/11.02.2019, expert formare personal didactic/formator. Persoană de contact: 
Conf.dr. Marian Ilie (marian.ilie@e-uvt.ro) 

3x0.5 1.5 

 

15. (2020). Proiect ROSE: “EDUcația PERsonalizată – o abordare integrată și comprehensivă de reducere 
a abandonului universitar în FSP” – ROSE/AG383/SGU/SS/III/2020, CIM 53048/22.10.2020, expert 
elaborare instrument screening/expert învățământ. Persoană de contact: conf.dr. Claudia Borca 
(claudia.borca@e-uvt.ro) 

3x0.5 1.5 

 
16. (2021-2022). Proiect POCU – Practica de calitate pentru o cariera de succes – POCU/626/6/13/130348, 

director proiect prof.dr. Flavia Barna, CIM 4111/27.01.2021, funcția în proiect: coordonator activitate 
consiliere și orientare în carieră. Persoană de contact: prof.dr. Flavia Barna (flavia.barna@e-uvt.ro) 

3x0.5 1.5 

 Standard realizat I28 25.50 

 

I29 Activitate de mentorat/îndrumare 
29.1. Conducător ştiinţific/membru în comisia de îndrumare sau de evaluare a tezelor de 
doctorat (punctajul total la 29.1 este plafonat la maximum 10 puncte) 
29.2. Mentor cu rol oficial de îndrumare a unor cercetători postdoctorali 

 
1/0.5  
 
2 

Doctor
and/ 
comisie 
Îndrum
at/gran
t 

 I29.1 (2016-2019). Membru în comisia de îndrumare doctorand Laura Tripa (coordonator doctorat conf.dr. 
Irina Macsinga; irina.macsinga@e-uvt.ro), Universitatea de Vest din Timișoara. 

0.5 0.5 

 2. (2017-2020). Membru în comisia de îndrumare doctorand Farcaș Roxana (coordonator doctorat conf.dr. 
Irina Macsinga), Universitatea de Vest din Timișoara 

0.5 0.5 

 3. (2018-2021). Membru în comisia de îndrumare doctorand  Scarlet-Ritter Eleonora (coordonator doctorat 
prof.dr. Daniel Mara), Universitatea de Vest din Timișoara. 

0.5 0.5 



 
Fișă verificare standarde minimale Profesor 

 
*Notă: documente suplimentare care atestă veridicitatea celor cuprinse în grilă 
se regăsesc, în format electronic, într-un fișier ce face parte integrantă din acest dosar  
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 4. (2018-2021). Membru în comisia de îndrumare doctorand Vereș Claudiu (coordonator doctorat prof.dr. 
Daniel Mara), Universitatea de Vest din Timișoara. 

0.5 0.5 

 
5. (2018). Referent în comisia de susținere publică a tezei de doctorat: ”Implementarea intenției-strategiei 

de autoreglare în comportamentul de sănătate” a doctorandei Roxana Sârbu (Păcurar), în conformitate 
cu Hotărârea Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat din UVT, nr. 84/21.11.2017 

0.5 0.5 

 

6. (2018). Referent în comisia de susținere publică a tezei de doctorat: ”Trăsături și cogniții asociate 
ideologiei profesionale de control al elevilor. O abordare cognitiv-comportamentală” a doctorandei Elena 
Mirela Mandache (Samfira), în conformitate cu Hotărârea Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat 
din UVT, nr. 85/21.11.2017 

0.5 0.5 

 
7. (2019-2022). Membru în comisia de îndrumare doctorand  Venter Alexandra (coordonator doctorat 

conf.dr. Marian Ilie), Universitatea de Vest din Timișoara. 
0.5 0.5 

 8. (2019-2022). Membru în comisia de îndrumare doctorand  Simona Negomireanu (coordonator doctorat 
prof.dr. Simona Sava), Universitatea de Vest din Timișoara. 

0.5 0.5 

 
9. (2020). Referent în comisia de susținere publică a tezei de doctorat: ”Arhitectura și copiii. Spațiul ca 

mediu de educație a tinerilor”, a doctorandei Brândușa Raluca Havași, în conformitate cu Hotărârea 
IOSUD-UPT – Școala Doctorală de Studii Inginerești, nr.106/18.02.2020 

0.5 0.5 

 10. (2020-2023). Membru în comisia de îndrumare doctorand Mladenovici Velibor (coordonator doctorat 
conf.dr. Marian Ilie), Universitatea de Vest din Timișoara. 

0.5 0.5 

 11. (2020-2023). Membru în comisia de îndrumare doctorand Negru Iasmina (coordonator doctorat prof.dr. 
Simona Sava), Universitatea de Vest din Timișoara. 

0.5 0.5 

 12. (2021-2024). Coordonator științific doctorand Ioana Alexandra Negru, Universitatea de Vest din 
Timișoara. 

1 1 

 13. (2021-2023). Membru în comisia de îndrumare doctorand Aldea Claudia Irina (coordonator doctorat 
prof.dr. Daniela Dumitru), Universitatea de Vest din Timișoara/ASE București 

0.5 0.5 

 14. (2021-2024). Membru în comisia de îndrumare doctorand Madina Ana-Maria (coordonator doctorat 
prof.dr. Daniel Mara), Universitatea de Vest din Timișoara/Universitatea Lucian Blaga, Sibiu. 

0.5 0.5 

 15. (2023-2027). Membru în comisia de îndrumare doctorand Dalia Giumanca (coordonator doctorat 
prof.dr. Irina Macsinga), Universitatea de Vest din Timișoara. 

0.5 0.5 

 16. (2022-2023). Membru în comisia de îndrumare doctorand Milcu Teodora Maria (coordonator doctorat 
prof.dr. Daniel Mara), Universitatea de Vest din Timișoara/Universitatea Lucian Blaga, Sibiu 

0.5 0.5 

 Standard realizat I29 8.50 

 I30 30.1. Iniţierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau post-universitare 2 Progra
m 

 

(2013). Membru în echipa care a propus și a contribuit la realizarea planului de învățământ pentru 
programul masteral interdisciplinar inițiat în 2013 (Departamentul de Științe ale Educației și cel de 
Psihologie): ”Psihologie Educațională și Consiliere Psihopedagogică”, din cadrul Facultății de 
Sociologie și Psihologie, sub coordonarea prof.univ.dr. Ion Dumitru. Persoană de contact: prof.dr. Ion 
Dumitru (ion.dumitru@e-uvt.ro). 

2 2 

 30.2. Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi punctate aici contribuţii ce au fost incluse 
la indicatorii I3, I7 sau I12) 

1 Curs 

 Paloş,R. (2000). Educator şi Educat – activităţi de seminar. Tipografia Universităţii de Vest Timişoara, 
(120 pagini). 

1 1 

 30.3. Introducerea unor discipline noi în planul de învăţământ 0.5 Discipl
ină 

 
Propunerea și susținerea disciplinei ”Cogniție și motivație în învățare” (C+S) în cadrul programului 
masteral ”Psihologie Educațională și Consiliere Psiho-pedagogică”, începând cu anul 2013. Persoană 
de contact: prof.dr. Ion Dumitru (ion.dumitru@e-uvt.ro). 

0.5 0.5 

 
Propunerea și susținerea disciplinei ”Consiliere privind optimizarea procesului de învățare” (C+S) în 
cadrul programului masteral ”Consiliere și Integrare educațională”, începând cu anul 2019. Persoană 
de contact: director program: conf.dr. Anca Luștrea (anca.lustrea@e-uvt.ro). 

0.5 0.5 

  
Propunerea și susținerea disciplinei ”Consiliere în învățarea și adaptarea școlară” (C+S) în cadrul 
programului de licență Psihologie, începând cu anul 2023. Persoană de contact: director program: 
prof.univ.dr. Delia Vîrgă (delia.virga@e-uvt.ro)  

0.5 0.5 

  Standard realizat I30 4.50 

 I31 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de către Senatul Universităţii 
sau Consiliul Ştiinţific al Institutului de cercetare 

2 Centru 

 1. (2012–2014). Director „Centrul de Consiliere Psihologică şi Orientare în Carieră” (CCPOC) din Universitatea de 
Vest Timișoara – Decizie nr.32846/28.12.2011 

2 



 
Fișă verificare standarde minimale Profesor 

 
*Notă: documente suplimentare care atestă veridicitatea celor cuprinse în grilă 
se regăsesc, în format electronic, într-un fișier ce face parte integrantă din acest dosar  
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  Standard realizat I31 2 

 
I32 Evaluator proiecte/membru în Panel în competiţii internaţionale (m = 3)/naţionale (m = 1) de 

granturi de cercetare 
1 x m Ediţie 

compe
tiţie 

  Standard realizat I32 0 

 

I33 Membru în grupul de experţi 
33.1. Comisii/consilii ştiinţifice sau organisme internaţionale (de exemplu UNESCO, UNICEF, 
CIO, Federaţii internaţionale pe ramuri de sport etc.) (m = 3) 
33.2. Comisii/consilii ştiinţifice sau organisme naţionale (CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS 
sau alt grup de lucru consultativ/de lucru la nivelul MENCS sau la nivel interministerial, alcătuit 
ca urmare a unui ordin emis de MENCS sau de către un alt for ministerial (m = 1) 

1 x m Comisi
e 

  Standard realizat I33 0 

 
I34 Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai instituţiei (cursuri sau programe de 

formare/perfecţionare profesională în domeniu) 
0,5 Pe 

curs 
avizat 

 

1. Paloş,R. (2008-2010). Director program formare continuă cadre didactice „Dezvoltarea parteneriatului 
şcoală-familie-comunitate”, Casa Corpului Didactic Caraş-Severin în colaborare cu Universitatea 
„Eftimie Murgu” din Reşiţa, acreditat de Centrul Naţional de Formare a Personalului din Învăţământul 
Preuniversitar (CNFP) prin Decizia nr.150 din 30.09.2008. 
Formator pentru cadrele didactice preuniversitare învăţători/educatori/institutorii şi profesori, la 
disciplinele: Comunicare și relații interpersonale; Metode de pregătire pentru cadrele didactice. 

0,5x2 1 

 
2. Paloş,R. (2007-). Programul „Consiliere şi orientare” destinat cadrelor didactice preuniversitare 

învăţători/educatori/institutorii şi profesori, program acreditat de MECT, CNFP prin Deciziile nr. 93, 94 
din 26.06.2007 – formator; 

0,5 0,5 

 
3. Paloş,R. (2007-). Programul „Instruire şi evaluare” destinat cadrelor didactice preuniversitare 

învăţători/educatori/institutorii şi profesori, program acreditat de MECT, CNFP prin Deciziile nr. 106, 107 
din 27.07.2007 – formator; 

0,5 0,5 

 

4. Paloş,R., Trăscăian,S. (2008-) – formator pentru cursul „Motivaţia şi satisfacţia în muncă a angajaţilor” 
(20 ore, 10 credite) – derulat prin intermediul Asociaţiei Psihologilor din Transporturi – Centrul de 
Psihologie aplicată Reşiţa, avizat de Comisia de psihologie a muncii, transporturilor şi serviciilor 
(aprobat PV 6/22.03.2008/ www.copsi.ro) a Colegiului Psihologilor din România. 

0,5 0,5 

 

5. Paloş,R., Trăscăian,S. (2008-) – formator pentru cursul „Dezvoltarea resurselor umane” (20 ore, 10 
credite) – derulat prin intermediul Asociaţiei Psihologilor din Transporturi – Centrul de Psihologie 
aplicată Reşiţa, avizat de Comisia de psihologie a muncii, transporturilor şi serviciilor (aprobat PV 
6/22.03.2008/ www.copsi.ro) a Colegiului Psihologilor din România. 

0,5 0,5 

 

6. (2009-). Munteanu,A., Paloş,R. – formator pentru cursul „Stimularea potenţialului creativ în şcoală” (20 
ore, 10 credite) – derulat prin intermediul Centrului Euroregional de Psihologie Aplicată, avizat de 
Comisia de Psihologie Educaţională, consiliere şcolară şi vocaţională (aprobat PV 2/18.05.2009/ 
www.copsi.ro) a Colegiului Psihologilor din România 

0.5 0.5 

 

7. (2009-). Munteanu,A., Paloş,R., Drobot,L. – formator pentru cursul „Consiliere integrativă educaţională” 
(20 ore, 10 credite) – derulat prin intermediul Centrului Euroregional de Psihologie Aplicată, avizat de 
Comisia de Psihologie Educaţională, consiliere şcolară şi vocaţională (aprobat PV 2/18.05.2009/ 
www.copsi.ro) a Colegiului Psihologilor din România. 

0.5 0.5 

 
8. Paloş,R. (2007-). Curs de perfecţionare „Manager de resurse umane”, acreditat de CNFPA şi derulat 

de S.C. PsihoProfil S.R.L. (contracte nr.20/19.02.2007; nr.14/23.05.2007) – formator. 
0,5 0,5 

 

9. Paloș,R. (2014-2015). Programul postuniversitar ”Specificul educației timpurii și predarea – învățarea 
– evaluarea în învățământul preșcolar” – adresat absolvenţilor de învăţământ superior care activează 
în învăţământul preşcolar, manageri de instituţii educaţionale, consilieri  şcolari. Am susținut cursul și 
seminariilor la disciplina: Modalități de stimulare a învățării preșcolarilor (20 de ore). Persoană de 
contact: lector dr. Otilia Bersan (otilia.bersan@e-uvt.ro) 

0.5 0.5 

 Standard realizat I 34 5.00 

 Standard minimal C6 60 

 Standard realizat C6 (I16+..+I35) 339.46 

 
  



 
Fișă verificare standarde minimale Profesor 

 
*Notă: documente suplimentare care atestă veridicitatea celor cuprinse în grilă 
se regăsesc, în format electronic, într-un fișier ce face parte integrantă din acest dosar  
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STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL PSIHOLOGIE   
 

Aria A 1  Criteriu  
Indicatori 
esenţiali/suma 

indicatorilor  

Standard minimal  
Profesor   

Standard 
realizat 

 

Status  

Realizări ştiinţifice 
(A1)  

C1  I1  25 98.574 Îndeplinit  

C2  I3 + I4  12  42 Îndeplinit  

C3  Total A1 (I1+.+I15)  100  214.304 Îndeplinit  

Vizibilitate şi impact 
(A2)  

C4  I 16  15  98 Îndeplinit  

C5  I 27  9  13.5 Îndeplinit  

C6  Total A2 (I16+.+I35)  60  339.46 Îndeplinit  
 

C7  Total general  160  553.764p Îndeplinit  

 
 
 
 
Timișoara,         Conf.univ.dr.habil. Ramona PALOȘ 
10.06.2024 


