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Referat privind necesitatea  organizării examenului de 

promovare în cariera didactică pentru postul didactic de 

Profesor universitar, Poziția 7, din cadrul Departamentului de 

Psihologie, 2023-2024 

 

 
 

1. Necesitatea ocupării postului în contextul realizării obiectivelor din planul de 

dezvoltare al facultății 
Unul dintre obiectivele incluse în planul de dezvoltare a Facultății de Sociologie și Psihologie din cadrul 

UVT este acela de a acoperi cu personal intern disciplinele susținute în regim de plata cu ora, atât de la ciclul 
licență, cât și de la ciclul de master. În cazul departamentului de Psihologie, acest post este necesar pentru a 
suplini următoarele aspecte obiective: 
- din cele 54 de poziții din statul de funcții al departamentului (dintre care 2 posturi de lector sunt cu 

discipline transversale la nivel de FSP) doar 23 sunt ocupate de către titulari (la care se adaugă 2 posturi 
pe perioadă determinată de asistent de cercetare si 2 posturi de asistenti universitari pe perioada 
determinata); 

- derularea unui program nou de licenta in limba engleza necesita competente suplimentare pentru stafful 
academic al departamentului: 

- încurajarea dezvoltării capacității de cercetare a membrilor din Departament și creșterea școlii doctorale 
în Psihologie prin calitatea pregătirii doctoranzilor și implicit a publicațiilor de tip ISI Web of Science; 

- stimularea colaborărilor internaționale in vederea valorificarii prin granturi și/sau publicații comune în 
una din cele patru direcții de cercetare de vârf ale departamentului (psihologia organizațională și a 
sănătății ocupaționale; psihologia personalității și cogniții sociale implicite, psihologia educațională). 

Cu privire la compoziția postului, disciplinele din postul de profesor universitar poziția 7 vizează ciclul licență 
și ciclul masteral (programul de Psihologia muncii, psihologie organizațională și a transporturilor – PMOT). 
Prin această poziție scoasă la concurs se urmărește identificarea unei persoane cu abilități de predare și de 
cercetare demonstrate, care să contribuie nu doar la acoperirea unei nevoi didactice, ci care să ajute și la 
creșterea potențialului de cercetare al departamentului si de a publica în reviste indexate ISI situate în zona 
roșie sau galbenă conform clasificării CNCSIS.  

 

2. Valoarea științifică ce se pretinde candidaților 
Pentru a fi eligibili, candidații pentru acest post trebuie să îndeplinească cerințele specificate în 

Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante la nivel de UVT, precum și 
cerințele specificate în regulamentul omolog la nivelul Facultății de Sociologie și Psihologie, domeniul 
Psihologie. Aceste criterii pentru profesor universitar se regasesc in standardele minimale naționale intrate 
în vigoare începând cu anul universitar 2017-2018 pentru conferențiar și profesor prevăzute pentru 
domeniul Psihologie de CNATCU. Astfel, în evaluarea planului de carieră un rol important îi va reveni 
expertizei candidaților în cercetare și la nivel didactic, deoarece strategia departamentului de Psihologie de 
la UVT vizează consolidarea poziției sale la nivel național, ca un departament ce organizează programe de 
excelență (vezi clasificarea MEC din 2011 pe domenii de studiu) și creșterea vizibilității internaționale. Prin 
urmare, existența unui număr cât mai mare de articole indexate ISI Web of Science, precum și o expertiză cât 
mai bogată în granturi de cercetare și/sau în stagii/mobilități internaționale constituie un atu al candidaților 
pentru această poziție.  

 

3. Perspectivele postului 
Disciplinele incluse în postul scos la concurs se regăsesc în proporție de 100% în planul de învățământ 

al specializării Psihologie, ciclul licență și masteral, unul dintre programele de succes ale universității, cu o 
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cifră de școlarizare ocupată anual de peste 200 de studenți. În ultimii 3 ani universitari, atractivitatea 
programului a fost una crescută, fiind înmatriculați 250 de studenți încă din prima sesiune de admitere (din 
iulie), aceasta fiind cifra maximă a capacității de școlarizare.   

 

4. Numărul posturilor existente deja în aceeași specialitate 
În cadrul departamentului de Psihologie există la ora actuală un număr de 23 titulari. Titularii deservesc 

o specializare la ciclul licență (cu o medie de aproximativ 200 studenți/an) și două programe masterale (cu 
o medie de aproximativ 100 masteranzi/an). În ceea ce privește specialitatea postului pentru care se 
organizează examenul de promovare în cariera didactică, există un singur titular care deservește direcția 
educațională în cadrul departamentului de Psihologie. 

 

5. Analiza statistică pe ultimii 3 ani privind evoluția numărului de candidați și de 

studenți înmatriculați la programele de studii unde se desfășoară activitățile din cadrul 

posturilor pentru care se organizează examen de promovare în cariera didactică 
Specializarea Psihologie și-a păstrat un nivel ridicat de atractivitate în pofida declinului demografic. În 

ultimii cinci ani (2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 şi în 2023-2024), specializarea a pornit în 
anul I cu numărul maxim de studenți admiși, ca urmare a limitărilor rezultate din cifra de școlarizare 
aprobată de către ARACIS (N = 250 începând cu anul 2015-2016).  

Interesul pentru Psihologie se află pe un trend ascendent, nu numai în România, ci și la nivel mondial (de 

ex. în SUA una din șapte diplome de licență acordate sunt în Psihologie, fie ca major sau ca minor). În legătură 

cu situația de la UVT, Psihologia se află alături de domeniul larg al științelor economice și informatică, în top 

trei al celor mai căutate specializări de către viitorii studenți. Anul acesta am început un nou program de 

licență în Psihologie-Științe cognitive, în limba engleză cu un număr de 44 de studenți înmatriculați. 

 

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situația pensionabililor în 

următorii 5 ani 
În următorii cinci ani nu va fi pensionat niciun cadru didactic titular, iar acest lucru este prognozat a se 

întâmpla în următorii 10-15 ani. La ora actuală decanul de vârstă din departament are în jurul a 57 de ani. În 
schimb, ne confruntăm cu o oarecare instabilitate a posturilor și cu riscul plecării unor titulari mai tineri. 

 

7. Strategia cercetării științifice a departamentului și modul în care ocupantul postului 

ar trebui să se integreze acestei strategii 
Strategia departamentului de Psihologie este una focalizată pe creșterea vizibilității internaționale a 

departamentului, prin publicații științifice în reviste cu factor de impact mediu sau ridicat indexate ISI Web 
of Science și prin atragerea de resursă umană înalt calificată, cu normă întreagă în cercetare, finanțate în 
urma accesării de granturi. Din acest punct de vedere, orice candidat pentru o poziție de titular în cadrul 
departamentului de Psihologie va trebui să facă dovada unor rezultate semnificative obținute în această 
direcție, în acord cu nivelul postului (în cazul de față fiind vorba despre o poziție de profesor universitar  
vorbim despre candidați cu bune abilități pedagogice, dar și metodologice și statistice, constituind un plus 
existența unor rezultate de cercetare anterioare). Mai mult, promovarea la acest nivel impune și existența 
atestatului de abilitare, ceea ce implică activități de cercetare derulate în cadrul școlii doctorale, coordonare 
de doctoranzi și publicații științifice. 

 

8. Strategia de internaționalizare a departamentului/școlii doctorale și a programelor 

de studii gestionate de departament și modul în care ocupantul postului ar trebui să se 

integreze acestei strategii 
Strategia de internaționalizare a departamentului de Psihologie are ca scop deschiderea spre mediul de 

cercetare internațional, încheierea unor parteneriate mutuale cu profesori din Universități prestigioase care 
să faciliteze accesul tinerilor cercetători din departament la stagii de cercetare în aceste universitați. De 
asemenea, diseminarea rezultatelor cercetărilor în cadrul unor Conferințe internaționale prestigioase 
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creează oportunitatea realizării unor colaborări pentru realizarea unor cercetări comune. De asemenea, 
implicarea în programe de formare și dezvoltare organizate împreună cu sau de către universități europene, 
în activități de colaborare pe teme legate de specialitatea sa (de ex., cu universități din consorțiu UNITA)  a 
devenit o realitate tot mai evidentă în cadrul departamentului de Psihologie.  

 

9. Fișa individuală a postului pentru care urmează să se organizeze examen de 

promovare, care include descrierea postului și atribuțiile/activitățile aferente postului 

pentru care se organizează examen de promovare.  
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Aprobat, Prof. Univ. Dr. 

Marilen Gabriel PIRTEA 

        _______________________________ 
 
 

FIŞA POSTULUI 
personal didactic  

 
Anexă la Contractul Individual de Muncă nr. ....... din data de ...... 

 

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI 
1. Numele şi prenumele titularului:  
2. Facultate: Facultatea de Sociologie si Psihologie 
3. Departament: Psihologie 
4. Denumirea postului:  PROFESOR UNIVERSITAR /  Cod COR: 231005 

 
II. CONDIȚII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI 

1. Studii specifice: superioare, conform Legislației și Regulamentului de ocupare a posturilor didactice 
2. Experienţă: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice 
3. Competenţă managerială1 (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale) 

 

III. SFERA RELAŢIILOR ORGANIZAŢIONALE  

1. Ierarhice:  
• subordonat faţă de: DIRECTOR DEPARTAMENT 
• superior pentru: - 

2. Funcţionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizaţii studenţeşti; 
3. Reprezentare: - 
4. Sfera relaţională:  

• internă – cu cadre didactice, departamentele administrative, organizaţii studenţeşti;  
• externă – cu reprezentanţi ai organismelor partenere Departamentului/ Facultăţii/Universităţii 

de Vest din Timişoara. 

 

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI 

Desfăşurarea activităţilor didactice, de cercetare şi a celor complementare, în concordanţă cu misiunea şi 
obiectivele Universităţii de Vest din Timişoara, urmărindu-se creşterea calităţii prestaţiei didactice, a 
rigorii ştiinţifice, precum şi perfecţionarea pregătirii profesionale. 

 

  

 
1 Pentru funcţiile de conducere 
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- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de îndrumare) 

2. Evaluare în cadrul concursurilor de admitere la toate formele de învățământ (inclusiv 

postuniversitar, altele decât doctoratul): 

- Elaborare tematică și bibliografie 

- Comisie redactare subiecte 

- Comisie examinare orală 

- Comisie corectură teze 

- Corectură teste 

- Comisie supracorectură 

- Comisie contestații 

- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare) 

- Comisie supraveghere examen scris 

3. Evaluarea în cadrul activităților didactice directe la toate formele de învățământ (curs, seminar, 

proiecte de an, proiecte (lucrări) de finalizare a studiilor, lucrări de laborator) inclusiv: 

- Evaluare și notare teme de casă/proiecte 

- Evaluare și notare examene parțiale 

- Evaluare și notare examen (test) final 

- Evaluare și notare teme (probleme) rezolvate acasă 

4. Evaluare și activități complementare în cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau 

postuniversitare 

- Elaborare tematică și bibliografie 

- Comisie elaborare subiecte 

- Comisie examinare și notare 

- Comisie supraveghere probe scrise 

- Comisie corectură (supracorectură) 

- Comisie contestații 

IX. Consultații (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.I.) 

X. Îndrumarea cercurilor științifice 

XI. Îndrumarea studenților (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale în cadrul sistemului de credite 

transferabile 

XII. Participarea la comisii și consilii în interesul învățământului 

XIII. Activități privind promovarea cadrelor didactice din învățământul preuniversitar 

1. Definitivatul 

- Elaborare programe și bibliografie 

- Îndrumare și consultanță de specialitate și pedagogică 

- Inspecție școlară specială pentru evaluarea de specialitate, metodică și pedagogică 

- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare și notare 

- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare și notare (comisie) 

- Organizare examen  

2. Gradul didactic II 

- Elaborare programe și bibliografie 

- Consultanță și îndrumare (minimum două inspecții) 

- Inspecție școlară specială pentru evaluarea de specialitate, metodică și pedagogică 

- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate și metodica specialității 

- Supraveghere teză, corectare și notare 

- Elaborarea subiectelor pentru proba orală, examinare și notare 

3. Gradul didactic I 

- Elaborare tematică, elaborare subiecte, examinare și notare în cadrul colocviului de admitere 

- Îndrumare (minimum două inspecții) 

- Inspecție școlară specială pentru evaluarea de specialitate, metodică și pedagogică 

- Îndrumarea și evaluarea lucrării metodico-științifice 

- Participare la comisia pentru susținerea lucrării de grad (evaluare și notare) 





 

    
   

  

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA 

Adresă poștală: Bd. Vasile Pârvan nr. 4, cod poștal 300223, Timișoara, jud. Timiș, România 
Număr de telefon: +40-(0)256-592.300 (310) 

Adresă de e-mail: secretariat@e-uvt.ro  
Website: www.uvt.ro  

II. Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor şi celorlalte reglementări interne în vigoare în 
Universitatea de Vest din Timişoara; 

III. Respectarea obligaţiilor privind prevenirea şi protecţia în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, 
prevenirea şi apărarea împotriva incendiilor, aşa cum sunt ele stabilite prin legislaţia din domeniu; 

IV. Constituie obligație de serviciu verificarea zilnică (cu excepţia concediului legal) a corespondenţei 
electronice sosite pe adresa instituţională de e-mail; 

V. Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activităţi în interesul 
instituţiei; 

VI. Răspunde în termen la solicitările de ordin administrativ, punând la dispoziția persoanelor 
responsabile, documentele, datele și informațiile solicitate, legate de activitățile în care acesta este 
implicat. 

VII. Verificarea zilnică (cu excepţia vacanţelor şi a concediului legal) a corespondenţei electronice sosite 
pe adresa instituţională de e-mail. 

VIII. În temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat şi a art.39. din Hotărârea 
nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, salariatul este obligat să se prezinte la 
examenele medicale de supraveghere a sănătăţii la locul de muncă, conform planificării efectuate de 
către medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului. 

IX. Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universității sau atribuite de 
șeful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizării echitabile a sarcinilor 
între posturi; 

– se pot detalia alte sarcini, atribuții, responsabilități, obiective și/sau termene stabilite nominal de către 
șeful ierarhic superior; 
Realizarea activitătilor specifice competentelor de psiholog cu drept de libera practica in domeniul 
psihologiei organizationale, transporturilor, psihologiei aplicate in domeniul serviciilor si psihologie 
clinica in cadrul Structurii de Psihologie din cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie, cu respectarea 
normelor deontologice specifice. 

 

VII. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA ÎN DOMENIUL SECURITĂȚII ȘI SĂNĂTĂȚII ÎN MUNCĂ 

• În realizarea sarcinilor de serviciu are obligaţia de a respecta Normele de Tehnica Securităţii şi 
Sănătăţii Muncii şi P.S.I.; 

• Trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu 
instrucţiunile primite din partea şefului ierarhic superior astfel încât să nu expună la pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate 
de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă; 

• Să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport 
şi alte mijloace de producţie; 

• Să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau 
să îl pună la locul destinat pentru păstrare; 

• Să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a 
dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice 
şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive; 

• Să comunice imediat şefului ierarhic superior şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de    muncă 
despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitate şi sănătate, precum şi 
orice deficienţă a sistemelor de protecţie; 

• Să aducă la cunoştinţă şefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoană; 

• Să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face 
posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii 
sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;   

• Să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite 
angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru 
securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;   

• Să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi 
măsurile de aplicare a acestora;   

• Să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.   



 

    
   

  

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA 

Adresă poștală: Bd. Vasile Pârvan nr. 4, cod poștal 300223, Timișoara, jud. Timiș, România 
Număr de telefon: +40-(0)256-592.300 (310) 

Adresă de e-mail: secretariat@e-uvt.ro  
Website: www.uvt.ro  

 

X. DELEGAREA 

Delegarea atribuţiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementărilor interne 
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu în caz de absenţă a unui angajat, cu aprobarea scrisă a 
Directorului de departament, nominalizându-se persoana înlocuitoare. 

 

XI. EVALUAREA PERFORMANŢELOR  

Performanţa cadrelor didactice se evaluează pe baza componentelor prevăzute în Manualul calităţii 
(evaluarea activităţii didactice făcută de studenţi, evaluarea colegială, evaluarea ierarhică, autoevaluare), 
precum şi în concordanţă cu indicatorii prevăzuţi în strategiile de învăţământ şi cercetare elaborate la 
nivel instituţional şi cu cei folosiţi în evaluările la nivel naţional, obiectivul de performanță fiind „Bine”. 

 
Activităţile prevăzute la punctul V (A) sunt normate în conformitate cu statele de funcții aprobate, în speță 

cu poziția aferentă postului ocupat. 
Ponderea, cuantificarea şi numărul de ore alocate activităţilor prevăzute la punctul V (A,B şi C) și VI se pot 

modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultăţii şi aprobate de senatul 
universităţii, anual cu respectarea legilor în vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011. 

Angajatului ii revine obligația să realizeze activitățile prevăzute la punctul V, în conformitate cu clauza 
art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum și cu clauza “durata muncii” din contractul individual de muncă, 
adică suma totală a orelor de muncă, realizată prin cumularea ponderilor activităţilor, este de 40 ore pe 
săptămână. 

Ponderea individuală a activităților care nu sunt prevăzute în statele de funcții poate varia de la o lună la 
alta, pontajul/borderoul de prezență fiind verificat și avizat de către directorul de department. 

Nu fac obiectul normării activităţile, inclusiv cele de cercetare ştiinţifică, finanțate și angajate pe bază de 
contract cu alţi beneficiari decât Ministerul Educaţiei Naționale, Cercetării Științifice sau instituţiile de 
învăţământ aflate în subordinea sa, sau prevăzute expres în fișele de post aferente altor contracte individuale 
de muncă încheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timișoara. 

Aceasta fisa de post nu include activitățile și responsabilitățile aferente funcțiilor didactice de conducere. 
 
 
 

Director Departament  Decan Facultate 

  
Semnatura_________________________  Semnatura_________________________  

Director Resurse Umane Titular post 

Bogdan ALDEA  

  
Semnatura_________________________ Semnatura_________________________ 
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Pentru a fi 
considerată 
promovată L1, 
studentul trebuie să 
obțină o notă mai 
mare sau cel puțin 
egală cu 5 (cinci); 

Pentru a fi considerată 
promovată L2, 
studentul trebuie să 
obțină o notă mai mare 
sau cel puțin egală cu 5 
(cinci); 

Dacă au fost promovate ambele lucrări, media lor 
aritmetică oferă nota finală la această disciplină 
(din materia de curs), notă care reprezintă ”prima 
prezentare” din sesiunea de examene. 
De asemenea, pot apărea următoarele situații: 
(a) Dacă a fost promovată prima lucrare (L1), dar 
studentul nu s-a mai prezentat la a doua lucrare 
(L2) din diverse rațiuni, se consideră restanță și 
examenul se va susține la a ”doua prezentare” din 
sesiune (adică în restanță); 
(b) Dacă nu a fost promovată (sau nu a fost 
susținută) prima lucrare (L1), studentul nu mai are 
dreptul să se prezinte la a doua lucrare (L2), se 
consideră restanță, și examenul se va susține la a 
”doua prezentare” din sesiune (adică în restanță); 
(c) Dacă nu a fost promovată a doua lucrare (L2), 
chiar dacă prima lucrare (L1) a fost promovată, se 
consideră restanță și examenul se va susține la a 
”doua prezentare” din sesiune (adică în restanță);  
(d) Dacă studentul nu are numărul minim de 
prezențe care să-i permită participarea la ”prima 
prezentare”, chiar dacă s-a prezentat și a promovat 
ambele lucrări (nota se reportează pentru situația 
de restanță);   
”A doua prezentare” a examenului echivalează cu 
situația de restanță pentru această disciplină și 
constă într-un examen similar cu cel prevăzut 
pentru cele două lucrări, dar susținut din tot 
conținutul informațional al cursurilor (C1-
C14); 
*** Dacă au fost promovate L1+L2 (din materia de 
curs) – adică media lor este mai mare sau cel 
puțin egală cu 5 (cinci), dar nu a fost promovat 
seminarul, se consideră restanță!  
După fiecare curs, studenții vor completa un 
chestionar în Google forms, ”one minute paper”, 
care va conține 2 întrebări, reprezentând o 
modalitate de a obține feedback în timp real în ceea 
ce privește înțelegerea conținuturilor predate, dar 
și de monitorizare a prezenței la curs. Link-ul 
pentru acest chestionar va fi primit în timpul 
cursului, pe classroom.  
Numărul minim de prezențe pentru intrarea în 
examen (prima prezentare) este de 7 (șapte) și va 
fi monitorizat în urma completării chestionarului 
”one minute paper”. 
Extra-punctaj: studenții pot obţine 1p în plus la 
notă prin implicarea în activitatea de cercetare 
derulată pe parcursul semestrului. Acest punct 
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Teoriile din aceste capitole care vor face obiectul 
grilelor, vor fi anunțate în momentul predării lor. 
Grilele vor conține itemi, situații problematice și 
exerciții, după modelul celor utilizate la activitățile de 
seminar; 
• Toate aceste 3 lucrări/grile sunt obligatorii; 
• pentru a fi considerată promovată grila/lucrarea, 

nota obținută trebuie să fie cel puțin egală cu 5 
(cinci); 

• la finalul semestrului, se face media aritmetică a 
celor 3 note obținute la grile [este vorba despre 
grilele a căror notă obținută este cel puțin egală cu 
5 (cinci)];  

• pentru a fi considerat promovat examenul, media 
obținută trebuie să fie cel puțin egală cu 5 (cinci); 

Calendarul derulării celor 3 lucrări este următorul: 
L1 – săptămâna 5 de școală; 
L2 – săptămâna 9 de școală; 
L3 – săptămâna 12 de școală; 
Orice modificare ce ar putea interveni va fi anunțată cu 
cel puțin o săptămână înainte.  
2. Numărul de prezențe la curs și seminar contează 
pentru calcularea mediei finale. 
- cine nu are numărul minim de prezențe la curs (7 
prezențe) și la seminar (5 prezențe), nu poate intra în 
prima sesiune de examene, chiar dacă a promovat cele 
3 lucrări. Pentru a putea participa la sesiunea de 
restanțe, va trebui să realizeze o sarcină suplimentară, 
care constă în elaborarea unei hărți mentale a unuia 
dintre orientările asupra învățării studiate 
(behavioristă, cognitivistă, social-cognitivă și 
umanistă). Harta mentală trebuie predată cu cel puțin 
5 zile înainte de examenul de restanță programat 
(informațiile vor fi disponibile de classroom). Detalii 
despre modul de realizare vor fi oferite la seminar. 
3. Extra-punctaj  
a. Temele de seminar sunt gândite și alese astfel încât 
să faciliteze înțelegerea conținuturilor teoretice și 
constau doar în aplicații sau experimente; dacă cineva 
dorește să vină cu completări/prezentări/aplicații la 
temele propuse pentru seminare – susținând acel 
seminar, poate obține 1p în plus la nota finală; 
Pentru evaluarea în sesiunea de restanțe se 
păstrează sistemul de grilă, doar că, în acest caz, este 
vorba despre o singură grilă, care conține întrebări din 
toate temele evaluate pe parcursul semestrului.  
Se consideră restanță situațiile în care: (a) studentul nu 
a promovat cele 3 lucrări din timpul semestrului; (b) nu 
are numărul minim de prezențe atât la curs, cât și la 
seminar; (c) a promovat cele 3 lucrări din timpul 
semestrului, dar nu are numărul necesar de prezențe la 
curs și seminar. 
În aceste condiții, studentul trebuie să realizeze o 
sarcină suplimentară, care constă în elaborarea unei 
hărți mentale a unuia dintre orientările asupra 
învățării studiate (behavioristă, cognitivistă, social-
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cognitivă și umanistă). Harta mentală trebuie predată 
cu cel puțin 5 zile înainte de examenul de restanță 
programat (informațiile vor fi disponibile de 
classroom). Detalii despre modul de realizare vor fi 
oferite la seminar. 
Pentru mărirea de notă se păstrează sistemul de grilă 
din întregul conținut informațional predat de-a lungul 
semestrului, cu precizarea că itemii vor fi formulați 
doar sub formă de situații problematice similare celor 
discutate la seminar. 

10.6 Standard minim de performanță 

Nota finală obținută trebuie să fie cel puțin 5 (cinci) pentru ca disciplina să fie considerată promovată. 
Studenții care nu au nicio prezență la curs și seminar, de-a lungul semestrului, vor trebui să re-
contracteze disciplina. 

 
 
Data completării          Titular de disciplină 
08.09.2023          
Data avizării în departament      Director de departament 

 

 

  















 

    
   

  

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA 

Adresă poștală: Bd. Vasile Pârvan nr. 4, cod poștal 300223, Timișoara, jud. Timiș, România 
Număr de telefon: +40-(0)256-592.300 (310) 

Adresă de e-mail: secretariat@e-uvt.ro  
Website: www.uvt.ro  

 

11. Salariul minim de încadrare 
 

Salarizarea se va face conform normelor legale în vigoare, ținând cont de vechimea în muncă, fiind de 
8827 lei. 

 
12. Extras din statul de funcții care să evidențieze postul vacant pentru care se 

organizează examen de promovare în cariera didactică 
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13. Programa aferentă examenului de promovare în cariera didactică – tematica 

probelor de examen 

 

Tematică: 

1. Obiectivele de realizare: tipuri de obiective și relația lor cu învățarea. Implicații 

educaționale. 

2. Rolul atribuirii în procesul de învățare: variabile cauzale și implicații educaționale. 

3. Teorii ale învățării la vârsta adultă: modelul andragogic. 

4. Modelul învățării experiențiale al lui Kolb: etape și stiluri de învățare. 

5. Evaluarea rezultatelor unui program de training: modelul Kirkpatrick.  
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