MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Referat privind necesitatea organizarii examenului de
promovare in cariera didactica pentru postul didactic de
Profesor universitar, Pozitia 7, din cadrul Departamentului de
Psihologie, 2023-2024

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii
Unul dintre obiectivele incluse in planul de dezvoltare a Facultatii de Sociologie si Psihologie din cadrul

UVT este acela de a acoperi cu personal intern disciplinele sustinute in regim de plata cu ora, atat de la ciclul

licent3, cat si de la ciclul de master. In cazul departamentului de Psihologie, acest post este necesar pentru a

suplini urmatoarele aspecte obiective:

- din cele 54 de pozitii din statul de functii al departamentului (dintre care 2 posturi de lector sunt cu
discipline transversale la nivel de FSP) doar 23 sunt ocupate de catre titulari (la care se adauga 2 posturi
pe perioada determinatd de asistent de cercetare si 2 posturi de asistenti universitari pe perioada
determinata);

- derularea unui program nou de licenta in limba engleza necesita competente suplimentare pentru stafful
academic al departamentului:

- Incurajarea dezvoltarii capacitatii de cercetare a membrilor din Departament si cresterea scolii doctorale
in Psihologie prin calitatea pregatirii doctoranzilor si implicit a publicatiilor de tip ISI Web of Science;

- stimularea colaborarilor internationale in vederea valorificarii prin granturi si/sau publicatii comune in
una din cele patru directii de cercetare de varf ale departamentului (psihologia organizationala si a
sanatatii ocupationale; psihologia personalitatii si cognitii sociale implicite, psihologia educationala).

Cu privire la compozitia postului, disciplinele din postul de profesor universitar pozitia 7 vizeaza ciclul licenta

si ciclul masteral (programul de Psihologia muncii, psihologie organizationala si a transporturilor - PMOT).

Prin aceastd pozitie scoasa la concurs se urmareste identificarea unei persoane cu abilitati de predare si de

cercetare demonstrate, care sa contribuie nu doar la acoperirea unei nevoi didactice, ci care sa ajute si la

cresterea potentialului de cercetare al departamentului si de a publica in reviste indexate ISI situate in zona
rosie sau galbena conform clasificarii CNCSIS.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Pentru a fi eligibili, candidatii pentru acest post trebuie sa indeplineasca cerintele specificate in
Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante la nivel de UVT, precum si
cerintele specificate In regulamentul omolog la nivelul Facultdtii de Sociologie si Psihologie, domeniul
Psihologie. Aceste criterii pentru profesor universitar se regasesc in standardele minimale nationale intrate
in vigoare Incepand cu anul universitar 2017-2018 pentru conferentiar si profesor prevazute pentru
domeniul Psihologie de CNATCU. Astfel, in evaluarea planului de carierd un rol important 1i va reveni
expertizei candidatilor in cercetare si la nivel didactic, deoarece strategia departamentului de Psihologie de
la UVT vizeaza consolidarea pozitiei sale la nivel national, ca un departament ce organizeaza programe de
excelentad (vezi clasificarea MEC din 2011 pe domenii de studiu) si cresterea vizibilitatii internationale. Prin
urmare, existenta unui numar cat mai mare de articole indexate ISI Web of Science, precum si o expertiza cat
mai bogata In granturi de cercetare si/sau In stagii/mobilitati internationale constituie un atu al candidatilor
pentru aceasta pozitie.

3. Perspectivele postului

Disciplinele incluse in postul scos la concurs se regasesc in proportie de 100% in planul de Invatamant
al specializarii Psihologie, ciclul licenta si masteral, unul dintre programele de succes ale universitatii, cu o
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cifrd de scolarizare ocupati anual de peste 200 de studenti. in ultimii 3 ani universitari, atractivitatea
programului a fost una crescutd, fiind inmatriculati 250 de studenti inca din prima sesiune de admitere (din
iulie), aceasta fiind cifra maxima a capacitatii de scolarizare.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

In cadrul departamentului de Psihologie exista la ora actuald un numar de 23 titulari. Titularii deservesc
o specializare la ciclul licenta (cu o medie de aproximativ 200 studenti/an) si doua programe masterale (cu
o medie de aproximativ 100 masteranzi/an). in ceea ce priveste specialitatea postului pentru care se
organizeaza examenul de promovare in cariera didacticd, exista un singur titular care deserveste directia
educationald In cadrul departamentului de Psihologie.

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfasoara activitatile din cadrul
posturilor pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica

Specializarea Psihologie si-a pastrat un nivel ridicat de atractivitate in pofida declinului demografic. in
ultimii cinci ani (2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 si in 2023-2024), specializarea a pornit in
anul I cu numarul maxim de studenti admisi, ca urmare a limitarilor rezultate din cifra de scolarizare
aprobata de catre ARACIS (N = 250 incepand cu anul 2015-2016).

Interesul pentru Psihologie se afla pe un trend ascendent, nu numai in Romania, ci si la nivel mondial (de
ex. in SUA una din sapte diplome de licenti acordate sunt in Psihologie, fie ca major sau ca minor). In legitura
cu situatia de la UVT, Psihologia se afla alaturi de domeniul larg al stiintelor economice si informatic3, in top
trei al celor mai cdutate specializari de catre viitorii studenti. Anul acesta am inceput un nou program de
licenta in Psihologie-Stiinte cognitive, in limba engleza cu un numar de 44 de studenti Inmatriculati.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani
In urmatorii cinci ani nu va fi pensionat niciun cadru didactic titular, iar acest lucru este prognozat a se

intdmpla in urmatorii 10-15 ani. La ora actuald decanul de varsti din departament are in jurul a 57 de ani. in
schimb, ne confruntam cu o oarecare instabilitate a posturilor si cu riscul plecarii unor titulari mai tineri.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului si modul in care ocupantul postului
ar trebui sa se integreze acesteli strategii

Strategia departamentului de Psihologie este una focalizata pe cresterea vizibilitatii internationale a
departamentului, prin publicatii stiintifice In reviste cu factor de impact mediu sau ridicat indexate ISI Web
of Science si prin atragerea de resursa umana inalt calificata, cu norma intreaga in cercetare, finantate in
urma accesarii de granturi. Din acest punct de vedere, orice candidat pentru o pozitie de titular in cadrul
departamentului de Psihologie va trebui sa faca dovada unor rezultate semnificative obtinute in aceasta
directie, in acord cu nivelul postului (in cazul de fata fiind vorba despre o pozitie de profesor universitar
vorbim despre candidati cu bune abilitati pedagogice, dar si metodologice si statistice, constituind un plus
existenta unor rezultate de cercetare anterioare). Mai mult, promovarea la acest nivel impune si existenta
atestatului de abilitare, ceea ce implica activitati de cercetare derulate in cadrul scolii doctorale, coordonare
de doctoranzi si publicatii stiintifice.

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor
de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se
integreze acestei strategii

Strategia de internationalizare a departamentului de Psihologie are ca scop deschiderea spre mediul de
cercetare international, Incheierea unor parteneriate mutuale cu profesori din Universitati prestigioase care
sa faciliteze accesul tinerilor cercetatori din departament la stagii de cercetare in aceste universitati. De
asemenea, diseminarea rezultatelor cercetdrilor in cadrul unor Conferinte internationale prestigioase
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creeazad oportunitatea realizarii unor colaborari pentru realizarea unor cercetdari comune. De asemenea,
implicarea in programe de formare si dezvoltare organizate impreuna cu sau de catre universitati europene,
in activitati de colaborare pe teme legate de specialitatea sa (de ex., cu universitati din consortiu UNITA) a
devenit o realitate tot mai evidenta in cadrul departamentului de Psihologie.

9. Fisa individuala a postului pentru care urmeaza sa se organizeze examen de
promovare, care include descrierea postului si atributiile/activitatile aferente postului
pentru care se organizeaza examen de promovare.
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.

Marilen Gabriel PIRTEA
FISA POSTULUI
personal didactic
Anexa la Contractul Individual de Munca nr. ....... din data de.......

L DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului:

2. Facultate: Facultatea de Sociologie si Psihologie

3. Departament: Psihologie

4. Denumirea postului: PROFESOR UNIVERSITAR / Cod COR: 231005

II.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Experien{d: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3. Competentd manageriala! (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

N

111 SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1. lerarhice:
e subordonat fata de: DIRECTOR DEPARTAMENT
e superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
Reprezentare: -
4.  Sferarelationala:
e interna - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
e externd - cureprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/ Facultatii/Universitatii
de Vest din Timisoara.

w

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordanta cu misiunea si
obiectivele Universitdtii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitdfii prestatiei didactice, a
rigorii stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

1 Pentru functiile de conducere
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V.  ATRIBUTII, RESPONSABILITATI $I SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

1. Activitati de predare, inclusiv pregitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregitire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii
si pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregitire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continui
72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
83. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatimant universitar
I1. Activititi de seminar, proiecte de an, lucriri practice si de laborator (inclusiv pregitirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.L, dupa caz, conform
planului de invatimant
2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.I, dupi caz,
conform planului de invatamant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatimant;
III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licenti si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru
toate formele de pregitire postuniversitari, previzute in planul de invatimant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregitirea acestora)

VI4. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VIIL Conducerea activititilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)>
1. Cursuri de turism pentru studenti
Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
Gimnastici aerobica
Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasuririi competitiilor
Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
8. Organizarea manifestérilor artistice
VIIL Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei

Nk whN

2 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 Dacd nu se regésesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

4 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

5 In cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de
Muzici si Teatru)

6 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
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- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatamant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casa/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorectura)
- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L.)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile

XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului

XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatdamantul preuniversitar

1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanti de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
- Organizare examen

2. Gradul didactic I1
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultantd si indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare

3. Gradul didactic I
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
- Indrumare (minimum doui inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
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4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregitirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere tezi, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practici si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucriri)
- Indrumare metodici si stiintifici
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegere publica
- Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activititi de pregitire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invatamantului

I. Pregitire individuala (autoperfectionare)
II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completi a formelor
postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal
sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenti
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din striinitate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIIL Perfectionarea propriei pregitiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

I. Activitati previzute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuali de inovare sau inventica previzute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI
I. Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementirile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
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II. Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

III. Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sanatatii In muncg,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;

IV. Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

V. Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul
institutiei;

VL. Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, puniand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile n care acesta este
implicat.

VII. Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionalad de e-mail.

VIIL. In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX. Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor
intre posturi;

- se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitdti, obiective si/sau termene stabilite nominal de cdtre
seful ierarhic superior;
Realizarea activitatilor specifice competentelor de psiholog cu drept de libera practica in domeniul
psihologiei organizationale, transporturilor, psihologiei aplicate in domeniul serviciilor si psihologie
clinica in cadrul Structurii de Psihologie din cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie, cu respectarea
normelor deontologice specifice.

VII. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA

e in realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si
Sanatatii Muncii si P.S.1;

e Trebuie sa 1si desfisoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoang, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si sanatate, precum si
orice deficien{d a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Sdcoopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

e Sdisiinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e Sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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X. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu In caz de absen{d a unui angajat, cu aprobarea scrisa a
Directorului de departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

XI. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si in concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatamant si cercetare elaborate la
nivel institugional si cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate, in speta
cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C) si VI se pot
modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de senatul
universitatii, anual cu respectarea legilor In vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu clauza
art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de muncs,
adica suma totala a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore pe
saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o luna la
alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe baza de
contract cu alti beneficiari decit Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile de
invatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte individuale
de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de conducere.

Director Departament Decan Facultate
Semnatura Semnatura
Director Resurse Umane Titular post
Bogdan ALDEA

Semnatura Semnatura
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10. Fisele disciplinelor incluse in post

1. Date despre program

11 Institt_1;1'a de invagimant Universitatea de Vest din Timisoara
superior

1.2 Facultatea Facultatea de Sociologie si Psihologie

1.3 Departamentul Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de . .

studii/ galiﬁcarea Psihologie

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Psihologie educationala

2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul(-ii) activitatilor de

seminar

2.4 Anul de I 2.5 Semestrul| 2 [2.6 Tipul de evaluare| E [2.7 Regimul disciplinei DS/

studiu DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care: 3.2 curs 2133 2
seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 28

invatamant seminar/laborator

Distributia fondului de timp: 69 ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 5

Examinari 4

Alte activitati: participare la cercuri studentesti tematice -

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Familiarizarea cu conceptele fundamentale din psihologie studiate in disciplina
Fundamentele Psihologiei I;

4.2 de competente e Capacitatea de transfer si utilizare a conceptelor fundamentale in situatiile educationale
abordate;

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Este necesara prezenta la minim 50% din numarul total al cursurilor (cel
putin 7 prezente);
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5.2 de desfagurare a e Este necesara prezenta la minim 70% din numarul total al seminarelor (cel
seminarului/laboratorului putin 9 seminare);

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

¥

Cunostinte

e Capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte, paradigme si metodologii utilizate in
cercetarea si practica psihologic;

e Capacitatea formulérii de ipoteze si operationalizarii conceptelor cheie pentru explicarea si
interpretarea fenomenelor cu care se confrunti persoanele in viata personali sau profesionals;

e Explicarea si interpretarea fenomene si procese psihice prin aplicarea cunostintelor
fundamentale

¥

Abilitati

e Capacitatea de analiz3 si interpretare a datelor empirice, de evaluare critici si constructiva a
propriului demers de cercetare si de evaluare psihologic;

e Capacitatea de a folosi in mod corect limbajul si terminologia specifice domeniului de studiu in
care s-au pregitit, astfel incat sa poata comunica si interactiona cu alte persoane in cadrul unor
echipe centrate pe realizarea unor sarcini comune si cu viitorii clienti in activititi de evaluare,
consiliere, orientare;

Responsabilit
ate si
autonomie

e Capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minimi indrumare) pentru obtinerea
informatiilor (bibliografice, studii de caz, teorii, ghiduri de bune practici etc.) necesare
indeplinirii unei sarcini specifice asociate unuia din domeniile studiate;

e Dezvoltarea unor abilititi de autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile pentru
invitare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionali si personals;

7. Continuturi

in educatie.

7.1 Curs Metode de Observatii
predare
Toate materialele care tin de curs vor fi postate pe platforma classroom, iar codul de acces este: 6h2ibfi
C1: Educatie si Psihologia | Prelegere, De citit:
educatiei conversatie Palos,R. (2013). Psihologia educatiei intre teorie si practicd. Bucuresti:

Educatia ca realitate complexa. — 5
Abordarea de tip psihologic a Eibliografie complementars:

educatiei. Trecut, prezent si viitor
in Psihologia educatiei. Cercetare Handbook of Psychology - Educational Psychology (pp. 609-631). NJ:

Editura Didactica si Pedagogica, pp. 19-31.

Miller,G.E, & Reynolds,W.M. (2003). Future Perspectives in
Educational Psychology. In W. M. Reynolds, G. E. Miller (eds.),

John Wiley and Sons, Inc.

Snowman,]. & McCown,R. (2015). Psychology applied to teaching (14t
edition). USA: CENGAGE Learning, pp. 2-6.

Santrock J.W. (2018). Educational Psychology (6t edition). NY:
McGraw-Hill Education. USA, pp. 15-23.

C2-3-4: Actori implicati in | Prelegere, De citit:

procesul educational: elevul, conversatie Palos,R. (2012). Teorii ale invatarii si implicatiile lor educationale.
profesorul, familia si psihologul Timisoara: Editura Universitatii de Vest, pp. 61-68; pp.142-144.
scolar Palos, R. (2013). Psihologia educatiei intre teorie si practicd. Bucuresti:

A. Elevul si dezvoltarea sa Alicatii . . : .
Pl . ... . plicatii pentru Intelegerea, exersarea si consolidarea conceptelor:

cogmtfva - 1mp!¥ca;11 de Ordl? Palos, R. (2016). Predare pentru intelegere si invdtare. Culegere de

educational: Teorii ale dezvoltarii exercitii si aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, pp.14-

cognitive: ].Piaget, W.Perry si 22;: 25-31; 36-45.

L.Vigotski; Bibliografie complementars:

Editura Didactica si Pedagogica, pp. 63-73; 73-80; 80-90.

Snowman,]. & McCown,R. (2015). Psychology applied to teaching (14t
edition). USA: CENGAGE Learning, pp. 38-48; 50-55

Santrock J.W. (2018). Educational Psychology (6t edition). NY:
McGraw-Hill Education. USA, pp.40-50; 50-64.
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Bell N.]., Wieling E., & Watson,W. (2005). Identity development during
the first two university years: Exploring intersections between micro-

C5: Elevul si dezvoltarea sa
morala - implicatii de ordin
educational

Teorii ale dezvoltdrii morale: J.
Piaget si L. Kohlberg;

Prelegere,
conversatie

, ontogenetic processes. New Ideas in Psychology, 23, 53-73.

De ditit.

Palos, R. (2013). Psihologia educatiei intre teorie si practicd. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 95-104.

Aplicatii pentru intelegerea, exersarea si consolidarea conceptelor:
Palos, R. (2016). Predare pentru intelegere si invdtare. Culegere de
exercitii si aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, pp.45-
55.
Bibli f ] <.
Lapsley,D.K. (2008). Moral stage theory. in MKillen & J.Smetana
(eds.), Handbook of Moral Development (pp. 37-67). NJ: Lawrence
Erlbaum Associates Inc. Publishers.

Snowman,]. & McCown,R. (2015). Psychology applied to teaching (14t
edition). USA: CENGAGE Learning, pp. 58-65.

C6: Elevul si dezvoltarea sa
psiho-sociala - implicatii de
ordin educational

Teorii ale dezvoltirii psiho-
sociale: E. Erikson si J. E. Marcia;

Prelegere,
conversatie

De citit:

Palos, R. (2013). Psihologia educatiei intre teorie si practicd. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica, pp.126-136.

Aplicatii pentru intelegerea, exersarea si consolidarea conceptelor:
Palos, R. (2016). Predare pentru intelegere si invdtare. Culegere de
exercitii si aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, pp.55-
63.

Bibliografie complementara:

Snowman,]. & McCown,R. (2015). Psychology applied to teaching (14t
edition). USA: CENGAGE Learning, pp. 28-36.

Bertrand,R.M., & Lachman,M.E. (2003). Personality development in
adulthood and old age. in R.M. Learner, M.A. Easterbrooks & J. Mistry
(eds), Handbook of Psychology — Developmental Psychology, vol. 6 (pp.
463-487). John Wiley and Sons, Inc.

Marcia, J. E. (1980). Identity in adolescence. In J. Abelson (Ed.),
Handbook of adolescent psychology (pp. 159-187). New York: John
Wiley.

C7: Elevul si activitatea de
invitare - ipostaza de elev
Elevul ,copil” si elevul ,adult” - o
prezentare comparativa; Modelul
invatérii experientiale a lui Kolb si
implicatiile educationale.

Prelegere,
conversatie

De citit:

Palos, R, Sava, S., Ungureanu, D. (coord.) (2007). Educatia adultilor.
Baze teoretice si repere practice. Iasi, Editura Polirom - capitolul 3.1,
pp-105-126.

Sava, S., & Palos, R. (coord.) (2019). Educatia adultilor. Baze teoretice
si repere practice. Iasi, Editura Polirom - capitolul 8, pp.143-151.
Palos, R. (2013). Psihologia educatiei intre teorie si practicd. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 308-312.

Palos, R. (2012). Teorii ale invdtdarii si implicatiile lor educationale.
Timisoara: Editura Universitatii de Vest, pp.161-166.

Aplicatii pentru intelegerea, exersarea si consolidarea conceptelor:
Palos, R. (2016). Predare pentru intelegere si invdtare. Culegere de
exercitii si aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, pp.74-
78; 114-122.

Bibliografie complementara:

Newman, B. M., & Newman, P. R. (2009). Development Through Life: A
Psychosocial Approach (pp.16-42). Belmont: Wadsworth, CENGAGE
Learning.

C8: Elevul si activitatea de
invitare

Invitarea: caracteristici, tipuri si
forme de invatare; Teorii ale
invatarii; Modele de invatare.

Prelegere,
conversatie

De citit:

Palos, R. (2013). Psihologia educatiei intre teorie si practicd. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica, pp.170-174, 196-197.

Sdlavastru, D. (2004). Psihologia educatiei. lagi: Editura Polirom,
pp-13-19.

Aplicatii pentru intelegerea, exersarea si consolidarea conceptelor:
Palos, R. (2016). Predare pentru intelegere si invdtare. Culegere de
exercitii si aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, pp.96-
111.

Bibliografie complementara:
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Carroll, J. B. (1963). A model of school learning. Teachers College
Record, 64, 723-733.

Dick, W,, Carey, L., & Carey, J. 0. (2009). The Systematic Design of
Instruction (p. 2-9). Allyn & Bacon/Merrill Education.

Sternberg, R. J. (2002). Raising the Achievement of All Students:
Teaching for Successful Intelligence. Educational Psychology Review,
14(4), 383-393.

C9: Motivatia -
fundamentala a
eficiente

Rolul atribuirii in procesul de
invatare; Teoria obiectivelor de
realizare.

conditie
invagarii

Prelegere,
conversatie

De citit:

Palos, R. (2012). Teorii ale invdtdarii si implicatiile lor educationale.
Timisoara: Editura Universitatii de Vest, pp. 193-207.

Wiener, B. (2000). Intrapersonal and Interpersonal Theories of
Motivation from an Attributional Perspective. Educational Psychology
Review, 12(1), 1-14.

Sadlavastru, D. (2004). Psihologia educatiei. lasi: Editura Polirom,
pp.74-81.

Aplicatii pentru intelegerea, exersarea si consolidarea conceptelor:
Palos, R. (2016). Predare pentru intelegere si invdtare. Culegere de
exercitii si aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
pp.141-147.

Bibliografie complementara:

Pintrich, P. R, Conley, A. M,, & Kempler, T. M. (2003). Current issues in
achievement goal theory and research. International Journal of
Educational Research, 39,319-337.

Santrock,J.W. (2018). Educational Psychology (6t edition). NY:
McGraw-Hill Education. USA, pp.423-443.

C10: Evaluare si notare in
invitare

Relatia evaludrii cu teoriile
motivationale; Erori si limite in

evaluare;

Prelegere,
conversatie

De citit:

Palos, R. (2013). Psihologia educatiei intre teorie si practicd. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica, pp.271-285.

Aplicatii pentru intelegerea, exersarea si consolidarea conceptelor:
Palos, R. (2016). Predare pentru intelegere si invdtare. Culegere de
exercitii si aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
pp.155-160; 161-164.

Bibli f ] <.

Snowman,]. & McCown,R. (2015). Psychology applied to teaching (14t
edition). USA: CENGAGE Learning, pp.505-514; 521-524.

C11: Succesul si reusita,
insuccesul si nereusita in
activitatea educationala

Prelegere,
conversatie

De citit:

Dumitru, LAL. (2001). Educatie si invdatare. Timisoara: Editura
Eurostampa, pp.401-404.

Palos, R. (2013). Psihologia educatiei intre teorie si practicd. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 285-291.

Aplicatii pentru intelegerea, exersarea si consolidarea conceptelor:
Palos, R. (2016). Predare pentru intelegere si invdtare. Culegere de
exercitii si aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
pp.165-173.

Bibliografie complementara:

Sdlavastru, D. (2004). Psihologia educatiei. lasi: Editura Polirom,
pp-229-236

C12-13: Actori implicati in
procesul educational: elevul,
profesorul, familia si psihologul
scolar

B. Profesorul si activitatea de
instruire - invdtare:
Dimensiunea  psihologica a
pregatirii profesorului; Stiluri de
predare.

Prelegere,
conversatie

De citit:

Dumitru, L.AL.(2001). Educafie g§i invafare. Timisoara: Editura
Eurostampa, pp.462-465.

Sdlavastru, D. (2004). Psihologia educatiei. lagi: Editura Polirom,
pp-151-162.

Palos, R. (2013). Psihologia educatiei intre teorie si practicd. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 298-308.

Aplicatii pentru intelegerea, exersarea si consolidarea conceptelor:
Palos, R. (2016). Predare pentru intelegere si invdtare. Culegere de
exercitii si aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, pp.68-
73.

C14: Actori implicati in
procesul educational: elevul,
profesorul, familia si psihologul
scolar

Prelegere,
conversatie

De ditit.
Palos, R. (2013). Psihologia educatiei intre teorie si practicd. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 328-335.
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C. Familia; Psihologul scolar;
Stiluri  parentale;  Psihologul
scolar si activitatea sa; Formarea
si acreditarea psihologului scolar.
Bibliografie selectiva (principala)

Palos, R. (2013). Psihologia educatiei intre teorie si practica. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

Seifert, K., Sutton, R. (2009). Educational Psychology. Zurich, New York: Global Text Project, Jacobs Foundation.
Sursa: http: //alingavreliuc.wordpress.com/carti

Eggen, P. & Kauchak,D. (2010). Educational Psychology: Windows on Classrooms 8t edition. Pearson Education, Inc.,
Upper Saddle River, New Jersey (carte postati pe classroom)

Snowman,]. & McCown,R. (2015). Psychology apllied to teaching (14t edition). USA: CENGAGE Learning.
Santrock,].W. (2018). Educational Psychology (6t edition). NY: McGraw-Hill Education. U.S.A.

7.2 Seminar Metode de Observatii
predare

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Un numar foarte ridicat dintre absolventii de Psihologie vor lucra in mediul educational. Informatiile de actualitate
oferite prin intermediul cursului, modul de desfisurare a seminariilor si sistemul de evaluare utilizate permit nu
doar accesul la informatii si situatii specifice mediului educational concret in care-si vor desfisura activitatea, ci si
dezvoltarea unei capacitati de transfer mult mai rapide a cunostintelor si abilititilor la locul de munca.

9. Evaluare

Tip activitate | 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3
evaluare Pondere
din nota
finala
9.4 Curs Examen de tip grila | Evaluarea la aceasta discipling, in ceea ce priveste | 60% din
cu itemi, dar si cu confinutul cursului, se realizeazi prin intermediul | nota finalad
situagii unui examen de tip grild cu itemi, dar $i cu situatii
problematice problematice, derulat pe parcursul semestrului, in

doua etape - L1 si L2. Continutul supus evaluarii
poate cuprinde, pe langa bibliografia recomandati
pentru fiecare curs, si alte teme indicate in prealabil,
din bibliografia complementara. Punctajul obtinut la
fiecare dintre grile (L1, L2) trebuie sa fie cel putin
5 (cinci) pentru ca lucrarea si disciplina sd fie
considerate promovate, in ceea ce priveste materia
de curs. Nota obtinuti la curs reprezintd 60% din
nota finala a disciplinei, restul de 40% fiind
reprezentat de nota obtinutad la activitatea de

seminar.
Examenul are urmatoarea structura:
Lucrarea 1 (L1) Lucrarea 2 (L2)

Va fi sustinuti in|Va fi sustinutdi in

saptimana 8 de | saptamana 14 de

scoali; scoali;

Continutul supus | Continutul supus
evaludrii cuprinde | evaluarii cuprinde
cursurile C2, C3, C4, C5, | cursurile C7, C9, C10,
C6; C11;C12,C13;
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Pentru a fi
considerata

promovata L1,
studentul trebuie sad
obtind o notd mai
mare sau cel putin

Pentru a fi consideratd
promovatad L2,
studentul trebuie sd
obtind o notd mai mare
sau cel putin egald cu 5
(cinci);

egald cu 5 (cinci);

Daca au fost promovate ambele lucrari, media lor
aritmetica oferd nota finala la aceasta disciplina
(din materia de curs), nota care reprezinta "prima
prezentare” din sesiunea de examene.

De asemenea, pot apdrea urmatoarele situatii:

(a) Daca a fost promovata prima lucrare (L1), dar
studentul nu s-a mai prezentat la a doua lucrare
(L2) din diverse ratiuni, se considera restanta si
examenul se va sustine la a "doua prezentare” din
sesiune (adica in restantd);

(b) Daca nu a fost promovata (sau nu a fost
sustinuta) prima lucrare (L1), studentul nu mai are
dreptul sd se prezinte la a doua lucrare (L2), se
considera restanta, si examenul se va sustine la a
"doua prezentare” din sesiune (adica in restanta);

(c) Daca nu a fost promovata a doua lucrare (L2),
chiar daca prima lucrare (L1) a fost promovata, se
considera restanta si examenul se va sustine la a
“doua prezentare” din sesiune (adica in restanta);

(d) Daca studentul nu are numadarul minim de
prezente care sa-i permitd participarea la "prima
prezentare”, chiar daca s-a prezentat si a promovat
ambele lucrari (nota se reporteaza pentru situatia
de restanta);

"A doua prezentare” a examenului echivaleaza cu
situatia de restantd pentru aceasta disciplina si
constd intr-un examen similar cu cel prevazut
pentru cele doud lucrari, dar sustinut din tot
continutul informational al cursurilor (C1-
C14);

*** Dacd au fost promovate L1+L2 (din materia de
curs) - adica media lor este mai mare sau cel
putin egald cu 5 (cinci), dar nu a fost promovat
seminarul, se considera restanta!

Dupa fiecare curs, studentii vor completa un
chestionar in Google forms, "one minute paper”,
care va contine 2 Iintrebdri, reprezentand o
modalitate de a obtine feedback in timp real in ceea
ce priveste intelegerea continuturilor predate, dar
si de monitorizare a prezentei la curs. Link-ul
pentru acest chestionar va fi primit in timpul
cursului, pe classroom.

Numadrul minim de prezente pentru intrarea in
examen (prima prezentare) este de 7 (sapte) si va
fi monitorizat in urma completarii chestionarului
“one minute paper”.

Extra-punctaj: studentii pot obtine 1p in plus la
notd prin implicarea in activitatea de cercetare
derulatd pe parcursul semestrului. Acest punct
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suplimentar se adaugi la nota finald de la gril3,
doar in conditiile in care studentul a obtinut la
fiecare din cele doui grile cel putin nota 5 (cinci).
Detaliile suplimentare privind cercetarea si
acordarea bonusului vor fi oferite la primul curs.
9.5 Seminar Portofoliu Evaluarea la aceastd discipling, in ceea ce priveste | 40% din
continutul seminarului, se realizeaza cu ajutorul | nota finala
unui portofoliu cu sarcini pe care studentul le poate
alege dintr-o listd pusa la dispozitie in Anexa 1 (va fi
postata pe classroom). Continutul acestei anexe si
alegerea sarcinilor vor fi discutate la primul seminar.
Acest portofoliu va fi predat in siptdmana 13 de
scoala.

Pe parcursul semestrului se mai pot obtine puncte
bonus dupid cum urmeazi: 1 punct bonus pentru
realizarea si prezentarea, in echipe de trei studenti, a
unui glosar de termeni din Psihologia
educationald, pe o tema specifica. Studenti vor oferi
definitii proprii (pe baza studiului literaturii de
specialitate) termenilor reprezentativi si vor atasa o
imagine pentru tematica propusa. Durata prezentarii
este de 10-15 minute. Detalii vor fi oferite la primul
seminar.

De asemenea, se poate obtine 1 punct bonus pentru
realizarea unei prezentdri critice asupra unui "mit”
privind educatia si invdtarea, la alegere dintr-o lista
oferita la primul seminar si cuprinsa in Anexa 1.
Numidrul minim de prezente pentru participarea la
examen in prima sesiune este 9 (noud), iar pentru
studentii care lucreazi, numérul minim de prezente
este 6 (sase). Prezenta se face pe baza listei de

prezenti completati in cadrul fiecirui seminar.

Nota obtinuti la seminar va reprezenta 40% din nota
finala a disciplinei, restul de 60% fiind reprezentat de
nota obtinuta la evaluarea cunostintelor de la curs.
Detalii privind evaluarea de la seminar vor fi
discutate in primul seminar.

9.6. Standard minim de performanta

Curs:

Pentru a fi consideratd promovata prima lucrare, studentul trebuie sd obtind o notd mai mare sau cel putin
egald cu 5 (cinci); Pentru a fi considerati promovati a doua lucrare, studentul trebuie sd obtind o notd mai
mare sau cel putin egald cu 5 (cinci); Daca au fost promovate ambele lucriri, media lor aritmetici ofera nota
finali la aceastd disciplind (din materia de curs), noti care reprezintd "prima prezentare” din sesiunea de
examene.

"A doua prezentare” a examenului echivaleazi cu situatia de restanta pentru aceasti disciplind si consta intr-un
examen similar cu cel prevazut pentru cele doud lucriri, dar sustinut din tot continutul informational al
cursurilor (C1-C14);

Cei care doresc mdrire de notd vor sustine un examen de tip grild doar cu situatii problematice similare celor
prezentate/discutate la curs si seminar, in care se vor regisi aspectele teoretice si practice abordate pe parcursul
semestrului, dar si informatii suplimentare din bibliografia recomandati si complementara.

Seminar:

Pentru a fi promovat seminarul studentul trebuie sa indeplineasca standardul minim de prezente si sa
obtina o nota mai mare sau cel putin egala cu 5 (cinci) la fiecare din elementele portofoliului.

Pentru situatia de restantd, pentru a fi considerata promovati activitatea de seminar este necesara realizarea
unei analize critice de literatura pe una din temele abordate pe parcursul semestrului (propunerile se
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regisesc in Anexa 1); pe langi consultarea bibliografiei minimale, trebuie facuta referire la cel putin inca 3 studii
(din articole de specialitate) in acord cu topica seminarului. Studentii care nu au acumulat numirul de prezente
minim necesar pe parcursul semestrului, pe 1ang3 aceasta analizi critica de literaturs, trebuie sa pregiteasca si
o aplicatie ganditd pe modelul celor rezolvate la fiecare seminar, aplicatie care si se adreseze uneia dintre temele
de seminar cuprinse in fisa disciplinei. Sarcinile vor fi predate cu cel putin 1 saptaméana inainte de data in care
va fi programat examenul de restanta.

Formula de calcul a notei finale (C+S) este urmatoarea:
(Nota grila curs x 0,60) + (Nota seminar x 0,40) = notd finala PE

Studentii care nu au participat la niciun curs si/sau seminar de-a lungul semestrului vor re-contracta

disciplina!
Data completarii Semnatura titular curs
29.01.2024

Semnatura titular seminar
Data avizarii in departament, Semnatura Directorului de Departament,
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

12 InStltl.ll;la de invaamant Universitatea de Vest din Timisoara
superior
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii ) )
Caliﬁcafea / Psihologie
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Psihologia invdtdrii
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de II 2.5Semestrul |1 [2.6 Tipulde C 2.7 Regimul DOP
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sidptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatamant

Distributia fondului de timp: 58 ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 15
Pregitire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 10
Examinari 3
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e Familiarizarea cu conceptele fundamentale din psihologie abordate in disciplina
Fundamentele Psihologiei I, Psihologie cognitiva, Psihologia educationald;

4.2 de e Capacitatea de transfer si utilizare a conceptelor fundamentale in situatiile

competente concrete abordate;

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a e Este necesari prezenta la minim 50% din numarul total al cursurilor
cursului (cel putin 7 prezente);
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5.2 de desfasurare a ® Este necesari prezenta la minim 70% din numirul total al seminarelor
seminarului / (cel putin 5 seminare);
laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

e (Capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte, paradigme si

Cunostinte TR . . -
2 metodologii utilizate in cercetarea psihologica.

e (Capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru cercetarea si practica
psihologica.

e (Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologici de complexitate
medie, pe baza principalelor paradigme si teorii psihologice insusite.

e (Capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minimi indrumare) pentru
obtinerea informatiilor;

e Deprinderea strategiilor de muncid riguroass, eficientd si responsabili, de

Responsabilitate punctualitate si rdspundere personald fatd de rezultat, pe baza principiilor,
si autonomie normelor si valorilor codului de etica profesionald;

e Dezvoltarea unor abilitdti de autocontrol permanent si constient cu privire la
motivatiile pentru invitare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare
profesionala si personala.

Abilitati

7. Continuturi

7.1 Curs | Metode de predare | Observatii

Comunicarea (pentru curs si seminar) se va realiza prin intermediul platformei classroom, acolo
unde vor fi incarcate si materialele necesare/utile, iar codul de acces este: udukzds

C1: Universul invatarii | Prelegere (slot-uride 10" | Decitit (obligatoriu): (1) Salavastru, D. (2009). Psihologia

— delimitiri de teorie, alternativ cu invatarii. Teorii si aplicatii educationale. lasi: Editura
conceptuale. alte metode de Polirom, pp.11-25. (2) De Houwer, J. & Hughes, S. (2020).
activizare), conversatie, The psychology of learning: an introduction from a
problematizare functional-cognitive perspective. Cambridge,

Massachusetts: The MIT Press, pp 3-18 (What Is Learning
and How Can We Study It?).

De citit (suplimentar): (1)_Lefrancois, G. R (2000).

Theories of human learning (4th  edition).
Wadswoth/Thomson Learning. California, USA. Pp. 6-25;
(2) Fry, H, Ketteridge, S. & Marshall, S. (2009).
Understanding student learning (pp. 8-27). In Fry, H,
Ketteridge, S. & Marshall, S. (edit.), A Handbook for
Teaching and
Learning in Higher Education. Enhancing Academic
Practice. New York: Routledge; (3) Stangor, G. (2010).
Introduction to Psychology. Chapter 7 - Learning, (331-
334). Creative Commons.
https://2012books.lardbucket.org/books/beginning-

psychology/; (4) Ambrose, S. A, & Lovett, M. C. (2014).
Prior knowledge is more important than content: Skills
and beliefs also impact learning (pp.7-20). In V. A
Benassi, C. E. Overson, & C. M. Hakala (Eds.). Applying
science of learning in education: Infusing psychological

science into the curriculum.

http://teachpsych.org/ebooks/asle2014/index.php
C2-3-4: Orientarea Prelegere (slot-uride 10" | De citit (obligatorju): (1) Palos, R. (2012). Teorii ale
behavioristi asupra de teorie, alternativ cu invatarii si implicatiile lor educationale (ed. II). Editura
invatarii alte metode de Universitafii de Vest, Timisoara. Capitolul 2, pp. 21-57.
3 activizare), conversatie, (2) Salavastru, D. (2009). Psihologia invatarii. Teorii si
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Caracterizare sumara a
behaviorismului;
Behaviorism timpuriu:
L.P. Pavlov, E.L.
Thorndike, ].B. Watson,
E. Gutherie;
Neo-behaviorism: E.C.
Tolman;

Behaviorism radical: B.F.
Skinner

problematizare
prezentari studii de caz si
experimente

aplicatii educationale. Iasi: Editura Polirom, pp. 26-43.
(3) De Houwer, J. & Hughes, S. (2020). The psychology of
learning: an introduction from a functional-cognitive
perspective. Cambridge, Massachusetts: The MIT Press,
pp. 61-65 (Classical conditioning: The Nature of the
Stimuli); pp. 121-126 (Types of operant conditioning).

De citit (suplimentar): (1) Lefrancois, G. R (2000).

Theories of human learning (4th  edition).
Wadswoth/Thomson  Learning.  California, USA.
Capitolele 2,3,4, pp. 27-132. (2) Stangor, G. (2010).
Introduction to Psychology. Chapter 7 - Learning: 335-
352. (3) SchunkD.H. (2012). Learning Theories. An
Educational Perspective (6th ed.). Pearson Education,
Inc., Allyn & Bacon, Boston, pp.78-82.

C5-6-7: Orientarea
cognitiva asupra
invatarii

Inceputurile
cognitivismului modern:
gestaltismul;
Caracterizare sumara a
cognitivismului;

Teorii cognitive: J.
Bruner; Paradigma
constructivista; Teorii
ale procesarii
informatiilor;
Alternative cognitive la
epistemologia genetica:
R. Sternberg.

Prelegere (slot-uri de 10’
de teorie, alternativ cu
alte metode de
activizare), conversatie,
problematizare
prezentari studii de caz si
experimente

De citit (obligatoriu): (1) Palos, R. (2012). Teorii ale
invatarii si implicatiile lor educationale (ed. II). Editura
Universitafii de Vest, Timisoara. Capitolul 3, pp.57-61;
78-131. (2) Salavastru, D. (2009). Psihologia invatdrii.
Teorii si aplicatii educationale. lasi: Editura Polirom, pp.
88-108. (3) Neacsu, 1. (2009). Introducere in Psihologia
educatiei si a dezvoltdrii. Iasi: Editura Polirom, pp. 89-
117. (4) Girash, J. (2014). Metacognition and instruction
(pp- 152-169). In V. A. Benassi, C. E. Overson, & C. M.
Hakala (Eds.). Applying science of learning in education:
Infusing psychological science into the curriculum.
Retrieved from the Society for the Teaching of Psychology
web site:
http://teachpsych.org/ebooks/asle2014/index.php

De citit (suplimentar): (1) Lefrancois,G.R (2000).
Theories of human learning (4th edition).
Wadswoth/Thomson  Learning.  California, USA.
Capitolele 6, 7, 9, pp.155-283. (2) Girash, J. (2014).
Metacognition and Instruction (pp.152-169). in VA.
Benassi, C.E. Overson, & C.M. Hakala (Eds.). Applying
science of learning in education: Infusing psychological
science into the curriculum.
http://teachpsych.org/ebooks/asle2014/index.php; (3)
Sternberg, R, & Williams, W. (2009). Educational
Psychology. Information - Processing Theories:
Examining Learning and Memory Skills (pp.57-60). Allyn
& Bacon, Ltd.

C8-9: Orientarea social-
cognitiva asupra
invatarii

Caracterizare sumara a
orientdrii social-
cognitive; A. Bandura;
Invitarea prin
colaborare si cooperare.

Prelegere (slot-uri de 10’
de teorie, alternativ cu
alte metode de
activizare), conversatie,
problematizare
prezentari studii de caz si
experimente

De citit: (1) Palos, R. (2012). Teorii ale invatarii si
implicatiile lor educationale (ed. II). Editura Universitatii
de Vest, Timigoara. Capitolul 4, pp. 131-136; 142-145. (2)
Salavastru, D. (2009). Psihologia invdtdrii. Teorii si
aplicatii educationale. Iasi: Editura Polirom, pp. 45-53.

De citit (suplimentar): (1) Lefrancois,G.R (2000).
Theories of human learning (4th edition).
Wadswoth/Thomson Learning. California, USA. Pp.328-
334.(2) Sternberg, R., & Williams, W. (2009). Educational
Psychology. Vygotsky's Sociocultural Theory of Cognitive
Development (pp. 51-57). Allyn & Bacon, Ltd.

C10: Orientarea
umanista asupra
invatarii
Caracterizare sumara a
orientarii umaniste; C.
Rogers.

Prelegere (slot-uri de 10’
de teorie, alternativ cu
alte metode de
activizare), conversatie,
problematizare
prezentari studii de caz si
experimente

De citit (obligatoriu): (1) Palos, R. (2012). Teorii ale
invatarii si implicatiile lor educagionale (editia II). Editura
Universitatii de Vest, Timisoara. Capitolul 5, pp.147-155.
(2) Salavastru, D. (2009). Psihologia invatarii. Teorii si
aplicatii educationale. Iasi: Editura Polirom, pp. 112-120.
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C11-12: Teorii ale
invatarii la varsta
adulta.

Teoria andragogica: M.
Knowles;

Invitarea auto-
directionats; Teoria
invatirii transformative:
]. Mezirow si R. Boyd.

Prelegere (slot-uri de 10’
de teorie, alternativ cu
alte metode de
activizare), conversatie,
problematizare
prezentari studii de caz si
experimente

De citit (obligatoriu): (1) Palos, R. (2012). Teorii ale
invatgarii si implicatiile lor educagionale (editia II). Editura
Universitatii de Vest, Timisoara. Capitolul 6, pp. 155-183.
(2) Jordan, A, Carlile, 0., & Stack, A. (2008). Approaches
to learning. A guide for teachers - chapter 7: Adult
learning (pp.128-140). McGraw Hill: Open University
Press. UK.

C13-14: Invatare si
motivatie.

Invitare si rezolvare de
probleme;

Motivatia de realizare;
Motivatie si auto-reglare;

Prelegere (slot-uri de 10’
de teorie, alternativ cu
alte metode de
activizare), conversatie,
problematizare
prezentari studii de caz si
experimente

De citit (obligatorju): (1) Schunk, D.H. (2012). Learning

theories: an educational perspective (6th ed.). Pearson
Education, Inc. Allyn & Bacon, Ltd. Boston. Pp. 299-315;
358-366; 431-435. (2) Ehrlinger,]. & Shain,E.A. (2014).
How Accuracy in Students’ Self Perceptions Relates to
Success in Learning (142-152). In V. A. Benassi, C. E.
Overson, & C. M. Hakala (Eds.). Applying science of
learning in education: Infusing psychological science into
the curriculum. Retrieved from the Society for the
Teaching of Psychology web site:
http://teachpsych.org/ebooks/asle2014/index.php

De citit (suplimentar): (1) Sternberg, R., & Williams, W.
(2009). Educational Psychology. The role of student goals

(pp. 367-370). Allyn & Bacon, Ltd. (2) Sternberg, R, &
Williams,W. (2009). Educational Psychology. The role of
student needs (pp. 371-380). Allyn & Bacon, Ltd.

Bibliografie selectiva (principala)
Benassi,V.A., Overson,C.E., & Hakala, C.M. (Eds.). Applying science of learning in education: Infusing psychological science
into the curriculum. Retrieved from the Society for the Teaching of Psychology web site:
http://teachpsych.org/ebooks/asle2014/index.php
De Houwer, J. & Hughes, S. (2020). The psychology of learning: an introduction from a functional-cognitive perspective.
Cambridge, Massachusetts: The MIT Press
Lefrancois,G.R (2000). Theories of human learning (4th edition). Wadswoth/Thomson Learning. California, USA.
Schunk,D.H. (2012). Learning Theories. An Educational Perspective (6th ed.). Pearson Education, Inc., Allyn & Bacon,

Boston.

7.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

S1: Tipuri de invatare; Exercitii, studii de caz, De citit: (1) Dumitru,L.Al. (2001). Educatie si invdtare.
Tipuri de condition&ri — lucru in grup Editura Eurostampa. Timisoara. Pp. 226-246. (2) Palos, R.

aplicatie.

(2016). Predare pentru intelegere si invatare. Culegere de
exercitii si aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica, pp.96-100.

S2: Influente ale
behaviorismului in
instruire - aplicatii.

Exercitii, studii de caz,
lucru in grup

De citit: (1) PalosR. (2012). Teorii ale invagdrii si
implicatiile lor educationale (editia II). Editura
Universitatii de Vest, Timisoara. Capitolul 2, pp.21-57.(2)
Santrock,].W. (2011). Educational Psychology, chapter 12
- Planning, Instruction, and Technology (pp.398-435).
New York: McGraw Hill. (3) Palos, R. (2016). Predare
pentru intelegere si invatare. Culegere de exercitii si
aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
pp-100-103.

S$3: Influente ale
cognitivismului in
instruire - aplicatii;
Influente ale
constructivismului in
instruire - aplicatii

Exercitii, studii de caz,
lucru in grup

De citit: (1) Dumitruy, I. Al. (2001). Educatie si invdtare.
Editura Eurostampa. Timisoara. Pp. 246-257. (2)
Santrock, J. W. (2011). Educational Psychology, chapter
10 - Social constructivist approaches (pp. 333-336; 352-
357). New York: McGraw Hill. (3) Palos, R. (2016).
Predare pentru intelegere si invdtare. Culegere de exercitii
si aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, pp.
103-111.
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Exercitii, studii de caz,
lucru in grup

De citit: (1) Dumitru, I. Al. (2001). Educatie si invdtare.
Editura Eurostampa. Timisoara. Pp.268-272. (2)
Santrock, J. W. (2011). Educational Psychology, chapter
12 - Planning, Instruction, and Technology (pp. 398-
435). New York: McGraw Hill. (3) Palos, R. (2016).
Predare pentru intelegere si invdtare. Culegere de exercitii
si aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
pp.111-114.

S4: Influente ale social-
cognitivismului in
instruire - aplicatii.

S5: Influente ale Exercitii, studii de caz, De citit: (1) Dumitru, I. Al. (2001). Educatie si invdtare.
umanismului in instruire lucru in grup Editura Eurostampa. Timisoara. Capitolul 15, pp.350-
— aplicatii. 373. (2) Palos, R. (2016). Predare pentru intelegere si

invatare. Culegere de exercitii si aplicatii. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica, pp.114-117.

De citit: (1) DriscolLM.P. (1994). Psychology of learning
for instruction. Allyn and Bacon, a Division of Paramount
Publishing, Inc,, pp. 289-326. (2) Jordan, A, Carlile, 0., &
Stack, A. (2008). Approaches to learning. A guide for
teachers - chapter 14: Experiential and competency-
based learning (pp.199-216). McGraw Hill: Open
University Press. U.K.

De citit: (1) Palos, R. (2013). Psihologia educatiei intre
teorie si practicd. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica, pp. 226-233. (2) Jordan, A, Carlile, 0., &
Stack, A. (2008). Approaches to learning. A guide for
teachers - chapter 1: Motivation (pp.154-169). McGraw
Hill: Open University Press. UK.

Exercitii, studii de caz,
lucru in grup

$6: Modelul invatarii
experientiale al lui Kolb—
aplicatie.

Exercitii, studii de caz,
lucru in grup

S$7: Design-uri
motivationale — aplicatii.

Bibliografie selectiva (principala)

Palos,R. (2012). Teorii ale invdtdrii si implicatiile lor educationale (ed. II). Editura Universitatii de Vest, Timisoara.
Palos, R. (2013). Psihologia educatiei intre teorie si practicd. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

Schunk,D.H. (2012). Learning Theories. An Educational Perspective (6th ed.). Pearson Education, Inc., Allyn & Bacon,
Boston.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptadrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Un numdr foarte ridicat dintre absolventii de Psihologie vor lucra in mediul educational. Informatiile de
actualitate oferite prin intermediul cursului, modul de desfasurare a seminarelor si sistemul de evaluare
utilizate permit nu doar accesul la informatii si situatii specifice mediului educational concret in care-si vor
desfiasura activitatea, ci si dezvoltarea unei capacititi de transfer mult mai rapide a cunostintelor si
abilitatilor la locul de munca. De asemenea, disciplina permite dezvoltarea si exersarea unor metode si
tehnici de invitare pentru valorificarea propriului potential.

9. Evaluare

Examen grild cu
itemi si situatii
problematice

Tip 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3
activitate evaluare Pondere
din nota
finala
10.4 Curs Evaluare Evaluarea la aceasta disciplini este una continuai si se | 100%
continua din realizeaza prin sistemul de grild cu itemi si situatii
10.5. materia de curs | problematice, dupd cum urmeaza:
Seminar si seminar — 1. Studentul va sustine de-a lungul semestrului 3

Iucrari/grile din urmatoarele capitole:

L1 - Orientarea behaviorista asupra invatérii;

L2 - Orientarea cognitiva si social-cognitivd asupra
Invatarii;

L3 - Orientarea umanisti asupra invatarii; Invitare si
motivatie.
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Teoriile din aceste capitole care vor face obiectul

grilelor, vor fi anuntate In momentul predarii lor.

Grilele vor contine itemi, situatii problematice si

exercitii, dupa modelul celor utilizate la activitatile de

seminar;

o Toate aceste 3 lucrari/grile sunt obligatorii;

e pentru a fi considerata promovata grila/lucrarea,
nota obtinuta trebuie sa fie cel putin egala cu 5
(cinci);

e la finalul semestrului, se face media aritmetica a
celor 3 note obtinute la grile [este vorba despre
grilele a caror nota obtinuta este cel putin egala cu
5 (cinci)];

e pentru a fi considerat promovat examenul, media
obtinuta trebuie sa fie cel putin egala cu 5 (cinci);

Calendarul derularii celor 3 lucrari este urmatorul:
L1 - siptamana 5 de scoala;
L2 - siptamana 9 de scoala;
L3 - saptamana 12 de scoala;
Orice modificare ce ar putea interveni va fi anuntata cu
cel putin o saptamana inainte.
2. Numarul de prezente la curs si seminar conteaza
pentru calcularea mediei finale.
- cine nu are numdrul minim de prezente la curs (7
prezente) si la seminar (5 prezente), nu poate intra in
prima sesiune de examene, chiar dacd a promovat cele
3 lucrdri. Pentru a putea participa la sesiunea de
restante, va trebui sa realizeze o sarcina suplimentara,
care constd in elaborarea unei hdrti mentale a unuia
dintre orientdrile asupra invatarii = studiate
(behaviorista, cognitivista, social-cognitiva  si
umanistd). Harta mentala trebuie predata cu cel putin
5 zile Tnainte de examenul de restantd programat
(informatiile vor fi disponibile de classroom). Detalii
despre modul de realizare vor fi oferite la seminar.
3. Extra-punctaj
a. Temele de seminar sunt gandite si alese astfel Incat
sa faciliteze intelegerea continuturilor teoretice si
constau doar In aplicatii sau experimente; daca cineva
doreste sa vind cu completdri/prezentari/aplicatii la
temele propuse pentru seminare - sustinand acel
seminar, poate obtine 1p in plus la nota finald;

Pentru evaluarea in sesiunea de restante se
pastreaza sistemul de grila, doar c3, in acest caz, este
vorba despre o singura grila, care contine intrebari din
toate temele evaluate pe parcursul semestrului.

Se considerd restantd situatiile in care: (a) studentul nu
a promovat cele 3 lucrdri din timpul semestrului; (b) nu
are numdrul minim de prezente atdt la curs, cat si la
seminar; (c) a promovat cele 3 lucrdri din timpul
semestrului, dar nu are numdrul necesar de prezente la
curs si seminar.

in aceste conditii, studentul trebuie sa realizeze o
sarcind suplimentard, care consta in elaborarea unei
hdrti mentale a unuia dintre orientdrile asupra
invatdrii studiate (behavioristd, cognitivistd, social-
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cognitiva si umanista). Harta mentala trebuie predata
cu cel putin 5 zile Tnainte de examenul de restanta
programat (informatiile vor fi disponibile de
classroom). Detalii despre modul de realizare vor fi
oferite la seminar.

Pentru marirea de nota se pastreaza sistemul de grila
din intregul continut informational predat de-a lungul
semestrului, cu precizarea ca itemii vor fi formulati

doar sub forma de situatii problematice similare celor
discutate la seminar.

10.6 Standard minim de performanta

Nota finala obtinuta trebuie sa fie cel putin 5 (cinci) pentru ca disciplina sa fie considerata promovata.
Studentii care nu au nicio prezenta la curs si seminar, de-a lungul semestrului, vor trebui sa re-
contracteze disciplina.

Data completarii Titular de disciplina
08.09.2023
Data avizdrii in departament Director de departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.3 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Psihologia muncii, psihologie organizationala si a

transporturilor

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Formare si dezvoltare profesionala
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de 2 2.5 Semestrul| 1 |2.6 Tipul de evaluare| E | 2.7 Regimul OB
studiu disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sidptamana 3 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de inviatamant 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: 108 ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 35
Pregitire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 14
Examinari 4
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 108

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Cursuri anterioare care abordeazid aspecte legate de psihologia muncii si
organizationald, managementul resurselor umane, administrarea capitalului
uman;

4.2 de competente | e De diagnozi a nevoilor de formare la nivel de organizatie.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a e Este necesara prezenta la minim 50% din numarul total al cursurilor
cursului (cel putin 7 prezente);
5.2 de desfasurare a e Este necesara prezenta la minim 70% din numarul total al seminarelor
seminarului (cel putin 5 seminare);
e Pentru participarea la toate orele de curs si seminar, se acorda un 1p
bonus la nota finala (dupa promovarea disciplinei);
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6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

® C(apacitatea de a intelege si descrie principalele concepte, paradigme si metodologii

. utilizate in cercetarea PMOT:;

Cunostinte

® C(Capacitatea de adaptare a terminologiei si a strategiilor de comunicare in functie de
categoriile socio-profesionale vizate;

® Capacitatea formularii de ipoteze si operationalizarii conceptelor cheie pentru
explicarea si interpretarea fenomenelor din domeniului PMOT;

® Capacitatea de analiza si interpretare a datelor empirice, de evaluare critica si
constructiva a propriului demers de cercetare si aplicativ domeniului PMOT;
Capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru cercetarea si practica psihologicd;
Capacitatea a elabora si proiecta masuri de interventie pentru rezolvarea de probleme
psihologice specifice domeniului PMOT;

® Capacitatea de a prezenta argumente in fata unei audiente alcatuita din persoane cu
niveluri diferite de pregatire si educatie, astfel incdt, prin limbajul folosit, sa se poata
face inteles si de alte categorii de persoane (clienti);

e (Capacitatea de a demonstra abilitati de lucru in echipd;

Capacitatea de a lucra independent pentru obtinerea informatiilor (bibliografice,
studii de caz, teorii, ghiduri de bune practici etc.) necesare indeplinirii unei sarcini
specifice asociate domeniului PMOT;

e C(Capacitatea de a-si identifica propriile surse si resurse de invitare specifice
domeniului PMOT;

e Deprinderea de strategii de muncd riguroasd, eficientd si responsabild, de
punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor
si valorilor codului de etica profesionala;

® Dezvoltarea unor abilitati de autocontrol permanent si constient cu privire la
motivatiile pentru invdtare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare
profesionala si personalda;

® Capacitatea de congtientizare a motivatiilor extrinseci si intrinseci ale invagarii
continue.

Abilitati

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs | Metode de predare | Observatii
Toate materialele care tin de curs si seminar vor fi postate pe platforma classroom, iar codul de acces
este: Ikmzav4

C1: Dezvoltarea
resurselor umane la
nivel de organizatie (2
ore)

Prelegere (slot-uri de 10’
de teorie, alternativ cu
alte metode de activizare),
conversatie,
problematizare

De citijt: (1) Avram, E., & Cooper, C. L., (coord.) (2008).
Tendinge actuale in Psihologia Organizational-Manageriald.
Iagi: Editura Polirom, pp. 872-883; (2) Stone, R. (2014).
Human resource management, pp. 355-360, John, Wiley
and Sons, Australia, Ltd.

C2: Organizatia care
invata si invatarea
organizationala (2 ore)

Prelegere (slot-uri de 10’
de teorie, alternativ cu
alte metode de activizare),
conversatie,
problematizare

De citit: (1) Stone, R. (2005). Human resource management.
John, Wiley and Sons, Australia, Ltd., pp. 332-334.

Palos,R. (2019). invitarea la locul de munci si invitarea
organizationald, cap. 24, pp. 395-397. in Sava,S. & Palos,R.
(coord.), Educatia adultilor - baze teoretice si repere
practice, editia II. Iasi — Editura Polirom

C3: Resursele umane
ale organizatiei:
abordarea sistematica a
trainingului si a
dezvoltarii angajatilor (2
ore)

Prelegere (slot-uri de 10’
de teorie, alternativ cu
alte metode de activizare),
conversatie,
problematizare

De citit: (1) Stone, R. (2014). Human resource management.
John, Wiley and Sons, Australia, Ltd., pp. 355-360. (2)
Blanchard, P. N., & Thacker, ]. W. (2013). Effective training.
Systems, strategies and practices (5t edition). N.J.: Pearson
Education, Inc, pp.24-48. (3) Salas,E, WeaverS].,
Shuffler,M.L. (2012). Learning, training and development
in organizations (pp.3-6; 7-12). In S.W]. Kozlowski (edit.),
The Oxford Handbook of Organizational Psychology, vol.1.
Oxford University Press.
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C4: Procesul de
identificare a nevoilor
de formare si
dezvoltare: nivele de
analiza (2 ore)

Prelegere (slot-uri de 10’
de teorie, alternativ cu
alte metode de activizare),
conversatie,
problematizare

De citit: Blanchard, P. N., & Thacker, J. W. (2013). Effective
training. Systems, strategies and practices (5% edition). N.J.:
Pearson Education, Inc., pp. 89-140; (2) Laird, D., Naquin,
S. S, & Holton, E. F. (2003). Approaches to training and
development. New perspectives in organizational learning,
performances and changes (3th edition), pp.49-77. Perseus
Books Group. U.S.A. (3) Salas,E., Weaver,S.J., Shuffler,M.L.
(2012). Learning, training and development in
organizations (pp.13-17). In SW.. Kozlowski (edit.), The
Oxford Handbook of Organizational Psychology, vol.l.
Oxford University Press.

C5: Identificarea
nevoilor de formare:
metode utilizate in
procesul de identificare a
nevoilor (2 ore)

Prelegere (slot-uri de 10’
de teorie, alternativ cu
alte metode de activizare),
conversatie,
problematizare

De citit: (1) Blanchard, P. N., & Thacker, ]. W. (2013).
Effective training. Systems, strategies and practices (5t
edition). N.J.: Pearson Education, Inc., pp. 199-250; (2)
Stone, R. (2014). Human resource management, pp. 309-
337, John, Wiley and Sons, Australia, Ltd.

C6: Elaborarea unui
program de pregatire a
angajatilor, consecutiv
identificarii nevoilor de
formare. Etape (2 ore)

Prelegere (slot-uri de 10’
de teorie, alternativ cu
alte metode de activizare),
conversatie,
problematizare

De citit: (1) Blanchard, P. N.,, & Thacker, J. W. (2013).
Effective training. Systems, strategies and practices (5t
edition). N.J.: Pearson Education, Inc., pp. 144-191; 275-
311.

C7: Invitarea si
instruirea angajatilor -
specificitatea varstei
adulte in procesul de
invitare (2 ore)

Prelegere (slot-uri de 10’
de teorie, alternativ cu
alte metode de activizare),
conversatie,
problematizare

De citit: (1) Palos,R., (2007). Invdtarea la vdrsta adultd.
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica - Colectia Idei
Pedagogice Contemporane, pp. 41-55; (2) Laird, D.,
Naquin, S. S., & Holton, E. F. (2003). Approaches to training
and development. New perspectives in organizational
learning, performances and changes (3th edition), pp.125-
149. Perseus Books Group. U.S.A. (3) Salas,E., Weaver,S].,
Shuffler,M.L. (2012). Learning, training and development
in organizations (pp.17-26). In SW.J. Kozlowski (edit.), The
Oxford Handbook of Organizational Psychology, vol.l.
Oxford University Press. (4) Stone, R. (2014). Human
resource management, pp. 383-386, John, Wiley and Sons,
Australia, Ltd.

C8 - C9: Modalitati de
pregatire si invatare la
locul de munci si in afara
locului de munca -
tehnici utilizate in cadrul
training-urilor (4 ore)

Prelegere (slot-uri de 10’
de teorie, alternativ cu
alte metode de activizare),
conversatie,
problematizare

De citit: (1) Blanchard, P. N.,, & Thacker, ]J. W. (2013).
Effective training. Systems, strategies and practices (5t
edition). N.J.: Pearson Education, Inc., pp. 200-236. (2)
Stone, R. (2014). Human resource management. John, Wiley
and Sons, Australia, Ltd., pp.362-383; (3) Laird, D., Naquin,
S. S, & Holton, E. F. (2003). Approaches to training and
development. New perspectives in organizational learning,
performances and changes (3th edition), pp.183-195.
Perseus Books Group. US.A. (4) SalasE., WeaverS)],
Shuffler,M.L. (2012). Learning, training and development
in organizations (pp.26-29). In SW.J. Kozlowski (edit.), The
Oxford Handbook of Organizational Psychology, vol.l.
Oxford University Press.

C10: Procesul de
orientare (induction) a
angajatilor la nivel de
organizatie (2 ore)

Prelegere (slot-uri de 10’
de teorie, alternativ cu
alte metode de activizare),
conversatie,
problematizare

De citit: (1) Stone, R. (2014). Human resource management.
John, Wiley and Sons, Australia, Ltd., pp. 380-383. (2)
www.acas.org.uk Recruitment and induction - booklet

C11: Transferul in
invatare: factori care
stimuleaza si inhiba
transferul (2 ore)

Prelegere (slot-uri de 10’
de teorie, alternativ cu
alte metode de activizare),
conversatie,
problematizare

De citit: (1) Blanchard, P. N.,, & Thacker, ]J. W. (2013).
Effective training. Systems, strategies and practices (5t
edition). N.J.: Pearson Education, Inc, pp. 275-311. (2)
Laird, D., Naquin, S. S., & Holton, E. F. (2003). Approaches to
training and development. New perspectives in
organizational learning, performances and changes (3th
edition), pp.207-231. Perseus Books Group. U.S.A. (3)
Salas,E, Weaver,S]., Shuffler,M.L. (2012). Learning,
training and development in organizations (pp.35-37). In
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SW.J. Kozlowski (edit.), The Oxford Handbook of
Organizational Psychology, vol.1. Oxford University Press.

De citit: (1) 1) Blanchard, P. N., & Thacker, J. W. (2013).
Effective training. Systems, strategies and practices (5t
edition). N.J.: Pearson Education, Inc., pp. 315-345; (2)
Laird, D., Naquin, S. S., & Holton, E. F. (2003). Approaches to
training and development. New perspectives in

Prelegere (slot-uri de 10’
de teorie, alternativ cu
alte metode de activizare),
conversatie,
problematizare

C12: Evaluarea
programului de
training (2 ore)

organizational learning, performances and changes (3th
edition), pp.255-281. Perseus Books Group. U.S.A. (3)
Salas,E, Weaver,S]., Shuffler,M.L. (2012). Learning,
training and development in organizations (pp.37-41). In
SWJ. Kozlowski (edit.), The Oxford Handbook of
Organizational Psychology, vol.1. Oxford University Press.

C13: Dezvoltarea si
planificarea carierei.
Planul de dezvoltare
personala (2 ore)

Prelegere (slot-uri de 10’
de teorie, alternativ cu
alte metode de activizare),
conversatie,
problematizare

De citit: (1) Stone, R. (2014). Human resource management.
John, Wiley and Sons, Australia, Ltd., pp. 398-417. (2)
DeRosa,M. & Brinkman Doyle,S. (2010). Acknowledging
and Addressing Components of Career Fitness (pp.131-151).
In R. Elsdon (ed.), Building Workforce Strength. Creating
Value through Workforce and Career Development. Santa
Barbara: PRAEGER, Ca.

C14: Dezvoltarea
trainerilor si a
facilitatorilor (2 ore)

Prelegere (slot-uri de 10’
de teorie, alternativ cu
alte metode de activizare),
conversatie,
problematizare

De citit: (1) Charney, C., & Conway, K. (2005). The trainer’s
tool kit, pp.175-181. N.Y.. American Management
Association.

Bibliografie (selectiva):

1. Blanchard, P. N., & Thacker, ]. W. (2013). Effective training. Systems, strategies and practices (5% edition). N.J.: Pearson

Education, Inc.

2. Laird, D. Naquin, S. S., & Holton, E. F. (2003). Approaches to training and development. New perspectives in
organizational learning, performances and changes (3th edition). Perseus Books Group. U.S.A.
3. Moskowitz, M. (2008). A practical guide to training and development. Assess, design, deliver and evaluate. Pfeiffer, John,

Wiley & Sons, Inc.

4. Charney, C., & Conway, K. (2005). The trainer’s tool kit. N.Y.: American Management Association

7.2 Seminar/laborator Metode de Observatii
predare
S1: Dezvoltarea resurselor Studiu de caz, Se lucreaza pe un studiu de caz pentru a identifica stadiile
umane: modelul Dreyfus Lucru in grup, propuse de modelul Dreyfus al dezvoltarii competentelor
privind dezvoltarea Conversatie profesionale.
competentelor profesionale.
Aplicatie (2 ore)
S2: Analiza de nevoi la nivel Studiu de caz, Se face analiza necesitatilor de formare si dezvoltare la cele
organizational, de post si de Lucru in grup, trei niveluri: nivel de organizatie, nivel de post si nivel
individ. Aplicatie (2 ore) Conversatie individual pe un caz concret.
S3: Proiectarea unui program Studiu de caz, Plecand de la nevoile identificate la seminarul anterior, se
de training pe baza nevoilor Lucru in grup, va dezvolta un program de training, parcurgand etapele
identificate. Aplicatie (2 ore) Conversatie specifice.
S4: Invitarea la locul de Studiu de caz, Plecand de la ce inseamna invatarea la varsta adulta si care
munci: modelul Kolb al Lucru in grup, este specificul ei se vor proiecta o serie de activitati
invitirii experientiale. Conversatie concrete ce apar intr-un program de training folosind
Apli c’ati e (2 ore) . modelul invatarii experientiale a lui Kolb.
S5: Transferul KSA la locul de Studiu de caz, Se vor identifica Intr-un caz concret acei factori cu rol
munca. Aplicatie (2 ore) Lucru in grup, stimulator si inhibitor al transferului la locul de munca a
Conversatie ceea ce s-a invatat intr-un training.
S6: Modelul Kirkpatrick de Studiu de caz, Se va porni de la un studiu de caz in care vor fi identificate
evaluare a rezultatelor unui Lucru in grup, nivelurile de evaluare.
training. Aplicatie (2 ore) Conversatie
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S7: Planul de dezvoltare Studiu de caz, Plecind de la ce este, care sunt etapele, care sunt
personala. Aplicatie (2 ore) Lucru in grup, avantajele si dezavantajele unui plan de cariera (rigid), se
Conversatie va elabora o schita de plan de dezvoltare a carierei pe baza

nevoilor identificate de masteranzi.

Blbllograﬂe (selectiva):
Blanchard, P. N., & Thacker, ]. W. (2013). Effective training. Systems, strategies and practices (5t edition). N.J.: Pearson
Education, Inc.

2. Laird, D. Naquin, S. S., & Holton, E. F. (2003). Approaches to training and development. New perspectives in
organizational learning, performances and changes (3th edition). Perseus Books Group. U.S.A.

3. Moskowitz, M. (2008). A practical guide to training and development. Assess, design, deliver and evaluate. Pfeiffer,
John, Wiley & Sons, Inc.

4. Charney, C., & Conway, K. (2005). The trainer’s tool kit. N.Y.: American Management Association

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina este conceputi astfel incat sa raspunda, deopotrivi, criteriilor Colegiului Psihologilor din Romania
de acreditare a programului masteral si Comisiei aplicative de Psihologia muncii, psihologia transporturilor
si aplicata in servicii. De asemenea, alegerea temelor cu continut aplicativ s-a realizat si in urma consultarii
cu practicienii din firmele de training si consultant, sau a celor din zona Resurselor Umane.
9. Evaluare
Tip 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3
activitate evaluare Pondere
din nota
finala
9.4 Curs | Evidentierea Evaluarea la curs vizeazd aspectele teoretice si cele
existentei practice parcurse de-a lungul semestrului.
competentelorin: (1) | Astfel, pentru a promova examenul, fiecare student
analiza de nevoi; masterand poate obtine 100 puncte din urmitoarele
(2) proiectarea sarcini:
interventiei
. — ~ z 30%
95 (elaborarea unui Sarcina de lucru Punctaj obtinut
S. . plan de training); 1. Aspecte teoretice* 30p aspecte
€minar | (3) comunicarea Testdin continuturile teoretice ale | min. 15p - max. teorelice
rezultatelor cursurilor si seminarelor C1/S1- 30p
(justificarea C14/S7;
optiunilor de * testul este obligatoriu, iar pentru a fi min. 15p
transmitere a considerat promovat, studentul trebuie sa 50%
rezultatelor obtini cel putin 15p i aspecte
. 2. Aspecte practice** 30p+20p = 50p P
programului de oo - — 15 practice
formare citre a yspnerea unei sesiuni de | min. 15p - max.
beneficiari) training pe o tema data (activitate 30p
Fiecare dintre de grup) — '
competentele b. I.{e:ahzareza _unui jurnal C!e min. 10p - max.
propuse spre ane}ll'za "a 1nYa;ar11, consecutiv 20p
dezvoltare vor putea activitatii realizate la punctul a. 20%
fi verificate si pe (activitate individuald) prezenta
 Ixos **ambele activitati sunt obligatorii pentru min. 25p 7
parcursul derularii . - - - -
. N obtinerea punctajului alocat, iar punctajul
act1v1taplor practice minim obtinut trebuie si fie 25p
din cadrul 3. Prezentd*** 20p
seminarelor. ***consecutiv  respectdrii  conditiilor
minimale privind numirul de prezente
(conform metodologiei UVT).
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Punctajele obtinute vor fi asociate notelor, conform
tabelului de mai jos. Toate sarcinile/activititile sunt
obligatorii pentru ca disciplind sia fie considerati

promovata.
Puncte obtinute Nota
Cel mult 50 punte Respins
51-58 5
59-66 6
67-74 7
75-82 8
83-90 9
91-100 10

Evaluarea pentru situatia de restanta pastreaza

acelasi sistem in cazul evaludrii aspectelor teoretice:

- Test din continuturile teoretice ale cursurilor si
seminarelor C1/S1-C14/S7;

Se modifica sistemul In cazul evaludrii aspectelor

practice, dupa cum urmeaza:

a. activitatea de sustinere a unei sesiuni de training va
fi inlocuita cu realizarea unui plan de lucru care sa
prezinte In detaliu pasii/etapele si tot ce ar fi
presupus sustinerea unei teme alese din lista celor
oferite;

b. sevoralege doui dintre cursurile predate de-a lungul
semestrului si se va scrie un jurnal reflexiv referitor
la continuturile acestora, dupa modelul oferit:

Evaluarea pentru marire de nota pistreazi sistemul
de grild din intregul continut informational (curs si
seminar), cu precizarea ci va cuprinde doar situatii
problematice sau mini-studii de caz similare celor
discutate la curs si seminar.

Toate aceste informatii sunt detaliate in Anexa 1,
asociata acesteli fise a disciplinei si esentiala pentru
evaluare.

Pentru participarea la toate orele de curs si seminar, se | 1p bonus
acorda un 1p bonus la nota finala (daca este cazul).

9.6 Standard minim de performanta

Pentru ca disciplina si fie consideratid promovata este necesara obtinerea punctajului minim de 50p din
sarcinile cuprinse in evaluare.

Data completarii Titular de disciplina
10.09.2023
Data avizarii in departament Director de departament
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11.Salariul minim de incadrare

Salarizarea se va face conform normelor legale in vigoare, tindnd cont de vechimea in muncg, fiind de
8827 lei.

12.Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant pentru care se
organizeaza examen de promovare in cariera didactica
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13.Programa aferenta examenului de promovare in cariera didactica - tematica
probelor de examen

Tematica:
1. Obiectivele de realizare: tipuri de obiective si relatia lor cu invatarea. Implicatii
educationale.

2. Rolul atribuirii In procesul de invatare: variabile cauzale si implicatii educationale.

3. Teorii ale invatarii la varsta adulta: modelul andragogic.

4. Modelul invatarii experientiale al lui Kolb: etape si stiluri de invatare.

5. Evaluarea rezultatelor unui program de training: modelul Kirkpatrick.
Bibliografie:

Blanchard, P. N., & Thacker, ]. W. (2013). Effective training. Systems, strategies and practices (5t
edition). N.J.: Pearson Education, Inc., pp. 315-345;

Salas,E., Weaver,S.]., Shuffler,M.L. (2012). Learning, training and development in organizations
(pp-37-41). In SW.]. Kozlowski (edit.), The Oxford Handbook of Organizational Psychology,
vol.1. Oxford University Press

Jordan, A., Carlile, O., & Stack, A. (2008). Approaches to learning. A guide for teachers - chapter 14:
Experiential and competency-based learning (pp.199-216). McGraw Hill: Open University
Press. UK.

Jordan, A., Carlile, O., & Stack, A. (2008). Approaches to learning. A guide for teachers - chapter 7:
Adult learning (pp.128-140). McGraw Hill: Open University Press. U.K.

Newman, B. M., & Newman, P. R. (2009). Development Through Life: A Psychosocial Approach
(pp.16-42). Belmont: Wadsworth, CENGAGE Learning

Pintrich, P. R, Conley, A. M., & Kempler, T. M. (2003). Current issues in achievement goal theory
and research. International Journal of Educational Research, 39, 319-337

Santrock,].W. (2018). Educational Psychology (6t edition). NY: McGraw-Hill Education. USA,
pp.423-443.

Snowman,]. & McCown,R. (2015). Psychology apllied to teaching (14t edition). USA: CENGAGE
Learning, pp.390-396;

Stone, R. (2014). Human resource management, pp. 383-386, John, Wiley and Sons, Australia, Ltd.
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14.Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si
sedintei Consiliului facultatii in care au fost aprobate aceste pozitii

Universitatea de Vest
FACULTATEA DE SOCIOLOGE $I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE PSIHOLOGIE
EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI DEPARTAMENTULUI DE PSIHOLOGIE A FACULTATII
DE SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE
din data 20.09.2023

Sedinta Departamentului de Psihologie s-a desfasurat prin participarea a celor 19 membrii ai

Departamentului, impreuna cu Directorul de Departament.

Ordinea de zi :

1. Aprobarea Statelor de functii ale posturilor didactice si de cercetare ale Departamentului de
Psihologie pentru anul universitar 2023-2024 precum si avizarea propunerii de scoatere la concurs
a posturilor vacante, conform Statelor de functiuni. Astfel, in semestrul II. posturile avizate pentru

scoaterea la concurs sunt posturile pe perioada nedeterminata: profesor universitar. pozitia 7.

Omis cele de omis

Membrii Departamentului de Psihologie voteaza, in unanimitate, Statele de functii in forma
agreata in $edinta de Departament si avizeaza favorabil propunerea de scoatere la concurs a
posturilor vacante din Statele de functiuni de la Psihologie in vederea inaintarii lui spre aprobare

Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie.

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 30

3 Timigoara, Romania
PAGINA | Tel.[Fax: +4 0256-5¢

0, www.fsp.uvt.ro
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Uniuersitatea de U‘EEt MINISTERUL EDUCATIEI 51 CERCETARI
le UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE 51 PSIHOLOGIE

NI. 62298/0-1/ 21.09.2023

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI
CONSILIULUI FACULTATI

convocat in data de 21.09.2023
Din totalul de 19 membri ai Consiliului Facultitii de Sociclogie 5i Psihologie, 13 aun fost
prezent g au votat on line. Ca wrmare, condifia de cvorum este indeplingti

Omis cele de omiz

1. Lapunctul 1 din ordinea de =i domnul prodecan Conf univ.dr. Theofild Lazdr propune avizarea statelor
de funcfii, pentru anml universitar 2023 — 2024, pentru Departamentele de Asistenti Sociald,
Psihologie, Sociclogie, Stiinfe ale Educapiel 31 avizarea postumlor didactice g1 de cercefare
aprobate a fi scoase la concurs in semestrul T si IT al anulm umiversitar 2023 - 2024 la mivelul
Facultiti de Sociclogie 51 Psihologie:

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

Nr.

oy Facultatea Departamentol Centru de cercetare Pozifia Pastul
Facultat=a de Sociologie 5 Psihalgie
1 PSTHOLOGEE ] Profasor
Facultatsa de Sociologie 5i Psihologie
2 PSTHOLOGE 20 Lactor
Facultat=a de Sociologie 51 Pxhologie —
3 PSHOLOGE 4 Pz
Facultat=a de Sociologie 5 Pxihalogie P
5 ;
PSHHOLOGE 4 PR
5 | Farultatea de Sociologie si Psihalogie §TINTE ALE EDUCATIEI 7 Conferentiar
§ | Facultatea de Sociologie si Pxihologis STINTE ALE EDUCATIEI g Confirentiar

Bd. Vas@e Parvan, nr. 4300223 Timisoara, Romania
o o

Tek: +40-(0)256-502_3.20 (167)
Emall: secretaratsociopsiho@=-uwt o
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UNIVERSITA VEST DIN TIMISOARA

A DE
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE S1 PSIHOLOGI
B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA
u; Facultatea Departamentul/ Centru de cercetare Pozitia Postul
Facultatea de Sociologie 31 Psihologie PSIHOLOGIE Asistent
universitar
1 43
Facultatea de Sociologie 31 Psihologie PSIHOLOGIE Asistens de
3 . cercenars
Facultatea de Sociologie 31 Psihologie SOCIOLOGIE Asistent
_ universitar
3 20
Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI Asistent
‘ unIversitar
- 32
Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI Asistent
3 e universitar
5 33
Facultatza de Sociologie si Psihologze STINTE ALE EDUCATIEI Aszistent
. universitar
6 34
Facultatea de Sociologie si Psihologie STINTE ALE EDUCATIEL Asistenr de
- . . cercetars
! 33
Se supune la vot si se voteazd in unanimitate.
DECAN,
Conf. univ. dr. Irina MACSINGA
Data
18.03.2024 Semnatura digect 1 partament
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