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Referat privind necesitatea organizairii
examenului de promovare in cariera didactici
pentru postul didactic de Profesor Universitar din cadrul
Departamentului Sisteme Informationale pentru Afaceri

1. Necesitatea ocupdrii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de
dezvoltare al Facultitii de Economie §i de Administrarea Afacerilor

Avand n vedere obiectivele de dezvoltare ale Facultitii de Economie si de Administrare
a Afacerilor, ocuparea postului de Profesor Universitar pozitia 6 are la bazé nevoia de formare
de specialisti, conectati la cerintele mediului de afaceri, coroborata cu dezideratul de crestere a
calitafii programelor academice destinate mentinerii reputatiei facultatii si specializérilor din
domeniul informaticii economice, atét la ciclul de licents, cét si la ciclul de master. in baza
obiectivelor definite ale Facultatii de Economie si de Administrare a Afaccrilor au fost definite
urmdtoarele directii de actiune:

a. Cresterea §i formarea unor specialisti de prim rang in domeniul stiintelor economice,
cu accent pe Marketing, cu o solidd educatie profesionala in spiritul valorilor fundamentale ale
poporului nostru i al valorilor curopene;

b. Constituirea intr-un factor dinamizator in actualizarea si imbogatirea orizontului
profesional si de cunoagtere al absolventilor FEAA, al altor categorii de specialisti si cetiteni,
prin activitatea de educatie permanenta, sub toate formele ei;

¢. Contribugia la dezvoltarea complexa a zonei de vest a Roméniei, printr-un rol activ in
transferul in ambele sensuri de cunoastere intre FEAA si diversele organizatii, institutii locale,
regionale, nationale §i internationale, prin cercetare fundamentala gi aplicata;

d. Transformarea intr-un punct focal carc si concentreze si sd sublinieze valorile
universale europene si pe cele specifice poporului roman in si dinspre comunitatea din
Timigoara, cele din zonele de vest ale Roméniei, prin cooperare cu parteneri din zona, dar §i
internationali;

¢. Formarea unui centru de excelentd in domeniul managementului afacerilor, al
antreprenoriatului si al cultivarii valorilor mondiale de business.

Ocuparea pozitiilor de Profesor Universitar din cadrul statelor de functiuni reprezinta
pentru FEAA oportunitatea atragerii sau promovarii celor mai buni specialisti in domeniu,
reprezentdnd o conditire necesara a dezvoltarii Departamentului Sisteme Informationale pentru
Afaceri, atat din punct de vedere didactic cét si din punct de vedere al cercetérii, creand mediul
propice pentru integrarea in spatiul educational si de cercetare international.

Departamentul Sisteme Informationale pentru Afaceri gestioneazd domeniul de studii
universitare Informatica economica, specializarile aferente de la ciclul de licenti si de masterat
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avand un numar mare de studenti in fiecare an. Mai mult, putem spune cd domeniul Informatica
Economicd in ansamblul sdu (licenta si masterat) a evoluat In parametri constanti de crestere in
ultimii ani in ceea ce privegte numarul de studenti, fiind unul dintre cele mai atractive domenii,
dar si din prisma ancorarii la cerintele mediului socio-economic actual.

Necesitatea ocuparii postului de Profesor, pozitia 6 este justificatd si in ideea de a
consolida Scoala Doctorald, domeniul Informaticd Economica, care are la acest moment doar
trei cadre didactice abilitate si cu titlul de Profesor Universitar.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Pentru inscrierea la examenul de promovare, candidatul trebuie si detina titlul de doctor
in Stiinte economice si sd indeplineasca standardul minimal valoric pentru postul scos la
concurs, stabilit pe baza prevederilor Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si Cercetirii
Stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invitamantul superior, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 123 din 15.02.2017. " '

Valoarea stiintifica pretinsd candidatilor pentru postul de Profesor univesitar este redata
de tabloul criteriilor previzute de actele normative relevante in vigoare, in conformitate cu
cadrul general oferit de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. Din perspectivéd operationala, se
impune indeplinirea standardului minimal stabilit in Anexa nr. 27 la Ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior,

a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a
atestatului de abllltare din 20.12.2016, publlcat in Momtorul Oficial, Partea I nr. 123bis din 15

in vederea ocupirii postului de profesor universitar, trebuie si fie indeplinite un standard
minimal obligatoriu sintetizat dupd cum urmeaza:

Punctaj minim

Punctaj publicatii (P) 2
Punctaj citiri (C) 1,2
Punctaj final (S)

Numir articole ISI cu AIS nenul
Numair articole IST publicate in Core
Economic & Infoeconomics

Pentru profesor universitar a) din cele maxim 10 articole, candidatul
trebuie sa fie autor sau coautor a cel putin
doui articole publicate in reviste cotate 1SI
cu scor absolut de influentid (AIS) mai mare
decét 0,15;

ha
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b) sa fi cagtigat in competitii nationale sau
internationale cel putin 2 proiecte/granturi
de cercetare, cu exceptia proiectelor
finantate prin programe operationale de tip
POSDRU, POS-CEE sau similare, dintre
care unul in calitate de director de proiect
sau responsabil partener

Totodata, candidatii trebuie sa dovedeasci: (i) detinerea diplomelor de absolvire a studiilor
universitare in domeniul Stiinte Economice care certifica pregitirea fundamentali de specialitate
in domeniul disciplinelor incluse in post; (ii) detinerea diplomei si titlului de doctor in domeniu
Stiinte Economice, specializarea Cibernetica si informaticd economicd; iii) detinerea atestatului
de abilitare in domeniul Stiinte Economice.

3. Perspectivele postului

Postul propus pentru promovare cuprinde in structura sa discipline care, potrivit
standardelor specifice de evaluare academici elaborate de ARACIS, sunt prevazute ca
apartinind grupei ,,discipline pentru domeniul Informatica economica”, studii universitare de
licentd i masterat.

Dovada cd posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai
discipline din planurile de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate,
inclusiv ca forma de invatamant si modalitate de desfisurare se realizeaza conform informatiilor
publice existente pe site-ul web al ARACIS.

Astfel, postul propus pentru a fi ocupat prin promovare cuprinde in structura sa
disciplinele:

« "Sisteme informatice integrate", disciplind care apartine grupei de discipline de
specialitate pentru studentii de la specializarea Informatica Economica, anul III de studiu;

« "Sisteme informatice integrate pentru afaceri", disciplind de aprofundare la ciclul
master, domeniul Informatica Economica, specializarea Sisteme Informationale pentru Afaceri,
anul I de studiu.

Promovarea pe post de profesor a postului de conferentiar care cuprinde aceste discipline
se incadreazd in obiectivele Departamenului Sisteme Informationale pentru Afaceri, in sensul
sustinerii disciplinelor de specialitate fundamentale pentru pregitirca adecvati a studentilor, in
conformitate cu cerintele de pe piata muncii.

Disciplinele din postul scos la concurs sunt discipline obligatorii in planul de Invatimant
al specializirii de licentd Informatica Economica si al masteratului Sisteme Informationale
pentru Afaceri, cu traditie si perspectiva sigurd in planurile de inva{imant, dat fiind relevanta
acestora in formarea studentilor economigsti din domeniul informaticii economice (licenta si
master). Continutul acestor discipline este corelat si vazut in perspectivi, astfel incat cursul de
specialitate din anul I de master s duci la un nivel superior cunostintele si competentele privind
sistemele informatice integrate dobandite deja. De asemenea, directia de formare consolidati
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prin cele doud discipline deschide si perspectiva unor initiative de cercetare in domeniul de
doctorat Informatici economicd in cadrul Scolii doctorale de Economie si de Administrare a

Afacerilor.
Totodata, luand in considerare stabilitatea cifrei de scolarizare aferente anului ITI de studii

de licentd si a celei aferente anului I de studii de master la domeniul Informatica Economica, se
poate considera cd existd argumente solide pentru menfinerea postului in urmatorii ani
universitari.

4. Numirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Din totalul de 31 de posturi din Statul de functii al Departamentului Sisteme
Informationale pentru Afaceri, anul 2023 - 2024, 15 posturi sunt ocupate de citre titulari,

reprezentind un procent de 48,4 al gradului de ocupare.

Avénd in vedere disciplinele din structura postului Profesor pozitia 6, in statul de functii
al Departamentului, acesta este singurul post de Profesor care cuprinde discipline de specialitate
din domeniul sistemelor informatice intégrate. Putem vorbi de unicitatea disciplinelor aflate in
structura postului de profesor universitar poz. 6 din cadrul statului de functiuni al
Departamentului Sisteme Informationale pentru Afaceri.

S. Analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numirului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfiasoari activitatile din cadrul
posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeazi examen de promovare in

cariera didactici, dupi caz

Analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de studenti la specializirile
la care se scot posturile la concurs este urmétoarea:

2020- 2021- 2022- 2023- | Media
2021 2022 2023 2024

Studenti mrr?atnculatl m' Anul 111, 26 121 113 124 11

Informatica Economica, IF
Studenti inmatriculati in Anul I,
Sisteme Informationale pentru Afaceri, 41 40 39 41 40
IF

Numir de studenti/an universitar

in ceea ce priveste numarul de candidati la sesiunile de admitere, la specializarea
Informatica Economica acestia au fost peste cifra de scolarizare (peste 150) ca primi optiune
exprimatd, iar numérul mai mic de studenti in anul I in urma procesului de inmatriculare se
datoreaza numarului mic de locuri de buget din oferta de admitere. La admiterea la master,
numarul de candidati care au optat pentru specializarea “Sisteme informationale pentru afaceri”
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a fost in fiecare an mai mare de 50, iar numarul de locuri bugetate a fost de 21, ceea ce indici
un interes constant pentru aceasta specializare.

Se poate observa ca numairul de studenti inmatriculati in anul III la programul de studii
universitare de licentd Informatica Economica oscileazd in jurul unei valori medii de 111 de
studenti, cu 4 grupe de seminar, in timp ce la ciclul de master, valoarea medie este de 40 de
studenti. Pentru programul de master, cifra este aproximativ stabild, pe cAnd pentru programul
de licenti este vizibild tendinta de crestere in ultimii 4 ani.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in

urmaétorii S ani

La nivelul Departamentului Sisteme Informationale pentru Afaceri se urmireste
identificarea §i promovarea resursclor umane care au dovedit pe parcursul celor trei cicluri de
studii ¢4 dispun de un potential de cercetare ridicat si care au dovedit abilita{i didactice deosebite.
Este incurajatd perfectionarea permanentd a cadrelor didactice prin stagii de mobilitati
internationale si programe de studii postuniversitare. Mai mult, se urmireste stimularea
personalului care desfisoari activitafi de cercetare prin propunerea acestora pentru promovarea
pe posturi didactice superioare.

Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 art. 284 alin.2 si art. 289 alin. 1 si 4, situatia
cadrelor didactice titulare in cadrul Departamentului pe post de Profesor care urmeazi a se
pensiona in urmatorii 5 ani este prezentatd in tabelul de mai jos.

Nr. Cadru didactic Indeplineste conditiile legale de pensionare
Crt. conform Legii Educatiei la:
1 Prof. Univ. dr. Doina Danaiata Tulie 2027

fn planul managerial pentru care actualul director de Departament a obfinut mandatul

pentru perioada 2024 - 2028 s-au stabilit ca directii strategice in domeniul resurselor umane:

e continuarea politicii de personal bazatd pe competenta si realizari profesionale;

e asigurarea functionalitdtii departamentului pe principiul transparentei si consultarii
in luarea deciziilor;

e promovarea colaboririi cadrelor didactice din cadrul departamentului cu specialisti
din facultdti de profil din {ara si striinétate;

e fincurajarea participarii cadrelor didactice la cursuri de perfectionare care si
contribuie la cresterea performantelor didactice, de cercetare si a celor
organizationale;

e crearea unui cadru academic care sd stimuleze initiativa personald si competitia;
revigorarea seminarului stiintific.
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7. Strategia cercetirii stiintifice a departamentului Sisteme Informationale pentru
Afaceri

Promovarea cercetérii stiingifice si a creatiei artistice reprezintd una dintre misiunile
UVT, alaturi de promovarea procesului educational si a pregétirii continue, prin intermediul unui
parteneriat solid si eficient intre personal, studenti sl comunitatea academicd nationald si
internationala.

La randul ei, Facultatea de Economie i de Administrate a Afacerilor (FEAA) este
orientatd spre cunoasterea fondamentala, cercetarea aplicativd si spre conectarea rezultatelor
acestora la spiritul si realitatile practice ale afacerilor. ”Prin cercetarea realizatid promovam idei
noi, promovim cunoagsterea transdisciplinard pentru a impinge barierele cunoasterii spre arii,
discipline gi subiecte incd neabordate pana acum”.

Cercetarea realizata de colectivul didactic si de doctoranzii FEAA are ca si caracteristici
rigoarea academici, dar si relevanta pentru mediul de afaceri. Este o cercetare flexibild pentru
¢d nu {ine seama de dihotomii, dar este si colaborativa pentru ca este realizatd de oameni care
vin cu diverse perspective din domeniile I6r de cercetare. Este o cercetare orientati spre
productia de idei, dar si spre imbunitagirea laturii sale epistemologice, spre crearea de noi
metode si instrumente de masurare a fenomenelor economice $i a performantelor manageriale
ale organizatiilor.

FEAA realizeazi o productie inovativa de cercetéiri fundamentale si aplicative relevante
care contribuie la 0 mai bund cunoastere a societatii, economiei si practicii afacerilor. “Ne dorim
cresterea reputafiel gi competitivitatii in lumeaacademica si stiintificd intemationala, cresterea
vizibilitatii rezultatelor a tot mai multe cercetari realizate de corpul profesoral al facultatii, de
doctoranzi prin publicarea lor in jumale intemationale prestigioase”. Este important faptul ca
este stimulata realizareade cercetdri interdisciplinare, tot mai deschise si transparente tuturor
stakeholderilor: parteneri internationali, facultéti de profil si laboratoare de cercetare, mediul de
afaceri, institutii guvernamentale §i non-guvernamentale, comunitatea locala.

in acest context, departamentul Sisteme Informationale pentru Afaceri promoveazd, in
domeniul cercetérii stiingifice, urmatorul set de valori: a. profesionalism gi atitudine etica fata de
cercetare; b. performantd In cercetare exprimata prin publicatii recunoscute pe plan internagional,
conferinfe susfinute la Tnalte foruri nationale si internationale si realizari concrete de valoare in
economie §i societate; c. dezvoltare profesionald; d. libertate a cercetitorului si a cercetirii.

Departamentul Sisteme Informationale pentru Afaceri este implicat in activitatea de
cercetare stiingificd in domeniul "Cibernetica, statistica si informatica economicd”, dar si in
numeroase proiecte interdisciplinare. Preocupdrile stiintice se regdsesc in tematica Planului
propriu de cercetare stiintifica, fiind corelate cu activititile Platformelor si Centrelor de cercetare
existente la nivel de facultate, respectiv cu obicctivele unor granturi de cercetare céstigate prin
competitie nationald.

Totodatd, in cadrul centrului de cercetare East Furopen Center for Research in
Economics and Business (ECREB), cadrele didactice din departament activeazi in domeniul
Sistemelor informationale pentru afaceri, pundndu-se accentul pe 3 directii majore de cercetare:
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1 - Business Intelligence & Anaytics; 2 - Business Information Systems si 3 - Data and
Knowledge Management.

fn programul managerial al directorului de departament, program asumat pentru perioada
2024-2028, cercetdrii stiintifice i se acordd atentia cuvenitd, aceasta urmirind promovarca
activitatilor de cercetare in concordanta cu tendintele la nivel national i international pentru
péstrarea unei pozitii onorante in cadrul ierarhizirii universititilor si a programelor de studiu,
cregterii vizibilitatii nationale si internationale a departamentului si, individual, a membrilor
acestuia.

Intre obiectivele privind activitatea de cercetare se numiri:

e stimularea colegilor din department in directia participarii la dezvoltarea unor
programe de cercetare interdisciplinare, cu impact stiintific si economic; urmirirea
criteriilor de director de grant gi accesarea unor granturi nationale (sau
internationale);

e susfinerea implicdrii in centrele de cercetare ale facultitii a cadrelor didactice din
departament;

e consolidarea Scolii doctorale de Informatica economica §i formarea unei pepiniere
de viitori specialisti, viitoare cadre didactice ale departamentului;

¢ stimularea personalului care desfagoard activitdfi de cercetare prin propunerea
acestora pentru promovarea pe posturi didactice superioare.

8. Strategia de internationalizare a departamentului Sisteme Informationale pentru

Afaceri

In domeniul internationalizirii, Departamentul Sisteme Informationale pentru Afaceri isi
aduce contributia la obiectivele universitatii care, prin strategia de internationalizare, urmareste
sd devind un actor proactiv in relatiile academice regionale, europene si globale, in vederea
cresterii calitafii si impactului activitdtilor de educatie, cercetare stiintificd si creatie artistica.

Departamentul Sisteme Informationale pentru Afaceri isi propune si sustini procesul de
"internationalizare acasd" in cadrul UVT, cu aplicabilitate internationala, atat pentru studentii
specializarilor pe care le coordondm, cét si pentru cadrele didactice membre ale departamentului.
Totodatd, incurajam mobilititile studentilor si ale cadrelor didactice in cadrul programelor
Erasmus+, precum si participarea la diferite conferinte internationale organizate in striinitate.
Se are In vedere invitarea unor lectori din strdindtate pentru a aborda tematici de actualitate in
cadrul unor workshop-uri sau mini-cursuri.

9. Fisa individuald a postului pentru care urmeazi si se organizeze examen de
promovare, care include descrierea postului si atributiile/activititile aferente postului

scos la concurs

Fisa individuald a postului se regéseste in Anexa 1.
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10. Fisele disciplinelor incluse in post

Fisele de disciplind sunt atasate in Anexa 2.

11. Salariul minim de incadrare

Salariul minim de incadrare este de 8827 lei.

12. Extras din statul de functii care si evidentieze postul vacant pentru care se
organizeaza examen de promovare in cariera didactica

Extrasul din statul de functii al Departamentului Sisteme Informationale pentru Afaceri
care evidentiaza postul vacant pentru care se organizeazi examen de promovare in cariera

didacticd se regédseste in Anexa 3.

13. Programa aferenti concursului/examenului de promovare in cariera didactica —
tematica probelor de concurs/examen

Programa aferentd examenului de promovare in cariera didactica si tematica probelor de
examen sunt cuprinse in Ancxa 4.

14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii

Extrasele din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului Sisteme
Informationale pentru Afaceri si al sedintei Consiliului facultitii in care a fost aprobata pozitia
de Profesor Universitar pentru promovare sunt incluse in Anexa 5.

Data Director de departament
14.03.2024 Prof. Univ. Dr. Clagudiu BRA
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munci nr. «CIM»

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:

Facultate: Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
Departament: SISTEME INFORMATIONALE PENTRU AFACERI
Denumirea postului: PROFESOR UNIVERSITAR / Cod COR: 231005

il S S

IIl. CONDITH SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei §i Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

Competenta manageriala' (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

b

ITI. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. Terarhice:
» subordonat fata de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
> superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
Reprezentare: -
4. Sferarelational:
> internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
> externi - cu reprezentan{i ai organismelor partenere Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timigoara.

W

IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUIL

Desfésurarea activitatilor didactice, de cercetare §i a celor complementare, in concordanti cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timigoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V.  ATRIBUTIL, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

I. Activitali de predare, inclusiv pregitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenti
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

' Pentru functiile de conducere
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4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregétire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii i pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continui
72 Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
8>. Cursuri organizate pentru pregatirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invaiimant universitar
II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucriri practice si de laborator (inclusiv pregétirea acestora)
1. Activitd{i de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A L, dupi caz,
conform planului de Tnvaiamant
2. Indrumarea realizérii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L,
dupid caz. conform planului de invatiméant
3. Lucriri practice si de laborator, conform cu planul de invaiamant;
11I. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucréarilor de licentd si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregdtire postuniversitard, previzute in planul de invatdmént

V. Activitate de practica productivad sau practicd pedagogici (inclusiv pregitirea acestora)

VI*. indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VII. Conducerea activititilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)’
- Cursuri de turism pentru studenti
- Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
- Gimnasticd aerobici
- Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
- Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
- Organizarea de crosuri sau alte manifestéri sportive de interes universitar sau national
- Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
- Organizarea manifestirilor artistice
VIII. Activititi de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publicd teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invitdmént (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald
- Comisie corecturd teze
- Corectura teste
- Comisie supracorecturd
- Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)

2 Dacd nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

3 Dacé nu se regisesc In Statul de functii de la Scoala doctorali

4 Daci nu se regiisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

5 fn cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatic Fizic4 si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

® Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorali
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- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitdtilor didactice directe la toate formele de invitdmant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrdri) de finalizare a studiilor, lucrdri de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casd/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasi
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corecturd (supracorectura)
- Comisie contestatii
IX. Consultatu (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L) )
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XI1. Participarea la comisii si consilii in interesul invitimantului
XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanti de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare §i notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic IT
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum dou inspectii)
- Inspectie scolard speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate i metodica specialitatii
- Supraveghere tezd, corectare $i notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
- Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolard speciala pentru evaluarea de specialitate, metodici si pedagogici
drumarea i evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrérii de grad (evaluare §i notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise -
XIV. Activitai privind pregitirea si promovarea cadrelor didactice din Invatdmantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodica si stiintifica
- Elaborare tematic3 gi bibliografie
Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere tezi, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucriri)
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- Indrumare metodici si stiintifica
Verificare dosar de concurs
Stabilire temd prelegere
Participare la prelegere publica
- Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invitimantului

1. Pregatire individuald (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de Invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

I1I1. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal
sau in domenii interdisciplinare

V. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelentd
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

V1. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tard si din striinétate

VII. Participarea la programele internationale la care Roménia este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregitiri pedagogice .

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice
C. Activititi de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologici, activititi de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

I. Activitdti prevazute in planul intern

11. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

HI. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

[V. Elaborarea individuald de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare

V1. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate previzute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI
. Atributii pe linie manageriald i a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aga cum
sunt ele stipulate in reglementdrile interne ale Universititii de Vest din Timisoara in ceea ce
priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
II.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare In
Universitatea de Vest din Timisoara;
III.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si s&natatii in munca,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;
V.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitafi in interesul
institutiei;
VL. Réspunde in termen la solicitdrile de ordin administrativ, punidnd la dispozitia persoanelor

\ responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitafile in care acesta este
implicat.

VII.  Verificarea zilnicd (cu exceptia vacantelor i a concediului legal) a corespondeniei electronice
sosite pe adresa institutionald de e-mail.

VIII.  Intemeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotdr4rea
nr. 355/2007 privind supravegherea sinatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sdnatitii la locul de muncé, conform planificarii efectuate
de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX. Se obligd si respecte secretul de serviciu.
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X.  Asigurd confidenfialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului 1
individual de munci si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile |
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

XI.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizirii echitabile a sarcinilor intre posturi.

XII.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizirii echitabile a
sarcinilor intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitdfi, obiective si/sau termene stabilite nominal
de catre seful ierarhic superior;

VIL RESPONQAB]LITA'II PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATH INMUNCA

o in realizarea sarcinilor de serviciu are obhgapa dea respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sandtatii Muncii si P.S.L;

e Trebuie si isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum gi cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

e  Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echlpamentele de
transport si alte thijloace de productie;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru péstrare;

e Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inladturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Sa comunice imediat sefului ierarhic superior gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitate si sanitate,
precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie;

e Sd aducd la cunostinti sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munc si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnataii si securitafii lucritorilor;

» Sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate;

e Siisi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatifii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

o 5S4 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA S R

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementérilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu In caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scris3 a Directorului de
departament, nominalizdndu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR
Performanta cadrelor didactice se evalueazi pe baza componentelor previzute in Manualul calitatii
(evaluarea activititii didactice ficutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea icrarhics, autoevaluare),
precum si in concordanta cu indicatorii previzuti in strategiile de invatdmant si cercetare elaborate la nivel
institutional si cu cei folositi In evaludrile la nivel national, obiectivul de performanti fiind ,,Bine”.
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Activititile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate, In
spetd cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitagilor prevazute la punctul V (A,B si C) si VI
se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultitii si aprobate de senatul
universititii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum i cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
muncé, adica suma totald a orelor de munca, realizati prin cumularea ponderilor activitégilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o luna
la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat i avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normérii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate §i angajate pe bazi
de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile de
invatamant aflate in subordinea sa, sau prevézute expres in fisele de post aferente altor contracte individuale
de muncd incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilititile aferente functiilor didactice de

conducere.

Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post
«Nume»
Semnatura Semnatura
Data:

pg. 6



lVUni_versita_tea de Vest

1. Date despre program

FACULTATEA DE ECONOMIE $I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
DEPARTAMENTUL DE SISTEME INFORMATIONALE PENTRU AFACERI

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

1.3 Departamentul

Sisteme Informationale pentru Afaceri

1.4 Domeniul de studii

Informaticd Economica

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii / Calificarea

Sisteme Informationale pentru Afaceri

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Sisteme informatice integrate
IE1TE3209

2.2 Titularul activititilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu i 3 ] 2.5 Semestrul | 2 f2.6 Tipul de evaluare | E ]2.7 Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamani 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invitamént | 36 din care: 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator | 12

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

Documentare suplimentara in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10

Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 44

Tutoriat

Examinari 6

Alte activitati ) -

3.7 Total'ore studiu individual 84

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

Nu este cazul

4.2 de competente .

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

e Prezenta la activitafile didactice de minim 50%
e Baza materiald (laptop, conexiune internet)

¢ Suportul de curs este Incércat pe platforma Google Classroom

5.2 de desfasurare a seminarului

e Prezenta la activitatile didactice de minim 70%
* Baza materiald (laptop, conexiune internet)

¢ Materiale suport sunt diseminate folosind platforma Google

Classroom
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6. Competentele specifice acumulate

C6.1 Definirea cerintelor si caracteristicilor de actualizare a sistemelor informationale / a
sistemelor informatice din organizatie

C6.2 Explicarea si interpretarea cerintelor pentru proiectarea si dezvoltarea de noi sisteme
informationale / sisteme informatice

C6.3 Folosirea naotiunilor economice in solutionarea de probleme prin dezvoltarea de subsisteme
informatice noi / sisteme informatice in organizagie

C6.4 Folosirea si evaluarea dupa criterii stabilite a metodelor de analiza si proiectare specifice
dezvoltarii de sisteme informationale / sisteme informatice

C2.4 Actualizarea permanenta a resurselor in vederea lucrului cu cele mai noi tehnologii

Competente profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Insugirea cunostintelor si dobandirea aptitudinilor de lucru pe
plaformele integrate pentru afaceri

7.2 Obiectivele specifice o Intelegerea conceptului ERP, a evolutiei si transformarii sale
Acumularea de cunostinte in privinta pietii produselor integrate
ERP, CRM, SCM, EAl, BPM

o Alegerea celei mai potrivite solutii ERP si familiarizarea cu
metodologiile de implementare

e Descrierea transformarilor organizationale generate de
reproiectarea informationala impusa de integrarea informationala

¢ Identicarea elementelor specifice domeniului consultantei ERP

¢ Familiarizarea cu structura si modul de utilizare al unei platforme
integrate pentru afaceri cu aplicatii pentru acumularea de abilitati

practice privind exploatarea ERP-urilor

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Emergenta platformelor Enterprise Resource
Planning

Prelegere interactivi, cu suport
electronic

Module functionale, legdtura cu procesele
economice

Prelegere interactiva, cu suport
electronic

Decizia adoptarii ERP; motivatii, procesul de
alegere a celei mai potrivite solutii

Prelegere interactivd, cu suport
electronic

Impactul ERP asupra mediului organizational

Prelegere interactivi, cu suport
electronic

Extinderea functionalitatilor ERP. Customer
Relationship  Management.  Supply  Chain
Management

Prelegere interactiva, cu suport
electronic

Implementarea unui ERP — structura unui proiect,
strategii si metodologii de implementare. Rolul
consultantei in succesul unui proiect ERP

Prelegere interactiva, cu suport
electronic

Enterprise Application Integration

Prelegere interactiva, cu suport
electronic

Evolutii si tendinte pe piata aplicatiilor ERP

Prelegere interactivd, cu suport
electronic

Bibliografie

PAGINA f




ug
|V{jniver$itatea de Vest FACULTATEA DE ECONOMIE Si DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

DEPARTAMENTUL DE SISTEME INFORMATIONALE PENTRU AFACERI

1) Anderegg, T., ERP: A-Z Implementer’s Guide for Success, Resource Publishing, 2000
2) Fotache, D., Hurbean, L., Solufii informatice integrate pentru gestiunea afacerilor — ERP, Editura
Economica, Bucuresti, 2004
3) Fotache, D., Hurbean, L., Dospinescu, O., Pavaloaia, D., Procese organizationale si integrare
informajionald. Enterprise Resource Planning, Editura Universititii Al. I. Cuza, Tasi, 2010
4) Hurbean, L., Fotache, D., Paviloaia, D., Dospinescu, O., Platforme integrate pentru afaceri. ERP,
Editura Economica, Bucuresti, 2013
5) Hossain, L., Patrick, J.D., Rashid, M.A., Enterprise Resource Planning: global opportunities and
challenges, Idea Group Publishing, 2002
6) Monk, E., Wagner, B., Concepts in Enterprise Resource Planning, Thompson Course Technology,
2006
7) Myerson, 1., Enterprise Systems Integration, Auerbach Publications, 2002
8) Olson, D., Kesharvani, S., Enterprise Information Systems. Contemporary Trends and Issues, World
Scientific Publishing, 2010
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
CLARVISION - Prezentare platforma Demonstratii + simulari de aplicatii prin
conectare remote pe serverul UVT pe
care este instalat sistemul Clarvision
CLARVISION — Aprovizionare si gestiune Demonstratii + simuldri de aplicatii prin
stocuri : conectare remote pe serverul UVT pe
care este instalat sistemul Clarvision
CLARYVISION — Salarizare si resurse umane Demonstratii + simuldri de aplicatii prin
conectare remote pe serverul UVT pe
care este instalat sistemul Clarvision
CLARVISION - Productie si vanzare Demonstratii + simulari de aplicatii prin
conectare remote pe serverul UVT pe
care este instalat sistemul Clarvision
CLARVISION — Imobilizari Demonstratii + simuldri de aplicatii prin
conectare remote pe serverul UVT pe
care este instalat sistemul Clarvision
CLLARVISION — raportéri si analiza Demonstratii + simuldri de aplicatii prin
conectare remote pe serverul UVT pe
care este instalat sistemul Clarvision
Bibliografie

1) Documentatic NTT Data Romania

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitagii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

La cursuri sunt analizate studii de caz pentru mai buna intelegere a elementelor teoretice. De asemenea,
studentii vor avea interventii pe baza documentarii realizate pe echipe de lucru. Nu in ultimul rind, la
cursuri pot veni, cu statut de invitat, reprezentanti ai firmelor de pe piata, cu prezentari sau demonstratii.
Studentii vor afla mai multe informatii din practica implementérii sistemelor integrate pentru afaceri.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs Cunostintele dobandite Test grild 50%
10.5 Seminar / Calitatea lucrarilor Fluxuri de activitti economice 50%
laborator prezentate realizate in Clarvision. Realizare si
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Volumul activitatii prezentare proiect pe o temé dati cu

desfasurate testare pe platforma Clarvision (40%)

Calitatea comunicarii Participarea la activitatile de pe
parcurs (10%)

10.6 Standard minim de performanta

Evaluarea finald este semestriald. Promovarea examenului presupune minim nota 5.00 la testul grila.

Data actualizarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
15.02.2024
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Claudiu BRANDAS

PAGINAZ |
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DEPARTAMENTUL DE SISTEME INFORMTIONALE PENTRU AFACERI

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invifimént Universitatea de Vest din Timisoara
superior
1.2 Facultatea Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
1.3 Departamentul SISTEME INFORMATIONALE PENTRU AFACERI
1.4 Domeniul de studii Informaticd Economici
1.5 Ciclul de studii MASTER
. Sisteme Informationale pentru Afaceri/
1.6 Programul de studii / Proiectant sisteme informatice (251101), Analist (251201),
Calificarea Manager de proiect informatic (251206), Administrator baze de
date (252101)

2. Date despre disciplina
2.1 Denumire disciplina Sisteme informatice integrate pentru afaceri
2.2 Titular activititi de curs
2.3 Titular activitiiti de seminar
2.4 Anul de studiu l 1 ] 2.5 Semestrul ] 1 [ 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numair de ore pe saptimini 4 din care ore curs 2 seminar 2
3.2. Numir ore pe semestru 56 din care ore curs 28 seminar 28
3.3.Distributia fondului de timp: 119 ore
Studiul dupa manual, Suport de curs, bibliografie si notite ' 42
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 15
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 52
Tutoriat -
Examinari 10
Alte activitdti........... faearsnoonnalinere iiennnnres iaH -
3.4 Total ore studiu individual 119

3.5 Total ore pe semestru 175

3.6 Numirul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Baze de date
4.2 de competente Utilizarea adecvati a produselor software de birotica pentru solutionarea de probleme
specifice (MS Office)

PAGINA |
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DEPARTAMENTUL DE SISTEME INFORMTIONALE PENTRU AFACERI

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Prezenta la activitatile didactice de minim 50%

o Desfasurarea activitétii didactice intr-un format hibrid, si anume
fata-in-fati si online sincron.

e Baza materiala (laptop, conexiune internet)

e Suportul de curs este incércat pe platforma Google Classroom

5.2 de desfisurare a seminarului o Prezenta la activititile didactice de minim 70%

e Desfasurarea activitatii didactice intr-un format hibrid, si
anume fatd-in-fata si online sincron.

® RBaza materialé (laptop, conexiune internet)

e Materiale suport sunt incéarcate pe platforma Google Classroom
https://classroom.google.com

6. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invitarii la formarea carora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

C1. Cunoasterea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor utilizate in economie, in general,
si in domeniul sistemelor informationale pentru afaceri, in special
C5. Cunoasterea si Intelegerea utilizarii sistemelor informatice integrate si a aplicatiilor de tip ERP

Abilitati

Al. Abilitatea de a intelege procesele economice in vederea executiei sarcinilor si deruléarii

proiectelor
A3. Capacitatea de a modela procesele de afaceri utilzand cunostinte de modelare i

instrumente/sisteme informatice

Responsabilitate
sl autonomie

R1. Gestionarea de activitati si proiecte complexe individual sau in echipa
R3. Capacitatea de a identifica/selecta solutii/céi de rezolvare adecvate si de a genera idei inovative

7. Continuturi

Observatii - Mod de
7.1 Curs Metode de predare desfisurare/fond de ore
Sisteme informatice integrate i sisteme Prelegere interactiva, cu supotrt Fata-in-fata/2 ore
informationale Enterprise (ERP) electronic (prezentare Powerpoint)
PAGINA |
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Structura functionala a unei solutii ERP

Prelegere interactiva, cu suport
electronic (prezentare Powerpoint)

Fatd-in-fatd/2 ore

Abordarea functionala versus abordarea
pe procese economice — exemple din
domeniul logisticii

Prelegere interactiva, cu suport
electronic (prezentare Powerpoint)

Fati-in-fatd/4 ore

Etapele implementarii unei solutii ERP:
Justificarea investitiei, alegerea celei mai
potrivite solutii, proiectul de implementare

Prelegere interactivi, cu suport
electronic (prezentare Powerpoint)

Fata-in-fata/8 ore

Sistemul informatic integrat SAP
Enterprise: descriere, evolutie, structura
functionald. Modulele Logistics (MM, PP,
SD)

Prelegere interactiva, cu suport
electronic (prezentare Powerpoint)

Online sincron/10 ore
Suportul de curs va fi pus
la dispozitia studentilor

Recapitulare

Prelegere interactivd

Fati-in-fatd/2 ore

Bibliografie

2006

. W gvevaluation.com

o hitp://www.erpsoftware360.com

o http://www.panorama-consulting.com
e Alte resurse web

e Anderegg, T., ERP: A-Z Implementer’s Guide for Success, Resource Publishing, 2000

¢ Fotache, D., Hurbean, L., Dospinescu, O., Pavaloaia, D., Procese organizationale §i integrare informationald.
Enterprise Resource Planning, Editura Universitatii Al I. Cuza, Jasi, 2010

¢ Hurbean, L., Fotache, D., Platforme integrate pentru afaceri, Editura Economica, Bucuresti, 2013

® Brady J.A., Monk, E., Wagner, B., Concepts in Enterprise Resource Planning, Thompson Course Technology,

® Olson, D., Kesharvani, S., Enterprise Information Systems, World Scientific Publishing, 2010

material master, production planning
master data, business partners master data)

lucru direct cu solutia SAP S/4HANA

7.2 Seminar Metode de predare Observatii
Prezentarea aplicatiilor SAP S/4HANA si | Prezentare Powerpoint; demonstratie si | Fatd-in-fatd/2 ore
a mediului de lucru FIORI; stabilirea lucru direct cu solutia SAP S/4AHANA

echipelor si a datelor de conectare

specifice .

Date de bazd in SAP (Master Data: Prezentare Powerpoint; demonstratie i | Fata-in-fata/4 ore

Planificarea productiei in SAP (sales
forecasting, sales and operations plan,
transfer to demand management)

Prezentare Powerpoint; demonstratie si
lucru direct cu solutia SAP S/AHANA

Fata-in-fatd/6 ore

Determinarea necesarului de materii prime
si materiale in SAP (MPS si MRP)

Prezentare Powerpoint; demonstratie si
lucru direct cu solutia SAP S/4AHANA

Fata-in-fata/4 ore

Aprovizionarea in SAP (MM-PUR)

Prezentare Powerpoint; demonstratie si
lucru direct cu solutia SAP S/4AHANA

Online sincron/2 ore
Suportul de curs va fi
pus la dispozitia
studentilor

v Exe;:u;ia §; urmirirea productiei in SAP
(Production Execution, Shop Floor
control)

Prezentare Powerpoint; demonstratie si
lucru direct cu solutia SAP S/4HANA

Online sincron/4 ore
Suportul de curs va fi
pus la dispozitia
studentilor
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DEPARTAMENTUL DE SISTEME INFORMTIONALE PENTRU AFACERI

Vanzarea produselor finite in SAP (SD) Prezentare Powerpoint; demonstratie i | Online sincron/4 ore
lucru direct cu solutia SAP S/4HANA Suportul de curs va fi
pus la dispozitia
studentilor
Recapitulare Prelegere, interactiune cu studentii Fata-in-fad/2 ore

Bibliografie
* Documentatie SAP S/4AHANA prin SAP University Alliance

e Resurse web (www.sap.com)

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului

Structura si continutul cursurilor i seminariilor au fost elaborate pornind de la nevoile identificate in practica
sistemelor informatice integrate din organizatii, inclusiv consultdri si discutii cu angajatori reprezentativi din
domeniul IT.

9. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
9.4 Curs Cunostintele dobéandite Lucrare scrisa (test grila) 40%
Teste practice in SAP L'ucfu.practlc I 40%
(individual)
9.5 Seminar Realizarea aplicatilor Realizarea de fluxuri de
) planificate pe parcursul activitati utilizand solutia 20%
semestrului informaticd SAP S/4HANA

pe teme date

9.6 Standard minim de performanti
Evaluarea finald este semestriald. Pentru promovarea examenului, studentul trebuie sd obtina cel putin 5(cinci) la

lucrarea scrisid din sesiune.

Data Semnatura titularului de curs si seminar
completirii
20.09.2023
Data avizérii Director departament

Prof. univ. dr. MUNTEAN Mihaela
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DEPARTAMENTUL SISTEME INFORMATIONALE PENTRU AFACERI

PROCES VERBAL
din data de 18.09.2023, ora 10:00, Lounge FEAA

intocmit cu privire la procedura consultativd a cadrelor didactice titulare din
departamentul Sisteme Informationale pentru Afaceri ce vizeazd organizarea, in
semestrul II al anului univ. 2023-2024, a examenului de promovare in cariera didactica
aferent postului de PROFESOR, pozitia 6 din Statul de Functii al departamentului, anul
universitar 2023-2024. La sedinta consultativa realizatid au participat:

VO NAU AW~

bt
N =O

Prof. univ. dr. Muntean Mihaela
Prof. univ. dr. Dandiatd Doina

Prof. univ. dr. habil. Mircea Gabriela
Prof. univ. dr. habil. Brandas Claudiu
Conf. univ. dr. Hurbean Calin

Conf. univ. dr. habil. Hurbean Luminita
Conf. univ. dr. Biriescu Simona
Conlf. univ. dr. Negrut Viorel

Conf. univ. dr. Margea Camelia
Conf. univ. dr. Margea Romeo

Conf. univ. dr. Didraga Otniel

Lect. univ. dr. Hauer Ileana

Membrii departamentului si-au exprimat avizul favorabil in vederea organizirii
examenului de promovare in cariera didactica aferent postului de PROFESOR, pozitia 6
din Statul de Functii al departamentului Sisteme Informationale pentru Afaceri, anul
universitar 2023-2024.

PAGINA |
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DEPARTAMENTUL SISTEME INFORMATIONALE PENTRU AFACERI

Nr crt

1

DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Avizul membrilor (cadre didactice titulare) departamentului
SISTEME INFORMATIONALE PENTRU AFACERI pentru organizarea
examenului de promovare in cariera didactici aferent postului de PROFESOR,
pozitia 6 din Statul de Functii al departamentului, anul universitar 2023-2024

l
l

Nume si prenume

DA/NU/
ABTINERE

Semnéitura

| o
Prof. univ. dr. Muntean Mihaela

Prof. univ. dr. Dandiatid Doina

8

9

D I

Prof. univ. dr. Voicu Mirela

Prof. univ. dr. habil. Mircea Gabriela

Prof. univ. dr. habil. Brindag Claudiu |

Conf. univ. dr. Hurbean Calin l

Conf. univ. dr. habil. Hurbean Luminita }

l Conf. univ. dr. Biriescu Simona '

‘ Conf. univ. dr, Negrut Viorel

‘ Conf. univ. dr. Margea Romeo

|

Conf. univ. dr. Didraga Otniel

Lect. univ. dr. Hauer Ileana

| Lect. univ. dr. Dobrican Ovidiu J

Director de Departament,
Prof. univ. dr. Claudiu BRANDAS



‘V.Universitatea de Vest FACULTATEA DE ECONOMIE SIDE ADMINISTRARE A AFACERILOR
din finiso:

DEPARTAMENTUL SISTEME INFORMATIONALE PENTRU AFACERI

PROCESVERBAL
Sedinta Consiliului departamentului STA
18.09.2023, ora 12:00

Ordinea de zi

- Avizarea statului de functiuni si de personal didactic si de cercetare pentru anul univ. 2023-
2024.

~ Avizarea posturilor vacante propuse pentru promovare si pentru a fi scoase la concurs:

o Prof. poz. 6 - post de profesor universitar propus pentru promovarea unui cadru didactic
titular din cadrul departamentului;

o Asist. Poz. 24 — post de asistent didactic pe perioada determinata propus pentru a
fi scos la concurs;

o Asist. Poz. 25 - post de asistent didactic pe perioada determinata propus pentru a
fi scos la concurs;

- Acoperirea posturilor vacante cu personal didactic titular si asociat.

- Diverse

Director departament, Consiliu departament,

Prof. univ. dr. habil. Gabriela Mircea

Conf. univ. dr. Viorel Negrug

Prof. univ. dr. Mihaela Muntean

Conf.univ.dr. Otniel Didraga




Universitatea de Vest
im FACULTATEA DE ECONOMIE Si DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

DEPARTAMENTUL SISTEME IFORMATIONALE PENTRU AFACERI

ANEXA 4
TEMATICA
Examenului pentru ocuparea postului de
Profesor Universitar, pozitia 6
din statul de functii al
Departamentului Sisteme Informationale pentru Afaceri

Tematica examenului pentru ocuparea postului de Profesor universitar, pozitia 6 in statul
de functii al Departamentului Sisteme Informationale pentru Afaceri include urmitoarele teme

principale:

- Reproiectarea proceselor economice si importanta sa in atingerea beneficiilor unui
sistem informatic integrat adoptat intr-o organizatie
- Evolutia sistemelor informatice integrate in ultima decadd sub impactul noilor

tehnologii informationale
- Aspecte cheie ale procesului de implementare a sistemelor informatice integrate in
organizatii; cauze ale esecului implementarii sistemelor informatice integrate

Data: Director de Departament

14.03.2024 _ Prof. Univ. Dr. Claudiu BRANDAS

Str. J. H. Pestalozzi, Nr. 16, 300115 Timisoara, Roménia
PAGINA Tel./Fax: +4 0256-592.506 (0), www.feaa.uvt.ro
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FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

s o

Nr.19305/20.03.2024

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII
DE ECONOMIE $I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
(VOT ELECTRONIC)

din data de 20 Martie 2024

ORDINEA DE ZI:
1. Avizarea listei posturilor didactice s1 de cercetare vacante din cadrul departamentelor
academice ale FEAA si din cadrul ECREB, propuse pentru a fi scoase la concurs in
semestrul al II-lea al anului universitar 2023-2024:

» Asistent universitar, pozitia 29, Departamentul de Contabilitate si Audit;
o Asistent de cercetare, pozitia 3, East European Center for Research in Economics and
Business (ECREB).

2. Avizarea listei posturilor didactice vacante propuse pentru ocupare prin susfinerca
examenului de promovare in cariera didactica, in semestrul al Il-lea al anului universitar 2023-
2024:

« Conferentiar universitar, pozitia 13, Departamentul de Economie si Modelare
Economici;

+ Conferentiar universitar, pozitia 14, Departamentul de Economie si Modelare
Economici;

« Conferentiar universitar, pozitia 19, Departamentul de Finante;

» Conferentiar universitar, pozitia 11, Departamentul de Marketing si Relatii Economice
Internationale;

« Conferentiar universitar, pozitia 12, Departamentul de Marketing si Relatii Economice
Internationale;

* Profesor universitar, pozitia 6, Departamentul de Sisteme Informationale pentru
Afaceri.

Punctul doi al ordinei de zi : Avizarea listei posturilor didactice vacante propuse pentru
ocupare prin sustinerea examenului de promovare in cariera didactica, in semestrul al II-lea
al anului universitar 2023-2024 :

o

Str. ). H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Roméania
Tel: +40-(0)256-592.506 (500)

Email: feaa.secretariat@e-uvt.ro
www.feaa.uvt.ro
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FACULTATEA DE ECONOMIE $I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Lista posturilor pentru care se organizeazi examen de promovare in
cariera didactici in semestrul al II-lea, anul universitar 2023-2024

Facultatea de Economie §i de Administrare a Afacerilor

Nr. crt | Departamentul Pozitia | Postul

1. Economie si Modelare Economici 13 Conferentiar
2. Economie si Modelare Economica 14 Conferentiar
3. Finante 19 | Conferentiar
4, Marketing si Relatii Economice Internationale 11 | Conferentiar
5. Marketing si Relatii Economice Internationale 12 . Conferentiar
6. Sisteme Informationale pentru Afaceri 6 Profesor

CADRE DIDACTICE CARE SI-AU EXPRIMAT VOTUL: Conf. univ. dr. Nicolae
Bobitan, Prof.univ.dr. Ovidiu Bunget, Conf. univ. dr. Alin Dumitrescu, Confuniv. dr. Ion
Imbrescu, Conf. univ. dr. Ciprian Sipos, Conf.univ.dr. Claudiu Botoc, Profuniv. dr. Liliana
Donath, Conf. univ. dr. Cristina Nicolescu, Prof.univ.dr. Cosmin Enache, Conf. univ. dr. Gabriel
Bizoi, Confuniv.dr. Lucia Negrut, Conf.univ.dr. Marius Pantea, Prof.univ. dr. Petru Stefea,
Prof.univ.dr. Costinel Dobre, Prof.univ.dr. Gratiela Noja, Prof.univ.dr. Claudiu Brandas, Conf.
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