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Referat privind necesitatea examenului de promovare pe postul
didactic de LECTOR UNIVERSITAR, Pozitia 19
din cadrul Departamentului de Geografie,
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie

A. Informatii legate de postul propus pentru examen

Structura postului:

Organizarea spatiului turistic, Specializarea Geografia turismului, anul de studii ITI,

2 grupe LP, 2 ore de curs, 4 ore lucriri practice

Organizarea spatiului geografic, Specializarea Geografie, anul de studii IIl, 2 grupe de
LP, 4 ore de lucriri practice

Cartografiere turisticd, Specializarea Geografia turismului, anul de studii II, 2 grupe de
LP, 1 ore de curs, 4 ore de lucriri practice

Practica de specialitate, Specializarea Geografia turismului, anul I, 2 ore de lucriri

practice
TOTAL 10 ORE CONVENTIONALE ACTIVITATI DE PREDARE

Alte activitati: 2 ore coordonare lucrari licenta/disertatii, 1 ora consultatii, 2 ore evaluare, 1 ora
comisii
TOTAL ACTIVITATI DIDACTICE - 16 ORE CONVENTIONALE

B. Referat justificativ
1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de

dezvoltare al facultatii

Propunerea pentru examen de promovare a postului Lecfor Pozifia 19 din Statul de
Functii al Departamentului de Geografie 2023-2024 este necesard, intrucit specificul
disciplinelor postului permit dezvoltarea performanta si de perspectiva a componentei didactice
s1 de cercetare in domeniul turismului s1 implicit dezvoltarea resursei umane a departamentului.
Specificul postului raspunde astfel obiectivului strategic avut in vedere, s1 anume dinamizarea
specializarii Geografia turismului, una dintre cele mai importante linii de studiu ale
Departamentului de Geografie. In acest sens, postul propus pentru examenul de promovare
deschide perspectiva promovarii resurselor umane performante in domeniul turismului,
asigurandu-se, in felul acesta, continuitatea procesului de predare a disciplinelor de curs prinse
in post, deosebit de importante pentru domeniu, precum Organizarea spatiului turistic si
Cartografiere turisticd. Acest demers de promovare a resurselor umane performante va
contribuie, totodata, la cresterea gradului de atractivitate a specializarilor Geografia turismului
(disciplinele Organizarea spatiului turistic si Cartografiere turistica) si Geografie (Organizarea
spatiului geografic), prin desfasurarea lucrarilor practice in baza unor aplicatii GIS (Sistemul
informatic geografic) de actualitate pentru turism si organizarea spatiului geografic. Postul
ofera, totodata, oportunitatea consolidarii expertizei de cercetare a resursei umane pe directia
analize spatiale GIS in domeniul turismului si a dezvoltarii teritoriale. Turismul este un sector
economic dinamic, cu numeroase perspective de angajabilitate. Dincolo de clasicele oferte pe
piata muncii, in prezent, in Era digitalizdrii, accentul se pune si pe competentele digitale ale
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absoventilor. Realizarea bazelor de date in turism, gestionarea acestora, cartografierea si analiza
spatiala GIS a resurselor turistice in scopul managementului turistic sunt competente formate
in cadrul cursurilor si lucrarilor practice de Cartografiere turisticd. In egala masura, absolventii
de Geografia turismului pot fi parte la politicile publice de dezvoltare turistica, in baza
competentelor teoretice si practice formate, printre altele, la disciplina Organizarea spatiului
turistic. Pe de alta parte, in cadrul lucrarilor practice ale altei discipline din postul pentru
examen de promovare, Organizarea spatiului geografic, studentii specializaru Geografie
acumuleaza cunostinte practice digitale de gestionare eficientd a teritoriului in scopul
dezvoltarii socio-economice. Aceasta din urma este o preocupare constantd in strategiile de
dezvoltare teritoriala si in managementul utilizaru terenurilor, activitati specifice directiilor
Administratie1 publice si1 Cadastrului, la nivelul carora se contureaza perspective de
angajabilitate a absolventilor geografi. Strategia pe termen mediu s1 lung a Departamentului de
Geografie este de a atrage in randul sau cadre didactice tinere s1 valoroase, capabile sa asigure
o continuitate a rezultatelor notabile obtinute pe plan pedagogic si de cercetare. In acelasi timp,
se are in vedere si respectarea criteriilor de evaluare institutionala dar si consolidarea cercetarii
in domenii de actualitate pe plan mondial, cum sunt geoinformatica si sistemele informatice
geografice. Necesitatea ocuparii postului este legata s1 de pensionarea recenta (in ultimii 5-6
ani) a: Conf. univ. dr. Constatin Vert, Prof. univ. dr. Martin Olaru, Prof. univ. dr. Petru Urdea,
s1 Prof. univ. dr. habil. Mircea Voiculescu, acesta din urma fiind pensionat in 2023. Prezentul
post propus pentru examen de promovare va contribui in mod direct la dezvoltarea resursei
umane a departamentului dar si a programelor de studii si in special a Geografiei turismului,
precum si a programului de masterat implicit.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Conditille de prezentare la concurs/examen de promovare pentru postul care face
obiectul prezentului memoriu sunt prevazute de legislatia in vigoare la nivelul Romaniei si de
recenta lege a educatiei precum si de regulamentele si metodologiile interne UVT, care deriva
din actuala/noua legislatie. De asemenea, conditiile sunt in concordanta cu standardele minimale
CNATDCU de ocupare a posturilor didactice si de cercetare. Candidatul trebuie sa dovedeasca
experientd de cercetare s1 didacticd la nivelul pozitiei de Lector universitar conform Grilei
CNATDCU in vigoare, sa dovedeasca motivare s1 pasiune pentru munca cu studenti1, dar si
pentru cercetarea stintificd in domeniul disciplinelor postului. Condifiile de prezentare la
examenul de promovare pentru postul care face obiectul prezentului memoriu sunt prevazute si
Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice s1 de cercetare
vacante din UVT s1 a examenelor de promovare in cariera didacticd din UVT, Criteriile s1
standardele minimale si obligatorii se pot consulta pe site-ul oficial al UVT, disponibile pe site-
ul universitatii, sectiunea cariere si posturi didactice. De asemenea, candidatul este avantajat
daca prezinta experienta si expertiza stuntifica si practica in domeniul dezvoltari turistice s1 al
geografiel turismului, respectiv aplicarea GIS si a cartografiei in turism, si dovedite de
rezultatele cercetarii exprimate prin publicatii valoroase prezente in fluxul stiintific international
si prin participarea la proiecte de cercetare stiintifica in domeniu. In cele ce urmeaza sunt
prezentate criteriile in vigoare si fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
CNATDCU pentru pozitiile de asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar si
profesor universitar, cu aplicabilitate la nivelul institutiilor de invatamant superior din Romania
st al Universitatii de Vest din Timisoara.
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STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE cf. CNATDCU ANEXA NR. 5

COMISIA DE STIINTELE PAMANTULUI

DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

CRITERII CONFERENTIAR UNIVERSITAR SI PROFESOR UNIVERSITAR
CONFORM CNATDCU

Criteriul 1: Articole stiintifice

Profesor universitar/Cercetator stiintific I/Abilitare:

5 articole ca autor principal in reviste cu factor de impact in baza de date Web of Science, cu AIS
cumulat > 3.5;

3 articole in reviste BDI

Conferentiar universitar/ Cercetator stiintific II:

4 articole ca autor principal in reviste cu factor de impact in baza de date Web of Science, cu AIS
cumulat > 3;

2 articole in reviste BDI

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor stiintifice
Profesor universitar/ Cercetator stiintific I/Abilitare Indicele Hirsch > 4
Conferentiar/ Cercetator stiintific II: Hi > 3

Criteriul 3: Capacitatea de sustinere a activitatilor de cercetare

Profesor universitar/Abilitare/ Cercetator stiintific I:

A.: Director/Lider de proiect/grant in 2 proiecte/granturi nationale sau responsabil de proiect/grant
in 3 proiecte/granturi de cercetare nationale sau,

B.: Director/Lider la 1 proiect/grant international sau responsabil de proiect/grant in 2
proiecte/granturi de cercetare internationale.

Conferentiar universitar/ Cercetator stiintific II: Director/Lider de proiect/grant national in 1
proiect/grant, sau responsabil

de proiect/grant in 2 proiecte/granturi de cercetare nationale, sau participare ca membru in echipa de
lucru in 2 proiecte/granturi internationale.

Precizari:

* Criteriile minime trebuie indeplinite cumulativ.

* Autorii principali sunt primul autor, autorul corespondent sau un alt autor cu o contributie egala cu
a primului autor, daca acest lucru se specifica in articol.

* AIS = Article Influence Score din ISI Web of Science la data publicarii articolului. Pentru
articolele publicate in reviste incluse in baza de date Arts & Humanities Citation Index se considera
un AIS echivalent cu 0,8 per articol publicat.

* Baze de date internationale (BDI) acceptate: Web of Science, Master Journal List, ERTH PLUS,
Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF, Genamics Journal
Seek, Library of Congress Online Catalog.

* Indicele Hirsch din ISI Web of Science, din care se exclud autocitarile.

* Proiecte si granturi castigate prin competitie, valoare minima 100.000 RON sau echivalent in Euro.
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STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE IN INVATAMANTUL SUPERIOR cf. CNATDCU

COMISIA STIINTELE PAMANTULUI

DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

Criteriul 1: Articole stiintifice

Articole ca autor
principal in
reviste cu factor
de impact in
baza de date
Web of Science

Articole in
reviste BDI

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor stiintifice

Indicele Hirsch
din Web of
Science

Proiecte si
granturi
castigate prin
competitie

u;i‘:{isi::r y Conferentiar Asistent Asistent
Cercetiitor universitar/ Lector universitar cercetare Indep./
tiintifi Cercetator universitar perioada perioada neindeplinit
I/§Abil,ilt;:'e stiintific II nedeterminata | determinata
4 articole cu 3 articole cu 2 articole cu
AIS AIS AIS
cumulat cumulat cumulat
>3,0 >15 20,75
2 articole 2 articole 1 articol
>3 >2 >1
Criteriul 3: Capacitatea de sustinere a activitatilor de cercetare
Director/Lider . .
Director/Lider de proiect/grant Dlr.ectzr/leter de
de proicct/grant | national/internati Pm}e;aﬁ"““ .
astional in 1 onal in 1 pationsintematio
= . in
proiect/grant, proiect/grant, .
sau responsabil | sau responsabil :’::lf::s/ abg i :iesau
de proiect/grant | de proiect/grant P ¢ in 1
in2proiecte | in 1 LS
/granturi de proiect/grant de E::é::arg;an tde
cercetare cercetare national/internatio
nationale, sau national/internati nal. sau '
participare ca onal, sau S
- <. participare ca
membru in participare ca membru in echiva
echipa de lucru | membru in de lueru in 1 P
in 2 proiecte/ echipa de lucru icct/ £
granturi in 1 proiect/ mg;:al/gr a
internationale. grant national/ ntemnational
international internaion

Precizari pentru lector universitar, asistent universitar/asistent cercetare

* Criteriile minime trebuie indeplinite cumulativ.
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* Conditia suficienta de eligibilitate pentru postul de asistent cercetare in domeniul Geografie este
detinerea calitétii de doctorand (cf. Hotdrdrii nr. 17 a Consiliului FCBG din 14.07.2023 si Hotdrdrii
Senatului nr. 98 din 27.07.2023)

* Autorii principali sunt primul autor, autorul corespondent sau un alt autor cu o contributie egala cu a
primului autor, dacé acest lucru se specifica in articol.

* AIS = scorul de influenta (Article Influence Score - AIS) din Web of Science la data publicérii
articolului. Pentru articolele publicate in reviste incluse in baza de date Arts & Humanities Citation
Index se considera un AIS echivalent cu 0.8 per articol publicat.

* Baze de date internationale (BDI) acceptate: Web of Science, Master Journal List, ERTH PLUS,
Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF, Genamics Journal
Seek, Library of Congress Online Catalog.

* Indicele Hirsch din Web of Science.

* Proiecte si granturi castigate prin competitie, valoare minima 100000 RON sau echivalent in euro.

* Pentru asistent universitar, calitatea de director/responsabil/membru intr-un proiect se poate echivala
cu un articol in calitate de autor principal intr-o revista cu AIS >=0.5.
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FISADE INDEPLINIRE
A STANDARDELOR MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE IN INVATAMANTUL SUPERIOR

conform CNATDCU COMISIA STIINTELE PAMANTULUI DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

Profesor . . .

. A Conferentiar Asistent Asistent
universitar/ . . . . 7

_ universitar/ Lector universitar cercetare Indep./
Cercetator - . . . - . - n -
e Lo Cercetator universitar perioada perioada neindeplinit

stiintific e e - o

N, stiintific IT nedeterminata | determinata
I/Abilitare ? ’

Criteriul 1: Articole stiintifice

Articole ca
autor principal

4 articole cu

3 articole cu

2 articole cu

in reviste cu AIS AIS AIS
factor de impact cumulat cumulat cumulat
in baza de date >3,0 >1,5 >0,75
Web of Science

Articole in . . -
reviste BDI 2 articole 2 articole 1 articol

Se vor insera articolele aici!

Se va insera in coloana din dreapta indeplinit/neindeplinit!

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor stiintifice

Indicele Hirsch
din Web of
Science

>3

>2

Se vor insera valoare HIndex din WoS aici!

Se va insera in coloana din dreapta indeplinit/neindeplinit!

Criteriul 3: Capacitatea de sustinere a activitatilor de cercetare

dDelrectorleder Director/Lider
. de proiect/grant
pirtigr | pieternt | L
demc‘ﬁglmm ational in 1 ionalin |
national in t .
proiect/grant, proiect/grant, ST ti)il
sau responsabil | sau responsabil | S0 POl
de proiect/grant | Je fle lpr oiect/grant
Proiecte si in2 proiect/grant in me
. G proiecte/grantur - proiect/grant de
g’,a?_m’; . 1 de cercetare ‘11 prmectt/gran t cercetare
caztigate prin nationale, sau © cercerare national/internat
competitie participare ca national/intern i01,1 al. sau ?
e S ational, sau e
echipa de lucru | participare ca za:;‘;fua{; ca
in2 membru in hina de I
proiecte/gran- | echipa de lucru | o ) P € uert
turi inl inl
intemationale. | proiect/grant | PTOieCY8rant
national/ Lot
international e

Se vor insera proiectele aici!

Se va insera in coloana din dreapta indeplinit/neindeplinit!

Avizat in Consiliul FCBG in 14.07.2023
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3. Perspectivele postului

Disciplinele cuprinse in structura postului propus pentru examenul de promovare sunt
fundamentale in pregatirea studentilor de la ciclul de licenta in cadrul specializarilor Geografie
s1 Geografia Turismului, asigurand transmiterea de cunostinte, formarea deprinderilor si
competentelor necesare finalizarii cu succes a studiilor si dobandirea unor competente care vor
putea fi valorificate ulterior la scoala masterala si apoi in cadrul scolii doctorale a
departamentului. Avand in vedere dinamica programelor de studii la nivelul departamentului,
acest post va deschide noi perspective si pentru implicarea titularului in contextul unor alte
programe de studii, de exemplu pentru viitorul program de licenta centrat pe domeniul stiintelor
aplicate, s1 anume geoinformatica. Asadar, perspectivele postului la nivel de departament s1 in
cadrul statului de functii este pe deplin justificat si in acelasi timp, legitim, Astfel, expertiza
viitorului titular, ar duce la transmiterea de cunostinte, formarea de deprinderi si abilitati
necesare in cercetarea stiintifica deoarece geografia turismului si organizarea spatiului geografic
s1, implicit, tutistic s1 domeniile conexe sunt deosebit de importante in instruirea studentilor si
in formarea unor competente de specialitate. In ultimii ani, odata cu dezvoltarea Centrului CDR-
START o serie de studenti, masteranzi si doctoranzi au fost angrenati in activitatea de cercetare
stuntifica, rezultatele fiind remarcabile. Ocuparea acestur post ar asigura consolidarea
potentialului de cercetare in cadrul acestui centru de cercetare, o activitate mai performanta si
cu perspective de continuitate, dar si o adresabilitate s1 un acces crescut al studentilor inspre
astfel de tematici.Un rol important il au astfel disciplinele din domeniul geografiei turismuliui,
discipline recomandate de ARACIS si de normele, regulamentele s1 metodologiile interne ale
UVT. Acestea au rolul de a forma competente cheie in randul studentilor si a viitorilor absolventi
cu privire la domeniile cheie ale geografiei turismului, domenii de mare actualitate in perioada
actuala in contextul individului instruit, disciplina Organizarea spatiului turistic fiind prezenta
cu rolul de specializare pe aceastd componenta. Alte discipline conexe se afla sub umbrela
programului de studii Geografie, care poate consolida treptat la nivelul departamentului
perspective noi de dezvoltare in viitor a procesului de cercetare stintifica. Asadar, viitorul lector
universitar poate contribui din plin la asigurarea calitatii predarii acestor discipline pe termen
lung, discipline de care studentii si programele de studii au nevoie fara echivoc. Aspectul
mentionat, 1ata, justifica din nou necesitatea propunerii pentru examen de promovare a unui post
de lector universitar in cadrul caruia disciplinele amintite sunt incluse. Expertiza viitorului
titular va duce la transmiterea de abilitdti necesare in cercetarea stiintifica deoarece Geografia
turismului, GIS-ul in turism, alaturi de disciplinele conexe acestora sunt domenii de foarte mare
actualitate. Acest fapt este subliniat s1 de contractele de cercetare in acest domeniu, atat nationale
cat si internationale, desfasurate in ultimii ani la Departamentul de Geografie, precum si de
numarul apreciabil de absolventi preocupati de domeniile prezentate, care in prezent urmeaza
scoala doctorala a departamentului. Luand in considerare gradul crescut de interes al studentilor
pentru specializarile carora li se adreseaza disciplinele aferente postului propus pentru examen
de promovare, rolul important al acestor discipline in economia specializarilor s1 complexitatea
lor, precum s1 necesitatea reechilibrari s1 asigurari viabilitatin de perspectiva a schemei de
personal, consideram ca propunerea pentru examen de promovare a postului de lector universitar
care face obiectul prezentului memoriu, este oportund si necesard contribuind la dezvoltarea
programelor de studii ale departamentului atat din punct de vedere didactic, cat s1 stintific. Acest
aspect este justificat de opinia generald a colectivului membrilor departamentului dar si de
parerea unanima a Consiliului Departamentului de Geografie.
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4. Numairul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

In cadrul Statului de Functii al Departamentului de Geografie 2023-2024 nu exista niciun
post care sa cuprinda o structurd identica ori similara celei din cadrul postului propus pentru
examen de promovare. In plus, la nivelul Departamentului de Geografie, este nevoie continuz
atat de cadre didactice pe posturi de lector universitar, cum este cazul prezentului post pe
componenta didactica, dar si pe cea de cercetare in domeniul Geografiei turismului, GIS aplicat
in turism sau in contextul organizari spatiului geografic si turistic. Avand in vedere numarul
actual de lectori s1 asistenti din cadrul Statului de functii actual, apreciem ca postul de lector
universitar mentionat propus pentru examen de promovare este, din nou, pe deplin
justificat.

S.Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfasoara activitatile din cadrul
posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeazi examen de promovare in
cariera didactica, dupa caz

In ultimii 5 ani, situatia studentilor inscrisi la programele de studii la care se predau
disciplinele cuprinse in structura postului propus pentru examen de promovare este dupa cum se
poate observa in tabelele inserate mai jos. In general, se remarci o situatie echilibrata ilustrand
un trend constant in ansamblu la nivelul programelor de studii. Acesta se mentine progresiv la
Specializarea Geografie cu 32 de studenti confirmati in anul 2022 (cf. Datelor de la Secretariatul
FCBG). Specializarile Cartografie s1 Planificare teritoriald ilustreazad o tendinta echilibrata
inclusiv la programul de studii Cartografie in anul 2022 fatd de anul 2019. Aceste tendinte
justificd necesitatea examenului de promovare pe acest post. Anumite tendinte stagnante ale
numarului de studenti sau de pilda regresive cum e cazul Geografiei turismului sunt determinate
pe de o parte de contextul pandemic din ultimii ani dar si de tendinta generald de reducere a
numarului de studenti la nivel national in toate unitatile de invatamant superior din Romania.
Consideram totusi ca aceste aspecte nu impieteaza dinamica s1 evolutia favorabila a numéarulu
de student: la nivelul departamentului. Analiza ultimului deceniu cu un declin general usor,
consideram ca nu va afecta functionalitatea didactica la programele Geografie si Geografia
turismului, fapt care ilustreaza si argumenteaza viabilitatea acestui post didactic. Elementele
mentionate sunt evidentiate de datele statistice din tabelul de mai jos, care ilustreaza viabilitatea
constanta a programelor de studii.

Situatia numarului de studenti inscrisi si, respectiv confirmati, la nivelul Departaemntuluid e Geografie
(Sursa Raportul Decanului, 2023)

Total| Total |Total| Total |Total| Total |Total| Total |Total| Total |Total| Total |Total| Total |Total| Total |Total| Total

nscri| confir |inscri| confir |inscri| confir |inscri| confir |inscri| confir |inscri| confir |inscri| confir |inscri| confir |inscri| confir

eri | mari | eri | mari | eri | mari | eri | mari | eri | mari | eri | mari | eri | mdri | eri | mari | eri | mari

2015| 2015 |2016| 2016 (2017| 2017 |2018| 2018 |2019| 2019 |2020| 2020 [2021| 2021 |2022| 2022 |2023| 2023

mraﬁe 43 75 43 36 58 38 49 26 48 31 41 39 55 42 45 32 43 31

Program de
studii/departa
ment

- raﬁa. 95 47 92 48 98 55 65 43 73 44 50 48 53 33 50 36 36 33
rismului
la.n olﬁr::lr; 21 28 26 29 19 23 16 21 9 22 23 22 32 17 22 16 20 0
Cartografie 10 10 12 20 19 19 32 17 8 0 18 15
[Departament
ul de 159 | 104 |161| 113 |175| 116 |140| 100 | 142 | 117 | 133 | 128 |172| 109 |125| 84 |117| 79
Geografie
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Dinamica numarului de studenti la nivelul programelor de studii de licenta ale Departamentului de Geografie

(sursa Raportul Decanului, 2023)
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Reprezentarea grafica a evolutiei numarului de studenti pe programe de studii
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Din datele enumerate mai sus, se poate aprecia ca oferta educationala a departamentului isi
mentine atractivitatea, 1ar postul de Lector, Pozitia 19, propus pentru examen de promovare
are perspective bune in urmatorii ani, avand in vedere analiza numarului de candidati la
specializarile vizate. Specializarile din cadrul ciclului de licenta sunt deja consacrate,
functionand din 1990 (specializarea Geografie), 2001 (specializarea Geografia Turismului),
respectiv 2007 (Planificare teritoriala). Din 2019 functioneaza programul de studii Cartografie.
Un nou program de studii GeoInformatica este in decurs de infiintare cu admitere in Septembrie
2023, fapt care legitimizeaza viabilitatea postului de lector, pozitia 19 in viitor. Aceasta este
argumentata si de numarul formatiilor de sgtudii si grupele de studii aferente programelor dar si
de faptul ca in cadrul statelor de functii o pondere semnificativa din posturile didactice este
reprezentata de cele vacante.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

Departamentul de Geografie are in vedere o strategie de resurse umane echilibrata si
prudentiala dar racordati la nevoile institutionale UVT. In contextul dezvoltarii resursei umane
se urmareste incurajarea perfectionarii profesionale a cadrelor didactice, scoaterea la concurs,
in urmatoarea perioada, a posturilor in conformitate cu necesitatile sale de dezvoltare atat din
perspectiva educationald, cat s1 din cea a cercetari stintifice. Se va urmari mentinerea
echilibrului intre nivelele superioare si cele de baza ale ierarhiei posturilor universitare, astfel
incat sa se asigure atat experienta, prestigiul si vizibilitatea nationald si internationala a
Departamentului de Geografie, cat s1 atragerea de cadre didactice tinere si cu potential ridicat
de cercetare, incurajarea excelentei in activitatea profesionala, respectiv incadrarea in
parametrii economica-financiari caracterizati prin sustenabilitate. O atentie speciala va fi
acordata cresterii numarului de cadre didactice din departament abilitate sa conduca lucrari de
doctorat, in scopul consolidarii Scolii doctorale de Geografie. Astfel, celor 5 conducatori de
doctorat din departament (din care Prof. univ. dr. Petru Urdea si Prof. univ. Dr. habil. Mircea
Voiculescu pensionati, dar colaborator1 externi, Prof. univ. dr. Nicolae Popa, Prof. univ. dr.
Remus Cretan, Prof. univ. dr. habil Lucian Dragut), estimam c& in urmatorii 5 ani i se vor mai
adauga alte 2 cadre didactice. In intervalul 2016-2020, s-au pensionat trei cadre didactice, la
implinirea varstei de 65 de ani, respectiv Prof. univ. dr. Martin Olaru, Prof. Univ. Dr. Petru
Urdea si Conf. univ. dr. Constantin Vert. In anul 2023 s-a pensiont pentru atingerea limitei de
varsta de 65 de ani Prof. univ. Dr. habil. Mircea Voiculescu, n.1958 1ar in intervalul urmaétorilor
ani se va pensiona Prof. univ. Dr. Nicolae Popa, n. 1961. Aceste aspecte evidentiaza necesitatea
examenului de promovare pentru postul de Lector, Pozitia 19. Mai mult decat atat, dinamica
resurselor umane pune in lumind faptul ca la nivelul departamentului este o nevoie
semnificativa a cadrelor didactice tinere, care in functie de specializare si competente pot
prelua in viitor activitatile didiactice si cursurilor cadrelor didactice pensionate. Din
perspectiva resurselor financiare, postul de lector propus pentru examen de promovare in

secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro




Ol gs

Unlversitatea de Vest

Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

carierea didacticd nu va Incarca financiar costurile de salarii, avand in vedere situatia

pensionarilor prin iesirea din sistem a unui profesor si insertia in cadrul acestuia a unui lector
universitar. Situatia concreta a personalului didactic din cadrul Departamentului de Geografie
este redatd in tabelele de mai jos, cu privire la structura Statelor de functii aferenta
Departamentului de Geografie al FCBG.

Structura posturilor didactice a personalului didactic titular

Departamentul Geografie
Tipul postului didactic
nr. posturi % medie de varsta

Profesor 3 13.64 57.33
Conferentiar 4 18.18 52.25
Lector 11 50.00 44.09
Asistent 4 18.18 41.00

Total titulari 22 100.00 45.68

Structura posturilor didactice vacante la nivelul Departamentului de Geografie

Departamentul Geografie

Tipul postului didactic
numar posturi observatii
Profesor 0
Conferentiar 0
Lector 16 1 lector concurs
Asistent 1 1 asistent concurs
Total posturi vacante 17

Analiza celor doua tabele evidentiaza si justifica atat nevoia de cadre didactice tinere pe postrui

didactice de asistent si lector, cat si a cadrelor didactice tinere care sa echilibreze dinamica
pensionarilor in acord cu noile intrari in sistem, dar s1 sustenabilitatea resursel umane la nivel

de departament. Datele statistice argumenteaza, 1ata, inca o data, legitimitatea propunerii pentru

examen de promovare in cariera didactica a postului de lector universitar, pozitia 19 din cadrul
Statului de functii al Departamentului de Geografie 2023-2024.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care

ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

Strategia de cercetare stiintificd a Departamentului de Geografie vizeaza indeplinirea

urmatoarelor obiective, statuand si principalele masuri care trebuie luate in acest sens. Selectiv,
din strategia de cercetare a departamentului mentionam cateva aspecte:

Cresterea prestigiului cercetarii desfasurate in cadrul Departamentului
- Publicarea rezultatelor cercetarii in reviste din Web of Science cu factor de impact, AIS s1 BDI.
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- Asigurarea participarii membrilor catedrei la un numar cat mai mare de manifestari stiintifice

din tara si strainatate.

- Sustinerea activitatilor de cercetare stiintifica prin finantare distincta pe diferite componente si

paliere distincte (suport financiar, granturi, salarizare diferentiata etc).

- Cooptarea in colectivele de cercetare a partenerilor din strainatate, cu recunoastere in domeniile

de interes ale Departamentului.

- Publicarea de carti stintifice sau capitole de carte la edituri internationale prestigioase si
la edituri nationale recunoscute CNCSIS.

- Publicarea de atlase si harti la edituri internationale prestigioase si la edituri nationale
recunoscute CNCSIS.

- Prezentarea rezultatelor cercetarii la congrese si simpozioane internationale de rang
european si mondial.

- Organizarea de congrese s1 workshop-uri internationale care sa sporeascd vizibilitatea
stintifica a departamentului

Asigurarea continuititii finantarii activitatilor de cercetare

- Documentarea sistematica cu privire la criteriile de eligibilitate, domeniile prioritare si
calendarul competitiilor nafionale si la apelurile internationale de finantari europene.

- Elaborarea de propuneri de proiecte de cercetare in vederea participarii la competifiile
nationale si internafionale.

- La nivelul departamentului asistentii primesc suport financiar pentru activitatea de
cercetare stiintifica, participari la conferinte (taxe), suport pentru traduceri in cazul
articolelor ISI etc.

Imbunititirea cotatiei publicatiilor stiintifice editate

- Adaptarea continutului, formei si ritmicitafii aparifiei revistelor editate la cerinfele pentru
revistele BDI, indexate in baze internationale.

- Realizarea demersurilor necesare pentru reevaluarea revistelor si indexarea acestora in
baze de date internationale.

Afirmarea si accentuarea utilititii practice a cercetarii pentru mediul economic-social

- Asigurarea transmiterii catre institutiile locale, judetene sau regionale a directiilor 1
rezultatelor cercetari.

- Urmarirea evolutiilor cadrului territorial local, judetean si regional, cu scopul de a veni in
intampinarea solicitarilor potentialilor beneficiari.

- Diversificarea ofertei de servicii prin includerea celor de cartografie digitala, analiza
spatiala in mediul GIS, construirea bazelor de date geospatiale.

Consolidarea colectivelor si directiilor de cercetare

- Includerea masteranzilor si doctoranzilor in colectivele de cercetare.

- Includerea masteranzilor s1 doctoranzilor in echipele de realizare a granturilor s1
contractelor de cercetare/servicii.

- Realizarea de investitii in baza materiala, infrastructura de cercetare si informationala a
centrelor CDR START s1 CGACL

Cercetarea stiintifica la nivelul Departamentului de Geografie a cunoscut o evolutie pozitiva in

ultimii ani, fapt care ilustreaza si implicarea cadrelor didactice tinere in activitati de cercetare

cu impact mare la nivelul vizibilitatii stiintifice nationale si internationale a departamentului.

Noul post de asitent univesitar ofera numeroase oportunitati candidatului de a partaicipa si la

activitati de cercetare in viitor, nevoia implicarii in activititi de cercetare fiind un obiectiv

strategic constant al Departamentului de Geografie.
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8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor
de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui
sa se integreze acestei strategii
Domeniile cheie referitoare la procesul de internationalizare institutionala sunt

interconectate s1 se sprijind reciproc in scopul transformarn UVT intr-o universitate
internationala. Directiile majore de actiune ale conducerii universitatii cu privire la procesul de
internationalizare institutionala se refera la:

* internationalizarea acasd — orice universitate care doreste sa fie competitiva in contextul
globalizarii trebuie sa fie internationala pentru toti studentii si angajatii sai, deoarece acest lucru
o face competitiva in mediul academic international si atractivd pentru grupurile-tintd de
potentiali candidati din strainatate.

* studenti internationali — la fel ca orice alta universitate din Romania (s1 nu numai), UVT
recruteaza studenti straini din diverse motive: contributiile semnificative la buget datorita taxelor
practicate pentru studentin internationali din state terte UE, contributia acestora la
internationalizarea salii de curs, care se reflectd apoi in cresterea internationalizarii acasa
(cadrele didactice si studentii trebuie sa-si revizuiasca, poate, anumite moduri de lucru atunci
cand in clasa apare un student striin).

* internationalizarea cercetari stintifice academice — UVT este o institutie de invatamant
superior centratd nu doar pe oferta de programe educationale, ci si pe cercetare, ceea ce inseamna
ca aceasta dimensiune importanta nu poate sa fie exclusa din procesul de internationalizare. Mai
mult, este o dimensiune ce nu doar beneficiazd de internationalizare, ci s1 contribuie la
vizibilitatea internationala a universitatii si atragerea cadrelor didactice s1 a cercetatorilor stréini,
ceea ce confribuie, din nou, la internationalizarea acasa.

In contextul directiilor majore in privinta internationalizarii definite la nivelul UVT,
Departamentul de Geografie a initiat s1 promovat constant o serie de activitati menite a creste
vizibilitatea si atractivitatea internationala a departamentului precum:

- motivarea cadrelor didactice pentru a participa la mobilitati internationale prin diferite
programe (indeosebi Erasmus si Erasmus Plus). In ultimii 3 ani, peste 30 de cadre
didactice ale Departamentului de Geografie au participat la astfel de mobilitati.

- Incurajarea studentilor pentru a participa la mobilitati de tip Erasmus. Departamentul de
Geografie a initiat parteneriate in acest sens cu mai multe universitati europene precum
cele din: Paris, Angers (Franta), Valencia, Castellon, Zaragoza (Spania), Tubingen
(Germania), Utrecht (Olanda), Salzburg (Austria), Szeged (Ungaria), Novi Sad (Serbia).

- atragerea de cadre didactice si specialisti straini de prestigiu care sa predea anumite
discipline in cadrul programelor de studiu ale departamentului. Deja, cadre didactice de
la Universitatea din Salzburg (Austria) au activitati de predare la masterul de Sisteme
Informationale Geografice (SIG).

- Inifierea unor parteneriate cu universitafi straine prin care studentil acestora isi
efectueaza practica de specialitate in Romania, sub coordonarea unor cadre didactice ale
Departamentului de Geografie. La acest gen de activitati au participat deja studenti de la
universitatile din Montreal (Canada), Angers (Franta), Utrecht (Olanda), Szeged
(Ungaria) s1 multe altele.
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Strategia financiara care sa dovedeasca faptul ca postul ce urmeaza a fi scos la concurs
poate fi sustinut pentru o perioadi de cel putin 3 ani universitari.

In ultimii ani, Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie a fost caracterizata de un
echilibru bugetar evident si de un efort sustinut pentru reducerea deficitelor caracteristice anilor
anteriori. Departamentul de Geografie a reusit sa asigure un bun echilibru bugetar, in fiecare an
bilantul sdu financiar fiind pozitiv si, prin execedentele acumulate, asigurand sustenabilitatea
financiara a FCBG.

Acest lucru a fost posibil prin:

- strategia activa de dezvoltare a programelor de licenta si master, care au inregistrat un
numar echilibrat de studenfi, desi orele aferente acestor programe au fost remunerate
numai din posturi de lector vacant la nivelul licenta si la masterat;

- strategia activa de dezvoltare a scolii doctorale, care a adus departamentului un excedent
semnificativ;

- organizarea financiar avantajoasa a planurilor de invatamant s1 a formatiilor de studiu;

- organizarea activitatilor de predare astfel incat numeroase cursuri sa fie facute in comun
la mai multe specializari;

- solicitarea doctoranzilor pentru a tine ore de laborator/lucrari practice din posturile
vacante

- reducerea numarului de posturi vacante, la minimum necesar pentru functionarea in
conditii legale;

- pensionarea cadrelor didactice care au depasit varsta de 65 ani;

Reducerea numarului de posturi titulare §1 vacante justifica, in consecinfa, nevoia
ocuparii unui numar suficient de posturi cu titulari care sa ajute programele de studii oferite de
departament atét in vederea reacreditarilor ulterioare, cat i in scopul sustinerii calitatii didactice
s1 de cercetare. Specializarile Geografie, Geografia turismului, Cartografie si Planificarea
teritoriului la care sunt prevazute activitatile didactice din postul propus pentru examen de
promovare in carlera didacticd, sunt atractive s1 dispun de un numaér echilibrat de studenti.
Sumele aferente finantarii de baza si celei suplimentare au fost superioare, in 2019, fata de 2108,
cu 27,19%, respectiv cu 35,68%. Finantarea in anul 2020 a fost dupa cum urmeaza: finantare
de baza la nivelul facultatii a fost de 7,556,000 s1 cea suplimentara de 3577.591lei (cf. Informatii
primite de la secretariatul FCBG).
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9. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs

Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr. «CIM»

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului: «Nume»

Facultate: «Structural»

Departament: «Structura2y

Denumirea postului: LECTOR UNIVERSITAR / Cod COR: 231003

bl

II.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriala! (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

N

4. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1. Ierarhice:
» subordonat fatad de: DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4. Sfera relationala:

» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizafii
studentesti;
» externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/

Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordanta cu misiunea
si obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitétii prestatiei didactice,
a rigorii stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI
A. Activitati normate in statul de functii

1 Pentru functiile de conducere
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I. Activitdti de predare, inclusiv pregatirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii $i pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori
6. Module de curs pentru formarea continua
72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
83. Cursuri organizate pentru pregatirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatdmant universitar
I1. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupa caz,
conform planului de invatimant
2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L,
dupa caz, conform planului de invatamant
3. Lucrdri practice si de laborator, conform cu planul de invatdmant;
ITI. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licenta si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru
toate formele de pregitire postuniversitara, prevazute in planul de invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normat) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)®
Cursuri de turism pentru studenti
Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
Gimnastica aerobica
. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
. Organizarea de crosuri sau alte manifestéri sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
. Organizarea manifestarilor artistice
ctivitati de evaluare
Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de Invatimant (inclusiv

VIIIL

i

2 Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

4 Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

5 In cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de
Muzici si Teatru)

6 Dacd nu se regésesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
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postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casd/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare
sau postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare $i notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorectura)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A1)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatamantului
XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogici
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic II
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doua inspectit)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematicd, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
Indrumare (minimum doua inspectii)
Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
Participare la comisia pentru sustinerea lucraru de grad (evaluare si notare)
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4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodica si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
Participare la proba practica si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodica si stiinfifica
Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
Participare la prelegere publica
Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregatire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completé a formelor
postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

ITI. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese $.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale
(complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice
C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de
creatie artistica potrivit specificului

I. Activitati prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

V1. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI
[ I  Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa |
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VIL

P

XI.

XII.

cum sunt ele stipulate in reglementérile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea
ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementéari interne in vigoare
in Universitatea de Vest din Timisoara;

munca, prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia
din domeniu;

Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul
institutiei;

Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitafile in care acesta
este implicat.

Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionald de e-mail.

In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din
Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa
se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului
individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau
de drept intern, aplicabile.

Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior. legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite
de seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitdti, obiective si/sau termene stabilite
nominal de cdtre seful ierarhic superior,

VII.

RESPONSABAILITAII PRIVIND PROTECTIA IN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA

In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.1.;

Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau s il puna la locul destinat pentru pastrare;

Sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;
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e Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sanatate,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie:

Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana:

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate:
munca si masurile de aplicare a acestora:

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisa a
Directorului de departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica,
autoevaluare), precum si in concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatdmant si
cercetare elaborate la nivel institutional si cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de
performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii
aprobate, in spetd cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A.B si C)
s1 VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii i aprobate
de senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia s realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual
de munca, adica suma totala a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de
40 ore pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la
o lund la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de cétre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
bazd de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau
institutiile de invatdmant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor
contracte individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.
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Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post
«Nume»
Semnatura Semnatura
Data:

10. Fisele disciplinelor incluse in post

Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310
\dresa de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie
1.3 Departamentul Departamentul de Geografie

1.4 Domeniul de studii Geografie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea | Geografia turismului

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei ORGANIZAREA SPATIULUI TURISTIC
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | IIT | 2.5 Semestrul II (2.6 Tipul de E [2.7 Regimul DF/
evaluare disciplinei DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numaér de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs | 2 33 2
seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de 48 din care: 3.5curs |24 | 3.6 24
invatamant seminar/laborator
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 11
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte actiVItati..........ooveie i, 0
3.7 Total ore studiu individual 52
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Geografia umana generala, Geografia turismului
4.2 de competente | ¢ Definirea si descrierea principalelor notiuni, legitati, procese si fenomene
geografice, explicarea genezei si evolutiei lor, evaluarea consecintelor pe care
le au asupra sistemelor geografice naturale si antropice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e  saldde curs cu videoproiector si acces la internet:
se va folosi platforma e-Learning UVT

— https://eleaming.e-uvt.ro/ ) pentru incarcarea

materialelor asociate activitatii de la curs.
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5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | ¢  sala de seminar/laborator echipata cu resursele
didactice necesare desfasurarii activitatilor de
seminar (videoproiector, acces la internet,
calculatoare pentru studenti, softuri)

e se va folosi platforma e-Learning UVT

— https://eleaming.e-uvt.ro/ ) pentru incarcarea

materialelor asociate activitatii de seminar.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei
= Definirea si descrierea principalelor notiuni, legitati, procese si fenomene
geografice, explicarea genezei si evolutiei lor, evaluarea consecintelor pe care le
au asupra sistemelor geografice naturale si antropice
* Cunoasterea continutului conceptului de spatiu geografic si a conceptelor spatiale
operationale; cunoasterea principiilor pe baza carora se realizeaza organizarea
spatiului geografic si intelegerea rolului diferentiat al acestora, in diferite contexte.
- cunoasterea caracteristicilor componentelor spatiale de tip centru/centre,
periferie/periferii, retele si intelegerea caracteristicilor dinamice ale acestora;
- intelegerea interactiunilor complexe dintre categoriile de componente,
responsabile de organizarea spatiului geografic, infr-un context
interdisciplinar;
- cunoasterea componentelor si caracteristicilor diferitelor tipuri spatii;
- explicarea rolului diferitelor tipuri de componente ale spatiilor turistice;
- explicarea structurarii diferitelor tipuri de spatii turistice in raport cu contextul
geografic, social-economic si istoric:

Cunostinte

Identificarea si analiza potentialului geografic in scop turistic:

Prelucrarea datelor obtinute in cadrul unor cercetari teoretice si analiza rezultatelor;

Folosirea TIC pentru prelucrarea informatiilor si analiza lor;

Argumentarea solutiilor pe baza coroborarii informatiilor din diferite surse, cu

Abilitati caracter didactic, stiinfific si de popularizare din domeniul geografiei;

10 Aplicarea principiilor multi si interdisciplinaritatii in abordarea domeniului
geografiei;

11 Interpretarea contextuald, logica si argumentata a diferentierii actiunii principiilor
de organizare a spatiuliilor turistice.

= Aplicarea strategiilor de munca eficientd si responsabild, pe baza principiilor,
normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

* Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipad multidisciplinard, atitudine eticd
fata de grup, respect fatd de diversitate si multiculturalitate, acceptarea diversitatii
de opinie.

» Autoevaluarea nevoii de formare profesionald continua in scopul insertiei si

adaptabilitatii la cerintele pietii muncii.

O 0~

Responsabilitate
s1 autonomie

7. Continuturi
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7.1 Curs Metode de | Nr. Bibliografie
predare ore
Notiuni introductive: | prelegerea, |4 |e Ianos, L, Popescu Claudia (1997), Organizarea
conceptul de spatiu; | explicatia, spatiului la nivel de microscara, Buletinul
concepte spatiale | conversatia Geografic, 1, pp.41-45.
operationale; conceptul de | euristica e Tanos, I, Humeau, J.-B. (2000), Teoria
organizare a  spatiului sistemelor _de asezdri, Editura Tehnica,
geografic: organizarea Bucuresti
(autoorganizarea) naturald a e Ianos, I (2000). Sisteme teritoriale, Editura
spatiului; organizarea Tehnica, Bucuresti
antropica a spatiului.
Principii de  organizare | prelegerea, |2 e Bailly, A., Guesnier, B., Paelink, J.H.P., Sallez, A.
antropicdi  a  spatiului: | explicatia, (1995), Stratégies spatiales :Comprendre et
localizarea — localizarea, | conversatia maitriser I’espace, Reclus, Paris
distantele, interacfune | euristica e Polése. M. (1994). Economie urbaine et régionale.
spatiald, centralitate, Logiques spatiales des mutations €conomiques,
accesibilitate Economica, Paris
o HHH (2000), Encyclopédie d’analyse
spatiale.Concepts. comportements. Organisations,
e Economica, Paris
o *¥¥¥%* (2000), Economie géographique. Les
théories a ’epreuve des faites, Economica, Paris
Raporturie spatio-temporale | prelegerea, | 2 e Muntele. L, Iatu, C. (2003), Geografia turismului.
ale turismului. Taxonomia | explicatia, Concepte, metode si forme de manifestare spatio-
spatiilor turistice conversatia temporala, Sedcom Libris, Iasi
euristica e Dewailly. J.-M.. Flament, E., (2000) Le tourisme.
SEDES, Paris
e Lozato-Giotart, J.-P., (2004), Geographie du
tourisme, Masson, Paris
Spatiile turistice litorale: de | prelegerea, |4 e Muntele. I, Tatu, C. (2003), Geografia
la marea statiune litorala | explicatia, turismului. Concepte, metode si forme de
multipolara si polivalenta sa | conversatia manifestare spatio-temporala: Cap. IV Forme de
statiunile litorale specializate | euristicd manifestare spatiald a fenomentului uristic
enclavate (pp.211-233)
e Lozato-Giotart, J.-P., (2004). Geographie du
tourisme, Masson, Paris
e Erdeli, G., Gheorghilas, A., (2006), Amenajdri
turistice, Ed. Universitara, Bucuresti
Spatiile turistice destinate | prelegerea, |4 e Ciangd, N., Dezsi, St. (2007),Amenajare
practicarii  sporturilor de | explicatia, turistica, Presa Universitara Clujeana, Cluj
iarna: geneza si | conversatia Napoca
carcateristicile ~ celor 4 | euristica e Lozato-Giotart, J.-P., (2004), Geographie du
generatii de statiuni tourisme, Masson, Paris
e Erdeli, G., Gheorghilas, A., (2006), Amenajari
turistice, Ed. Universitara, Bucuresti
Spatiile turismului urban si | prelegerea, |2 e Cianga, N., Dezsi, St. (2007),Amenajare
periurban: diferentieri de | explicatia, turistica, Presa Universitara Clujeana, Cluj
organizare si dinamica conversatia Napoca
euristica e Lozato-Giotart, J.-P., (2004), Geographie du
tourisme, Masson, Paris
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e Erdeli, G., Gheorghilas, A., (2006), Amenajdri
turistice, Ed. Universitara, Bucuresti
Spatiile turismului rural si | prelegerea, |2 e Ciangd, N., Dezsi, St. (2007).Amenajare
agroturismului explicatia, turistica, Presa Universitara Clujeand, Cluj
conversatia Napoca
euristica e Ilies. M., (2007), Amenajare turisticd, Casa Cartii
de Stiinta, Cluj Napoca
e Lozato-Giotart, J.-P., (2004). Geographie du
tourisme, Masson, Paris
e Erdeli, G., Gheorghilas, A.. (2006). Amenajari
turistice, Ed. Universitara, Bucuresti
Spatiile turismului verde prelegerea, |2 e Ciangd, N., Dezsi, St. (2007),Amenajare
explicatia, turistica, Presa Universitara Clujeana, Cluj
conversatia Napoca
euristica e Erdeli, G.. Gheorghilas, A., (2006), Amenajcri
turistice, Ed. Universitara, Bucuresti
Spatiile turistice regionale: | prelegerea, |2 e Dewalilly, J.-M., Flament, E., (2000) Le tourisme,
spatiile turistice regionale: | explicatia, SEDES, Paris
puternic ~ polarizate  si | convesatia
nepolarizate; Periferiile | euristica
turistice
Bibliografie

Bailly, A., Guesnier, B., Paelink, J.H.P., Sallez, A. (1995). Stratégies spatiales :Comprendre et maitriser

I’espace, Reclus, Paris

Cazes, G., Lanquar, R., L'amenagement touristique et le developpement durable, col. Que sais-je, Paris
Cianga, N., Dezsi, S., (2007), Amenajare turisticd, Presa Universitard Clujeand, Cluj Napoca

Dewailly, J.-M., Flament, E., (2000) Le tourisme, SEDES, Paris

Erdeli, G., Gheorghilas, A., (2006), Amenajari turistice, Ed. Universitara, Bucuresti

Ianos, I., Popescu Claudia (1997), Organizarea spatiului la nivel de microscara, Buletinul Geografic, 1.

pp-41-45.

Ianos. I.. Humeau, J.-B. (2000), Teoria sistemelor de asezari, Editura Tehnica, Bucuresti

Tanos, I. (2000), Sisteme teritoriale, Editura Tehnica, Bucuresti

Ilies. M., (2007), Amenajare turistica, Casa Cartii de Stiinta, Cluj Napoca

Lozato-Giotart, J.-P.. (2004), Geographie du tourisme, Masson, Paris

Muntele, I, Iatu, C., (2003), Geografie turismului. Concepte, metode si forme de manifestare spatio-

temporald, Sedcom Libris, Iasi

Pearce, D., (1993), Geographie du tourisme, Nathan, Paris.
Polése, M. (1994), Economie urbaine et régionale. Logiques spatiales des mutations économiques.

Economica, Paris

%% (2000), Encyclopédie d’analyse spatiale.Concepts. comportements. Organisations,

Economica, Paris

kkk (2000). Economie géographique. Les théories a I’epreuve des faites. Economica, Paris

7.2 Lucrari practice Metode de | Nr. Bibliografie
predare ore
Analiza  procesului  de | explicatia, 2 | e Ianos, L, Popescu Claudia (1997), Organizarea
turistificare a spatiului si a | conversatia spatiului la nivel de microscara, Buletinul
raporturilor  spatiale ale | euristica, Geografic, 1, pp.41-45
turismului. demonstratia e Muntele, I, Tatu, C.. (2003). Geografia turismului.
Concepte, metode si forme de manifestare spatio-
temporala, Sedcom-Libris, Iasi
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Erdeli, G., Gheorghilas, A., (2006) Amenajari
turistice, Ed. Universitara, Bucuresti

Ilies. M., (2007), Amenajare turistica, Casa
Cartii de Stiintd, Cluj Napoca

Cazes, G., Lanquar, R.. L'amenagement
touristique et le developpement durable. col. Que
sais-je, Paris

Lozato-Giotart, J.-P., (2004), Geographie du
tourisme, Masson, Paris

Analiza de spatii turistice, pe
baza materialelor
cartografice, grafice si a
bibliografiei.

explicatia,
conversatia
euristica,
demonstratia

Pearce, D., (1993), Geographie du tourisme,
Nathan, Paris

Erdeli, G., Gheorghilas, A., (2006), Amenajari
turistice, Ed. Universitara, Bucuresti

Cianga, N, Dezi, S., (2007), Amenajare
turisticd, Presa Universitard Clujeand, Cluj
Napoca

Cazes, G., Lanquar, R., L'amenagement
touristique et le developpement durable, col. Que
sais-je, Paris

Ilies, G., Hlies, M., Popa, N. (2010), Modele ale
specificitafii regionale : suport pentru strategiile
de valorificare turistica a satelor traditionale,
Presa Universitard Clujeand

Degen, W., Yu, N., Lin, L., Jia, Q.. (2015),
Tourism spatial organization of historical streets
— A postmodern perspective: The examples of
Pingjiang Road and Shantang Street, Suzhou,
China

Sageata, R., (2016). Rolul functiei balneoturistice
in organizarea spatiului urban. Studiu de caz
comparativ: Karlovy Vary - Baile Herculane

Realizarea de modele de
organizarea spatiilor
turistice alese ca studii de
caz, folosind tehnici GIS.

explicatia,
conversatia
euristica,
demonstratia

Ferras, R., (1993). Les Modeles Geographiques
en Geographie, Ed Reclus, Paris

Ilies, M., (2003) Cartografiere turistica
computerizata, Editura Universitatii din Oradea.
Chhetri, P. and Arrowsmith, C., (2008) ‘GIS-
based modelling of recreational potential in
nature-based tourist destinations’, Tourism
Geographies, 10: 235-259.

Veal, A.J.. (2017), Research methods for leisure
and tourism. Ed. Pearson.

o https://www.geofabrik.de/

e https://land.copernicus.ew/

Analiza studiilor de caz in
context turistic regional

explicatia,
conversatia
euristica,
demonstratia

e Reimer, A.W., (2010), Understanding

Chorematic Diagrams: Towards aTaxonomy,
The Cartographic Journal Vol. 47 No. 4 pp.
330-350.

Del Fatto, V.. (2009), Visual Summaries of
Geographic Databases by Chorems
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Modelarea chorematica: | explicatia, 2 Del Fatto, V., (2009), Visual Summaries of
Exemple de analizdi cu | conversatia Geographic Databases by Chorems

ajutorul coremelor a unor | euristica,
modele  particulare  de | demonstratia
organizare a  spatiului
turistic, la diferite scari

Reprezentarea  elementelor | explicatia, 4 | e Del Fatto, V., (2009), Visual Summaries of
modelelor de organizarea | conversatia Geographic Databases by Chorems
spatiului turistic- coremele euristica, e https://www.geofabrik.de/

demonstratia o https://land.copernicus.ew/
Prezentarea studiilor de caz | explicatia, 4

conversatia

euristica,

demonstratia
Bibliografie

Cazes, G., Lanquar, R., L'amenagement touristique et le developpement durable, col. Que sais-je, Paris
Cianga, N., Dezi, S., (2007), Amenajare turisticd, Presa Universitard Clujeana, Cluj Napoca

Dewailly, J.-M., Flament, E., (2000) Le tourisme, SEDES, Paris

Erdeli. G., Gheorghilas. A.. (2006), Amenajdri turistice, Ed. Universitara, Bucuresti

Ilies. M., (2007), Amenajare turistica, Casa Cartii de Stiinta, Cluj Napoca

Lozato-Giotart, J.-P.. (2004), Geographie du tourisme, Masson, Paris

Muntele, I, Iatu, C., (2003), Geografie turismului. Concepte, metode si forme de manifestare spatio-
temporald, Sedcom Libris, Iasi

Pearce, D., (1993), Geographie du tourisme, Nathan, Paris.

col. Judetele Romaniei

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

continutul cursului a fost elaborat si prin consultarea structurii cursurilor similare din centrele
universitare ale consortiului, precum si prin consultarea structurii disciplinelor corespondente din
invatamantul preuniversitar, respectiv a problematicii de concurs a angajatorilor din sfera social-
economica.

9. Evaluare

Tip 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere

activitate din  nota
finala

9.4 Curs | Studentii primesc un portofoliu de 10-20 | - examen  final  scris, | 60%

subiecte / sarcini de lucru, din materia | complementar, examen oral,
predatd si din bibliografia obligatorie. [ dacd se impune (in cazul
Subiectele isi propun sd evalueze: | suspiciunii de fraudare a
asimilarea logicd a notiunilor stiintifice: | examenului scris, detectatd in
capacitatea de a explica stiintific situatii | cursul  corectarii  lucrrérii
problema; precizia in intelegerea si operarea | scrise); pentru a promova,
cu notiuni si concepte cheie; situarea spatio- | studentul trebuie sd obtind la
temporald si conceptuald corectd a | examenul final minimum nota
elementelor/fenomenelor  socio-teritoriale | 5:

definitorii din aria curriculard abordata.
Se solicita raspunsuri sintetice.

secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro
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9.5
Seminar /
laborator

- corectitudinea reprezentarilor grafice (din
perspectiva metodei cartografice si a
principiilor si elementelor harti)) si a

Evaluare curenta (50% din
nota obtinuta la LP)

- verificari orale pe parcurs

40%

realizare baze de date;
reprezentari grafice si
cartografice;
participarea la dezbateri;
realizarea unor fise de
lucru individuale (parte
scrisd + cartografica);

- studentul trebuie sa
respecte termenele si
criteriile de continut si
forma, si sa obtina la
fiecare temd minimum
nota 5.

interpretdrii acestora (tip eseu, resepctand | -
structura si bibligrafia indicate): respectarea | -
termenelor de predare a portofoliilor;
calitatea  prestatillor pe  parcursul | -
semestrului (participarea activa la dezbateri) | -

Evaluare sumativa (50% din

nota obtinuta la LP)

- realizarea unei fise de
lucru individuala (parte
scrisd + cartografica);

- prezentarea rezultatelor de
pe p sub forma PPT;

9.6 Standard minim de performanta

Studentii pot obtine nota 5, dacd indeplinesc cel putin 50% din cerintele la examen si din cerintele
minimale la temele de la activitatile de lucrari practice, la care prezenta si respectarea termenelor este
obligatorie (exploatarea rezultatelor care vor fi incluse in dosarul de lucréri practice al studentului,
prezentarea rezultatelor, participarea la dezbateri etc.).

Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
[ 1. Institutia de invitimant superior | Universitatea de Vest din Timisoara
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1.2 Facultatea / Departamentul Chimie, Biologie, Geografie

1.3 Departamentul Geografie

1.4 Domeniul de studii Geografie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea GEOGRAFIECaincares 11040100201

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei ORGANIZAREA SPATIULUI GEOGRAFIC
2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu OI | 2.5 Semestrulf II |.6 Tipul de 2.7 Regimul DE/DO
evaluare E [disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs | 2 | 3.3 seminar/laborator | 2

3.4 Total ore din planul de invatdmant | 48 | din care: 3.5 curs | 24 | 3.6 seminar/laborator | 24

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual. suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 10

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 3

Examindri 4

Alte activitati..........................

3.7 Total ore studiu individual 52

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1de e Geografie umana generala, Geografie fizica generala

curriculum

4.2 de » Definirea si descrierea principalelor notiuni, legitéti, procese si fenomene de

competente facturd umangeografica, explicarea genezei si evolutiei lor, evaluarea
consecintelor pe care le au asupra sistemelor geografice naturale si antropice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e sala de curs cu videoproiector, cu acces la internet

e Se va folosi platforma de e-Learning(Moodle — platforma de e-
Learning UVT — https://elearning.e-uvt.ro/ ) pentru incarcarea
materialelor asociate activitatii de la curs

5.2 de desfasurare a e Sala de seminar/laborator echipatd cu resursele didactice

seminarului/laboratorului necesare desfasurdrii activitatilor de seminar (videoproiector,
acces la internet, calculatoare pentru studenti)

e Se va folosi platforma de e-Learning(Moodle — platforma de e-
Learning UVT — https://elearning.e-uvt.ro/ ) pentru incarcarea
materialelor asociate activitatii de seminar, respectiv pentru
consultarea acestora de catre studenti.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro
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e definireaconceptelor de “spatiu”, “spatiugeografic”, “teritoriu”
e cunoastereaprincipalelorcategoriioperationale ale spatiului
¢ insusireaobiectivelorsiprincipiilor de analizateritoriala:
* integrareaconceptelor de bazdcu care se opereazainprocesul de organizare a
spatiuluigeograficintr-un contextinterdisciplinar.
Cunostinte e explicarea importantei procesului de organizare a spatiului la diverse nivele
T scalare
explicarearoluluidiferitelortipuri de componentealespatiului;
explicarea structurarii diferitelor tipuri de spatii in raport cu valorificarea
resurselor;
e explicarea importantei amenajarii teritoriului, ca suport al realizarii unor
programe coerente de organizare a spatiului la diverse scari.
¢ dobandirea de abilitati in analiza planurilor de amenajare a unui teritoriu la
Abilititi di_fe.rite scari de. analiza, ca elemc_:nte de organizare optima a spagiului_ geografic
’ » utilizarea unor instrumente practiceinreprezentareamodului de organizare a
spatiului: coremele
e constientizarea studentilor asupra importantei organizarii antropice armonioase
a spatiului geografic
¢ implicarea in proiecte de grup si individuale, conectate cu interactiunea dinamica
Responsabilitate si dintre componentele antropice si cele naturale, care si vind in sprijinul intelegerii
autonomie procesului de organizare a diferitelor tipuri de spatii
e Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa, atitudinea etica fata de colegi
respect fatd de diversitate si multiculturalitate, acceptarea d1ver51tat11 de opinie
e Autoevaluarea nevoii de formare profesionald continué
7. Continuturi
7.1 Curs Nr. | Metode de predare Observatii
ore
Organizarea activitafii: 2 | Prelegerea,
prezentarea obiectivelor explicatia,
cursului, a tematicii i conversatia
bibliografiei
No;iuni teoretice : 2 | Prelegerea, Candea, Melinda et colab., (2011), Asezdrile
“spatiu”, “spatiu explicatia, umane si organizarea spatiului geografic,
geografic”, “teritoriu” conversatia Editura Universitara, Bucuresti.(pp 16-25)
Zotic, V, (2005), Componentele operationale
ale organizarii spatiului geografic, Presa
Universitara Clujeand, Cluj-Napoca (pp 4-7)
Ianos, L., Heller, W. (2006). « Spatiu,
economie si sisteme de asezari, »Editura
Tehnica, Bucuresti (pp.16-23)
Categorii operationale 4 | Prelegerea, Zotic, V, (2005), Componentele operationale
ale spatiului: regiunea, explicatia, ale organizadrii spatiului geografic, Presa
spatiul geografic conversatia Universitara Clujeand, Cluj