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Referat privind necesitatea scoaterii la concurs a postului didactic
de asistent (poz. 34) din cadrul Departamentului de Stiinte Politice

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultitii

Ocuparea postului de asistent este impusd de nevoia Departamentului de Stiinte Politice de a
creste numarul de cadre didactice abilitate sd desfisoare activitati didactice, mai mult de
jumatate din orele din statul de functii al DSP reprezentind ore cuprinse in posturi vacante. Un
alt argument 1l constituie nevoia formdrii de specialisti conectati la nevoile actuale reale ale
societatii §i cresterea calitdtii programelor academice destinate mentinerii §i amplificarii
reputatiei Facultifii de S$tiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunic#rii din cadrul
Universitatii de Vest din Timigoara. Aceasta necesitate se afld in perfectd corelatie cu obiectivele
Departamentului de Stiinfe Politice si ale Facultitii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale

Comunicdrii, in baza cédrora pot fi definite urmatoarele directii de actiune:

a. Cresterea, promovarea si formarea unor specialisti de prim rang, punind accentul pe
inter- si multidisciplinaritate, in domeniul stiintelor politice, a relatiilor internationale, a
administratiei publice si a studiilor de securitate, cu o solidd educatie profesionala in
spiritul valorilor fundamentale ale poporului nostru si al valorilor europene;

b. Constituirea intr-un factor dinamizator in actualizarea $i imbogatirea orizontului
profesional si de cunoastere al absolventilor Facultitii de Stiinte Politice, Filosofie si
Stiinte ale Comunicarii, al altor categorii de specialisti §i cetateni, prin activitatea de
educatie permanent, sub toate formele ei;

c. Constructia institutionald care sa asigure un ciclu intreg de formare academicd in
domeniul stiintelor politice, a relatiilor internationale, a administratiei publice si a
studiilor de securitate prin consolidarea programelor de masterat existente, constructia
unor noi astfel de programe, precum si cel mai important, prin consolidarea scolii
doctorale in domeniul stiintelor politice in care sa functioneze specialisti capabili sd
singularizeze invatamantul academic din UVT in peisajul ofertelor la nivel nafional si

regional (in domeniul stiintelor politice);
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d. Transformarea Departamentului de Stiinte Politice intr-un pol care sa concentreze si sd
consolideze valori in §i dinspre comunitatea din Timisoara si cele din zona de vest a
Romadniei, prin cooperarea cu parteneri din zond/faré si parteneri internationali;

e. Contributia la dezvoltarea complexd a zonei de vest a Romaniei, printr-un rol activ in
transferul in ambele sensuri de cunoastere intre Departamentul de Stiinte Politice /
Facultatea de $tiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicérii si diversele organizatii,
institutii locale, regionale, nationale si internationale, prin cercetare fundamentald
aplicatd;

f. Formarea in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara a unui centru sau pol de excelenti
in domeniul programelor ofertate de cétre Departamentul de Stiinte Politice;

g. Dezvoltarea specializarilor de Stiinte Politice, Administratie publicd, Relatii
Internationale, Studii Europene, Studii de Securitate, respectiv ofertarea unor programe

de masterat de cea mai nalti calitate si constituite in acord cu nevoile pietei muncii.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Valoarea stiintificd ce se pretinde candidatilor este exprimati in criteriile de concurs care se
orienteazd in functie de standardele minimale expuse de citre CNATDCU. Candidatul trebuie
sd detind titlul stiintific de doctor/calitatea de doctorand in domeniul sociologie i sd
satisfacad standardele si criteriile minime ale grilei de CNATCDU pentru domeniul stiinte
politice, iar studiile universitare de licentii si masterat si fie realizate in domeniul studii

europene, stiinte economice sau domenii inrudite.

Conditiile ce trebuie sa fie indeplinite pentru postul de asistent sunt cele precizate in:

a) Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

b) Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 1339 din 29.12.2023 privind aprobarea Metodologiei
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invafdmaéntul
superior;

¢) Hotirarea Guvernului Roméniei nr. 56 din 25 ianuarie 2024 pentru aprobarea Metodologiei
cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica, pentru

invatamantul superior;
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d) Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129 din 20 decembrie
2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii
de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare;

e) Ordinul comun al ministrului educatiei si al ministrului sénéatatii privind aprobarea modului
de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice
auxiliare §i a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactici de predare
sau didactica auxiliara din invataméntul superior;

f) Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificérile si completirile ulterioare (Legea nr. 69 din 19 martie 2018);

g) Regulamentele specifice si reglementirile interne ale UVT

3. Perspectivele postului

Postul de asistent ce este propus pentru a fi scos la concurs cuprinde in structuri trei discipline
care conform standardelor specifice de evaluare academici elaborate de ARACIS sunt prevazute
ca apartindnd grupei de discipline obligatorii in programul de licentd Relatii Internagionale §i
Studii Europene, Administratie Publicd si Stiinte Politice. Aceste discipline academice, atat
prin specificul lor, cat si prin particularizarea fiselor de disciplina, pot asigura singularizarea
invatdmantului academic din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara in peisajul ofertelor la
nivel national si regional in domeniul specializarilor aflate in portofoliul Departamentului de
Stiinte Politice. Prin natura materiilor vizate se urmareste astfel accentuarea vizibilitatii
Departamentului de Stiinte Politice, a programelor de licentd si de masterat, prin promovarea
acestora ca factori specifici unici care pot deveni puncte de atractie pentru viitori doctoranzi ai

departamentului.

Avand in vedere mentinerea la un nivel constant a numarului de studenti la programele de licenta
si studii masterale, dar in special tindnd cont de infiintarea si functionarea Scolii Doctorale in
cadrul Departamentului de Stiinte Politice, se poate afirma sustenabilitatea financiara a postului
de asistent pentru urmaétorii ani. Astfel, Scoala Doctorali infiintata in cadrul Departamentului de

Stiinte Politice a trecut de la un numaér de 3 doctoranzi in anul universitar 2013-2014 la peste 25
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de doctoranzi in anul universitar 2022-2023, mai ales prin cooptarea a doi conduc#tori de
doctorat cu recunoastere internationald (Universitatea Ljubljana si Universitatea Liberi
Bruxelles, profesori care insd nu vor pretinde norme didactice in cadrul departamentului). De
asemenca, este de asteptat ca viitorul titular al postului de asistent si fie vizibil international din
perspectiva activititii de cercetare.

Postul asistent 34 cuprinde unsprezece discipline obligatorii: Geostrategie si geopolitica (RISE),
Guvernanta globalsa transnationala. Repere istorice (SSG si PPA), Guvernanta internationala si
regionala (RISE si SP), Gandire critica (SP), Management de proiect (PPA), Managementul
public (AP), Sociologie (AP), Sociologia relatiilor internationale (RISE), Sociologie politica
(SP) si Teorii ale democratiei (SP).

La specializarea Stiinte Politice inmatriculam anual peste 25 de studenti iar la masteratul in
limba engleza peste 50 studenti echivalenti — ceea ce confirmi sustenabilitatea specializirilor,
respectiv a disciplinelor cuprinse in post. Dat fiind nivelul de dezvoltare economica si sociala a
Regiunii de Vest, perspectiva postului asistent 34 este de cel putin 5 ani, intérita de perspectivele
de dezvoltare ale Scolii doctorale, care vor contribui prin incasiri la stabilitatea financiara a
departamentului §i a facultatii in ansamblul ei.

fn acest moment in cadrul DSP isi desfagoara activitatea: 2 prof, 4 conf, 9 lect si 3 asist.

4. Numirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Avind in vedere ca ultimele vizite ARACIS au constatat un deficit semnificativ de personal la
nivelul departamentului, s-a hotéirat ca in anul universitar 2023-2024 si fie scoase la concurs 1
post de profesor, 1 post de lector si 3 posturi de asistenti care sa preia din orele vacante respectiv
si contribuie la consolidarea profilului de cercetare al departamentului. In anii urmétori vor mai
fi scoase la concurs si posturi de asistent, putind fi astfel fructificate si rezultatele de cercetare
ale doctoranzilor din domeniile programelor de licentd ofertate de DSP, dar §i posturi de

conferentiari si de profesori pentru a reface si baza de posturi a DSP.
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5. Analiza statistici pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati §i de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfisoari activititile din cadrul
posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeazi examen de promovare in
cariera didactica, dupi caz

Programul de studii Anul universitar 2021- Anul universitar 2022- Anul universitar 2023-

2022 2023 2024
Anull | Anulll | Anul lll Anulll | Anul lll Anul Il | Anul 11l
Relatii internationale si 54 50 46 49 39 a4

studii europene
Administratie publica
Stiinte politice

Studii de Securitate

Politici publice si advocacy
Studii de securitate globala
International Development
and Management of Global
Affairs

36 35 42

26

33
18

30
22

34

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmétorii S ani

Conform datelor primite de la Serviciul de Resurse Umane din cadrul Universititii de Vest din
Timisoara, in urmétorii 5 ani se vor pensiona cei 2 profesori care activeazi in cadrul DSP.
Departamentul de Stiinte Politice depune eforturi constante sa se adapteze cererii pietei fortei de
munci, de aceea acestea sunt canalizate §i spre a aduce profesionigti cu experienta relevanta
pentru disciplinele prinse in programa specializarilor din cadrul departamentului. Strategia de
dezvoltare a resurselor umane vizeazi pistrarea mediei de varstd a cadrelor didactice din cadrul
departamentului la un nivel scdzut, pentru a asigura dinamica §i adaptabilitatea la nevoile
studentului.

Directorul de departament acorda o atentie deosebitd monitorizarii calitatii procesului didactic
si prevenirii eventualelor abateri prin urmatoarele instrumente:

. planuri operationale - prin care se vor urmari incadrarea in termene §i succesiunea
activitatilor;

. centralizarea evaluarii activitatii didactice de catre studenti;

. organizarea de intalnirii permanente si nepermanente cu membri colectivului didactic.
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7. Strategia cercetirii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui si se integreze acestei strategii

Una dintre principalele directii de dezvoltare vizate de departament este cresterea vizibilitaii
rezultatelor din cercetare obtinute de membri sai. in acest sens, viitorul ocupant al postului de
asistent va contribui la obtinerea de rezultate valoroase prin publicarea de monografii, carti si
articole stiintifice originale in jurnale §i reviste de prestigiu, indexate in baze de date
internationale — acest aspect contribuind la consolidarea imaginii Facultitii de Stiinte Politice,

Filosofie si $tiinte ale Comunicarii, dar si a Universititii de Vest din Timigoara in ansamblul ei.

STRATEGIA DE CERCETARE STIINTIFICA A
DEPARTAMENTULUI DE STIINTE POLITICE

1. Preambul

Planul strategic de cercetare stiintificd in cadrul Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si
Stiinte ale Comunicarii se inscrie in linia generali a strategiilor in domeniul cercetirii si inovirii
asumate de Universitatea de Vest din Timigoara. Dinamicile socio-economice recente obliga la
o reconsiderare a rolului cercetarii astfel ca misiunea universitafii (vazuta ca un catalizator al
transformarilor benefice in societate si sursd a inovarii) devine cruciala intr-un asemenea
context. In mod traditional cercetarea este stréns legatii de mediul academic nu doar in ceea ce
priveste infrastructura specifica ci si prin dimensiunea formativa pe care o presupune. Strategiile
si planurile cadru ce vizeazd domeniul cercetdrii reprezintd din multe puncte de vedere
intersectia politicilor publice, vointei politice si capitalului uman. Acestora li se adaugi un cadru
economic stimulativ si, lucru foarte, important, traditia unor comunitati stiintifice solide.

Societatea viitorului va fi o societate a cunoasterii si inovatiei. in acest sens stau marturie
principiile si obiectivele asumate la nivel european' precum si capacitatea de sincronizare a
societdtii cu sensurile progresului. Pentru Roménia (ca parte a comunitétii de valori europene)
sincronizarea strategiilor de cercetare cu obiectivele comunitare constituie nu doar un deziderat

asumat politic ci mai degraba o necesitate istorica. Aceste este de fapt si motivul pentru care

) Cf. European Commission, (Directorate-General for Research and Innovation), ,,Open Innovation, Open Science,
Open to the World - a vision for Europe”, 2016, p.55. hitps:/bit.ly/3DhOtmR

1-(0)256-592.300 (310)
Ad-gsa de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro




or

MINISTERUL EDUCATIEI
g UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
. A

Universitates de Vest
i §

domeniul cercetdrii, dincolo de valentele sale traditionale, trebuie si devind o sursid a
schimbarilor structurale in societate.

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie i Stiinte ale Comunicarii din cadrul Universitagii
de Vest din Timisoara gi-a stabilit ca prioritate alinierea la standardele de calitate impuse de cele
mai prestigioase institutii de invatdmant superior §i cercetare de la nivelul Uniunii Europene.

La nivelul facultdfii se desfisoard procese educationale conform reformei Bologna,
structurdnd oferta educationald pe trei cicluri: studii universitare de licentd, studii universitare
de masterat si studii doctorale. In acest sens, s-au creat toate premisele institutionale pentru o
buna desfagurare a activitagii.

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie gi Stiinte ale Comunicirii a introdus normele
prevazute de ARACIS pentru ridicarea continua a calitatii in activitatea educativi si de cercetare.
De asemenea, s-a trecut la educatia centrata pe student. Una dintre preocuparile permanente ale
conducerii facultatii si a departamentelor din facultatea noastrd raméne managementul
performant al calitatii in toate domeniile de activitate.

Strategia de cercetare a Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii
este parte integranti a strategiei Universititii de Vest din Timigoara. Liniile de forti ale cercetirii
stiintifice din facultatea noastra sunt trasate conform documentelor privind cercetarea adoptate
la nivel european, conform cerinfelor nationale si locale, aplicate specificului domeniilor de
activitate ale facultafii noastre. Strategia de cercetare din cadrul facultatii noastre pornegte de la
identificarea unor domenii de nisa, care pot produce o contributie reald la fondul universal al
cunoasterii.

Obiectivul final al strategiei de cercetare este propulsarea facultitii noastre in topul celor
mai productive centre de cercetare pe domeniile Stiine Politice, Relatii Internationale si Studii

Europene, respectiv Administratie Publica.

2. Situatia actuali a cercetarii stiintifice

Din punct de vedere institutional, cercetarea stiingifici in cadrul Facultitii de Stiinte
Politice, Filosofie §i $tiinte ale Comunicirii, se desfasoara la nivelul celor doua departamente:
Departamentul de Stiinte Politice §i Departamentul de Filosofie si Stiinte ale Comunicérii. Un
rol important il joaca centrele de cercetare existente in structura facultatii:

* Centrul de Studii Europene Alcide de Gasperi (CSE-AG)
* Center for Eastern European Film and Media Studies (CEEFMS)
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* Institutul de cercetiri social-politice: Centrul Roman de Studii Penitenciare (CRSP)

* Institutul de cercetdri social-politice: Centrul de Cercetare in Istoriografie Filosofici si
Filosofia Imaginarului (CCIFFI)

* Centrul de cercetare in Studii Africane UBUNTU

Cadrele didactice din facultatea noastrd au desfasurat o activitate de cercetare sustinuta,
materializata in cdstigarea unor granturi nationale i internationale, publicarea de cirti in edituri
prestigioase, de articole in reviste cotate la nivel national si international etc. De asemenea,
membrii facultatii noastre au participat la numeroase manifestiri stiintifice din striinitate sau
din tard. Numerosi membri ai facultatii noastre sunt membri ai unor asociatii profesionale si
institutii de cercetare sau fac parte din redactiile unor reviste de specialitate. Unele realiziri ale
membrilor facultitii au fost premiate la nivel national.

De asemenea, trebuie mentionata revista Political Studies Forum care se bucurd de o
recunoastere tot mai mare fiind indexati in 5 baze de date internationale printre care si ERTH+.
Studentii, masteranzii $i doctoranzii au fost antrenati, in diferite moduri la activitatea de
cercetare stiintifica. In acest scop, acestia au fost cooptati in echipe de cercetare care au castigat
granturi nationale de cercetare. De asemenea, studentii au participat la sesiuni de comuniciri
stiinifice sau sunt membri in diferite cercuri stiintifice. Studentii, masteranzii si doctoranzii
facultatii sunt incurajati si isi publice lucrarile stiintifice in revista Sfera publicd — o publicatie

academicd dedicati tinerilor cercetitori.

3. Directii ale activitiitii de cercetare stiintifica

Principalele directii de cercetare stiintifica la nivelul Departamentului de Stiinte Politice
din cadrul Facultitii de Stiinte Politice, Filosofie si $tiine ale Comunicirii sunt configurate
pornind de la structura departamentala i de profilul academic al membrilor s#i. Liniile
principale de cercetare sunt impirtite echilibrat pe cele trei domenii esentiale existente in
departament (dupd cum se poate observa in tabelul de mai jos) iar infrastructura de cercetare

specifica favorizeazi o dezvoltare sustenabili a acestora.

1. | Stiinte politice Profuniv.dr. Docea Vasile; Confuniv.dr. Vesalon Lucian;
Conf.univ.dr. Adrian Basaraba; Lect. Univ. Dr. Ciprian Nifu;

Lect.univ.dr. Viorel Proteasa; Lect.univ.dr. Vlad Botgros; Lect. Univ.
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Dr. Médilina Iacob; Lect. Univ. Dr. Mihai Murariu, Asist. Univ. Dr.

Raluca Colojoara; Asist. univ.dr. Marius Mitrache.

2. | Relatii Profuuniv.dr. Docea Vasile; Profuniv.dr. Silviu Rogobete;
Internationale  si | Confuniv.dr. Vesalon Lucian; Confuniv.dr. Emanuel Copilag-
Studii Europene Ciocianu; Confuniv.dr. Mihai Panu; Lectuniv.dr. Alexandru
Jadaneant; Lect.univ.dr. Cristiana Budac, Lect.univ.dr. Corina Tursie;
Lect.univ.dr. Iris-Alexandra Mihai; Lect. Univ. Dr. Madalina lacob;
Lect. Univ. Dr. Mihai Murariu, Asist. Univ. Dr. Raluca Colojoara;
Asist. univ.dr. Marius Mitrache.

3. | Administratie Prof.uuniv.dr. Docea Vasile; Confuniv.dr. Adrian Basarabsi;
publici Conf.univ.dr. Emanuel Copilag-Ciocianu; Conf.univ.dr. Mihai Panu;
Lect.univ.dr. Alexandru Jadineant; Lect.univ.dr. Cristiana Budac,
Lect.univ.dr. Corina Tursie; Lect.univ.dr. Iris-Alexandra Mihai, Asist.

Univ. Dr. Raluca Colojoara, Asist. univ.dr. Marius Mitrache.

La nivel departamental existd preocupari consistente pentru sfera cercetirii, intregul
colectiv fiind angrenat punctual in diverse proiecte. Asemenea preocupiri s-au materializat de-
a lungul vremii in rezultate de mare vizibilitate academica promovand imaginea departamentului
in plan regional dar si internagional. De remarcat faptul ci Departamentul de Stiinte Politice al
Facultdtii de Stiinte Politice, Filosofie §i Stiinte ale Comunicirii are o structurd ce permite

abordirile interdisciplinare ale diferitelor proiecte avute in vedere.

4. Obiective strategice ale activitatii de cercetare stiintifici

1. Elaborarea de proiecte de cercetare prin care si fie accesate fonduri destinate cercetirii la
nivel european sau national;

2. Promovarea cercetarii interdisciplinare prin colaborare intre specialisti in diferite domenii din
cadrul facultitii sau cu specialisti din exterior;

3. Elaborarea de proiecte in colaborare de cercetare cu mediul economic si social;

4. Implicarea mai accentuati in viata economica, politica i sociald nationala si regionala prin
adoptarea unor teme de cercetare adecvate;

5. Constituirea unor structuri institutionale proprii care si serveasci cercetirii stiintifice;
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6. Ameliorarea circulaiei informatiei asupra programelor de finantare a cercetirii;

7. Consolidarea rolului comisiei de cercetare; cresterea implicirii structurilor administrative
destinate cercetirii;

8. Antrenarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in activitatea de cercetare stiintifica;

9. Cresterea vizibilititii rezultatelor cercetirii prin diversificarea mijloacelor de valorificare a
acestora;

10. Cregterea nivelului de recunoagtere a publicatiilor proprii;

11. Programele de masterat si doctorat vor fi previzute cu propriile programe de cercetare.

5. Mijloace de realizare a obiectivelor strategice

1. Utilizarea cadrului oferit de centrele de cercetare

2. Lansarea de noi publicatii de profil pentru a facilita valorificarea rezultatelor cercetirii
stiintifice;

3. Organizarea de manifestéri stiintifice la nivel local, national si international: continuarea
manifestarilor cu caracter periodic;

4. Diversificarea activitatilor legate de cercetarea si creatia stiintifica;

5. Elaborarea la nivelul departamentelor a unor grile prin care activitatea stiinifica sa fie
cuantificate corect;

6. Continuarea activitiii de publicare a unor manuale, monografii, tratate de specialitate;

7. Incurajarea participrii membrilor facultatii la diferite manifestiri stiingifice din tard si
strainatate;

8. Organizarea de cercuri studentesti prin care studentii §i masteranzii si fie antrenati in activititi
de cercetare stiintific;

9. La nivelul fiecirui masterat se vor planifica activitii concrete de cercetare stiinific;

10. Masteranzii si doctoranzii vor fi inclugi in proiecte de cercetare cu scopul obtinerii de
granturi la nivel national §i european;

11. Intirirea colaboririi cu diferite institutii de cercetare, de pilda, cu filiala locala a Academiei
Roméne;

12. Intensificarea programelor de mobilitate §i schimb de bune practici la toate nivelurile:
studenti, masteranzi, cadre didactice, personal administrativ;

13. Constituirea unor laboratoare de cercetare puternice, cu echipamente performante;

]
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14. Constituirea de strategii de cercetare si planuri de cercetare la nivel de departamente,

masterate si scoald doctorali.

6. Concluzii

Departamentul de Stiinte Politice al Facultatii de Stiinge Politice, Filosofie si Stiinfe ale
Comunicarii din Cadrul Universitatii de Vest, Timigoara s-a constituit inca de la infiintare intr-
un veritabil pol al excelentei academice, calitatea actului pedagogic precum si sfera cercetirii
fiind deopotrivé péstrate la cele mai inalte standarde. Caracterul eterogen al preocupirilor in
domeniul cercetarii al membrilor si a devenit cu timpul un avantaj strategic optimal corelat cu
noile tendinfe la nivel european dar si cu liniile generale trasate de UVT prin strategiile sale
specifice’. Departamentul de Stiinte Politice, prin forurile sale decizionale, a inteles constant sa
incurajeze creatia stiintifica atat la nivel individual cét §i in ce priveste diferitele grupuri de lucru
care au demarat anumite proiecte de-a lungul vremii. Consecintele pozitive ale unei asemenea
aborddri s-au vizut deseori prin prisma indicatorilor specifici in domeniu: de la productia de
carte pand la cea de articole i accesarea de granturi ori alte forme de finantare. Pe termen mediu
si lung asemenea indicatori se doresc a fi sistematic imbunitititi (mai ales ca exista o tendinta
naturald de cregtere i dezvoltare a departamentului). Pe termen scurt Departamentul de Stiinte
Politice i5i reafirma disponibilitatea de a juca un rol relevant in peisajul academic de profil intern
§i extern, prin atenia acordatid procesului de formare a unor noi generatii de intelectuali si
specialisti in domenii esentiale precum Relatiile Internationale, Politologia, Administratia
Publica ori Studiile de Securitate. Este de la sine Inteles faptul ci asemenea angajamente vor fi
dublate de consolidarea unui profil stiintific autentic perfect calibrat pentru nevoile unei societiti
din ce in ce mai complexe.

DSP reprezintd o comunitate cu profil multi-disciplinar care intelege constant si puni

accentul deopotrivi pe cercetarea fundamentali §i pe cea aplicata far3 a se abate de la principiile

fundamentale consacrate la nivel institutional: libertatea creatiei stiintifice, respectarea

2 Vezi documentele cadru asumate de UV’ Www.uvt.ro/cercetare/stratesie-si-impact/strategia-uvt-

privind-cercetarea/

|
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8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor
de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui si se
integreze acestei strategii

Data fiind integrarea Romaniei in Uniunea Europeani si existenta sistemului de credite
transferabile, internationalizarea departamentului sia programelor de studii devine un imperativ.
in acest sens, vor fi intreprinse o serie de actiuni, unele tin de internationalizarea in plan local,
iar altele de internationalizarea in plan global. Internationalizarea in plan local se referd la
imbunatatirea prezentei in mediu virtual — traducerea site-ului in englezi gi alte limbi de
circulatie internationald, implicarea activi a coordonatorului Erasmus+ de la nivelul
departamentului in informarea studentilor cu privire la oportunititile de mobilitate existente,
stabilirea de contacte cu reprezentanti ai universitatilor din striinitate in vederea primirii de
studenti striini, organizarea de cursuri in limbi de circulatie internationald. Viitorul ocupant al
postului de asistent va trebui si contribuie la extinderea retelei de universititi cu care facultatea
are acorduri de cooperare internationali, si valorifice refcaua sa de contacte la universitifi din
striinitate in vederea organizirii de manifestiri stiinfifice comune, cu participare international,
respectiv pentru pregitirea si implementarea de proiecte cu finantare europeand in vederea
cresterii calitéii procesului educational si intensificarii activitatii de cercetare.

in ceea ce priveste internationalizarea in plan global, strategia departamentului vizeazi
incurajarea cadrelor didactice si participe la mobilititi de predare la universititile din striinitate,
participarea Facultatii la targuri educationale internaionale, participarea cercetitorilor si
cadrelor didactice la conferine internationale in strdinitate, publicarea de articole stiintifice in
Jurnale din strdinitate, respectiv de monografi si volume la edituri de prestigiu din striinitate.
Noul ocupant al postului de asistent va trebui si se implice activ in materializarea strategiei de
internationalizare in plan global, implicindu-se activ in toate initiativele amintite anterior, dar si
sd propund mdasuri suplimentare pentru cresterea vizibilititii departamentului in plan

international.

secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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9. Fisa individuald a postului ce urmeazi a fi scos la concurs, care include descrierea
postului si atributiile/activititile aferente postului scos la concurs.

*** Fisa individuala a postului este anexati la finalul referatului justificativ, ***

10. Figele disciplinelor incluse in post
*** Fisele disciplinelor sunt anexate la finalul referatului justificativ. ***
11. Salariul minim de incadrare
Conform datelor primite de la Serviciul de Resurse Umane din cadrul Universititii de Vest

din Timigoara, salariul minim conform legislatiei in vigoare pentru postul de asistent este 6139
lei.

12. Extras din statul de functii care sii evidentieze postul vacant scos la concurs

34 [ Asie [ VEC [vacent- 1 5
7 Goostrategle ¢ gecpoiticd RSEAWMas | 1 | 11 | o | o | =2 | 1 1 —
3 ovas Repere itorics SSCAWIF/0:1 i 111 a 0 2 15 15

3 Guvomanti globall Wrureorad. Repare torcs PPATMIF i ] 11 0 0 1 075 | o7

34 Guvemeants intemagond gi rogionall RISEANFIan2 ] 112 0 ) 1 1 1

) ph Intomagonak gl regonall SPFinZ i 11 a 0 2 1 1

4 Glndire criScd SPAAFAN2 1 11 0 o 1 0,5 0.5

34 Monsgoment do proioct PPAMAF a1 n 11 0 0 1 0,75 07s

[ ke APRAFin2 i 11 0 [] 2 1 1

% Lt RISELAF/En-1 i 172 o [} 4 1 1

34 Sociokopie APfLAFRN:1 i 172 [ ] 1 1 1

34 Socologie potach SPRAFANY n 11 0 o 1 25 0,

% Teork ke dorocmte! SPrUIFBa3 [ 11 0 [] 2 1 1

13. Programa aferentd concursului — tematica probelor de concurs

Managementul de proiect — de la teorie la practica

Elaborarea si managementul proiectelor finantate din fonduri nerambursabile
Sociologia relatiilor internationale

Teoriile integrarii europene- evolutii si relevanti actuala

Globalizare- concepte, teorii i problematizari

Geopolitica si geoeconomia

Aspecte actuale ale sociologiei contemporane

Leadership si valori

Dezbateri ideologice fundamentale din lumea contemporana

WoNARWN =
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14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei

Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii

Proces verbal incheiat in data de 21.03.2024, cu ocazia sedintei Consiliului

Departamentului de Stiinte Politce

Directorul interimar al Departamentului de Stiinte Politice, domnul lect.univ.dr. Mihai
Murariu a convocat in termenul legal previzut, sedinta consiliului departamentului, in regim

de vot on line.

Au participat cei trei colegi consilieri, doamna lect.univ.dr. Iris Mihai, doamna asist.univ.dr.
Raluca Colojoara §i domnul lect.univ.dr. Vlad Botgros. Domnul director a incércat pe drive-ul
consiliului documentele aferente concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din Statul de
functii al departamentului, pentru care se organizeaza concurs in semestrul II, anul universitar
2023-2024. Nu au existat obiectii.

Se avizeazad in consiliul departamentului organizarea concursului pentru ocuparea posturilor
vacante din Statul de functii, semestrul I, anul universitar 2023-2024, astfel:

Asistent universitar 33 — 3 voturi de acord

Asistent universitar 34 — 3 voturi de acord

Asistent universitar 35 — 3 voturi de acord

Lector universitar 17 — 3 voturi de acord

Profesor universitar 3 — 3 voturi de acord

Director Departament de Stiinte Politice,

Lect.univ.dr. Mihai Murariu

slew
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HOTARARE nr. 11/2023-2029 din 21.03.2024

Cu privire la avizarea memoriilor pentru posturile scoase la concurs in semestrul al

doilea al anului universitar 2023-2024.

Emitent: Consiliului Facultitii de $tiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicirii
Consiliului Facultitii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicirii, intrunit in

sedinfa din  data de 21.03.2024, ora 13:00, in regim de vot online, adopti urmitoarea hotirire:

Se avizeazi memoriile pentru posturile scoase la concurs in semestrul II, al anului
universitar 2023-2024, dupi cum urmeazi:
Departamentul de Stiinte Politice

Asistent universitar 33 —13 voturi de acord

Asistent universitar 34 — 13 voturi de acord

Asistent universitar 35 — 13 voturi de acord

Lector universitar 17 — 13 voturi de acord

Profesor universitar 3 — 13 voturi de accord

Departamentul de Filosofie si Stiinte ale Comunicérii

Asistent universitar 52 — 13 voturi de acord

Asistent universitar 53 — 13 voturi de acord

Asistent universitar 54 — 13 voturi de acord

Conferentiar universitar 8 — 13 voturi de acord

Decan,

Data Semnitura directorului de departament

21.03.2024

iEsaaEa
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

L. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele §i prenumele titularului:

Facultate: PFC

Departament: DSP

Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR 34 Statul de functii DSP 2023-2024
/ Cod COR: 231001

HRON -

IL _ CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei §i Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experienti: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

Competentd manageriala® (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

W

4. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1. Tlerarhice:
» subordonat fagi de: DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti:
3. Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii
studentesti;
» externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timigoara.

IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activititilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordanta cu misiunea
si obiectivele Universitafii de Vest din Timigoara, urmirindu-se cresterea calitaii prestatiei didactice,
arigorii stiinifice, precum si perfectionarea pregitirii profesionale.

V.  ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI
A. Activitafi normate in statul de functii — 16,00

3 Pentru functiile de conducere

Adresa postale cod posizl SGAIE L
rd Vv +40-(0)256-592.300 (310)
Adieta de e-mail; secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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1. Activitati de predare, inclusiv pregétirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenti
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregitire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregitire pentru examenele de
definitivat sau dobéndirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori
6. Module de curs pentru formarea continua
74, Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
8°. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatimant universitar
I1. Activititi de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pre gétirea acestora)
1. Activitafi de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.1., dupa caz,
conform planului de invafimant — 11,00
2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L,
dupai caz, conform planului de invitamant
3. Lucrdri practice si de laborator, conform cu planul de invitimant;
III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrérilor de licentd i de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucréri de disertatie sau de absolvire pentru
toate formele de pregitire postuniversitard, prevazute in planul de invatiméant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogici (inclusiv pregitirea acestora)

VI®, Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VIL Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)’
1. Cursuri de turism pentru studenti
2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
3. Gimnastic3 aerobica
4. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
5. indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
6. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
7. indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
8. Organizarea manifestirilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®;
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invifimant (inclusiv
postuniversitar, altele decét doctoratul ):

4 Dacd nu se regasesc in Statul de funcii de la Scoala doctorald

5 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorali

¢ Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorals

7 In cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de
Muzici si Teatru)

& Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorali

-(b)25€r-592. 300 (310)
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- Elaborare tematica i bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald
- Comisie corectura teze
- Corecturi teste
- Comisie supracorecturi
- Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatimant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de cas#/proiecte
- Evaluare i notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasi
4. Evaluare §i activitifi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare
sau postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare §i notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorectura)
- Comisie contestalii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L.)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Alte activitati — 2,00

XII. Admitere — 3,00

XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogicd
- Inspectie gcolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare i notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare i notare (comisie)
- Organizare examen
2. Gradul didactic 11
Elaborare programe si bibliografie
- Consultantad si indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate §i metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare §i notare
- Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare §i notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare §i notare in cadrul colocviului de
admitere
- Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrérii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru susfinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei

-(0)256-592.300 (310)
secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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- Comisie susfinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregitirea si promovarea cadrelor didactice din invataméantul superior
1. Concurs $entru ocuparea unui post de asistent universitar
ndrumare metodica si stiintifica
Elaborare tematici si bibliografie
Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere tezi, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
Participare la proba practica si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodica si stiinfifica
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire temé prelegere
- Participare la prelegere publica
- Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analizi de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publicd
- Evaluare

B. Activitéti de pregitire stiintificd §i metodica si alte activititi in interesul nvatamantului — 12,00

1. Pregitire individuald (autoperfectionare} — 4,00

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completéd a formelor
postuniversitare de invitimant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

INI. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare — 6.00

IV. Organizarea de congrese $.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale
(complementare) — 2,00

V. Infiinfarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenti
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universititi din tari si din strdindtate

VII. Participarea la programele internationale la care Roménia este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice
C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului — 12,00

I. Activititi prevazute in planul intern — 4,00

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT - 3,00

II1. Activitdti in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuali de inovare sau inventicd prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare — 2,00

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cirtilor de specialitate prevazute in planul intern —
3,00

VL.  ALTE SARCINI $I RESPONSABILITATI

1-(0)256-592.300 (310)
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I.  Atributii pe linie managerial3 si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa
cum sunt ele stipulate in reglementérile interne ale Universitéfii de Vest din Timisoara in ceea
ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

II.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementiri interne in vigoare
in Universitatea de Vest din Timisoara;

III.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitafii si sanatatii in
muncd, prevenirea si apararea impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia
din domeniu;

IV.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activititi in interesul
institutiei;

V.  Raspunde in termen la solicitdrile de ordin administrativ, punind la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele §i informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta
este implicat.

VI.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor gi a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institufionala de e-mail.

VIL.  in temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat §i a art.39. din
Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatafii lucritorilor, salariatul este obligat si
se prezinte la examenele medicale de supraveghere a séntatii la locul de munca, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

VIII.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite
de seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizirii echitabile a
sarcinilor intre posturi;

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitdfi, obiective gi/sau termene stabilite
nominal de cdtre seful ierarhic superior;

VIL. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA N DOMENIUL SECURITATII $I
SANATATII IN MUNCA

e in realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitétii si
Séanatatii Muncii gi P.S.L;

e Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incét sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e S utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
fnapoieze sau s il puni la locul destinat pentru pastrare;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice §i cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat gefului ierarhic superior si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si santate,
precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie;

Sé aduca la cunostinta gefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatitii si securitatii lucratorilor;
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e Si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure c¢d mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §i sdnatate, in domeniul sau de activitate;

e Si isi insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sindtitii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;

e Si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci i inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absen{d a unui angajat, cu aprobarea scrisi a
Directorului de departament, nominalizindu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevdzute in Manualul calitatii
(evaluarea activitafii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiala, evaluarea ierarhica,
autoevaluare), precum si in concordantd cu indicatorii prevazufi in strategiile de invafimant gi
cercetare elaborate la nivel institutional §i cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de
performanta fiind ,,Bine”.

Activitdtile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii
aprobate, in speta cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C)
si VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultitii si aprobate
de senatul universitétii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activititile previdzute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual
de munci, adicd suma total a orelor de munci, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de
40 ore pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt previzute in statele de functii poate varia de la
o luni la alta, pontajul/borderoul de prezent fiind verificat §i avizat de cétre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
bazd de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau
institutiile de invatamant aflate in subordinea sa, sau previzute expres in fisele de post aferente altor
contracte individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timigoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de

conducere.
Director Departament Decan Facultate
Lect.univ.dr, Mihai Murariu Lect.univ.dr. Alexandru Jadéneant

Semnatura Semnamr_

Adres3 postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timig, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatimant superior Universitatea de Vest din Timigoara
1.2 Facultatea / Departamentul Facuitatea de Stiinte Politice, Filosofie i Stiinte ale Comunicarii
1.3 Departamentul Stiinte Politice
1.4 Domeniul de studii Relatii Internationale §i Studii Europene
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Relatii Internationale §i Studii Europene

2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei Geostrategie si Geopolitici
2.2 Titularul activitafilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | III | 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numair de ore pe saptamana B din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatimant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 17
Documentare suplimentard in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 13
Pregitire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 11
Tutoriat 8
Examinari 20
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Competente in zona disciplinelor inrudite cu geopolitica: Teoria Relatiilor Internationale,
Istoria Relatiilor Internationale, Politica Externa si Diplomatie.
4.2 de competente Stipanirea unei limbi striine (engleza sau germana) la nivel de baza (citit). Capacitatea

de abordare critica a bibliografiei de curs si seminar. Stapénirea ariei conceptuale
specifice domeniului. Capacitate de mobilizare $i lucru sistematic respectand anumite
termene.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului e Tabli dotata cu instrumente de scris; Video-proiector;
Laptop avand conexiune la internet;

e Existenta si functionarea platformelor Google Meet si
Google Classroam (in functie de conditii specifice)

e Regim de prezentd conform regulamentelor in vigoare.

e Sali de curs adecvati pentru gézduirea in conditii bune a
studentilor; Nu se permite folosirea telefoanelor mobile in
timpul desfisuririi cursurilor.

as imisoara | id
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5.2 de desfasurare a seminarului / e  Sala de curs adecvata pentru gizduirea in conditii bune a
studentilor; Nu se permite folosirea telefoanelor mobile in

laboratorului timpul desfasuririi seminarelor.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invitirii la formarea cirora contribuie parcurgerea
si promovarea disciplinei

- Insugirea principalelor concepte, modele §i orientiri promovate de scolile de gandire
geopolitica afirmate Tn epoca moderna.

- Consolidarea cunostintelor fundamentale privind dimensiunea spatiali a relatiilor de
putere;

- Cunoagterea si Intelegerea pozitiei geopoliticii romanesti in discursul geopolitic global.

- fintelegerea adecvati a configuratiei relatiilor de putere in sistemul international.

- Formarea abilitatilor de analiza i interpretare a unor situafii problema de naturi politico-
teritoriala §i socio-spatiald, in relatie cu interesele geo-economice ale diverselor puteri.

- Abilitati de analiza transdisciplinara si de plasare a dinamicilor specifice in contexte
istorice relevante.

- Capacitatea de a interpreta in mod autonom si realist diferitele teme geopolitice majore.

- Responsabilitatea fafa de modul in care i proiecteazi public cunostintele si abilititile
dobandite.

- Responsabilitatea fata de etica muncii §i de cea a cercetérii. Obiectivitate, echidistanta si
asumare i ceea ce priveste continuturile acestui domeniu.

Cunostinte

Abilitati

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii
predare

Curs Introductiv. Discutarea unor | Prelegerea va fi principalul instrument de predare. Se va avea in
chestiuni vedere o prezentare diacronica a principalelor gcoli de géndire in
organizatorice. | domeniul geopoliticii §i geostrategiei. Se vor aduce in discutie §i
Prezentarea anumite studii de caz pentru o0 mai buna intelegere a materiei
bibliografiei. predate.
Prezentarea
sistemului de
examinare.

Clarificari conceptuale. | Expunere, Mihai. A. Panu, Doctrine Geopolitice. Arhitectura puterii in sistemul

Relevanta istorica a exemplificare, | international, Timigoara, EUV, 2018, pp. 7-23.

studiilor geopolitice. definire, John Agnew, Geopolitics. Re-visioning world politics, Second
prelegere Edition, London,

Routledge, 2003, pp. 85-125
Rudolf Kjellen, Die GroBméchte und die Weltkrise, Wiesbaden,
Springer Fachmedien, 1921, pp. 168-243.

Geopolitica anglo- Expunere, Mihai. A. Panu, Doctrine Geopolitice. Arhitectura puterii in sistemul
americana I. exemplificare, | international, Timisoara, EUV, 2018, pp. 23-139.
definire, Paul Dobrescu, Geopolitica, Bucuresti, Editura Comunicare.ro,
prelegere 2003, pp. 45-65.
Alfred Thayer Mahan, The Influence of Sea Power Upon History,
1890, Little, Brown

and Co., pp. 14-43.
Gerry Kearns, Geopolitics and Empire. The legacy of Halford

Mackinder, Oxford
Geopolitica anglo- Expunere, Mihai. A. Panu, Doctrine Geopolitice. Arhitectura puterii in sistemul
americana IL. exemplificare, | international, Timisoara, EUV, 2018, pp. 23-139.
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definire, Saul Cohen, Geopolitics. The Geography of International Relations,
prelegere Third Edition,
London, Rowman & Littlefield, 2015, pp.1-65.
Geopolitica anglo- Expunere, Mihai. A. Panu, Doctrine Geopolitice. Arhitectura puterii in sistemul
americana I1I. exemplificare, international, Timisoara, EUV, 2018, pp. 23-139.
definire, Saul Cohen, Geopolitics. The Geography of International Relations,
prelegere. Third Edition,
London, Rowman & Littlefield, 2015, pp.1-65.
Scoala geopolitica Expunere, Mihai. A. Panu, Doctrine Geopolitice. Arhitectura puterii in sistemul
germana I. exemplificare, | international, Timigoara, EUV, 2018, pp. 139-203.
definire, Paul Dobrescu, Geopolitica, Bucuresti, Editura Comunicare.ro,
prelegere 2003, pp. 73-78.
Richard Hennig, Geopolitik. Die Lehre vom Staat als Lebewesen,
Wiesbaden, Springer Fachmedien, 1928, pp. 10-98.
Scoala geopolitica Expunere, Mihai. A. Panu, Doctrine Geopolitice. Arhitectura puterii in sistemul
germand 11 exemplificare, | internafional, Timigoara, EUV, 2018, pp. 139-203.
definire, Paul Dobrescu, Geopolitica, Bucuresti, Editura Comunicare.ro,
prelegere 2003, pp. 79-101.
Richard Hennig, Geopolitik. Die Lehre vom Staat als Lebewesen,
Wiesbaden, Springer Fachmedien, 1928, pp. 215-302.
Scoala geopolitica Expunere, Mihai. A. Panu, Doctrine Geopolitice. Arhitectura puterii in sistemul
germana ITI exemplificare, | internafional, Timigoara, EUV, 2018, pp. 139-203.
definire, Paul Dobrescu, Geopolitica, Bucuresti, Editura Comunicare.ro,
prelegere 2003, pp. 79-101.
Richard Hennig, Geopolitik. Die Lehre vom Staat als Lebewesen,
Wiesbaden, Springer Fachmedien, 1928, pp. 215-302.
Perspective asupra Expunere, John Short, An Introduction to Political Geography, London,
geografiei politice a exemplificare, | Routledge, 2003,pp.71-133.
statelor in contexte definire, Richard Hennig, Geopolitik. Die Lehre vom Staat als Lebewesen,
recente. prelegere Wiesbaden, Springer Fachmedien, 1928, pp. 171-201.
Caracteristici ale Expunere, Mihai. A. Panu, Doctrine Geopolitice. Arhitectura puterii in sistemul
geopoliticii ruse I. exemplificare, | international, Timisoara, EUV, 2018, pp. 203-237.
definire, Constantin Hlihor, Geopolitica si Geostrategia in analiza Relatiilor
prelegere Internationale Contemporane, Bucuresti, Editura Universitaii
Nationale de Aparare “Carol I, 2005, pp. 69-89.
Paul Dobrescu, Geopolitica, Bucuresti, Editura Comunicare.ro,
2003, pp.281-331.
Caracteristici ale Expunere, Mihai. A. Panu, Doctrine Geopolitice. Arhitectura puterii in sistemul
geopoliticii ruse TI. exemplificare, | international, Timisoara, EUV, 2018, pp. 203-237.
definire, Saul Cohen, Geopolitics. The Geography of International Relations,
prelegere Third Edition, London, Rowman & Littlefield, 2015, pp. 65-95.
Mutatii geopolitice Expunere, Mihai. A. Panu, Doctrine Geopolitice. Arhitectura puterii in sistemul
actuale. Propaganda, exemplificare, | international, Timisoara, EUV, 2018, pp. 203-237.
conflicte asimetrice, definire, Saul Cohen, Geopolitics. The Geography of International Relations,
revizionism. prelegere Third Edition, London, Rowman & Littlefield, 2015, pp. 65-95.
Geopolitica in era Expunere, Geopolitica in era globalizarii. Implicatii pentru Romania
globalizarii. Implicaii | exemplificare, | Paul Dobrescu, Geopolitica, Bucuresti, Editura Comunicare.ro,
pentru Roménia. definire, 2003, pp. 363-392.
prelegere Strategia de securitate nationald a Romaniei.
Curs recapitulativ Expunere, Expunere, exemplificare, definire, revizuire, contextualizare.
exempliﬁcar €, | Revizuirea unor concepte si teorii. Explicatii suplimentare.
def!mr_e, Simularea examenului.
revizuire,
contextualizare.
Bibliografie: (conform celor indicate in rubrica ,,Observatii”.
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Panu Mihai, Doctrine Geopolitice. Arhitectura puterii in sistemul internafional, Timigoara, EUV, 2018.

Agnew John, Geopolitics. Re-visioning world politics, Second Edition, London, Routledge, 2003.

Dobrescu Paul, Geopolitica, Bucuresti, Editura Comunicare.ro, 2003.

Kjellen Rudolf, Die Grofmdichte und die Weltkrise, Wiesbaden, Springer Fachmedien, 1921.

Thayer Mahan Alfred, The Influence of Sea Power Upon History, Little, Brown and Co., 1890.

Kearns Gerry, Geopolitics and Empire. The legacy of Halford Mackinder, Oxford University Press, 2009.

Cohen Saul, Geopolitics. The Geography of International Relations, Third Edition, London, Rowman & Littlefield.
Hennig Richard, Geopolitik. Die Lehre vom Staat als Lebewesen, Wiesbaden, Springer Fachmedien.

Short John, An Introduction to Political Geography, London, Routledge, 2003.

Hlihor Constantin, Geopolitica si Geostrategia in analiza Relatiilor Internationale Contemporane, Bucuresti,
Editura Université{ii Nationale de Aparare “Carol 1”, 2005.

7.2 Seminar / laborator | Metode de | Observatii
_predare
1.Seminar introductiv | Brainstorming, | Stabilirea grupelor, prezentarea temelor, discutarea bibliografiei,
evaluare, prezentarea figei disciplinei
chestionare,
simulare, lucrul
in echipe.
2.Puteri in ascensiune: | Brainstorming, | Aymeric Chauprade, Francois Thual, Dictionar de geopolitica,
China evaluare, Corint, 2003, Bucuresti, pp. 71-78
chestionare, Zbigniew Brezezinski, Triada Geostrategicd, ed. Historia, Bucuresti,
simulare, lucrul | 2006, pp. 15-54
in echipe. Paul Dobrescu, Geopolitica, Bucuresti, Editura Comunicare.ro,
2003, pp 175-238
3. Geopolitica Uniunii | Brainstorming, | Michel Foucher, Republica europeand, Mirton, Timisoara, 2002, pp.
Europene. evaluare, 93-138
chestionare, Paul Dobrescu, Geopolitica, Bucuregti, Editura Comunicare.ro,
simulare, lucrul | 2003, pp 119-174
in echipe.
4 Eurasianismul: Brainstorming, | Mihai. A. Panu, Doctrine Geopolitice. Arhitectura puterii in sistemul
valente geopolitice si evaluare, internafional, Timisoara, EUV, 2018, pp. 203-225
implicatii ideologice chestionare, Paul Dobrescu, Geopolitica, Bucuresti, Editura Comunicare.ro,
simulare, lucrul | 2003, p. 295
in echipa
5.Neoconservatorismul: | Brainstorming, | Terence Ball, Richard Dagger, Ideologii politice si idealul
valente geopolitice si evaluare, democratic, editia a Il-a, Polirom, 2000, pp 117-119
implicatii ideologice chestionare, Ovidiu Trasnea, Filosofia sociald si politicd a
simulare, lucrul | neoconservatorismului, ed. Politici, Bucuresti, 1984, pp. 61-113
n echipe.
6.Geopolitica Brainstorming, | Alain Labrousse, Geopolitica drogurilor, ed. Ideea Europeana,
drogurilor evaluare, Bucuresti, 2007, pp. 71-112
chestionare,
simulare, lucrul | European Drug Report, 2019,
in echipe. https://www.emcdda.europa.eu/system/files/publications/11364/2019
1724 _TDAT19001RON_PDF.pdf
7. Teme geopolitice Brainstorming, | Joseph Nye Jr., Viitorul puterii, Polirom, Iasi, 201 2, pp 133-172
contemporane: lumea evaluare, Paul Dobrescu, Geopolitica, Bucuresti, Editura Comunicare.ro,
chestionare, 2003, p. 388
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post-americand. simulare, lucrul
Cyberputerea in echipe.
8.Geostragie Brainstorming, | Joseph Nye, Puterea bldndd, Institutul European, lasi, 2009, pp.
americand. Puterea evaluare, 159-182
blanda chestionare, Paul Dobrescu, Geopolitica, Bucuresti, Editura Comunicare.ro,
simulare, lucrul | 2003, pp. 260-262
in echipe.
9.Importanta Brainstorming, | Mihai. A, Panu, Doctrine Geopolitice. Arhitectura puterii in sistemul
geopolitica a Federatiei | evaluare, internafional, Timigoara, EUV, 2018, pp. 203-237
Ruse chestionare, Zbigniew Brezezinski, Triada Geostrategicd, ed. Historia, Bucuresti,
simulare, lucrul | 2006, pp. 99-129
in echipe. Paul Claval, Geopolitic §i geostrategie, ed. Corint, Bucuresti, 2011,
pp. 206-210
10.Alteritatea orientald | Brainstorming, | Edward Said, Orientalism, ed. Amarcord, Timisoara, 2001, pp.43-83
in discursul geopolitic. | evaluare, Vintila Mihailescu, Antropologie Cinci introduceri, editia a II-a,
Noi-Ei chestionare, Polirom, Iagi, 2009, pp. 248-268
simulare, lucrul
in echipe.
11.Globalizare i Brainstorming, | Seyla Benhabib, Another Cosmopolitianism, editura Oxford
geopoliticd: studiude | evaluare, University Press, New York 2006, pp. 45-61
caz: determinismul chestionare, John Tomlinson, Globalizare si culturd, editura Amarcord,
cultural al secolului simulare, lucrul | Timigoara, 2002, pp. 254-289
Xxa in echipe.
12.Geopolitica 2022: Brainstorming, | Bibliografia va fi comunicati pe parcurs.
studiu de caz: COVID | evaluare,
19 chestionare,
simulare, lucrul
in echipe.
13.Abordarea feministi | Brainstorming, | Andrew Vincent, Modern political ideologies, I1I edition, pp. 165-
in geopolitica. Studiu evaluare, 197
de caz: violul - chestionare, Terence Ball, Richard Dagger — Ideologii politice si idealul
instrument al razboiului | simulare, lucrul | democratic, editia a II-a, Polirom, 2000, pp. 208-2011
in echipe. Mihaela Frunz, Ideologie §i feminism, ed. Limes, Cluj, 2004, pp.
107-135
Claudia Card, Rape as a weapon of war, Hypatia, vol. 11, nr. 4,
Women and Violence, pp. 5-18
Simone de Beauvoir, 4! doilea sex, vol 1, ed Univers, Bucuresti,
1998, pp. 80-86
14 Etica autenticitatii in | Brainstorming, | Charles Tylor, Etica autenticitafii, ed. 1dea Design Print, Cluj, 2006,
geopolitica gi evaluare, pp. 35-41
geostrategie chestionare, Anton Carpinschi, Cultura recunoagterii, ed. Axis, Iasi, 2008, pp.
simulare, lucrul | 13-28, 139-175
in echipe.
Bibliografie seminar
Anton Carpinschi, Cultura recunoagterii, ed. Axis, lasi, 2008
Charles Tylor, Etica autenticitdtii, ed. Tdea Design Print, Cluj, 2006
Mihaela Frunza, Ideologie i feminism, ed. Limes, Cluj, 2004

Adcaag

sial imgoare

2-(0)256-592.300 (310)

= ~-mail: secretariat@e-uvt.ro

Website: www.uvt.ro




oF
. MINISTERUL EDUCATIEI
. UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
-_

Universitates de Vest

Terence Ball, Richard Dagger — Ideologii politice si idealul democratic, editia a II-a, Polirom, 2000
Andrew Vincent, Modern political ideologies, 11 edition

Seyla Benhabib, Another Cosmopolitianism, editura Oxford University Press, New York 2006

John Tomlinson, Globalizare si culturd, editura Amarcord, Timigoara, 2002

Edward Said, Orientalism, ed. Amarcord, Timigoara, 2001

Paul Claval, Geopoliticd gi geostrategie, ed. Corint, Bucuresti, 2011

Zbigniew Brezezinski, Triada Geostrategicd, ed. Historia, Bucuresti, 2006

Mihai. A. Panu, Doctrine Geopolitice. Arhitectura puterii in sistemul international, Timigoara, EUV, 2018
Paul Dobrescu, Geopolitica, Bucuresti, Editura Comunicare.ro, 2003

Joseph Nye, Puterea bidndda, Institutul European, Iasi, 2009

Alain Labrousse, Geopolitica drogurilor, ed. Ideea Europeand, Bucuresti, 2007

Aymeric Chauprade, Francois Thual, Dicfionar de geopoliticd, Corint, 2003

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Prin insusirea conceptelor teoretico-metodologice si abordarea aspectelor practice incluse in disciplina
,,Geostrategie si Geopolitici”, studentii dobandesc un bagaj de cunostinte consistent, in concordanta cu
competentele specifice cerute.
Cursul existi in programa de studii a universitatilor si facultitilor de profil din Romania i din striinatate.

9, Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de 9.3 Pondere
evaluare din nota
finala
9.4 Curs Conform regulamentelor in vigoare si Examen/examene | 50%
uzantelor specifice mediului academic. scrise.
9.5 Seminar / laborator Conform planului | 50%
Conform planului de seminar, de seminar.

9.6 Standard minim de performanta

Studentii pot obtine nota finala 5 daca fac dovada indeplinirii acceptabile a cel putin 50% din cerintele la examen
si a cerintelor minimale de la activititile de seminar (participare la dezbateri, realizarea a cel pufin unui referat
tematic etc.). De asemenea, pentru a putea participa la examenul final fiecare student trebuie s obfind minim nota

5 pentru activitdtile de seminar.
Data completérii Titular de disciplina
Data avizirii in departament Director de departament

secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

1.1 Institutia de invafimaént superior | UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1.2 Facutatea / Departamentul STIINTE POLITICE, FILOSOFIE $I STIINTE ALE

COMUNICARII
1.3 Catedra DEPARTAMENTUL DE STIINTE POLITICE
1.4 Domeniul de studii Relatii Internationale si Studii Europene
1.5 Ciclul de studii 2023-2025

1.6 Programul de studii / Calificarea | Studii de Securitate Globala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Guvernanti Globalad Transnationald. Repere Istorice

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activititilor de seminar

2.4 Anul de I 2.5 Semestrul | II 2.6 Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul disciplinei| Ob
studiu ]

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamani 4 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatimant

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 35
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat

Examinari 8
Alte aCtIVItALL. .. vueeeneereeieniiiiaririananianinens 0
3.7 Total ore studiu individual 108

3.8 Total ore pe semestr | 150

3.9 Numarul de credite 16

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e Competente in zona disciplinelor inrudite cu sfera Global Governance:
Teoria Relatiilor Internationale, Istoria Relatiilor Internationale, Politica
Externd si Diplomatie.

4.2 de competente | Stipanirea unei limbi striine (englezd sau germand) la nivel de bazi (citit).
Capacitatea de abordare critica a bibliografiei de curs §i seminar. Stipanirea
ariei conceptuale specifice Istoriei Relatiilor Internationale.

tzi
! -(0)256-592.300 (310}
Adresa de #-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Intrunirea conditiilor specific predarii on-line:

acces la internet, folosirea platformelor Google
Meet si Google Classroom.

@ Regim de prezenta obligatoriu conform
reglementdrilor in vigoare.

5.2 de desfasurare a

seminarului/laboratorului

e Fiecare seminar presupune existenfa cel putin a
unui referent care va avea responsabilitatea
prezentdrii temei de seminar pe care si-a ales-o/care
i-a fost alocata.

® Regim de prezente.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea cirora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostint
€

Insugirea principalelor concepte, modele si orientdri promovate de scolile de
gandire in acest domeniu;

Consolidarea cunostintelor fundamentale privind dimensiunea spatiala a relatiilor
de putere;

intelegerea adecvati a configuratiei relatiilor de putere in sistemul international.
Intelegerea adecvati a arhitecturii institutionale in mediul global.

Abilitifi

Aptitudinea de a interactiona in societate

Formarea wunei atitudini valorizante, constructive fatd de cunoasterea
dimensiunilor spatiale, structurale si functionale din sfera exercitiului puterii.
intelegerea importantei institutiilor supranationale in studiul relatiilor dintre state.
Deprinderea unor aptitudini specifice in domeniul analizei sferei socio-politice si
a conditiondrilor sistemice la care este supusa.

Responsa
bilitate gi
autonomie

exersarea competentelor de solufionare a unor situatii problema, de facturd
politico-teritoriala sau de securitate.
exersarea competentelor de anticipare a evolutiilor globale viitoare.

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Curs introductiv. Discutarea unor Prelegerea va fi principalul instrument de
chestiuni predare. Se vor aduce in discutie i anumite
organizatorice. studii de caz pentru o mai buné intelegere a
Prezentarea materiei predate.
bibliografiei.
Prezentarea sistemului
de examinare.

(0)256-582.300 (310)

Asresa ae «-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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asupra mediului
international de securitate.

Clarificari conceptuale. Expunere,
Guvernanta Globala din exemplificare, definire,
perspectiva interdisciplinard. | prelecere.
Vectorii globalizarii in epoca | Expunere,
moderna i redefinirea exemplificare, definire.
politicului.
Bazele filosofice ale Expunere,
internationalizarii: Contextul | exemplificare, definire.
iluminist.
Schimbiri de paradigma in
context contemporan: Expunere,
Asimetriile globalizirii. exemplificare, definire.
Provocirile guvernirii in
mediul global. Expunere,
Resemantizarea implicatiilor | exemplificare, definire.
geopolitice.
Cosmopolitism, globalism, | Expunere,
transnationalism: exemplificare, definire.
Ambiguitati semantice §i
modele explicative.
Noua ordine mondiala si Expunere,
ipostazele sale. exemplificare, definire.
Dimensiunea politica a Expunere,

| guvernantei globale. exemplificare, definire.
Dimensiunea economica a Expunere,

| guvernantei globale. exemplificare, definire.
Dimensiunea culturald a Expunere,
guvernantei globale. exemplificare, definire.
Arhitectura institufionalia | Expunere,
mediului global. exemplificare, definire.
Impactul global governance | Expunere,

exemplificare, definire.

Curs recapitulativ Expunere, Revizuirea unor concepte si teorii. Explicatii
exemplificare, definire, | suplimentare. Simularea examenului.
revizuire,
contextualizare.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Seminar introductiv: Brainstorming, Discutii cu caracter organizatoric. Prezentarea

stabilirea grupelor, evaluare, chestionare, | bibliografiei de seminar, a conditiilor care

prezentarea temelor, simulare, lucrul in trebuie indeplinite de cétre studenti precum , a

discutarea bibliografiei echipe. regimului prezentelor etc.

aieme 2l

a
-(0)256-592.300 (310}

Website: www.uvt.ro
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Actori transnationali in
procesul globalizarii:

Tipologii, Functii, Evolutii.

Brainstorming,
evaluare, chestionare,
simulare, lucrul in

echipe.
Perspective asupra Brainstorming,
morfologiei relatiilor evaluare, chestionare,
internationale. simulare, lucrul in
echipe.
Guvernanta globala si Brainstorming,
conditionarile geopoliticii: evaluare, chestionare,
Céteva scenarii. simulare, lucrul in

echipe.

Studiu de caz: Global
Governance §i societatea

Brainstorming,
evaluare, chestionare,

civila transnationald. simulare, lucrul in
echipe.

Global Governance si Brainstorming,

provocdrile democratizarii: | evaluare, chestionare,

Reprezentativitate, simulare, lucrul in

legitimitate, transparenta echipe.

decizionala.

Seminar recapitulativ

Brainstorming,
evaluare, chestionare,
simulare, lucrul in
echipe.

Revizuirea temelor de seminar. Comunicarea
individuala a punctajelor obtinute la
seminarii.

Bibliografie:

Daniel Biro (coordonator), Relatiile internationale contemporane : teme centrale in politicd mondiald,

Polirom, Iasi,2013.

Fareed Zakaria, 10 lectii pentru o lume post pandemica, Polirom, Iasi 2021.

Brand Ulrich (et.al.), Global Governance : Alternative zur neoliberalen Globalisierung?, Miinster,
Westfilisches Dampfboot, 2000.
Kennedy Graham, Regional security and global governance, Brussels, Vubpress, 2006.

Kern Alexander (et.al.), Global governance of financial systems : the international regulation of

systemic risk, Oxford, Oxford University Press, 2006.

Martin Lisa (editor), Global governance, Hampshire, Ashgate, 2008.

Panu Mihai, Doctrine Geopolitice. Arhitectura puterii in sistemul international, EUV, 2018.

Sinclair Timothy, Global governance, Cambridge, UK , Malden, Polity Press, 2012.

Suteu Gheorghe, Pozitia Romdniei fatd de problema globalizdrii, Sibiu, Alma Mater, 2004.

Teld Mario, Europe: a civilian power?: European Union, global governance, world order,
Houndmills, Basingstoke, Hampshire, Palgrave Macmillan, 2006.

Toma Gheorghe, Securitate regionala in globalizare: managementul crizelor, Bucuresti, Editura
Academiei Nationale de Informatii "Mihai Viteazul", 2012.

Van Vooren Bart (et.al.), The EU's role in global governance : the legal dimension, Oxford, Oxford

University Press, 2013.

Zakaria Fareed, Lumea postamericand, lasi, Polirom, 2009.

Adre
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

e Prin nsusirea conceptelor teoretico-metodologice Si abordarea aspectelor practice incluse in
disciplina ,,Guvernanta Globald Transnationald. Repere Istorice”, studentii dobandesc un bagaj
de cunostinte consistent, in concordantd cu competentele specifice cerute.

e Cursul existd in programa de studii a universitatilor §i facultitilor de profil din Romaénia si din
striinatate;

9. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere

activitate evaluare din nota
finala

10.4 Curs | Examen sub forma de proiect scris la finalul semestrului (perioada 50%

sesiunii de examene)
Lipsa numarului minim de prezente la curs face imposibila obtinerea

unei note finale.
10.5 Prezenta , activitate de seminar, referate 50%
Seminar / Participare activd; evaluarea referatelor pornind de la criterii precum
laborator structura, normele de redactare, instrumentele analitice utilizate; regimul
prezentelor.

10.6 Standard minim de performania

Studentii pot obtine nota 5, dacd fac dovada indeplinirii acceptabile a cel putin 40% din cerintele la
examen §i a cerintelor minimale de la activitdtile de seminar (participare la dezbateri, realizarea a cel
putin unui referat tematic etc. ).

Data completarii Semnitura titularului de curs | Semnatura titularului de seminar
Data avizirii in departament Director departament (Semnaétura):

b
ital

1-(0)256-582.300 (310)
Asiveea de «-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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FISA DISCIPLINEI
10. Date despre program
1.2 Institutia de invatdmant superior | UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
STIINTE POLITICE, FILOSOFIE SI STIINTE ALE

1.2 Facultatea / Departamentul COMUNICARII

1.3 Catedra DEPARTAMENTUL DE STIINTE POLITICE
1.4 Domeniul de studii Relatii Internationale si Studii Europene

1.5 Ciclul de studii 2023-2025

1.6 Programul de studii / Calificarea | Politici Publice si Advocacy

11. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei Guvernantd Globald Transnationalid. Repere Istorice
2.2 Titularul activititilor de curs

2.3 Titularul activititilor de seminar
2.4 Anul de I 2.5 Semestrul | II 2.6 Tipul de evaluare | E  |2.7 Regimul disciplinei| Ob

studiu |

12. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptaméni 3 din care: 3.2 curs |2 | 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 40

Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat

Examinari 3

Alte aCtiVItAfi. .. ouveeineeieeieeieie i 0

3.7 Total ore studiu individual 133

3.8 Totalore pesemestru 175

3.9 Numiirul de credite 7

13. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | ® Competente in zona disciplinelor inrudite cu sfera Global Governance:
Teoria Relatiilor Internationale, Istoria Relatiilor Internationale, Politicd
Externa si Diplomatie.

4.2 de competente | ® Stipénirea unei limbi straine (engleza sau germand) la nivel de baza (citit).
Capacitatea de abordare critica a bibliografiei de curs §i seminar. Stapénirea
ariei conceptuale specifice Istoriei Relatiilor Internationale.

tat
-{0)256-592.300 (310}
Adresz ¢ -mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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14. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Intrunirea conditiilor specific predarii on-line:
acces la internet, folosirea platformelor Google
Meet si Google Classroom.

e Regim de prezenta obligatoriu conform
reglementirilor in vigoare.

5.2 de desfagurare a e Fiecare seminar presupune existenta cel pufin a
unui referent care va avea responsabilitatea
prezentarii temei de seminar pe care si-a ales-o/care
i-a fost alocata.

® Regim de prezente.

seminarului/laboratorului

15. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invitirii la formarea ciirora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

e Insusirea principalelor concepte, modele si orientiri promovate de scolile de
gandire in acest domeniu;
) ® Consolidarea cunostintelor fundamentale privind dimensiunea spatiali a relatiilor
Cunostint de putere;
¢ o Intelegerea adecvati a configuratiei relatiilor de putere in sistemul international.
o Intelegerea adecvati a arhitecturii institutionale in mediul global.

e Aptitudinea de a interactiona in societate
e Formarea unei atitudini valorizante, constructive fati de cunoasterea
dimensiunilor spatiale, structurale i functionale din sfera exercitiului puterii.

Abilitati e Intelegerea importantei institutiilor supranationale in studiul relatiilor dintre state.
® Deprinderea unor aptitudini specifice in domeniul analizei sferei socio-politice si
a conditiondrilor sistemice la care este supusi.
® exersarea competentelor de solufionare a unor situatii problemi, de facturd
R politico-teritoriala sau de securitate.
bﬁ?&ﬁ? ® cxersarea competenfelor de anticipare a evolutiilor globale viitoare.
autonomie
16. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
Curs introductiv. Discutarea unor Prelegerea va fi principalul instrument de
chestiuni predare. Se vor aduce in discutie si anumite
organizatorice. studii de caz pentru o mai buni intelegere a
Prezentarea materiei predate.

bibliografiei.

(0)256-592.300 (310)
Ad:esa ¢¢ «-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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Prezentarea sistemului
de examinare.

Clarificiri conceptuale.
Guvernanta Global3 din
perspectiva interdisciplinara.

Expunere,
exemplificare, definire,
prelegere.

Vectorii globalizérii in epoca

Expunere,

Resemantizarea implicatiilor
geopolitice.

moderni si redefinirea exemplificare, definire.
politicului.

Bazele filosofice ale Expunere,
internationalizérii: Contextul | exemplificare, definire.
iluminist.

Schimbiri de paradigma in

context contemporan: Expunere,

Asimetriile globalizirii. exemplificare, definire.
Provociérile guverndrii in

mediul global. Expunere,

exemplificare, definire.

Cosmopolitism, globalism, | Expunere,

transnationalism: exemplificare, definire.

Ambiguitati semantice si

modele explicative.

‘Noua ordine mondiala si Expunere,
ipostazele sale. exemplificare, definire.
Dimensiunea politics a Expunere,
_guvernanlei globale. exemplificare, definire.
Dimensiunea economici a Expunere,
_guvernantei globale. exemplificare, definire.
Dimensiunea culturali a Expunere,
_guvernaniei globale. exemplificare, definire.

Arhitectura institufionald a Expunere,

mediului global. exemplificare, definire.

Impactul global governance | Expunere,

asupra mediului exemplificare, definire.

international de securitate.

Curs recapitulativ Expunere, Revizuirea unor concepte si teorii. Explicatii
exemplificare, definire, | suplimentare. Simularea examenului.
revizuire,
contextualizare.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Seminar introductiv: Brainstorming, Discutii cu caracter organizatoric. Prezentarea

stabilirea grupelor, evaluare, chestionare, | bibliografiei de seminar, a conditiilor care

prezentarea temelor, simulare, lucrul in trebuie indeplinite de catre studenti precum , a

discutarea bibliografiei echipe. regimului prezentelor etc.

jud Roman’a

(0)256-592.300 (310)
Adrees o e-mail: secretariat@e-uvt.ro
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Brainstorming,
evaluare, chestionare,
simulare, lucrul in
echipe.

Brainstorming,
evaluare, chestionare,
simulare, lucrul in
echipe.

Brainstorming,
evaluare, chestionare,
simulare, lucrul in

| echipe.

Brainstorming,
evaluare, chestionare,
simulare, lucrul in
echipe.

Brainstorming,
evaluare, chestionare,
simulare, lucrul in
echipe.

Brainstorming,
evaluare, chestionare,
simulare, lucrul in
echipe.

Revizuirea temelor de seminar. Comunicarea
individuala a punctajelor obtinute la
seminarii.

17. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul

aferent programului

striinitate;

e Prin insuSirea conceptelor teoretico-metodologice Si abordarea aspectelor practice incluse n
disciplina ,,Guvernantd Globala Transnationala. Repere Istorice”, studentii dobidndesc un bagaj
de cunostinte consistent, in concordanti cu competentele specifice cerute.

e Cursul existd in programa de studii a universitatilor si facultatilor de profil din Romaénia si din

18. Evaluare

Tip ‘ 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
activitate din nota
finala
(01256592300 (310)

Ao eca ie =-mail: secretariat@e-uvt.ro
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Seminar / Participare activa; evaluarea referatelor pornind de la criterii precum
laborator structura, normele de redactare, instrumentele analitice utilizate; regimul

prezenielor.

10.4 Curs Examen sub forma de proiect scris la finalul semestrului (perioada 50%
sesiunii de examene)
Lipsa numarului minim de prezente la curs face imposibila obtinerea
unei note finale. :

10.5 Prezenta , activitate de seminar, referate 50%

10.6 Standard minim de performanti

putin unui referat tematic etc.).

Studentii pot obtine nota 5, dacd fac dovada indeplinirii acceptabile a cel putin 40% din cerintele la
examen §i a cerintelor minimale de la activitifile de seminar (participare la dezbateri, realizarea a cel

Data completarii Semndtura titularului de curs | Semnitura titularului de seminar

Data avizarii in departament Director departament (Semntura):

¥-H
~(0)256-592.300 (310)
Liresa nz o-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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1. Date despre program

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invataméant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii
1.3 Departamentul Stiinte Politice

1.4 Domeniul de studii RISE

1.5 Ciclul de studii Licent3

1.6 Programul de studii / Calificarea

Relatii Internationale §i Studii Europene. Calificarea: Analisti economici
politici; Analisti/redactori/documentarigti in sistemul mass-media;
Atasat, secretar, consilier diplomatic; Cercetétori stiinfifici in unitafi de
cercetare; Consilier/fexpert in domeniul integrérii europene si
euroatlantice; Consilier/expert in relatii internationale, studii europene;
Consilieri/experti in cadrul ONG si partidelor politice, sindicatelor;
Consultanti; Euro functionar; Expetti in relatii economice §i politice;
Formatori pentru domeniul integrarii europene; Functionar in
administratia publicd, centrala, judeteana, locala; Manageri de proiecte
europene §i internationale; Mediatori europeni si internationali in
domeniul economic s§i politic; Negociatori (inclusiv in rezolvarea
conflictelor); Profesor de relatii internationale, studii europene, istoria
relatiilor internationale si a diplomatiei la colegii, licee, gimnazii;
Specialist in comunicare si relatii publice internationale.

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina

Guvernanti internationala §i regionala

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activititi de seminar

2.4 Titular activitti de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu | 1I | 2.6 Semestrul II P.7 Tipul de evaluare | E [2.8 Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimani 3 dincareorecurs |2 | seminar 1 | laborator

3.2. Numir ore pe semestru 42 din care ore curs | 28 | seminar 14 | laborator
3.3.Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
Documentare suplimentar in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 18
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 28
Tutoriat 3
Examinari 2
Alte activitati.....o.veniieiiien s ceeneeeiee

3.4 Total ore studiu individual 83

3.5 Total ore pe semestru ° 125

9 Numdrul total de ore nu trebuie sa depageascé valoarea (Numar credite) x 27 ore

el 3u022% Irmusczie [

-(0)256-592.300 (310)
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[ 3.6 Numiirul de credite |5 | |
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Se recomanda promovarea urmétoarelor discipline:
. Institutii politice
. Introducere in Relatii Internationale

4.2 de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .
5.2 de desfasurare a seminarului .
5.3 de desfasurare a laboratorului °

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

1. Cunoastere si infelegere (cunoagterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice
disciplinei)

e Familiarizarea cu vocabularul si teoriile specifice disciplinei

o fintelegerea problematicii disciplinei

¢ Identificarea relevantei problematicii studiate

2.Explicare si interpretare (explicarea §i interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum
si a continuturilor teoretice si practice ale disciplinei)
o intelegerea si explicarea principalelor concepte si teorii din studiul guvernantei
internationale
e Cunoagsterea principalelor institutii §i organizatii internationale, guvernamentale si
nonguvernamentale
Interpretarea proiectelor de democratizare a guvernantei internationale.
Explicarea conceptului de ,,bunid guvernan{d” in contextul statelor devastate de
rizboi si a programelor de dezvoltare si asistentd internagionala.

3.Instrumental-aplicative (proicctarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice
specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

e Analize calitative plecind de la materiale didactice care faciliteaza intelegerea
temelor discutate in cadrul cursului (documentare, documente oficiale, interviuri,
marturii)

e Studii de caz

4.Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fati de domeniul stiintific
/ cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice/ promovarea unui
sistem de valori culturale, morale si civice / valorificarea optima si creativd a propriului
potential in activitatile stiingifice / implicarea in dezvoltarea institutionald si in promovarea
inovatiilor stiintifice / angajarea in relagii de parteneriat cu alte persoane-institutii cu
responsabilitdfi similare / participarea la propria dezvoltare profesionald)
e manifestarea unei atitudini pozitive in raport cu proiectele de democratizare a guvernantei
internationale

tal ud n 1S
i-(0)256-592.300 (310)
Adress ge a-mail: secretariat@e-uvt.ro

Website: www.uvt.ro
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Competente transversale

. Disciplina Guvernantd Internationald stimuleaza formarea competentelor transversale ale
studentilor in urmatoarele feluri: dezvoltarea abilitatilor de a comunicare intr-o limba de
circulatie internationald (prin indicarea spre lecturd si documentare a surselor in limba
engleza), gandirea critica (capacitatea de a analiza in mod autonom performantele institutiilor
si organizatiilor internationale), abilitafile de scriere academica (prin obligativitatea pregatirii
a cel putin unei lucréri scrise care respectd normele scrierii academice).

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul urmdreste introducerea studentilor in studiul unui concept
relativ nou din domeniul Stiintelor Sociale si Politice, cel al
Lguvernantei”.

7.2 Obiectivele specifice

Cunoagterea principalelor concepte, teorii explicative si metode ale
guvernantei internationale.

Cunoagsterea rolului institutiilor ~ guvernamentale  si
nonguvernamentale implicate in procesul decizional asociat
»guvernantei”.

intelegerea specificului guvernantei in subdomeniul relatiilor
internationale, fintelegere facilitatqi de analiza unor cazuri
particulare precum guvernanfa europeand, guvernanfa Béncii
Mondiale sau guvernanta Natiunilor Unite.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1.Curs introductiv si

organizatoric

2.Guvernanta internationald. | Expunerea, conversatia, demonstratia.

Concepte, paradigme, teorii. I (2
ore)

3.Guvernanta internationala.
Concepte, paradigme, teorii. 11 (2
ore)

Expunerea, conversatia, demonstrafia.

4.Guvernanta globald. Natiunile
Unite (2 ore)

Expunerea, conversatia, demonstratia.

5.Guvernanfa s§i  securitate.
NATO

(2 ore)

Expunerea, conversatia, demonstratia.

6.Guvernanta economica
internationala. FMI, Banca
Mondiala si Organizatia
Mondiala a Comertului (4 ore)

Expunerea, conversatia, demonstratia.

7.0rganizatia pentru Cooperare
si  Dezvoltare = Economici
(OECD) (2 ore)

Expunerea, conversatia, demonstratia.

8.Guvernanti regionala.
Organizatia pentru Securitate gi

Expunerea, conversatia, demonstratia.

ail
-(0)256-592.300 (310)
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Cooperare in Europa (OSCE). (2
ore)

9. Uniunea Europeana (2
ore)

Expunerea, conversatia, demonstrafia.

0. Asociatia Natiunilor din Sud-
Estul Asiei (ASEAN) (2 ore)

Expunerea, conversatia, demonstratia.

11. Uniunea Africana

Expunerea, conversatia, demonstratia.

12. Liga Araba (2 ore)

Expunerea, conversatia, demonstratia.

13. Organizatii

Expunerea, conversatia, demonstratia.

Nonguvernamentale
Transnationale (2 ore)

14. Curs recapitulativ. Pregitire
examen

Bibliografie selectivi
BARKIN, Samuel, International Organization: Theories and Institutions, Palgrave-Macmillan, New York, 2006.

CAPLAN, Richard, International Governance of War-Torn Territories: Rule and Reconstruction, Oxford University Press,
New York, 2005.

CARBONE, Maurizio, The European Union and International Development, Routledge, London — New York, 2007.
CARPINSCHI, Anton, Diana MARGARIT, Organizafii Internafionale, Editura Polirom, Iagi, 2011.

CROCKER, Chester, Fen Osler HAMPSON, Pamela AALL (eds.), Managing Global Chaos, Washington D.C., U.S. Institute
of Peace Press, 1996.

HEINBECKER, Paul, Patricia GOFF, Irrelevant or Indispensable? The United Nations in the Twenty-first Century, Wilfrid
Laurier University Press, Ontario, 2005.

HELD, David, Anthony McGREW, David GOLDBLATT, Jonathan PERRATON, Transformdri Globale, Editura Polirom,
Jagi, 2004.

KJZ&R, Anne Mette, Guvernanta, CA Publishing, Cluj, 2010.

MARTIN, Lisa, Beth SIMMONS (eds.), International Institutions: An International Organization Reader, Massachusetts,
MIT Press, 2001.

NUGENT, Neill, The Government and Politics of the European Union, Palgrave-Macmillan, New-York, 2006.
PIRVU, Gheorghe, Guvernanta Uniunii Europene, Universitaria, Craiova, 2010.

RYAN, Stephen., United Nations and International Politics, London, Macmillan Press, 2000.

STIGLITZ, Joseph, Globalizarea, Editura Economica, Bucuresti, 2005.

WENGER Andreas, Vojtech MASTNY, Christian NUENLIST (eds.), Origins of the European Security System. The Helsinki
process revisited, 1965-75, Routledge, London & New York, 2008.

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Seminar introductiv (2 ore) '
2. Guvernanta. Un concept, mai | Studiul bibliografiei, studiu de caz, Studentii citesc KJZER, Anne
multe domenii de cercetare (2 | expunerea, dezbaterea. Mette, Guvernana, CA Publishing,
Cluj, 2010, pp. 1-18, rezuma si
ore) discuti principalele abordiri,
definitii si concepte ale
LZuvernantei”.
3.0Organizatii Studiul bibliografiei, studiu de caz, gib]iogms?:e
3 ARPINSCHI, Anton, Diana
interguvernamentale. | expuneres, dezbaterea MARGARIT, Crgariaf
Organizatia Natiunilor Unite (2 Internationale, Editura Polirom,
ore) Tasi, 2011.
RE0 Tuns Romar'a
(0)256-592.300 (310)
weesa d= e-mail; secretariat@e-uvt.ro
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4, Organizatii
interguvernamentale. NATO (2
ore)

Studiul bibliografiei, studiu de caz,
expunerea, dezbaterea.

Bibliografie

CARPINSCHI, Anton, Diana
MARGARIT, Organizatii
Internationale, Editura Polirom,
Iasi, 2011.

5. Organizatii
interguvernamentale. OSCE (2
ore)

Studiul bibliografiei, studiu de caz,
expunerea, dezbaterea.

Bibliografie

CARPINSCHI, Anton, Diana
MARGARIT, Organizafii
Internationale, Editura Polirom,
Iasi, 2011.

6.Guvernanta Uniunii Europene.

Studiul bibliografiei, studiu de caz,

Bibliografie PIRVU, Gheorghe,

Institutiile si Politicile UE (2 ore) | expunerea, dezbaterea. Guvernanta Uniunii Europene,
Universitaria, Craiova, 2010.
7. Guvernanta internafionald a | Studiul bibliografiei, studiu de caz, Bibliografie

teritoriilor devastate de rizboi si
a statelor ,.fragile” (2 ore)

expunerea, dezbaterea.

CAPLAN, Richard, International
Governance of War-Torn
Territories: Rule and
Reconstruction, Oxford University
Press, New York, 2005.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent

programului

Disciplina Guvernant Internationala pregiteste viitorul specialist in Relatii Internationale pentru a
face fafi mai bine provocirilor contemporane, atét teoretice, cat §i practice. Astizi domeniul Relatii
Internationale nu mai este in mod rigid separat de domeniul Stiinte Politice, astfel incét cunostingele gi
abilitatile formate in cadrul unui domeniu sunt relevante si pentru celdlalt domeniu. Din punct de
vedere practic, a invata notiunile, teoriile si instrumentele de analizi si cercetare ale Stiintelor Politice,
ofera studentului in Relatii Internationale oportunitatii profesionale multiple: de cercetare (in cadrul
institutelor nationale si internationale), de participare activd in cadrul organizatiilor profesionale sau
civile care activeaz la nivel transnational (think-tankuri, organizatii umanitare, etc.), de angajare in
cadrul institutiilor nationale, regionale sau internationalizare (precum UE, OSCE, ONU etc).

10. Evaluare

Tip Criterii de evaluare
activitate

Metode de
evaluare

Pondere din nota finald

- Utilizarea corecta si
disciplinei.

si mecanismelor
decizionale implicate in
9.1 Curs procesul guvernantei
internationale.
definitii si teorii ale
guvernantei.

- Identificarea
principalelor tipuri de
guvernanta.

precisa a vocabularului

- Cunoagterea institutiilor

- Cunoasterea principalelor

Examen scris | 70%

&l
1-(0)256-592.300 (310)

enat sy e omail; secretariat@e-uvt.ro
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-Participarea regulati la Evaluare pe 30%

discutiile din cadrul parcursul
92 seminarului seminarului
Seminar | -indeplinirea sarcinilor de

seminar

9.3 Standard minim de performanta
e Identificarea corecta a principalelor teme studiate
s Capacitatea de a utiliza la un nivel general conceptele disciplinei
e Capacitatea de a contextualiza corect cerinfele subiectelor de examen in bibliografia

recomandata.
Data completarii: Titular curs (Semnatura):
Data avizirii in departament Director departament (Semndtura):

1-(0)256-592.300 (310)
sdoeg o ae s-mail secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.2 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
Comunicirii

1.3 Departamentul Stiinte Politice
1.4 Domeniul de studii Stiinte Politice
1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii / Calificarea

Stiinte Politice / Legislator, membru al executivului, inalt
conducdtor al administratiei publice (111); Politolog
(244304); Comentator publicist (245102); Editorialist
(245108); Secretar organizafie politica (111404); Referent
administratie publica (242204); Consilier organizatic politicd
(111401); Cercetdtor si asistent de cercetare in filozofie,
istorie si politologie (2583).

2. Date despre disciplini

2.1 Denumire disciplina

Guvernanti internationali si regionali

2.2 Titular activitafi de curs

2.3 Titular activititi de seminar

2.4 Titular activitafi de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu | I [ 2.6 Semestrul

II P.7 Tipul de evaluare | E [2.8 Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat (ore pe

semestru al activititilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numiir de ore pe siptimana 3 dincare ore curs |2 | seminar 1 | laborator

3.2. Numair ore pe semestru 56 din care ore curs | 28 | seminar 28 | laborator
3.3.Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 16
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 24
Tutoriat 3
Examinari 2
Alte aCtiVItafi....eoeeeeniieiecice

3.4 Total ore studiu individual 69

3.5 Total ore pe semestru *° 125

3.6 Numiirul de credite 5

4.1 de curriculum Se recomanda promovarea urmatoarelor discipline:
. Institutii politice
o Introducere in Relatii Internationale

10 Numiirul total de ore nu trebuie si depaseascé valoarea (Numair credite) x 27 ore

LGrass o

p2i 300225 himese-rz
-(0)256-592.300 (310)
@ e-mail: secretariat@e-uvt.ro

Website: www.uvt.ro
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l 4.2 de competente ] ° l

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului °
5.2 de desfasurare a seminarului .
5.3 de desfdsurare a laboratorului .

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvati a nofiunilor specifice
disciplinei)

e Familiarizarea cu vocabularul i teoriile specifice disciplinei

o intelegerea problematicii disciplinei

e Identificarea relevanfei problematicii studiate

2.Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum
si a continuturilor teoretice i practice ale disciplinei)
o intelegerea si explicarea principalelor concepte si teorii din studiul guvernantei
internationale
¢ Cunoagterea principalelor institutii §i organizatii internafionale, guvernamentale si
nonguvernamentale
o Interpretarea proiectelor de democratizare a guvernantei internationale.
e Explicarea conceptului de ,,bund guvernan{d” in contextul statelor devastate de rizboi
si a programelor de dezvoltare i asisten{a internationala.

3.Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice
specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

e Analize calitative plecénd de la materiale didactice care faciliteaza intelegerea
temelor discutate in cadrul cursului (documentare, documente oficiale, interviuri,
marturii)

e Studii de caz

4.Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific /
cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice/ promovarea unui sistem
de valori culturale, morale si civice / valorificarea optima si creativi a propriului potential in
activititile stiintifice / implicarea in dezvoltarea institufionala si in promovarea inovatiilor
stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane-institutii cu responsabilitati
similare / participarea la propria dezvoltare profesionali)
¢ manifestarea unei atitudini pozitive in raport cu proiectele de democratizare a guvernantei
internationale

-(0)256-592.300 (310)
ta.aga o e-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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o Disciplina Guvernantad Internationald stimuleaza formarea competentelor transversale ale
studentilor in urmatoarele feluri: dezvoltarea abilitédtilor de a comunicare intr-o limba de
circulatie internationala (prin indicarea spre lectura si documentare a surselor in limba englezi),
gandirea criticd (capacitatea de a analiza in mod autonom performantele institutiilor si
organizatiilor internationale), abilitétile de scriere academica (prin obligativitatea pregatirii a
cel putin unei lucrari scrise care respecta normele scrierii academice).

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | o Cursul urmareste introducerea studentilor in studiul unui concept
relativ nou din domeniul Stiinfelor Sociale si Politice, cel al
»guvernaniei”.

7.2 Obiectivele specifice . Cunoagterea principalelor concepte, teorii explicative gi metode ale
guvernantei internationale.

° Cunoagterea rolului institutiilor guvernamentale si
nonguvernamentale implicate in procesul decizional asociat
»guvernangei”.

. intelegerea specificului guvernantei in subdomeniul relatiilor
internationale, intelegere facilitatd de analiza unor cazuri
particulare precum guvernanfa europeand, guvernanta Bincii
Mondiale sau guvernanta Natiunilor Unite.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1.Curs introductiv si
organizatoric

2.Guvernan{a internationald. | Expunerea, conversatia, demonstratia.
Concepte, paradigme, teorii. (I)
(2 ore)

3.Guvernanta internationald. | Expunerea, conversatia, demonstratia.
Concepte, paradigme, teorii. (II)
(2 ore)

4.Guvernanta globala. Natiunile | Expunerea, conversatia, demonstratia.
Unite (2 ore)

5.Guvernanta globald. NATO (2 | Expunerea, conversafia, demonstratia.
ore)

6.Guvernanta economica Expunerea, conversatia, demonstratia.
internationald. FMI, Banca
Mondiali si Organizatia
Mondiald a Comertului (4 ore)

7.0rganizatia pentru Cooperare | Expunerea, conversaia, demonstratia.
si Dezvoltare Economica

(OECD) (2 ore)

8.Guvernanti regionala. Expunerea, conversatia, demonstratia.
Organizatia pentru Securitate gi

=] jud mis
-(0)256-592.300 (310)
Lijiee = <l e-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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Cooperare in Europa (OSCE). (2
ore)

9.Uniunea Europeana (2 ore) Expunerea, conversatia, demonstratia.

9.Asociatia Natiunilor din Sud- | Expunerea, conversatia, demonstratia.
Estul Asiei (ASEAN).

11.Uniunea Africana (2 ore) Expunerea, conversatia, demonstratia.

12.Liga Arabi (I) (2 ore) Expunerea, conversatia, demonstratia.

13.0rganizatii Expunerea, conversatia, demonstratia.
Nonguvernamentale
Transnationale (2 ore)

14.Curs recapitulativ. Pregatire
examen

Bibliografie selectiva
BARKIN, Samuel, International Organization: Theories and Institutions, Palgrave-Macmillan, New
York, 2006.

CAPLAN, Richard, International Governance of War-Torn Territories: Rule and Reconstruction,
Oxford University Press, New York, 2005.

CARBONE, Maurizio, The European Union and International Development, Routledge, London —
New York, 2007,

CARPINSCHI, Anton, Diana MARGARIT, Organizatii Internationale, Editura Polirom, Iagi, 2011.

CROCKER, Chester, Fen Osler HAMPSON, Pamela AALL (eds.), Managing Global Chaos,
Washington D.C., U.S. Institute of Peace Press, 1996.

HEINBECKER, Paul, Patricia GOFF, Irrelevant or Indispensable? The United Nations in the Twenty-
first Century, Wilfrid Laurier University Press, Ontario, 2005.

HELD, David, Anthony McGREW, David GOLDBLATT, Jonathan PERRATON, Transformadri
Globale, Editura Polirom, Iasi, 2004.

KJAR, Anne Mette, Guvernanta, CA Publishing, Cluj, 2010.

MARTIN, Lisa, Beth SIMMONS (eds.), International Institutions: An International Organization
Reader, Massachusetts, MIT Press, 2001.

NUGENT, Neill, The Government and Politics of the European Union, Palgrave-Macmillan, New-York,
2006.

PIRVU, Gheorghe, Guvernanta Uniunii Europene, Universitaria, Craiova, 2010.
RYAN, Stephen., United Nations and International Politics, London, Macmillan Press, 2000.
STIGLITZ, Joseph, Globalizarea, Editura Economica, Bucuresti, 2005.

WENGER Andreas, Vojtech MASTNY, Christian NUENLIST (eds.), Origins of the European Security
System. The Helsinki process revisited, 1965—-75, Routledge, London & New York, 2008.

8.2 Seminar Metode de predare Observatii

2. Seminar introductiv (2 ore)

2. Guvernanta. Un concept, mai | Studiul bibliografiei, studiu de caz, Studentii citesc KIZR, Anne

multe domenii de cercetare (2 | expunerea, dezbaterea. Mette, Guvernanfa, CA Publishing,
Cluj, 2010, pp. 1-18, rezuma si

ore) discuia principalele abordari,

Adresa posiala et limisoara ud Mg
Nu - ar de el fon -(0)256-592.300 (310}
“wwetm ge o -mail: secretariat@e-uvt.ro
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definitii §i concepte ale
»Euvernantei”.

3.0rganizatii
interguvernamentale.
Organizatia Natiunilor Unite (2
ore)

Studiul bibliografiei, studiu de caz,
expunerea, dezbaterea.

Bibliografie

CARPINSCHI, Anton, Diana
MARGARIT, Organizatii
Internationale, Editura Polirom,
Tasi, 2011.

4. Organizatii
interguvernamentale. NATO (2
ore)

Studiul bibliografiei, studiu de caz,
expunerea, dezbaterea.

Bibliografie

CARPINSCHI, Anton, Diana
MARGARIT, Organizatii
Internationale, Editura Polirom,
Tasi, 2011.

5. Organizatii
interguvernamentale. OSCE (2
ore)

Studiul bibliografiei, studiu de caz,
expunerea, dezbaterea.

Bibliografie

CARPINSCHI, Anton, Diana
MARGARIT, Organizatii
Internationale, Editura Polirom,
Tasi, 2011.

6. Organizatii non-
guvernamentale. Greenpeace (2
ore)

Studiul bibliografiei, studiu de caz,
expunerea, dezbaterea.

Bibliografie

CARPINSCHI, Anton, Diana
MARGARIT, Organizatii
Internationale, Editura Polirom,
Tasi, 2011.

non-
Amnesty

7.0Organizatii
guvernamentale.
International (2 ore)

Studiul bibliografiei, studiu de caz,
expunerea, dezbaterea.

Bibliografie

CARPINSCHI, Anton, Diana
MARGARIT, Organizatii
Internationale, Editura Polirom,
Tagi, 2011.

8.Guvernanta Uniunii Europene.
Institutiile UE (2 ore)

Studiul bibliografiei, studiu de caz,
expunerea, dezbaterea.

Bibliografie PIRVU, Gheorghe,
Guvernanta Uniunii Europene,
Universitaria, Craiova, 2010.

9.Guvernanfa Uniunii Europene.
Politicile UE (2 ore)

Studiul bibliografiei, studiu de caz,
expunerea, dezbaterea.

Bibliografie

PIRVU, Gheorghe, Guvernanta
Uniunii Europene, Universitaria,
Craiova, 2010.

10. Grupurile de interese in
Uniunea Europeani (2 ore)

Studiul bibliografiei, studiu de caz,
expunerea, dezbaterea.

Bibliografie

NUGENT, Neill, The Government
and Politics of the European Union,
Palgrave-Macmillan, New-York,
2006, pp.334-347.

11.Guvernanta democratica
globala. Propuneri de reforma a
guvernantei globale (2ore)

Studiul bibliografiei, studiu de caz,
expunerea, dezbaterea.

Bibliografie

HELD, David, Democratia §i
ordinea globald, Editura Univers,
Bucuresti, 2000.

12. Guvernanta internationald a
teritoriilor devastate de razboi si
a statelor ,fragile”

Studiul bibliografiei, studiu de caz,
expunerea, dezbaterea.

Bibliografie

CAPLAN, Richard, International
Governance of War-Torn
Territories: Rule and
Reconstruction, Oxford University
Press, New York, 2005.

13. ,,Exportul bunei
guvernante”. Programele de
dezvoltare si asistenta
internationala.

Studiul bibliografiei, studiu de caz,
expunerea, dezbaterea.

Bibliografie -

KIZAR, Anne Mette, Guvernania,
CA Publishing, Cluj, 2010.
BARKIN, Samuel, International
Organization: Theories and

Avhesn
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Institutions, Palgrave-Macmillan,
New York, 2006, pp. 106-112.

14. Seminar recapitulativ si
evaluativ

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului

Disciplina Guvernantd Internationala pregategste viitorul specialist in Stiinfe Politice pentru a face fata
mai bine provocdrilor contemporane, atét teoretice, cét §i practice. Astizi domeniul $tiinte Politice nu
mai este in mod rigid separat de domeniul Relatii Internationale, astfel Incét cunostintele si abilitatile
formate in cadrul unui domeniu sunt relevante §i pentru celilalt domeniu. Din punct de vedere practic,
a invata notiunile, teoriile si instrumentele de analiza si cercetare ale Relatiilor Internationale, ofera
studentului 1n Stiinte Politice oportunitafii profesionale multiple: de cercetare (in cadrul institutelor
nationale si internationale), de participare activa in cadrul organizatiilor profesionale sau civile care
activeaza la nivel transnational (think-tankuri, organizatii umanitare, etc.), de angajare in cadrul
institutiilor nationale, regionale sau internationalizare (precum UE, OSCE, ONU etc).

10. Evaluare

Tip Criterii de evaluare Metode de Pondere din nota finald
activitate evaluare

- Utilizarea corecta i Examen scris | 70%

precisi a vocabularului

disciplinei.

- Cunoagterea institutiilor

si mecanismelor
decizionale implicate in
9.1 Curs | Procesul guvernantei
internationale.
- Cunoagterea principalelor
definitii si teorii ale
guvernantei.
- Identificarea
principalelor tipuri de
uvernanta.
-Participarea regulati la Evaluare pe 30%
discutiile din cadrul parcursul
seminarului seminarului
9.2 -indeplinirea sarcinilor de
Seminar seminar

9.3 Standard minim de performanta
o Identificarea corecta a principalelor teme studiate
e Capacitatea de a utiliza la un nivel general conceptele disciplinei
¢ Capacitatea de a contextualiza corect ceringele subiectelor de examen in bibliografia
recomandata.

Agre a toi
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Data completarii: Titular curs (Semnitura):

Data avizirii in departament Director departament (Semnétura):
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.3 Institutia de invafamant
superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

1.3 Departamentul

Stiinte Politice

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Politice

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii /
Calificarea

Stiinte Politice

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Gandire critica
2.2 Titularul activititilor de curs
2.3 Titularul activitétilor de seminar
2.4 Titularul activititilor de laborator
2.5 Anul de II' |2.6Semestrul |1 .7 Tipul de evaluare | E  |2.8 Regimul DOP
studiu disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptimani 2 din care: 3.2 1 3.3 1 1
curs seminar
3.5 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 14 | 3.6 14 14
invatdmant curs seminar
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite, testari 13
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / 18
pe teren
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 13
Tutoriat 1
Examinari 2
Alte actiVItif. .o iiiaiitite cooron oo T 0
3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numirul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | o Nu este cazul
4.2 de competente | o Stapénirea unei limbi strdine (preferabil englezd) la nivel de baza
(citit+Intelegerea textelor). Capacitatea de abordare critica a bibliografiei de curs

&l
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si seminar. Stdpanirea ariei conceptuale specifice Stiintelor Politice si Relatiilor

Internationale.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a

cursului

Tabla dotati cu
instrumente de scris;
Video-proiector; Laptop
avand conexiune la
internet;

Existenta si functionarea
platformelor Google Meet
si Google Classroam (in
functie de conditii
specifice)

Regim de prezenta
conform regulamentelor in
vigoare.

Sala de curs adecvata

pentru gazduirea in conditii
bune a studentilor; Nu se
permite folosirea
telefoanelor mobile in
timpul desfasurarii

cursurilor.

5.2 de desfasurare a
seminarului /

laboratorului

Tabla dotati cu
instrumente de scris;
Video-proiector; Laptop
avénd conexiune la
internet;

Existenta si functionarea
platformelor Google Meet
si Google Classroam (in
functie de conditii
specifice)

Regim de prezenta
conform regulamentelor in
vigoare.

Sala de curs adecvati

pentru gazduirea in conditii

bune a studentilor; Nu se

-(0)256-592.300 (310)
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permite folosirea
telefoanelor mobile in
timpul desfasurarii

cursurilor.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invitarii la formarea cirora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

e Obiectivul general al disciplinei Gandire Critica este acela de
a forma capacitatea de

Cunostinte e receptare, interpretate §i analiza criticd in vederea gestionarii
informatiilor specifice

e rezolvirii sarcinilor complexe in context

e Si elaboreze unele proiecte de investigatie si de interventie in
domeniul de specialitate.

oS3 utilizeze unele modele, grile, teste, proceduri §i soft-uri
adecvate pentru rezolvarea problemelor profesionale
intélnite.

o Si elaboreze proiecte de cercetare sau investigagie publicitari
uzuale in conditii prestabilite.

Abilitdfi o Si-gi antreneze abilititile de gindire critics prin aplicarea
unor teste specifice.

e Siarezolve in mod realist - cu argumentare atat teoreticd, cat
si practicd — unele situatii profesionale uzuale, in vederea
solutiondrii eficiente i deontologice a acestora.

e Capacitatea de a interpreta in mod autonom si realist
diferitele tematici din aria conceptuald a Gandirii Critice.

Responsabilitate » Responsabilitatea fatd de modul in care isi proiecteazi public

cunostintele i abilititile dobandite.

e Responsabilitatea fatd de etica muncii si de cea a cercetirii.
Obiectivitate, echidistanta si asumare 1 ceea ce priveste
continuturile acestui domeniu.

si autonomie

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Gandirea critica: o abordare logica | Prelegerea 6 ore
sau didacticd a argumentdrii? Metoda | llustrarea
Socratica Exemplficarea
8.1.1. Experimentul nord-american de | Prolematizarea
infaptuire practicd a argumentirii | Modelarca

el
-(0)256-592.300 (310)
Aaceva e < -mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro




Universitatea de Vru

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

8.1.2. Teoretizarea §i  practica | Analogia

argumentdrii in context european

8.1.3. Retrasarea granitelor: gandire

criticd, logica informald, retoricd si

teoria argumentarii

8.1.4. Circumscrierea domeniului:

intelegerea, evaluarea s§i constructia

argumentelor

8.1.5. Componentele gandirii critice:

gandirca comprehensiva, gandirea

analitica, gandirea logica

Analiza criticd a argumentului Prelegerea 10 ore

8.1.6. Recunoasterea argumentelor Tlustrarea

8.1.7. Structurarea argumentelor in | Exemplficarea

discurs Prolematizarea

8.1.8. Tipologizarea argumentelor Metoda pasilor

8.1.9. Evaluarea argumentelor structuranti

8.1.10. Argumentele ingelatoare Metoda reprezentarii
vizuale a argumentelor
Diagramarea
Analogia

Probleme ale argumentdrii in gandirea | Metoda reprezentarii 12 ore

criticd

vizuale a argumentelor

8.1.11. Problema punctului de vedere | Metoda pasilor
argumentat structuranti
8.1.12. Problema sustinerilor, | Diagramarea
expunerilor §i explicatiilor in | Prolematizarea
argumentare Analogia
8.1.13. Problema functiei | Exemplficarea
argumentative a limbajului Prelegerea
8.1.14. Problema  testarii  gandirii
critice
Bibliografie:

Bergstrom, C. T and . West J. D., Calling Bullshit: The Art of Skepticism in a Data-Driven World,

Penguin Books, 2020.

Bieltz, P., Bazele gandirii critice, Editura Academiei Roméne, Bucuresti, 2012.
Blair, A., « Qu' est-ce que la logique non formelle? », in Lempereure, A. (ed.), L ' Argumentation,
Collogue de Cerisy, Pierre Mardaga Editeur, Liege, 1991.
Clitan, G., Gdndire criticd. Micromonografie, Editura Eurobit, Timisoara, 2003.
Dominguez, C. (coord), CRITHINKEDU - Critical Thinking Across the European Higher Education

Curricula, Vila Real: UTAD, 2018.
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Fisher, Alec, Critical Thinking. An Introduction, Second edition, Cambridge University Press 2011.
Herrick, J. A., Critical Thinking. The Analysis of Arguments, Gorsuch Scarisbrick, Publishers, Scottsdale,
Arizona,1991.

Kelley, D., The Art of Reasoning, W. W. Norton & Company, New York, London, 1993.

Lee, S., What is the Argument? Critical Thinking in the Real World, Hobard and Wiliam Smith Colleges,
1997.

Moore, B. N. & Parker, R., Critical Thinking. Evaluating Claims and Arguments in Everyday Life,
Mayfield Publishing Company, 1989.

Plantin, C., Essais sur I' Argumentation. Introduction a l' etude linguistique de la parole argumentative,
Editions Kimé, Paris, 1990.

Starkey, L., Critical Thinking Skills Success in 20 Minutes a Day, LearningExpress, LLC., New York,
2004.

Thomson, A., Critical Reasoning. A Practical Introduction, Routledge, London, New York, 1996.
Toulmin, S. E., The Uses of Argument, Cambridge University Press, Cambridge, London, New York,New
Rochelle, Melbourne, Sydney, 1983.

Warburton, N., Cum sd géndim corect i eficient, Editura Trei, Bucuresti, 1999.

*%% TAGE MAGE — Test d Aptitude aux Etudes Supérieures de Gestion, Fundation Nationale Pour I’
Enseignement de la Gestion des Entreprises, http://www.fnege.org/pdf/LDC_TM.PDF

**%% The Official LSAT Handbook, Law School Admission Council, Inc., Newtown, PA, 2010.

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Modelul Toulmin, Metoda Socratica | Prelegerea 2 ore
Problematizarea
1.1. Aplicatii Ilustrarea
1.2. Exercitii Exemplificarea
Modelarea
Diagramarea
Analogia
2. Metoda pasilor structuranti: Prelegerea 2 ore
Problematizarea
2.1. Aplicatii Ilustrarea
2.2. Exercitii Exemplificarca
Modelarea
Diagramarea
Analogia
3. Teste de gandire critica Rezolvarea itemilor de 10 ore
gandire critica ai testului
aplicat
3.1. Testul Watson-Glasser Reprezentarea intuitiva
3.2. Testul LSAT Solutionarea diferitilor
itemi de gandire critica
(comprehensiva,
analitica, logica)
8.3 Laborator

secretariat@e-uvt.ro
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Bibliografie:

Bergstrom, C. T and . West J. D., Calling Bullshit: The Art of Skepticism in a Data-Driven World,
Penguin Books, 2020.

Bieltz, P., Clitan, G., Dobre, M., Dumitru, M., Forascu, C., Golub, C., Nit, D., Rampelt, A.-M.,
Serbanescu, 1., Tepelea, A., Ghid pentru rezolvarea testelor de verificare a rationamentului logic,
Institutul National al Magistraturii (INM) — Law School Admission Council (LSAC), ISBN 978-973-0-
08527-9, Bucuresti, 2010.

Clitan, G. si Dumitru, D. (coordination), Critical thinking — inside and outside. Public discourse in
everyday life / Pensée critique, I’intérieur et I’extérieur. Discours public et vie quotidienne,
ESSACHESS — Journal for Communication Studies, www.essachess.com, volum 11, n°® 2(22)/ 2018.
Clisson, V., Duval, A., Teste de logicd. Exercitii si solutii, Editura Polirom, lasi, 2006.

Fisher, Alec, Critical Thinking. An Introduction, Second edition, Cambridge University Press 2011.
Ennis, R. H., An Annotated List of Critical Thinking Tests, 2009,
http://www.criticalthinking.net/TestList.html.

Watson, G. & Glasser, E., Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal Form Short, Manual. San
Antonio, TX: Psychological Corporation, 1994.

**% The Official LSAT Super Prep™, Law School Admision Council, Inc., Newtown, PA, 2004.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

¢ Preocuparea pentru perfectionarea profesionald prin antrenarea abilitatilor de gandire critica

e Implicarea in activitafi stiintifice, cum ar fi elaborarea unor articole si studii de specialitate

o Participarea la proiecte avand caracter stiintific, compatibile cu cerinfele integrarii in
invatdmantul european

e Autoevaluarea nevoii de formare profesionald, in scopul insertiei si a adaptérii la ceringele pietei
muncii

o Cresterea interesului pentru intelegerea coordonatelor profilului profesional al absolventului de

publicitate

9. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de | 10.2 Metode de | 10.3 Pondere din nota finald
evaluare evaluare

secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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Activitati Simulari, 10%
practice modelari, lucrari
practice etc.
10.4 Curs Raspunsurile la | Examinari orale | 20%
evaluarea si scrise pe
finala parcursul
semestrului
Exercitii si Teme de lucru, |20%
aplicatii referate, eseuri,
traduceri,
proiecte etc.
10.5 Seminar | Testarea Test final, 50%
abilitatilor de referat, testari
gandire critica | periodice pe
parcursul
semestrului
10.6 Laborator

10.7 Standard minim de performanta
e Obtinerea punctajului minim la unul dintre testele de gandire critica aplicate.

Data completarii: Titular curs (Semnétura):
Data avizdrii in Director departament (Semnatura):
departament
-(0)256-592.300 (310)
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.4 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinfe ale

Comunicérii
1.3 Departamentul Stiinte Politice
1.4 Domeniul de studii Stiinfe Politice
1.5 Ciclul de studii Studii universitare de masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea | Politici Publice §i Advocacy

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Management de proiect

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu [ I | 2.5 Semestrul

I

P.6 Tipul de evaluare | Ex. [2.7 Regimul disciplinei | Ob.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numair de ore pe siptimana 3 din care ore curs 2 seminar | 1
3.2 Total ore din planul de invitimant 42 | din care ore curs 28 |seminar | 14
3.3 Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupé suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentars in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 50

Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 35
Examinari 3
3.4 Total ore studiu individual 108

3.5 Total ore pe semestru 150

3.6 Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competenge .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

Cadrul didactic are nevoie pentru desfasurarea cursului
de un laptop, white board, marker, instrumente

specifice

5.2 de desfagurare a seminarului/laboratorului

Cadrul didactic are nevoie pentru desféisurarea cursului
de un laptop, white board, marker, instrumente

specifice, internet, resurse educationale suplimentare.

it rga o
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6. Competentele specifice acumulate

e Capacitatea de a intelege mecanismul fondurilor europene in Romania
Abilitatea de a structura un proiect

Capacitatea de a elabora bugetul unui proiect

Competenta de a dezvolta un plan de implementare a proiectului
Abilitatea de a crea strategia de diseminare a unui proiect

Pregitirea unei cereri de finanfare

Evaluarea unui proiect dupa o grila dati

Capacitatea de a identifica, anticipa si preveni riscuri

Abilitatea de a derula o procedura de achizitii

Competente profesionale

Capacitatea de analiz gi sintezi;

Capacitatea de organizare si planificare;

Capacitatea de a identifica, formula gi rezolva probleme in mod proactiv
Abilitatea de a realiza un buget

Competenta de a structura o sarcind complexa in subsarcini

Abilitatea de a planifica activititi complexe

Capacitatea de a identifice resurse

Abilitatea de a evalua necesarul de timp pentru desfisurarea unor actiuni
Capacitatea de a comunica eficient utilizdnd canale de comunicare adecvate, in
functie de interlocutor

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Disciplina i§i propune s3 ofere studentilor cunostinte specifice
managementului de proiect coroborate cu abilitatea de a elabora i
implementa un proiect pentru atragere de fonduri structurale sau
guvernamentale.

7.2 Rezultatele invatarii R1. Sa inteleagd mecanismul fondurilor europene in Roménia
R2. Si cunoasci elementele componente ale unui ghid de
finantare

R3. Si inteleagd etapele managementului de proiect

R4. Sa realizeze design-ul unui proiect

R5. Si elaboreze bugetul unui proiect

Ré6. Si dezvolte un plan de implementare a proiectului

R7. Sa inteleaga de ce esueaza proiectele

R8. Si creeze strategia de diseminare a unui proiect

R9. Sa pregiteascé o cerere de finantare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Brainstorming, Cadrul didactic comunici cerintele
Curs introductiv (2h): cadrul expunere, conversatie, | cursului, metoda de evaluare si temele
multianual de referintd, programe problematizare ce urmeazi a fi discutate.
operationale Cadrul didactic utilizeaza google
RI1-R9 classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si

~(0)256-592.300 (310)
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continuarea discutiilor cu studentii in
afara cursurilor.
Brainstorming, Cadrul didactic comunica ceringele
expunere, conversatie, | cursului, metoda de evaluare §i temele
Identificarea de oportunititi de problematizare ce urmeaza a fi discutate.
proiecte pornind de la analiza de Cadrul didactic utilizeaza google
nevoi (2h): politica, plan, program, classroom pentru transmiterea
proiect, diferite forme de analizi. materialelor, alocarea temelor si
R4 continuarea discutiilor cu studentii in
afara cursurilor.Suport de curs,
sectiunea 1.
Brainstorming, Cadrul didactic comunica cerintele
expunere, conversatie, | cursului, metoda de evaluare si temele
Design-ul proiectelor (2h): obiectiv problematizate AT ﬁ d lscu}a -
.. . Cadrul didactic utilizeaza google
general, obiective specifice, ;

i e . classroom pentru transmiterea
activititi, dosarul de proiect. . .
RO materialelor, alocarea temelor si

continuarea discutiilor cu studentii in
afara cursurilor.
Suport de curs, sectiunea 2.
Brainstorming, Cadrul didactic comunici cerintele
. . e i i i
Rolul managerului de proiect (2h): expunere, conyersatle, cursului, metodavde eva}uare si temele
problematizare ce urmeaza a fi discutate.
managementul resurselor, =
e Cadrul didactic utilizeaza google
managementul activitatilor, -
. classroom pentru transmiterea
managementul financiar, . .

5 . materialelor, alocarea temelor si
managementul timpului. . - gy
R3 continuarea discutiilor cu studentii in

afara cursurilor.
Suport de curs, sectiunea 3.
Brainstorming, Cadrul didactic comunica cerintele
expunere, conversatie, | cursului, metoda de evaluare si temele
Structuri organizationale (2h): problematizare ce urmeaza a fi discutate.
simpld sau organica, functionald, Cadrul didactic utilizeaza google
multi-divizionald, matriciala, classroom pentru transmiterea
virtuald, hibrid. materialelor, alocarea temelor si
R7 continuarea discutiilor cu studentii in
afara cursurilor.
Suport de curs, sectiunea 4.
Brainstorming, Cadrul didactic comunica cerintele
expunere, conversatie, | cursului, metoda de evaluare 5i temele
problematizare ce urmeazi a fi discutate.
Etapele managementului de proiect Cadrul didactic utilizeaza google
(2h) classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara cursurilor.

A
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Suport de curs, sectiunea 5.

Managementul stakeholderilor (2h): Brainstorming, - Cadru.l didactic comunica cen.'lntele
. . expunere, conversatie, | cursului, metoda de evaluare si temele
Identificarea stakeholderilor, . = A
ol - "y . problematizare ce urmeaza a fi discutate.
matricea importantd-influenta, an ety el B
. . Cadrul didactic utilizeaza google
matricea putere-interes, modelul :
. . . - classroom pentru transmiterea
Salience, harta influentei, matricea . .
o ople O, materialelor, alocarea temelor si
alocarii responsabilititii, modelul . o .
RACI continuarea discutiilor cu studentii in
; afara cursurilor.
R :
6, R7,R8 Suport de curs, sectiunea 6.
Brainstorming, Cadrul didactic comunica cerintele
expunere, conversatie, | cursului, metoda de evaluare i temele
Abordarea organizationala (Zh): problematizare ce urmeaza a fi discutate.
viziune, strategie, obiective, factori Cadrul didactic utilizeaza google
critici pentru succes, indicatori cheie classroom pentru transmiterea
pentru performanta. materialelor, alocarea temelor si
R4 continuarea discutiilor cu studentii in
afara cursurilor.
Suport de curs, sectiunea 7.
Brainstorming, Cadrul didactic comunica cerintele
Activitatile proiectelor (2h): expunere, conyersaue, cursului, metoda de eva}uare si temele
. N . problematizare ce urmeazi a fi discutate.
definirea activitatilor, relatii de e .5 " g
gt Cadrul didactic utilizeazi google
dependentd, diagrama Gantt, :
. . S . classroom pentru transmiterea
matricea actiune-prioritate, matricea . .

. materialelor, alocarea temelor si
cadru-logic. continuarea discutiilor cu studentii in
R3,R4,R6 .

afara cursurilor.
Suport de curs, sectiunea 8.
Brainstorming, Cadrul didactic comunicé cerinele
expunere, conversatie, | cursului, metoda de evaluare si temele
Achizitii publice (2h): cadrul profilengiizare ce urmeazi a fi discutate.
i N . Cadrul didactic utilizeaza google
institutional, principii, proceduri, :
classroom pentru transmiterea
contracte, etape. . .
materialelor, alocarea temelor si
RS, R6 : gt o
continuarea discutiilor cu studentii in
afara cursurilor.
Suport de curs, sectiunea 9.
Brainstorming, Cadrul didactic comunici cerintele
expunere, conversatie, | cursului, metoda de evaluare si temele
Evaluarea proiectelor (2h): evaluare problematizare ce urmeaza a fi discutate.

administrativa, evaluare tehnica gi
financiard, evaluarea rapoartelor
intermediare si finale.

R1,R2

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara cursurilor.

Suport de curs, sectiunea 10.

i3t
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Brainstorming, Cadrul didactic comunica cerintele
expunere, conversatie, | cursului, metoda de evaluare si temele
Monitorizarea proiectelor (2h): problematizare C dcelu;geaz’é B ﬁld iscu}a - )
instrumente, tehnici, etape, surse de al rul didactic utilizeaza google
informare, impact. c ass_room pentru transmlterea.
R3, R4, R6, R7 m.aterlalelo‘r, alo_f:area temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara cursurilor.
Suport de curs, sectiunea 11.
Brainstorming, Cadrul didactic utilizeaza google
expunere, conversatie, | classroom Cadrul didactic comunica
problematizare cerintele cursului, metoda de evaluare
Raportarea (2h): intermediara, si temele ce urmeazai a fi discutate.
finala, raport narativ, raport Cadrul didactic utilizeazi google
financiar, controlul, classroom pentru transmiterea
R6 materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara cursurilor.
Suport de curs, sectiunea 12.
Brainstorming, Cadrul didactic utilizeaza google
expunere, conversatie, classroom pentru transmiterea
Recapitulare, reflectie, concluzii, problematizare materialelor, alocarea temelor si
feedback (2h) continuarea discutiilor cu studentii in
R1-R9 afara cursurilor, respectiv Google
Meet pentru expunerea temei de curs.
Suport de curs.
Bibliografie

e Iris Mihai, Note de Curs Managementul proiectelor, 2024,
¢ Global Knowledge Training LLC, Project Management Professional (PMP) Exam Prep Boot Camp,

2018.
e Petre Datculescu, Consultanti si management. Solutii pentru crizi, editura Prior, 2015.
8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Distributia organizatiilor Brainstorming, expunere, | Cadrul didactic utilizeaza google
beneficiare si stabilirea conversatie, classroom pentru transmiterea
planului de analizi (2h) problematizare materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii
R3 in afara cursurilor.
2. Analiza unui ghid de finanare Brainstorming, expunere, Cadrul didactic utilizeaza google
conversatie, classroom pentru transmiterea
(2h) problematizare materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii
R4,R9 in afara cursurilor.
3. Realizarea fisei de proiect Brainstorming, expunere, | Cadrul didactic utilizeaza google
pentru organizatia beneficiara conversatie, classroom pentru transmiterea
(2h) problematizare materialelor, alocarea temelor si

LEd
- 1-(0)256-592.300 (310)
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R4, R6, R7

continuarea discutiilor cu studentii
in afara cursurilor.

4. Completarea sectiunilor din
cererea de finanfare referitoare
la solicitant, localizare,
obiective proiect, rezultate
asteptate, justificare, grup fint,
rezultate asteptate,
sustenabilitate, riscuri i
principii orizontale (2h)

R4, R6, R7

Brainstorming, expunere,
conversatie,
problematizare

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii
in afara cursurilor.

5. Completarea sectiunilor din
cererea de finantare referitoare
la investitie, maturitate,
indicatori, resurse umane,
materiale §i activitati
previzionate (2h)

RS

Brainstorming, expunere,
conversatie,
problematizare

Cadrul didactic utilizeazi google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii
in afara cursurilor.

6. Realizarea planului de achizitii
(2h)

R2,R7

Brainstorming, expunere,
conversatie,
problematizare

Cadrul didactic utilizeazd google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii
in afara cursurilor.

Brainstorming, expunere,

Cadrul didactic utilizeazi google

7. Realizarea bugetului (2h) conversatie, classroom pentru transmiterea
problematizare materialelor, alocarea temelor si
R1-R9 continuarea discutiilor cu studentii
in afara cursurilor.
Bibliografie

e [Iris Mihai, Note de Curs Managementul proiectelor, 2021.

e Global Knowledge Training LLC, Project Management Professional (PMP) Exam Prep Boot Camp,
2018

e Petre Datculescu, Consultantd si management. Solutii pentru crizd, editura Prior, 2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continutul disciplinei Management de proiect are un nivel ridicat de coroborare cu asteptérile reprezentantilor
comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului,
permitand utilizarea adecvati a metodelor si tehnicilor de management aplicate proiectelor din domeniul public.

10. Evaluare

st
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Tip Criterii de evaluare Metode | Pondere
activitate de din nota
evaluare | finald
10.1 Test grila de cunostinte (in sesiune) - 18 intrebari cu Examen |50%
Curs raspuns multiplu (0,5 pct/intrebare + 1 pet. din oficiu). scris
Pentru promovarea testului, studentul trebuie sa obtina
minimum nota 5.
Criteriile de evaluare a examenului final se gisesc in grila
de mai jos:
Identificarea de oportunitati de Se acorda punctaj in
fi functie de gradul de
1 proiecte pornind de la analiza de 0.4 indeplinire al
pr ’ * performanta.
Se acorda punctaj in
Design-ul proiectelor: obiectiv functie de gradul de
2. | general, obiective specifice, 0.4 indeplinire al
activitati, dosarul de proiect. indicatorului de
performanta.
Rolul managerului de proiect: Se acorda punctaj in
managementul resurselor, functie de gradul de
3. | managementul activitatilor, 0.4 indeplinire al
managementul financiar, indicatorului de
managementul timpului. performanta.
Structuri organizationale: simpld sau Se acorda punctaj in
4 functie de gradul de
4, | Spuanich, functionall, mutti- 0.4 | indeplinire al
:monala, matriciald, virtuala, indicatorului de
. performant3.
Managementul stakeholderilor:
Identificarea stakeholderilor, Se acordd punctaj in
matricea importantd-influenta, functie de gradul de
5. | matricea putere-interes, modelul 0.5 indeplinire al
Salience, harta influentei, matricea indicatorului de
alocarii responsabilitatii, modelul performanta.
RACI.
Abordarea organizationala: viziune,
6 strategie, obiective, factori critici 0.4 Se acorda sau nu, dupa
* | pentru succes, indicatori cheie pentru : caz, intreg punctajul,
performanta.
Activitifile proiectelor: definirea 3: acoer(iw:;t:j J:
7. | activitatilor, relatii de dependenti, 0.4 indnglllniregl
* | diagrama Gantt, matricea actiune- . indicatorului de
prioritate, matricea cadru-logic. performan 3.
8 Achizitii publice: cadrul institutional, 0.4 Se acorda sau nu, dupa
° | princigii, proceduri, contracte, etape. : caz, intreg punctajul.
Evaluarea proiectelor: evaluare ?ue ac%n:!ie pum’ d':
9 administrativa, evaluare tehnica §i 0.4 indn;tlpli nir egarl
* | financiara, evaluarea rapoartelor .
intermediare si finale indicatoruluf de
) performania.
Monitorizarea proiectelor: N
10. | instrumente, tehnici, etape, surse de 0.4 z::‘%z’t‘:a sau n:'t'a;:llpa
informare, impact. ol €8 pun :
Raportarea: intermediara, finala,
‘ Se acorda sau nu, dupa
11. E:e‘ot:;l :trativ, raport financiar, 0.4 caz, intreg punctajul.
Se acorda punctaj in
Intrumente in managementul functie de gradul de
12. | proiectelor: project canvas, project 0.5 indeplinire at
management, fish bone diagram. indicatorului de
performanta.
10.2 Studentii vor elabora 5 teme practice. Toate temele sunt Evaluare | 50%
Seminar | obligatorii. orald
Detalii administrative:

.(0)256-592.300 (310)
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- Proiectele trebuie incarcate pe Google Classroom, in format
.doc/.xls la data convenit3;

- Criteriile de evaluare a examenului final se gasesc in grila de
mai jos:

Tema 1. Aplicatie Fisa de proiect aferenti rezultatelor R4, Sa
realizeze design-ul unui proiect si R9. Sa pregiteascd o cerere
de finantare

Se acorda punctaj in
functie de gradul de
13. | Identificarea a minim 5 probleme 0.1 indeplinire al
indicatorului de
performanta.

Se acorda punctaj in
functie de gradul de
14. | Definirea problemelor identificate 0.2 indeplinire al
indicatorului de
performanta.

Se acorda punctaj in
functie de gradul de
indeplinire al
indicatorului de
performanta.

Se acorda punctaj in
Stabilirea institutiflor/partenerilor functie de gradul de
16. | sociali care au capacitatea de a 0.2 indeplinire al
implementa solutlile identificate indicatorului de
performanta.

Se acorda punctaj in
functie de gradul de
indeplinire al
indicatorului de
performanta.

Identificarea de solutif la problemele 0.2

15. | dentificate

Alegerea unei solutii $i completarea 0.3

17 fisei de profect

Tema 2. Diagrama Gantt aferenti rezultatelor R4. Sa
realizeze design-ul unui proiect, R6. Si dezvolte un plan
de implementare a proiectului gi R7. Si inteleagi de ce
esueazi proiectele

Se acorda punctaj in
1 Gruparea activitdtilor date pe 0.2 functie de gradul de
N pachete de lucru : indeplinire al indicatorului
de performanta.
Se acorda punctaj in
2 Identificarea relatiilor de 0.2 functie de gradul de
* | dependent’ dintre activitati : indeplinire al indicatorului
de performanta.
Se acorda punctaj in
3 Identificarea constringerilor 0.2 functie de gradul de
* | temporale ) indeplinire al indicatorului
de performanta.
Se acorda punctaj in
Stabilirea timpului necesar fiecirei functie de gradul de
4 :;"};‘:ﬁfa':"’“‘" paricidade 01| Sndeplinire al indicatorului
de performanta,
Se acorda punctaj in
+ functie de gradul de
3. | Intocmirea diagramed Gantt 0.3 indeplinire al indicatorului
de performanta.

Tema 3. Matricea Cadru Logic aferenti rezultatelor R4. Sa
realizeze design-ul unui proiect, R6. Si dezvolte un plan de
implementare a proiectului §i R7. Sa inteleagi de ce esueazi
proiectele

{0)256-592.300 (310)
weepy ¢ r-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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0.1

Se acorda punctaj in
functie de gradul de
indeplinire al indicatorului
de performant3.

Identificarea corecti a rezultatefor

0.2

Se acorda punctaj in
functie de gradul de
indeplinire al indicatorului
de performanta.

Structurarea corectd a activititilor

0.2

Se acorda punctaj in
functie de gradul de
indeplinire al indicatorului
de performanti.

Identificarea indicatorilor, a
modului de cuantificare a acestora
i a preconditiilor

0.2

Se acorda punctaj in
functie de gradul de
indeplinire al indicatorului
de performanta.

Intocmirea Matricii Cadru Logic

0.3

Se acordd punctaj in
functie de gradul de
indeplinire al indicatorului
de performanta.

Identificarea principalelor categorii
de costuri

0.2

Tema 4. Bugetul proiectului aferenta rezultatelor RS5. S
elaboreze bugetul unui proiect

Se acorda punctaj in
functie de gradul de
ndeplinire al indicatorului
de performanta.

Stabilirea pragurilor valorice §i a
cantititilor

0.2

Se acorda punctaj in
functie de gradul de
indeplinire al indicatorului

de performants.

Tncadrarea in pragurile impuse

0.2

Se acorda punctaj in
functie de gradul de
indeplinire al indicatorului
de performanti.

4.

Tntocmirea bugetului proiectului

0.4

Se acorda punctaj in
functie de gradul de
indeplinire al indicatorului
de performants.

Evaluarea Administrativa

0.2

Tema 5. Evaluarea proiectelor aferenti rezultatelor R2. Sa
cunoasci elementele componente ale unui ghid de finantare si
R7. Sa infeleaga de ce esueaza proiectele

Se acorda puncta) in
functie de gradul de
ndeplinire al indicatorului
de performanta.

Evaluarea Tehnica

0.2

Se acorda punctaj in
functie de gradul de
indeplinire al indicatorului
de performanta.

Evaluarea Financiard

0.2

Se acorda punctaj in
functie de gradul de
ndeplinire al indicatorului
de performanti.

4.

Intocmirea fisei de evaluare

0.4

Se acorda punctaj in
functie de gradul de
indeplinire al indicatorului
de performanta.

10.3 Standard minim de performani

* Rezolvarea a cel putin jumatate din aplicatiile specifice tematicii propuse la evaluarile de pe
parcurs i la cea finala.
» Participarea la minim 10 cursuri si minim 5 seminare.

* Nota finald se calculeaza dupa formula: 0.5*Notd examen +T1+T2+T3+T4+T5

-(0)256-592.300 (310)
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de nvdtamant
superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

PFC

1.3 Departamentul

Stiinte Politice

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Administratie publica / Administrator public - 242208; Agent
de dezvoltare - 242207; Consilier administratia publica -
242201; Consilier armonizare legislativa - 261910;
Consultant in administratia publica - 242205; Expert
administratia publica - 242202; Expert armonizare legislativa
- 261911; Inspector de specialitate Tn administratia publica -
242203; Manager proiect - 242101; Referent de specialitate
in administratia publica - 242204; Reglementator - 242206;

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul public

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de 2 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de E* [2.7 Regimul O**

studiu evaluare disciplinei

* E = examen; C = colocviu, V = verificare.

** 0 = obligatorie; F = facultativa; O = optionald; T = transversala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 5 | dincare: 3.5 curs 2 | 3.6 seminar/laborator | 28
6 8

Distributia fondului de timp: or
e

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 21

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 32

Pregdtire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat S

Examinari 5

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 3

3.8 Total ore pe semestru 125
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum °
4.2 de competenfe | e

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfdsurare a cursului o Internet, sistem de proiectie

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | e Sala de seminar pentru a facilita munca in
echipe; smartphone sau laptop pentru

documentare studenti

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora

contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

- asigurarea cunoasterii si infelegerii principalelor notiuni si concepte ale
Cunostinte managementului public

- dobandirea unor cunogtinte analitice relative la implementarea managementului
Abilitati public

- insusirea modului de implementare a managementului public
Responsabilitate

si autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Curs introductiv Prelegere interactivd
Prezentarea tematicii, a
bibliografiei si a modului de
evaluare.

Importanta disciplinei in
formarea studentilor

Institutiile publice din Romania | Prelegere interactiva
Institutiile publice - concept si
clasificare. Domenii de activitate
ale institutiilor publice. Atributii
ale unor institutii publice
reprezentative

Functiile manageriale ale Prelegere interactiva
organizatiei publice

Functia de previziune. Functia
de organizare.Functia de

el
-(0)256-592.300 (310)
Ldvana de «-mail. secretariat@e-uvt.ro
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coordonare. Functia de
antrenare. Functia de control-
evaluare

Management strategic in Prelegere interactiva
| organizatiile din sectorul public
Managementul performantei in | Prelegere interactiva
| organizatiile din sectorul public
Sisteme, metode si tehnici de Prelegere interactiva

management
Leadership n organizatiile din Prelegere interactiva
sectorul public

| E-guvernare Prelegere interactiva
Tendinte actuale in Prelegere interactiva
managementul public
Management public si Prelegere interactiva

guvernanta. De la modelul
traditional a administratiei
publice la noul management
public

Bibliografie:

1) ***, “Organizarea Structurald a institutiilor si autorit3tilor publice din Roméania”,
http://www.formulareadministrative.ro/article/14241/Organizarea-Structurala-a-institutiilor-si-
autoritatilor-publice-din-Romania

2) *** Common Assessment Framework (CAF) / Cadrul comun de autoevaluare a modului de
functionare a institutiilor publice, pp. 5-8, 10.

3) Androniceanu, Armenia, Management public, Biblioteca digitald, Academia de Stiinte Economice,
Bucuresti, http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=10&idb=, Capitolele 2, 4.
4) Androniceanu, Armenia, Noutati in managementul public, Biblioteca digitald, Academia de Stiinte
Economice, Bucuresti, http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=6&idb=,
Capitolele 1, 2, 3, 5.

5) Bovaird, Tony, Loffler, Elke (eds.), Public Management and Governance, 2nd edition, Routledge,
London, 2009

6) Hintea, Calin Emilian, Management public, Editura Accent, 2007.

7) Hintea, Cilin Emilian; Hudrea, Adrian; Suta, Stefan, Management public, Editura Tritonic, 2013.
8) Eliassen, Kjell A., Sitter, Nick, Understanding Public Management, Sage Publications, 2008

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Seminar introductiv —

prezentarea cerintelor pentru Expunere interactiva

seminar

Managementul institutiilor Studiul de caz — analiza,
publice-particularitati brainstorming

Functiile manageriale ale Studiul de caz - analiza

organizatiei publice legislativa, lucrdri personale

Structura organizatorica a Studiul de caz - analiza

institutiilor publice legislativa, lucrdri personale

2
{0)256-592.300 (310)
Arterna Az e-mail; secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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Subsistemul decizional Munca in echipe, invatarea
bazatd pe proiect

Sisteme, metode si tehnici de Munca 1in echipe, invatarea

management bazatd pe proiect

Leadership in organizatiile Munca in echipe, invatarea

publice bazatd pe proiect

Noul Management Public.

Inovatie si Schimbare in Sectorul

public

Bibliografie:

1) ***,  “Organizarea Structurald a institutiilor si autoritatilor publice din Romaénia”,

http://www.formulareadministrative.ro/article/14241/Organizarea-Structurala-a-institutiilor-si-
autaoritatilor-publice-din-Romania

2) *** Common Assessment Framework (CAF) / Cadrul comun de autoevaluare a modului de
functionare a institutiilor publice, pp. 5-8, 10.

3) Androniceanu, Armenia, Management public, Biblioteca digitala, Academia de Stiinte Economice,
Bucuresti, http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=10&idb=, Capitolele 2, 4.

4) Androniceanu, Armenia, Noutati in managementul public, Biblioteca digitald, Academia de Stiinte
Economice,  Bucuresti, http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=6&idb=,
Capitolele 1, 2, 3, 5.

5) Bovaird, Tony, Loffler, Elke (eds.), Public Management and Governance, 2nd edition, Routledge,
London, 2009

6) Hintea, Cdlin Emilian, Management public, Editura Accent, 2007.

7) Hintea, Calin Emilian; Hudrea, Adrian; Suta, Stefan, Management public, Editura Tritonic, 2013.

8) Eliassen, Kjell A., Sitter, Nick, Understanding Public Management, Sage Publications, 2008

9) Joyce, Paul, Drumaux, Anne (eds.), Strategic management in public organizations: European practices
and perspectives, Routledge, New York, 2014

10) Kuperus, Herma, Rode, Anita, “Latest trends in top public management in the European

Union”, in Eipascope 2010/1, www.eipa.eu

8. Coroborarea conginuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Asigurarea unor  cunostinte temeinice asupra organizarii, functiondrii i
conducerii organizatiilor din sectorul public

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare | 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
nota finald
9.4 Curs 70%
Folosirea precisa a Examen scris: intrebdri tip
conceptelor si grild

notiunilor disciplinei.
Dezvoltarea de
argumente coerente

at
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in raport cu
problematica cursului.
Tnsusirea elementelor
componente ale
sistemului de
management public;

9.5 Seminar / laborator 30%
Participare activd - Evaluare formativa
(observatie sistematica
a parcurgerii
bibliografiei, a modului
de rezolvare a
sarcinilor in sala,
individual si in grup

9.6 Standard minim de performanta

Sustinerea examenului scris si obtinerea punctajului aferentpentru nota 5

Data completarii Titular de disciplind

Data avizdrii in departament Director de departament

‘3!
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9. Fisa individuala a postului ce urmeazi a fi scos Ia concurs, care include descrierea
postului si atributiile/activititile aferente postului scos la concurs.

*** Fisa individuala a postului este anexati la finalul referatului justificativ. ***

10. Figele disciplinelor incluse in post
*** Figele disciplinelor sunt anexate la finalul referatului justificativ. ***
11. Salariul minim de incadrare
Conform datelor primite de la Serviciul de Resurse Umane din cadrul Universititii de Vest

din Timigoara, salariul minim conform legislatiei in vigoare pentru postul de asistent este 5430
lei.

12. Extras din statul de functii care si evidentieze postul vacant scos la concurs

34 | Asis | vSC |.vacant. 1 5
u | Geostrategie ¢ geopoiaich RISEAF an3 | ] 1 _lio ] Oy = |l 1

34 | Guvermants globald Repere istcrics SSGAMIF/an:1 " 1711 0 [ 2 15 15

34 Guvernantd piobsid transnsgonald. Repers isrice PPAAF /a0 W 111 0 [ 1 0,75 0.75

U Guvemantd miemasonali yi regionstt RISEA/F/a02 u 142 0 0 1 1 1

[ Gurerrienth ntemaionaid gi roglonaid SPAAF/N 2 0 IR o 0 2 1 (e il
M Glare critch SPAAFlan:2 ) 11 [ [ 1 05 05

) Management 68 prosect PPAMTF/an1 i T ° 0 1 0,75 075

M Managomental pubic APRNFlan:2 I 11 e [} 2 1 1

4 Sociologia cetstiior intemaponale RISEAAF/an:1 it 142 0 [) 1 1 1

u APAAFIan:1 it 112 [) o 1 1 1

k2 polscd SPANFan: n 111 0 1] 1 05 05

M Toori e democrabiei SPRAFfaN3 \ 101 0 0 2 1 1

13. Programa aferenti concursului — tematica probelor de concurs

Managementul de proiect — de la teorie la practica

Elaborarea si managementul proiectelor finantate din fonduri nerambursabile
Sociologia relatiilor internationale

Teoriile integririi europene- evolutii si relevan{a actuali

Globalizare- concepte, teorii $i problematiziri

Geopolitica si geoeconomia

Aspecte actuale ale sociologiei contemporane

Leadership si valori

Dezbateri ideologice fundamentale din lumea contemporana

O XN RN~

a:
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.6 Institutia de invafimant superior | Universitatea de Vest
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale

1.2 Facultatea

Comunicarii
1.3 Departamentul Stiinte Politice
1.4 Domeniul de studii Relatii Internationale §i Studii Europene
1.5 Ciclul de studii Studii universitare de licentd

1.6 Programul de studii / Calificarea | Licentiat in Relafii Internafionale §i Studii Europene

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Sociologia relatiilor internationale

2.2 Titularul activitdtilor de curs

2.3 Titularul activitafilor de seminar

2.4 Anul de studiu [ 1 [2.5Semestrul |2 .6 Tipul de evaluare | Ex |2.7 Regimul disciplinei | Ob.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimana 3 din care ore curs 2 seminar | 1
3.2 Total ore din planul de invatamant 42 | din care ore curs 28 | seminar | 14
3.3 Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 25
Pregitire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 5
Examindri 3
Alte activitafi. .. ..oovvveenrnniiiiiiniiiie, 0
3.4 Total ore studiu individual 83

3.5 Total ore pe semestru 125

3.6 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum °
4.2 de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Cadrul didactic are nevoie de: laptop, videoproiector, marker,

conexiune la internet, acces la platforma Google Classroom.

5.2 de desfasurare a seminarului Cadrul didactic are nevoie de: laptop, videoproiector, marker,

conexiune la internet, acces la platforma Google Classroom.

KT
-{0)256-592.300 (310)
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6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea cirora
contribuie parcurgerea §i promovarea disciplinei

e Problemele teoretice fundamentale legate de politica, stat §i putere din
pespectiva sociologica
e Respectul si atitudinea pozitiva fati de regulile academice ale
cercetarii
e Capacitatea de a sistematiza principalele concepte si abordari ale
istoriei disciplinei
e Abilitatea de a valorifica cele mai relevante paradigme contemporane
ale sociologiei in abordarea problematicii relatiilor internationale
e Aprofundarea criticd a pespectivelor studiate i recunoasterea
conexiunilor dintre temele studiate
o Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de
autonomie restrinsa si asistenta calificati
o Gestionarea informatiilor specifice rezolvirii sarcinilor complexe
in context (receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea
informatiilor in documente de profil
o Familiarizarea cu rolurile i activitatile specifice muncii in echipa
Responsabilitate si distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate
si autonomie o Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipd multidisciplinara
corespunzatoare diverselor paliere ierahice
o Constientizarea nevoii de formare continui; utilizarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invitare, pentru dezvoltarea personala si
profesionala
o Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala in scopul
insertiei si adaptabilitdtii la cerintele pietei muncii

Cunostinte

Abilitati

7. Confinuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii

Introducere: cum sd gandim sociologic? Concepte Expunere, Suportul de curs se
fundamentale, paradigme §i modele alternative | conversatie giseste pe platforma
(4h) Google Classroom

O tipologie a sistemelor sociale Brainstorming,
e Societatea agrard, tradifionali expunere,
e Societatea moderni, industriala conversatie
¢ Societatea postmoderna, postindustriali
¢ Convergenta sistemelor sociale si procesul

de globalizare (2h)
Brainstorming,
Sistemul social: paradigma lui Talcott Parsons (4h) | expunere,
conversatie
Brainstorming,
Clivaje sociale, conflicte i participare politica (2h) | expunere,
conversatie
at
-(0)256-592.300 (310)
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Structurs socialé: stratificare si mobilitate socials | renstorming,
expunere,
(2h) ,
conversatie
Societatea si individul: stratificare i mobilitate Brainstorming,
s 1w expunere,
sociald (4h) ;
conversalie
Stratificare sociala: Inegalitate, saracie, excluziune Brainstorming,
- expunere,
sociald (4h) .
conversatie
Brainstorming,
Cultura politica si socializarea politica (4h) expunere,
conversatie
Curs recapitulativ pentru pregétirea examenului (Zh) Conversatie
Bibliografie

BAUMAN, Zygmunt, May, Tim, Gdndirea sociologicd, Editura Humanitas, Bucuresgti, 2008

BERBEROGLU, Berch, Political Sociology: a comparative / historical approach, General Hall, Dix Hills, NY,

1990

BERGER, Peter, LUCKMANN, Thomas Construirea sociald a realitatii, Editura Art, Bucuresti, 2008

BOUDON, Raymond, Tratat de sociologie, Editura Humanitas, Bucuresti, 1997

BOURDIEU, Pierre, Questions de sociologie, Editions de Minuit, Paris, 1980

COLAS, Dominique, Sociologie politicd, Editura Univers, Bucuresti, 2004

DOGAN, Mattei, Cum sdi compardm natiunile?, Editura Alternative, Bucuresti, 1993

DURKHEIM, Emile, Regulile metodei sociologice, Editura Polirom, Iasi, 2002

FOUCAULT, Michel, Guvernarea de sine si guvernarea celorlalti, Editura Idea Design & Print, Cluj,
2013

GELLNER, ERNEST, Natiuni si nationalism. Noi perspective asupra trecutului, Editura Antet,
Bucuresti, 1997

GIDDENS, Anthony, Sociologie, Editura All, Bucuresti, 2010

NASH, Kate, Contemporary Political Sociology: Globalization, Politics and Power, 2nd Edition, Wiley-

Blackwell, 2010

PARSONS, Talcott, The Social System, Free Press, New York, 1951

PARSONS, Talcott, Sociological Theory and Modern Society, Free Press, New York, 1967

PASTI, Vladimir Sociologie politicd, Editura Zivua, Bucuresti, 2004

PUTNAM, Robert, Cum functioneazd democratia?, Editura Polirom, lasi, 2001

OFFE, Claus, Modernity and the state: East, West, Polity Press, Cambridge, UK, 2005

RITZER, George, Globalizarea nimicului, Editura Humanitas, Bucuresti, 2010

ROTH, Andrei, Modernitate si modernizare sociald, Editura Polirom, Iasi, 2002

STRANGE, Susan, Retragerea statului, Editura Trei, Bucuresti, 2001

WEBER, Max, Etica protestantd §i spiritul capitalismului, Editura Humanitas, Bucuregti, 2003

WENDT, Alexander, Teoria sociald a politicii internationale, Editura Polirom, lasi, 2011

ZAMFIR, Catilin, VLASCEANU, Lazir (coordonatori), Dictionar de sociologie, Editura Babel, Bucuresti, 1998

ZOLO, Danilo, Democracy and Complexity - A Realist Approach, Polity Press, Cambridge, UK,1992

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
Seminar introductiv (2h) Conversatia
Perspectiva sociologica — temele majore ale Phillips 6-6, brainstorming,
sociologiei (2h) conversatia, expunerea, studiul de
caz

secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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Perspectiva constructivistd asupra relatiilor Phillips 6-6, brainstorming,
internationale (2h) conversatia, expunerea, studiul de
caz
Sociologia globalizarii (2h) Phillips 6-6, brainstorming,
conversatia, expunerea, studiul de
caz

Erodarea rolului statelor in relatiile internagionale (2h) | Phillips 6-6, brainstorming,
conversatia, expunerea, studiul de

caz

Natiuni §i nationalism (2h) Brainstorming, expunere,
conversatie

Prezentarea proiectelor de seminar (2h) Conversatia, expunerea, studiul de caz

Bibliografie

Giddens, A. (2000). Sociologie, Bucuresti: Editura All

Berger, P.L., Luckmann, T. (2008). Construirea sociald a realitdfii. Bucuresti: Editura Art

Ritzer, G. (2010). Globalizarea nimicului, Bucuresti: Editura Humanitas

Strange, S. (2001). Refragerea statului, Bucuresti: Editura Trei

Gellner, E. (1997). Najiuni si najionalism. Noi perspective asupra trecutului, Bucuresti: Editura Antet

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continutul disciplinei Sociologia relatiilor internafionale are un nivel ridicat de coroborare cu asteptérile
reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale i angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului, permitind infelegerea adecvati a sistemelor administrative, ca subsisteme ale sistemelor
politice i sociale si a interdependenielor ce se creeazi intre acestea.

9. Evaluare

Tip activitate | 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de 9.3 Pondere
) evaluare din nota finala
9.4 Curs o Intelegerea notiunilor gi regulilor | Examen scris 50%

de operare folosite;
o Parcurgerea suportului de curs
sau a bibliografiei recomandate.

9.5 Seminar / . Prezenta la seminare Evaluare pe parcurs | 50%
laborator o Realizarea prezentarilor si
activitatea la seminare

9.6. Standard minim de performania
o Nota minimi 5 la evaluarea pe parcurs — conditie pentru a putea sustine examenul scris in acest
an universitar
o Nota minima 5 la examenul scris

Data completirii Titular de disciplind
08.02.2024
Data avizarii in departament Director de departament
sha
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.7 Institutia de invafdmant superior | Universitatea de Vest
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale

1.2 Facultatea

Comunicdrii
1.3 Departamentul Stiinte Politice
1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5 Ciclul de studii Studii universitare de licentd

1.6 Programul de studii / Calificarea | Licentiat in Administratie Publicd

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Sociologie

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitafilor de seminar

2.4 Anul de studiu l 1 I 2.5 Semestrul ] 2 IZ.6 Tipul de evaluare ] Ex 12.7 Regimul disciplinei [ Ob.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptiméana 3 din care ore curs 2 seminar | 2
3.2 Total ore din planul de invafamant 56 | din care ore curs 28 | seminar | 28
3.3 Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 30
Pregitire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 5
Examinari 4
Alte aCtVItAI. .. oveniiieiiiiier e ieereneneanaens 0
3.4 Total ore studiu individual 94

3.5 Total ore pe semestru 150

3.6 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .
4.2 de competente [

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Cadrul didactic are nevoie de: laptop, videoproiector, marker,

conexiune la internet, acces la platforma Google Classroom.

5.2 de desfasurare a seminarului Cadrul didactic are nevoie de: laptop, videoproiector, marker,

conexiune la internet, acces la platforma Google Classroom.

tat
-(0)256-592.300 (310)
Adrasz de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro




oy
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
-

— 1
Universitatea de Vest

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea cirora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

e Problemele teoretice fundamentale legate de politica, stat si putere din
pespectivi sociologica
e Respectul si atitudinea pozitiva fata de regulile academice ale
cercetdrii
e Capacitatea de a sistematiza principalele concepte i abordari ale
istoriei disciplinei
e Abilitatea de a valorifica cele mai relevante paradigme contemporane
ale sociologiei in abordarea problematicii administratiei politice
e Aprofundarea criticd a pespectivelor studiate §i recunoagterea
conexiunilor dintre temele studiate
o Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de
autonomie restransa si asistenta calificata
o Gestionarea informatiilor specifice rezolvirii sarcinilor complexe
in context (receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea
informatiilor in documente de profil
o Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa
Responsabilitate si distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate
si autonomie o Aplicarea tehnicilor de munca eficienti in echipd multidisciplinard
corespunzatoare diverselor paliere ierahice
o Congtientizarea nevoii de formare continud; utilizarea eficienta a
resurselor gi tehnicilor de invétare, pentru dezvoltarea personala si
profesionald
o Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionali in scopul
insertiei i adaptabilititii la cerintele pietei muncii

Cunostinte

Abilitati

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii

Expunere, conversatie | Suportul de curs se
gaseste pe platforma
Google Classroom

Introducere: cum s gandim sociologic? Concepte
fundamentale, paradigme si modele alternative (4h)

O tipologie a sistemelor sociale Brainstorming,
Societatea agrara, traditionald expunere, conversatie
e Societatea moderna, industriald

Societatea postmoderna, postindustriala
Convergenta sistemelor sociale si procesul de
globalizare (2h)

Sistemul social: paradigma lui Talcott Parsons (4h) Brainstorming, .
expunere, conversatie
.. . . . .. .. Brainstorming,
Clivaje sociale, conflicte si participare politica (2h) expumiere, conversalic
Brainstorming,

Structurd sociala: stratificare gi mobilitate sociald (2h) exbunete, conversatie
b}

Societatea si individul: stratificare si mobilitate sociala | Brainstorming,
(4h) expunere, conversatie

-(0)256-582.300 (310)
Ad.zez de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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Stratificare sociala: Incgalitate, sdricie, excluziune Brainstorming,
sociala (4h) expunere, conversatie
Cultura politica si socializarea politicd (4h) Bramsicrmiing, .
expunere, conversatie
Curs recapitulativ pentru pregitirea examenului (2h) Conversatie

Bibliografie

BAUMAN, Zygmunt, May, Tim, Gdndirea sociologicd, Editura Humanitas, Bucuresti, 2008

BERBEROGLU, Berch, Political Sociology: a comparative / historical approach, General Hall, Dix Hills, NY, 19¢

BERGER, Peter, LUCKMANN, Thomas Construirea sociald a realitdtii, Editura Art, Bucuresti, 2008

BOUDON, Raymond, Tratat de sociologie, Editura Humanitas, Bucuresti, 1997

BOURDIEU, Pierre, Questions de sociologie, Editions de Minuit, Paris, 1980

COLAS, Dominique, Sociologie politicd, Editura Univers, Bucuresti, 2004

DOGAN, Mattei, Cum sa compardm natiunile?, Editura Alternative, Bucuresti, 1993

DURKHEIM, Emile, Regulile metodei sociologice, Editura Polirom, lagi, 2002

FOUCAULT, Michel, Guvernarea de sine §i guvernarea celorlalti, Editura Idea Design & Print, Cluj, 20°

GELLNER, ERNEST, Nafiuni si nationalism. Noi perspective asupra trecutului, Editura Antet, Bucuresti
1997

GIDDENS, Anthony, Sociologie, Editura All, Bucuresti, 2010

NASH, Kate, Contemporary Political Sociology: Globalization, Politics and Power, 2nd Edition, Wiley-Blackwell,

2010

PARSONS, Talcott, The Social System, Free Press, New York, 1951

PARSONS, Talcott, Sociological Theory and Modern Society, Free Press, New York, 1967

PASTI, Vladimir Sociologie politicd, Editura Ziua, Bucuresti, 2004

PUTNAM, Robert, Cum functioneazd democratia?, Editura Polirom, lagi, 2001

OFFE, Claus, Modernity and the state: East, West, Polity Press, Cambridge, UK, 2005

RITZER, George, Globalizarea nimicului, Editura Humanitas, Bucuregti, 2010

ROTH, Andrei, Modernitate si modernizare sociald, Editura Polirom, lasi, 2002

STRANGE, Susan, Rerragerea statului, Editura Trei, Bucuresti, 2001

WEBER, Max, Etica protestanta si spiritul capitalismului, Editura Humanitas, Bucuresti, 2003

WENDT, Alexander, Teoria sociald a politicii internationale, Editura Polirom, Iasi, 2011

ZAMFIR, Citilin, VLASCEANU, Lazir (coordonatori), Dictionar de sociologie, Editura Babel, Bucuresti, 1998

ZOLO, Danilo, Democracy and Complexity - A Realist Approach, Polity Press, Cambridge, UK,1992

7.2 Seminar Metode de predare Observatii

Seminar introductiv (2h) Conversatia

Fundamentele sociologiei (4h) Phillips 6-6, brainstorming,
conversatia, expunerea, studiul de
caz

Cultura si societate (4h) Brainstorming, expunere,
conversatie

Constructele sociale (4h) Phillips 6-6, brainstorming,
conversatia, expunerea, studiul de
caz

Conceptul de putere (4h) Phillips 6-6, brainstorming,
conversatia, expunerea, studiul de
caz

&b
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Religie, economie si societate (4h) Phillips 6-6, brainstorming,
conversatia, expunerea, studiul de
caz

Prezentarea proiectelor de seminar (6h) Conversalia, expunerea, studiul de caz

Bibliografie

Durkheim, E. (2002). Regulile metodei sociologice. lagi: Editura Polirom

Giddens, A. (2000). Sociologie. Bucuresti: Editura All

Berger, P., Luckmann, T. (2008). Construirea sociald a realitatii. Bucuresti: Editura Art
Boudon, R. (1997). Tratat de sociologie. Bucuresti: Editura Humanitas

Weber, M. (2003 ). Efica protestantd si spiritul capitalismului. Bucuresti: Editura Humanitas

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continutul disciplinei Sociologie are un nivel ridicat de coroborare cu asteptérile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului, permitand
inelegerea adecvati a sistemelor administrative, ca subsisteme ale sistemelor politice si sociale i a
interdependentelor ce se creeazi intre acestea.

9. Evaluare

Tip activitate | 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de 9.3 Pondere
i evaluare din nota finalad
9.4 Curs o Intelegerea notiunilor si regulilor | Examen scris 50%

de operare folosite;
o Parcurgerea suportului de curs
sau a bibliografiei recomandate.

9.5 Seminar / . Prezenta la seminare Evaluare pe parcurs | 50%
laborator . Realizarea prezentarilor si
activitatea la seminare

9.6. Standard minim de performania
o Nota minima S la evaluarea pe parcurs — condifie pentru a putea sustine examenul scris in acest
an universitar
o Nota minima 5 la examenul scris

Data completarii Titular de disciplina
08.02.2024
Data avizarii in departament Director de departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.8 Institutia de inva{dmant superior | Universitatea de Vest
Facultatea de Stiinfe Politice, Filosofie §i Stiinfe ale

1.2 Facultatea

Comunicarii
1.3 Departamentul Stiinte Politice
1.4 Domeniul de studii Stiinge Politice
1.5 Ciclul de studii Studii universitare de licentd

1.6 Programul de studii / Calificarea | Licentiat in Stiinte Politice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Sociologie politici

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitagilor de seminar

2.4 Anul de studiu | [ | 2.5 Semestrul I 2 P..6 Tipul de evaluare ] Ex |2.7 Regimul disciplinei l Ob.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptimana 3 din care ore curs 2 seminar | 1
3.2 Total ore din planul de invatamant 42 | din care ore curs 28 | seminar | 14
3.3 Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara In bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 25
Pregitire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 5
Examinari 3
Alte aCtiVItafi. .. .oveeneiiieenniinicieiieneecnieen, 0
3.4 Total ore studiu individual 83

3.5 Total ore pe semestru 125

3.6 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ®
4.2 de competente ®

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Cadrul didactic are nevoie de: laptop, videoproiector, marker,

conexiune la internet, acces la platforma Google Classroom.

5.2 de desfagurare a seminarului Cadrul didactic are nevoie de: laptop, videoproiector, marker,

conexiune la internet, acces la platforma Google Classroom.

tal
-(0)256-592.300 (310)
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6. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invitirii la formarea cirora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

¢ Problemele teoretice fundamentale legate de politica, stat si putere din
pespectivi sociologica
e Respectul si atitudinea pozitiva fata de regulile academice ale
cercetirii
e Capacitatea de a sistematiza principalele concepte si abordiri ale
istoriei disciplinei
e Abilitatea de a valorifica cele mai relevante paradigme contemporane
ale sociologiei in abordarea problematicii stiintelor politice
e Aprofundarea critica a pespectivelor studiate §i recunoasterea
conexiunilor dintre temele studiate
o Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de
autonomie restransa si asistenta calificata
o Gestionarea informatiilor specifice rezolvirii sarcinilor complexe
in context (receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea
informatiilor in documente de profil
o Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa
Responsabilitate si distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate
si autonomie o Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipd multidisciplinar
corespunzatoare diverselor paliere ierahice
o Congstientizarea nevoii de formare continui; utilizarea eficienti a
resurselor si tehnicilor de invitare, pentru dezvoltarea personali si
profesionala
o Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionala in scopul
insertiei si adaptabilit3ii la cerintele pietei muncii

Cunostinte

Abilitati

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Introducere: cum sa gAndim sociologic? Concepte | Expunere, Suportul de curs se
fundamentale, paradigme i modele alternative | conversatie gaseste pe platforma
(4h) Google Classroom
O tipologie a sistemelor sociale Brainstorming,
e Societatea agrara, traditionala expunere, conversatie

e Societatea moderna, industriala
e Societatea postmoderna, postindustriala
®

Convergenta sistemelor sociale gi procesul
de globalizare (2h)

Brainstorming,

Sistemul social: paradigma lui Talcott Parsons (4h) exglimere, conversitie

Brainstorming,

Clivaje sociale, conflicte si participare politicd (2h) expunere, conversatie

Structura sociala: stratificare §i mobilitate sociala | Brainstorming,

(2h) expunere, conversatie
Societatea si individul: stratificare si mobilitate Brainstorming,
sociald (4h) expunere, conversatie

=l
-(0)256-592.300 (310)
veea de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
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Stratificare sociala: Inegalitate, saricie, excluziune | Brainstorming,

sociala (4h) expunere, conversatie
Cultura politic si socializarea politica (4h) Brainstorming,

expunere, conversatie
Curs recapitulativ pentru pregitirea examenului (2h) Conversatie

Bibliografie

BAUMAN, Zygmunt, May, Tim, Gdndirea sociologicd, Editura Humanitas, Bucuresti, 2008

BERBEROGLU, Berch, Political Sociology: a comparative / historical approach, General Hall, Dix Hills, NY,

1990

BERGER, Peter, LUCKMANN, Thomas Construirea sociald a realitaii, Editura Art, Bucuresti, 2008

BOUDON, Raymond, Tratat de sociologie, Editura Humanitas, Bucuresti, 1997

BOURDIEU, Pierre, Questions de sociologie, Editions de Minuit, Paris, 1980

COLAS, Dominique, Sociologie politica, Editura Univers, Bucuresti, 2004

DOGAN, Mattei, Cum sa compardm natiunile?, Editura Alternative, Bucuresti, 1993

DURKHEIM, Emile, Regulile metodei sociologice, Editura Polirom, Iasi, 2002

FOUCAULT, Michel, Guvernarea de sine si guvernarea celorlalfi, Editura Idea Design & Print, Cluj,
2013

GELLNER, ERNEST, Natiuni si nationalism. Noi perspective asupra trecutului, Editura Antet,
Bucuresti, 1997

GIDDENS, Anthony, Sociologie, Editura All, Bucuresti, 2010

NASH, Kate, Contemporary Political Sociology: Globalization, Politics and Power, 2nd Edition, Wiley-

Blackwell, 2010

PARSONS, Talcott, The Social System, Free Press, New York, 1951

PARSONS, Talcott, Sociological Theory and Modern Society, Free Press, New York, 1967

PASTI, Vladimir Sociologie politica, Editura Ziua, Bucuresti, 2004

PUTNAM, Robert, Cum functioneazd democratia?, Editura Polirom, lagi, 2001

OFFE, Claus, Modernity and the state: East, West, Polity Press, Cambridge, UK, 2005

RITZER, George, Globalizarea nimicului, Editura Humanitas, Bucuresti, 2010

ROTH, Andrei, Modernitate §i modernizare socialda, Editura Polirom, Iasi, 2002

STRANGE, Susan, Retragerea statului, Editura Trei, Bucuresti, 2001

WEBER, Max, Etica protestantd si spiritul capitalismului, Editura Humanitas, Bucuresti, 2003

WENDT, Alexander, Teoria sociald a politicii internationale, Editura Polirom, Iasi, 2011

ZAMFIR, Catilin, VLASCEANU, Lazir (coordonatori), Dictionar de sociologie, Editura Babel, Bucuresti, 1998

ZOLO, Danilo, Democracy and Complexity - A Realist Approach, Polity Press, Cambridge, UK,1992

7.2 Seminar Metode de predare Observatii

Seminar introductiv (Zh) Conversatia

Constructele sociale (2h) Brainstorming, expunere,
conversatie

Arta guvernarii de sine (2h) Phillips 6-6, brainstorming,
conversatia, expunerea, studiul de
caz

Miscarile sociale (2h) Phillips 6-6, brainstorming,
conversatia, expunerea, studiul de
caz

Stat, natiune si nationalism (2h) Phillips 6-6, brainstorming,
conversatia, expunerea, studiul de
caz

1-(0)256-592.300 (310)
fdresa ¢e =-mail; secretariat@e-uvt.ro
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Capitalul social (2h) Conversatia, expunerea, studiul de caz
Prezentarea proiectelor de seminar (2h) Conversaia, expunerea, studiul de caz
Bibliografie

Berger, P.L., Luckmann, T. (2008). Construirea sociald a realitdtii. Bucuresti: Editura Art
Foucault, M. (2013). Guvernarea de sine §i guvernarea celorlalfi. Cluj: Editura Idea Design & Print
Boudon, R. (1997). Tratat de sociologie. Bucuresti: Editura Humanitas

Bauman, Z., May, T. (2008). Gdndirea sociologicd. Bucuresti: Editura Humanitas

Putnam, R. (2001). Cum functioneazd democratia?. lasi: Editura Polirom

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunitigii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continutul disciplinei Sociologie politicd are un nivel ridicat de coroborare cu agteptdrile reprezentantilor
comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului,
permitind intelegerea adecvata a sistemelor administrative, ca subsisteme ale sistemelor politice si sociale i a
interdependentelor ce se creeaza intre acestea.

9. Evaluare

Tip activitate | 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de 9.3 Pondere
i evaluare din nota finala
9.4 Curs o Intelegerea notiunilor si regulilor | Examen scris 50%

de operare folosite;
o Parcurgerea suportului de curs
sau a bibliografiei recomandate.
9.5 Seminar / . Prezenta la seminare Evaluare pe parcurs | 50%
laborator . Realizarea prezentarilor si
activitatea la seminare
9.6. Standard minim de performani(a

o Nota minimi 5 la evaluarea pe parcurs —conditie pentru a putea susfine examenul scris in acest

an universitar

o Nota minima 5 la examenul scris

Data completirii Titular de disciplina
08.02.2024
Data avizirii in departament Director de departament

0-(0)256-592.300 (310)
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
Comunicarii

1.3 Departamentul Stiinte Politice
1.4 Domeniul de studii Stiinte Politice (SP)
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

SP / Politolog; Comentator publicist; Editorialist; Secretar
organizafie politica; Referent administratie publica; Consilier
organizatie politicd; Cercetitor si asistent de cercetare in
filozofie, istorie gi politologie; Atasat, secretar, consilier
diplomatic; Cercetatori stiintifici in unititi de cercetare;
Consiliet/expert in  domeniul integririi europene si
euroatlantice; Consilier/expert in relatii internationale, studii
europene; Consilieri/experti in cadrul ONG si partidelor
politice, sindicatelor; Consultanti; Euro functionar;Manageri
de proiecte europene si internationale; Mediatori europeni si
internationali in domeniul economic si politic; Negociatori
(inclusiv in rezolvarea conflictelor); Profesor de relatii
internationale, studii europene, istoria relatiilor internationale
si a diplomatiei la colegii, licee, gimnazii

2. Date despre disciplini

2.1 Denumire disciplina

Teorii ale democratiei

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activititi de seminar

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de III | 2.6 Semestrul I 2.7 Tipul de evaluare E |2.8 Regimul disciplinei | DO
studiu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numir de ore pe siptimani 3 din care ore curs | seminar 2 | laborator
3.2. Numar ore pe semestru 42 din care ore curs | 14 | scminar 2 | laborator

8

3.3.Distributia fondului de timp: [
Studiul dupa@ manual, suport de curs, bibliografie §i notite 1
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 1
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii gi eseuri 2
Tutoriat 3
Examinari 2
Alte aCtiVItati.......ocvivviireeeiieiriieres e e,

3.4 Total ore studiu individual
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3.5 Total ore pe semestru™ 100

3.6 Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente | o

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ¢ Seva folosi platforma Google Classroom pentru

incércarea suportului de curs si a altor materiale utile

activitafii la curs (cod Google classroom ebfmx26)

5.2 de desfasurare a seminarului e  Se va folosi platforma Google Classroom pentru

activitétile specifice de seminar

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvati a notiunilor specifice
disciplinei)
e Cunoasterea principalelor teorii ale democratizarii.
o Cunoagsterea istoriei conceptuale §i intelegerea teoriilor democratiei in contextele
politice, economice §i sociale care au influentat dezvoltarea lor.

2.Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum
si a continuturilor teoretice si practice ale disciplinei)
¢ Capacitatea de a interpreta un anumit context social-politic dat prin aplicarea unui
model teoretic cu privire la democratie si procesele de democratizare
o Intelegerea democratiei in raport cu alte forme de guvernamant si capacitatea de
explicare a elementelor care inhiba sau favorizeazi aparitia si dezvoltarea sistemelor
de guvernare democratica.

3.Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activititilor practice
specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

4.Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fati de domeniul stiintific /
cultivarea unui mediu stiinific centrat pe valori i relatii democratice/ promovarea unui sistem
de valori culturale, morale si civice / valorificarea optima si creativi a propriului potential in
activitétile stiinifice / implicarea in dezvoltarea institutionald §i in promovarea inovatiilor
stiinifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane-institutii cu responsabilitati
similare / participarea la propria dezvoltare profesional)
* manifestarea unei atitudini pozitive in raport cu democratia ca forma de guvernanti;
intelegerea complexitatii ideii de cetatenic democratica; apropierea fatd de domeniul teoriei
politice si sociale.

"Numarul total de ore nu trebuie si depageascs valoarea (Numir credite) x 27 ore

et s00223 lirisoara
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* dezvoltarea abilitatilor de a comunicare intr-o limbd de circulatie internationala (prin
indicarea unor lecturi in limba engleza).
gandire critica
insugirea unui vocabular, valori si idei care permit dialogul intercultural.
abilitatile de scriere academica (prin obligativitatea pregitirii unei lucriri finale scrise
care respectd normele academice)

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Cursul urmiregte familiarizarea studentilor cu principalele teorii
democratice, precum si contextele specifice (istorice, politice,
sociale etc.) care au influentat dezvoltarea anumitor modele
teoretice cu privire la democratie.

7.2 Obiectivele specifice . Intelegerea valorilor §i a filosofiei politice care motiveaza
promovarea unor modele democratice distincte

. Capacitatea de a analiza critic §i a compara intre ele diversele
modele democratice.

° Cunoasterea principalelor inovatii institutionale propuse de teoria
democratica

. intelegerea limitelor practice ale modelelor normative de
democratie.

8. Confinuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1 | Democratia clasica ateniani Expunerea, conversatia,
exemplificarea
2 | Republicanismul Expunerea, conversatia,
exemplificarea
3 | Democratia liberal Expunerea, conversatia,
exemplificarea
4 | Democratia directd Expunerea, conversatia, | Propunere tema eseu final (titlu,
exemplificarea argumentul principal, bibliografie).

Tema eseului este selectatd din
cadrul tematicii cursului.

5 | Democratia elitist-competitivi Expunerea, conversatia,
exemplificarea
6 | Pluralismul §i democratia Expunerea, conversatia,
participativ-deliberativi exemplificarea
7 | Recapitulare si evaluare Expunerea, conversatia, | Predare eseu academic final, 2000 de
exemplificarea cuvinte (print in format raport

Turnitin)

Bibliografie selectiva

Aristotel, Politica, Editura Paidea, Bucuresti, 2001.

Dahl, R., Poliarhiile, Institutul European, Iagi, 2000. pp. 11-21, 27-41.
Dryzek, J., Deliberative democracy, Cambridge University Press, 1990,
Held, D., Democratia cosmopoliti, Humanitas, 2000.

secretariaf@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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Locke, J., Al doilea tratat despre carmuire, Editura Nemira, Bucuresti, 1999.

Machiavelli, N., Comentarii la prima decadi a lui Titus Livius, Editura Humanitas, Bucuresti, 2019.
Marx, K., F. Engels, Manifestul Partidului Comunist , disponibil la
https://www.marxists.org/romana/m-e/1848/manifest/index.htm

Marx, K., Optsprezece brumar a lui Ludovic Bonaparte, disponibil la
https://www.marxists.org/romana/m-e/1852/18-brumar/index.htm

Mill, J. S., Despre guvernarea reprezentativd, Bucuresti, ALL, 2016.

Mill, J. 8., Despre libertate, Editura Humanitas, Bucuresti, 2005.

Pateman, C., Participation and Democratic Theory, Cambridge University Press, 1976.

Rousseau, J.-J., Contractul social, Editura Mondero, Bucuresti, 2007.

Schumpeter, J., Capitalism, Socialism and Democracy, Routledge, 2006.

Tucidide, Rdzboiul peloponesiac, Editura stiintificd, Bucuresti, 1966, cartea a Il-a (34-46), pp. 254-262.

8.2 Seminar Metode de predare Observatii

I | Seminar introductiv

2 | Democratia ateniani. Discursul Expunerea, dezbaterea Tucidide, Razboiul peloponesiac,
funebru a lui Pericle si semnificatia Editura stiinfifica, Bucuresti, 1966,
sa politica cartea a [1-a (34-46), pp. 254-262.

3 | Teoria regimurilor politice la Aristotel Expunerea, dezbaterea Aristotel, Politica, Editura Paidea,
Bucuresti, 2001. Cartea I: capitolele
1-2; Cartea a II-a: capitolele 1-3, 5
(péni la 1263b15), 7, 9; Cartea a I1I-
a: capitolele 1, 4-7, 9-13, 18; Cartea
alV-a: capitolele 1, 2, 4, 8-11;
Cartea a V-a: capitolele 1, 8-9;
Cartea a VI-a: capitolele 2-5.

4 | Republicanismul. Machiavelli Expunerea, dezbaterea Niccolo Machiavelli, Comentarii la
prima decadd a lui Titus Livius,
Editura Humanitas, Bucuresti, 2019.
(Cartea I: capitolele 2, 59)

5 | Republicanismul. Contractul social si [ Expunerea, dezbaterea | Jean-Jacques Rousseau,

voinfa generala la J.-J. Rousseau. Contractul social, Editura
Mondero, Bucuresti, 2007.
(Cartile I si IT) (pp. 24-68)

6 | Democratia liberala. John Locke Expunerea, dezbaterea John Locke, Al doilea tratat despre
cdrmuire, Editura Nemira, Bucuresti,
1999. (cap. 1 § 3; cap. 2 §4, 6, 7, 13-
15; cap. 3 §19-21; cap. 4 §22-23;
cap. 5 §25-28; 31-33, 36, 37, 49-50;
cap. 6 §54, 63, 73; cap. 7 §77, 82,
85, 87-90; cap. 8 §95-99, 119, 121,
122; cap. 9 §123-131; cap. 11 §135,
137-142; cap. 13 §155, 157-158;
cap. 18 §210; cap. 19 §212- 217,
219-221, 225, 241-242.

al
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7 | Democratia americana. Alexis de Expunerea, dezbaterea | Alexis de Tocqueville, Democracy in

Tocqueville. America, University of Chicago
Press, 2000,
8 | Democratia liberali. John Stuart Mill | Expunerea, dezbaterea John Stuart Mill, Despre libertate,
despre individualism si ffdlt“; zllli-lumanitas, Bucuresti, 2005.
A . cap.
guvernamantul reprezentativ John Stuart Mill, Despre
guvernarea reprezentativd,
Bucuresti, ALL, 2016
(cap. 3, cap. 5, cap. 7-8) (BCUT)

9 | Marxismul. Critica statului capitalist. | Expunerca, dezbaterea | K. Marx, F. Engels, Manifestul
Lupta de clasi si guvernarea de tip Partidului Comunist disponibil la
comunist https://www.marxists.org/romana/m-

¢/1848/manifest/index.htm
10 | Democratia competitiv-elitista Expunerea, dezbaterea Joseph Schumpeter, Capitalism,
Socialism and Democracy,
Routledge, 2006, pp. 269-302.

11 | Democratia pluralisti Expunerea, dezbaterea | Dahl, Poliarhiile, Institutul
European, Iasi, 2000. pp. 11-21,
27-41.

12 | Democratia participativi Expunerea, dezbaterea | Rod Dacombe, Rethinking Civic
Participation in Democratic
Theory and Practice, Palgrave
Macmillan, 2018

13 | Democratia europeand contemporani | Expunerea, dezbaterea Daniel Innerarity, Democracy in
Europe. A political philosophy of the
EU, Palgrave Macmillan, 2018, cap.
4

14 | Seminar recapitulativ si evaluativ

8.3 Laborator

Planul de inva{iméant nu prevede activitifi de | - -

laborator la aceasti disciplina.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul

aferent programului

Disciplina Teorii ale democratiei ofera viitorului specialist in Stiinfe Politice instrumentele necesare
analizei si comunicarii in domeniul profesional sau stiintific ales.

10. Evaluare

Tip

activitate

Criterii de
evaluare

Metode de evaluare

Pondere din
nota finala

{0)256-592.300 (310)
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Cunoagterea Evaluare pe parcurs (eseu academic) 50%
contextului Propunere tema eseu — siptiména 4 (20%)
istoric, social . ]
si politic al Predare eseu academic final — siptaména 7 (30%)
modelelor
teoretice de
9.1 Curs democratie
Cunoagterea
elementelor
distinctive ale
teoriilor
democratice
studiate
Evaluare pe parcurs 50%
:g:;?ﬁza Pent'ru. nota 10 - l?rezen;i activa (realizarea_ .
b sarcinilor de seminar) la cel putin 10 intalniri de
sarcinilor la .
. seminar.
9.2 seminar
Seminar Studentii primesc un punctaj la fiecare intilnire de
seminar (0 pentru absenta sau inactivitate, 1 pentru
activitate). Nota finali la seminar se calculeazi ca
sumd a acestor puncte obtinute pe parcurs (maxim
10).
9.4 Standard minim de performanta
Pentru obtinerea notei 5, trebuie indeplinite cumulativ urmétoarele cerinte:
* Predarea eseului academic final cu respectarea normelor de scriere academici si
contextualizarea corectd a temei eseului.
® Prezenla activa (realizarea sarcinilor) la cel putin 5 seminarii.
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