MINISTERUL EDUCAT IEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Referat privind necesitatea scoaterii la concurs a postului didactic
de ASISTENT UNIVERSITAR Poz. 104 din cadrul
Departamentului Muzica-Actorie

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de

dezvoltare al facultatii

- Ocuparea postului de ASISTENT universitar se inscrie in planul de recrutare si formare
a unui personal didactic care sd asigure Indeplinirea misiunii si planurilor strategice ale
facultatii, prin planificarea promovdrii si realizarea efectiva a acesteia, dupa criterii de
eficienta si de performanta.

- Printre indicatorii de performantd ai procesului didactic se urmareste si o crestere a
numadrului de posturi didactice pe functii superioare (lector universitar, conferentiar
universitar si profesor universitar) — pentru cresterea valorii resursei umane a Facultatii
de Muzica si Teatru din cadrul UVT.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

- a)sddetina o diploma de doctor sau sa fie inmatriculata la un program de studii doctorale,
fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform
legii;

- b) sd indeplineasca standardele minimale si obligatorii ale UVT specifice functiei pentru
postul scos la concurs, aprobate de Senatul universitar, fard impunerea unor conditii de
vechime.

3. Perspectivele postului
Postul de asistent universitar ce cuprinde disciplinele — ARTA ACTORULUI (ASA); ARTA
ACTORULUI (CANTO); REPERTORIU-MONODRAMA are o importanti majord in
contextul eficientizarii si dezvoltarii programelor de studii ARTELE SPECTACOLULUI
(ACTORIE) si INTERPRETARE MUZICALA CANTO.
Disciplina ARTA ACTORULUI reprezinta una din DISCIPLINELE OBLIGATORII DE
SPECIALITATE urmate de studentii de la specializarea ARTELE SPECTACOLULUI
(ACTORIE) a studiilor universitare de licenta in toti anii de studiu, iar competentele profesionale
acumulate de student stau la baza formarii unui artist actor profesionist.
Disciplina ARTA ACTORULUI la specializarea INTERPRETARE MUZICALA CANTO
reprezintd una din DISCIPLINELE OBLIGATORII DE SPECIALITATE care se studiaza in
anul 11.
Disciplina REPERTORIU-MONODRAMA la  programul de studii ARTELE
SPECTACOLULUI (ACTORIE) reprezinta una din DISCIPLINELE OPTIONALE DE
DOMENIU care se studiaza in anul III.
Avand in vedere importanta disciplinelor, postul de asistent poz. 104 are perspective de ocupare
pe o perioada determinata de 3 ani.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate: 1
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5. Analiza statistici pe ultimii 3 ani privind evolutia numirului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfasoara activititile din cadrul

posturilor scoase la concurs

La specializarea ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) la care este scos acest post la
concurs, numarul de studenti la ciclul licenta in ultimii 3 ani este constant, in contextul unui
interes sustinut din partea candidatilor si a activitatilor specializarii, astfel:

— In anul 2021-2022 au fost inmatriculati 10 studenti

— In anul 2022-2023 au fost inmatriculati 15 studenti.

— In anul 2023-2024 sunt inmatriculati 14 studenti.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

e POLITICA DE PERSONAL - PE TITLURI (POLITICA DE PROMOVARE)
30% - asistent1
30% - lector1
20% - conferentiari
20 % - profesori

e POLITICA DE PERSONAL - PE GRUPE DE VARSTA

25% 25-35
25% 35-45
25% 45-55
25% 55-65

e SITUATIA PENSIONABILILOR iN URMATORII ANI:

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Leonf | Tprof [ 0 0 0
1 conf

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului si modul in care ocupantul

postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

Prin specificul invatamantului vocational-artistic al Facultatii de Muzica si Teatru, creatiei
artistice ca element definitoriu in activitatea reprezentativa a cadrelor didactice 1 se alatura
cercetarea stimntifica. Departamentul Muzica-Actorie isi propune urmatoarele directii in ceea ce
priveste cercetarea stiintifica si creatia artistica:

OBIECTIV STRATEGIC:

Stimularea si1 sprijinirea activitatii de cercetare stiintifica si creatie artistica avansata cat si a
transferului de cunoastere catre societate.
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

e Corelarea strategiilor de cercetare stiintifica si creatie artisticd cu directiile strategice
institutionale, nationale si internationale;

e (Cresterea impactului cercetarii stiintifice si a creatiei artistice prin crestere calitativa si
cantitativa;

e Alocarea de fonduri din bugetul Departamentului si atragerea unor surse de finantare
suplimentare necesare desfasurarii activitatilor de cercetare stiintifica si creatie artistica;

e Dezvoltarea centrului de cercetare existent astfel incat acesta sa devina competitiv la nivel
national si international;

e Raportarea continud la standardele nationale si internationale si definirea indicatorilor de
performanta la nivel individual a cadrelor didactice si a studentilor;

e Promovarea activitdtilor si recunoasterea valorii rezultatelor cercetarii stiintifice si creatiei
artistice;

e Identificarea de noi oportunitati si  sustinerea  festivalurilor, concursurilor,
conferintelor/simpozioanelor cu traditie ale Facultatii de Muzica si Teatru.

Ocupantul postului va aduce o contributie semnificativa la cresterea numarului de activitéti
artistice si stiintifice relevante pentru domeniul din care face parte.

8. Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii
gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se integreze
acestei strategii
Facultatea de Muzicd si Teatru, Departamentul Muzica-Actorie dispune de un potential
substantial pentru a contribui semnificativ la procesul de internationalizare a invatamantului
superior.

Ne propunem urmatoarele directii:

OBIECTIV STRATEGIC — Cresterea prestigiului Facultatii de Muzicd si Teatru prin
optimizarea dimensiunii de internationalizare.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

e Stabilirea unor strategii de internationalizare la nivelul Departamentului Muzica-Actorie;

e Consolidarea parteneriatelor existente si initierea altora noi;

e Incurajarea mobilititii studentilor si a cadrelor didactice printr-un proces de schimburi
academice cu universitati din strainatate;

e (Cresterea mobilitatilor Incoming pentru studenti printr-o mai buna promovare a ofertei
educationale si a cadrelor didactice prin invitarea si organizarea activitatii unor lectori straini;
e Concretizarea parteneriatelor prin activitati artistice, stiintifice, workshop-uri, etc.

Ocupantul postului va contribui la cresterea mobilitatilor pentru studenti prin informarea
acestora cu privire la existenta oportunitdtilor existente. Totodata ocupantul postului va contribui
la concretizarea unor parteneriate prin sustinerea activitatilor artistice, stiintifice si workshop-
urilor.

9. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, care include descrierea
postului si atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs.
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FISA POSTULUI
personal didactic
Anexa la Contractul Individual de Munca nr. «CIM»

I.  DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului: «Nume»

Facultate: «Structural»

Departament: «Structura2y»

Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR / Cod COR: 231001

L=

II.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Experientd: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Competentd manageriald! (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

et S

III.  SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1.  Ierarhice:
> subordonat fata de: DIRECTOR DEPARTAMENT
> superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
Reprezentare: -
4.  Sfera relationala:
> internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
> externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

(98]

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI
Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitétii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V.  ATRIBUTIL, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

I. Activitati de predare, inclusiv pregatirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii $i pentru institutori

! pentru functiile de conducere
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5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru
institutori

6. Module de curs pentru formarea continua

72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

83. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de Invataimant universitar

II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.IL., dupa caz,
conform planului de invatamant

2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.I., dupa
caz, conform planului de invatdmant

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;

III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licentd si de absolvire
(disertatie)

IV. Tndrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregétire postuniversitard, prevazute in planul de Invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregitirea acestora)

VI, Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)®
1. Cursuri de turism pentru studenti
2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
3. Gimnastica aerobica
4. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
5. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
6. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
7. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
8. Organizarea manifestarilor artistice

VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:

Comisie concurs de admitere

- Comisie examen de doctorat

- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei

- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatamant (inclusiv postuniversitar,
altele decét doctoratul):

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie redactare subiecte

- Comisie examinare orala

- Comisie corectura teze

- Corectura teste

2 Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
3 Daci nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
4 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

% in cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de

Muzica si Teatru)

6 Daca nu se regasesc 1n Statul de functii de la Scoala doctorala
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- Comisie supracorectura
Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatdmant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de caséd/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare $i notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corecturd (supracorecturd)
- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L.)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile

XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului

XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic Il
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum douad inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere tezd, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise

XIV. Activitati privind pregétirea si promovarea cadrelor didactice din invatdmantul superior
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1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar

Indrumare metodica si stiintifica

- Elaborare tematica si bibliografie

Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare $i notare

- Participare la proba practica si evaluare

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregatire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelentd
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VL. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tard si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice
C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

I. Activititi prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VL. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI
I.  Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
II.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementéri interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

III.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitafii si sdnatétii iIn munca,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;

IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

V.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitdti in interesul
institutiei:

VI. Raspunde in termen la solicitdrile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile., documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile In care acesta este
implicat.

VII.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionald de e-mail.

VIIL In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotdrarea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificérii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.
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IX.  Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

X.  Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazd pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

XI.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

XIl.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de seful
ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre
posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;

VIL. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITAIII SI
SANATATII iN MUNCA

o In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securittii si
Sanatatii Muncii si P.S.1;

e Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incét s nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala att propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sanatate, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e Sd aduca la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

e Safisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si
masurile de aplicare a acestora;

e Si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIll. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro




MINISTERUL EDUCAT IEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii (evaluarea
activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare), precum si in
concordanta cu indicatorii prevazuti in strategiile de Tnvatamant si cercetare elaborate la nivel institutional si cu
cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii
aprobate, 1n spetd cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C)
si VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate
de senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual
de munca, adica suma totald a orelor de munca, realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor, este de
40 ore pe sdptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la
o luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
bazd de contract cu alfi beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetérii Stiintifice sau
institutiile de Tnvatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor
contracte individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fiSa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post

«Nume>»
Semnatura Semnatura
Data:
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10. Fisele disciplinelor incluse in post
FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA
1.2 Facultatea FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU
1.3 Departamentul MUZICA - ACTORIE

1.4 Domeniul de studii TEATRU

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea CANTO

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina ARTA ACTORULUI

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu | I 2.6 Semestrul I 2.7 Tipul de evaluare | E |2.8 Regimul S
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptimani 1 din care ore curs seminar labor | 1
ator

3.2. Numar ore pe semestru 14 | din care ore curs seminar labor | 14
ator

3.3.Distributia fondului de timp:

Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati......

3.4 Total ore studiu individual 16

3.5 Total ore pe semestru ’ 50

3.6 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Suport si logistica media

" Numdrul total de ore nu trebuie si depaseasca valoarea (Numar credite) x 25 ore
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5.2 de desfasurare a seminarului Suport si logistica media

5.3 de desfasurare a laboratorului -

6. Competentele specifice acumulate

® Sclectarea si utilizarea adecvata a teoriilor si a conceptelor de baza specifice artei actorului.
Compe ° l?lat')orarea §i vint.erpre.ta.rcvea. adecvata‘.l a unui rol (personaj dramatic), prin utilizarea capacitatii de
tente glg(l.lre scenica si a abilitatilor cr.ee%tlve. A . . .
profesi ° Ut!l!zarea elementelor de expres;v;tate corpovrailé in constrgctla de rol (persqnaj dramatlc).
e Utilizarea elementelor de expresivitate vocala 1n constructia de rol (personaj dramatic).
onale ® Identificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului si
sintetizarea lor Tntr-o viziune unitara.
® Aplicarea de metode si de strategii specifice pentru dezvoltarea rolului educational al teatrului

n societate.

- Aplicarea unor strategii de munca riguroasa, eficientd si responsabild, de punctualitate si
raspundere personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului
deontologic.

Compe

tente - Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
transve tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

rsale

- Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta a resurselor si a
tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei activarea si dezvoltarea calitatiilor native, aplicabile ulterior in procesul
de creatie scenica;

- deprinderea limbajului teatral si utilizarea corectd a conceptelor

operationale;

- deprinderea abilitatilor practice si teoretice necesare profesiunii de
actor;

- formarea, dezvoltarea si antrenarea modului de a gandi sub aspect
teatral;

- dezvoltarea unei gandiri specifice: logice, analitice, combinatorii,
inductive, analogice etc.

- formarea deprinderilor si mijloacelor care sa conduca spre o buna
coordonare intre gand si actiune;

- insusirea principiului unitatii organice dintre psihic si fizic;

- insusirea principiului fizicalizarii ca fundament al comunicarii scenice;

- antrenarea si utilizarea mijloacelor de expresie scenice;

- deprinderea si dezvoltarea expresivitatii corporale si a plasticitatii
scenice imperios necesare comunicarii $i esteticii artei spectaculare;

- deprinderea si dezvoltarea autodisciplinei fundamentald procesului
creator;

- integrarea in spectacolul teatral.

7.2 Obiectivele specifice - antrenarea si utilizarea mijloacelor de expresie scenice;

- deprinderea si dezvoltarea expresivitatii corporale si a plasticitatii
scenice imperios necesare comunicarii si esteticii artei spectaculare;

- deprinderea si dezvoltarea autodisciplinei fundamentald procesului
creator;
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- integrarea n spectacolul teatral.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2 Seminar Metode de predare Observatii
8.3 Laborator Metode de predare Observatii

Explicatie, demonstratie

analiza componentelor formei
dramatice si a artei spectaculare prin stabilirea
conceptelor operationale cu aplicabilitate
practica: situatic dramaticd, spatiu, timp,
actiune, personaj, dialog, relatie, conflict, text-
subtext, tema-supratema; autor, actor, regizor,
mis en scene, scenografie, ecleraj, tragedie,
comedie, dramad, lectura la masa etc.;
- 1Insusirea §i asumarea autodisciplinei in
procesul de creatie artistica;e scenicd creatia
contemporana
- insugirea §i asumarea constantd a
atentiei scenice;
- asumarea  spatiului
fundament al artei scenice;
- tehnici si metode de declansare a
imaginatiei si incorporarii acesteia in situatiile
scenice;
deprinderea si asumarea magicului Daca in
rezolvarea situatiilor dramatice;
mecanisme si tehnici de provocare a trairii in
procesul de creatie scenica;
- principiul fizicalizarii imaginilor;
- fizicalizarea sentimentelor si
emotiilor;
raportul dintre gest i rostire;
- raportul dintre tema si supratema;
- raportul dintre text si subtext (lectura
la masa);
- functiile tragicului in spectacolul de
teatru In raport cu fenomenul comic (analiza
premergatoare spectacolui ce urmeaza a fi pus
in scend);
aplicabilitatea practica a continutului
tematic are ca suport texte teatrale, procesul
didactic-artistic ~ finalizandu-se  printr-o
reprezentatie spectaculara.

teatral ca
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- Repetitii pentru productia de final de
semestru

BIBLIOGRAFIE

Artaud, A., Teatrul cruzimii, Teatrul §i dublul sau, Ed. Echinox, Bucuresti, 1997

Appia, Adolphe, Opera de arta vie, ed. Unitext, Bucuresti, 2000

Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom, Bucuresti, 2005
Barba, Eugenio, Savarese, Nicola, A Dictionary of Theatre Antropology, Rutledge, London, 1991
Barba, Eugenio, O canoe de hdrtie. Tratat de antropologie teatrald, Ed. Unitext, Bucuresti, 2003
Barrault, Jean-Louis, Sunt om de teatru, Meridiane, Bucuresti, 1956

Brecht, Bertolt, Scrieri despre teatru, Ed. Univers, Bucuresti, 1977

Brook, Peter, Spatiul gol, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1997

Chekhov, Michael, Lessons for the Professional Actor, Performing Arts Journal Publications, New York, 1985
10. Cohen, Robert, Puterea interpretarii scenice, Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2007

11. Cojar, lon, O poetica a artei actorului, Ed. Paidea, Bucuresti, 1998

12. Cristea, Mircea, Teatrul experimental contemporan, ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1966
13. Grotowski, J., Spre un teatru sarac, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1998

14. Jung, Carl Gustav, Psihologie si alchimie, Ed. Trei, Bucuresti, 2006

15. Marvitz, Charles, Stanislavski and The Method, Citadel Press, New York, 1964

16. Osborne, A. F., L’imagination constructive, Ed. Dunad, Paris, 1971

17. Perucci, Andrea, Despre arta reprezentatiei dinainte gandite si despre Improvizatie, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1982
18. Piscator, Erwin, Teatrul politic, Ed. Politica, Bucuresti, 1966

19. Silvestru, V., Personajul in teatru, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1966

20. Stanislavski, K. S., Viata mea in arta, Cartea rusi, Bucuresti, 1950

21. Stanislavski, K. S, Munca actorului cu sine insusi, ESPLA, Bucuresti, 1955

22. Tonitza-lordache, M., Banu, George, Arta Teatrului, Ed. Nemira, Bucuresti, 2004

23. Hagen, Uta, A challenge for the actor, Scribner, New York, 1991

24.  *** Dialogul neintrerupt al teatrului Tn secolul XX, tom I si II, ed. Minerva, Bucuresti, 1973

25. *** Schauspielen, Henschelverlag Kunst und Gesellschaft, Berlin, 1981

COoNOO WM E

9. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din
nota finala
9.1 Curs
9.2 Seminar
9.3 Laborator - Se wurmareste de-a  lungul 100%
programului de studiu in ce masura
sunt asumate conceptele
operationale, rezolvarea situatiilor
dramatice si ale indicatiilor scenice | Examen practic constand din
etc; reprezentarea finalitatii spectaculare.
- Teme de casa indicate de pedagog | Evaluare periodica in timpul semestrului
dupa fiecare continut tematic
major, cu rezolvare practica la clasa
si evaluare n grup;
9.4 Standard minim de performanta
Data completarii: Titular curs (Semnatura):
Data avizdrii in departament Director departament (Semnatura)
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.2 Institutia de Invagadmant superior UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA
1.2 Facultatea FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU
1.3 Departamentul MUZICA - ACTORIE
1.4 Domeniul de studii TEATRU
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii / Calificarea CANTO

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina ARTA ACTORULUI

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu | Il | 2.6 Semestrul | I 2.7 Tipul de evaluare | E| 2.8 Regimul disciplinei | S

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptimana 1 din care ore curs seminar laborato | 1
r

3.2. Numar ore pe semestru 14 | din care ore curs seminar laborato | 14
r

3.3.Distributia fondului de timp:

Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati......

3.4 Total ore studiu individual 16

3.5 Total ore pe semestru ® 54

3.6 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Suport si logistica media

8 Numarul total de ore nu trebuie si depaseasca valoarea (Numar credite) x 27 ore
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5.2 de desfasurare a seminarului Suport si logistica media

5.3 de desfasurare a laboratorului -

6. Competentele specifice acumulate

® Selectarea si utilizarea adecvata a teoriilor si a conceptelor de baza specifice artei actorului.
Compe ° l?lat_)orarea .sivinj[erprgte.trvea.l adecvat.é a unui rol (personaj dramatic), prin utilizarea capacitatii de
tente glr?d.II'E scenica si a abilitatilor cr.egtwe. A . . .
profesi ° U'qhzarea elementelor de expres¥v¥tate corpovraAlé in constmctla de rol (persqnaj dramatlc).
e Utilizarea elementelor de expresivitate vocala 1n constructia de rol (personaj dramatic).
onale ® Identificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului si
sintetizarea lor intr-o viziune unitara.
® Aplicarea de metode si de strategii specifice pentru dezvoltarea rolului educational al teatrului in
societate.

- Aplicarea unor strategii de munca riguroasa, eficientd si responsabild, de punctualitate si
raspundere personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului
deontologic.

Compe

tente - Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
transve de relationare §i munca eficientd in cadrul echipei.

rsale

- Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta a resurselor si a
tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei activarea si dezvoltarea calitatiilor native, aplicabile ulterior in procesul de

creatie scenica;

- deprinderea limbajului teatral si utilizarea corecta a conceptelor
operationale;

- deprinderea abilitatilor practice si teoretice necesare profesiunii de actor;

- formarea, dezvoltarea si antrenarea modului de a gandi sub aspect teatral;

- dezvoltarea unei gandiri specifice: logice, analitice, combinatorii, inductive,

analogice etc.

- formarea deprinderilor si mijloacelor care sa conducd spre o bund

coordonare Intre gand si actiune;

- insusirea principiului unitatii organice dintre psihic si fizic;

- insusirea principiului fizicalizarii ca fundament al comunicarii scenice;

- antrenarea si utilizarea mijloacelor de expresie scenice;

- deprinderea si dezvoltarea expresivitatii corporale si a plasticitatii scenice

imperios necesare comunicarii i esteticii artei spectaculare;

- deprinderea si dezvoltarea autodisciplinei fundamentala procesului creator;

- integrarea n spectacolul teatral.

7.2 Obiectivele specifice - antrenarea si utilizarea mijloacelor de expresie scenice;

- deprinderea si dezvoltarea expresivitatii corporale si a plasticitatii scenice
imperios necesare comunicérii §i esteticii artei spectaculare;

- deprinderea si dezvoltarea autodisciplinei fundamentald procesului creator;
- integrarea in spectacolul teatral.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2 Seminar Metode de predare Observatii
8.3 Laborator Metode de predare Observatii

Explicatie, demonstratie

- - analiza componentelor formei
dramatice si a artei spectaculare prin stabilirea
conceptelor operationale cu aplicabilitate
practicd: situatie dramaticd, spatiu, timp,
actiune, personaj, dialog, relatie, conflict, text-
subtext, tema-supratema; autor, actor, regizor,
mis en scene, scenografie, ecleraj, tragedie,
comedie, dramad, lectura la masa etc.;

- Insusirea §i asumarea autodisciplinei in
procesul de creatie artistica;e scenica creatia
contemporana

- insugirea §i asumarea constantd a
atentiei scenice;

- asumarea  spatiului  teatral ca
fundament al artei scenice;

- tehnici si metode de declansare a
imaginatiei si incorporarii acesteia in situatiile
scenice;

deprinderea §i asumarea magicului Daca in
rezolvarea situatiilor dramatice;

mecanisme si tehnici de provocare a trairii in
procesul de creatie scenica;

- principiul fizicalizarii imaginilor;

- fizicalizarea sentimentelor si
emotiilor;

raportul dintre gest si rostire;

- raportul dintre tema si supratema;

- raportul dintre text si subtext (lectura
la masa);

- functiile tragicului in spectacolul de
teatru in raport cu fenomenul comic (analiza
premergatoare spectacolui ce urmeaza a fi pus
in scend);

- aplicabilitatea practici a continutului
tematic are ca suport texte teatrale, procesul
didactic-artistic ~ finalizdndu-se  printr-o
reprezentatie spectaculara.

- Repetitii pentru productia de final de
semestru
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BIBLIOGRAFIE

26. Artaud, A., Teatrul cruzimii, Teatrul si dublul sau, Ed. Echinox, Bucuresti, 1997

27. Appia, Adolphe, Opera de arta vie, ed. Unitext, Bucuresti, 2000

28. Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom, Bucuresti, 2005
29. Barba, Eugenio, Savarese, Nicola, A Dictionary of Theatre Antropology, Rutledge, London, 1991
30. Barba, Eugenio, O canoe de hdrtie. Tratat de antropologie teatrala, Ed. Unitext, Bucuresti, 2003
31. Barrault, Jean-Louis, Sunt om de teatru, Meridiane, Bucuresti, 1956

32. Brecht, Bertolt, Scrieri despre teatru, Ed. Univers, Bucuresti, 1977

33.  Brook, Peter, Spatiul gol, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1997

34. Chekhov, Michael, Lessons for the Professional Actor, Performing Arts Journal Publications, New York, 1985
35. Cohen, Robert, Puterea interpretarii scenice, Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2007

36. Cojar, lon, O poetica a artei actorului, Ed. Paidea, Bucuresti, 1998

37. Cristea, Mircea, Teatrul experimental contemporan, ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1966
38. Grotowski, J., Spre un teatru sarac, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1998

39. Jung, Carl Gustav, Psihologie si alchimie, Ed. Trei, Bucuresti, 2006

40. Marvitz, Charles, Stanislavski and The Method, Citadel Press, New York, 1964

41. Osborne, A. F., L’imagination constructive, Ed. Dunad, Paris, 1971

42. Perucci, Andrea, Despre arta reprezentatiei dinainte gandite si despre Improvizatie, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1982
43. Piscator, Erwin, Teatrul politic, Ed. Politicd, Bucuresti, 1966

44, Silvestru, V., Personajul in teatru, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1966

45. Stanislavski, K. S., Viafa mea in arta, Cartea rusa, Bucuresti, 1950

46. Stanislavski, K. S, Munca actorului cu sine insusi, ESPLA, Bucuresti, 1955

47. Tonitza-lordache, M., Banu, George, Arta Teatrului, Ed. Nemira, Bucuresti, 2004

48. Hagen, Uta, A challenge for the actor, Scribner, New York, 1991

49. *** Dialogul neintrerupt al teatrului n secolul XX, tom I si II, ed. Minerva, Bucuresti, 1973

50. *** Schauspielen, Henschelverlag Kunst und Gesellschaft, Berlin, 1981

9. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota
finala
9.1 Curs
9.2 Seminar
9.3 Laborator | Se urmareste de-a  lungul 100%
programului de studiu in ce masura
sunt asumate conceptele
operationale, rezolvarea situatiilor
dramatice si ale indicatiilor scenice | Examen practic constand din reprezentarea
etc; finalitatii spectaculare. Evaluare periodica
- Teme de casd indicate de pedagog | Tn timpul semestrului
dupa fiecare continut tematic
major, cu rezolvare practica la clasa
si evaluare in grup;
9.4 Standard minim de performanta
Data completarii: Titular curs (Semnatura):
Data avizdrii in departament Director departament (Semnatura)
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FISA DISCIPLINEI

semestrul |

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU
1.3 Departamentul MUZICA - ACTORIE

1.4 Domeniul de studii TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina ARTA ACTORULUI

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu | 1l 2.6 Semestrul I 2.7 Tipul de evaluare | E |2.8 Regimul DS/
disciplinei DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
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3.1 Numair de ore pe siptimana 5 dincareorecurs |2 seminar |- | labor | 3
ator

3.2 Numar ore pe semestru 70 | dincareorecurs |28 seminar | - | labor | 42
ator

3.3 Distributia fondului de timp:

Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe 5
teren

Pregitire laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3
Tutoriat 1
Examinari 1

Alte activitati......

3.4 Total ore studiu individual 28
3.5 Total ore pe semestru ° 98
3.6 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Suport si logistica media

5.2 de desfasurare a seminarului -

5.3 de desfasurare a laboratorului Suport si logistica media

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatirii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

9 Numrul total de ore nu trebuie s3 depaseasca valoarea (Numar credite) x 25 ore
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Cunostinte «Insusirea fundamentelor teoretice si practice ale artei actorului

*Dezvoltarea gandirii scenice, dezvoltarea abilitatilor de scena ale studentilor;
Abilitati *Dezvoltarea mijloacelor de expresie actoriceasca;

*Dezvoltarea deprinderilor privind responsabilitatea si etica din interiorul echipei
teatrale.

- Utilizarea elementelor de expresivitate corporala in constructia de rol (personaj
Responsabilitate si | dramatic).

autonomie - Aplicarea de metode si de strategii specifice pentru dezvoltarea rolului
educational al teatrului 1n societate.
- Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei.

7. Continuturi
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7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Laborator de creatie experimentald cu fundament teoretic,
avand ca suport sisteme metodice de cautare a ,,adevarului”
actoricesc Tn modernitatea teatrald. Studiul propune o
analiza cu aplicabilitate practica a poeticiilor teatrale
majore de la K. S. Stanislavski la cercetarea stiintifica a
spectacologiei contemporane

Explicatie, demonstratie

organicitatea  unitdtii  psihofizice §i  principiul
stanislavskian al fizicalizarii;
biomecanica in antrenamentul mayerholdian;

corpul actorului ca substanta a teatrului viu (Appia);
corpul actorului si supramarioneta lui G. Craig;

coordonate asupra limbajului plastico-gestual artaudian;
tehnica inductiva in procesul creatiei scenice (studiu aplicat
asupra raportului dintre actorul sfant si actorul curtezana
probat de J. Grotowski);

- raportul dintre corpul actorului si spatiul gol brookian;
principiul barbian al imobilismului scenic ca energie a
actiunii absorbite: nemiscarea fizica determind miscarea
mentala

7.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

7.3 Laborator

Metode de predare

Observatii

- aplicabilitatea practicd a continutului tematic are ca
suport texte din creatia shakespeariand. Incepand cu
lecturarea la masa a textului ales, procesul didactic-
artistic se finalizeaza printr-o reprezentatie spectaculara.

Explicatie, demonstratie

Repetitii pentru productia de final de semestru
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BIBLIOGRAFIE www.bcut.ro — catalog cirti Biblioteca UVT

1. Appia, Adolphe, Opera de arta vie, ed. Unitext, Bucuresti, 2000; BCUT cota depozit 690945, 690946
2. Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom, Bucuresti, 2005; BCUT
cotd depozit 681113, 633588, 633589

3. Barba, Eugenio, O canoe de hdrtie. Tratat de antropologie teatrala, Ed. Unitext, Bucuresti, 2003;
BCUT cota depozit 690642, 690463

4. Brecht, Bertolt, Scrieri despre teatru, Ed. Univers, Bucuresti, 1977, BCUT cota depozit 305719,
305720, 572104, 532196

5. Brook, Peter, Spatiul gol, Ed. Nemira, Bucuresti, 2014; BCUT cota depozit 690481, 690482

6. Cojar, lon, O poetica a artei actorului, Ed. Paidea, Bucuresti, 1998; BCUT cota depozit 580562,
580563

7. Cristea, Mircea, Teatrul experimental contemporan, ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1996;
BCUT cota depozit 552196, 552197, 552198

8. Ganeva, Maria, K. Stanislavski, J. Grotowski, M. Chekhov: exercitii de actorie pentru facultatile de
teatru: ghid de studiu, Ed. Galati University Press, Galati, 2019; BCUT cota depozit 700905

9. Ganeva, Maria, Particularitati educationale in arta actorului dupd Stanislavski: pentru anii II si IIT
de studiu Facultatea de Arte, Ed. Galati University Press, Galati, 2019; BCUT cota depozit 15D.L.04775
10. Piscator, Erwin, Teatrul politic, Ed. Politica, Bucuresti, 1966; BCUT cota depozit 139296, 571076
11. Stanislavski, K. S., Munca actorului cu sine insusi, vol. 1, Ed. Nemira, Bucuresti, 2013; BCUT cota
depozit 15D.L.09550. vol. 2, Ed. Nemira, Bucuresti, 2011; BCUT cota depozit 690486, 690487

12. Siité-Udvari, Andras, Arta actorului ca fundament al creatiei — Curs Arta actorului de teatru, 72 pg.,
2017, https://classroom.google.com/c/MTAWMDMzNzgyMDQ4, cod grwbncd, postat 6 mai 2020

13. Tonitza-lordache, M., Banu, George, Arta Teatrului, Ed. Enciclopedicda Roméana, Bucuresti, 1975;
BCUT cota depozit 251180, 251181, 251183

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Identificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului si sintetizarea
lor intr-o viziune unitara.

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si a tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.

9. Evaluare

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro




MINISTERUL EDUCAT IEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

fiecare continut tematic major, cu rezolvare
practica la clasa si evaluare in grup.

Tip activitate | Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere
din nota
finala

Se urmareste in ce masura sunt asimilate Evaluare periodicain | 50%
competentele profesionale; timpul semestrului.
Se urmareste de-a lungul programului de
9.1 Curs . S
studiu in ce masura sunt asumate conceptele
operationale, rezolvarea situatiilor dramatice si
ale indicatiilor scenice etc.
9.2 Seminar
9.3 Laborator + Teme de casd indicate de pedagog dupa | Examen practic la | 50%

clasd constdind din
reprezentarea
finalitatii spectaculare,
alaturi de echipa de
studenti-colegi.

9.4 Standard minim de performanta

- Parcurgerea si asimilarea bibliografiei impuse
- Prezenta la minim 50% din cursuri si 70% din laboratoare

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

semestrul |1

1.2 Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU

1.3 Departamentul

MUZICA - ACTORIE

1.4 Domeniul de studii

TEATRU ST ARTELE SPECTACOLULUI

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea

ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR

WWW.UVL.Io
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2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina ARTA ACTORULUI

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu | 1l 2.6 Semestrul Il 2.7 Tipul de evaluare | E |2.8 DS /DO
Regimul
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptamina 5 dincareorecurs |2 seminar - | laborat | 3
or

3.2 Numar ore pe semestru 70 |dincareorecurs |28 seminar - | laborat | 42
or

3.3 Distributia fondului de timp:

Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe 5
teren

Pregitire laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3
Tutoriat 1
Examinari 1

Alte activitati......

3.4 Total ore studiu individual 28
3.5 Total ore pe semestru 98
3.6 Numarul de credite 6

10 Numirul total de ore nu trebuie si depaseasca valoarea (Numar credite) x 25 ore

secretariat@e-uvt.ro
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Suport si logistica media

5.2 de desfasurare a seminarului -

5.3 de desfasurare a laboratorului Suport si logisticd media

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte «Insusirea fundamentelor teoretice si practice ale artei actorului

*Dezvoltarea gandirii scenice, dezvoltarea abilitatilor de scena ale studentilor;
Abilitati *Dezvoltarea mijloacelor de expresie actoriceasca;

*Dezvoltarea deprinderilor privind responsabilitatea si etica din interiorul
echipei teatrale.

- Utilizarea elementelor de expresivitate corporala in constructia de rol

Responsabilitate si | - Aplicarea de metode si de strategii specifice pentru dezvoltarea rolului
autonomie educational al teatrului in societate.

- Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si

aplicarea de tehnici de relationare §i munca eficientd in cadrul echipei.

7. Continuturi

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVL.Io




MINISTERUL EDUCAT IEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

7.1 Curs Metode de Observatii
predare
importanta relatiei dintre constient §i subconstient ca materie Explicatie,
prima a actului creator; demonstratie

motoarele vietii psihice si linia tendintelor de manifestare;
imperativul unitatii organice dintre viata intericarda a
personajului si actiunea exterioara;

- importanta mentinerii tensiunii dramatice 1n Intregul
spectacular;
monologul interior ca determinant al pauzei artistice;

- problematica interpretarii pasiuniilor (raportul dintre pasiunile
interpretului si pasiunile personajului);

- actorul in postura de psiholog al personajului

7.2 Seminar Metode de Observatii
predare

7.3 Laborator Metode de Observatii
predare

Explicatie,
demonstratie

aplicabilitatea practicd a continutului tematic are ca suport texte
optionale (fragmente) specifice Commediei dell' Arte, comediei
renascentiste italiene sau comediei clasice franceze. Incepand cu
lecturarea la masa a textului ales, procesul didactic-artistic se
finalizeaza printr-o reprezentatie spectaculara.

repetitii pentru spectacol.

- aplicabilitatea practicd a continutului tematic are ca suport
texte optionale din dramaturgia cehoviana sau piese de facturad
realistd, naturalistd. incepand cu lecturarea la masi a textului
ales, procesul didactic-artistic se finalizeaza printr-0
reprezentatie spectaculara.

secretariat@e-uvt.ro
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BIBLIOGRAFIE www.bcut.ro — catalog cirti Biblioteca UVT

1. Appia, Adolphe, Opera de arta vie, ed. Unitext, Bucuresti, 2000; BCUT cota depozit 690945,
690946

2. Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom, Bucuresti, 2005;
BCUT cota depozit 681113, 633588, 633589

3. Barba, Eugenio, O canoe de hartie. Tratat de antropologie teatrald, Ed. Unitext, Bucuresti, 2003;
BCUT cota depozit 690642, 690463

4. Brecht, Bertolt, Scrieri despre teatru, Ed. Univers, Bucuresti, 1977; BCUT cota depozit 305719,
305720, 572104, 532196

5. Brook, Peter, Spatiul gol, Ed. Nemira, Bucuresti, 2014; BCUT cota depozit 690481, 690482

6. Cojar, lon, O poetica a artei actorului, Ed. Paidea, Bucuresti, 1998; BCUT coti depozit 580562,
580563

7. Cristea, Mircea, Teatrul experimental contemporan, ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1996;
BCUT cota depozit 552196, 552197, 552198

8. Ganeva, Maria, K. Stanislavski, J. Grotowski, M. Chekhov: exercitii de actorie pentru facultatile
de teatru: ghid de studiu, Ed. Galati University Press, Galati, 2019; BCUT cota depozit 700905

9. Ganeva, Maria, Particularitati educationale in arta actorului dupd Stanislavski: pentru anii II §i
Il de studiu Facultatea de Arte, Ed. Galati University Press, Galati, 2019; BCUT cota depozit
15D.L.04775

10. Piscator, Erwin, Teatrul politic, Ed. Politica, Bucuresti, 1966; BCUT cota depozit 139296, 571076
11. Stanislavski, K. S., Munca actorului cu sine insugsi, vol. 1, Ed. Nemira, Bucuresti, 2013; BCUT
cotd depozit 15D.L.09550. vol. 2, Ed. Nemira, Bucuresti, 2011; BCUT cota depozit 690486, 690487
12. Siit6-Udvari, Andras, Arta actorului ca fundament al creatiei — Curs Arta actorului de teatru, 72
pg., 2017, https://classroom.google.com/c/MTAWMDMzNzgyMDQ4, cod grw5ncd, postat 6 mai 2020
13. Tonitza-lordache, M., Banu, George, Arta Teatrului, Ed. Enciclopedica Romana, Bucuresti,
1975; BCUT cota depozit 251180, 251181, 251183

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Identificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului si
sintetizarea lor intr-o viziune unitara.

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si a tehnicilor
de invatare pentru propria dezvoltare.

9. Evaluare
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Tip activitate | Criterii de evaluare Metode de evaluare | Pondere
din nota
finala

se urmareste in ce masura sunt asimilate Evaluare periodicad | 50%
competentele profesionale; n timpul

9.1 Curs Se urméreste in ce masura sunt asumate semestrului.

conceptele operationale, rezolvarea situatiilor
dramatice si ale indicatiilor scenice etc;
9.2 Seminar
9.3 Laborator | Teme de casa indicate de pedagog dupa fiecare | Examen practic la | 50%

continut tematic major, cu rezolvare practica la
clasa si evaluare Tn grup.

clasa constind din

reprezentarea
finalitatii
spectaculare, alaturi
de echipa  de

studenti-colegi.

9.4 Standard minim de performanta

- Parcurgerea si asimilarea bibliografiei impuse

- Prezenta la minim 50% din cursuri si 70% din laboratoare

Data completarii

Data avizarii in departament

1.

FISA DISCIPLINEI
SEMESTRUL |

Date despre program

Titular de disciplina

Director de departament

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU

1.3 Departamentul

MUZICA - ACTORIE

1.4 Domeniul de studii

TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea

ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR

secretariat@e-uvt.ro
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2. Date despre disciplina

MINISTERUL EDUCAT IEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

2.1 Denumire disciplina

REPERTORIU-MONODRAMA (ind.)

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de Il | 2.6 Semestrul I 2.7 Tipul de V|28 DD/D
studiu evaluare Regimul OP
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptimana 0,5 | dincareorecurs | - Seminar -|lab | 0,5
ora
tor

3.2 Numar ore pe semestru 7 din care orecurs | - Seminar -|lab | 7
ora
tor

3.3 Distributia fondului de timp:

Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe 7

teren

Pregitire laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat

Examinari 1

Alte activitati......

3.4 Total ore studiu individual 21

3.5 Total ore pe semestru 28

3.6 Numarul de credite 2

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

11 Numarul total de ore nu trebuie s3 depaseasca valoarea (Numar credite) x 25 ore
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a seminarului -

5.3 de desfasurare a laboratorului Suport si logistica media

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte * Consolidarea fundamentelor teoretice si practice ale relatiei functionale
dintre actor i regizor;

*Cercetarea relatiei dintre libertatea individuala si libertatea artistica a
actorului, in interiorul conceptului regizoral

Abilitati * Deprinderea corecta a tehnicilor specifice artei spectacolului;

» Elaborarea si interpretarea adecvata a unui rol (personaj dramatic), prin
utilizarea capacitatii de gandire scenica si a abilitatilor creative;

* Deprinderea de a intocmi fise de personaj;

* Deprinderea de a construi un personaj in mod exhaustiv;

* Dobandirea aptitudinilor de a conecta fenomenul spectacologic si realitatea
imediata;

* Dezvoltarea gandirii scenice, dezvoltarea abilitatilor de scena;

* Dezvoltarea mijloacelor de expresie.

Responsabilitate si * Deprinderea de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de punctualitate si
autonomie raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si

valorilor codului deontologic;

* Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a

resurselor si a tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Continuturi
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7.1 Curs Metode de predare Observ
atii

7.2 Seminar Metode de predare Observ
atii

7.3 Laborator Metode de predare Observ
atii

Studierea genurilor teatrale in vederea alcatuiri unui repertoriu Explicatie,

variat §i personalizat. demonstratie

Formarea si interpretarea repertoriului individual pe baza
studiului anterior

Constructia recitalului in versuri sau proza la libera alegere:
-recital pe un scenariu propus de interpret din mai multi autori
-recital de autor (temele proprii expuse in opera dramaturgica

de acel autor)

Studierea procesului realizarii programului de recital cu stabilirea
elementelor nonverbale si tehnice a eclerajului si fondului sonor.

Bibliografie obligatorie: Stanislavski, K. S., Munca actorului cu sine insusi, ESPLA, Bucuresti, 1955
sursa: https://drive.google.com/drive/folders/12SXkGz7bvt u8vKOdUgnINO8y315VN-
L ?usp=sharing
Bibliografie optionala:
e Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom, Bucuresti,
2005

Brook, Peter, Spatiul gol, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1997

Chekhov, Michael, Ganduri pentru actori. Despre tehnica actoriei, Editura Nemira, 20017
Chubbuck, lvana, Puterea actorului, Quality Books, Bucuresti, 2007

Cohen, Raobert, Puterea interpretdrii scenice, Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2007
Cristea, Mircea, Teatrul experimental contemporan, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
1966

e  Grotowski, J., Spre un teatru sarac, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1998

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Studentii lucreaza in mod aplicat in sisteme functionale din teatru;

Studentii consolideaza practica de scena intr-un spectacol individual, cu mijloace de expresie artistica
aprofundate;
Studentii invata sa se evalueze intr-un mediu profesionist.
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MINISTERUL EDUCAT IEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Tip activitate Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din
nota finala

9.1 Curs

9.2 Seminar

9.3 Laborator - Insusirea

tehnicilor prin

aplicabilicare practica sub . . 50%
o b Examen practic - recital

forma unui recital —

monodrama — one-man-

show

- teme de casa Evaluare periodica 50%

9.4 Standard minim de performanta

- Parcurgerea si asimilarea bibliografiei impuse
- Prezenta la minim 70% din laboratoare

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
semestrul |1

1.2 Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU

1.3 Departamentul

MUZICA - ACTORIE

1.4 Domeniul de studii

TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea

ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR
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2. Date despre disciplina
2.1 Denumire disciplina REPERTORIU-MONODRAMA (ind.)
2.2 Titular activitati de curs
2.3 Titular activitati de seminar
2.4 Titular activitati de laborator/lucrari
2.5 Anul de Il | 2.6 Semestrul I 2.7 Tipul de E | 28 DD/DO
studiu evaluare Regimul P
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numar de ore pe siptimana 0,5 | dincareorecurs | - Seminar -|lab | 0,5
ora
tor
3.2 Numar ore pe semestru 7 din care orecurs | - Seminar - lab | 7
ora
tor
3.3 Distributia fondului de timp:
Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe 7
teren
Pregitire laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat
Examinari 1
Alte activitati......
3.4 Total ore studiu individual 21
3.5 Total ore pe semestru *2 28
3.6 Numarul de credite 2
4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

12 Numérul total de ore nu trebuie si depaseasca valoarea (Numar credite) x 25 ore
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a seminarului -

5.3 de desfasurare a laboratorului Suport si logistica media

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea cirora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte * Consolidarea fundamentelor teoretice si practice ale relatiei functionale
dintre actor si regizor;

® Cercetarea relatiei dintre libertatea individuala si libertatea artistica a
actorului, in interiorul conceptului regizoral

Abilitati * Deprinderea corecta a tehnicilor specifice artei spectacolului;

» Elaborarea si interpretarea adecvata a unui rol (personaj dramatic), prin
utilizarea capacitatii de gandire scenica si a abilitatilor creative;

* Deprinderea de a intocmi fise de personaj;

* Deprinderea de a construi un personaj in mod exhaustiv;

* Dobandirea aptitudinilor de a conecta fenomenul spectacologic si
realitatea imediata;

* Dezvoltarea gandirii scenice, dezvoltarea abilitatilor de scena;

* Dezvoltarea mijloacelor de expresie.

Responsabilitate si * Deprinderea de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de

autonomie punctualitate si raspundere personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si valorilor codului deontologic;
* Identificarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficienta
a resurselor si a tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare

7. Continuturi
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7.1 Curs Metode de Observatii
predare

7.2 Seminar Metode de Observatii
predare

7.3 Laborator Metode de Observatii
predare

Studierea genurilor teatrale in vederea alcatuiri unui repertoriu Explicatie,

variat §i personalizat. demonstratie

Formarea si interpretarea repertoriului individual pe baza
studiului anterior

Constructia recitalului in versuri sau proza la libera alegere:
-recital pe un scenariu propus de interpret din mai multi autori
-recital de autor (temele proprii expuse in opera dramaturgica de

acel autor)

Studierea procesului realizarii programului de recital cu stabilirea
elementelor nonverbale si tehnice a eclerajului si fondului sonor.

Bibliografie obligatorie: Stanislavski, K. S., Munca actorului cu sine insusi, ESPLA, Bucuresti, 1955
sursa: https://drive.google.com/drive/folders/12SXkGz7bvt u8vKOdUgnINO8y3I5VN-
L?usp=sharing
Bibliografie optionala:
e Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom, Bucuresti,
2005

Boal, Augustin, Games for Actors and Non-Actors, Ed. Routledge, New York — London, 1992
Brook, Peter, Spatiul gol, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1997

Chekhov, Michael, Ganduri pentru actori. Despre tehnica actoriei, Editura Nemira, 20017
Chubbuck, lvana, Puterea actorului, Quality Books, Bucuresti, 2007

Cohen, Raobert, Puterea interpretdrii scenice, Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2007
Cristea, Mircea, Teatrul experimental contemporan, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
1966

e  Grotowski, J., Spre un teatru sdarac, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1998

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Studentii lucreaza in mod aplicat in sisteme functionale din teatru;

Studentii consolideaza practica de scend intr-un spectacol individual, cu mijloace de expresie
artistica aprofundate;
Studentii invata sa se evalueze intr-un mediu profesionist.
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9. Evaluare
Tip activitate | Criterii de evaluare Metode de Pondere
evaluare din nota
finala
9.1 Curs
9.2 Seminar
9.3 Laborator | Insusirea tehnicilor prin aplicabilicare practica sub Examen 50%
forma unui recital — monodrama — one-man-show practic -
recital
teme de casa Evaluare 50%
periodica
9.4 Standard minim de performanta
- Parcurgerea si asimilarea bibliografiei impuse
- Prezenta la minim 70% din laboratoare

Data completarii

Data avizdrii in departament

Titular de disciplina

Director de departament

11. Salariul minim de Tncadrare: 6139 lei

12. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant scos la concurs

secretariat@e-uvt.ro
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UNIVERSITATEA DX VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE MUZICA §1 TRATRU
DEPARTAMENTUL MUZICK - ACTORIE

SPBCIALITAREA: LICENTA: ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE)

MINISTERUL EDUCAT IEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

MINISTERUL EDUCATTE!
Se sprabl,

ANUL UNIVERSITAR 2023-2024

STAT DE FUNCTTI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC $1 DE CERCETARE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR

MASTER ARTELE SPECTACOLULUI DE TRATRU
|

[ | _ Nomdrul crelor de acshitats directl cu stadeetfl 7
Nr, [P e | T8 [0, !w Mbotn, 1N L - e
mrmw'“““:: Dircipling s._m.wu : an seninard], hocrilrd Alte acevilts
Totufors | Sem | Sem | Total | Sem | Sem
curs / coav | | I e | | 1
9 jcT.  |VACANT [ |etvucA vocat - cawror — T _600 | 1,00 200 | 1000 1000 400 | 400 400 o0
ConCuRs TRNICA VOCALL - CANTO Ll LA o 2,00 | 000 000 000 2,00 | 200 200/ 4,00 DUAMINT ADMITRRS/TIMALIAYE
A oA e n-1ap, 2,00 | 0,00 000 | 000] 000] 2,00 | 200 300
TOTAL: 1000 | 1,00 200 | 800 €00 URE CONVER, 0BALE
97 T VACANT LSTORA TEATRULUL UNIVERSAL e ,iﬂ n 300 | 100 200 | 100 100] 1,00 | 100 100 100 scmvTATI DisACHOOALTSTIR
|concums (CRTICA 31 ANALZA DS SPRCTACOL 2 i m 3,00 | 100 200 | 100/ m‘hm 100, 400 LA
STAND-UP COMRDY - DI LA TEXT LA SPECTACOL Jr [ Mastert M| 400 | 1,00 250 | 100/ 100 150 | 100 100
TOTAL: 10004 300 650 150 .09 ORE CONVEN DMALE
9 juct,  [VACANT MOCAUITAT! D INTERPRETARS I SPECTACOLIL DS ONB-MAN-SHOW |  AST | Mastar - M 225 | 000 000 | eoof 00 225 | 150 180 178
TRATR FEC 51 PRRPORMANCE ot [Mustwel 23y, || 9,00 | 000 000 | o0 eoof 9,00 | aoe a00
[TRORIA CRAME s | 300 | 100 200 | 100 100 1,00 | 108 1.00)
TOTAL: L1425 | 100 200 1225 1,75 GRECONYEN, \OMALE
9 [ucr.  [vacawr SISTEME ALTERNATIVE IN ARTAACTORULLI v orl M| 450 | 000 0,00 | 0,00 450 | 300 300
RELATIA ACTOR - CAMEMA DR FLLMAT (¢ e 1idg |M| 450 | 000 0,0 000 450 | a0 300
| ISTORIA 5 AMASTI] DE TEATRY ™ | 200 | 100 200 100 0,00 000
| TRHNICA VORAIRE SCINICE 120 o030 500 | 000 000 aool 000 500 _g 500
TOTAL: 1,00 100 200 14,00 0,08 CRECONYEN (OMALY
100 T, |VACANT TRATR MUTICAL [0 1oy, 300 | 100 200 | 00 100 3,00 [ 100 1
(COMUMCARS, ORKTORIE, RELA I ONARE SOCALK 51 A joer -ofn 300 | 100 200 | 100 100 100 | 100 100
JANTRENAMENT VOCAL AST _|Msster3-0510 |M 10,00 | 100 250 | 1000 1,000 750 | 500 500
I | lrotau 1600 | 300 650 950 000 RO« 10N
100 AmST.  |DOGARY st o |Tr. (AT MUSICAL (p, o proonr, wooor sl tc L0108, | | 300 | 000 0,00 | ooo] aoo] 300 | 3p0 350 200
CLAUDIU | MUSICAL (pe grwpe, o profemor, mgiuar g scompaciesse’ . 400 | 000 000 | 000| 00| 400 | 400 400 175 ACTAITAT BIBACTKO-ARSTI
MODALITAT: D INTERPRETARS L, st |uamen-080 M) 525 | 000 000 | aool 000l 525 | 350 aso
TOTAL; 1225 | 000 ac0 12| || a7 owoenonu
100 st [TOVARNITORI AT (0RO, (T, ANTAENAMENTUL EXPRESIEI COUPOMLE| am 1vag 100 | 000 0,00 | ooof 00e| 100 | 100 100 200 comsviray
CONSTANTIN |ANTRENAMENTUL EXPRESIE] CORPORALE (1 a1 .20y 200 | 000 0,00 | 000 200 | 200 200 300 ACTVITAT (OACTICO-ARTTENGE
INTRODUCKSE b ARTA REGIE s [1-1a2 g, 200 | 000 000 | 0oo| ome[ 200 | 200 200
CPRETE CORFORA RTIICA 0N m.2y 200 | 000 000 | ool ooa 200 | 200 200]
= i ARTA ACTD T W [u-2ay 400 | 000 0,00 | opo| 000 400 | e0]
TOTAL: 1000 | 000 _avo 1100 5,00 00 CONVIN . WiLE e
1 VACANT ARPAACTORULUL s 14, 800 | 000 000 | 000/ 000 8O0 | 800 800 30 ACTWITAT CIOACTIO-WeTSTIH
coNcURS INTRADOCERE IN ARTA ACTORULUY | 200 | 000 6,00 | 000 200 | 200 200 200
| | L il KXPRESIE] CORPORALE N T 1,00 | 0,00 6,00 000 100 | 100 1,00/ -,
TOTAL ) 1100 | 5,00 ons convan womais
104 ASST.  [YACANT [ARTAACTORIL [ T 600 | 00 0.00| 050 000 600 | &40 3,0 ACTIVITAR DIDACTID-JATISTICE
CONCURS ARTAACTOROLIT - o T 300 | 050 000/ 000 000 3,00 | 3,00 2
| 5 . M {u-00w 300 | 000 0,00} 000 000 2,00 | 200
TOTAL 1,00 000 000 1100 5,00 OB CONVD  Iow

N 8/ ¥/
(NI
N
L t'o/

13. Programa aferenti concursului — tematica probelor de concurs

PROBA PRACTICA

1. Creatia artistica in teatru. Etapele procesului de creatie in realizarea personajului
2. Biografia personajului — viata de dincolo de spatiul scenic

3. Jocurile teatrale

4. Relatia dintre personajele principale, secundare si episodice in teatru

PROBA SCRISA

1. Structura realului actiunii scenice
2. Dinamica interna a imaginii plasmuite
3. Descifrarea planului afectiv si asezarea actiunilor in spatiul simtirii

4. Timpul real s1 timpul scenic

secretariat@e-uvt.ro
www_uvt.ro




MINISTERUL EDUCAT IEl
—_— UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii

Extras din Procesul verbal al Consiliului Departamentului Muzica — Actorie

in sedinta Consiliului de Departament al Facultdtii de Muzicd si Teatru din data de
19.03.2024 au fost supuse spre aprobare posturile scoase la concurs, respectiv a
posturilor didactice vacante propuse pentru ocupare prin sustinerea examenului de
promovare in cariera didactica pentru semestrul Il, an universitar 2023-2024.

Propunerile au fost aprobate cu unanimitate de voturi.

Director de departament

Conf. univ. dr. Zeman Rodica

Data Semnaétura directorului de department

20.03.2024
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EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL

AL CONSILIULUI FACULTATII Nr. 19577/21.03.2024

veeeneeneedOMIS CELE DE OMIS............

in sedinta CONSILIULUI FACULTATII DE MUZICA $I TEATRU din data de 20.03.2024
au fost avizate, prin procedura votului electronic, postilrile didactice vacante $i de promovare in cariera

didactica din cadrul departamentelui de Muzica — Actorie, aferente semestrul II, an universitar 2023-

2024.

Decan interimar al Facultatii de Muzica si, Teatru,

Conf. univ. dr. habil. Maria - Adriana Hausvater
Py
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