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MEMORIU JUSTIFICATIV
privind necesitatea s1 oportunitatea scoaterii la concurs

a postulu1 de Asistent universitar pe perioada
determinata de 3 ani, pozitia 31 din

Statul de Functn al personalulu1 didactic s1 de cercetare al
Departamentului Management si Antreprenoriat,

anul universitar 2023 - 2024

Directorul Departamentului Management si Antreprenoriat impreund cu membrii
Consiliului Departamentului s1 ce1 a1 Departamentului Management s1 Antreprenoriat (care si-au
exprimat acordul prin vot in sedinta de departament din data de 12.09.2023) au analizat
necesitatea s1 oportunitatea scoaterii la concurs in anul universitar 2023 - 2024 a postului de
Asistent universitar pe perioada determinata de 3 ani in domeniul Management, pozitia 31 din
Statul de Functiuni al personalului didactic s1 de cercetare al Departamentulu1 Management s1
Antreprenoriat pentru disciplinele ,Eticd in afaceri”, ,Eticd integritate si scriere academica”,
activitati didactice de seminar la programul de studii universitare de licentd Management si
,»Analiza economico-financiara”, activitati didactice de seminar la programul de studii universitare
de licenta Contabilitate si Informaticd de Gestiune si Informaticd de Gestiune. S-a analizat situatia
Departamentului Management s1 Antreprenoriat din perspectiva asigurdrii cu resurse umane in
vederea desfasurarii activitatilor didactice in anul universitar 2023 -2024 la un nivel calitativ cat
mai ridicat, evidentiindu-se iesirile de personal din cadrul departamentului in perioada anterioara,
precum si perspectivele in ceea ce priveste pensionarea unor colegi din departament in urmatorii
1-5 ani. Justificarea solicitarii de scoatere la concurs a unui post de Asistent universitar pe
perioada determinatd de 3 ani la aceste discipline vizeaza cresterea valorii resursei umane a
Departamentuluir Management s1 Antreprenoriat s1 a Facultatii de Economie s1 de Administrare a

Afacerilor din cadrul UVT si se bazeaza pe aspectele prezentate in continuare.
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1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare a
Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor — structura componenta a
Universitatii de Vest din Timisoara

Necesitatea scoaterii acestui post la concurs se integreaza in obiectivele strategice de
dezvoltare a facultatii, In primul rand in ceea ce priveste mentinerea reputatiei facultatii la nivel
national si european, oferirea de programe academice de calitate, dar si in ceea ce priveste
cresterea vizibilitatii internationale.

Consideram necesara ocuparea postului de Asistent universitar pe perioadd determinata de 3
ani, pozitia 31 din Statul de Functiuni al personalului didactic si de cercetare al Departamentului
Management si Antreprenoriat, anul universitar 2023 - 2024, in contextul realizarii obiectivelor
din planul de dezvoltare a facultatii.

Unul dintre obiectivele fundamentale ale Facultitii de Economie si de Administrare a
Afacerilor il reprezinta ,,dezvoltarea si consolidarea reputatiei nationale si internationale, prin
calitatea programelor academice si productia stiintifica la care va contribui corpul profesoral”.
Astfel, in conformitate cu programul managerial al Decanului Facultatii de Economie si de
Administrare a Afacerilor, unul dintre obiectivele strategice vizeaza asigurarea de ,,Resurse umane
performante prin cresterea nivelului de implicare, de responsabilizare si de satisfactie al tuturor
membrilor comunitatiit FEAA” prin ,.elaborarea Tmpreuna cu directorii de departament a unei
strategii pe minim 4 ani de intinerire a departamentelor cu asistenti de cercetare In prima faza,
urmatd de permanentizarea angajarii tinerilor cu potential didactic si de cercetare.”

In cadrul Departamentului Management si Antreprenoriat au existat patru angajiri in
ultimii cinci ani (un asistent cercetare pe durata determinatd de 3 ani (contract incetat in data de
25.02.2021), tot un asistent cercetare pe perioada determinata de 3 ani (contract inceput Tn data de
17.02.2022 si finalizat in data de 27.02.2023) , un post de asistent de cercetare (contract inceput in
data de 27.02.2023), respectiv un post de lector universitar (contract Tnceput in data de
27.02.2023). in aceeasi perioada, iesirile de personal din departament cuprind patru persoane, trei
dintre acestea fiind profesori universitari: prof. univ. dr. Nicolae Aurelian Bibu (in septembrie
2020), conf. univ. dr. Florentina Pirjol (in octombrie 2021), respectiv prof. univ. dr. Gheorghe
Goje (iunie 2023).

Toate acestea se constituie drept argumente ce justificd necesitatea si oportunitatea
scoaterii la concurs a postului de Asistent universitar pe perioada determinatd de 3 ani, pozitia 31

din Statul de functiuni al Departamentului Management si Antreprenoriat, pentru anul universitar
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2023 - 2024, ca o conditie esentiala pentru intinerirea corpului didactic si de cercetare, premisa
necesard cresterii productiei stiintifice si vizibilitdtii Departamentului Management si

Antreprenoriat si implicit ale FEAA si UVT.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatului (Standardele minimale ce se pretind
candidatului)

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie sa Indeplineasca criteriile expres prevazute
de Legea nr.199/2023 - Legea Invitimantului Superior, precum si criteriile cuprinse in
Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT, editia a Xlll-a
aprobata prin Hotararea Senatului UVT nr. 74 din data de 29.09.2022.

Valoarea stiintificd ce se pretinde candidatilor este cuantificabild in baza criteriilor
previzute la art. 67, alin (1) din Legea Invitimantului Superior 199/2023, regisite si in
Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor de asistent universitar pe
perioada determinata, respectiv de asistent de cercetare pe perioada determinata, la Facultatea
de Economie si de Administrare a Afacerilor din Universitatea de Vest din Timisoara adoptate Tn
sedinta Consiliului FEAA din data de 14.09.2023, respectiv:

a. Candidatul pentru titlul de asistent universitar pe perioadd determinatd, precum si
candidatul pentru titlul de asistent de cercetare pe perioada determinata, trebuie sa aiba
statutul de student-doctorand, sau sa detina titlul stiintific de doctor in domeniul
postului scos la concurs;

b. pentru asistent universitar pe perioadd determinata, precum si pentru asistent de
cercetare pe perioadd determinatd, nu existd standarde minimale, necesare si

obligatorii, specifice Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor.

3. Perspectivele postului

Perspectivele postului propus a fi scos la concurs sunt incontestabil pozitive.

Analizand gradul de acoperire cu personal al Departamentului Management si
Antreprenoriat dupa cum rezulta si din Statul de Functii pentru anul universitar 2022 - 2023, din
cele 65 de posturi constituite, la inceputul anului universitar, doar 30 erau ocupate.

Disciplinele ,Etica integritate si scriere academica”, ,,Eticd in afaceri” este discipline

obligatorii de trunchi comun cuprinse in planul de invatamant al programelor de studii de licenta
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Management anul I, respectiv anul 11, forma de invatamant cu frecventa. Aceaste discipline apartin
trunchiului comun la toate specializarile de licenta din FEAA, indiferent de forma de invatamant
sau de limba de predare.

Disciplina ,,Analiza economico-financiara” este disciplind obligatorie cuprinsa in planul de
invatamant al programului de studii de licenta Contabilitate si |nformatica de Gestiune n anul 11l
de studiu (forma de invatamant cu frecventd, la distanta, Tn limba romana, respectiv cea cu
frecventa in limba germanad), respectiv Informatica Economica in anul Ill de studiu, fiind, de
asemenea, disciplina obligatorie in anul III de studiu la toate programele de studii universitare de
licenta ale FEAA, indiferent de forma de invatamant sau de limba de predare. Cele doud programe
de studiu, la care sunt prevazute in structura postului propus a fi scos la concurs disciplina
,»Analiza economico-financiard”, sunt programe ce au beneficiat de un numar mare de studenti, cu

perspective stabile si in crestere privind atractivitatea.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Din totalul de 65 de posturi din Statul de Functii al personalului didactic si de cercetare al
Departamentului Management si Antreprenoriat pentru anul universitar 2022 - 2023, erau ocupate
30 cu titulari, respectiv un procent de 46%.

La acest moment, colectivul disciplinelor ,,Etica, integritate si scriere academica” si ,,Etica
in afaceri” este format din un profesor universitar (prof. univ. dr. Munteanu Valentin Partenie), 3
conferentiari (conf. univ. dr. Gligor-Cimpoieru Diana, conf.univ. dr. Brancu Laura, conf. univ. dr.
Bizoi Gabriel) si un lector (lector univ. dr. Bizoi Alexandra). Disciplinele este obligatorii la ciclul
de licenta anul I, respectiv anul 1l de studii pentru toate programele de studii universitare cu
frecventa si la distantd din FEAA.

Colectivul disciplinei ,,Analiza economico-financiara”, este format, la acest moment, din
trei profesori (prof. univ. dr. Lala Popa loan — 62 de ani, prof. univ. dr. Alexandra Buglea — 61
ani, prof. univ.dr. Stefea Petru Marin — 56 de ani), 5 conferentiari (conf. univ. dr. Pantea Marius
loan, conf. univ. dr. Pelin Andrei, conf. univ. dr. Gligor Delia, conf. univ. dr. Jurcut Cecilia, conf.
univ.dr. Brindescu-Olariu Daniel). Disciplina, de asemenea, este obligatorie la ciclul de licenta
anul 11T de studii pentru toate programele de studii universitare cu frecventa si la distanta din
FEAA.

In consecinti, din aceastd perspectiva, consideram necesara scoaterea la concurs a unui
post didactic cu grad de asistent universitar pe perioada determinata de 3 ani.
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5. Analiza statistica pe ultimii trei ani privind evolutia numairului de studenti la programele
de studii la care se scoate postul la concurs

Numarul de studenti inmatriculafi in cei trei ani de studiu in ultimii trei universitari la
programele de studii universitare de licenta din domeniul Management (Management IF romana,
Management IF franceza si Management forma de invatamant la distanta) variaza in jurul unei
valori medii de 730 studenti/ciclu de studii, iar la specializarea Economia Comerfului, Turismului
si Serviciilor din domeniul Administrarea Afacerilor in jurul unei valori medii de 170 de
studenti/ciclu de studii (a se vedea tabelul de mai jos).

Se constata ca, in ciuda scaderii natalitatii s1 a numarului de absolventi de liceu, exista o
tendinta de mentinere sau chiar crestere pentru programele de studii din domeniul Management s1
Administrarea Afacerilor motivata de cererea de specialisti de pe piata muncii, numarul mare de

companii din zona de Vest, dar s1 de interesul pentru antreprenoriat din regiune.

Anul universitar 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Media

Studenti inmatriculati la programul de studii de
licentd Management IF romana, domeniul 433 479 464 459
Management (cei 3 ani de studii)

Studenti inmatriculati la programul de studii de
licentda Management IF franceza. domeniul 39 33 32 35
Management (cei 3 ani de studii)

Studenti inmatriculati la programul de studii de
licentd Management ID (cei 3 ani de studii) . 241 237 234

Studenti inmatriculati la programul de studii de
licenta Economia Comertului, Turismului si
Serviciilor, domeniul Administrarea Afacerilor
(cei 3 ani de studii)

176 168 162 169

Cat priveste evolutia numarului de studenti la programele de studii universitare de licenta
Contabilitate si Informaticd de Gestiune (forma de invatamant cu frecventa si cu la distanta in
limba romana), respectiv Informaticid Economicd (a se vedea tabelul de mai jos) se constata ca

numar de studenti pe cei tre1 ani de studiu este stabil s1 chiar in crestere (Informatica Economica si

<rONO
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Contabilitate si Informaticd de Gestiune - forma de invatamant la distanta), atractivitatea acestor

doua programe fiind recunoscuta in FEAA si la nivel national.

Anul universitar 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Media

Studenti inmatriculati la programul de studii de
licenta Contabilitate si Informatica de Gestiune IF 493 501 495 496
(cei 3 ani de studii)

Studenti inmatriculati la programul de studii de
licentd Contabilitate si Informaticd de Gestiune 129 158 173 153
ID (cei 3 ani de studii)

Studenti inmatriculati la programul de studii de
licenta Informatici Economica (cei 3 ani de 369 390 395 385
studii)

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane — situatia pensionabililor in urmatorii 5 ani

La nivelul Departamentului Management s1 Antreprenoriat se urmareste identificarea de
resurse umane care au dovedit pe parcursul celor trei cicluri de studii ca dispun de un potential de
cercetare ridicat s1 care au dovedit abilitafi didactice deosebite. Este incurajata perfectionarea
permanentd a cadrelor didactice prin stagii de mobilitati internationale si programe de studii
postuniversitare.

Situatia cadrelor didactice titulare in cadrul Departamentului Management si

Antreprenoriat care urmeaza a se pensiona in urmatorii 5 ani este urmatoarea:

o Indeplineste conditiile legale de pensionare
Nr. ert. | Cadru didactic - o
conform Legii Educatiei la:
1 Prof. univ. dr Ion Lala Popa Noiembrie 2026

2 Prof. univ. dr. Alexandru Buglea | Mai 2027

3 Prof. univ. dr. Mariana Prediscan | Iunie 2028

In planul managerial pentru care actualul Director de Departament a intrunit majoritatea

larga a voturilor colegilor sai sunt prevazute:
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1. construirea unui mediu colaborativ in care fiecare membru al departamentului sa se simta
implinit, sa dobandeasca un nivel corect de recunoastere, un nivel ridicat de satisfactie
profesionald si personald, un mediu stimulativ in care sa giseasca motivatie si sa aiba
conditiile necesare pentru a-si maximiza gradul de utilizare al potentialului, fiind constienfi
de propriul beneficiu si contribuind la beneficiul colectiv al departamentului;

2. crearea unui sistem de management al carierei intemeiat pe meritocratie, pe recunoasterea
valorii 1 a profilului moral, pe gradul de implicare si pe impactul rezultatelor obfinute prin:

- 1in colaborare cu Consiliul departamentului s1 prin consultarea membrilor departamentulu,
identificarea nevoilor reale ale departamentului funcfie de programele academice derulate,
de conditiile concrete de la nivel de disciplina, de indeplinirea criteriilor functie1 didactice
precum si de cerintele obiective ale invatamantului centrat pe student;

- asigurarea transferului intergenerational s1 consolidarea piramidei varstelor/gradelor
didactice prin inifierea si susfinerea intemeiata a unor strategii de promovare a tinerilor;

- dialog si1 argumentatie, pentru a fi un factor activ in creionarea politicii institufionale cu

privire la promoviri i angajari.

7. Strategia cercetarii stiintifice a Departamentului Management si Antreprenoriat
Misiunea cercetarii stiinfifice este de a contribui, sustine, dezvolta si promova:

- 1novarea in domeniul cercetarii, dezvoltarii tehnologice si transferului de
cunostinte, pentru crearea Societatii bazate pe cunoastere si a Ariei Europene de
Cercetare;

- dezvoltarea resurselor umane implicate in cercetare si valorizarea profesiei de
cercetator.

Economia si societatea bazata pe cunoastere spre care ne indreptam presupun combinarea a
patru elemente:
generarea de cunostinte, indeosebi prin cercetare stiinfifica;

b. transmiterea acestor cunostinte prin educatie si formare profesionala;

c. difuzarea cunostintelor utilizand mijloacele tehnologiei informationale s1 de
comunicare;

d. wvalorificarea cunostinfelor prin inovare tehnologica.

In general, obiectivele cercetarii stiintifice sunt:

- generarea de cunostinte;
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transmiterea acestor cunostinte prin educatie si formare profesionala;

difuzarea cunostintelor utilizand mijloacele tehnologiei informationale;

valorificarea cunostintelor.
Universitatea de Vest din Timisoara are o strategie pe termen lung si programe pe termen

mediu si scurt care se refera la obiectivele, proiectele si rezultatele asteptate ale cercetarii, precum
si la resursele de realizare. Existd un ethos si o culturd a cercetarii §i preocupari pentru

valorificarea rezultatelor cercetarii.
alaturi de promovarea procesului educational si a pregatirii continue, prin intermediul unui

Promovarea cercetarii stiintifice si a creatiei artistice reprezinta una dintre misiunile UVT,
parteneriat solid si eficient intre personal, studenti si comunitatea academicd nationald si

internationala.
clasificarea universitatii printre cele mai importante 750 centre de nvatamant si cercetare din

Universitatea de Vest din Timisoara tinteste spre atingerea obiectivului ,,UVT - 7507, adica
lume. Pentru a-si asigura un avantaj competitiv la nivel national si international UVT doreste sa

intre Tn categoria World Class Research Universities.
Activitatea de cercetare stiintifica din Universitatea de Vest din Timisoara este constituita

din:
Cercetarea stiintifica fundamentala;
cercetarea stiintifica aplicatd in domeniile prioritare ale UVT;

- dezvoltarea tehnologica si transferul tehnologic.

OBIECTIVE STRATEGICE:
1. Cresterea calitatii cercetarii in UVT prin:
a. publicatii de tip ISI (Web of Science);

b. brevete de inventie nationale internationale;
c. caracterul interdisciplinar, multidisciplinar si transdisciplinar;
2. Crearea unor poli de excelenta, in domeniile strategice de cercetare prin intermediul

centrelor de cercetare;
3. Promovarea cercetarii tehnologice cu impact economic §i a rezultatelor cercetarilor

4. Asigurarea unei infrastructuri de cercetare performante care sa permita realizarea unor

aplicative;

cercetari de varf.
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,Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor (FEAA) este orientatd spre
cunoasterea fundamentala, cercetarea aplicativa si spre conectarea rezultatelor acestora la spiritul
si realitatile practice ale afacerilor. Prin cercetarea realizatd promovam idei noi, promovam
cunoasterea transdisciplinara pentru a impinge barierele cunoasterii spre arii, discipline si subiecte
inca neabordate pana acum”.

Cercetarea realizata de colectivul didactic si de doctoranzii FEAA are ca si caracteristici
rigoarea academica, dar si relevanta pentru mediul de afaceri. Este o cercetare flexibild pentru ca
nu tine seama de dihotomii, dar este si colaborativa pentru ca este realizata de oameni care vin cu
diverse perspective din domeniile lor de cercetare. Este o cercetare orientata spre productia de
idei, dar si spre imbunatatirea laturii sale epistemologice, spre crearea de noi metode si
instrumente de masurare a fenomenelor economice si a performantelor manageriale ale
organizatiilor.

Pornind de la declaratia de misiune si obiectivele strategice asumate, FEAA realizeaza o
productie inovativa de cercetari fundamentale si aplicative relevante care contribuie la o mai buna
cunoagtere a societatii, economiei si practicii afacerilor. Ne dorim cresterea reputatiei si
competitivitatii in lumea academica si stiintifica internationald, cresterea vizibilitatii rezultatelor a
tot mai multe cercetari realizate de corpul profesoral al facultatii, de doctoranzi prin publicarea lor
in jurnale internationale prestigioase. Temele de cercetare acopera o paleta larga de subiecte din
domeniile de cercetare specifice facultatii: contabilitate, finante, economie, management,
marketing, sisteme informationale in afaceri.

FEAA stimuleaza realizarea de cercetdri interdisciplinare tot mai deschise si transparente
tuturor stakeholderilor: parteneri internationali-facultdti de profil si laboratoare de cercetare,
mediul de afaceri, institutii guvernamentale si non-guvernamentale, comunitatea locala.”

In acest context, Departamentul de Management promoveazi, in domeniul cercetarii
stiintifice, urmatorul set de valori:

a. profesionalism si atitudine etica fatd de cercetare;

b. performantd 1in cercetare exprimatd prin publicatii recunoscute pe plan
international, conferinte sustinute la inalte foruri nationale si internationale si
realizari concrete de valoare in economie si societate;

c. dezvoltare profesionald;

d. libertate a cercetatorului si a cercetarii.

CONOMye
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In conformitate cu Strategia de Cercetare Dezvoltare si Inovare a Romaniei, precum si cu

liniile directoare ale Uniunii Europene in acest domeniu este necesar ca cercetarea economica,

precum si cea interdisciplinard din cadrul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor

sa 151 stabileasca obiective in cadrul unei strategii proprii.

In domeniul cercetarii stiintifice, Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

si-a stabilit mai multe obiective strategice, dintre care amintim:

1. clasificarea articolelor semnificative ale cercetatorilor din FEAA pe sistemul JEL

(Journal of Economic Literature) si accesul direct la aceste articole al altor

cercetatori din Uniunea Europeana pe pagina Web in limba engleza a FEAA;

2. participarea anuald a cadrelor didactice/cercetatori la activitifi de cercetare in

cadrul acestor universitati partenere pentru o perioada de minim 30 de zile;

formarea unor echipe mixte de cercetare (minim 4) cu alte universitafi;

4. participarea la programe de cercetare internationale in cadrul Spatiului European al

Cercetarii (ERA).

In concordanta cu obiectivele subliniate in Planul Strategic al Universitatii de Vest, al

Facultatii de Economie s1 de Administrare a Afacerilor, planul de cercetare al Departamentului

Management si Antreprenoriat vizeaza:

OBIECTIV

ACTIUNI

REZULTATE

1. Dezvoltarea si
consolidarea unei culturi a
cercetarii  stiintifice in
cadrul Departamentului
Management si
Antreprenoriat, precum si a
preocuparilor pentru
valorificarea rezultatelor
cercetarii, prin intermediul
centrelor de cercetare

Stimularea integrarii membrilor

departamentului in echipe de cercetare:

- intradepartamental/intracolective -
asocierea membrilor departamentului
indiferent de apartenenta la colectivele de
cadre didactice ce functioneaza in cadrul
departamentului -
Management/Administrarea
afacerilor/Analiza economico-
financiard/Economia intreprinderii;

- interdepartamental/transdepartamental —
asocierea membrilor departamentului cu
cadre didactice din alte departamente ale
FEAA / ale UVT si ale universitatilor din
Consortiul Universitaria, respectiv cu
colegi din SAMRO si nu numai;

- cu conducétori de doctorat din domeniul
Management (SAMRO) si din alte
domenii de doctorat ale FEAA /UVT/
universitati din Consortiul Universitaria

Articole de cercetare
interdisciplinara
publicate in primul
rand In reviste ISI;
Proiecte de cercetare
propuse / depuse de
cadrele didactice din
departament

PAGINA |
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si nu numai;

- internationale - cadre didactice din
departament cu cadre didactice /
cercetatori din strainatate (inclusiv din
diaspora), mai ales din Consortiul
UNITA

Sustinerea cadrelor didactice din
departament pentru participarea la
conferinte internationale relevante care sa
genereze publicatii in reviste ISI cu sprijinul
financiar al FEAA / UVT

Participari la
conferinte
internationale
relevante;
Vizibilitate
internationala a
muncii de cercetare
stiintifica a
departamentului;
Oportunitati de
integrare in echipe
internationale de
cercetare;

Organizarea seminarelor stiintifice de
departament / colective de cadre didactice cu
participarea de invitati din ariile de cercetare
supuse dezbaterii si cu discutarea temelor
de cercetare/interes si a rezultatelor cercetarii
(working paper)

Feedback util din
partea cadrelor
didactice din
departament cu
privire la
preocuparile in
activitatea de
cercetare stiinfifica;
Propuneri de teme de
cercetare noi,
racordate tendintelor
domeniului;

Organizarea de cursuri / training-uri /
workshop-uri cu specialisti / experti de nivel
national / international de care sa beneficieze
cadrele didactice din departament (inclusiv
prin ECREB sau FEAA)

Dobandirea de
cunostinte si
competente in
domeniul cercetarii
stiintifice;

Acces la cele mai noi
preocupari in
domeniul cercetarii
stiintifice;

Insusirea de bune
practici in munca de
cercetare stiintifica

2. Imbunatatirea
competentelor si abilitatilor
cadrelor didactice din
departament de a publica in
reviste stiintifice din fluxul
principal si de a castiga
proiecte de cercetare prin
competitie

Stimularea participarii cadrelor didactice din
departament la workshopurile organizate cu
sprijinul ECREB destinate cadrelor
didactice FEAA pentru scrierea cererilor de
finantare aferente proiectelor de cercetare,
sustinute de colegii din FEAA care au
calitatea de expert evaluator pentru
competitiile de proiecte nationale sau

Proiecte de cercetare
propuse de
departament
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internationale

Realizarea de parteneriate de cercetare cu
centre de cercetare din tard / strainatate prin
implicarea cadrelor didactice din
departament

Parteneriate de
cercetare /
colaborari nationale /
internationale in
domeniul cercetarii
stiintifice;

Proiecte de cercetare
nationale si
internationale;
Articole publicate in
reviste ISI

Sustinerea cadrelor didactice din
departament in vederea participarii la stagii
de cercetare la universitati din strainatate cu
sprijin financiar din partea FEAA / UVT

Acces 1n echipe de
cercetare nationale /
internationale;
Colaborari nationale
/ internationale in
domeniul cercetarii
stiintifice

3. Cresterea vizibilitatii
nationale si

internationale a rezultatelor
cercetarii realizate de
cadrelor didactice din
departament

Continuarea organizarii conferintei
“Simpozionul International de Management -
SIM” cu imbunatatirea formatului actual,
cresterea numarului de participanti /
recenzori din straindtate, implicit tintirea
obtinerii unor indexari care sa certifice
nivelul stiintific al simpozionului si care sa
creascd gradul de atractivitate pentru cadrele
didactice din departament si din FEAA

Prestigiul stiintific al
departamentului /
cadrelor didactice
din departament;
Articole stiintifice
publicate

Implicarea departamentului ca partener in
organizarea, respectiv. a  membrilor
departamentului in comitetele stiintifice ale
unor conferinte / seminare de cercetare
impreuna cu alte departamente ale FEAA /
ale UVT si ale universitatilor din Consortiul
Universitaria, tespectiv. cu SAMRO si
universitati partenere din strainatate

Prestigiul stiintific al
departamentului /
cadrelor didactice
din departament

4. Intarirea scolii doctorale
din domeniul Management

Sprijinirea tuturor colegilor care isi propun
obtinerea abilitarii si inrolarea acestora in
Scoala doctorald a FEAA

Cadre didactice din
departament
abilitate;
Conducatori de
doctorat in domeniul
Management

Incurajarea realizarii de doctorate in co-
tuteld (national/international) prin
intensificarea colabordrii stiintifice cu
universitatile partenere din consortiul
Universitaria | SAMRO, respectiv profesorii
invitati din strainatate (consortiul UNITA),
inclusiv din diaspora

Teze de doctorat
realizate in co-tutela
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8. Strategia de internationalizare a Departamentului Management si Antreprenoriat si a
programelor de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar
trebui sa se integreze acestei strategii

In domeniul internationalizirii, Departamentul Management si Antreprenoriat isi aduce
contributia la obiectivul strategic al UVT, care, prin Strategia de Internationalizare si Cooperare
Globala aprobata prin Hotararea Senatului UVT nr. 33 din data de 18.02.2021 urmareste
,consolidarea rolului sdu strategic drept universitate romaneascd implicatd in promovarea
excelentei la nivel local, national, regional, inter- si trans-continental”.

Principalele modalitati implementate de Departamentul Management si Antreprenoriat Tn
acest domeniu sunt:

a) dezvoltarea de parteneriate strategice din strainatate in vederea dezvoltarii unor proiecte
educationale si de cercetare comune;

b) stabilirea unor acorduri de colaborare cu centre de cercetare din strainatate aflate pe pozitii
similare sau superioare UVT in ranking-urile internationale;

C) internationalizarea curriculei si atragerea de studenti straini,

d) asigurarea prezentei ofertei academice a departamentului pe platforme de promovare a
programelor de studiu cu predare in limbi strdine sau cu diploma dubld/multipla;

e) expunerea on-line a infomatiilor legate de procedurile de admitere si programele cu predare
in limbi straine si promovarea acestor informatii in retele sociale;

f) participarea cadrelor didactice ale departamentului in programul Erasmus +;

g) organizarea unor evenimente de tip ,,$coli de vard” care sa reuneasca studenti si cadre
didactice din UVT si din strainatate, ce ofera cursuri in in domeniul Management;

h) crearea unui cadru de invatare sau imbunatatire a nivelului de cunoastere a limbilor engleza,
franceza, germana pentru cadrele didactice ale departamentului;

i) atragerea de Visiting Professor (pentru activitati de predare) sau Visiting Researcher (pentru
activitati de cercetare) in baza Procedurii operationale privind primirea cadrelor didactice
si a cercetatorilor in cadrul programului de granturi Visiting@UV'T,

J) valorificarea potentialului de internationalizare a programelor universitare de studii in limba
franceza (Management, licenta, zi si Le Management des affaires en contexte européen -
MACE, masterat, cu frecventa si cu frecventa redusa) si engleza (Management of Business

Organizations - MBO, masterat, cu frecventa redusa), iar din anul universitar 2020/2021

CONOMye
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organizandu-se in cadrul departamentului programul de studii universitare de master de
cercetare al FEAA, Global Entrepreneurship, Economics and Management),

k) participarea activa in cadrul unor parteneriate cu Institutul Francez, Camera Franceza de
Comert, Industrie si Agriculturda in Romania (CCIFER) sau parteneri din cadrul aliantei

universitare UNITA.

9. Strategia financiarda a Departamentului Management si Antreprenoriat care sa
dovedeasca faptul ca postul ce urmeaza a fi scos la concurs poate fi sustinut pentru o
perioada de cel putin trei ani universitari

La nivelul Facultatii de Economie s1 de Administrare a Afacerilor in anul universitar 2023-
2024 nu sunt alocate bugete Departamentelor din cadrul acesteia, finantarea activitatilor
desfasurate realizandu-se din bugetul facultatii.

In acest context, toate cheltuielile aferente postului Asistent universitar pe perioada
determinata de 3 ani, pozitia 31 din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al
Departamentului Management si1 Antreprenoriat, vor fi acoperite din bugetul Facultatii de
Economie si de Administrare a Afacerilor.

In conditiile stabilitatii cifrelor de scolarizare si a formatiilor de studiu din ultimii trei ani,
respectiv a tarifelor superioare aplicabile studentilor straini (furnizate mai ales de Departamentul
Management s1 Antreprenoriat), se poate considera ca Facultatea de Economie s1 de Administrare
a Afacerilor va dispune de resursele financiare pentru mentinerea postului scos la concurs pe o

perioada de minim trei ani universitari.

10. Fisa individuald a postului ce urmeaza a fi scos la concurs — a se vedea Anexa 1 la

prezentul Memoriu justificativ.

11. Salariul minim de incadrare

Asistent universitar pe perioada determinata pana la 3 ani, gradatie 0: 5.430 lei

12. Extrase din procesele verbale ale sedintelor Departamentului Management si
Antreprenoriat, Consiliului Departamentului Management si Antreprenoriat si Consiliului

FEAA — a se vedea Anexele 2, 3 si 4 la prezentul Memoriu justificativ.
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Anexa 2 - Extras Proces verbal sedintd Departament Management si Antreprenoriat

Anexa 3 - Proces verbal sedinta Consiliu Departament Management si Antreprenoriat

Anexa 4 - Extras Proces verbal sedintd Consiliu FEAA
13. Extras din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului

Management si Antreprenoriat pentru anul universitar 2023 - 2024 — a se vedea Anexa 5 la

prezentul Memoriu justificativ.
Director Departament MANAGEMENT si ANTREPRENORIAT

Marius loan Digitally signed
by Marius loan
Pantea Pantea

Conf.univ.dr. Marius loan Pantea
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic
Anexa la Contractul Individual de Munca nr. «CIM»

I.  DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1 Numele si prenumele titularului: «Numey

2. Facultate: «Structural»

3. Departament: «Structura2»

4 Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR / Cod COR: 231001

II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

L. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3. Competentd manageriala’ (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

III. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. Ierarhice:
» subordonat fatd de: DIRECTOR DEPARTAMENT
»  superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
» externd - cu reprezentanfi ai organismelor partenere Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timigoara.

hed

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitafii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitafii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V.  ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

I. Activitdti de predare, inclusiv pregatirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru

! Pentru functiile de conducere
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examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru
institutori

6. Module de curs pentru formarea continua

7. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

8%. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de Invatdmant universitar

II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrdri practice si de laborator (inclusiv pregitirea acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupa caz,
conform planului de invatamant

2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.IL., dupa
caz, conform planului de invatdmant

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;

III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licentd si de absolvire
(disertatie)

IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitard, prevazute in planul de invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI, Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VIL. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®

. Cursuri de turism pentru studenti

. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor

. Gimnastica aerobica

. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)

. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor

. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar

. Organizarea manifestarilor artistice

CONO U~ WN PP

VIIL.

Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publicd teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de Tndrumare)
2. Evaluare 1n cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatdmant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activititilor didactice directe la toate formele de invdtamant (curs, seminar,

2 Daca nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

4 Daca nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

5Tn cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizici si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

6 Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casd/proiecte
Evaluare si notare examene partiale
Evaluare si notare examen (test) final
Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si actlvnatl complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare $i notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorectura)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.1)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatamantului
XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolard speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise. supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic II
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doud inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare $i notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare
3. Gradul didactic I
Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
Indrumare (minimum doui inspectii)
Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucririi metodico-stiintifice
Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
Elaborarea tematicii si a bibliografiei
Comisie sustinere examen
Comisie contestatii
Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodica si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise. supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregatire individuala (autoperfectionare)
II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
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postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

ITI. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese $.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

L

Activitati prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UV

III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VL

ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

L

III.

VIL

VIIL.

oz

XL

XIL

Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitdti in interesul
institutiei;

Raspunde in termen la solicitdrile de ordin administrativ, punidnd la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile In care acesta este
implicat.

Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionald de e-mail.

In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea
nr. 355/2007 privind supravegherea sandtatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitétii sau atribuite de
seful ierarhic superior: legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor
intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitdti, obiective si/sau termene stabilite nominal de
cdtre seful ierarhic superior;
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VII.  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e Inrealizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.L;

e Trebuie si 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sindtate, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e Si aduci la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand;

e Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cad mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Safsi Insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e  Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Vill. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitétii (evaluarea
activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare), precum si in
concordanta cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatamant si cercetare elaborate la nivel institutional si
cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in speta cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sd realizeze activitétile prevazute la punctul V, In conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
muncd, adica suma totald a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
lunai la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.
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Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile
de Invatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fiSa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post

«Nume»
Semnatura Semnatura
Data:
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FACULTATEA DE ECONOMIE $I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

DEPARTAMENTUL CONTABILITATE S| AUDIT

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1.2 Facultatea

DE ECONOMIE S1DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

1.3 Departamentul

CONTABILITATE ST AUDIT

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii /
Calificarea

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
Cod COR 263106 Economist in gestiune economica/ Cod
241104 Referent de specialitate financiar-contabilitate/ Cod COR
252101 Administrator baze de date

COR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA
C1CI1G3208
2.2 Titular activitati de curs
2.3 Titular activitati de seminar
2.4 Anul de studiu | 111 [ 2.5 Semestrul| 11 [ 2.6 Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul disciplinei [ O

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptimani 4 din care ore curs 2 seminar 2
3.2. Numir ore pe semestru 56 | din care ore curs 28 | seminar 28
3.3. Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 80
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Alte activitati -
3.4 Total ore studiu individual 64
3.5 Tutoriat 10
3.6 Examinari 20
3.7 Total ore pe semestru 150
3.8 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o Contabilitate financiara

e Raportari financiare

4.2 de competente e Intelegerea situatiilor financiare al entititilor economice

PAGINA |
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Universitatea de Vest
FACULTATEA DE ECONOMIE S| DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

DEPARTAMENTUL CONTABILITATE S| AUDIT

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Baza materiala (video-proiector)
e Studentii au obligatia de a participa la cel putin 50%
din activitatile de curs

5.2 de desfasurare a seminarului e Baza materiala (video-proiector)
e Studentii au obligatia de a participa la cel putin 70%
din activitatile de seminar.

6. Competentele specifice acumulate

C4 Determinarea si interpretarea indicatorilor economici-financiari

e (4.1 Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari

C4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C4.3 Aplicarea metodologiei de calcul si analiza a indicatorilor economico-financiari
C4.4 Utilizarea adecvata a metodologiei de analiza a indicatorilor economici-financiari
C4.5 Proiectarea structurii unei lucrari de analiza a pozitiei si performantei financiare a
entitatii/organizatiei

Competente profesionale
e o o o

Disciplina nu genereaza competente specifice transversale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Obiectivul principal al acestui curs este de a forma studentilor o gandire
economicd, iar pentru formarea acesteia se impune ca fenomenele si
aspectele vietii economice sa fie cunoscute, sa fie intelese si in final sa fie
analizat continutul lor economic astfel incat sd se poatd lua decizii in
legdtura cu acestea.

La finalul acestui curs studentii vor dobandi cunostintele necesare

pentru a aprecia situatia financiard a unei intreprinderi i vor putea
sd identifice masurilor care se impun pentru ca aceasta situatie
financiara sa fie ameliorata.

7.2 Obiectivele specifice e cunoasterea notjunilor de baza utilizate in analiza economico-
financiara;
e dezvoltarea logicii economice;

e insusirea metodologiei si instrumentelor de analiza economico-
financiara;

PAGINA |
Str. J. H. Pestalozzi, Nr. 16, cabinet 107, 300115 Timisoara, Romania

Tel./Fax: +4 0256-592.552 (00), www.feaa.uvt.ro
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intelegerea fenomenelor si proceselor financiare la nivel
microeconomic;

dezvoltarea abilitatilor de interpretare a diverselor categorii de
indicatori financiari;

dezvoltarea abilitatilor de identificare a masurilor necesare in
vedere corectarii starii economico-financiare a intreprinderii;

realizarea de analize pe baza studiilor de caz si pe situatji
concrete reale pentru implementarea aspectelor teoretice in
mediul economic concret real;

utilizarea tehnologiei informatiei si a comunicarii pentru lucrarile
aplicative.

8. Continuturi

azele teoretico-metodologice ale
analize1 economico-financiare

discutii pe baza de studii de caz.

strumentele analizei
economico-financiare

w

discutii pe baza de studii de caz.

—W

discutii pe baza de studii de caz.

W

discutii pe baza de studii de caz.

discutii pe baza de studii de caz.

discutii pe baza de studii de caz.

discutii pe baza de studii de caz.

discutii pe baza de studii de caz.

—w

discutii pe baza de studii de caz.

7-592.552 (00), www.feaa.uvt.ro
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DEPARTAMENTUL CONTABILITATE SI AUDIT

discutii pe baza de studii de caz.

discutii pe baza de studii de caz.

I 1. Atri

11 Peter, Financial Management for Decision Makers, 6th Edition, Paperback, 640 pages,

ISBN 13: 9780273756934, ISBN 10: 0273756931, 2011.

2. Buglea, A., Lala Popa, L., Analizd economico-financiara, Editura Mirton Timisoara, 2009;

3. Buse, L., Siminica, M. Circiumaru, D., Marcu, N., Analiza economico-financiara a firmei, Editura
Sitech, Craiova, 2007;

4. Dinu, E., Diagnosticul strategic al firmei, Editura Economicd, Bucuresti, 2003;

5. HELFERT E.A, Tehnici de analiza financiard, BMT Publishing House, Bucuresti, 2006;

6. Niculescu, M., Diagnostic global strategic: vol. 2: Diagnostic financiar, Editura Economicd,
Bucuresti, 2005;

7. Pantea, M., Analizd economico-financiard, Editura Universitatii de vest, 2017;

8. Pirtea M., Cristea H., Nicolescu Cristina, Botoc C., Managementul financiar al companiei, Ed.
Mirton, Timisoara, 2010;

9. Stefea P., Pantea M., Brindescu D., ANALIZA ECONOMICO -FINANCIARA, Editura
Universitatii de Vest, Timisoara, 2008;

10. Stefea P., Analiza rezultatelor intreprinderii, Editura Mitron, Timisoara, 2002;

11. Ross S., Westerfield R., Jafee J., Jordan B., Modern financial management, 8 Edition, Mc Graw
Hill/Irwin Publishing House, New York, 2008.

12. Stancu L, Finante, editia a IV-a, Ed. Economica, Bucuresti, 2007;

13. Valceanu, Gh., Robu, V., Georgescu, N, Analizd economico-financiard, Editura Economica,

Bucuresti, 2006.
--

tuatiile financiare ale companiilg
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1. Ross S., Westerfield R., Jafee J., Jordan B., Modern financial management, 8™ Edition, Mc Graw
HilVIrwin Publishing House, New York, 2008;

2. Stancu L Stancu D., Finante corporative cu Excel, Editura Economicé, Bucuresti, 2012;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului

ocupationale prevazute in Grila 2 — RNCIS;
e Cursul se regaseste in programa de studii altor programe de studiu similare din fara si strainatate;
e Continutul cursului este in concordantaa cu cerintele formulate de cétre organismele profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs
50%
10.5 Seminar / laborator W
' 50%

Participarea activa la
cus si seminar

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea unei analize a pozitiei si performantei financiare a entititii/organizatiei

Data completarii: Titular curs:
11 Septembrie 2023

Semnatura:
Data avizirii in departament: Titular seminar:

Semnatura:

DIRECTOR DEPARTAMENTUL CONTABILITATE SI AUDIT:

o

FEAA
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
1.3 Departamentul Management si Antreprenoriat

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Management / Licentiat in stiinte economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ETICA, INTEGRITATE SI SCRIERE ACADEMICA, M1TC1108

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de Ex. |2.7 Regimul DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptamana 2 | dincare: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator |1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 5
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat 1
Examinari 2
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 19

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

secretariat@e-uvt.ro
WWW. UVt.ro




5. Conditii (acolo unde este cazul)

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

5.1 de desfasurare a cursului

e Baza materiala (computer/laptop, conexiune
internet, videoproiector);

e Studentii trebuie sa aiba un procent de minim
50% prezenta la activitatea de curs;

e Suportul de curs este incarcat pe platforma
Moodle https://elearning.e-uvt.ro ;

e Alte materiale bibliografice suplimentare sunt
incarcate pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro.

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului

e Baza materiala (computer/laptop, conexiune
internet, videoproiector);

e Studentii trebuie sa aiba un procent de minim
75% prezenta la activitatea de seminar;

e Materialul de seminar este incarcat pe
platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro;

e Alte materiale bibliografice suplimentare sunt
incarcate pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

management, in special;

o Utilizarea limbajului specific domeniului economic, in general, si domeniului

Cunostinte e Cunostinte si deprinderi pentru comunicare intr-o limba de circulatie internationala in
domeniul specific de activitate
o Abilitati avansate de comunicare si relationare eficientd, precum si de
Abilitati gestionare eficientd a informatiilor

Responsabilitate
si autonomie

profesionale

e Aplicarea principiilor si regulilor de natura etica implicate de derularea activitatii

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare Observatii

Introducere

1.1 Ce este etica si integritatea academica?
1.2 Mentalitatea academica

1.3 Principalele teorii etice si utilitatea lor
1.4 Autonomie morala si responsabilitate
personala

1.5 Dileme etice

1.6 Exemple de bune practici

Prelegere, exemplificare, 1ora

conversatie, dezbatere

Scriere academica

Prelegere, exemplificare, 2 ore

secretariat@e-uvt.ro

WWW.UVL.ro
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2.1 Definite. Importanta scrierii academice conversatie, studii de caz
2.2 Stiluri de scriere academica/ citare

2.3 Lucrari academice — lucrare de licenta/
referate/ proiecte etc.

2.4 Etica publicarii, autorat si coautorat

2.5 Specificul argumentrii etice/ analiza
problemelor etice. Diferenta dintre parere si

argument

Etica si integritate academica — Plagiatul si Prelegere, 2 ore
alte fapte neoneste in universitate exemplificare/

3.1 Ce este plagiatul? Forme de plagiat. analiza - studii de caz

Aspecte legislative

3.2 De ce copiaza studentii? Softul Turnitin si alte softuri

3.3 Fapte oneste/ neoneste in universitati
3.4 Modalitati de combatere a plagiatului
(sanctiuni, softuri antiplagiat etc.).

Reglementari legislative privind etica Prelegere, 2 ore
universitara exemplificare/

4.1 Reglementari privind etica in universitatile analiza - studii de caz

din Romania

4.2 Codul de etica universitara, Carta
universitatii, Comisii de etica

Bibliografie:

1. Cathcart, Th., (2014). Dilema. Cum alegem cand nu avem de ales. Bucuresti: Editura Philobia

2. Bretag, T., Handbook of Academic Integrity, Singapore, Springer, 2016.

3. McCabe, D. L., Butterfield K. D., Tresifio, L. K., Cheating in College: Why Students Do It and What
Education Can Do about It, Baltimore, The Johns Hopkins University Press, 2012.

4. FishmanT., (ed.), The Fundamental Values of Academic Integrity. 2nd edition. International Center for
Academic Integrity (ICAl), Clemson (SC), Clemson University, 2017.

5. Llang, J. M., Cheating Lessons: Learning from Academic Dishonesty. Cambridge (MA), Harvard University
Press, 2013.

6. Macrina, F. L., Scientific Integrity, Washington DC, ASM Press, 2014.

7. Sandu, D., Vasile, M., llinca, C. (2019). Integritatea academica la studenti: sondaj in Universitatea din
Bucuresti. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti https://eticasiintegritate.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2019/05/INTEGRITATEA-ACADEMICA-LA-STUDENTI-Sondaj-in-Universitatea-din-
Bucuresti-INTEGUNIV.pdf

8. Socaciu, E., Vica, C., Mihailov, E., Gibea, T., Muresan, V., Constantinescu, M., Etica si integritate
academica, Bucuresti, Editura Universitatii din Bucuresti, 2018.
https://deontologieacademica.unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/11/Etica-si-integritate-

academica.pdf
9. Sercan, E., Deontologie academica: ghid practic, Bucuresti, Editura Universitatii din Bucuresti, 2017.
http://www.ftcub.ro/doctorat/Ghid-Practic-Deontologie-Academica.pdf

10. Academic ethics and integrity, Emerald Publishing Limited, 2016

https://www.emeraldgrouppublishing.com/archived/teaching/issues/ethics.htm

secretariat@e-uvt.ro
WWW. UVt.ro
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11. Codul de Etica si Deontologie Universitara a Universitati de Vest, Timisoara, 2018

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/01/Cod-de-Etica-si-Deontologie-Universitara-din-UVT-
votat-Senat-UVT-7-iunie-2018..pdf

Carta Universitatii de vest din Timisoara, https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/01/Carta-
Universitatii-de-Vest-din-Timisoara.-HS-din-26.01.2012..pdf

Codul de EticA a Facultdtii de Economie si de Administrare a Afacerilor, UVT, 2018
https://feaa.uvt.ro/ro/regulamente-metodologii-feaa/regulamente-feaa/codul-etic-al-faculatii-de-
economie-si-de-administrare-a-afacerilor-timisoara

Code of ethics in academic research, European universities, editia 2017
https://www.eui.eu/Documents/ServicesAdmin/DeanOfStudies/CodeofEthicsinAcademicResearch.pdf
Constantinescu Mihaela, Muresan Valentin, Institutionalizarea eticii: Mecanisme si instrumente,
Editura Universitatii din Bucuresti, 2013, https://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-
eticii-mecanisme-si-instrumente/

Gibea Toni, Vica Constantin, Emilian Mihailov, Emanuel Socaciu, Valentin Muresan, Etica si integritate
academica — instrumente suplimentare, 2018, https://deontologieacademica.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2018/12/Etica-si-integritate-academica_instrumente-suplimentare.pdf

Ghid pentru scrierea academica https://animv.ro/wp-content/uploads/2016/10/Ghid-pentru-scrierea-
academic%C4%83.pdf

The European Code of Conduct for Research Integrity, 2017,
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/hi/h2020-ethics_code-of-
conduct_en.pdf

Tim S. Roberts, Student Plagiarism in an Online World: Problems and Solutions, 2008
https://ebookppsunp.files.wordpress.com/2016/06/premier-reference-source-tim-roberts-tim-
roberts-student-plagiarism-in-an-online-world_-problems-and-solutions-20071.pdf

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Introducere - Informatii organizatorice Prelegere lora
referitoare la referat/ prezente/ Conversatie euristica

interactiune/ bibliografie etc. Studiu de caz

- Prezentarea modului de lucru prin platforma Dezbatere

e-learning.uvt unde se vor incarca temele/ Exemplificare

materiale bibliografice;
- Munca n echipa in elaborarea referatului

etc.

Etica/ integritate si mentalitatea academica Prelegere lord
- Exemple de bune/rele practice; Conversatie euristica

- Discriminare, hartuire, favoritism, nepotism; Studiu de caz

- Ghidul Institutului de  Tehnologie Dezbatere

Massachusetts Exemplificare

- Comportamente de inseldciune academica
(copiat/plagiat etc.)

Scrierea academica Conversatie euristica 2 ore
- Exersarea si recunoasterea stilurilor de citare Studiu de caz

(stil APA); Dezbatere

- Cum se intocmeste corect un referat?; Analiza de text

- Folosirea parafrazarii/ sintezei etc.;

- Programare, prin excel drive, studentilor
pentru sustinere referat in echipa;

- Prezentarea tematicii referator in echipa
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Plagiatul Analiza de text, familiarizare cu 2 ore
3.1 Programe de combatere si identificare programe de tip Turnitin
plagiat/ similaritate

3.2 Exemplificare pe softul Turnitin — exercitii

spontane

Prezentare proiecte studenti Conversatie euristica lora
Prezentare

Bibliografie:

1. Sandu, D., Vasile, M., llinca, C. (2019). Integritatea academica la studenti: sondaj in Universitatea din

Bucuresti. Bucuresti: Editura  Universitatii din  Bucuresti  https://eticasiintegritate.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2019/05/INTEGRITATEA-ACADEMICA-LA-STUDENTI-Sondaj-in-Universitatea-din-Bucuresti-
INTEGUNIV.pdf

2. Sercan, E., Deontologie academica: ghid practic, Bucuresti, Editura Universitatii din Bucuresti, 2017.
http://www.ftcub.ro/doctorat/Ghid-Practic-Deontologie-Academica.pdf

3. Academic ethics and integrity, Emerald Publishing Limited, 2016
https://www.emeraldgrouppublishing.com/archived/teaching/issues/ethics.htm

4, Codul de Etica si Deontologie Universitara a Universitatii de Vest, Timisoara, 2018

https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/01/Cod-de-Etica-si-Deontologie-Universitara-din-UVT-votat-
Senat-UVT-7-iunie-2018..pdf

5. Carta Universitatii de vest din Timisoara, https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/01/Carta-
Universitatii-de-Vest-din-Timisoara.-HS-din-26.01.2012..pdf
6. Codul de Etica a Facultdtii de Economie si de Administrare a Afacerilor, UVT, 2018

https://feaa.uvt.ro/ro/regulamente-metodologii-feaa/regulamente-feaa/codul-etic-al-faculatii-de-economie-
si-de-administrare-a-afacerilor-timisoara

7. Code of ethics in academic research, European universities, editia 2017
https://www.eui.eu/Documents/ServicesAdmin/DeanOfStudies/CodeofEthicsinAcademicResearch.pdf
8. Gibea Toni, Vica Constantin, Emilian Mihailov, Emanuel Socaciu, Valentin Muresan, Etica si integritate

academica — instrumente suplimentare, 2018
https://deontologieacademica.unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/12/Etica-si-integritate-
academica_instrumente-suplimentare.pdf

9, Ghid pentru scrierea academica https://animv.ro/wp-content/uploads/2016/10/Ghid-pentru-scrierea-
academic%C4%83.pdf

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este compatibil cu cel al programelor europene similare. Pentru comparare, vezi:
https://carfia.unibuc.ro/.

Continutul disciplinei raspunde ariilor tematice abordate pe plan national si international la acest nivel
de cunostinte teoretice, constituind premise pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale
studentilor care sa le permita desfasurarea de activitati specifice cu grad inalt de etica (chiar si dupa
finalizarea studiilor de licentd/master) si integritate academica (in timpul anilor universitar
licenta/masterali)
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9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de 9.3 Pondere din nota
evaluare finala
9.4 Curs Evaluarea cunostintelor teoretice Examen scris 60%

Calitatea interventiilor, a raspunsurilor | Orala, in timpul orelor | 5%

si a temelor din timpul semestrului de curs

9.5 Seminar Calitatea interventiilor, a raspunsurilor | Scrisa si orald pentru 30%
si a temelor din timpul semestrului, teme si proiectele
inclusiv a proiectului final obligatoriu propuse studentilor

Calitatea interventiilor, a raspunsurilor Orala, in timpul orelor | 5%
si a temelor din timpul semestrului de seminar
9.6 Standard minim de performanta

Realizarea temelor si a proiectelor obligatorii;

Procentul de similaritate maxim admis la verificarea Turnitin pentru temele si proiectele obligatorii de 20%;
Nota 5 (cinci) la examenul scris.

Data completarii Titular de disciplina
15.09.2023
Data avizarii in departament Director de departament
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1. Date despre program

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1.2 Facultatea

DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

1.6 Programul de studii / Calificarea

1.3 Departamentul MANAGEMENT

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA
MANAGEMENT

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA IN AFACERI

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de

seminar

2.4 Anul 2 | 2.5Semestrul| 1 2.6 Tipul de E |27 DO - obligatorie

destudiu evaluare Regimul DF—-fundamentala
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare 3.2 curs: 2 3.3 seminar 1
3.4 Numar de ore pe semestru 42 | din care 3.5 curs: 38 | 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 15
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 5
Examinari 3
Alte activitati 5
3.7 Total ore studiu individual 63

3.8 Total ore pe semestru? 105

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° -

4.2 de competente | o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului

e Salad de curs de minim 100 locuri
e Studentii trebuie sa aiba un procent de minim 50% prezenta la

activitatea

de curs;

Str. J. H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Romania

Tel: +40-(0)256

-592.506

Email: feaa.secretariat@e-uvt.ro
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e Suportul de curs este incarcat pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro;

e Alte materiale bibliografice suplimentare sunt incarcate pe platforma
Moodle https://elearning.e-uvt.ro

5.2 de desfasurare a e Sala de seminar de minim 32 locuri

seminarului/laboratorului e Baza materiald (computer/laptop, conexiune internet);

e Studentii trebuie sa aiba un procent de minim 70% prezenta la
activitatea de seminar;

e Suportul de seminar si proiectle sunt incarcate pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro ;

e Alte materiale bibliografice suplimentare sunt incarcate pe platforma
Moodle https://elearning.e-uvt.ro

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei

Cunostinte Cunoasterea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor utilizate Th economie,
in general, si Tn management, in special

Utilizarea limbajului specific domeniului economic, in general, si domeniului
management, in special

Abilitati Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor utilizate in economie, in
general, si in management, in special

Abilitati manageriale diverse si complementare: tenacitate, asumare riscuri, capacitate
de analiza si sinteza, comunicare si negociere, management eficient al timpului, lucru
in echipa

Utilizarea informatiei intr-un mod critic si sistematic, apreciind relevanta acesteia si
diferentiind informatia reald de cea virtuald prin identificarea legaturilor dintre

acestea
Aplicarea tehnicilor specifice pentru prezentarea sau fintelegerea informatiilor
complex
Responsabilitate si [Capacitatea de a gandi rational, de a aprecia diferite puncte de vedere si de a dezbate
autonomie cu ceilalti

Aplicarea principiilor si regulilor de naturd etica implicate de derularea activitatii
profesionale

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Evolutia eticii. Notiuni teoretice. Prelegerea 2h
Metaetica si etica normativa Dezbaterea/conversatia
2. Etica aplicata: etica profesionald, | euristica 4h
bioetica, etica mediului, etica Tl
3. Etica si organizatiile de afaceri. 4h
Rolul afacerilor in societate.
Coruptie si afaceri
4. Teoria factorilor interesati 4h

Str. J. H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Romania
Tel: +40-(0)256-592.506
Email: feaa.secretariat@e-uvt.ro
www.feaa.uvt.ro
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5. Responsabilitate socialad 4h
organizationala

6. Etica sirelatiile de munca. 4h
Hartuirea si discriminarea

7. Etica in marketing 2h

8. Etica si proprietate. Etica relatiei 2h
firma - actionari

9. Avertizorii de integritate 2h

Bibliografie

Boatright J.R. (1999), Ethics and the Conduct of Business,Prentice Hall, New Jersey

Craciun D., Morar V., Macoviciuc V. (2005), Etica afacerilor, Editura Paideia, Bucuresti

Daianu D., Vranceanu R. (2006), Frontierele etice ale capitalismului, Editura Polirom, lasi

Frederick W.C., Post J.E., Keith D. (1992), Business and Society. Corporate Strategy,Public Policy, Ethics,

McGraw Hill, New Jersey

lonescu Gh. Gh. (2004), Marketizarea, democratizarea si etica afacerilor, Editura Economica, Bucuresti
lonescu Gh., Bibu N., Munteanu V., Gligor D. (2012), Etica in afaceri, Editura Mirton, Timisoara
John R. Boatright (2006),Ethics and the Conduct of Business, Fifth edition, Pearson Prentice Hall, New Jersey

Singer, P. (2006), Tratat de Etica, Editura Polirom

*** The Romanian Journal of Business Ethics, Editura Universitatii de Vest din Timisoara
*** Journal of Business Ethics, http://www.springer.com/philosophy/ethics/journal

7.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Importanta eticii in afaceri pentru buna
desfasurare a activitatii organizatiilor de
afaceri. Studiu de caz.

Identificarea factorilor interesati (a
stakeholderilor) siintelegerea relatiei
bivalente dintre acestia si organizatia de
afaceri. Studiu de caz.

Etica relatiilor de munca. Studiu de caz

Etica pietelor financiare. Studiu de caz

Etica mediului. Studiu de caz

Etica in marketing. Studiu de caz..

Implementarea diferitelor tipuri de
progrme de responsabilitate sociala
corporativa in organizatiile de afaceri din
tara noastra. Studiu de caz.

Studiul de caz
Problematizarea si
invatarea prin descoperire
Jocul de rol

2h

2h

2h

2h

2h

2h

2h

Bibliografie

Boatright J.R. (1999), Ethics and the Conduct of Business,Prentice Hall, New Jersey
Craciun D., Morar V., Macoviciuc V. (2005), Etica afacerilor, Editura Paideia, Bucuresti
Frederick W.C., Post J.E., Keith D. (1992), Business and Society. Corporate Strategy,Public Policy, Ethics,

McGraw Hill, New Jersey

lonescu Gh., Bibu N., Munteanu V., Gligor D. (2012), Etica in afaceri, Editura Mirton, Timisoara
John R. Boatright (2006),Ethics and the Conduct of Business, Fifth edition, Pearson Prentice Hall, New Jersey

Singer, P. (2006), Tratat de Etica, Editura Polirom

*** The Romanian Journal of Business Ethics, Editura Universitatii de Vest din Timisoara
*** Journal of Business Ethics, http://www.springer.com/philosophy/ethics/journal
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniu

Continutul disciplinei raspunde ariilor tematice stiintifice abordate pe plan national si international la acest]
nivel de studii, constituind premise si pentru devoltarea competentelor profesionale ale studentilor care
sa le permita desfasurarea de activitati specifice programelor de responsabilitate sociala

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din

nota finala
9.4 Curs Cunoasterea notiunilor, conceptelor si Examen scris — test grild 60 %
metodelor prezentate
Calitatea interventiilor Tn discutiile Orala, in timpul orelor de 5%
interactive curs (bonus)
9.5 Seminar/ Calitatea rezolvarii studiului de caz Studiu de caz/Proiect 30%
laborator Calitatea interventiilor in dezbaterile la Oral3, in timpul orelor de 5%

studiile de caz expuse la seminar

seminar (bonus)

9.6 Standard minim de performanta

e Tratarea a minim jumatate din testele grila
e Prezentarea coerenta si originald a studiului de caz

Data completarii

18.09.2023

Data avizarii in departament

Titular de disciplina

Director de departament

Str. J. H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Romania

Tel: +40-(0)256-592.506

Email: feaa.secretariat@e-uvt.ro
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1. Date despre program

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

de ECONOMIE si de ADMINISTRARE a AFACERILOR (FEAA)

1.3 Departamentul

MANAGEMENT

1.4 Domeniul de studii

CIBERNETICA, STATISTICA si INFORMATICA ECONOMICA

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

INFORMATICA ECONOMICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu Il | 2.5 Semestrul 1] E

2.6 Tipul de 2.7 Regimul DD/

evaluare disciplinei DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana

4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de

56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28

fnvatamant

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 4
Examinari 8
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 52

3.8 Total ore pe semestru 108

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Prezenta la activitatile didactice de curs de minim 50%

5.2 de desfasurare a seminarului /

laboratorului

Prezenta la activitatile didactice de seminar de minim

75%

secretariat@e-uvt.ro
WWW. UVt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

C1. Cunoasterea si intelegerea limbajului specific domeniului economic, in general,
si domeniului informatica economica, in special;

Cunostinte . . . N
T C2. Cunoasterea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor utilizate in
economie, in general, si Tn informatica economica, in special
Al. Abilitatea de a intelege limbajul economic in vederea executiei sarcinilor si
Abilitsti derularii proiectelor informatice aplicate in mediul de afaceri;

A2. Abilitatea de a intelege procesele economice in vederea utilizarii eficiente a
produselor software pentru afaceri

R1. Gestionarea de activitati si proiecte complexe individual sau in echipa;

R2. Capacitatea de a gandi rational, de a aprecia diferite puncte de vedere si de a
dezbate cu ceilalti;

R6. Asumarea responsabilitatii pentru activitatea desfasurata, pentru deciziile luate
la locul de muncg;

R7. Asumarea responsabilitatii pentru propria formare profesionala in domeniul
economic si al informaticii economice.

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Bazele teoretico-metodologice ale analizei economico- >h
financiare
2. Analiza pozitiei financiare a intreprinderii 14h
2.1. Sursele informationale si instrumentele analizei pozitiei oh
financiare — bilantul contabil si bilantul financiar
2.2. Analiza structurii financiar-patrimoniale 4h
2.3. Analiza echilibrului financiar 4h
2.4. Analiza bonitatii financiare Prelegere.a, 2h
; — - ; Conversatia,
2.5. Analiza gestiunii resurselor financiare Discutia’ 2h
3. Analiza performantelor economico-financiare ale )
intreprinderii Explicatia, 12h
- - — — Problematizarea,
3.1. Sursele informationale si instrumentele analizei Predare prin intrebiri
. . o p ebarl,
performantelor economico-financiare — contul de profit si Demonstratia, 2h
pierderi si tabloul soldurilor intermediare de gestiune Observatia did,acticé
3.2. Analiza indicatorilor de performanta care exprima volumul ’ 4h
de activitate
3.3. Analiza indicatorilor de performanta care exprima >h
profitabilitatea
3.4. Analiza indicatorilor de performanta care exprima ’h
rentabilitatea
3.5. Analiza riscurilor 2h
Bibliografie:
1. Eros Stark Lorant, Pantea Marius loan (2001), Analiza situatiei financiare a firmei. Elemente
teoretice. Studiu de caz, Ed. Economica, Bucuresti;
2. Mihai loan si colaboratorii (1999), Analiza economico — financiard, Ed. Mirton, Timisoara;

secretariat@e-uvt.ro
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3. Mihai loan, Buglea Alexandru, Stefea Petru (1999), Analiza financiard a intreprinderii. Indrumdtor
metodologic, Ed. Marineasa, Timisoara;

4. Mihai loan si colaboratorii (1997), Analiza situatiei financiare a agentilor economici, Ed. Mirton,

Timisoara;

Niculescu Maria (1997), Diagnostic global Strategic, Ed. Economica, Bucuresti;

Niculescu Maria (2004), Diagnostic economic, vol. |, Ed. Economica, Bucuresti;

Niculescu Maria (2005), Diagnostic financiar, vol. I, Ed. Economica, Bucuresti;

Pantea Marius loan (2009), Analiza strategicd — suport al deciziilor investitionale, editia a ll-a, Ed.

Universitatii de Vest, Timisoara;

9. Pantea I.M. (2017), Analiza economico-financiard — instrument al managementului intreprinderii,
Editura Universitatii de Vest, Timisoara;

10. Pantea Marius loan, Stefea Petru, Brindescu-Olariu Daniel (2009), Analiza economico-financiard, Ed.
Universitati de Vest, Timisoara — manual didactic;

11. Stefea Petru (2002), Analiza rezultatelor intreprinderii, Ed. Mirton, Timisoara;

12. Valceanu Gh., Robu V., Georgescu N. (2004), Analiza economico-financiard, Ed. Economica,

O Now

Bucuresti

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Metode si tehnici utilizate in analiza economico-financiara 2h
2. Instrumentele analizei pozitiei financiare. Transformarea ) 2h
bilantului contabil in bilantul financiar Metoda mozaic, .
3. Studiu de caz — Analiza structurii financiar-patrimoniale Me;coda dezbaterii, 4h
4. Studiu de caz — Analiza echilibrului financiar zre egereta.l, 4h
5. Studiu de caz — Analiza lichiditatii si solvabilitatii D?’Sr;"‘z_rasa"a' 2h

- . —. - - [ ia,
6. Studiu de caz — Analiza gestiunii resurselor financiare Ex I:i:’atia 2h
7. Instrumentele analizei performantelor economico-financiare. plicas "

. . o . . Problematizarea 2h

Constructia tabloului soldurilor intermediare de gestiune e

- — - exercitiului,
8. Studiu de caz — Analiza cifrei de afaceri . 2h
9. Studiu d Anal orii ad3 Studiul de caz, >h

. Stu |u‘ ecaz—Ana |z.a va Orl.l a a‘ugate Munca pe echipe

10. Studiu de caz — Analiza profitului 2h
11. Studiu de caz — Analiza rentabilitatii 2h
12. Studiu de caz - Analiza riscurilor 2h

Bibliografie:

1. Eros Stark Lorant, Pantea Marius loan (2001), Analiza situatiei financiare a firmei. Elemente
teoretice. Studiu de caz, Ed. Economica, Bucuresti;

2. Mihai loan si colaboratorii (1999), Analiza economico — financiard, Ed. Mirton, Timisoara;

3. Mihai loan, Buglea Alexandru, Stefea Petru (1999), Analiza financiard a intreprinderii. indrumétor
metodologic, Ed. Marineasa, Timisoara;

4. Mihai loan si colaboratorii (1997), Analiza situatiei financiare a agentilor economici, Ed. Mirton,

Timisoara;

Niculescu Maria (1997), Diagnostic global Strategic, Ed. Economica, Bucuresti;

Niculescu Maria (2004), Diagnostic economic, vol. I, Ed. Economica, Bucuresti;

Niculescu Maria (2005), Diagnostic financiar, vol. I, Ed. Economica, Bucuresti;

Pantea Marius loan (2009), Analiza strategicd — suport al deciziilor investitionale, editia a ll-a, Ed.

Universitatii de Vest, Timisoara;

9. Pantea I.M. (2017), Analiza economico-financiard — instrument al managementului intreprinderii,
Editura Universitatii de Vest, Timisoara;

10. Pantea Marius loan, Stefea Petru, Brindescu-Olariu Daniel (2009), Analiza economico-financiard, Ed.
Universitati de Vest, Timisoara — manual didactic;

o N WU
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11. Stefea Petru (2002), Analiza rezultatelor intreprinderii, Ed. Mirton, Timisoara;
12. Valceanu Gh., Robu V., Georgescu N. (2004), Analiza economico-financiard, Ed. Economica,
Bucuresti.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei a fost elaborat tinandu-se cont de cerintele actuale, formarea deprinderilor
asigurand profesionalismul, impartialitatea si independenta ca baza pentru dezvoltarea profesionala si
stiintifica.

9. Evaluare

. . 9.1 Criterii d 9.3 Pondere di
Tip activitate riteri de 9.2 Metode de evaluare on .erev n
evaluare nota finala

Raspunsurile la . . s
P Examen final sub forma grila ce

9.4 Curs examen . N > . 50%
S va cuprinde 30 de intrebari
(evaluarea finald)
- 2 teste de verificare a
Raspunsurile la cunostintelor pe parcurs;
. testarea continud | - raspunsurile la intrebarile
9.5 Seminar / laborator P 50%
pe parcursul adresate pe parcursul
semestrului activitatilor de seminar /

participare / interactivitate

9.6 Standard minim de performanta

Pentru aplicarea algoritmului de calcul al notei finale este obligatoriu ca nota de la evaluarea finala sa
fie minim 5 (cinci). n cazul in care nota evaludrii finale nu este minim 5 (cinci) examenul se considera
nepromovat.

Data completarii Titular de disciplind
20.09.2023
Data avizarii in departament Director de departament

secretariat@e-uvt.ro
WWW. UVt.ro




| vu niversitatea de Vest FACULTATEA de ECONOMIE si de ADMINISTRARE a AFACERILOR
DEPARTAMENTUL MANAGEMENT si ANTREPRENORIAT

EXTRAS din Procesul Verbal al
SEDINTEI DEPARTAMENTULUI MANAGEMENT si ANTREPRENORIAT,
12.09.2023, orele 15.00, sala P02

Participanti:
1. conf. dr. Abrudan Denisa 14. prof. dr. Lala-Popa loan
2. conf. dr. Anghel Vlad Silvia 15. lector dr. Maticiuc Madalina
3. conf. dr. Babaita Carmen 16. prof. dr. Munteanu Valentin
4. asist. cercetare drd. Blehuiu Alina 17. lect. dr. Nagy Andrea
5. conf. dr. Brancu Laura 18. conf. dr. Negrut Lucia
6. conf. dr. Brindescu Daniel 19. conf. dr. Pantea Marius loan
7. lect. dr. Bucurean Roxana 20. conf. dr. Pelin Andrei
8. lect. dr. Burz Razvan 21. prof. dr. Prediscan Mariana
9. conf. dr. Cizmas Elena 22. conf. dr. Sala Diana
10. conf. dr. Gligor Delia 23. conf. dr. Sacui Violeta
11. conf. dr. Gligor-Cimpoieru Diana 24. lect. dr. Schneider Andreia
12. conf. dr. Golet Ionug 25. conf. dr. Sipos Gabriela
13. conf. dr. lonescu Alin 26. prof. dr. Stefea Petru
Ordine de zi:

1. Discutarea metodologiei de organizare a activitatii didactice in format mixt pentru semestrul I, an
universitar 2023/2024.

2. Discutarea elabordrii statului de functiuni, a acoperirilor, a fiselor de disciplind (aferente
semestrului I), respectiv a posturilor propuse de scos la concurs Tn anul universitar 2023/2024.

3. Diverse.

Omis cele de omis

In urma tuturor discutiilor s-a supus la vot scoaterea la concurs a unui post de Asistent universitar
pe perioada determinata de 3 ani pentru anul universitar 2023-2024. S-au inregistrat 22 de voturi
PENTRU (unanimitate - 22 persoane prezente in acel moment in sala).

Director Departament Management si Antreprenoriat,

Marius Digitally
signed by

loan Marius loan

Pantea Pantea

Conf. univ. dr. Marius loan Pantea

Paginal/1l
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DEPARTAMENTUL MANAGEMENT si ANTREPRENORIAT

PROCES VERBAL al SEDINTEI
CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI MANAGEMENT SI ANTREPRENORIAT din
data de 21.09.2023

Memobrii alesi ai Consiliului Departamentului Management si Antreprenoriat al Facultatii de
Economie si de Administrare a Afacerilor (FEAA) din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara
(UVT) validati in sedinta Senatului UVT din data de 01.11.2019 s-au intrunit in sedinta din data de
21.09.2023, orele 12.00, in format on-line, prin email.

La sedinta au participat urmatorii membri: dna. conf.univ.dr. Gabriela Sipos, dl. conf.univ.dr.
Gabriel Bizoi si dl. prof.univ.dr. lon Lala-Popa.
La sedinta participa si dl. conf.univ.dr. Marius loan Pantea in calitate de director al departamentului.

Ordinea de zi a sedintei:

1. Auvizarea scoaterii la concurs, Tn semestrul | al anului universitar 2023 - 2024, a postului de
asistent universitar pe perioada determinata de 3 ani in domeniul Management, pozitia 31 din
Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului Management si
Antreprenoriat pentru anul universitar 2023 - 2024.

2. Mandatarea Directorul Departamentului Management si Antreprenoriat pentru semnarea
procesului verbal al sedintei Consiliului Departamentului Management si Antreprenoriat.

Consiliul Departamentului Management si Antreprenoriat, cu unanimitate de voturi, a adoptat
urmatoarele hotarari:

Hotararea nr.1

Se avizeaza scoaterea la concurs, in semestrul | al anului universitar 2023 - 2024, a postului de
asistent universitar pe perioada determinata de 3 ani in domeniul Management, pozitia 31 din Statul
de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului Management si Antreprenoriat
pentru anul universitar 2023 - 2024.

Hotararea nr.2

Se mandateaza Directorul Departamentului Management si Antreprenoriat pentru semnarea
procesului verbal al sedintei Consiliului Departamentului Management si Antreprenoriat.

Conf.univ.dr. Marius loan PANTEA

Marius loan Digitally signed
by Marius loan
Pantea Pantea

Director Departament Management si Antreprenoriat

Paginal/1l
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Nr. 69690 /5.10.2023

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII
DE ECONOMIE S$I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
( ORGANIZAT HIBRID)

din data de 5 Octombrie 2023

ORDINEA DE ZI:
1. Avizarea posturilor scoase la concurs in semestrul 1 al anului universitar 2023-2024;

2. Avizarea cererii doamnei conf. univ. dr. Lucia Negrut de a derula activititi didactice in
regim de plata cu ora la Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes din Timisoara;

3. Avizarea cererii drd. DODEA Andrei Mihail de a derula seminarul la disciplina Etica,
integritate si scriere academicid (de la programul de studii universitare de licents
Informatica economic, anul 1) in regim hibrid.

CADRE DIDACTICE PREZENTE ONLINE: Conf. univ. dr. Aura Domil,Conf, univ.
dr. Nicolae Bobitan,Conf. univ. dr. Ciprian $ipos, Conf. univ. dr. Cristina Nicolescu, Conf, univ.
dr. Gabriel Bizoi, Conf.univ. dr. Andrei Pelin, Conf. univ. dr. Feder Emoke, Conf, univ. dr. Otniel
Didraga, Conf. univ, dr. Luminita Hurbean, Conf. univ. dr. Alin Dumitrescu, Conf. univ. dr.
Marius Milos, Lect. univ. dr. Andra Miculescu.

CADRE DIDACTICE PREZENTE iN SALA P11: Conf. univ.dr. Alexandru Crasneac,
Conf.univ.dr. Gheorghe Preda.

CADRE DIDACTICE ABSENTE: Conf. univ. dr. Carmen Babaita, Conf. univ. dr.
Alexandru Avram.

STUDENTI PREZENTI ONLINE: Roxana Matei, Raluca Balasoiu, Ana Groza, Robert

Jieanu, Denisa Suvei. X
STUDENTI PREZENTI IN SALA P11: Maria Stefinescu.

INVITATI: Confuuniv.dr. Ioana Vidisan, Confuniv.dr. Marius Pantea, Prof.univ.dr.
Ovidiu Bunget, Conf.univ. dr. Ton Imbrescu, Conf.univ.dr. Sorana Vitavu, Prof.univ. dr. Costinel
Dobre, Prof.univ. dr. Mihaela Muntean, Prof.univ.dr. Gratiela Noja, Prof.univ. dr. Nicoleta Sirghi,

Conf.univ.dr. Claudiu Botoc.
D-nul. Decan Petru Stefea deschide sedinta de consiliu si dA citire ordinei de zi. La punctul

diverse daca sunt propuneri? Nu sunt!
Propun sé trecem la votul pentru ordinea de zi .

Se supune la vot ordinea de zi i se voteazd.
Voturi: Pentru = 20

Impotrivd = 0 N
FEAA
Str. ). H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Romé&nia
Tel: +40-(0)256-592.506 (500)

Email: feaa.secretariat@e-uvt.ro
www.feaa.uvt.ro
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- a—

Abtineri = 0
Absenti =

~ Omis cele de omis ~

DI. Decan, Petru Stefea, la punctul unu al ordinei de zi : Avizarea posturilor scoase la
concurs in semestrul 1 al anului universitar 2023-2024.

Lista posturilor scoase la concurs pe semestrul 1, an universitar 2023-2024
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor Universitatea de Vest din

Timisoara
Nr. | Departamentul Pozitia ' Postul
crt,
1. Contabilitate si Audit 28 Asistent universitar
2. Contabilitate si Audit 29 Asistent universitar
3. Finante 22 Lector
4. Finante 30 Asistent universitar
5. Management si Antreprenoriat 31 Asistent universitar
6. Marketing si Relatii Economice 52 Asistent universitar
Internationale
7. Sisteme Informationale pentru Afaceri 24 Asistent universitar
8. Sisteme Informationale pentru Afaceri 25 Asistent universitar |
9. East European Center for Research in 3 Asistent de cercetare
Economics and Business (ECREB)

~ Omis cele de omis ~

Se supun la vot posturile §i se voteazd.
Voturi: Pentru = 20
Impotrivid = 0
Abfineri =0
Absenti =

~ Omis cele de omis ~

Intocmit,

Secretar iei'l Sabina Vilceanu

EFEA

Str. J. H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Romania
Tel: +40-(0)256-592.506 (500)
Email: feaa.secretariat@e-uvt.ro
www.feaa.uvt.ro



UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA MINISTERUL EDUCATIEI $I| CERCETARII

FACULTATEA DE ECONOMIE S DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
DEPARTAMENTUL MANAGEMENT S| ANTREPRENORIAT STAT DE FUNCTII AL PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE SE APROBA,
AN UNIVERSITAR 2023/2024

Management si Antreprenoriat

Nr. | Denu Functia | Specializ. | Vech. Titular cod Speciali An/serie/ Numarul orelor de activitate directa cu studenti Alte
crt.| mirea |Numele si prenumele didactica | titlu stiint. | inv.sup. | suplinit. | disciplina Disciplina zare nr.grupe Total CURS Seminarii, lucrari activitati
postului medie sapt| _ Total ore Sem. | Sem. | Total | Sem. | Sem.
Curs| gr curs__|conv. | ] | I
31| Asist.
c1c163208 | Analiza economico-financiard CIG /17 3,00 0,00 | 0,00 0 0 3,00 0 3 _|Examene 3,00
MITC11011_|Etica integritate si scriere academicé MGM 11/ 4 200 000 | 000 0 0 2,00 4 0__|Ex. Lic. Dis. 1,50
miTc2101 | Eticd in afaceri MGM /17 4 200 000 | 000 0 0 200 4 0 |Consultatii 0,50
IE1IE3207 _|Analiza ico financiara IE 1/ 4 4,00 0,00 0,00 0 0 4,00 0 8
110 TOTAL 11 00 000 1100 500
. . .
Marius Digitally
loan signed by
Marius loan
Pantea Pantea
Decan Director Dep. Management si Antreprenoriat ;
Rector, J P g s P Director Resurse umane,
Prof. univ. dr. Petru STEFEA Conf. univ. dr. Marius loan PANTEA

Prof. univ. dr. Marilen PIRTEA Bogdan ALDEA





