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din statul de functii al Departamentului de Finante aferent anului universitar 2023-2024

PARTEAI

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare al
Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor

Ocuparea postului este recomandatd de formarea de specialisti conectati la nevoile mediului
de afaceri si de cresterea calitatii programelor academice destinate mentinerii reputatiei facultatii.
Aceasta necesitate este in corelare cu misiunea, viziunea, valorile si obiectivele Facultatii de
Economie si de Administrare a Afacerilor (feaa.uvt.ro/ro/facultate/despre-feaa/misiune-viziune-
valori-obiective).

In baza misiunii, viziunii si obiectivelor institutionale, putem formula urmitoarele
argumente solide pentru sustenabilitatea in urmatorii ani a postului propus a fi scos la concurs:

= trendul constant in ultimii trei ani universitari al cifrei de scolarizare la Facultatea de

Economie si Administrare a Afacerilor pentru programele de studii universitare de licenta

si pentru formatiile de studii aferente;

= conform standardelor specifice de evaluare academica ARACIS, disciplinele ,,Finante

corporative”, ,,Managementul financiar al Tintreprinderii”, ,,Gestiunea financiara a

intreprinderii de servicii” si ,,Managementul portofoliului de active financiare”, sunt

prevazute ca apartinand categoriei de discipline obligatorii (impuse) si grupelor de
discipline de specialitate sau de domeniu, aferente programelor de studii universitare de
licenta ,,Finante si Banci” (anul II si III), ,,Management” (anul II) si,,Economia Comertului

Turismului si Serviciilor” (anul I1), la care sunt conturate orele din postul propus a fi scos

la concurs;

= compatibilizarea programelor de studiu si orientarea proiectarii curriculei disciplinelor
pentru armonizare cu programele europene/legislatia 1n vigoare/cerintele pietei
muncii/cadrul de calificari national COR;

= dezvoltarea accesului la linii de formare integrata continua licentd — master — doctorat n
cadrul Departamentului Finante, care administreaza unul dintre programele de studii ce
includ disciplinele din post, asigurand totodata acoperirea orelor pentru discipline de baza
si in cadrul altor programe de studii (legate de management financiar si gestiune financiara);

— notorietatea si recunoasterea activitatii didactice si de cercetare prin numarul mare de
premii, nominalizari si atestate de abilitare obtinute de catre membrii personalului de
predare si cercetare stiintifica aferent domeniului Finante, acestia contribuind la crearea,
diseminarea si implementarea cunoasterii in societate.

Coroborat cu obiectivele specifice FEAA, apreciem necesara scoaterea la concurs a postului
sus mentionat, ocuparea acestuia fiind de natura sa permita folosirea expertizei membrilor titulari
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ai Departamentului Finante la realizarea obiectivelor educationale si de cercetare stiintifica
specifice domeniului.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca criteriile expres prevazute
in Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT (https://
resurseumane.uvt.ro/wp-content/uploads/2023/03/Metodologie-de-
concurs_promovare___UVT_2023_editia-XIV.pdf), aprobata in cadrul Sedintei Senatului UVT din
16.03.2023.

In contextul legislativ anterior expus, valoarea stiintifici ce se pretinde candidatilor este
cuantificabila n baza criteriilor prevazute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior (Anexa 27 la
Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016 din 20 decembrie
2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din Invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de
conducator de doctorat si a atestatului de abilitare si Standardele Minimale Necesare si Obligatorii
pentru Conferirea Titlurilor de Asistent Universitar pe perioada determinata, respectiv de Asistent
de Cercetare pe perioadd determinata, la Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
din Universitatea de Vest din Timisoara).

3. Perspectivele postului

Analiza evolutiva a studentilor inmatriculati la Facultatea de Economie si de Administrare
a Afacerilor, a celor inmatriculati la programele de studii universitare de licenta ,,Finante si Banci”,
»Management” si ,,Economia Comertului Turismului si Serviciilor”, carora li se adreseaza
disciplinele aferente postului scos la concurs, complexitatea si rolul important al acestor discipline
pentru programele precizate si, nu in ultimul rand, interesul sustinut al studentilor pentru aceste
programe de studii universitare, reprezinta elemente care ne indreptatesc sa apreciem ca scoaterea
la concurs a postului care face obiectul prezentului memoriu este oportuna. Mai mult decat atat,
disciplinele componente ale structurii postului sunt esentiale in pregitirea de specialitate a
studentilor, asigurand transmiterea de cunostinte si formarea unor deprinderi necesare finalizarii cu
succes a studiilor de licentd, fiind in egald masura utile si pentru continuarea studiilor (de
masterat/doctorat). Disciplinele vizate confera competente in corelare cu nevoile mediului de
afaceri.

Concretizand structura postului, aceasta cuprinde disciplinele: ,,Finante corporative”,
»Managementul financiar al intreprinderii”, ,,Gestiunea financiara a intreprinderii de servicii” si
,Managementul portofoliului de active financiare”, discipline care, conform standardelor specifice
de evaluare academica ARACIS, fac parte din grupa disciplinelor de domeniu si de specialitate si
grupa disciplinelor obligatorii, regasindu-se in planurile de invatamant ale programelor de studii
universitare de licenta ,,Finante si Banci” (anul Il si anul III), respectiv ,,Management” si
,Economia Comertului Turismului si Serviciilor” (anul I1).

Considerand trendul stabil al cifrei de scolarizare la Facultatea de Economie si Administrare
a Afacerilor pentru programele de studii universitare de licenta si cel al formatiilor de studiu
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conturate in ultimii trei ani universitari, se poate considera cd existd argumente solide pentru
mentinerea postului in structura statului de functii al Departamentului de Finante.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Din totalul de 49 de posturi din Statul de functii al Departamentului de Finante din anul
universitar 2023-2024, in prezent 24 sunt ocupate cu titulari (21 cadre didactice si 3 asistenti de
cercetare), acestea reprezentand un procent de aproximativ 49% din totalul posturilor.

Postul 30 Asistent universitar cuprinde in structura disciplinele:

= ,,Finante corporative” (programul de studii universitare de licenta Finante si Banci, anul Il,
0 grupa de seminar),

= ,,Managementul financiar al intreprinderii” (programul de studii universitare de licenta
Management, anul Il, cinci grupe de seminar),

= ,,Gestiunea financiard a intreprinderii de servicii” (programul de studii universitare de
licenta Economia Comertului Turismului si Serviciilor, anul Il, o grupa de seminar)
s

= ,,Managementul portofoliului de active financiare” (programul de studii universitare de
licenta Finante si Banci - anul 111, patru grupe de seminar)

Tn anul universitar 2023-2024:

- la disciplina ,,Finante corporative” (programul de studii universitare de licenta Finante si
Banci - anul I1) 25% din totalul orelor de seminar aferente acestei discipline sunt in postul vacant
scos la concurs (iar 75% in norma de baza a unui titular al Departamentului Finante);

- la disciplina ,,Managementul financiar al intreprinderii” (programul de studii universitare
de licenta Management - anul 11) 100% din totalul orelor de seminar aferente acestei discipline sunt
n postul vacant scos la concurs;

- la disciplina ,,Gestiunea financiara a intreprinderii de servicii” (programul de studii
universitare de licenta Economia Comertului Turismului si Serviciilor - anul 1) 100% din totalul
orelor de seminar aferente acestei discipline sunt in postul vacant scos la concurs;

- la disciplina ,,Managementul portofoliului de active financiare” (programul de studii
universitare de licenta Finante si Banci - anul 111) 100% din totalul orelor de seminar aferente acestei
discipline sunt in postul vacant scos la concurs.

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numirului de studenti
inmatriculati la programele de studii unde se desfisoara activititile din cadrul postului scos
la concurs

Avand ca reper ultimii trei ani universitari, se poate observa ca media numarului de studenti
inmatriculati la FEAA la ciclurile de studii universitare de licenta si masterat este de 3.938 studenti
(scaderea in anul universitar curent s-a produs mai ales pe baza numarului de studenti inmatriculati
la programele de studii universitare de masterat din FEAA).

Numarul studentilor inmatriculati in anul Il la programele de studii universitare de licenta
»Finante si Banci”, ,,Management” si ,,Economia Comertului Turismului si Serviciilor” a avut un
trend flucuant in ultimii trei ani universitari (cu o usoara descrestere in anul curent, 2023-2024), dar
a reusit si asigure un numar grupe similar pentru toate cele trei programe de studii. In cazul
studentilor inmatriculati in anul 111 la programul de studii universitare de licenta ,,Finante si Banci”
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s-au inregistrat usoare scaderi, dar sustenabilitatea programului se mentine, cu un numar de 4 grupe
pe parcursul ultimilor trei ani universitari.

Media
Anul universitar | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | (uiltimii 3
ani univ.)
S‘Fuden}i inmatriculati la FEAA 4146 4.190 4129 3.494 3.938
(licentd & master)
Studenti inmatriculati in Anul I,
programul de studii universitare de 144 129 159 129 139
licentda Management (Mgm)
Numar grupe seminar Anul 11, Mgm 5 5 5 5 5
Numar de serii de curs Anul Il, Mgm | 1 1 1 1 1
Studenti inmatriculati in Anul I,
progrzilmul de stgdu umversﬁgre de - 50 48 34 44
licentd Economia Comertului
Turismului si Serviciilor (ECTS)
Numar grupe seminar Anul Il, ECTS 2 2 2 1 2
Numar de serii de curs Anul Il,
ECTS 1 1 1 1 1
Studenti inmatriculati in Anul I,
programul de studii universitare de 119 146 127 109 127
licenta Finante si Banci (FB)
Numar grupe seminar Anul 11, FB 5 5 4 4 4
Numiar de serii de curs Anul Il, FB 1 1 1 1 1
Studenti inmatriculati in Anul 111,
programul de studii universitare de 135 126 137 106 123
licentd Finante si Banci (FB)
Numar grupe seminar Anul 111, FB 4 4 4 4 4
Numidr serii de curs Anul 11, FB 1 1 1 1

6. Salariul minim de Tncadrare: 5.430 lei (3 ani, gradatie 0), conform listei cu salariile de
incadrare aferente posturilor didactice si de cercetare din invatamantul superior, scoase la
concurs in semestrul 1 al anului universitar 2023-2024, disponibila la link-ul
https://resurseumane.uvt.ro/wp-content/uploads/2023/10/Salarii-de-incadrare-posturi-
didactice-Sl-de-cercetare-SI-2023_2024-1.pdf.
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PARTEA all-a

DOCUMENTE SUPLIMENTARE ATASATE LA DOSARUL DE CONCURS

Anexa 1 Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in urmatorii
5 ani

Anexa 2 Strategia de cercetare stiintifica a Departamentului de Finante
Anexa 3 Strategia de internationalizare a Departamentului de Finante
Anexa 4 Fisa individuala a postului Asistent universitar
Anexa 5 Fisele disciplinelor incluse in postul de Asistent universitar, pozitia 30
5.1 Finante corporative (programul de studii universitare de licenta ,, Finante si Banci”)

5.2 Managementul financiar al intreprinderii (programul de studii universitare de licentda
,,Management”)

5.3 Gestiunea financiara a intreprinderii de servicii (programul de studii universitare de licenta
., Economia Comertului Turismului si Serviciilor”)

5.4. Managementul portofoliului de active financiare (programul de studii universitare de licenta
., Finante si Banci”)

Anexa 6 Extras din Statul de functii al Departamentului de Finante aferent anului universitar 2023-
2024 (paginile care contin postul respectiv, scos la concurs)

Anexa 7 Extras din procesele verbale ale sedintelor de departament si Consiliul Facultatii
7.1 Proces verbal al sedintei membrilor Departamentului Finante
7.2 Proces verbal al sedintei membrilor Consiliului Departamentului Finante

7.3 Extras din procesul verbal al sedintei Consiliul FEAA

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf.univ.dr. VATAVU Sorana
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Anexa 1. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE —
SITUATIA PENSIONABILILOR IN URMATORII CINCI ANI

La nivelul Departamentului de Finante se promoveaza identificarea de resurse umane
care au dovedit pe parcursul celor 3 cicluri de studii ca dispun de un potential de cercetare
ridicat sau care, in calitate de doctoranzi la zi, dovedesc calitafi didactice in cadrul
activitatilor didactice de seminar prestate. Este Incurajata perfectionarea permanenta prin
programe postdoctorale s1 programe de studii postuniversitare.

Situatia cadrelor didactice titulare in cadrul Departamentului de Finante care s-au
pensionat cel mai recent este urmatoarea:

?ri Cadru didactic Data pensionarii
1. | Prof. univ. dr. Seulean Victoria Februarie 2019

Considerand prevederile Legii 263/2010 art. 53 alin. 1, in urmatorii cinci ani, un cadru

didactic titular al Departamentului Finante va implini varsta standard de pensionare (in
septembrie 2025 cf. Anexa 5 la Legea 263/2010):

lc\g Cadru didactic Data nasterii
1. | Prof. univ. dr. Donath Liliana Eva 18 Aprilie 1963

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf.univ.dr. Vatavu Sorana
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Anexa 2. STRATEGIA DE CERCETARE STIINTIFICA
A DEPARTAMENTULUI FINANTE

Departamentul Finante dispune de un plan si direcfii de cercetare stiinfifica proprii, incluse
in planul operational al FEAA privind cercetarea si, respectiv, in cel al Universitatii de Vest din
Timisoara. Cadrele didactice titulare ale departamentului pot desfasura activitati de cercetare in
cadrul East-European Center for Research in Economics and Business (ECREB), constituit in luna
mnie 2012 s1 acreditat de Senatul UVT in luna 1anuarie 2013.

Obiectivele strategiei de cercetare sunt urmatoarele:

1. stabilirea unor teme de cercetare corelate cu cerintele actuale existente la nivel national s1
european;

2. antrenarea doctoranzilor si a masteranzilor / studentilor in echipele de cercetare ale cadrelor

didactice;

participarea activa la manifestari stiintifice internationale s1 nationale;

4. satisfacerea cerintelor entitatilor si institufiillor guvernamentale s1 economice in domeniul

finantelor publice s1 private, economiei monetare si pietelor financiare;

dezvoltarea de cercetari fundamentale;

6. diseminarea rezultatelor in domeniile stiinific, academic $i1 economico-social prin

organizarea de manifestari stiinfifice cu participare internationala;

dezvoltarea programelor de cercetare postdoctorala in echipe la nivel institutional;

8. dezvoltarea relatiilor interuniversitare privind valorificarea rezultatelor cercetarii stiinfifice
cu partenerii din tara si din strainatate, in scopul realizarii unor parteneriate durabile in
cercetarea stiintifica;

9. organizarea unor workshopuri si evenimente stiintifice studentesti si atragerea studentilor de
la programele de studii universitare de licenta si masterat in activitatea de cercetare;

10. organizarea unui seminar stimntific la nivelul departamentului de Finante;

11. organizarea unor echipe de cercetare care sd includa pe langa cadre didactice titulare si
doctoranzi/masteranzi/studenti ai domeniului, eventual si reprezentanti ai mediului
economic.

had

b

~

Cu referire la planul de cercetare al Departamentului de Finante, precizam cateva dintre
directiile tematice de cercetare:
1. Sisteme financiare, crestere si dezvoltare economica
. Instrumentul bugetar s1 politica de coeziune economica si sociala
. Politici financiare si monetare
. Finantele publice s1 globalizarea
. Decizii si servicii publice
. Eficienta politicilor publice
. Concurenta si fiscalitate in contextul integrarii regionale si1 globale
. Administrare 1 comportament fiscal

00 1IN B W

Str. J. H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Roménia
Tel: +40-(0)256-592.506
Email: feaa.secretariat@e-uvt.ro
www.feaa.uvt.ro

FEAA



[ —

Universitatea de Vest

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

9. Politica monetar3 in statele U.E.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Crizele financiare: mecanisme declansatoare, canale de contagiune, efecte induse
Reglementarea s1 supravegherea prudentiala a sistemului financiar-bancar
Stabilitate financiara si riscuri in economia globala

Gestiunea investitiilor financiare

Intermediari financiari si servicii financiare private

Piata serviciilor financiare din Uniunea Europeana

Integrarea informatiei financiare in procesul de luare a deciziilor

Performanta financiara a entitafilor economice

Performanta administratiei publice

Temele si directiile de cercetare cuprinse in planul de cercetare al Departamentului Finante se
inscriu in aria stintificd a domeniului Finante, a programelor de studii universitare de licenta
,Finante s1 Banci” s1,,Finance and Banking”, precum s1 a celor patru programe de studii1 universitare
de masterat gestionate de departament (,,Finante si strategii finaciare ale companiilor”, , Fiscalitate
s1 consultanta fiscala”, ,,Piete financiare, banci si asigurari”, si ,,International Corporate Finance™).

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf.univ.dr. Vatavu Sorana
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Anexa 3. STRATEGIA DE INTERNATIONALIZARE
A DEPARTAMENTULUI FINANTE - UVT-FEAA

In contextul globalizarii invatamantului superior, internationalizarea reprezinta o directie
strategica s1 pentru programele de studii gestionate de cétre departamentul Finante.
Internationalizarea invatamantului superior reprezintd, insa, un proces in doua sensuri. Astfel,
pentru a beneficia de avantajele internafionalizarii, o facultate trebuie, prin programele sale de
studii, sa ofere la fel de mult cat primeste.

Pentru un astfel de deziderat, in primul rand se recomandid o crestere a atractivitatii
programelor de studii din domeniul Finante intr-o limba de circulatie internationala, prin adaptarea
periodica a planurilor de invatamant si a fiselor de disciplina la oferta educationala internationala
si la cerintele solicitate pe piata muncii. In al doilea rand, se recomandi valorificarea expertizei
cadrelor didactice in vederea atragerii de profesori din strainitate care sa aduca plus-valoare
facultatii in activitati didactice si de cercetare. In al treilea rand, conform principiului /ifelong
learning, se recomanda motivarea cadrelor didactice de a realiza activitati internationale (stagii de
mobilitate) a caror experienta poate fi folosita la nivelul FEAA.

In contextul celor mentionate mai sus, un colectiv de resurse umane precum cel al
departamentului de Finante, care deruleaza un proces permanent de internationalizare i nu doar unul
cu adresabilitate nationala, va obtine mai multe beneficii atat din punct de vedere didactic, cat si de
cercetare, din perspectiva transferului de cunoastere.

Obiectiv strategic:

Cresterea vizibilitatii internationale a FEAA prin programele de studii din domeniul Finante
oferite intr-o limbd de circulatie internationald, respectiv prin valorificarea acordurilor de
cooperare didacticd si de cercetare

Obiective operationale:

1. Cresterea numarului de studenti internafionali, Erasmus, dar mai ales de tip degree-
oriented;

2. Cresterea colaborarilor strategice cu universitati internafionale si/sau centre de
cercetare;

3. Consolidarea programelor de studii existente (inclusiv crearea unui/unor program(e) de
studiu cu dubla diploma) sau crearea de noi programe de studii universitare de licenta / masterat in
limbi de circulatie internationala, adaptate cerintelor de pe piata globald a muncii;

4. Dezvoltarea proiectelor internationale de mobilitati (outgoing si incoming) adresate
studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ.

Directii de actiune:

» dezvoltarea programelor existente prin organizarea de programe de tip double degree cu
facultati internationale de profil;

» 1dentificarea tarilor din care pot fi atrasi studenti internationali, in special tari non-UE
(comunitatile de romani din diaspora, China, India, tarile arabe, Africa, America de Sud)
s1 recrutarea acestora inclusiv prin dezvoltarea unei platforme de tip MOOC (Massive Open
Online Courses);

» dezvoltarea de programe personalizate (de tip failored), in colaborare cu companiile

multinationale;
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participarea la targuri educationale internationale 1n vederea promovarii ofertei
educationale, in colaborare cu DRI din cadrul UVT;

elaborarea de materiale de promovare a ofertei educationale internationale, Th vederea
prezentarii programelor de studii cu ocazia diferitelor evenimente;

armonizarea continutului disciplinelor tinand cont de reglementarile nationale si in
concordantd cu cerintele internationale pe piata muncii;

valorificarea parteneriatelor existente si dezvoltarea de noi parteneriate, care sa acopere
toate domeniile de studi;

cresterea numarului de profesori din strainatate pentru predarea unor discipline Tn sistem
modular, la diverse programe de studiu;

sustinerea activitatilor internationale de dezvoltare profesionala elaborate de centrele de
cercetare;

institutionala la diferite retele internationale universitare;

stabilirea unor prioritati a mobilitatilor cadrelor didactice, in functie de obiectivele
strategice ale departamentului;

valorificarea mobilitatilor outgoing prin identificare de bune practici academice
internationale si institutionalizarea prezentarii acestora comunitatii academice din FEAA;
sustinerea mobilitatilor de practica a studentilor in strdindtate prin organizarea de
parteneriate cu firme din strdindtate, care ulterior pot fi sustinute prin proiecte de tip
Erasmus+ Placements;

motivarea studentilor pentru a efectua stagii de tip Erasmus+ Outgoing;

identificarea si motivarea cadrelor didactice care contribuie activ la procesul de
internationalizare prin recrutarea de studenti internationali, derularea de proiecte de
cooperare internationala etc.;

identificarea unor forme de colaborare cu alte programe internationale destinate
studentilor;

sustinerea in continuare a elaborarii de proiecte internationale (Erasmus+, Tempus, SEE,
PNCDI 111, POCU, Transfrontaliere) care sa asigure suport financiar pentru implementarea
actiunilor mentionate mai Sus.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conf.univ.dr. Vatavu Sorana

Str. J. H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Romania
Tel: +40-(0)256-592.506
Email: feaa.secretariat@e-uvt.ro
www.feaa.uvt.ro
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic
Anexa la Contractul Individual de Munca nr. «CIM»

I.  DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1 Numele si prenumele titularului: «Nume»

2. Facultate: «Structural»

3. Departament: «Structura2»

4 Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR / Cod COR: 231001

II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

L. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experientd: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3. Competenti manageriald’ (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)

III. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1.  Ierarhice:
» subordonat fata de: DIRECTOR DEPARTAMENT
»  superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
> externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

hed

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitafii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V. ATRIBUTIL, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitafi normate in statul de functii

I. Activitéti de predare, inclusiv pregatirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru

! Pentru functiile de conducere
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examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru
institutori

6. Module de curs pentru formarea continua

72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

8°. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de Invatdmant universitar

II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregétirea acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.IL., dupa caz,
conform planului de Invatamant

2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.I., dupa
caz, conform planului de invatamant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatimant;
III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licentd si de absolvire
(disertatie)
IV. Tndrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitard, prevazute in planul de invatdmant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
. Cursuri de turism pentru studenti
. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
. Gimnastica aerobica
. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
. Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare 1n cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatimant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitdtilor didactice directe la toate formele de invatdmant (curs, seminar,

CONO OIS~ WN -

2 Dacd nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

3 Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

4 Dacd nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

5Tn cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzicd
si Teatru)

6 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucréri de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casa/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare $i notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorectura)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A1)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatamantului
XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe § si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie $ scolara spec1a1a pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagoglca
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic II
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doud inspectii)
- Inspectie scolard speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orali, examinare si notare
3. Gradul didactic I
Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
Indrumare (minimum dous inspectii)
Inspectie scolard speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
Elaborarea tematicii si a bibliografiei
Comisie sustinere examen
Comisie contestatii
Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatdmantul superior
1.Concurs _pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematica si blbhoglaﬁe
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregatire individuala (autoperfectionare)
II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
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postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a.. organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelentd
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Roméania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

L.

Activititi prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VL

ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

L

IL.

III.

VIL

VIIIL.

oz

XI.

XII

Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara:

prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institufionala de e-mail;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitafi in interesul
institutiei;

Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile. documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile In care acesta este
implicat.

Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionald de e-mail.

In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatafii lucratorilor, salariatul este obligat sa se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitétii sau atribuite de
seful ierarhic superior: legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor
intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitdti, obiective si/sau termene stabilite nominal de
cdtre seful ierarhic superior;
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VIl.  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e 1n realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.1.;

e Trebuie sa 1si desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sanatate, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e S3 aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e S coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, In domeniul sau de activitate;
masurile de aplicare a acestora;

e  Si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Vill. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementérilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizadndu-se persoana Tnlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazé pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii (evaluarea
activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare), precum si in
concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatdmant si cercetare elaborate la nivel institutional i
cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in spetd cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
muncd, adica suma totald a orelor de munca, realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.
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Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile
de Tnvatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fiSa de post nu include activitatile si responsabilititile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate

«Dir_Dep» «Decan»

Semnatura Semnatura

Departament Resurse Umane Titular post
«Nume»

Semnatura Semnatura

Data:
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1.2 Facultatea DE ECONOMIIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
1.3 Departamentul FINANTE
1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei FINANTE CORPORATIVE FB1FB2213

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | Il 2.5 Semestrul Il 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul 0]
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 14
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat -
Examinari 10
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 34

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Microeconomie, Economia intreprinderii, Finante publice
4.2 de competente e Abilitatea de a genera, prelucra si gestiona informatii In domeniul
financiar;

e Capacitatea de a utiliza eficient metodele si tehnicile de executie
specifice companiilor;
e Capacitatea de a efectua/executa operatiuni si activitati specifice

companiilor;

edu@e-uvt.ro
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e Capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de
rezolvare a unor aplicatii de baza si de evaluare a concluziilor posibile;

e Analiza independenta a unor probleme si capacitatea de a comunica si a
demonstra solutiile.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e un procent de minim 50% prezentda la
activitatea de curs;

e Predare 1n format exclusiv onsite, 1n
conformitate cu reglementarile nationale si
deciziile institutionale;

- Materiale didactice disponibile pe platforma de E-
learning, de tip Moodle, la adresa: https://elearning.e-
uvt.ro — pe pagina specifica disciplinei, se gasesc
incarcate suportul de curs, precum si alte materiale
bibliografice Tn format electronic, in sectiuni special
create;

- accesare prin utilizarea exclusivda a E-mail-ului
institutional pentru acces la materialele incarcate pe
pagina cursului.

5.2 de desfasurare a seminarului

e un procent de minim 70% prezentd la
activitatea de seminar;

e Predare in format exclusiv onsite, in
conformitate cu reglementarile nationale si
deciziile institutionale;

- Materiale didactice disponibile pe platforma de E-
learning, de tip Moodle, la adresa: https://elearning.e-
uvt.ro — pe pagina specifica disciplinei, se gasesc
incarcate suportul de curs, precum si alte materiale
bibliografice Tn format electronic, in sectiuni special
create;

- accesare prin utilizarea exclusiva a E-mail-ului
institutional pentru acces la materialele incarcate pe
pagina cursului.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

edu@e-uvt.ro
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e C1. Cunoasterea si intelegerea limbajului specific domeniului economic, in
general, si domeniului financiar, in special;

e C2. Cunoasterea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
financiara in entitatile/organizatiile private si publice;

e C3. intelegerea si interpretarea datelor si informatiilor referitoare la probleme
economicofinanciare;

® C4. Interpretarea corespunzatoare a informatiilor din diverse domenii functionale
ale entitatilor/organizatiilor private si publice;

e C5. Intelegerea si interpretarea operatiunilor si tranzactiilor financiare specifice
entitatilor/organizatiilor private si publice;

Cunostinte . . . .
T e C6. Cunoasterea elementelor specifice planurilor si bugetelor la nivelul

entitatilor/organizatiilor private si publice;
e (7. ntelegerea si interpretarea deciziilor financiare fin  cadrul
entitatilor/organizatiilor private si publice;
e (8. Intelegerea schimbdrilor economico-financiare, a cauzelor si implicatiilor
acestor schimbari;
e (9. Ildentificarea oportunitatilor si orientarilor privind educatia, formarea si
cariera sau a masurilor de sprijin disponibile;
e C10. Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald in domeniul specific de
activitate.
e Al. Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
financiara in entitatile/organizatiile private si publice;
® A2. Abilitatea de a intelege limbajul economic in vederea executiei sarcinilor;
e A3. Aplicarea tehnicilor specifice pentru prezentarea sau intelegerea informatiilor
complexe;
® A4, Rezolvarea si formularea de solutii specifice problemelor economico-
financiare;
e A5, Capacitatea de a explica fenomenele economico-financiare utilizand

Abilitati cunostintele Tn domeniu, metodologii, observarea, argumentarea, experimentarea

etc.;

® A6. Utilizarea informatiei intr-un mod critic si sistematic;

e A7. Capacitatea de a vedea intreaga perspectiva asupra unei situatii sau probleme
economico-financiare;

e A8. Aptitudini financiare;

e All. Capacitatea de a negocia;

e A16. Abilitatea de a identifica si concretiza oportunitati in interes personal;

® Al7. Completarea in mod sistematic a Tnvatarii academice cu invatarea sociala.
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Responsabilitate
si autonomie

e RA1. Aplicarea principiilor si regulilor de natura etica;

e RA2. Aplicarea responsabila si autonoma a principiilor, regulilor si mecanismelor
specifice de evaluare a performantelor in entitatile/organizatiile private si publice;
e RA3. Asumarea responsabilitatii pentru propria formare profesional3;

e RA4. Asumarea responsabilitatii pentru activitatea desfasurata, pentru deciziile
luate si consecintele acestora;

e RA5. Capacitatea de a configura un proces decizional si de a evalua impactul
deciziilor de natura economico-financiara asupra entitatilor/organizatiilor private si
publice si a factorilor interesati ai acestora;

e RAG6. Consolidarea conectivitatii intre diferite discipline, prin crearea unei legaturi
intre materialele predate si schimbarea si relevanta societals3;

e RA7. Capacitatea de a gandi rational;

e RA8. Capacitatea de a dezbate si de a aprecia puncte de vedere diferite;

® RA9. Analizarea informatiilor economico-financiare pentru a produce previziuni
legate de entitdtile/organizatiile private si publice sau conditiile economice, pentru
a fi utilizate in luarea deciziilor;

® RA10. Efectuarea unor evaludri a amenintarilor si riscurilor si elaborarea de
raspunsuri/solutii propuse;

® RA11. Revizuirea activitatilor operationale, economice, financiare, pentru a
asigura coerenta cu politicile entitatilor/organizatiilor private si publice;

® RA12. Prezentarea orala a unor lucrdri/teme/rapoarte/proiecte sau depunerea
unor lucrari/teme/rapoarte/proiecte scrise despre tendintele economice generale,
entitati/organizatii private si publice sau industrii.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Introducere in finantele corporative. Mediul | Expunere: descriere, explicatii, | Sapt. 1: 2h
financiar si finantele companiei. Rolul finantelor | exemple practice, demonstratii,
corporative discutii pe baza de studii de caz.
Capitolul I: Procesul decizional: elementele | Expunere: descriere, explicatii, | Sapt. 2: 2h
deciziei, tipologia deciziilor exemple practice, demonstratii,

discutii pe baza de studii de caz.
Capitolul Il: Aspecte privind investitiile si deciziade | Expunere: descriere, explicatii, | Sapt. 3: 2h
investitie a companiei (notiunea de investitie, | exemple practice, demonstratii,
tipologia investitiilor, proiectele de investitii) discutii pe baza de studii de caz.
Capitolul Il (1): Decizia de investitii. Investitiile Tn Expunere: descriere, explicatii, | Sapt. 4: 2h
mediu cert. Criterii de selectie ale investitiilor | exemple practice, demonstratii,
eficiente discutii pe baza de studii de caz.
Capitolul 1l (2): Decizia de investitii. Investitiile In | Expunere: descriere, explicatii, | Sapt. 5: 2h
mediu volatil exemple practice, demonstratii,

discutii pe baza de studii de caz.
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Capitolul IV (1): Decizia de finantare a companiei Expunere: descriere, explicatii, | Sapt. 6: 2h
prin capitaluri proprii. Constituirea si cresterea exemple practice, demonstratii,
capitalului social discutii pe baza de studii de caz.
Capitolul IV (2): Decizia de finantare a companiei Expunere: descriere, explicatii, | Sapt. 7: 2h
prin capitaluri proprii. Finantarea interna exemple practice, demonstratii,

discutii pe baza de studii de caz.
Capitolul V (1): Finantarea prin capitaluri | Expunere: descriere, explicatii, | Sapt. 8: 2h
imprumutate. Finantarea prin intermediul: pietei | exemple practice, demonstratii,
monetare a creditului si pietei obligatiunilor discutii pe baza de studii de caz.
Capitolul V (2): Finantarea prin capitaluri | Expunere: descriere, explicatii, | Sapt. 9: 2h
imprumutate. Finantarea prin intermediul: pietei | exemple practice, demonstratii,
financiare internationale, leasingului. Alte resurse | discutii pe baza de studii de caz.
de finantare
Capitolul VI (1): Costul capitalurilor companiei. | Expunere: descriere, explicatii, | Sapt. 10: 2h
Costul mediu ponderat al capitalului exemple practice, demonstratii,

discutii pe baza de studii de caz.
Capitolul VI (2): Structura capitalului. Elemente | Expunere: descriere, explicatii, | Sapt. 11: 2h
teoretice privind gradul de indatorare exemple practice, demonstratii,

discutii pe baza de studii de caz.
Capitolul VI (3): Structura optima a capitalului. | Expunere: descriere, explicatii, | Sapt. 12: 2h
Teorii privind structura capitalului. Factori de | exemple practice, demonstratii,
influenta ai structurii financiare discutii pe baza de studii de caz.
Capitolul VI (4): Determinarea structurii financiare | Expunere: descriere, explicatii, | Sapt. 13: 2h
optime exemple practice, demonstratii,

discutii pe baza de studii de caz.
Capitolul VII: Valoarea companiilor si politica de | Expunere: descriere, explicatii, | Sapt. 14: 2h
dividend exemple practice, demonstratii,

discutii pe baza de studii de caz.

Bibliografie:

1.

Arnold Glen, Lewis Deborah (2020). Corporate Financial Management 6th Edition, Pearson
Education Limited, ISBN: 9781292140445, https://www.amazon.co.uk/Corporate-Financial-
Management-Glen-Arnold/dp/1292140445/ref=dp_ob_title_bk .

Brealey Richard, Myers Steward, Marcus, Alan (2023), Fundaments of Corporate Finance, 11th

2.
edition, McGraw Hill LLC, ebook, ISBN 978-1-264-10156-6.

3. Brigham E.F., Houston J.F. (2022), Fundamentals of Financial Management, 16th Edition, ISBN-
13: 978-0-357-51757-4, Cengage Learning

4. Cairns, George, Wright, George (2018), Scenario Thinking - Preparing Your Organization for the
Future in an Unpredictable World, Palgrave Macmillan, eBook ISBN: 978-3-319-49067-0,
Hardcover ISBN: 978-3-319-49066-3, DOI: 10.1007/978-3-319-49067-0.

5.

Cornwall J.R., Vang D.O., Hartman J. M. (2020), Entrepreneurial Financial Management 5th
Edition, An Applied Approach, 5th Edition, Routledge, Print ISBN 9780367335427,
0367335425Print ISBN 9780367335427, 0367335425, eText ISBN 9781000650488, 1000650480
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6. European Venture Capital Association, https://www.investeurope.eu/

7. Fazzini, Marco, Business Valuation (2018), Theory and Practice, Palgrave Macmillan, 2018,
eBook ISBN: 978-3-319-89494-2, Hardcover ISBN: 978-3-319-89493-5, DOI: 10.1007/978-3-319-
89494-

8. Glen A., Deborah L. (2020). Corporate Financial Management 6th Edition, Pearson Education
Limited, ISBN: 9781292140445

9. Journal of Corporate Finance, https://www.journals.elsevier.com/journal-of-corporate-finance

10. Pirtea M., Cristea H., Nicolescu Cristina, Botoc C. (2010), Managementul financiar al companiei,
Ed. Mirton, Timisoara.

11. Rogers, Jamie, Strategy (2019), Value and Risk - Industry Dynamics and Advanced Financial
Management, Palgrave Macmillan, 2019, eBook ISBN: 978-3-030-21978-9, Hardcover ISBN:
978-3-030-21977-2, DOI: 10.1007/978-3-030-21978-9.

12. Vernimmen P., Quiry P., Le Fur Y. (2022). Corporate finance: theory and practice, 6th edition
Publisher: John Wiley & Sons, Ltd., ISBN: 978-1-119-84162-3, https://www.wiley.com/en-
us/Corporate+Finance:+Theory+and+Practice,+6th+Edition-p-9781119841623

13. Wunder, Thomas (Ed.) (2019), Rethinking Strategic Management - Sustainable Strategizing for
Positive Impact, Springer International Publishing, eBook ISBN: 978-3-030-06014-5, Hardcover
ISBN: 978-3-030-06012-1, DOI: 10.1007/978-3-030-06014-5.

7.2 Seminar Metode de predare Observatii
T . Explicatii, dialog, .

1. Investitiile in mediul cert o Sapt. 1: 2h

studii de caz
Exolicatii dial

2. Investitiile in mediul volatil xP |ca}||, dialog, Sapt. 2: 2h
studii de caz

3. Finantarea prin capitaluri proprii: cresterea Explicatii, dialog, Sapt. 3-4: 4h

capitalului social studii de caz

4. Finantarea prin capitaluri proprii: finantarea Explicatii, dialog, .

) . . Sapt. 5-6: 4h

interna studii de caz

5. Finantarea prin capitaluri imprumutate: piata Explicatii, dialog, .

. . . o Sapt. 7: 2h

monetara a creditului studii de caz

6. Finantarea prin capitaluri imprumutate: piata Explicatii, dialog, Sapt. 8: 2h

obligatiunilor studii de caz

7. Finantarea prin capitaluri imprumutate: leasing- Explica};ii, dialog, sspt. 9: 2h

ul studii de caz

8. Costul capitalului Expllca}u, dialog, Sapt. 10-11:
studii de caz 4h

9. Structura capitalului Expllca}u, dialog, Sapt. 12-13:
studii de caz 4h

10. Valoarea companiilor si politica de dividend Expllca}u, dialog, Sapt. 14: 2h
studii de caz

Bibliografie:
1. Baze de date oficiale: Banca Mondiald, Uniunea Europeand, Comisia Europeana, Harvard
University, Statista
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2. Bierman Harold Jr.,Smidt Seymour (2013), Advanced Capital Budgeting. Refinements in the
Economic Analysis of Investment Projects, 1st Edition, London, Routledge, DOI:
https://doi.org/10.4324/9781315822426, eBook ISBN9781315822426

3. Pirtea M., Cristea H., Nicolescu Cristina, Botoc C. (2010), Managementul financiar al companiei,
Ed. Mirton, Timisoara.

4. Vernimmen P., Quiry P., Le Fur Y. (2022). Corporate finance: theory and practice, 6th edition
Publisher: John Wiley & Sons, Ltd., ISBN: 978-1-119-84162-3, https://www.wiley.com/en-
us/Corporate+Finance:+Theory+and+Practice,+6th+Edition-p-9781119841623

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului
. Cursul exista in programa de studii a universitatilor si facultatilor de profil din Romania;
. Continutul cursului este Tn concordantda cu asteptarile/cerintele formulate de catre
companiile/angajatorii reprezentative(i) din domeniul financiar-bancar.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finala
9.4 Curs Insusirea si Examen partial Tnh  timpul
intelegerea semestrului, constand Tn 20
corectd a intrebari tip grila cu un singur 35%
problematicii raspuns corect (timp: 50 min.)

tratate in cadrul
cursului

9.5 Seminar
Activitatea Prezenta si participare activa 30%
desfasurata la

seminar/Evaluare
pe parcurs Prezenta si participare activa
Examen final in timpul sesiunii de
examene, constand fin 10 35%
intrebari/aplicatii practice tip
grild cu un singur raspuns corect

(timp: 60 min.)

9.6 Standard minim de performanta

. cunoasterea conceptelor de specialitate si interpretarea corecta a acestora din punct de vedere
practic si teoretic;
. folosirea corecta a limbajului de specialitate;

J Minimum nota 5 la fiecare dintre cele doua activitati.
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Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament,

Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Roméania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.697
Adresa de e-mail: edu@e-uvt.ro
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
1.3 Departamentul Management

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea | Management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina MANAGEMENTUL FINANCIAR AL INTREPRINDERII (M1M2203)

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul |2 2.6 Tipul de evaluare | Ex |2.7 Regimul disciplinei | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 5
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat -
Examinari 4
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 44

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum . Dobandirea de cunostintte oferite de materiile: Micro si Macroeconomie,
Fiscalitate, Bazele contabilitatii

4.2 de competente Competente profesionale:
e Abilitatea de a genera, prelucra si gestiona informatii in domeniul

financiar;

e (apacitatea de a utiliza eficient metodele si tehnicile de executie specifice
companiilor;

e (apacitatea de a efectua/executa operatiuni si activitati specifice
companiilor;
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o Capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de
rezolvare a unor aplicatii de baza si de evaluare a concluziilor posibile;

e Analiza independenta a unor probleme si capacitatea de a comunica si a
demonstra solutiile.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului | ¢  Baza materiald (computer/laptop, conexiune internet);

e Studentii trebuie sd aiba un procent de minim 50% prezentd la
activitatea de curs.

e Suportul de curs este incircat pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro

e Alte materiale bibliografice sunt incarcate pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro

5.2 de desfasurare a e Baza materiala (computer/laptop, conexiune internet);

e Studentii trebuie sd aibd un procent de minim 75% prezenta la
activitatea de seminar.

e Materialul de seminar este incarcat pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro

e Alte materiale bibliografice sunt incarcate pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro

seminarului / laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatirii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

C1. Cunoasterea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor utilizate in
economie, in general, si in management, in special

C2. Utilizarea limbajului specific domeniului economic, in general, si domeniului
management, in special

Cunostinte C3.Intelegerea si utilizarea metodelor de previzionare, organizare, coordonare,
antrenare si control-evaluare

C4. Explicarea si interpretarea corespunzatoare a informatiilor din diverse domenii
functionale ale afacerii, pentru rezolvarea si formularea de solutii specifice
procesului de management

Al. Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor utilizate in
economie, in general, si in management, in special

A2. Aplicarea tehnicilor si metodelor specifice managementului in organizatii
diverse

A4. Abilitati manageriale diverse si complementare: tenacitate, asumare riscuri,
. capacitate de analiza si sintezd, comunicare si negociere, management eficient al
Abilitati timpului, lucru in echipa

AS5. Utilizarea informatiei Intr-un mod critic si sistematic, apreciind relevanta
acesteia si diferentiind informatia reala de cea virtuala prin identificarea legaturilor
dintre acestea

A6. Aplicarea tehnicilor specifice pentru prezentarea sau intelegerea informatiilor
complexe
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Responsabilitate
s1 autonomie

R1. Gestionarea de activitati si proiecte complexe individual sau in echipa;

R3. Capacitatea de a lua decizii si de asumare a consecintelor:

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. ABORDAREA MANAGERIALA A Saptamana 1: 2 ore
GESTIUNII FINANCIARE Expunere: descriere, Sunt discutate obiectivele si continutul
explicatii, exemple practice, gestiunii financiare, pentru crearea
brainstorming. cadrului conceptual necesar dezbaterilor
ulterioare
2. POLITICA DE INVESTITII Saptamana 2: 2h

Brainstorming, dezbatere si
creerea unei harti conceptuale

Se va raspunde impreuna cu studentii la
urmatoarele intrebari:

1. Cum pot fi definite investitiile si care

sunt principalele tipuri de investitii pe

care le poate realiza o firma?

2. Care sunt pasii care trebuie parcursi

pentru evaluarea unui proiect

investitional?

3. Care sunt metodele folosite pentru

evaluarea  profitabilitafii  proiectelor

investitionale si selectarea alternativelor

optime?

3. FINANTAREA PE TERMEN LUNG
DIN RESURSE PROPRII INTERNE

Expunere, brainstorming,
exemple practice, dezbatere si
creerea unei harti conceptuale

saptamana 3: 2h
Se va raspunde impreuna cu studentii la
urmatoarele intrebari:

1. Care este utilitatea si structura
autofinantarii?

2. De ce sunt considerate
amortizarile si ajustirile de valoare surse
de finantare?

3.Care este importanta alegerii celei
mai bune alternative de amortizare a
mijloacelor fixe ?

4. Care este modalitatea de
determinare a profitului disponibil pentru
investitii folosind treptele de acumulare a
acestuia?

4. FINANTAREA PE TERMEN LUNG
DIN RESURSE PROPRII EXTERNE

Expunere, brainstorming,
exemple practice, dezbatere si
creerea unei harti conceptuale

saptamana 4: 2h
Se va raspunde impreuna cu studentii la
urmatoarele intrebari:

1.Cum pot fi atrase resurse suplimentare
de la actionari?

2.Care sunt asteptarile actionarilor legate
de compania in care au investit? (politica
de dividend)

5. FINANTAREA PE TERMEN LUNG
DIN RESURSE IMPRUMUTATE

a. Finantarea prin credite bancare si alte
resurse

Expunere, brainstorming,
exemple practice, dezbatere si
creerea unei harti conceptuale

saptamana 5+6+7: 6h
se va raspunde impreuna cu studentii la
urmatoarele intrebari:

1. a. Ce sunt obligatiunile si care
sunt principalele distnctii intre actiuni si

edu@e-uvt.ro

www_uvt.ro




Universitatea de Vest
din Timisoara

MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

obligatiuni? b. Care sunt caracteristicile
financiare ale imprumutului obligatar? c.
Care sunt avantajele recursului la piata
internationala de capital pentru emisiunea
de obligatiuni si care sunt principalele
tipuri de obligatiuni ce se pot emite ? d.
Cum functioneazi un holding de
finantare international?

2. a. Ce este leasingul? b. Care sunt
tipurile de leasing existente in romania?
c. Care sunt elementele financiare ale
contractului de leasing? d. Care sunt
efectele leasingului?

3. a. Cum se realizeazia analiza
calitatii clientilor si creditelor acordate de
catre banci ca si punct de plecare a
negocierii conditiilor de creditare? b. Ce
tipuri de credite sunt accesibile
companiilor? c¢. Cum se realizeaza
rambursarea creditelor bancare? d. Ce
alte metodele alternative de procurare de
resurse pe termen scurt sunt disponibile
companiilor?

Expunere, brainstorming,
exemple practice, dezbatere si
creerea unei harti conceptuale

saptamana 8: 2h
se va raspunde impreuni cu studentii la
urmatoarele intrebari:

1. Care sunt politicile de gestiune si de
finantare a activitatii de exploatare?

2. Care este necesitatea stocurilor?

3. Care sunt factorii determinanti ai
volumului stocurilor ?

4. Cum se determina stocul optim?

5. Cum se determind stocul de siguranta
6. Cum se determind punctul de repetare
al comenzii si care sunt metodele de
control a stocurilor?

Expunere, brainstorming,
exemple practice, dezbatere si
creerea unei harti conceptuale

saptamana 9: 2h
se va raspunde impreuni cu studentii la
urmitoarele intrebari:

1. Care sunt obiectivele politicii de
gestiune a creantelor clienti?

2. Ce se intelege prin conditii de vanzare
si la ce se referd acestea?

3. Cum se face analiza calitatii creditului
client acordat?

4. Cum se urmareste colectarea creantelor
clienti

Expunere, brainstorming,
exemple practice, dezbatere si
creerea unei harti conceptuale

saptamana 10: 2h
se va raspunde impreuna cu studentii la
urmitoarele intrebari:
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1.Cum poate fi definita si analizata
lichiditatea unei firme?

2. Cum se poate evalua echilibrul
financiar pe termen scurt pe baza ciclului
de conversie al numerarului?

3. Cum se pot dimensiona fluxurile de
trezorerie ?

saptamana 11: 2h
se va raspunde impreuna cu studentii la
urmatoarele intrebari:

1. Cum se determina si se interpreteaza
necesarul de resurse pe termen scurt —
nevoia de fond de rulment (NRF)?

2. Ce este fondul de rulment si cum
participa acesta la acoperirea necesarului
de finantare pe termen scurt? Echilibrul
pe termen scurt

3. Cum pot fi folosite datoriile de
exploatare ca si resurse de capital pe
termen scurt?

Expunere, brainstorming,
exemple practice, dezbatere si
creerea unei harti conceptuale

saptamana 12: 2h
se va raspunde impreuni cu studentii la
urmatoarele intrebari:

Expunere, brainstorming, 1. Cum se determina costul resurselor
exemple practice, dezbatere si | imprumutate?
creerea unei harti conceptuale | 2. Cum se determini costul resurselor
proprii?
3. Cum se determina costul mediu
ponderat al capitalului?

saptamana 13: 2h
se va raspunde impreuna cu studentii la
urmatoarele intrebari:

1. Cum se exprima gradul de indatorare?
Expunere, brainstorming, 2. Care sunt efectele indatorarii asupra
exemple practice, dezbatere si | rentabilitatii si riscului financiar?

creerea unei harti conceptuale | 3 . oot factori care influenteaza

asupra structurii financiare?

4. Cum se determina structura financiara
optima?

saptamana 14: 2h

Acest curs este destinat recapitularii si

Discutii fixarii notiunilor prezentate, fiind

totodata alocat si clarificarii notiunilor

teoretice discutate anterior care nu au
fost pe deplin clarificate

Bibliografie
1. Note de curs si materiale bibliografice incircate in platforma e-learning

Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.697
Adresa de e-mail- edu@e-uvtro
Website: www.uvt.ro
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2. Corduneanu C, Murgea A- Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Mirton 2009
3. Pirtea M., Cristea H., Nicolescu Cristina, Botoc C., Managementul financiar al companiei, Ed. Mirton, Timisoara,

2010.

4. Nachescu Miruna-Lucia - Sistemul informational financiar al intreprinderii, Editura Mirton, Timisoara, 2014
5. Nicolescu Ana-Cristina, Botoc Claudiu, Nachescu Miruna-Lucia — Fundaments of corporate finance, Editura Accent

Media, 2015, Timisoara

6. Amold Glen, Lewis Deborah (2020). Corporate Financial Management 6th Edition, Pearson Education Limited,
ISBN: 9781292140445 https://www.amazon.co.uk/Corporate-Financial-Management-Glen-

Arnold/dp/1292140445/ref=dp ob title bk

7. Atrill Peter (2017). Financial Management for Decision Makers, 8th Edition, Pearson Education Limited, ISBN,
ISBN: 9781292134338 https://www.amazon.co.uk/Financial-Management-Decision-Makers-

Atrill/dp/129213433X/ref=dp ob title bk.

8. Berk Jonathan, DeMarzo Peter (2016). Corporate finance: the core, 4th ed., Global ed., Publication info: Boston,

Mass.: Pearson, ISBN: 9781292158334, h

Berk/dp/0273792164

s://www.amazon.co.uk/Corporate-Finance-Core-Jonathan-

9. Brigham E. & Ehrhardt M. (2019), Financial Management: Theory & Practice, 16th ed.. Mason, OH: South-Western,

ISBN: 9781337902601, Cengage Learning, Inc. https://www.amazon.conyFinancial-Management-Theory-Practice-

MindTap-ebook-dp-BOTNDGC17T/dp/BOTNDGC17T/ref=mt kindle? encoding=UTF8&me=&qid=1580041021
10. Brealey R., Meyers S., and Allen F. (2019), Principles of Corporate Finance, 13th ed.. New York, NY: McGraw-Hill,

ISBN: 9781260565553, https://www.amazon.com/Principles-Corporate-Finance-Richard-

Brealey/dp/1260565556/ref=dp ob _title bk

11. Journal of Corporate Finance, https://www.journals.elsevier.com/journal-of-corporate-finance

7.2 Seminar Metode de predare Observatii
Losnb L o —— AA Discutie cu privire la pozitia gestiunii
GESTIUNII FINANCIARE Dezbatere p P g

financiare in cadrul firmei S1

2. RECAPITULARE STRUCTURA
SITUATII FINANCIARE

Explicatii, exemplificéri,
dialog si activitati aplicative

Aplicatie transformare bilant S2

3. POLITICA DE INVESTITII

Explicatii, exemplificari,
dialog si activitati aplicative

Aplicatie alternative investitionale S3

4. FINANTAREA PE TERMEN LUNG
DIN RESURSE PROPRII INTERNE

Explicatii, exemplificari,
dialog si activitati aplicative

Aplicatie alegere alternativa amortizare
S4

5. FINANTAREA PE TERMEN LUNG
DIN RESURSE PROPRII EXTERNE

Explicatii, exemplificari,
dialog si activitati aplicative

Aplicatie majorare capital S5

6. FINANTAREA PE TERMEN LUNG
DIN RESURSE IMPRUMUTATE

a. Finantarea prin credite bancare si alte
resurse

Explicatii, exemplificari,
dialog si activitati aplicative

Aplicatie rambursare credite bancare S6

7. FINANTAREA PE TERMEN LUNG
DIN RESURSE IMPRUMUTATE

b. Finantarea prin intermediul pietei
leasingului.

Explicatii, exemplificéri,
dialog si activitati aplicative

Aplicatie leasing S6

8. FINANTAREA PE TERMEN LUNG
DIN RESURSE IMPRUMUTATE
c. Finantarea prin imprumuturi obligatare

Explicatii, exemplificari,
dialog si activitati aplicative

Aplicatie obligatiuni S7

9. TEST PARTIAL

Testarea cunostintelor
acumulate

Testare finantare pe termen lung S8

MANAGEMENTUL ACTIVITATII DE
EXPLOATARE

10. MANAGEMENTUL STOCURILOR

Explicatii, exemplificari,
dialog si activitati aplicative

Aplicatie gestiune stocurilor S9

11. MANAGEMENTUL CREANTELOR

Explicatii, exemplificari,
dialog si activitati aplicative

Aplicatie gestiune creantelor S10

edu@e-uvt.ro

www_uvt.ro



Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

12. MANAGEMENTUL CASH-FLOW-

ULUI Explicatii, exemplificari,

dialog si activitati aplicative

Aplicatie gestiunea lichiditatii si
determinarea fluxurilor de trezorerie S11

13. FINANTAREA PE TERMEN SCURT Explicatii, exemplificari,

dialog si activitati aplicative

Aplicatie determinare FR, NFR si pasive
stabile S12

Len(Elds LUSLINE Explicatii, exemplificari, Aplicatie costul si structura capitalului
CAPITALULUI ) AT ’
dialog si activitati aplicative S13
15. RECAPITULARE Dezbatere si testarea Intrebari si raspunsuri pentru clarificarea
cunostintelor acumulate unor activitati si aplicatii S14
Bibliografie

1. Pirtea M., Cristea H., Nicolescu Cristina, Botoc C., Managementul financiar al companiei, Ed. Mirton, Timisoara, 2010.
2. Nicolescu Ana-Cristina, Botoc Claudiu, Nachescu Miruna-Lucia — Fundaments of corporate finance, Editura Accent
Media, 2015, Timisoara

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare predate la marile scoli economice din
lume;

e Cunostintele si competentele acumulate in cadrul disciplinei se bucurd de recunoastere la nivelul intregului
sistem financiar privat;

e Continutul cursului este in concordantd cu asteptarile/cerintele formulate de catre companiile/angajatorii
reprezentative(i) din domeniul financiar-bancar.

9. Evaluare

Tip 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din nota finala
activitate | evaluare
9.4 Curs Examen Examen scris, constand in
tratarea unui subiect teoretic
(constand in-un set de 30 de
intrebari tip grila) si doua o
AT . 50%
aplicatii practice, din
materia parcursa la
activitatea de curs si cea de
seminar
Activitate pe Nota aferenta activitatii in
parcurs clasa la curs si seminar 20%
(conform anexa 1)
9.5 Activitatea 30%
Seminar / | desfasurata la Din problemele propuse, se
laborator | seminar pe vor incarca minim 6, fiecare
parcursul valorand 5%din nota finala
semestrului
Partial Teste de Daca nota obtinutd este minim 7 si
verificare pe studentul doreste, 1 se poate considera
e 1 test pe parcursul . . . :
parcurs . : in loc de jumatate din examenul scris
semestrului (subiecte . -

e final, caz in care evaluarea finala va
teoretice sub forma de - d antrebari oril3
teste grila gi aplicatii) consta u}tr-l}n seF els l.IlTI’C ari grila

: + 1 aplicatie, din a doua jumétate a
materiei.
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Nota de examen se va calcula ca medie
aritmeticd a notei de la partial cu cea
de la examenul final.

9.6 Standard minim de performanta

e Nota 5 (cinci)

Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament
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Anexa 1. Criterii de acordare a punctelor de participare la curs si seminar

Tip si numaér de contributii Puncte Tip si numar de contributii | Puncte
(pe baza bibliografiei (pe baza bibliografiei
recomandate si disponibile pe recomandate si disponibile
pagina e-learning) pe pagina e-learning)
- 1-2 contributii corecte +1 punct | 1-2 intrebari fara nici un fel | -0,5 punct
fundamentate/curs sau de raspuns sau cu raspuns
seminar icorect
- 3-4 contributii corecte +2 puncte | 3-4 intrebari fara niciun fel | -1 punct
fundamentate/curs sau de raspuns sau cu raspuns
seminar icorect
- 5 sau peste 5 contributii +3 puncte | 5 sau peste 5 intrebari fara -1.5 puncte
corecte fundamentate/curs nici un fel de raspuns sau cu
sau seminar raspuns incorect
Rezolvarea aplicatiilor propuse +3 puncte
Sintetizarea conceptelor +5 puncte
prezentate/intrebare de invatare/curs
Crearea a 5 intrebari grila per lectie | +3 puncte
Propunerea unei aplicatii si a +5 puncte
rezolvarii e1
Alte contributiii menite sa +3
imbunatafeasca derularea activitatii | puncte
de la curs/curs: propunerea de video-
url, rebusuri, etc
Oferirea de ajutor in construirea unei | +1 punct | Comportament nepotrivit, -5 puncte
atmosfere pozitive de invatare/curs critici neconstructive,
atitudine sfidatoare sau
lipsita de respect la adresa
colegilor sau a
profesorului/curs
Transpunerea punctelor obtinute in note aferente activititii de la curs
Punctaj Nota
36-40 puncte 10
31-35 puncte 9
26-30 puncte 8
21-25 puncte 7
16-20 puncte 6
11-15 puncte )
6-10 puncte 4
3-4 puncte 3
2-3 puncte 2
0-1 puncte 1
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmAant superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
1.3 Departamentul Administrarea Afacerilor
1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Economia comertului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Gestiunea financiara a intreprinderii de servicii - AAIECTS2201

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | 2 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de Ex [2.7 Regimul DD
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 2
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat -
Examinari 7
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 44

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o Cunostinte  teoretice  oferitt  de  materiile:  Microeconomie,
Macroeconomie, Fiscalitate, Bazele contabilitatii

4.2 de competente | Competente profesionale:

. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de
naturd financiard i monetard pentru intelegerea modului de derulare a
activitatii de gestiune financiara.
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Baza materiala (computer/laptop, conexiune internet);

e Studentii trebuie sa aiba un procent de minim 50% prezenta la
activitatea de curs.

e Suportul de curs este incircat pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro

e Alte materiale bibliografice sunt incércate pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro

5.2 de desfasurare a seminarului/ | ¢ Baza materiala (computer/laptop, conexiune internet);

e Studentii trebuie sd aiba un procent de minim 75% prezenta la
activitatea de seminar.

e Materialul de seminar este incarcat pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro

e Alte materiale bibliografice sunt incércate pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro

laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunoasterea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor utilizate Tn economie,
in general, si in administrarea afacerilor din turism si comert/servicii, in special

) Utilizarea limbajului specific domeniului economic, in general, si domeniului
Cunostinte administrarea afacerilor din turism si comert/servicii, Tn special

Intelegerea si utilizarea metodelor de administrarea a afacerilor din sfera serviciilor
turistice si comerciale

Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor utilizate in economie, in
general, Tn administrarea afacerilor din turism si comert/servicii, in special

Utilizarea logicii si ratiunii pentru a identifica punctele tari si punctele slabe ale
solutiilor alternative, concluziilor si abordarilor diferitelor probleme din domeniul
Abilitati administrarii afacerilor 1n sectorul serviciilor turistice si comerciale

Aplicarea tehnicilor si metodelor specifice administrarii afacerilor din sectorul
serviciilor turistice si comerciale

Abilitatea de a asculta si de a intelege informatiile si ideile prezentate.

Asumarea de responsabilitati in procesul de administrare a afacerilor din sectorul
serviciilor turistice si comerciale;

Capacitatea de a lua decizii pertinente, bazate pe date si analize complexe si de

- asumare a consecintelor
Responsabilitate ’

si autonomie | Configurarea responsabild a unui proces decizional si evaluarea impactului deciziilor
manageriale asupra organizatiei si factorilor interesati ai acesteia

Aplicarea responsabild si autonoma a principiilor, regulilor $i mecanismelor specifice
de evaluare a performantelor organizationale
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7.1 CURS

Metode de predare

Observatii

1 ABORDAREA MANAGERIALA A
GESTIUNII FINANCIARE

Expunere: descriere,
explicatii, exemple practice,
brainstorming.

Saptamana 1: 2 ore
Sunt discutate obiectivele si continutul
gestiunii financiare, pentru crearea
cadrului conceptual necesar dezbaterilor
ulterioare

2. POLITICA DE INVESTITII

Brainstorming, dezbatere si creerea
unei harti conceptuale

Saptamana 2: 2h

Se va raspunde impreunad cu studentii la
urmatoarele intrebari:

1. Cum pot fi definite investitiile si care
sunt principalele tipuri de investitii pe
care le poate realiza o firma?

2. Care sunt pasii care trebuie parcursi
pentru evaluarea unui proiect
investitional?

3. Care sunt metodele folosite pentru
evaluarea  profitabilitatii  proiectelor
investitionale si selectarea alternativelor
optime?

3.FINANTAREA PE TERMEN LUNG
DIN RESURSE PROPRII INTERNE

Expunere, brainstorming, exemple
practice, dezbatere si creerea unei
harti conceptuale

saptamana 3: 2h

Se va raspunde impreuna cu studentii la
urmatoarele intrebari:

1. Care este utilitatea si structura
autofinantarii?

2. De ce sunt considerate
amortizarile si ajustdrile de valoare surse
de finantare?

3.Care este importanta alegerii celei
mai bune alternative de amortizare a
mijloacelor fixe ?

4. Care este modalitatea de
determinare a profitului disponibil pentru
investitii folosind treptele de acumulare a
acestuia?

4. FINANTAREA PE TERMEN LUNG
DIN RESURSE PROPRII EXTERNE

Expunere, brainstorming, exemple
practice, dezbatere si creerea unei
harti conceptuale

saptamana 4: 2h

Se va raspunde impreunad cu studentii la
urmatoarele intrebari:

1.Cum pot fi atrase resurse suplimentare
de la actionari?

2.Care sunt asteptarile actionarilor legate
de compania n care au investit? (politica
de dividend)

5. FINANTAREA PE TERMEN LUNG
DIN RESURSE IMPRUMUTATE

a. Finantarea prin credite bancare si alte
resurse

b. Finantarea prin intermediul pietei
leasingului.

c. Finantarea prin imprumuturi obligatare

Expunere, brainstorming, exemple
practice, dezbatere si creerea unei
harti conceptuale

saptamana 5+6+7: 6h

se va raspunde impreuna cu studentii la urmatoarele
intrebari:

1. a. Ce sunt obligatiunile si care
sunt principalele distnctii intre actiuni si
obligatiuni? b. Care sunt caracteristicile
financiare ale imprumutului obligatar? c.
Care sunt avantajele recursului la piata
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internationala de capital pentru emisiunea
de obligatiuni si care sunt principalele
tipuri de obligatiuni ce se pot emite ? d.
Cum functioneazd un holding de
finantare international?

2. a. Ce este leasingul? b. Care sunt
tipurile de leasing existente in romania?
c. Care sunt elementele financiare ale
contractului de leasing? d. Care sunt
efectele leasingului?

3. a. Cum se realizeaza analiza
calitatii clientilor si creditelor acordate de
catre banci ca si punct de plecare a
negocierii conditiilor de creditare? b. Ce
tipuri de credite sunt accesibile
companiilor? c¢. Cum se realizeaza
rambursarea creditelor bancare? d. Ce
alte metodele alternative de procurare de
resurse pe termen scurt sunt disponibile
companiilor?

6. MANAGEMENTUL ACTIVITATII DE
EXPLOATARE

Expunere, brainstorming,
exemple practice, dezbatere si
creerea unei harti conceptuale

saptamana 8: 2h

se va raspunde impreuna cu studentii la urmatoarele
intrebari:

1. Care sunt politicile de gestiune si de
finantare a activitatii de exploatare?

2. Care este necesitatea stocurilor?

3. Care sunt factorii determinanti ai
volumului stocurilor ?

4. Cum se determina stocul optim?

5. Cum se determind stocul de siguranta
6. Cum se determina punctul de repetare
al comengzii §i care sunt metodele de
control a stocurilor?

7.MANAGEMENTUL CLIENTILOR

Expunere, brainstorming,
exemple practice, dezbatere si
creerea unei harti conceptuale

saptamana 9: 2h

se va raspunde impreuna cu studentii la urmatoarele
intrebari:

1. Care sunt obiectivele politicii de
gestiune a creantelor clienti?

2. Ce se intelege prin conditii de vanzare
si la ce se referd acestea?

3. Cum se face analiza calitatii creditului
client acordat?

4. Cum se urmadreste colectarea creantelor
clienti

8. MANAGEMENTUL CASH-FLOW-
ULUI

Expunere, brainstorming,
exemple practice, dezbatere si
creerea unei harti conceptuale

saptamana 10: 2h

se va raspunde iImpreuna cu studentii la urmatoarele
intrebari:
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1.Cum poate fi definita si analizata
lichiditatea unei firme?

2. Cum se poate evalua echilibrul
financiar pe termen scurt pe baza ciclului
de conversie al numerarului?

3. Cum se pot dimensiona fluxurile de
trezorerie ?

9. FINANTAREA PE TERMEN SCURT

Expunere, brainstorming,
exemple practice, dezbatere si
creerea unei harti conceptuale

saptamana 11: 2h

se va raspunde impreuna cu studentii la urmatoarele
intrebari:

1. Cum se determina si se interpreteaza
necesarul de resurse pe termen scurt —
nevoia de fond de rulment (NRF)?

2. Ce este fondul de rulment si cum
participa acesta la acoperirea necesarului
de finantare pe termen scurt? Echilibrul
pe termen scurt

3. Cum pot fi folosite datoriile de
exploatare ca si resurse de capital pe
termen scurt?

10. COSTUL CAPITALULUI

Expunere, brainstorming,
exemple practice, dezbatere si
creerea unei harti conceptuale

saptamana 12: 2h

se va raspunde impreuna cu studentii la urmatoarele
intrebari:

1. Cum se determina costul resurselor
imprumutate?

2. Cum se determina costul resurselor
proprii?

3. Cum se determina costul mediu
ponderat al capitalului?

11. STRUCTURA CAPITALULUI

Expunere, brainstorming,
exemple practice, dezbatere si
creerea unei harti conceptuale

saptamana 13: 2h

se va raspunde Tmpreuna cu studentii la urmatoarele
intrebari:

1. Cum se exprima gradul de indatorare?
2. Care sunt efectele indatorarii asupra
rentabilitatii si riscului financiar?

3. Care sunt factorii care influenteaza
asupra structurii financiare?

4. Cum se determina structura financiara
optima?

12. RECAPITULARE

Discutii

saptamana 14: 2h

Acest curs este destinat recapitularii si
fixarii notiunilor prezentate, fiind
totodata alocat si clarificarii notiunilor
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teoretice discutate anterior care nu au
fost pe deplin clarificate

Bibliografie

1. Note de curs si materiale bibliografice incarcate in platforma e-learning

2. Corduneanu C, Murgea A- Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Mirton 2009
3. Pirtea M., Cristea H., Nicolescu Cristina, Botoc C., Managementul financiar al companiei, Ed. Mirton, Timisoara,

2010.

4. Nachescu Miruna-Lucia - Sistemul informational financiar al intreprinderii, Editura Mirton, Timisoara, 2014
5. Nicolescu Ana-Cristina, Botoc Claudiu, Nachescu Miruna-Lucia — Fundaments of corporate finance, Editura Accent

Media, 2015, Timisoara

6. Arnold Glen, Lewis Deborah (2020). Corporate Financial Management 6th Edition, Pearson Education Limited,
ISBN: 9781292140445 https://www.amazon.co.uk/Corporate-Financial-Management-Glen-

Arnold/dp/1292140445/ref=dp ob title bk

7. Atrill Peter (2017). Financial Management for Decision Makers, 8th Edition, Pearson Education Limited, ISBN,
ISBN: 9781292134338 https://www.amazon.co.uk/Financial-Management-Decision-Makers-

Atrill/dp/129213433X/ref=dp ob title bk.

8. Berk Jonathan, DeMarzo Peter (2016). Corporate finance: the core, 4th ed., Global ed., Publication info: Boston,
Mass.: Pearson, ISBN: 9781292158334, https://www.amazon.co.uk/Corporate-Finance-Core-Jonathan-

Berk/dp/0273792164

9. Brigham E. & Ehrhardt M. (2019), Financial Management: Theory & Practice, 16th ed., Mason, OH: South-Western,
ISBN: 9781337902601, Cengage Learning, Inc. https://www.amazon.com/Financial-Management-Theory-Practice-
MindTap-ebook-dp-BO7NDGC17T/dp/BO7NDGC17T/ref=mt kindle? encoding=UTF8&me=&0qid=1580041021

10. Brealey R., Meyers S., and Allen F. (2019), Principles of Corporate Finance, 13th ed., New York, NY: McGraw-Hill,
ISBN: 9781260565553, https://www.amazon.com/Principles-Corporate-Finance-Richard-

Brealey/dp/1260565556/ref=dp ob title bk

11. Journal of Corporate Finance, https://www.journals.elsevier.com/journal-of-corporate-finance

7.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

1. ABORDAREA MANAGERIALA A
GESTIUNII FINANCIARE

Dezbatere

Discutie cu privire la pozitia gestiunii
financiare in cadrul firmei S1

2. RECAPITULARE STRUCTURA
SITUATII FINANCIARE

Explicatii, exemplificari,
dialog si activitati aplicative

Aplicatie transformare bilant S2

3. POLITICA DE INVESTITII

Explicatii, exemplificari,
dialog si activitati aplicative

Aplicatie alternative investitionale S3

4. FINANTAREA PE TERMEN LUNG
DIN RESURSE PROPRII INTERNE

Explicatii, exemplificari,
dialog si activitati aplicative

Aplicatie alegere alternativa amortizare
S4

5. FINANTAREA PE TERMEN LUNG
DIN RESURSE PROPRII EXTERNE

Explicatii, exemplificari,
dialog si activitati aplicative

Aplicatie majorare capital S5

6. FINANTAREA PE TERMEN LUNG
DIN RESURSE IMPRUMUTATE

a. Finantarea prin credite bancare si alte
resurse

Explicatii, exemplificari,
dialog si activitati aplicative

Aplicatie rambursare credite bancare S6

7. FINANTAREA PE TERMEN LUNG
DIN RESURSE IMPRUMUTATE

b. Finantarea prin intermediul pietei
leasingului.

Explicatii, exemplificari,
dialog si activitati aplicative

Aplicatie leasing S6

8. FINANTAREA PE TERMEN LUNG
DIN RESURSE IMPRUMUTATE
c. Finantarea prin imprumuturi obligatare

Explicatii, exemplificari,
dialog si activitati aplicative

Aplicatie obligatiuni S7

9. TEST PARTIAL

Testarea cunostintelor
acumulate

Testare finantare pe termen lung S8

MANAGEMENTUL ACTIVITATII DE
EXPLOATARE

edu@e-uvt.ro
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10. MANAGEMENTUL STOCURILOR

Explicatii, exemplificari,
dialog si activitati aplicative

Aplicatie gestiune stocurilor S9

11. MANAGEMENTUL CREANTELOR

Explicatii, exemplificari,
dialog si activitati aplicative

Aplicatie gestiune creantelor S10

12. MANAGEMENTUL CASH-FLOW-

ULUI Explicatii, exemplificari, Aplicatie gestiunea lichiditatii si
dialog si activitati aplicative | determinarea fluxurilor de trezorerie S11
13. FINANTAREA PE TERMEN SCURT Explicatii, exemplificari, Aplicatie determinare FR, NFR si pasive
dialog si activitati aplicative stabile S12
14. COSTUL SI STRUCTURA Explicatii, exemplificari, Aplicatie costul si structura capitalului
CAPITALULUI . e ;
dialog si activitati aplicative S13
15. RECAPITULARE Dezbatere si testarea Intrebari si raspunsuri pentru clarificarea
cunostintelor acumulate unor activitati si aplicatii S14

Bibliografie

1. Pirtea M., Cristea H., Nicolescu Cristina, Botoc C., Managementul financiar al companiei, Ed. Mirton, Timisoara, 2010.
2. Nicolescu Ana-Cristina, Botoc Claudiu, Nachescu Miruna-Lucia — Fundaments of corporate finance, Editura Accent

Media, 2015, Timisoara

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitaitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare predate la marile scoli

economice din lume;

e Cunostintele si competentele acumulate in cadrul disciplinei se bucura de recunoastere la nivelul

intregului sistem financiar privat;

e Continutul cursului este In concordanta cu asteptarile/cerintele formulate de catre
companiile/angajatorii reprezentative(i) din domeniul financiar-bancar

9. Evaluare
Tip 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din nota finala
activitate | evaluare
9.4 Curs | Examen Examen scris, constand in tratarea
unui subiect teoretic (constand in-
un set de 30 de intrebari tip grila) si
S . . ) 50%
doua aplicatii practice, din materia
parcursa la activitatea de curs si cea
de seminar
Activitate pe Noté aferenta activitatii in clasa la 20%
parcurs curs si seminar (conform anexa 1)
9.5 Activitatea 30%
Seminar / | desfasurata la Din problemele propuse, se vor
laborator | seminar pe incarca minim 6, fiecare valorand
parcursul 5%din nota finala
semestrului
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Partial Teste de Daca nota obtinuta este minim 7 si
verificare pe studentul doreste, i se poate
parcurs considera n loc de jumatate din

e 1 test scris pe parcursul examenul _scri§ final, caz Tp care
semestrului (subiecte teoretice evaluarea fmAaIavaVCp ns_t av Intr-un
sub forma de teste grila si set d? 15_|ntrebar| gmaf .
aplicatii) aplicatie, din a dqu_a jumatate a
’ materiei.

Nota de examen se va calcula ca
medie aritmetica a notei de la
partial cu cea de la examenul final.

9.6 Standard minim de performanta

e Nota 5 (cinci)

Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament

edu@e-uvt.ro
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Anexa 1. Criterii de acordare a punctelor de participare la curs si seminar

Tip si numar de contributii Puncte Tip si numar de contributii Puncte
(pe baza bibliografiei recomandate si (pe baza bibliografiei
disponibile pe pagina e-learning) recomandate si disponibile pe
pagina e-learning)
- 1-2 contributii corecte +1 punct 1-2 intrebari fara nici un fel de | -0,5 punct
fundamentate/curs sau seminar raspuns sau cu raspuns incorect
- 3-4 contributii corecte +2 puncte | 3-4 intrebari farad nici un fel de | -1 punct
fundamentate/curs sau seminar raspuns sau cu raspuns incorect
- 5 saupeste 5 contributii corecte +3 puncte | 5 sau peste 5 intrebari fard nici | -1.5 puncte
fundamentate/curs sau seminar un fel de raspuns sau cu
raspuns incorect
Rezolvarea aplicatiilor propuse +3 puncte
Sintetizarea conceptelor +3 puncte
prezentate/intrebare de invatare/curs
Crearea a 5 intrebari grila per lectie +3 puncte
Propunerea unei aplicatii si a rezolvarii | +5 puncte
el
Alte contributiii menite sa + 3 puncte
imbunatateasca derularea activitatii de
la curs/curs: propunerea de video-uri,
rebusuri, etc
Oferirea de ajutor in construirea unei +1 punct | Comportament nepotrivit, -5 puncte
atmosfere pozitive de invatare/curs critici neconstructive, atitudine
sfidatoare sau lipsita de respect
la adresa colegilor sau a
profesorului/curs
Transpunerea punctelor obtinute in note aferente activitatii de la curs
Punctaj Nota
36-40 puncte 10
31-35 puncte 9
26-30 puncte 8
21-25 puncte 7
16-20 puncte 6
11-15 puncte 5
6-10 puncte 4
3-4 puncte 3
2-3 puncte 2
0-1 puncte 1
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

superior
1.2 Facultatea DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
1.3 Departamentul FINANTE
1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii LICENTA

FINANTE SI BANCI
1.6 Programul de studii / Calificarea | Cod COR 241203 / Consilier financiar — bancar / Inspector de
specialitate asigurari / Consultant de investitii

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina Managementul portofoliului de active financiare
FB1FB3213

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Anul de studiu | IIT | 2.5 Semestrul | II | 2.6 Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care ore curs 2 seminar 2
3.2. Numar ore pe semestru 56 | din care ore curs 28 seminar 28
3.3.Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 15
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 19
Alte activitafi. .. ..o, -
3.4 Total ore studiu individual 59

3.5 Tutoriat -

3.6 Examinari 10

3.7 Total ore pe semestru 125

3.8 Numarul de credite 5

PAGINA |
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | e Piete de capital
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Baza materiala (computer/laptop, conexiune
internet);

e Studentii trebuie sa aiba un procent de mmim
50% prezenta la activitatea de curs.

e Suportul de curs s1 alte materiale bibliografice
sunt incarcate pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro

5.2 de desfasurare a seminarului e Baza materiala (computer/laptop, conexiune
internet);

e Studentii trebuie sa aiba un procent de minim
70% prezenta la activitatea de seminar.

e Materialul de seminar si alte materiale
bibliografice sunt incarcate pe platforma Moodle

https://elearning.e-uvt.ro

6. Competentele specifice acumulate

C4.1 Identificarea si descrierea operatiunilor si tranzactiilor financiare

C4.2 Explicarea operatiunilor si tranzactiilor financiare

ABILITATI

C4.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru derularea
operatiunilor si tranzactiilor financiare

C4.4 Evaluarea pe baza metodelor standard a calitafii executiei operatiunilor si tranzactiilor
financiare

C4.5 Simularea de operatiuni si/sau tranzactii financiare

Competente
profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al disciplinei | @ Cunoasterea conceptelor fundamentale privind investitiile financiare

e Intelegerea aspectelor fundamentale ale politicii de investitii si a
strategiilor de gestiune

® Cunoasterea modelelor si metodelor de selectie si optimizarea a unui
portofoliu

PAGINA |
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e Insusirea metodelor de evaluare a performantelor —gestiunii
portofoliului

7.2 Obiectivele specifice ® Explicarea si interpretarea impactului evaludrii si  selectiei

instrumentelor financiare asupra deciziei investitionale si a

constructiei unui portofoliu

® Explica teoretic si practic modelele de selectie si optimizare a unui
portofoliu de instrumente

® Explica teoretic si interpreteaza practic aspecte legate de riscul si
rentabilitatea unei investitii financiare in functie de tipologia si
caracteristicile investitorilor institutionali si individuali, de atitudinea
acestora fata de risc.

e Utilizeaza metode de evaluare a instrumentelor financiare si de
selectie in cadrul portofoliului

e Simularea selectiei unor portofolii in functie de relatia rentabilitate-
risc

e Contribuie la cunoasterea diferentierilor dintre strategia activa sau
pasiva de gestiune

® Asigurd dezvoltarea competentelor privind efectuarea unor investitii
pe piata de capital

8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii

Saptamana 1: 2 ore
Dezbatere Se prezinta conceptele si tipologiaa
investitiilor financiare
Saptamana 2: 2 ore

2. Investitii financiare autonome Dezbatere Se prezintd notiunea de investitii
financiare autonome
Saptamana 3: 2 ore

3. Portofolii combinate Dezbatere Se prezintd principalele tipuri de
portofolii combinate
Saptamana 4: 2 ore

1. Abordarea investitiilor
financiare. Concepte si tipologie

4. Decizia de alocare a activelor

. Dezbatere Se studiaza decizia de alocarea a
financiare .
activelor
. - . Saptamana 5: 2 ore
5. Alocarea integrata a activelor Dezbatere Se studiaza alocarea integrata a

financiare . ] .
activelor financiare

Saptamana 6: 2 ore
Dezbatere Se studiaza alocarea strategica a
activelor financiare
Saptamana 7: 2 ore
Dezbatere Se studiaza alocarea tactica a
activelor financiare

6. Alocarea strategica a activelor
financiare

7. Alocarea tactica a activelor
financiare

PAGINA
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8. Modele unifactoriale de evaluare
a activelor financiare

Saptamana 8: 2 ore
Dezbatere Se studiaza modelele unifactoriale de
evaluare a activelor financiare

9. Modele multifactoriale de

Saptamana 9: 2 ore

. . Dezbatere Se studiaza modelele multiifactoriale
evaluare a activelor financiare ] . .
de evaluare a activelor financiare
Dezbatere Saptamana 10: 2 ore

10. Selectia investitiilor intr-o piata
financiara globala

Se abordeaza problema investitiilor
financiare globale

e . . Dezbatere Saptamana 11: 2 ore
11. su 'ategu. de gesnune activa a Se studiaza strategii de gestiune
portofoliului 2
activa
e ) . Dezbatere Saptamana 12: 2 ore
12. St ategu. de gestlune pasivaa Se studiaza strategii de gestiune
portofoliului e
pasiva
s et s PR Dezbatere Saptaména 13: 2 ore
13. Pal.tlcu'lar}tatlle investitiilor in Se studiaza selectia portofoliilor de
obligatiuni N
obligatiuni
i . . - Saptamana 14: 2 ore
14. Evaluar ca pel formangei gestimmil Dezbatere Se studiaza evaluarea performantelor
portofoliilor R
portofoliului
Bibliografie
1. Barna Flavia , ,,Gestiunea portofoliului de instrumente financiare”, ed. Mirton, Timigoara,
2008
2. Barna Flavia, Mura O. ,,Gestiunea portofoliului. Caiet de studiu si evaluare”, ed. Mirton,
Timigoara, 2009
3. Brown, R.F., Investment Analysis and Portfolio Management, Harcourt College
Publishers, 2012
4. Kahn, R. - THE FUTURE OF INVESTMENT MANAGEMENT, CFA Institute
Research, 2018, https://www.cfainstitute.org/-/media/documents/book/rf-
publication/2018/future-of-investment-management-kahn.ashx
5. Reilly, Frank K. - Analysis of investments & management of portfolios, Cengage Learning,
2012
6. Stancu I., Piete financiare si gestiunea portofoliului, Editura Economica, Bucuresti,
2002
7. Sigamani, M - Active Portfolio Management A Quantitative Approach for Providing
Superior Returns and Controlling Risk,
https://www.academia.edu/27641212/Active_Portfolio_Management A _Quantitative_Approac
h_for Providing_Superior_Returns_and_Controlling_Risk
8. Todea A., Managementul investitiilor pe piata de de capital, Editura Casa Cartii de Stinta,
Cluyj Napoca,2003
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
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1)

Tipologia investitiilor
financiare. Concepte si tipologie

Dezbatere si discutii

Saptamana 1: 2 ore
Se prezinta conceptele si tipologia
investitiilor financiare

2)

Investitii financiare autonome

Activitafi aplicative

Saptamana 2: 2 ore
Se studiaza aplicativ investitiile
financiare autonome

3)

Portofolii combinate

Activitafi aplicative

Saptamana 3: 2 ore
Se studiaza aplicativ tipuri de
portofolii combinate

4)

Decizia de alocare a activelor
financiare

Activitafi aplicative

Saptamana 4: 2 ore
Se studiaza aplicativ decizia de
alocarea a activelor

Alocarea integrata a activelor
financiare

Activitati aplicative

Saptamana 5: 2 ore
Se studiaza aplicativ alocarea
integrata a activelor financiare

6)

Alocarea strategica a activelor
financiare

Activitafi aplicative

Saptamana 6: 2 ore
Se studiaza aplicativ alocarea
strategica a activelor financiare

7

Alocarea tactica a activelor
financiare

Activitafi aplicative

Saptamana 7: 2 ore
Se studiaza aplicativ alocarea tactica
a activelor financiare

8)

Modele unifactoriale de
evaluare a activelor financiare

Activitati aplicative

Saptamana 8: 2 ore
Se studiaza aplicativ modelele
unifactoriale de evaluare a activelor
financiare

9

Modele multifactoriale de
evaluare a activelor financiare

Activitafi aplicative

Saptamana 9: 2 ore
Se studiaza aplicativ modelele
multiifactoriale de evaluare a
activelor financiare

10) Selectia investitiilor intr-o piata

financiara globala

Activitati aplicative

Saptamana 10: 2 ore
Se studiaza aplicativ problema
investitiilor financiare globale

11) Strategii de gestiune activa a

portofoliului

Activitafi aplicative

Saptamana 11: 2 ore
Se studiaza aplicativ strategii de
gestiune activa

12) Strategii de gestiune pasiva a

portofoliului

Activitafi aplicative

Saptamana 12: 2 ore
Se studiaza aplicativ strategii de
gestiune pasiva

13) Particularitatile investitiilor in

obligatiuni

Activitafi aplicative

Saptamana 13: 2 ore
Se studiaza aplicativ modele de
selectie a portofoliilor de obligatiuni

14) Evaluarea performantei

gestiunii portofoliilor

Activitafi aplicative

Saptamana 14: 2 ore
Se studiaza evaluarea performantelor

portofoliului
Bibliografie
1. Barna Flavia , ,,Gestiunea portofoliului de instrumente financiare”, ed. Mirton, Timisoara,
2008
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2. Barna Flavia, Mura O. ,,Gestiunea portofoliului. Caiet de studiu s1 evaluare”, ed. Mirton,
Timisoara, 2009

3. Brown, R.F., Investment Analysis and Portfolio Management, Harcourt College
Publishers, 2012

4. Kahn, R. - THE FUTURE OF INVESTMENT MANAGEMENT, CFA Institute
Research, 2018, https://www.cfainstitute.org/-/media/documents/book/rf-

publication/2018/future-of-investment-management-kahn.ashx

5. Reilly, Frank K. - Analysis of investments & management of portfolios, Cengage Learning,

2012

6. Stancu I., Piete financiare si gestiunea portofoliului, Editura Economica, Bucuresti,
2002

7. Sigamani, M - Active Portfolio Management A Quantitative Approach for Providing

Superior Returns and Controlling Risk,
https://www.academia.edu/27641212/Active_Portfolio Management A Quantitative Approac

h for Providing Superior Returns and Controlling Risk

8. Todea A., Managementul investitiilor pe piata de de capital, Editura Casa Carti1 de Stiinta,
Cluj Napoca,2003

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului

e Prin insusirea conceptelor teoretico-metodologice si abordarea aspectelor practice incluse in disciplina
LHInvestitii financiare”, studentii dobandesc un bagaj de cunostinte consistent, in concordanta cu competentele
cerute pentru ocupatiile posibile prevazute in Grila 1 — RNCIS;

e Cursul existd in programa de studii a universitatilor si facultafilor de profil din Romania;

e Confinutul cursului este in concordantd cu asteptarile/cerintele formulate de catre entitatile private si
publice/angajatorii reprezentative(i) din economie.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
evaluare
10.4 Curs Réspunsuri la Examen grili 60%
examen
10.5 Seminar Raspunsun la Verificare oral3 +
seminar
Teste de verificare | o 5 gegte pe parcursul
semestrului;
40%

® subiecte teoretice si
aplicative;
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10.6 Standard minim de performanta

® Nota 5 (cinci)

Data actualizarii: Titular Curs: ..oooooveeeeeeeiieeeeeeeeee
Semmnatura:

Data avizarii in departament: Titular seminar: ............coccoeeeeieeeeenn.
Semmnatura:

DIRECTOR DEPARTAMENTUL FINANTE:
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Proces verbal al sedintei membrilor Departamentului Finange
din data de 03.10.2023

La sedinta Departamentului Finante din data de 03.10.2023, ora 10.40, sala P04 si online
(https://meet.google.com/cnn-vjau-kjm), au participat urmétorii membri:
1. Confuniv.dr. Avram Alexandru
2. Profuniv.dr. Barna Flavia Mirela
3. Conf.univ.dr. Boldea Bogdan Ion
4. Confuniv.dr. Botoc Florin Claudiu
5. Confuniv.dr. Cragneac Alexandru Octavian
6. Prof.univ.dr. Dima Bogdan
7. Profuniv.dr. Donath Liliana Eva
8. Profiuniv.dr. Enache Eugen Cosmin
9. Confuniv.dr. Heteg-Gavra Roxana Adriana
10. Asist.cercet.dr. Ianc Nicolae Bogdan
11. Prof.univ.dr. Lobont Oana Ramona
12. Conf.univ.dr. Milog Marius Cristian
13. Lect.univ.dr. Milog Laura Raisa
14, Prof.univ.dr. Moldovan Nicoleta Claudia
15. Lect.univ.dr. Mura Petru Ovidiu
16. Asist.cercet.dr. Mustea Lavinia Teodora
17. Prof.univ.dr. Mutagcu Mihai Ioan
18. Conf.univ.dr. Murgea Aurora
19. Conf.univ.dr. Nichescu Miruna Lucia
20. Prof.univ.dr. Nicolescu Ana Cristina
21. Prof.univ.dr. Pirtea Marilen Gabriel
22. Asist.cercet.drd. Strango Cristina
23. Asist.univ.drd. Taran Alexandra Midalina
si Directorul Departamentului de Finante, Conf.univ.dr. Vitavu Sorana.

1
Str. J. H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timigoara, Roménia N
Tel: +40-{0)256-592.506 —_—
Email: feaa.secretarlat®e-uvt.ro FEAA

www.feaa.uvt.ro



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ECONOMIE $I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

e ———————————————

Universitatea de Vest

Scopul sedintei a fost acela de a realiza impreund cu membrii Departamentului Finante
procedura consultativi a cadrelor didactice titulare, cu privire la scoaterea la concurs in
semestrul I al anului universitar 2023-2024 a posturilor vacante 22 Lector universitar si 30
Asistent universitar.

Toti membrii prezenti la sedinta gi-au exprimat avizul favorabil (dar o parte nu au putut
participa fizic pentru a semna tabelul cu avizul membrilor, cadre didactice titulare in
departament) in vederea organizarii in semestrul I al anului universitar 2023-2024 a
concursurilor pentru cele doud posturi vacante, 22 — Lector universitar §i 30 — Asistent
universitar, din statul de functii aferent anului universitar 2023-2024.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Conf.univ.dr, Vitavu Sorana
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Anexa 1 la P.V. al sedintei

membrilor Departamentului Finante, 03.10.2023

Avizul membrilor (cadre didactice titulare) Departamentului Finante
pentru scoaterea la concurs a postului LECTOR UNIVERSITAR,
pozitia 22 din Statul de functii aferent anului universitar 2023-2024

Semnitura

Da/Nu/
Nr. crt, Nume §i prenume Abfin
ere
1 Avram Alexandru N\
2 Barna Flavia Mirela -
l
3 Boldea Bogdan Ion
4 Botoc Florin Claudiu \D A-
5 Crasneac Alexandru Octavian I} ﬁ\
6 Dima Bogdan ’]}f\
7 Donath Liliana Eva
8 Enache Eugen Cosmin
9 Hetes-Gavra Roxana Adriana %
10 Lobont Oana Ramona \ ’4
A
11 Milos Marius Cristian

Str. J. H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timigoara, Romania
Tel: +40-(0)256-592.506
Email: feaa.secretariat@e-uvt.ro
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ECONOMIE $1 DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Da/Nu/
Nr. crt. Nume §i prenume Abfin Semnitura
ere
12 Milog Laura Raisa DA
13 Moldovan Nicoleta Claudia l> A_
14 Mura Petru Ovidiu w!\ A
15 Mutagcu Mihai Ioan
16 Murgea Aurora YXBY
17 Niéchescu Miruna Lucia % A-
18 Nicolescu Ana Cristina 7_\}\
19 Pirtea Marilen Gabriel
20 Vitavu Sorana D A

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Conf.univ.dr. Vitavu Sorana
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ECONOMIE $1 DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Anexa é. la V. al gedintei
membrilor Departamentului Finante, 03.10.2023

Avizul membrilor (cadre didactice titulare) Departamentului Finante
pentru scoaterea la concurs a postului ASISTENT UNIVERSITAR,
pozitia 30 din Statul de functii aferent anului universitar 2023-2024

Da/Nu/
Nr. ert. Nume §i prenume Abfi Semnitura
nere
1 Avram Alexandru NN
DA
2 Bama Flavia Mirela Y
DA
3 Boldea Bogdan Ion
4 Botoc Florin Claudiu b A
5 Crégneac Alexandru Octavian
6 Dima Bogdan p-t\
7 Donath Liliana Eva
}

8 Enache Eugen Cosmin
9 Hetes-Gavra Roxana Adriana \t\ *
10 Lobont Oana Ramona \

DY
11 Milos Marius Cristian
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Da/Nu/
Nr. crt. Nume si prenume Abtin Semnitura
ere
12 Milog Laura Raisa DA
13 Moldovan Nicoleta Claudia B A’
14 Mura Petru Ovidiu B @t
15 Mutagcu Mihai loan
16 | Murgea Aurora kb?
17 Nichescu Miruna Lucia s /
D
18 Nicolescu Ana Cristina Z) A
19 Pirtea Marilen Gabriel
20 Vatavu Sorana JX //}

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf.univ.dr. Vitavu Sorana
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Universitatea de Vest

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Proces verbal al sedintei membrilor Consiliului Departamentului Finante
din data de 04.10.2023

La sedinta Consiliului Departamentului Finanfe din data de 04.10.2023, ora 10.30,
desfagurati in sala POSb i online (https://meet.google.com/vxj-wvwc-otp), au participat membrii
acestuia:

Prof.univ.dr.habil. Nicolescu Ana Cristina

Confluniv.dr. Crigneac Alexandru Octavian

Lect.univ.dr. Milog Laura Raisa

si Directorul Departamentului de Finante, Conf.univ.dr. Vitavu Sorana.

Principalele puncte ale gedintei au vizat propunerea de citre directorul departamentului a

organizirii in semestrul I al anului universitar 2023-2024 a concursurilor pentru postul vacant
22 Lector universitar si postul vacant 30 Asistent universitar din statul de functii i avizarea
acestora de citre consiliul departamentului.

a

Urmare a sedintei membrilor Departamentului Finanfe, ce a avut loc in data de

03.10.2023, ora 10:40, sala P04 si online, avind pe ordinea de zi realizarea procedurii
consultative a cadrelor didactice titulare ale departamentului, cu privire la scoaterea la concurs in
semestrul al I al anului universitar 2023-2024 a posturilor vacante 22 - Lector universitar i 30 -
Asistent universitar, s-a primit avizul favorabil al membrilor prezenti, in privinta ambelor
posturi.

Consiliul Departamentului Finanfe avizeaza favorabil organizarea in semestrul I al anului

universitar 2023-2024 a concursurilor pentru 22 - Lector universitar gi 30 - Asistent universitar
din Statul de functii al Departamentului Finante.

Consilieri Departament Finante:

Prof.univ.dr.habil. Nicolescu Ana Cristina

Conf.univ.dr. Cragneac Alexandru Octavian

Lect.univ.dr. Milog Laura Raisa

Director de departament,
Conf.univ.dr. V
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’ FACULTATEA DE ECONOMIE S1 DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Nr. 69690 /5.10.2023

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII
DE ECONOMIE S$I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
( ORGANIZAT HIBRID)

din data de 5 Octombrie 2023

ORDINEA DE ZI:
1. Avizarea posturilor scoase la concurs in semestrul 1 al anului universitar 2023-2024;

2. Avizarea cererii doamnei conf. univ. dr. Lucia Negrut de a derula activititi didactice in
regim de plata cu ora la Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes din Timisoara;

3. Avizarea cererii drd. DODEA Andrei Mihail de a derula seminarul la disciplina Etica,
integritate si scriere academicid (de la programul de studii universitare de licents
Informatica economic, anul 1) in regim hibrid.

CADRE DIDACTICE PREZENTE ONLINE: Conf. univ. dr. Aura Domil,Conf, univ.
dr. Nicolae Bobitan,Conf. univ. dr. Ciprian $ipos, Conf. univ. dr. Cristina Nicolescu, Conf, univ.
dr. Gabriel Bizoi, Conf.univ. dr. Andrei Pelin, Conf. univ. dr. Feder Emoke, Conf, univ. dr. Otniel
Didraga, Conf. univ, dr. Luminita Hurbean, Conf. univ. dr. Alin Dumitrescu, Conf. univ. dr.
Marius Milos, Lect. univ. dr. Andra Miculescu.

CADRE DIDACTICE PREZENTE iN SALA P11: Conf. univ.dr. Alexandru Crasneac,
Conf.univ.dr. Gheorghe Preda.

CADRE DIDACTICE ABSENTE: Conf. univ. dr. Carmen Babaita, Conf. univ. dr.
Alexandru Avram.

STUDENTI PREZENTI ONLINE: Roxana Matei, Raluca Balasoiu, Ana Groza, Robert

Jieanu, Denisa Suvei. X
STUDENTI PREZENTI IN SALA P11: Maria Stefinescu.

INVITATI: Confuuniv.dr. Ioana Vidisan, Confuniv.dr. Marius Pantea, Prof.univ.dr.
Ovidiu Bunget, Conf.univ. dr. Ton Imbrescu, Conf.univ.dr. Sorana Vitavu, Prof.univ. dr. Costinel
Dobre, Prof.univ. dr. Mihaela Muntean, Prof.univ.dr. Gratiela Noja, Prof.univ. dr. Nicoleta Sirghi,

Conf.univ.dr. Claudiu Botoc.
D-nul. Decan Petru Stefea deschide sedinta de consiliu si dA citire ordinei de zi. La punctul

diverse daca sunt propuneri? Nu sunt!
Propun sé trecem la votul pentru ordinea de zi .

Se supune la vot ordinea de zi i se voteazd.
Voturi: Pentru = 20

Impotrivd = 0 N
FEAA
Str. ). H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Romé&nia
Tel: +40-(0)256-592.506 (500)

Email: feaa.secretariat@e-uvt.ro
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= . . MINISTERUL EDUCATIE!
vgi';‘]'}’i%f’s'ggfga de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
’ FACULTATEA DE ECONOMIE S| DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Abtineri = 0
Absenti = 2

~ Omis cele de omis ~

DI. Decan, Petru Stefea, la punctul unu al ordinei de zi : Avizarea posturilor scoase la
concurs in semestrul 1 al anului universitar 2023-2024.

Lista posturilor scoase la concurs pe semestrul 1, an universitar 2023-2024
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor Universitatea de Vest din

Timisoara
' Nr. Departamentul Pozitia ' Postul
crt,
1 Contabilitate si Audit 28 Asistent universitar |
2. Contabilitate si Audit 29 Asistent universitar ‘
3. Finante 22 Lector
4 Finante ] 30 Asistent universitar
5. Management si Antreprenoriat | 31 Asistent universitar
6. Marketing si Relatii Economice 52 Asistent universitar
Internationale ‘
7. Sisteme Informationale pentru Afaceri 24 Asistent universitar
8. Sisteme Informationale pentru Afaceri 25 Asistent universitar
9. East European Center for Research in 3 Asistent de cercetare
Economics and Business (ECREB)

~ Omis cele de omis ~

Se supun la vot posturile §i se voteazd.
Voturi: Pentru = 20
Impotrivid = 0
Abfineri =0
Absenti = 2

~ Omis cele de omis ~

Intocmit,
ina Vilceanu

Str. J. H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Romania
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‘Lniversitatea de Vest F DEPARTAMENTUL
L DE FINANTE

Titular Numarul orelor de activitate directa cu studenti
':r’t oot :""“" si | Functia Disciplina Codul disciplinei |  Specializare ':;‘ e Alfe activitati
Total medi CURS inarii, lucrari
Vacant otalmedie Total ore Sem. Sem. Total Sem. Sem.
- curs conv. 1 11 conv. 1 11
AAITC2108,
EAIITC2109,
A . MITC2108,
Fiscalitate (optional) MKITC2105, z u 2.00 1.00) 2.00 2,00 0.00 0.00 000|  0.00
E1EGCE2108,
IEITC2114
Gestiunea financiara a intreprinderii E1EGCE3102 EGCE ZI 11l 2.00 1.00) 2.00) 2.00 0.00 0.00 0.00]__0.00
Gestiunea financiara a institutiilor publicd FBIFB3102 FB zi 11/4+0 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 8.00 0.00
Asigurari (optional) CICIG3216 CIG=ZI 1/0+1 3.00 1.00) 2.00 0.00 2.00) 1.00 0.00]  2.00
Financial Management FBIFB3101-EN FB En. 111 2.50 1.00) 2.50 2.00 0.00] 0.00 0.00] _ 0.00
Total ore Total Total ore
16.00 conv. 11.00 ore conv, 5.00 cony. alte 0.00 16.00
curs sem, s
28 | LECT. vacant Finanzverwaltung CGICIG2209 CIG Ger, o+ 375 1.00) 250  ooof 200 125 o0of 200 o012 “"““:j:;;?'::’ Eaiiny
Operatiuni bancare (optional) CICIG2217 CIG-ZI 1/0+1 3.00 1.00) 2.00 0.00 2.00) 1.00 0.00]  2.00
International Finance FBIFB3212-EN FB En. T/0+1 3.13 1.00) 2.50 0.00) 2.00) 0.63 0.00 1.00
P DR e MIM2209 M-ZI 1 2.00 1.00) 200 o0o0of 200 000 000f 000
Piete de capital (optional) E1EGCE3209 EGCE ZI 11/0+1 1.50 0.50) 1.00 0.00 1.00 0.50 0.00 1.00)
ontrolling (opti FBIFB3217 FB En. T1/0+1 2.50 1.00 250] 000 2.00) 0.00 0.00] _ 0.00
Total ore Total Total ore
15.88 conv. 12.50 ore conv. 3.38 conv. alte | 0,12 16.00
curs sem, =
Tiiran . 2 "
29 | asist. Alexandra- | 2Stent(er- | or  |Finante publice EAIITC1208 1z 1043 3.00 0.00 000 000] 000 300|  o0o0o| 6oo| 150 ndrumarea elaborari
Mad determinata) lucridrilor de licenta
Finante publice MKITC1202 1z Vo+4 400 0.00 000 o0o0o] o000l 40| 000o] 800 100 a‘“"‘:’“ de evaluare cadru
idactic seminar
Guvemanta sectorului public FBIFB3214 FB-ZI T/0+4 4.00 0.00) 0.00 0.00 0.00] 4.00) 0.00] _8.00]  1.50] Comisie de admitere
0.50 Comisie de §uslmera examen
licenta
Comisie de sustinere examen
0.50) digectatio
Total ore Total Total ore
11.00 conv. 0.00 ore conv.] 1100 conv. alte 5.00 16.00
“L“ ‘2‘ activ.
» o = activitdfi de evaluare cadru
30 ASIST. vacant concurs Finante corporative FBIFB2213 FBz 1o+l 1.00 0.00) 0.00 0.00/ 0.00 1.00 0.00! 2.00 5.00! T e
(per. o e S———T o -
P 0+ 0.00 000 000 0000 10,00
de dnata al P MiIM2203 Mz Wo+s 5,00 0.00 5.00 1
| {deferm . —
. aintrep de | AAlECTS2201 ECTS-ZI 1Wo+1 1.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00| 200
servicu
RECTOR
PROF.DR. MARILEN PIRTEA DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT DIRECTOR RESURSE UMANE

PROF.DR. PETRU $TEFEA CONF.DR. SORANA VATAVU BOGDAN ALDEA



‘Lniversitatea de Vest F DEPARTAMENTUL
L DE FINANTE

Titular Numarul orelor de activitate directa cu studenti
':r’t oot :""“" si | Functia Disciplina Codul disciplinei |  Specializare ':;‘ e Alfe activitati
Total medi CURS inarii, lucrari
Vacant otalmedie Total ore Sem. Sem. Total Sem. Sem.
i curs conv. 1 11 conv. 1 11
foliului de active
B el por i FBIFB3213 FBzi 101/0+4 4.00 0.00 000 o000 000 400 000 800
|financiare
Total ore Total Tetal ore
11.00 conv. 0.00 0.00 |oreconv 11.00 conv.aite | 5,00 16.00
activ,
sue jem,
31 | AsIST. vacant Gestiunea financiara a firmei FBIFB3101 FBz 11240 2.00 0.00 000 0o00]  0.00 200 400 oo00| oas| activital deevaluare cadru
didactic seminar
[ Economie monetara FBIFB3104 FB-ZI 11/4+0 2.00 0.00 000 __000] 000 200 400 000
IPublic Institutions Finance FBIFB3102-EN FB En_ /10 1.25 0.00) 0.00] __000] __0.00 125 200] _ 0.00
’"""“.m:')‘m“” CHETREETETE MIM2209 M-Z1 W0+1 1.00 0.00 000 o000 o00o] 100 000 200
Asigurari si reasigurari FB1FB2217 ¥B 7 W0+ 2.00 0.00 0.00] __000] __0.00 2.00] 000 __4.00
e } EIEGCE2108,
Fiscalitate (optional) IEITC2114 z1 n+o 0.50 0.00| 0.00! 0.00] 0.00 0.50| 1.00) 0.00
Public Sector Govemnan FBIFB3214-EN FB En. T/0+1 1.25 0.00 0.00] __000] __0.00 1.25] __000] _ 2.00
Risk manag hniques (optional) FBIFB3106 FB En. T/1+0 1.25 0.00 0.00] __000] __0.00 125]  200] _ 0.00
|Tehnici de gestiune a riscurilor (optional)| ___FBIFB3106 FB-ZI 1120 2.00 0.00 0.00] __000] __0.00 2.00] 400 000
Piete intemationale de capital (optional) | EAIEAI3213 EAL=ZI T/0+1 1.00 0.00 0.00] __000] __0.00 100|000 2.00
Managementul institutiilor F2FSFC1104 SA M FSFC 1140 0.75 0.00 000 000] 000 075 100 000
financiare(master)
[Fuziuni si achizitii (optional)(master) F2FSFC2104 SA M FSFC W1+0 0.75 0.00 0.00 __0.00] 000 0.75 1.00] __ 0.00
Total ore Total Total ore
15.75 conv. 0.00 ore conv.] 15.75 conv, alte 0.25 16.00
curs sem. i
EAIITCI105,
AAITCL105,
EITC1105, L
32 | ASIST. vacant Dreptul afacerilor FBITC1105, 1z V1740 8.50 0.00 00o| ©coo| o000] sso| 1700] 000 oep| Betivitihideevaluare cadru
MKITC1105 didactic seminar
CITC1105,
MITC1105
Operatiunile institutiilor de credit FBIFB2216 FB-Z1 Wo+4 4.00 0.00 0.00] __000] __0.00 4.00] 000 800
Banking Operations FBIFB2216-EN FB EN 1/0+1 1.25 0.00 0.00__000] 000 1.25] __0.00] _ 2.00
Monetary Economics FBIFB3104-EN FB En, TI1/1+0 0.63 0.00 0.00] __000] __0.00 0.63] 100 0.00
o Jnisenatio jeopatall (opd EAIEAI3213 EAL-Z1 1/0+1 100 00000l 000l 000l ool 000l 200
jual) ;00
Total ore Total Total ore
15.38 conv. 0.00 ore conv.] 1538 conv. alte 0.62 16.00
surs sem, =
) activitafi de evaluare cadru
33 | ASIST. vacant Wirtschaftsrecht CGITC1105 CIG Ger. 1140 0.63 0.00 000 000| 000 0.63 100 o000 075 didactic nectinas
Steuerwesen CGITCI211 CIG Ger. 1o+ 0.63 0.00 000 000] 000 063 o000 100
EAIITC2109,
- . AAITC2108,
Fiscalitate (optional) MITC2108, z W1+0 1.00 0.00 000 o000 000 ool  200[ 000
MKITC2105
RECTOR
PROF.DR. MARILEN PIRTEA DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT DIRECTOR RESURSE UMANE

PROF.DR. PETRU $TEFEA CONF.DR. SORANA VATAVU BOGDAN ALDEA





