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Departamentul East-European Center for Research in Economics and Business (ECREB) 

 

 

 

MEMORIU JUSTIFIVATIV 

privind propunerea de scoatere la concurs a postului de Asistent de Cercetare, 

poziţia 3, din Statul de Funcţiuni al Departamentului East-European Center for 

Research in Economics and Business (ECREB) 

 

 

Postul: Asistent de Cercetare, poziția 3, norma de 40 ore, perioadă determinată; 

Departamentul East-European Center for Research in Economics and Business (ECREB), 

din cadrul Facultății de Economie și de Administrare a Afacerilor, Universitatea de Vest 

Timișoara 

 

PARTEA  I 

a.) Necesitatea ocupării postului ȋn contextul realizării obiectivelor din planul 
de dezvoltare a Facultăţii de Economie şi de Administrare a Afacerilor, 
Universitatea de Vest din Timişoara 

 

Strategia pe termen mediu şi lung a Departamentului East-European Center for 
Research in Economics and Business (ECREB) este aceea de a coopta în rândul membrilor 
săi tineri cercetători, care să fie implicați în activitatea de cercetare și să își dezvolte 
abilități în derularea proiectelor de cercetare în domeniul economie și administrarea 
afacerilor. Scopul urmărit este consolidarea echipei de tineri cercetători care să crească 
vizibilitatea și impactul cercetărilor la nivel internațional. 

În acest context, se urmăreşte în permanenţă ca aceste activități de cercetare să fie în 
corelație cu Misiunea, Viziunea, Valorile și Obiectivele Facultății de Economie și de 
Administrare a Afacerilor (https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/despre-feaa/misiune-
viziune-valori-obiective) și cu Strategia de cercetare-dezvoltare-inovare a UVT 
(https://www.uvt.ro/cercetare/strategie-si-impact/strategia-uvt-privind-cercetarea/), 
respectând Regulamentul Cercetării Științifice și Creației Universitare din UVT (H.S. nr. 
82/17.04.2019).  

În baza obiectivelor instituționale putem argumenta următoarele direcții de acțiune: 
 Implicarea în afirmarea ECREB ca structură de excelență în domeniul cercetării, 

ce abordează problematici subsumate domeniului „economie și administrarea 
afacerilor”. În acest scop, se urmărește crearea cadrului necesar – resurse umane, 
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financiare, abilități – în vederea integrării ECREB în rețele de cercetare interne și 
internaționale, publicarea unui număr de articole indexate, în primul rând, ISI 
Thomson, dar și în alte baze de date internaționale, precum Scopus, 
ScienceDirect, DOAJ, EBSCO, ProQuest, Springer. 

 Contribuţia la dezvoltarea şi consolidarea carierelor profesionale a cadrelor 
didactice din cadrul Facultăţii, atât prin generarea şi diseminarea de cunoştiinţe 
ştiinţifice, cât şi prin sprijinirea proiectelor individuale de cercetare ale 
membrilor Facultăţii, precum şi ale doctoranzilor şi masteranzilor; 

 Oferirea de suport ȋn procesul de dezvoltare a infrastructurii de cercetare şi 
facilitarea accesului la surse de documentare şi informare; 

 Angrenarea membrilor ECREB ȋn atragerea şi implementarea de proiecte 
ştiinţifice noi cu anvergură naţională sau internaţională; 

 Asumarea unui rol activ ȋn transferul de cunoştiinţe ȋntre Facultate şi diverse 
structuri organizaţionale locale, regionale, naţionale şi internaţionale cu 
activitate ȋn domeniile specifice ale cercetării ştiinţifice fundamentale şi 
aplicativă; 

 Implicarea ȋn afirmarea ECREB ca structură de excelenţă ȋn domeniul cercetării, 
ce abordează problematici subsumate domeniului „economie şi administrarea 
afacerilor”. 

În aceste condiţii, completarea cu noi membri a personalului de cercetare, este o 
necesitate pentru următorii ani, avându-se în vedere respectarea standardelor de calitate 
impuse de o cercetare de excelență. 
 

b.) Valoarea științifică ce se pretinde candidaţilor 

Pentru înscrierea la concurs, candidații trebuie să îndeplinească criteriile ce dau 
conținut Metodologiei privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor 
didactice și de cercetare vacante din UVT și a examenelor de promovare în cariera 
didactică din UVT, ediția XIV-a (aprobată în cadrul Ședinței Senatului UVT, H.S. nr. 84 din 
16.03.2023). 

În contextual legislativ anterior expus, valoarea științifică ce se pretinde candidaților 
este cuantificabilă în baza criteriilor prevăzute în fișa de verificare a îndeplinirii 
standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din 
învățământul superior (Anexa 27 la Ordinul Ministerului Educației Naționale și Cercetării 
Științifice nr. 6129/2016 din 20 decembrie 2016, publicată în Monitorul Oficial, Partea I 
nr. 123bis din 15 februarie 2017, privind aprobarea standardelor minimale necesare și 
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior, a gradelor 
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității de conducător de doctorat și a atestatului 
de abilitare).    
  

c.) Perspectivele postului 

 Perspectivele postului propus pot fi legate direct de strategia de dezvoltare a 
resurselor umane la nivelul Facultăţii de Economie şi de Administrare a Afacerilor. 
Conturarea postului Asistent de cercetare, poziția 3, a avut în vedere strategia 
departamentului de a consolida dimensiunea cercetării științifice, postul propus pentru a 
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fi scos la concurs cuprinde ȋn structura sa două discipline aferente cercetării directe şi 
anume: disciplina „Cercetare ştiinţifică (economie)” şi disciplina „Cercetare ştiinţifică 
(adminstrarea afacerilor)”. Activitățile specifice cercetării științifice includ: Elaborare de 
lucrări ştiinţifice, Elaborare de proiecte de cercetare, Consultanţă proiecte de cercetare,  
Elaborare de documente necesare desfăşurării activităţii de cercetare. Aceste discipline 
cuprinse ȋn statul de funcţiuni corespund direcţiilor de cercetare asumate prin statutul şi 
obiectivele pe termen lung ale ECREB.  

 
Postul de asistent de cercetare poziția 3 deține o pondere de 33,33% din totalul  
activităților prevăzute în statul de funcțiuni al departamentului.  Din numărul total de ore 
incluse în acest post,  orele de cercetare dețin o pondere de 65% (cercetare de bază, 
elaborare lucrări științifice și elaborare proiecte de cercetare), iar orele de activități 
suport pentru cercetare dețin o pondere de 35% (consultanţă proiecte de cercetare, 
elaborare documente necesare desfășurării activității de cercetare).   
 

d.) Numărul posturilor existente deja în aceeaşi specialitate 
 

Postul de asistent de cercetare pozitia 3, propus pentru a fi scos la concurs în anul 
univ. 2023-2024, este al doilea de acest fel în cadrul ECREB. Există doar un singur post 
similar în cadrul ECREB.  

 
e.) Analiza statistică pe ultimii 3 ani privind evoluţia postului 

 
 În ultimii trei ani (2020-2021, 2021-2022, 2022-2023), în cadrul ECREB au existat 
2 posturi de titulari, din care un post de asistent de cercetare pe perioadă determinată, 
scos la concurs în semestrul I, anul universitar 2021-2022. Dintre posturile ocupate cu 
titulari, un post este cel de cercetător științific II cu contract pe durată determinată din 
2017. 
Motivele pentru care s-a scos la concurs postul de asistent de cercetare, poziția 3, sunt 
următoarele: 

1. În perioada pandemiei, deşi volumul de activitate a crescut prin realizarea unui 
număr semnificativ de evenimente virtuale, a fost dificilă atragerea de tineri 
cercetători în centrul nostru de cercetare, existând la ora actuală o nevoie reală de 
extindere a echipei; 

2. ECREB este un centru de cercetare care, potrivit strategiei de dezvoltare a UVT, a 
FEAA, planului managerial al decanului FEAA se va consolida în următorii ani ca 
urmare a locului tot mai important care se va acorda cercetării științifice în cadrul 
facultății.  

f.) Strategia de dezvoltare a resurselor umane - situaţia pensionabililor în 
următorii 5 ani 
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Strategia de dezvoltare a ECREB prevede constituirea unor echipe de lucru, în 

principal prin atragerea de tineri cercetători.  
În urmatorii 5 ani, nu există persoane care vor ieși din sistem, din cadrul ECREB.  

 

g.) Salariul minim de ȋncadrare 

Salariu minim de ȋncadrare pentru Asistent de cercetare ştiinţifică, gradaţie 0,  este 
de 5.384 lei, salariu de bază brut la 01.06.2023,  cf. Legii 153/2017, cu luarea ȋn 
considerare a criteriilor şi condiţiilor de salarizare specifice Universităţii de Vest din 
Timişoara. 
  

h.) Strategia  de cercetare științifică a ECREB  

Rolul personalului East-European Center for Research in Economics and Business 
(ECREB) este acela de a participa activ la implementarea strategiei de promovare şi 
susţinere a cercetării ştiinţifice în cadrul Facultăţii de Economie şi de Administrare a 
Afacerilor (FEAA). De altfel, Plan anual de cercetare 2022-2023 al EAST-EUROPEAN 
CENTER FOR RESEARCH IN ECONOMICS AND BUSINESS (ECREB) include in rândul 
direcțiilor strategice următoarele: 
I. Proiectarea strategiei de cercetare a ECREB pe termen mediu şi lung în acord cu 

strategia FEAA pentru perioada 2020-2024 şi cu strategia de cercetare științifică a 
UVT 

II. Susținerea cadrelor didactice/cercetătorilor FEAA în activitatea de cercetare  
III. Încurajarea implicării studenților, de la programele de licență,  masterat şi doctorat 

în activități de cercetare interdisciplinară 
IV.  Colaborare ştiinţifică internaţională 
V. Optimizarea comunicării ECREB cu mediul academic FEAA 
VI. Implicarea asociaţilor interni ai ECREB în activitatea curentă a centrului 
VII. Evaluarea internă periodică 
VIII. Creşterea vizibilităţii  activităţii de cercetare a membrilor ECREB 
IX. Stabilirea de direcţii de cercetare avansată 
X. Atragerea de cercetători recunoscuți, inclusiv din Diaspora, în acord cu strategia 

FEAA 
XI. Atragerea de tineri cercetători 
XII. Atragerea de fonduri pentru cercetarea științifică prin proiecte de cercetare 

 
În următorii patru ani, ECREB are următoarele obiective: 

1. consolidarea activităţii de cercetare a colectivelor de cercetare, care să  conducă 
la creşterea numărului de articole în jurnale indexate ISI cu AIS nenul; 

2. incheierea de noi acorduri de colaborare cu centre de cercetare din universități 
prestigioase sau cu institute de cercetare din străinătate; 

3. depunerea de propuneri de proiecte de cercetare, respectiv de suport al 
cercetării, în competiții naționale și internaționale.  

 



 
 
 

6 | P a g e  
 
 

         FACULTATEA DE ECONOMIE ȘI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR  

 

 

  

i.) Strategia de internaționalizare a departamentului  
 
Strategia de internaționalizare a ECREB se înscrie în strategia de internaționalizare 

a Universității de Vest din Timișoara, urmărind creșterea nivelului de internaționalizare 
a activității de cercetare științifică.  

Direcțiile majore de acțiune cu privire la procesul de internaționalizare sunt:  
 Accesarea și implementarea de proiecte de cercetare cu parteneri internaționali la 

nivelul ECREB, pentru a spori vizibilitatea Centrului de Cercetare EAST EUROPEAN 
CENTER FOR RESEARCH IN ECONOMICS AND BUSINESS în domeniul cercetării 
științifice internaționale;  

 Invitarea de cercetători de renume din străinătate pentru a susține prelegeri în 
cadrul ECREB;  

 Extinderea colaborărilor cu cadre didactice și cercetători din străinătate;  
 Creșterea numărului de cercetători din departament care efectuează stagii de 

cercetare la universități de prestigiu din străinătate;  
 Creșterea numărului de articole științifice publicate în cooperare cu parteneri 

internaționali pentru a spori vizibilitatea UVT pe piața cercetării academice 
internaționale;  

 Organizarea unor evenimente științifice (seminarii, workshop-uri, simpozioane, 
etc.) pe tematici specifice.  

 

j.) Strategia de finanțare a departamentului 

În conformitate cu prevederile Art. 4.1. din Statutul de organizare şi funcţionare a  
Centrului de Cercetare EAST EUROPEAN CENTER FOR RESEARCH IN  ECONOMICS AND 
BUSINESS (Hotărârea Senatului Universităţii de Vest din Timişoara HS 16 din 24-01-
2013) „ECREB funcţionează în regim de autonomie financiară, având un buget  propriu 
obţinut prin autofinanţare. Resursele financiare ale ECREB au la bază: fonduri alocate de 
UVT pentru activitatea de cercetare; fonduri alocate de la bugetul de stat în conformitate 
cu prevederile legale, pentru finanţarea programelor provenite din programul naţional de 
cercetare ştiinţifică, prin atribuire ca fonduri nucleu sau în sistem competitiv, precum şi a 
unor teme de cercetare de interes naţional sub formă de granturi; contracte de cercetare 
în cadrul programelor finanţate de U.E., Banca Mondială, programe bilaterale etc.; 
contracte de cercetare, respectiv transfer de know-how încheiate cu firme 
româneşti/străine sau cu administraţia locală/regională; fonduri rezultate de la cursurile 
postuniversitare de perfecţionare şi specializare (realizate prin ECREB); fonduri rezultate 
din veniturile proprii de la ciclul de Master, respectiv de Doctorat; sponsorizări; donaţii; 
altele”.  
  Deoarece ȋn prezent schema de personal a ECREB nu este completă, postul urmează 
să se finanţeze din venituri proprii ale Facultăţii de Economie şi de Administrare a 
Afacerilor, urmând ca, ȋn momentul completării acestei scheme de personal, să fie 
accesate granturi şi proiecte de cercetare care să permită autofinanţarea. 

 

k.) Atribuţiile / activităţile aferente postului scos la concurs 
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1. Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică  
a) Autoperfecţionare; 
b) Participare la cursuri de pregătire profesională; 
c) Activităţi-suport ȋn procesul de cercetare; 
d) Organizare, pregătire şi participare manifestări ştiinţifice. 

2. Activităţi de cercetare ştiinţifică 
a) Redactarea de lucrări ştiinţifice (individual sau ȋn cadrul unor colective de 

cercetare ȋn cadrul ECREB) vizând cercetarea ştiinţifică fundamentală sau 
aplicativă ȋn domeniul „economie şi administrarea afacerilor”; 

b) Suport şi consultanţă ȋn redactarea de lucrări ştiinţifice (peer-review, resurse 
bibliografice şi metodologice etc.). 

3. Participarea ȋn proiecte de cercetare 
a) Colaborarea la redactarea unor propuneri de granturi de cercetare ştiinţifică 

din surse de finanţare naţionale şi internaţionale; 
b) Oferirea de suport tehnic ȋn vederea redactării rapoartelor de cercetare 

aferente granturilor de cercetare ştiinţifică; 
c) Suport oferit studenţilor (nivel licenţă, master şi doctorat) şi implicarea 

acestora ȋn proiecte de cercetare. 
 

PARTEA  II 

Documente ataşate la dosarul de concurs: 
Anexa 1. Fişa individuală a postului ce urmează a fi scos la concurs 
Anexa 2. Fişele disciplinelor incluse în postul ce urmează a fi scos la concurs 
Anexa 3. Statutul de organizare şi funcţionare a  Centrului de Cercetare EAST EUROPEAN 
CENTER FOR RESEARCH IN  ECONOMICS AND BUSINESS 
Anexa 4. Proces verbal al şedinţei de departament 
Anexa 5. Statul de funcţii al Departamentului ECREB 
Anexa 6. Salarii de încadrare posturi didactice si de cercetare, Sem I, 2023-2024 
Anexa 7. Proces verbal al şedinţei de consiliu FEAA 
 
  

Director Departament ECREB, 

Prof. univ. dr. habil. Gabriela MIRCEA 
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         Aprobat Rector,

Prof. univ. dr. Marilen-Gabriel PIRTEA 

 

 

FIŞA POSTULUI  

Anexă la Contractul Individual de Muncă nr.1 

 

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI 

 

1. Numele şi prenumele titularului:  

2. Denumirea postului: ASISTENT CERCETARE/Cod COR: 263117 

3. Departament: FEAA/ECREB  

4. Nivelul postului: de cercetare 

5. Studii: superioare, student-doctorand 

 

 

II.  CONDIŢII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI 

 

1. Experienţă: - 

2. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): operare pe calculator MS Office: nivel avansat. 

3. Dificultatea sarcinilor postului: ridicată; 

4. Limbi străine (necesitate şi grad de cunoaştere):- 

5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 

 Iniţiativă în găsirea celor mai eficiente mijloace de realizare a obiectivelor 

 Abilităţi de comunicare 

 Capacitatea de a lucra în echipă 

 Capacitatea de analiză şi sinteză 

 Asumarea responsabilităţii 

 Aptitudinea de a desfăşura activităţi complexe 

 Promptitudine şi eficienţă în efectuarea lucrărilor 

 Păstrarea confidenţialităţii 

 Corectitudine şi fidelitate 

 Abilităţi de comunicare: scrisă şi orală 

 Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual. 

 Disponibilitate pentru lucrul în program prelungit. 

 

 

III. SFERA RELAŢIILOR ORGANIZAŢIONALE  

 

1.  Ierarhice: se subordonează Directorului ECREB;               

2.  Funcţionale: cu structurile administrative şi de suport din cadrul Universităţii de Vest din Timişoara, în funcţie de 

specificul activităţii acestora. 

3. Control2: - 

4. Colaborare:  

 internă -  cu departamentele din cadrul Universităţii de Vest din Timişoara;  

 externă -  

5. Relaţii de reprezentare: - 

 

 

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI3 

 

 realizarea activităţii de cercetare fundamentală, evaluarea aplicabilităţii practice a studiilor realizate, îmbunătăţirea 

curiculei universitate prin inserarea rezultatelor proprii; 

 încurajarea relaţiile de colaborare ştiinţifică inter‐ şi trans‐disciplinară, împărtăşirea experienţei în cercetare, precum şi 

contribuirea la creşterea vizibilităţii naţionale şi internaţionale a centrului; 

 furnizarea de activităţi suport în dezvoltarea de noi direcţii de cercetare fundamentală şi aplicată, în special prin scrierea 

şi depunerea de proiecte ştiinţifice de interes naţional şi internaţional. 

 

                                                      
1 Numărul Contractului Individual de Muncă din Registrul de Evidenţă al Salariaţilor 
2 Doar pentru şefii de departamente -control ierarhic strict asupra personalului din subordine 
3 Decurg din obiectivele departamentului 
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 să comunice imediat şefului ierarhic superior şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive 

întemeiate să o considere un pericol pentru securitate şi sănătate, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie; 

 să aducă la cunoştinţă şefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoană; 

 să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea 

oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi 

securităţii lucrătorilor;   

 să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să 

se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul 

său de activitate;   

 să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare 

a acestora;   

 să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.   

 

  

VI. LIMITE DE COMPETENŢĂ 

 

 Poate lua decizii în limitele de competenţă ale postului. 

 Răspunde de realizarea la termenele stabilite în mod corect, legal a tuturor atribuţiilor şi sarcinilor proprii de muncă, 

inclusiv a celor suplimentare, dispuse atât prin note de serviciu cât şi verbal de către şefii ierarhici, în limitele de 

competenţă, conform legii. 

 

 

VII. DELEGAREA 

 

 Delegarea atribuţiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementărilor interne privind 

redistribuirea sarcinilor de serviciu în caz de absenţă a unui angajat, cu aprobarea scrisă a superiorului ierarhic, 

nominalizându-se persoana înlocuitoare. 

 În interesul instituţiei se dispune, de către conducerea instituţiei, delegarea, detaşarea, mutarea în cadrul altui 

compartiment al instituţiei publice a salariaţilor sau exercitarea cu caracter temporar a unei alte funcţii,  în condiţiile 

legii. 

 

          

VIII. INDICATORI  DE PERFORMANŢĂ  

 Publicarea sau obținerea acordului de publicare a două articole ca autor unic sau în colaborare (cel mult cinci 

autori) în jurnale de specialitate indexate ISI THOMSON, având un factor de impact FI> 0,25.  

 Participarea la minim două conferințe internaționale; 

 Participarea la minim 3 competiţii naţionale sau internaţionale privind finanţarea cercetării ştiinţifice; 

 Participarea în minim o echipă de implementare a unui proiect de cercetare științifică obținut prin competiție 

naţională sau internaţională; 

 Dovedirea de abilități în ceea ce privește metodele de cercetare calitative și cantitative în domeniul științei 

economice; 

 Cunoașterea  instrumentelelor de analiză a datelor în domeniul științei economice; 

 Cunoștințe și experiență profesională; 

 Promptitudine și operativitate / Disponibilitate la efort suplimentar; 

 Calitatea lucrărilor executate și a activităților desfășurate; 

 Asumarea responsabilităților, disciplină, spirit de echipă; 

 Adaptarea la complexitatea muncii, inițiativă și creativitate, complexitatea activității desfășurate; 

 Condiții de muncă/ Etică profesională. 

 

         

 Decan           Director Departament 

          Prof. univ. dr. Petru Ștefea                                                                       Prof. univ. dr. Gabriela Mircea  

   

           ________________________       ___________________________ 

 

 

Departament Resurse Umane 

Bogdan Aldea                           Titular post 

  

________________________       _____________________ 

        

Data, 
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CENTRUL DE CERCETARE 
 

EAST EUROPEAN CENTER FOR RESEARCH IN ECONOMICS AND BUSINESS 
 

 
STATUT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 

 
 

 
I. DISPOZIȚII GENERALE 
 
Art.1.1. East European Center for Research in Economics and Business (ECREB) este o unitate 
de cercetare științifică de performanță în domeniul economics și business. Acesta este 
organizat în cadrul Facultății de Economie și de Administrare a Afacerilor (FEAA), din cadrul 
Universității de Vest din Timișoara (UVT), înființat ca urmare a aprobării Senatului 
Universității de Vest din Timișoara din data de 24.01.2013.  
 
Art.1.2. ECREB își are sediul în clădirea FEAA - Sala P08, pe Str. Pestalozzi 16, Timișoara, 
300115, Jud. Timiș, Romania. 
 
Art.1.3. ECREB are în componență cadre didactice și cercetători cu activitate științifică 
remarcabilă în domeniile economics și business din cadrul FEAA, precum și alte persoane 
(din țară și/sau străinătate) care activează în cadrul ECREB și satisfac criteriile de competență 
cerute. Pot face parte doctoranzii în domeniul de cercetare al centrului, precum și personal 
tehnic-administrativ. 
 
II. OBIECTIVE 
 
Art.2.1. Obiectivul principal al activității ECREB îl constituie cercetarea fundamentală și 
aplicativă avansată în domeniile economics și business, cu accent pe economiile est-
europene, economiile emergente și/sau în curs de dezvoltare. 
 
Art.2.2. Sarcinile principale a căror realizare concură la îndeplinirea misiunilor ECREB sunt 
următoarele: 
1. crearea cadrului organizatoric care să permită desfășurarea unei activități de cercetare 

performante și eficiente;  
2. promovarea participării la programe de cercetare, dezvoltare și transfer de know-how 

naționale, europene și din afara Europei; 
3. coordonarea activităților de cercetare pentru studenții de la Master și doctorat în 

domeniul economics și business; 

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIŞOARA 

FACULTATEA DE ECONOMIE 

ŞI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR 

 
Strada J.H.Pestalozzi, Nr.16 

300115 Timişoara 

Tel: +40-256-592-506 

Tel/Fax: +40-256-592-500 

www.feaa.uvt ro 
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4. formarea unor tineri cercetători competenți și competitivi pe piața de cercetare 
economică, la nivel național și internațional; 

5. dezvoltarea relațiilor inter-universități / inter-instituții, cu parteneri din țară și 
străinătate, urmărindu-se promovarea și statornicirea unor relații de colaborare 
științifică (participarea la proiecte comune, schimburi de informații, mobilități, 
doctorate în cotutelă, organizarea de manifestări științifice etc.); 

6. dezvoltarea unor relații de colaborare cu mediul economic (prin participarea la 
parteneriate; proiecte cu mediul de afaceri; transfer de know-how etc.); 

7. accesul la baze de documentare științifică; 
8. diseminarea rezultatelor științifice și promovarea activității centrului. 

 
III. ORGANIZAREA CENTRULUI  DE CERCETARE  
 
Art.3.1. ECREB reprezintă o structură organizatorică fără personalitate juridică, cu 
organigramă proprie și buget propriu, aprobate de Senatul Universității de Vest. Acesta 
funcționează ca centru de cercetare în domeniile economics și business. 
 
Art.3.2. Activitatea de cercetare a ECREB se desfășoară pe baza programelor de cercetare 
elaborate de conducerea centrului în concordanță cu strategia de cercetare a UVT și a FEAA. 
Activitatea de cercetare este avizată de FEAA. 
 
Art.3.3. Parteneriate 
1. ECREB se poate angaja în parteneriate de recunoaștere și/sau colaborare cu structuri de 

cercetare similare din țară și/sau străinătate. 
2. Angajarea în parteneriate revine Directorului executiv, cu acordul Comitetului director al 

ECREB. 
 

Art.3.4. Membrii 
1. Membrii ECREB sunt de două categorii: 

a) Membri ordinari și 
b) Membri asociați. 

2. Membrii ordinari reprezintă personalul de cercetare-dezvoltare angajat pe perioadă 
determinată şi/sau nedeterminată în cadrul ECREB să desfăşoare activităţi de cercetare 
ştiinţifică şi definit conform art. 6 lit. a) din Legea  nr. 319 din 8 iulie 2003 privind 
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare. Prin urmare, membrii ordinari se 
diferenţiază pe funcţii şi grade profesionale, după cum urmează: 
a) cercetător ştiinţific gradul I - CS I; 
b) cercetător ştiinţific gradul II - CS II; 
c) cercetător ştiinţific gradul III - CS III; 
d) cercetător ştiinţific - CS; 
e) asistent de cercetare ştiinţifică - ACS. 

3. Membrii asociați sunt cadrele didactice și de cercetare care se diferenţiază după cum 
urmează: 
a) asociați interni care au cu UVT contracte de muncă pe perioadă nedeterminată; 
b) asociați externi care nu au raporturi juridice cu UVT; 
c) membri onorifici care sunt recunoscuţi la nivel international pentru calitatea 

cercetării. 
4. Calitatea de membru asociat se dobândește fie la cerere (prin adeziune), fie la invitația 

ECREB (în cazul membrilor onorifici). 
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5. Dobândirea calității de membru asociat se face la cerere, prin adeziune exprimată în 
scris (conform Anexei 1) şi în baza CV-ului și a listei de lucrări, care vor fi analizate de 
către Comitetul director al ECREB. 

6. Invitația în vederea dobândirii statutului de membru asociat onorific pentru cercetătorii 
de prestigiu în domeniul economic este făcută de către Comitetul director al ECREB.  

7. Membrii asociaţi vor beneficia de: 
a) acces gratuit la infrastructura de cercetare a ECREB;  
b) scutirea taxei de participare la workshop-urile de cercetare ale ECREB; 
c) reducerea taxei de participare la conferinţa internaţională „Current Economic Trends 

in Emerging and Developing Countries” (TIMTED). Cuantumul reducerilor se va stabili 
prin decizie a Comitetului director.  

8. Membrii asociaţi se obligă să includă și afilierea ECREB pentru activitatea științifică 
desfășurată prin intermediul ECREB.  

9. ECREB poate include colective de cercetare care au arondate una sau mai multe 
programe/teme de cercetare în funcție de competențele membrilor colectivului 
(membrii ordinari sau asociaţi). De asemenea, în cadrul centrului pot exista laboratoare 
de cercetare. 

10. Pierderea calității de membru ECREB se face la cerere sau, pentru situațiile de 
nerespectare a prezentului regulament, în urma deciziei Consiliului științific al ECREB la 
propunerea Comitetului director. 

 
Art.3.5. Conducerea 
1. ECREB este condus de către Consiliul său științific. 
2. Comitetul director asigură, sub coordonarea Directorul executiv al ECREB, conducerea 

operativă a Centrului.  
3. Comitetul director este format din Prodecanul FEAA responsabil cu cercetarea ştiinţifică, 

Directorul executiv, precum şi un cercetător științific grad I sau II desemnat de Consiliul 
științific al ECREB. 

4. Comitetul director are următoarele prerogative: 
a) coordonează activitatea curentă a centrului; 
b) organizează manifestări, precum cele prevăzute la art.4.3; 
c) acordă și retrage statutul de membru asociat; 
d) inițiază propuneri de scoatere la concurs a posturilor de cercetare ştiinţifică din 

cadrul ECREB; 
e) întocmește Raportul anual al ECREB. 

5. Directorul executiv are următoarele prerogative: 
a) răspunde de managementul financiar al centrului; 
b) exercită funcţia de preşedinte al comisiei de concurs pentru posturile de cercetare 

ştiinţifică din cadrul ECREB; 
c) convoacă și prezidează ședințele Consiliului științific; 
d) reprezintă ECREB în mediul economico-social; 
e) propune Comitetului director acordarea și retragerea statutului de membru asociat; 
f) aprobă componenţa echipelor de cercetare constituite în cadrul ECREB şi formate din 

membrii asociaţi şi/sau ordinari. 
6. Consiliul Științific este constituit din 9 membri ai centrului, iar ședintele acestuia sunt 

prezidate de Directorul executiv. 
7. Consiliul Științific și Directorul executiv al ECREB sunt alese de către membrii ordinari și 

membrii asociați interni care intră în componența centrului, potrivit art.3.4. 
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8. Consiliul Științific și Directorul executiv al ECREB se aleg o dată la 4 ani în conformitate 
cu regulamentele de organizare și funcționare ale FEAA, precum și cu regulamentele 
UVT. 

9. Consiliul științific are următoarele prerogative: 
a) stabileşte strategia de cercetare ştiinţifică a ECREB şi aprobă domeniile şi 

subdomeniile de cercetare ştiinţifică la propunerea Comitetului director;  
b) decide pierderea calității de membru ECREB; 
c) propune organizarea de manifestări, precum cele prevăzute la art.4.3; 
d) avizează Raportul anual al ECREB. 

 
Art.3.6. Gestiunea documentelor ECREB va fi realizată de către un secretar științific al 
centrului, care poate să facă parte din personalul tehnic-administrativ al UVT sau, în caz 
contrar, care să fie un asistent de cercetare angajat al UVT.  
 
 
IV. RESURSE FINANCIARE 
 
Art.4.1. ECREB funcționează în regim de autonomie financiară, având un buget propriu 
obținut prin autofinanțare. Resursele financiare ale ECREB au la bază: 
 

 fonduri alocate de UVT pentru activitatea de cercetare; 

 fonduri alocate de la bugetul de stat în conformitate cu prevederile legale, pentru 
finanțarea programelor provenite din programul național de cercetare științifică, prin 
atribuire ca fonduri nucleu sau în sistem competitiv, precum și a unor teme de cercetare 
de interes național sub formă de granturi; 

 contracte de cercetare în cadrul programelor finanțate de U.E., Banca Mondială, NATO, 
programe bilaterale etc.; 

 contracte de cercetare, respectiv transfer de know-how încheiate cu firme 
românești/străine sau cu administrația locală/regională; 

 fonduri rezultate de la cursurile postuniversitare de perfecționare și specializare (realizate 
prin ECREB); 

 fonduri rezultate din veniturile proprii de la ciclul de Master, respectiv de doctorat; 

 sponsorizări; 

 donații; 

 altele. 
 
Art.4.2. Directorul executiv răspunde de managementul financiar, cu avizarea Conducerii 
FEAA și a Conducerii UVT, în condițiile respectării dispozițiilor legale. 
 
Art.4.3. Utilizarea resurselor financiare proprii se face în conformitate cu legislația în vigoare 
în vederea: 

 retribuirii salariale pentru membri ordinari (angajați pe perioadă determinată şi/sau 
nedeterminată); 

 dezvoltării infrastructurii proprii; 

 sprijinirii mobilității membrilor ordinari pentru participarea la conferințe, școli de vară, 
seminarii; documentare; stagii de cercetare etc. 

 acordării de premii și burse de cercetare; 

 suportării cheltuielilor pentru specialiștii invitați; 
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 editării și publicării unor reviste, serii de working papers, cărți, monografii de specialitate; 

 organizării unor manifestări științifice (conferințe, mese rotunde, workshop-uri etc.); 

 desfășurării altor activități conexe. 
 
V. DISPOZIȚII FINALE 
 
Art.5.1. Prezentul Statut al ECREB intră în vigoare la data semnării. 
 
Art.5.2. Adaptarea Statutului la evoluția legislației se face periodic. 
 
Art.5.3. Se dispune republicarea prezentului statut. 
 
 
Președintele Senatului UVT,      Decan FEAA, 
Prof. Dr. Alexandru Buglea      Conf. Dr. Ovidiu MEGAN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Aprobat în Ședința Senatului din 04.06.2015. 



          
   

  

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA  

Bd. Vasile Pârvan, nr. 4, 300223 Timişoara, România 
Tel: +40-(0)256-592.335 

Email: resurseumane@e-uvt.ro 

Nr. 66205/29.09.2023

SALARIILE DE ÎNCADRARE 
aferente posturilor didactice și de cercetare din învâțământul superior, scoase la 

concurs în semestrul I 2023-2024

Salarizarea candidaților desemnați câștigători pe posturile didactice și de 

cercetare, scoase la concurs în semestrul I 202 3-2024, se va face în conformitate cu 
prevederile Legii 153/2017, cu completările şi modificările ulterioare, încadrarea 

salarială făcându-se conform grilei de salarizare, astfel: 

Nr. 

crt. 
Funcția didactică 

Salariul de bază brut 

la data de 01.06.2023* 
(lei) 

1 Profesor universitar, tranşa 5-10 ani, gradaţie 2 7818
2 Conferențiar universitar, tranşa 3-5 ani, gradaţie 1 6244
3 Lector universitar, tranşa 3-5 ani, gradaţie 1 6048
4 Asistent universitar, tranşa până la 3 ani, gradaţie 0 5430
5 Asistent de cercetare științifică, gradaţie 0 5384
6 Cercetător științific I, gradație 0 8846
7 Cercetător științific II, gradație 0 7266
8 Cercetător științific III, gradație 0 5516

*nivelul salariului la încadrarea pe post va fi conform Legii 153/2017, cu completările şi

modificările ulterioare 

Departament Resurse Umane

Dicso Vanessa



 
 

 

Proces verbal întocmit în data de 20.09.2023 

de către  

Comitetul Director al ECREB 

  

Prin prezentul document, conform art. 3.5, alin. 4 din Statutul de organizare și funcționare al 

ECREB, Comitetul Director al ECREB a aprobat: 

1. Statul de funcţiuni şi de personal de cercetare al ECREB, aferent anului universitar 2023-

2024; 

2. Avizarea posturilor vacante propuse pentru a fi scoase la concurs:  

 Asistent de cercetare, poziţia 3 din Statul de funcţiuni. 

3. Diverse  
 

 

Comitetul Director 

Director, Prof. Univ. Dr. Gabriela Mircea                                    

Membrii: 

Prodecan, Prof. Univ. Dr. Nicoleta Sîrghi                                    

CSII Ştefana Maria Dima                                                                










