MEMORIU JUSTIFICATIV
PENTRU OFERTAREA LA CONCURS A POSTULUI DE
LECTOR UNIVERSITAR, VACANT, POZITIA 35, DIN STATUL DE FUNCTII AL
DEPARTAMENTULUI DE ARTE VIZUALE, FACULTATEA DE ARTE SI DESIGN
2023-2024

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare
al facultatii

Pentru buna desfasurare a activitatilor de predare si cercetare in cadrul Departamentului
Arte Vizuale, Facultatea de Arte si Design, si in conformitate cu normele ARACIS, este
consideratd oportuna si necesard scoaterea la concurs a postului de Lector universitar, Pozitia
35, din Statul de Functii pentru anul universitar 2023-2024 al Departamentului de Arte Vizuale.

Programul de studii ”Arte plastice — Picturd, Graficd, Sculpturd” si specializarea
Grafica din cadrul acestuia vor beneficia in mod direct de ocuparea acestei pozitii care
presupune competente clare si necesare dezvoltarii specializarii. Echilibrul dintre pozitiile mici
si cele mari va fi pastrat ca urmare a ofertarii acestei pozitii. Disciplinele din acest post sunt
cuprinse in Planurile de invatamant ale specializarii la ciclul universitar de licenta.

Disciplinele postului de lector universitar, pozitia 34, sunt:

e Studiul desenului I, I, 11, an 1 si 2
e Studiul compozitiei I, II, III, an 1 si 2

Ocuparea acestui post de lector in cadrul specializarii Grafica este necesara din
perspectiva atingerii obiectivelor specifice asumate de Facultatea de Arte si Design n Planul
Strategic 2020-2024, precum:

e Organizarea unui sistem de educatie optim si stabil;
e Crearea unui climat favorabil pentru cercetare si creatie artistica;
e Dezvoltarea relatiilor internationale.

Ocuparea postului de lector cu atributii atat in sfera didactica, cat si in cea a cercetarii
si creatiei Tn sfera artelor vizuale reprezinta 0 necesitate pentru dezvoltarea programului de
studii si a departamentului, In general. Tn cadrul acestui post sunt previzute activitati de
predare, inclusiv pregatirea acestora, activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de

laborator (inclusiv pregatirea acestora), indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a



studiilor, a lucrarilor de licentd si de absolvire, indrumarea (conducerea) de proiecte de
absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate formele de pregatire
postuniversitard, prevazute in planul de Invatimant, activitate de practicd productiva sau
practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora), indrumarea doctoranzilor Tn stagiu
(activitate normata) si in poststagiu, conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive
(inclusiv pregatirea acestora), activitati de evaluare, indrumarea studentilor, indrumarea
cercurilor stiintifice, activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati In interesul
invatamantului, activitati de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologica, si activitati de

proiectare, de creatie artistica potrivit specificului.

2. Valoarea stiintifica pretinsa candidatilor
Candidatii trebuie sa detina diploma de licentda in domeniul Arte Vizuale sau Arte
Plastice si Decorative. Candidatii trebuie sa detina titlul de Doctor in Arte Vizuale sau Doctor
in Arte Plastice si Decorative.
Conditiile de prezentare la concursul pentru postul care face obiectul prezentului
memoriu sunt prevazute in:
- Legea Educatiei Nationale nr. 199/2023;
- Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT,

aprobatd prin Hotararea Senatului UVT nr. 84 din 16.03.2023.

3. Perspectivele postului.

Postul este creat pe perioadd nedeterminata si este asociat programului de studii ”Arte
plastice — Pictura, Grafica, Sculptura”. Conform Planurilor de invatamant aprobate, disciplinele
cuprinse n postul scos la concurs sunt discipline obligatorii de domeniu (DD), la ciclul

universitar de licenta.

4. Numarul posturilor de titulari existente deja in aceeasi specialitate

In structura Statului de Functii al Departamentului Arte Vizuale exista 29 de titulari si
3 asistenti de cercetare. Dintre cadrele didactice, sase persoane au gradul de profesor,
unsprezece cadre didactice au gradul de conferentiar, opt cadre didactice au gradul de lector,
lar patru — gradul de asistent universitar. Mentionam ca, in ultimii trei ani, din cadrul DAV s-

au pensionat trei cadre didactice — un profesor si doi conferentiari. In cadrul programului de



studii ”Arte plastice — Pictura, Grafica, Sculpturda”, conform statului de functii sunt 19 cadre
didactice titulare, dintre care cinci au gradul de profesor, sapte au gradul de conferentiar, patru
— de lector si trei de asistent universitar. In cadrul specializarii Grafica isi desfasoara activitatea
sapte cadre didactice titulare, dintre care doua persoane au gradul de profesor universitar, doua

— gradul de conferentiar, doud — de lector si o persoana — gradul de asistent universitar.

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati si de studenti
inmatriculati la programele de studii unde se desfasoara activitdtile din cadrul posturilor
scoase la concurs sau pentru care se organizeazd examen de promov
are in cariera didactica

Pentru programul de licenta in ”Arte plastice — Pictura, Grafica, Sculptura”, din cadrul
DAYV, numadrul de studenti inscrisi arata stabilitatea specializarii, astfel:
Tn anul universitar 2021-2022 — au fost admisi 57 studenti din care 44 pe locuri bugetate.
Tn anul universitar 2022-2023 — au fost admisi 59 studenti din care 53 pe locuri bugetate.
Tn anul universitar 2023-2024 — au fost admisi 66 studenti din care 54 pe locuri bugetate.

Asa cum se poate observa din aceste cifre, candidatii au manifestat in ultimii ani un

interes din ce in ce mai ridicat pentru acest program de licenta.

6. Strategia si dinamica de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor n
urmatorii 5 ani

Strategia de dezvoltare a resursei umane vizeaza, printre altele, recrutarea de specialisti
care sd asigure un proces educational competitiv, alaturi de dimensiunile de cercetare si creatie
artistica, precum si perfectionarea cadrelor didactice proprii, cu respectarea recomandarilor si
criteriilor facultatii si ale UVT. Pentru asigurarea calitatii procesului de cercetare si a celui
pedagogic, se vizeaza angajarea unor asistenti de cercetare care sa sprijine direct si indirect
cele doua tipuri de activitati.

In prezent, se inregistreaza urmatoarea situatie, pe rutele de studiu din Departamentul
de Arte Vizuale: Arte plastice (picturd, grafica, sculpturd) - nouasprezece cadre didactice;
Arte plastice (Fotografie — videoprocesare computerizata a imaginii) - patru cadre didactice;
Conservare — restaurare — trei cadre didactice. La acestea se adauga si un numar de trei cadre
didactice titulare ce sustin discipline teoretice cu caracter general-fundamental sau transversal.
De asemenea, avem un numar de sapte conducatori stiintifici de doctorat titulari si cinci
asociati si un numdr de zece doctoranzi care sustin ore de seminarii si lucrari conform

contractelor de studii doctorale. In urmitorii cinci ani, In Departamentul de Arte Vizuale se



preconizeaza patru pensionari.
Tn acest context, postul ofertat in cadrul DAV va pastra echilibrul raportului dintre

posturile mari, pe de o parte, si baza constituitd de posturile mici, pe de alta parte.

1. Strategia de cercetare stiintifica a departamentului si modul in care ocupantul postului ar
trebui sa se integreze acestei strategii

Obiectivele strategice in sfera cercetarii stiintifice ale Departamentului de Arte Vizuale,
prelungind obiectivele asumate de facultatea noastra, includ, printre altele:

e Cresterea numarului de articole publicate in baze de date internationale;

e Depunerea de proiecte pentru actiuni culturale care sa vizeze toate tipurile de fonduri
disponibile;

e Dezvoltarea unei culturi si a unui mediu propice cercetarii;

e Organizarea de evenimente expozitionale la nivel local in parteneriat cu principalii
actori de pe scena culturala;

e [Editarea de cataloage sau alte materiale documentare tiparite, editarea unor clipuri sau
filme si arhivarea digitala a informatiei fac parte de asemenea din obiectivele
prezentului plan;

Prin ocuparea postului scos la concurs se va contribui la atingerea acestor obiective.

In perioada anterioara, pentru a raspunde obiectivelor de cercetare la nvivel de facultate
si de departament, in cadrul DAV au fost infiintate trei Centre de cercetare: Centrul de Creatie
al artelor vizuale contemporane (CCAVC), Centrul Regional de Cercetare si expertizd n
domeniul conservarii-restaurarii patrimoniului cultural material (CRCERC) si Centrul de
Cercetari in curatoriat, istoria si critica de arta, studii patrimoniale (CICASP), care desfasoara
proiecte de creatie artistica, de documentare si de cercetare, precum de diseminare a rezultatelor
cercetarii in domeniile acoperite de specializarile oferite in cadrul DAV. Membrii si
colaboratorii acestor centre de cercetare sunt atat cadre didactice — preponderent din DAV, dar
si din Departamentul de Design si Arte Aplicate (DDAA), cét si masteranzi si doctoranzi
cooptati pe perioada studiilor sa contribuie la activitatile specifice centrelor. Ocuparea postului
de lector universitar scos la concurs va duce la consolidarea activitdtii de cercetare si la

dezvoltarea CCAVC.

8. Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii gestionate de

departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii



Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii gestionate
de departament este circumscrisa strategiei institutionale a Facultatii de Arte si Design si UVT,
in vederea cresterii prezentei, vizibilitatii si prestigiului institutiei la nivel international.
Mentionam, dintre obiectivele specifice:

e Dezvoltarea unor noi instrumente de cooperare internationala;

e Organizarea unor evenimente specifice (conferinte, expozitii, workshop-uri) cu
personalitati marcante de peste hotare;

e Consolidarea cooperarii cu universitati din strainatate;

e Afilierea la diferite retele si asociatii internationale.

Una dintre directiile strategiei de internationalizare o constituie cresterea vizibilitatii si
consolidarea prestigiului departamentului prin intensificarea activitatii de cercetare stiintifica
si creatie artistica pe plan national si international. Parteneriatele cu universitati din strdinatate,
inclusiv prin programul ERASMUS, si initierea unor colaborari punctuale ale cadrelor
didactice, ale departamentelor si ale centrelor de cercetare cu actori culturali externi contribuie
la aceasta directie prioritard, in sfera creatiei artistice, a cercetarii si promovarii rezultatelor
acesteia. Dintre activitatile subsumate mentionam: organizarea de conferinte, simpozioane si
scoli de vara internationale; organizarea de expozitii anuale, bianuale sau trienale cu participare
nationald si internationald; initierea si implicarea activa in proiecte de cercetare nationale si
internationale pe teme specifice activitatii DAV, organizarea de tabere si workshop-uri cu
implicare nationala si internationald; dezvoltarea de programe proprii de cercetare si
educationale 1n parteneriat cu structuri publice si private din strainatate.

Prin ocuparea postului de lector universitar scos la concurs, avand in vedere atributiile

conform fisei postului, Se va contribui la atingerea acestor obiective,

9. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, respectiv pentru care urmeaza
sa se organizeze examen de promovare, dupa caz, care include descrierea postului si
atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, respectiv pentru care se organizeazd

examen de promovare, dupa caz

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr. din data de

I.  DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI



Numele si prenumele titularului:

Facultate: Facultatea de Arte si Design

Departament: Arte Vizuale

Denumirea postului: LECTOR UNIVERSITAR / Cod COR: 231003

b

II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

L. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3. Competentd manageriala! (cunostinte de management. calitati si aptitudini manageriale)

III.  SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1.  Ierarhice:
» subordonat fata de: DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;

3.  Reprezentare: -
4.  Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii
studentesti:

» externd - cu reprezentanfi ai organismelor partenere Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu
misiunea si obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitafii prestatiei
didactice, a rigorii stiinfifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

I. Activitdti de predare, inclusiv pregatirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din
licee, gimnazii si pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregétire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori

6. Module de curs pentru formarea continua

72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

! Pentru functiile de conducere
2 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorali



82, Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatamant universitar

II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea
acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.l., dupa
caz, conform planului de invatimant

2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul
A.l, dupa caz, conform planului de invatamant

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatdmant;

11. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licenta si de absolvire
(disertatie)

IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru
toate formele de pregétire postuniversitara, prevazute in planul de Invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VIIL. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)®
Cursuri de turism pentru studenti

Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor

Gimnastica aerobica

. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)

. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor

. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar

. Organizarea manifestarilor artistice

ONOOUTAWN R

VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatamant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs,
seminar, proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casa/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa

3 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

4 Daca nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

5Tn cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizici si Sport, respectiv Facultatea de
Muzica si Teatru)

6 Dacd nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorald



4. Evaluare si activitati complementare Tn cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare
sau postuniversitare

- FElaborare tematica si bibliografie

- Comisie elaborare subiecte

- Comisie examinare si notare

- Comisie supraveghere probe scrise

- Comisie corectura (supracorecturd)

- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.I.)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile

XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatimantului

XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanti de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- FElaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic I
- FElaborare programe si bibliografie
- Consultanta si Indrumare (minimum doud inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
Indrumare (minimum doua inspectii)
Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucririi metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- FElaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise

XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatdmantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodici si stiintifici
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegere publica
- Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar




- Analiza de dosar

- Stabilire tema prelegere

- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregatire individuala (autoperfectionare)

I1. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

ITI. Participarea la conferinte. simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a.. in domeniul de activitate sau in domenii colaterale
(complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot. a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din straindtate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintfifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de
creatie artistica potrivit specificului

I Activitdti prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

ITI. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

I Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern,
asa cum sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara
in ceea ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

II.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare
in Universitatea de Vest din Timisoara;

II.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitétii si sanatatii in
munca, prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia
din domeniu;

IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicad (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institufionala de e-mail;

V.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitdfi in
interesul institutiei;

VL. Raéspunde in termen la solicitdrile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care
acesta este implicat.

VII.  Verificarea zilnicd (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail.

VII.  In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din
Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa
se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX. Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau
atribuite de seful ierarhic superior: legate de specificul postului cu respectarea repartizarii
echitabile a sarcinilor intre posturi;




VII.

RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

Tn realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii
si Sanatatii Muncii si P.S.1.;

Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
Mmunca despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si
sanatate, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sd aduca la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

Sa 1si insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;

Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea scrisa a
Directorului de departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

XI.

EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica,
autoevaluare), precum si in concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatamant si
cercetare elaborate la nivel institutional si cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de
performanta fiind ,,Bine”.




10. Fisele de disciplina

e Date despre program

FISA DISCIPLINEI

e |Institutia de invatamant
superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

ARTE SI DESIGN

1.3 Departamentul ARTE VIZUALE
1.4 Domeniul de studii ARTE VIZUALE
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii /
Calificarea

Arte plastice/Grafica

e Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Studiul desenului |

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de

seminar

2.4 Anul de 2.5 Semestrul |1 [2.6 Tipul de 2.7 Regimul DD

studiu evaluare disciplinei / DI
e Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 3 | dincare:3.2 1 |33 2

saptamana curs seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de 42 | din care: 3.5 14 | 3.6 28

fnvatamant curs seminar/laborator

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate | 10

/ pe teren

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 10

Examinari 6

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

¢ Preconditii (acolo unde este cazul)




4.1 de curriculum | e Cunostinte minime legate de principiile de baza ale

constructiei formei si de limba;.

4.2 de

competente * Abilitati minime n utilizarea materialelor de lucru
specifice desenului.

¢ Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

¢ Studio dotat cu sevalete, capre si plansete
e Tabla cu marker pentru explicatii
¢ Obiecte geometrice si organice destinate
studiului (cub, sfera, prisma, crengi,
draperie, etc)
e Computer
e Acces la internet
Surse de documentare

[

5.2 de desfasurare a seminarului /

laboratorului

Materialele de lucru in vederea realizarii
proiectelor aplicative vor fi asigurate de
studenti (hartie, creioane, carbune, tus,
penitd, radiere, banda adeziva de hartie,
cleme pentru hartie, instrumente de
desen, etc.) conform cerintelor temelor
de curs.

¢ Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora

contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

Utilizarea avansata a tehnicilor si a tehnologiilor traditionale si
moderne specifice graficii pentru transpunerea in material a
proiectului artistic.

Descrierea, clasificarea si asimilarea la nivel conceptual a gramaticii, a

limbajului plastic aplicat in grafica de sevalet, grafica publicitara si
gravura.

Abilitsti

Identificarea modalitatilor de implicare si exploatare creativa a
mijloacelor de expresie plastica, in domeniul graficii, cu toate
ramificatiile specifice.

Elaborarea de proiecte de cercetare si creatie artistica cu grade
diferite de complexitate (in grafica de sevalet, ilustratie, gravura,
grafica digitald, grafica publicitara, editoriala si informationala).
Dezvoltarea elementelor vizuale specifice graficii.

Definirea optiunilor stilistice.

Utilizarea tehnicilor grafice traditionale si digitale.

Responsabilitate
si autonomie

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea
eficienta a resurselor si a tehnicilor de invatare pentru propria
dezvoltare.




e Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Demonstratie,
T1. (saptamdna discutii interactive, analiza
introductivd) Semne si corectarea lucrarilor.
grafice primare: punctul,
linia, pata.

T2. Desenul de observatie.
Structuri vegetale.

T3. Studiu de
materialitate.

Bibliografie:
BAMMIES, Gottfried, Zeichenschule, Editura Boesner, Freiburg, 2012.
JOHANNES, Nathan, Leonardo da Vinci, The Graphic Work, Editura Tachen, Koln, 2014.
LUCACIU, Adriana, Desenul. Repere teoretice si practice, Editura Brumar, Timisoara, 2007.
MANESCU, Mihai, Retoricd si candoare in limbajul graficii, Editura Aletheia, Bucuresti, 2004.
SIMBLET, Sarah, Botany for the Artist, Editura DK, London, 2020.
SIMBLET, Sarah, The Drawing Book, Editura DK, London, 2005.
STENDL, lon, Desenul, estetica, suporturi, materiale, Editura SemnE , Bucuresti, 2004.

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Aplicatii: Demonstratie, Materiale necesare:

Schite de reprezentare dupa | discutii interactive, Schite

obiectele analiza si corectarea e Suport pentru schite,
geometrice/elemente lucrarilor. hartie format A4, A3
organice. e Materiale pentru schite:
Detasarea formei prin creioane, tus negru,
contur. markere, liner, acuarel],
Redarea tridimensionala bat, penita, bait, pensula.
excluzand valoratia. Studiu

Studentii vor realiza o serie e Suport de lucru 30x30
de schite de observatie pe cm.

baza carora propun diferite e Banda adeziva de hartie
variante de paginare in e (Clame pentru desen
suprafata, de extragere a e Tehnica de lucru pentru
detaliilor din ansamblu, studiu: carbune, conte,
punand accent pe utilizarea penita, creioane HB, B2, B3
materialelor specifice / creion mecanic, etc.
graficii.

e Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Ca disciplina, Studiul desenului estedisciplina fundamentala care asigura, cu
precadere in domeniul artelor grafice, formarea competentelor cognitive si a




deprinderilor practice de utilizare a mijloacelor si tehnicilor de comunicare
vizuala.

e Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
evaluare din nota
finala
9.4 Curs Cunostinte de Evaluarea pe parcurs care consta 20%
reprezentarea | in expunerea orald a continutului
formelor si tematic de catre student si
volumelor. sustinerea solutiilor plastic-
Cunoasterea expresive si tehnice abordate.
mijloacelor si D
tehnicilor
predate.
9.5 Seminar / Capacitatea de 30%
laborator a rezolva plastic | Evaluari pe parcusul semestrului
temele prin predarea lucrarilor de atelier
semestriale. la termenele stabilite.
Cunoasterea Notarea fiecarui proiect
tehnicilor de corespunzator temelor de curs si
reprezenatare seminar.
bidimensionala
aferente
temelor de
semestru.
Exa