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MEMORIU PENTRU SCOATEREA LA CONCURS A POSTULUI VACANT PE
PERIOADA NEDETERMINATA — LECTOR UNIVERSITAR, POZITIA 20 -
DIN STATUL DE FUNCTII AL DEPARTAMENTULUI DE PSIHOLOGIE, 2023-2024

Necesitatea ocuparii postului

Unul dintre obiectivele incluse in planul de dezvoltare a Facultatii de Sociologie si Psihologie din cadrul UVT
este acela de a acoperi cu personal intern disciplinele sustinute in regim de plata cu ora, atat de la ciclul
licenta, cét si de la ciclul de master. In cazul departamentului de Psihologie, acest post este necesar pentru
a suplini urmatoarele aspecte obiective:

- din cele 54 de pozitii din statul de functii al departamentului (dintre care 2 posturi de lector vacante
sunt cu discipline transversale la nivel de FSP) doar 21 sunt ocupate de catre ftitulari (la care se
adauga 4 posturi pe perioada determinata de asistent universitar/ de cercetare);

- la finalul semestrului | al anului universitar 2023-2024, la unui asistent de cercetare i se finalizeaza
contractul pe perioada determinata de trei ani;

- de asemenea, ideea existentei unui post de lector universitar scos la concurs ne va oferi mai multa
flexibilitate institutionald, prin posibilitatea de a include ore de curs si seminar Tn postul didactic.

Cu privire la compozitia postului, toate disciplinele din postul de lector universitar pozitia 20 vizeaza ciclul
licentd. Disciplinele ce configureaza postul au facut parte din posturi vacante. Prin aceasta pozitie scoasa la
concurs se urmareste identificarea unei persoane cu abilitati de predare si de cercetare demonstrate, care
sa contribuie nu doar la acoperirea unei nevoi didactice, ci care sa ajute si la cresterea potentialului
departamentului de a publica in reviste indexate ISI situate in zona rosie sau galbena conform clasificarii
CNCSIS.

Perspectivele postului

Disciplinele incluse in postul scos la concurs se regdsesc in proportie de 100% in planul de invatamant al
specializarii Psihologie, ciclul licenta, unul dintre programele de succes ale universitatii, cu o cifra de
scolarizare ocupatd anual de peste 200 de studenti. in ultimii 3 ani universitari, atractivitatea programului a
fost una crescuta, fiind inmatriculati 250 de studenti inca din prima sesiune de admitere (din iulie), aceasta
fiind cifra maxima a capacitétii de scolarizare.

Valoarea stiintifica care se pretinde candidatilor

Pentru a fi eligibili, candidatii pentru acest post trebuie sa indeplineasca cerintele specificate in
Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante la nivel de UVT, precum si
cerintele specificate in regulamentul omolog la nivelul Facultdti de Sociologie si Psihologie, domeniu
Psihologie. Aceste criterii pentru asistent universitar au fost elaborate si prin raportarea la standardele
minimale nationale intrate n vigoare Thcepand cu anul universitar 2017-2018 pentru conferentiar si profesor
prevazute pentru domeniul Psihologie de CNATCU. Astfel, in evaluarea planului de cariera un rol important i
va reveni expertizei candidatilor ih cercetare si la nivel didactic, deoarece strategia departamentului de
Psihologie de la UVT vizeaza consolidarea pozitiei sale la nivel national, ca un departament ce organizeaza
programe de excelenta (vezi clasificarea MEC din 2011 pe domenii de studiu) si cresterea vizibilitatii
internationale. Prin urmare, existenta unui numar cat mai mare de articole indexate ISI Web of Science,
precum si o expertiza cat mai bogata in granturi de cercetare si / sau in stagii / mobilitati internationale
constituie un atu al candidatilor pentru aceasta pozitie.

Numar de posturi in aceeasi specialitate

In cadrul departamentului de Psihologie exista la ora actuald un numar de 21 titulari. Titularii deservesc o
specializare la ciclul licenta (cu o medie de aproximativ 200 studenti / an) si doua programe masterale (cu o
medie de aproximativ 100 masteranzi / an).
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Analiza statistica pe ultimii 5 ani cu privire la evolutia numarului de candidati

Specializarea Psihologie si-a pastrat un nivel ridicat de atractivitate in pofida declinului demografic. Tn ultimii
cinci ani (2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 si in 2023-2024), specializarea a pornit in anul | cu
numarul maxim de studenti admisi, ca urmare a limitarilor rezultate din cifra de scolarizare aprobata de catre
ARACIS (N = 250 incepand cu anul 2015-2016).

Interesul pentru Psihologie se afla pe un trend ascendent, nu numai in Romania, ci si la nivel mondial (de ex.
in SUA una din sapte diplome de licentd acordate sunt in Psihologie, fie ca major sau ca minor). in legatura
cu situatia de la UVT, Psihologia se afla alaturi de domeniul larg al stiintelor economice si informatica, in top
trei al celor mai cautate specializéri de catre viitorii studenti. Anul acesta am inceput un nou program de
licenta in Psihologie-Stiinte cognitive, in limba engleza cu un numar de 44 de studenti inmatriculati.

Strategia resurselor umane - situatia pensionabililor in urmatorii 5 ani

In urmaétorii cinci ani nu va fi pensionat niciun cadru didactic titular, iar acest lucru este prognozat a se
intampla in urmétorii 10 ani. La ora actuald, decanul de varstd din departament are varsta de 56 de ani. In
schimb, ne confruntdm cu o oarecare instabilitate a posturilor si cu riscul plecarii unor titulari mai tineri.

Strategia cercetarii stiintifice a departamentului

Strategia departamentului de Psihologie este una focalizatd pe cresterea vizibilitatii internationale a
departamentului, prin publicatii stiintifice Tn reviste cu factor de impact mediu sau ridicat indexate ISI Web of
Science si prin atragerea de resursa umana fnalt calificatd, cu norma intreaga in cercetare, finantate in urma
accesarii de granturi. Din acest punct de vedere, orice candidat pentru o pozitie de titular in cadrul
departamentului de Psihologie va trebui sa faca dovada unor rezultate semnificative obtinute in aceasta
directie, Tn acord cu nivelul postului (in cazul de fata fiind vorba despre o pozitie de asistent universitar fiind
vorba despre candidati cu bune abilitdti pedagogice, dar si metodologice si statistice, constituind un plus
existenta unor rezultate de cercetare anterioare).

Stategia de internationalizare a departamentului

Strategia de internationalizare a departamentului de Psihologie are ca scop deschiderea spre mediul de
cercetare international, incheierea unor parteneriate mutuale cu profesori din Universitati prestigioase care
sa faciliteze accesul tinerilor cercetatori din departament la stagii de cercetare in aceste universitati. De
asemenea, diseminarea rezultatelor cercetarilor in cadrul unor Conferinte internationale prestigioase creaza
oportunitatea realizarii unor colaborari pentru realizarea unor cercetari comune.

Salariul minim de incadrare
Salarizarea se va face conform normelor legale in vigoare, tindnd cont de vechimea in munca, fiind de 6048
lei.

Timisoara, Director al Departamentuluide Psihologie,
04.10.2023 Prof_uni ia \Virg3
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr. ................... din datade ......cccoovveuriennnns

DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:

Facultate: Facultatea de Sociologie si Psihologie

Departament: Psihologie

Denumirea postului: LECTOR UNIVERSITAR/ Cod COR: 231003

Pob=

Il.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Competenta manageriala® (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

wNh =

1. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice:
» subordonat fatd de: DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
» interna - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
» externa - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordanta cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timigoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiinfifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

! Pentru functiile de conducere
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V.  ATRIBUTIl, RESPONSABILITATI S| SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

I. Activitati de predare, inclusiv pregatirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru
institutori

6. Module de curs pentru formarea continua

72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

83. Cursuri organizate pentru pregéatirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatamant universitar

Il. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.l., dupa caz,
conform planului de invatamant

2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.l., dupa
caz, conform planului de invatamant

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;

lll. Tndrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licenta si de absolvire
(disertatie)

IV. indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitara, prevazute in planul de invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI, indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregétirea acestora)®
1. Cursuri de turism pentru studenti
. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
. Gimnastica aerobica
. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
. Indrumarea Ioturilor sportive in timpul desfasurérii competitiilor
. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
. Organizarea manifestarilor artistice

ONO O, WDN

VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare Tn cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat

2 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 Daci nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

4 Daci nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

5 in cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzica si
Teatru)

¢ Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
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- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei

- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatamant (inclusiv postuniversitar,
altele decat doctoratul):

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie redactare subiecte

- Comisie examinare orala

- Comisie corectura teze

- Corectura teste

- Comisie supracorectura

- Comisie contestatii

- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)

- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:

- Evaluare si notare teme de casa/proiecte

- Evaluare si notare examene partiale

- Evaluare si notare examen (test) final

- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie elaborare subiecte

- Comisie examinare si notare

- Comisie supraveghere probe scrise

- Comisie corectura (supracorectura)

- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.l.)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile

XIll. Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului

XII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar

1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
- Organizare examen

2. Gradul didactic Il
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare

3. Gradul didactic |
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
- Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrérii metodico-stiintifice
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- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante

- Elaborarea tematicii si a bibliografiei

- Comisie sustinere examen

- Comisie contestatii

- Comisie organizare concurs

- Comisie supraveghere probe scrise

XIV. Activitati privind pregéatirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodic4 si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare
2.Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodica si stiintifica
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegere publica
- Evaluare
3.Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

|. Pregatire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

[ll. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Roménia este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

I. Activitati prevazute in planul intern

Il. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

1. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI.  ALTE SARCINI S| RESPONSABILITATI

I.  Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum |
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sunt ele stipulate Tn reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

II. Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

M. Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, agsa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;

V. Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

V. Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitai in interesul

institutiei;

VI. Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, pundnd la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

VII. Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionala de e-mail.

VIII. In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea nr.

355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de seful
ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre
posturi;

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de
cétre seful ierarhic superior;

Realizarea activitatilor specifice competentelor de psiholog cu drept de libera practica in domeniul
psihologiei clinice si psihoterapiei cognitiv-comportamentale in cadrul Structurii de Psihologie din
cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie, cu respectarea normelor deontologice specifice.

VI. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA IN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII IN
MUNCA

¢ In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.1,;

e Trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

e  Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze
sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sanatate, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor,;
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e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatj, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Safisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatjile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

X. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea scrisa a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

XI. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazad pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiala, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si in concordanta cu indicatorii prevazuti in strategiile de Tnvatamant si cercetare elaborate la nivel
institutional si cu cei folositi Tn evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate, in
speta cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C) si VI
se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
munca, adica suma totala a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuald a activitatilor care nu sunt prevéazute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe baza
de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile de
invataméant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
Prof. univ. dr. Delia Mihaela VIRGA Conf. univ. dr. Irina MACSINGA
Semnatura Semnatura
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1. Date despre program

VUniversitatea de Vest

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE PSIHOLOGIE

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Sociologie si Psihologie

1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Bazele teoretice ale evaluarii psihologice

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | 2 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat
Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual

44

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum . Parcurgerea cursului de Statistica Psihologica

4.2 de competente | e Competente elementare de utilizare a aplicatiei informatice SPSS

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Cursurile se vor desfasura in sala de curs si vor fi
gestionate cu ajutorul suitei de aplicatii Google.
Cursul va fi gazduit virtual in Google Classroom,
unde (1) vor fi postate materialele necesare si (2)
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se va realiza comunicarea dintre cadre didactice
si studenti.
e Codul de acces classroom este rxhus5k

5.2 de desfdsurare a seminarului / laboratorului | e Seminarele se desfisoara in sala de laborator
mentionata in orar.

e Prezenta in cadrul seminarelor este conditie de
intrare Tn prima sesiune de examene. Este
obligatorie minim 70%. Pentru studentii care au
un loc de munca sau se afla n alte situatii ce le
impiedica participarea constanta la seminare li
se va reduce obligativitatea la 50%, pe baza unui
document doveditor care a primit in prealabil
aprobarea Decanatului.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei

Absolventii:

a) au cunostintele si capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte,
Cunostinte paradigme si metodologii utilizate n cercetarea si practica psihologic3;

b) dispun de cunostintele de baza si au capacitatea elaborarii si interpretarii unei
evaluari psihologice, folosind terminologia, metodele si instrumentele psihologice
specifice.

Evaluarea psihologica la nivel individual

Absolventii ar trebui sa demonstreze capacitatea de a aplica cunostintele
dobandite la situatii cu un grad mediu de complexitate si de a formula concluzii
bine argumentate, prin prezentarea si interpretarea unei evaluari psihologice, ca
modalitate de ilustrare a regulilor, metodelor, tehnicilor si procedeelor de analiza si
cercetare deja cunoscute si asimilate.

Abilitati

Absolventii ar trebui sa demonstreze ca:

a) si-au Tnsusit capacitatea de a lucra independent (eventual cu 0 minima

indrumare) pentru obtinerea informatiilor (bibliografice, studii de caz, teorii,

ghiduri de bune practici etc.) necesare indeplinirii unei sarcini specifice asociate

unuia din domeniile studiate;

Responsabilitate | b) au capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de invatare;
si autonomie c) au deprins strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de

punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor,

normelor si valorilor codului de etica profesionala.

Absolventii ar trebui sa demonstreze:

a) capacitatea de a opera distinctii intre date, informatii si cunoastere si de a aplica

tehnici de gestionare a acestora.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii
predare
1. Introducere in evaluarea Prelegere, Prezentare sintetica a obiectivelor, tematicii si
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psihologica. Scurt istoric Conversatie metodelor de evaluare destinate cursului.
Aspecte preliminare precum clarificarea
conceptelor de baza cu care se va opera (ex:
testare vs. evaluare psihologica).

Scurt istoric al preocuparilor pentru masurarea
atributelor psihologice si evaluarea psihologica.
Bibliografie:

Goldstein, G. & Hersen, M. (2000). Handbook of
psychological assessment. 3rd edition. Oxford:
Elsevier Science Ltd. (pp. 3-20)

2. Principii etice in evaluare Prelegere, Principalele criterii etice pe care trebuie sa le
psihologica. Conversatie indeplineasca un psiholog in practicarea
evaluarii.
Bibliografie:

American Psychological Association. (2002).
Ethical principles of psychologists and code
of conduct. American psychologist, 57(12),
1060-1073.

American Psychological Association. (2016).
Revision of Ethical Standard 3.04 of the
“Ethical Principles of Psychologists and Code
of Conduct” (2002, as Amended 2010).
American psychologist, 71(9), 900.

3. Observatia. Consideratii Prelegere, Consideratii generale asupra conceperii si
generale si proceduri Conversatie derularii observatiei in scop psihodiagnostic.
Tipuri de observatiei si proceduri de realizare.
Bibliografie:
Dafinoiu, I. (2002). Personalitatea. Metode
calitative de abordare - observatia si

interviul. asi: Editura Polirom. (pp. 63 - 99)

Westhoff, K., & Luck, M.-L. (2009). Raportul
psihologic: redactare si evaluare. Cluj-
Napoca: Sinapsis. (pp. 141 — 148)

4. Interviul Prelegere, Clarificari conceptuale si consideratii generale.
Conversatie Tipuri de Tntrebari si strategii de construire a

unui interviu.

Bibliografie:

Dafinoiu, I. (2002). Personalitatea. Metode
calitative de abordare — observatia si
interviul. 1asi: Editura Polirom. (pp. 99 — 105,
115-142)

Westhoff, K., & Luck, M.-L. (2009). Raportul
psihologic: redactare si evaluare. Cluj-
Napoca: Sinapsis. (pp. 37 — 40, 89 — 93)

5. Instrumente standardizate. Prelegere, Privire de ansamblu asupra conceperii si
Testele psihologice | Conversatie construirii unui test.
Bibliografie:

Domino, G. & Domino, M. L. (2006).
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Psychological Testing. An Introduction. 2nd
edition. Cambridge: Cambridge University
Press. (pp. 15-41)

6. Instrumente standardizate.

Testele psihologice Il (2 ore)

Prelegere,
Conversatie

Clarificari conceptuale; tipuri de itemi.
Bibliografie:

Domino, G. & Domino, M. L. (2006).
Psychological Testing. An Introduction. 2nd
edition. Cambridge: Cambridge University
Press. (pp. 15-41)

7. Caracteristici psihometrice.

Fidelitatea

Prelegere,
Conversatie

Clarificare conceptuald; modalitati de testare si

evaluare a fidelitatii

Bibliografie:

Domino, G. & Domino, M. L. (2006).
Psychological Testing. An Introduction. 2nd
edition. Cambridge: Cambridge University
Press. (pp. 42-66)

Diaconu-Gherasim, L. R., Mairean, C., si
Curelaru, M. (2022). Metode cantitative de
cercetare. Designuri si aplicatii Tn stiintele
sociale. lasi: Polirom. (pp. 345-364)

8. Caracteristici psihometrice.

Validitatea

Prelegere,
Conversatie

Clarificare conceptuald; modalitati de testare si

evaluare a validitatii

Bibliografie:

Domino, G. & Domino, M. L. (2006).
Psychological Testing. An Introduction. 2nd
edition. Cambridge: Cambridge University
Press. (pp. 42-66)

Diaconu-Gherasim, L. R., Mairean, C., si
Curelaru, M. (2022). Metode cantitative de
cercetare. Designuri si aplicatii Tn stiintele
sociale. lasi: Polirom. (pp. 345-364)

9. Etalonarea testelor
psihologice — partea |

Prelegere,
Conversatie

Tipuri de cote si interpretarea lor.

Bibliografie:

Crisan, |. (2022). Compendiu de curs. Curba
normald si tipurile de scoruri (pp. 14-18).

Hohn, M. (2009). Metodologia cercetarii in
psihologie. Volumul II: Aplicatii. Timisoara:
Editura UVT. (pp. 142-158)

10. Etalonarea testelor
psihologice — partea Il

Prelegere,
Conversatie

Tipuri de cote si interpretarea lor.

Bibliografie:

Crisan, |. (2022). Compendiu de curs. Curba
normald si tipurile de scoruri (pp. 14-18).

Hohn, M. (2009). Metodologia cercetdrii in
psihologie. Volumul II: Aplicatii. Timisoara:
Editura UVT. (pp. 142-158)

11. Tipuri de scopuri ce pot fi
urmarite in evaluarea
psihologica si adecvarea

Prelegere,
Conversatie

Scopuri si tipuri de populatii intalnite in
evaluarea psihologica.
De unde ne procuram testele psihologice
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instrumentelor. Provideri de Bibliografie:

teste Freeman, A, Felgoise, S., Davies, SD. (2008).
Clinical Psychology. Integrating theory and
practice. Hoboken: Wiley (pp. 142-156)
WWW.COpSi.ro

WWW.parinc.com
WWWw.pearsonassessments.com

12. Metode alternative de Prelegere, Metode alternative de masurare in psihologie —
masurare in psihologie Conversatie Masuratorile implicite. Testele proiective
Bibliografie:

Sava, F.A. (2011). Metode implicite de
investigare a personalitdtii. lasi: Editura
Polirom. (pp. 15-40)

David, H.P. & Rabinowitz, W. (1968). Brief
Projective Methods in Personality Assessment.
In H. P. David & M. D. Brengelmann (Eds.).
Perspectives in Personality Research. NY:
Springer (pp. 316-342)

13. Aspecte multiculturale in Prelegere, Evaluarea psihologica la populatii diverse
evaluarea psihologica Conversatie cultural
Bibliografie:

Suzuki, L. A., & Ponterotto, J. G. (Eds.). (2007).
Handbook of multicultural assessment: Clinical,
psychological, and educational applications.
San Francisco, CA: John Wiley & Sons. (pp. 5-33;

34-52)
14. Curs recapitulativ Prelegere, Discutia recapitulativa personalizata pe
Conversatie continutul semnalat de studenti.

Bibliografie:

American Psychological Association. (2002). Ethical principles of psychologists and code of conduct.
American psychologist, 57(12), 1060-1073.

American Psychological Association. (2016). Revision of Ethical Standard 3.04 of the “Ethical Principles
of Psychologists and Code of Conduct” (2002, as Amended 2010). American psychologist, 71(9),
900.

Crisan, I. (2022). Testare psihologica Il. Evaluarea aptitudinilor - Compendiu de curs. Curba normala si
tipurile de scoruri (pp. 14-18)

Dafinoiu, I. (2002). Personalitatea. Metode calitative de abordare — observatia si interviul. lasi: Editura
Polirom. (pp. 63 —80, 81 —93; 99 — 105, 115-127; 128 — 142)

David, H.P. & Rabinowitz, W. (1968). Brief Projective Methods in Personality Assessment. In H. P. David
& M. D. Brengelmann (Eds.). Perspectives in Personality Research. NY: Springer (pp. 316-342)

Domino, G. & Domino, M. L. (2006). Psychological Testing. An Introduction. 2nd edition. Cambridge:
Cambridge University Press. (pp. 15-41; 42-66)

Diaconu-Gherasim, L. R., Mairean, C., si Curelaru, M. (2022). Metode cantitative de cercetare.
Designuri si aplicatii in stiintele sociale. lasi: Polirom. (pp. 345-364)

Goldstein, G., si Hersen, M. (2000). Handbook of psychological assessment. 3rd edition. Oxford:
Elsevier Science Ltd. (pp. 3-20)

Hohn, M. (2009). Metodologia cercetarii in psihologie. Volumul II: Aplicatii. Timisoara: Editura UVT.
(subcapitolul , Tehnici de etalonare”; pp: 142-158)
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Freeman, A., Felgoise, S., Davies, SD. (2008). Clinical Psychology. Integrating theory and practice.
Hoboken: Wiley (pp. 142-156)

Sava, F.A. (2011). Metode implicite de investigare a personalitdtii. lasi: Editura Polirom. (capitolul 1;
pp: 15-40)

Suzuki, L. A., & Ponterotto, J. G. (Eds.). (2007). Handbook of multicultural assessment: Clinical,
psychological, and educational applications. San Francisco, CA: John Wiley & Sons. (pp. 5-33; 34-52)

Westhoff, K., & Luck, M.-L. (2009). Raportul psihologic: redactare si evaluare. Cluj-Napoca: Sinapsis.
(pp: 37 —40; 89 -93, 141 - 148)

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina este conceputa astfel incat sa raspunda in primul rand nevoilor tuturor ariilor de specializare
ale profesiei de psiholog, conform reglementarilor Colegiului Psihologilor din Romania, dar si a unor

ocupatii conexe precum cele din domeniul resurselor umane.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finala

9.1. Curs Test grila Evaluarea se realizeaza printr-un | 60% (intre 1 si
(Sarcina examen din tematica prezentata | maxim 6
obligatorie) la curs, sustinut Tn sesiune (test puncte)

grild - o singura varianta de
raspuns corecta).

9.2. Seminar / laborator

Test practic 1
(Sarcina
obligatorie)

Primul test practic implica sarcini
ce vizeaza dezvoltarea unei grile
de observatie sau/si a unui ghid
de interviu, cat si analiza de
continut a transcrierii unui
interviu de evaluare.

Proba se va derula in timp real,
in sdptdamana sase de activitate.

10% (intre O'si 1
punct)

Test practic 2
(Sarcina
obligatorie)

Cel de-al doilea test practic
implica folosirea solutiei
software SPSS pentru a rezolva o
serie de sarcini. Proba se va
derula in timp real, in ultima
saptamana din semestru.
Promovarea testului (nota 5)
este conditie de promovarea a
discipinei.

30% (intre 0 si 3
puncte)

Observatii: Bonus

Participarea intr-o
cercetare (Sarcina
facultativa)

Implicarea ca participant in
cercetari psihologice organizate
de catre Departamentul de
Psihologie aduce un bonus de
pana la 1 punct din nota finala.

10%
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9.3. Standard minim de performanta

Standardul minim de performanta este nota 5, obtinuta atat la testul practic 2 cat si la testul grila.
Evaluarea in sesiunea de restante

Pentru studentii care indeplinesc criteriul privind prezenta:

Test Practic 1 si 2 — studentul poate alege daca se reporteaza punctajul obtinut anterior, sau sustine
din nou testele (in aceleasi conditii) in sesiunea de restante.

Examenul grila — se sustine in fiecare sesiune de restante (in aceleasi conditii).

Bonusurile — se reporteaza toate bonusurile obtinute anterior.

Pentru studentii care nu au avut minimul de prezente la seminar si pentru cei ce doresc marirea notei:
Test Practic 1 si 2 — studentul poate alege daca se reporteaza punctajul obtinut anterior, sau sustine
din nou testele in sesiunea de restante. in acest caz, dacd nu are numéarul minim de prezente la
activitatea de seminar, testele practice vor implica sarcini suplimentare.

Examenul grild — se sustine in fiecare sesiune de restante dar va cuprinde si itemi suplimentari cu
raspuns elaborat.

Bonusurile — se reporteaza toate bonusurile obtinute anterior.

n cazul in care studentul nu indeplineste obligatiile privind frecventa la cursuri/seminare si activitatile
aplicative, de seminar sau evaluarile pe parcurs, asa cum sunt ele specificate in fisa disciplinei, si nici
nu recupereaza absentele prin modalitatile alternative propuse de cadrul didactic titular, nu va putea
sustine examenul la disciplina respectiva in niciuna dintre sesiunile de examene aferente anului
universitar in curs. Studentul va recontracta disciplina restanta in anul universitar urmator si va reface
activitatile aferente acesteia in anul universitar urmator, iar orice activitate deja indeplinita va fi
recunoscuta de cadrul didactic titular.

Bonusurile obtinute se reporteaza in fiecare din sesiunile anului universitar in curs.

Data completarii Titular de disciplina
13.09.2023
Data avizarii in departament Director de departament
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FISA DISCIPLINEI

10. DATE DESPRE PROGRAM
1.2 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.3 Facultatea Facultatea de Sociologie si Psihologie
1.4 Departamentul Psihologie
1.5 Domeniul de studii Psihologie
1.6 Ciclul de studii LICENTA
1.7 Programul de studii / Calificarea Psihologie

11. DATE DESPRE DISCIPLINA
2.1 Denumirea disciplinei PSIHOPATOLOGIE

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | 2 ‘ 2.5 Semestrul | 2 2.6 Tipul de evaluare ‘ E ‘2.7 Regimul disciplinei | DO

12. TIMPUL TOTAL ESTIMAT (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care: 3.2 curs 2133 2
seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 28

fnvatamant seminar/laborator

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 34

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 30

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22

Tutorat -

Examinari 4

Alte activitati: participare la cercuri studentesti tematice 4

3.7 Total ore studiu individual 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

13. PRECONDITII (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Familiarizarea cu conceptele fundamentale de psihologie, neuropsihologie si
psihologia personalitatii studiate la disciplinele Fundamentele psihologiei I, II;
Neuropsihologie si Psihologia Personalitdtii

4.2 de competente

e Capacitate de transfer si utilizare a conceptelor fundamentale in situatiile
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‘ clinice abordate

14. CONDITII (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Nu este cazul

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

e Pentru atestarea activitatii la seminar este necesara
prezenta de minim 70% la seminar, respectiv 50%
pentru studentii care certifica faptul ca lucreaza sau
urmeaza si cursurile unei alte forme de invatamant.

15. OBIECTIVELE DISCIPLINEI - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Sa cunoasca aspecte ale diferentierii intre normalitate si tulburare psihica
prin utilizarea lor adecvata in situatii concrete de interviu si observatie

clinica
Cunostinte

Sa inteleaga modalitatile de abordare teoretica (modelele utilizate in
psihopatologie) si sa diferentieze si interpreteze comparativ aspectele
predate
Sa fie capabili sa interpreteze in grila psihopatologica semnele si simptomele
observate/relatate de catre potentiali pacienti/clienti

Abilitti Sa dezvolte abilitatea de a contura corect un diagnostic psihopatologic

principal in functie de tabloul clinic
Sa exerseze rationamentul de realizarea a diagnosticului diferential si de
decelare a comorbiditatilor

Responsabilitate
si autonomie

Sa isi dezvolte o atitudine critica si diferentiala fata de multitudinea de
abordari teoretice si sa cultive o atitudine responsabila fata de activitatea
practica si de cercetare in domeniul psihopatologiei

16. CONTINUTURI

7.2 Seminar /

Metode de predare Observatii
laborator
S1. Seminar Discutie colectiva, Exercitii Stabilire aspecte organizatorice
introductiv - Brainstorming: psihopatologia ca

Psihopatologia ca
stiinta. Vocabularul
psihopatologiei

individuale si de grup, analiza de
teme critice, analiza de materiale
audio-video, prezentare in grupul
mare, evaluare instantanee prin
utilizarea unor aplicatii interactive
(Kahoot), utilizarea aplicatiilor de

stiinta; legaturi cu alte discipline
Prezentare si discutie: vocabularul
psihopatologiei - concepte Si
semnificatii

Exercitiu de grup — realizarea unei harti
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7.2 Seminar /
laborator

Metode de predare

harti conceptuale si de group-work

Observatii
a legaturilor dintre  conceptele
mentionate
Exercitiu individual si in grup — 1

obiectiv principal pe care il am de la
acest seminarsi sumarizarea
obiectivelor grupei

De citit pentru fiecare seminar - aceeasi
bibliografie ca la curs

S2. Conceptul de
normalitate psihica

Discutie colectiva, Exercitii individuale
si de grup, analiza de teme critice,
analiza de materiale audio-video,
prezentare in grupul mare, evaluare
instantanee prin utilizarea unor
aplicatii interactive (Kahoot), utilizarea
aplicatiilor de harti conceptuale si de
group-work

Kahoot — evaluare din seminarul trecut
Discutie: normalitate — anormalitate —
boala psihica

Exercitiu de grup: Analiza de caz
Sumarizare in grupul mare: Cum
definim normalitatea? Ce este boala

psihica?

Exercitiu de grup — realizarea unei harti
conceptuale

S3 — Modele
psihopatologice

Discutie colectiva, Exercitii individuale
si de grup, analiza de teme critice,
analiza de materiale audio-video,
prezentare in grupul mare, evaluare
instantanee prin utilizarea unor
aplicatii interactive (Kahoot), utilizarea
aplicatiilor de harti conceptuale si de
group-work

Kahoot — evaluare din seminarul trecut
Prezentare si discutie: tabloul clinic,
etiopatogeneza, factori de influents,
modele explicative

Exercitiu de grup: Modelul
vulnerabilitate-stres — Analiza de caz

Sumarizare in grupul mare - realizarea
unei harti conceptuale

S4 — Diagnosticul
psihiatric si
avatarurile lui —

Discutie colectiva, Exercitii individuale
si de grup, analiza de teme critice,
analiza de materiale audio-video,
prezentare in grupul mare, evaluare
instantanee prin utilizarea unor
aplicatii interactive (Kahoot), utilizarea
aplicatiilor de harti conceptuale si de
group-work

Kahoot — evaluare din seminarul trecut
Prezentare si discutie: Diagnosticul
categorial (tip DSM-IV) vs. Dimensional
(DSM-5)

Exercitiu de grup: Analiza de caz —
Identificarea criteriilor de diagnostic in
DSM-5
Realizarea diagnosticului multi-axial n
DSM-IV

S5-6 — Tulburarile
anxioase

Discutie colectiva, Exercitii individuale
si de grup, analiza de teme critice,

Kahoot — evaluare din seminarul trecut
Analiza de caz — materiale video -
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7.2 Seminar /
laborator

Metode de predare

Observatii

analiza de materiale audio-video,
prezentare in grupul mare, evaluare
instantanee prin utilizarea unor
aplicatii interactive (Kahoot), utilizarea
aplicatiilor de harti conceptuale si de
group-work

diverse tulburari anxioase (TAG, Tb de
panica, fobia sociala in S5; fobia
specifica, agorafobia, anxietatea de
separare in S6)

Exercitiu de grup: Creionarea tabloului
clinic - Identificarea simptomatologiei —
Realizarea  diagnosticului  principal,
diferential, precizarea comorbiditatilor

S7 — Tulburarile
depresive

Discutie colectiva, Exercitii individuale
si de grup, analiza de teme critice,
analiza de materiale audio-video,
prezentare in grupul mare, evaluare
instantanee prin utilizarea unor
aplicatii interactive (Kahoot), utilizarea
aplicatiilor de harti conceptuale si de
group-work

Kahoot — evaluare din seminarul trecut
Analizda de caz — materiale video —
depresia majora, distimia, disforia

Exercitiu de grup: Creionarea tabloului
clinic - Identificarea simptomatologiei —
Realizarea  diagnosticului  principal,
diferential, precizarea comorbiditatilor

S8 — Tulburarile

Discutie colectiva, Exercitii individuale

Kahoot — evaluare din seminarul trecut

depresive si de grup, analiza de teme critice,
analiza de materiale audio-video, Exercitiu de grup tip PBL — etape de
prezentare in grupul mare, evaluare diagnostic pe un caz cu
instantanee prin utilizarea unor simptomatologie anxios-depresiva
aplicatii interactive (Kahoot), utilizarea
aplicatiilor de harti conceptuale si de Sumarizare in grupul mare
group-work Realizarea unor harti conceptuale

S9 — Kahoot — evaluare din seminarul trecut

Obsesionalitatea

Discutie colectiva, Exercitii individuale
si de grup, analiza de teme critice,
analiza de materiale audio-video,
prezentare in grupul mare, evaluare
instantanee prin utilizarea unor
aplicatii interactive (Kahoot), utilizarea
aplicatiilor de harti conceptuale si de
group-work

Analiza de caz — materiale video — TOC,
dermatilomanie, dismorfofobie,
colectionarism

Exercitiu de grup: Creionarea tabloului
clinic - ldentificarea simptomatologiei —
Realizarea  diagnosticului  principal,
diferential, precizarea comorbiditatilor

S10 -
Psihopatologia
impulsurilor
sexuale si
alimentare

Discutie colectiva, Exercitii individuale
si de grup, analiza de teme critice,
analiza de materiale audio-video,
prezentare in grupul mare, evaluare
instantanee prin utilizarea unor
aplicatii interactive (Kahoot), utilizarea
aplicatiilor de harti conceptuale si de
group-work

Kahoot — evaluare din seminarul trecut
Analiza de caz — materiale video —
bulimia, anorexia, tulburari sexuale

Exercitiu de grup: Creionarea tabloului
clinic - Identificarea simptomatologiei —
Realizarea  diagnosticului  principal,
diferential, precizarea comorbiditatilor

S11 — Tulburarea
bipolara

Discutie colectiva, Exercitii individuale
si de grup, analiza de teme critice,
analiza de materiale audio-video,
prezentare in grupul mare, evaluare

Kahoot — evaluare din seminarul trecut
Analiza de caz — materiale video

Exercitiu de grup: Creionarea tabloului
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7.2 Seminar / Metode de predare Observatii
laborator
instantanee prin utilizarea unor clinic - Identificarea simptomatologiei —
aplicatii interactive (Kahoot), utilizarea | Realizarea  diagnosticului  principal,
aplicatiilor de harti conceptuale si de diferential, precizarea comorbiditatilor
group-work
S$12-13-— Discutie colectiva, Exercitii individuale | Kahoot — evaluare din seminarul trecut

Tulburarile de
personalitate

si de grup, analiza de teme critice,
analiza de materiale audio-video,
prezentare in grupul mare, evaluare
instantanee prin utilizarea unor
aplicatii interactive (Kahoot), utilizarea
aplicatiilor de harti conceptuale si de
group-work

Analiza de caz — cazuri celebre

Exercitiu de grup: Identificarea
trasaturilor TP la personalitati celebre
conform DSM-5

S14 — Psihozele din
spectrul
schizofreniei

Discutie colectiva, Exercitii individuale
si de grup, analiza de teme critice,
analiza de materiale audio-video,
prezentare in grupul mare, evaluare

Kahoot — evaluare din seminarul trecut
Analiza de caz — materiale video

Exercitiu de grup: Creionarea tabloului

instantanee prin utilizarea unor
aplicatii interactive (Kahoot), utilizarea
aplicatiilor de harti conceptuale si de
group-work

clinic - Identificarea simptomatologiei —
diferentiere simptome pozitive vs.
negative

BIBLIOGRAFIE SELECTIVA (PRINCIPALA)

Tudose, F.; Tudose, C. si Dobranici, L. (2011) Psihopatologie si psihiatrie pentru psihologi.
Bucuresti, Trei

BIBLIOGRAFIE SECUNDARA

Bartlett, S.J. (2011) Normality Does Not Equal Mental Health. Santa Barbara, California

Beidel, D.C., Frueh, B.C. si Hersen, M (eds.) (2014) Adult Psychopathology and Diagnosis. Hoboken,
Wiley

Craighead, W. E., Miklowitz, D. J. si Craighead, L.W. (2008) Psychopathology — History, Diagnosis and
Empirical Foundations, Hoboken, Wiley

Davies, D., Bhugra, D (2004) Models of Psychopathology. Berkshire, Open University Press

Lema, A. (1996) Introduction to Psychopathology. London, Sage

17. COROBORAREA CONTINUTURILOR DISCIPLINEI CU ASTEPTARILE reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Temele abordate sint in concordanta cu dezbaterile contemporane din cimpul psihopatologiei,
reflectind tensiuni discutate in prezent in comunitati epistemice relevante pentru studiul
tulburarilor mintale (dezbaterea dimensional-categorial, rolul psihologului in evaluarea
psihopatologica, tensiunile inter-profesionale in domeniul sanatatii mintale, influenta
psihopatologiei developmentale asupra reformularilor psihopatologice etc.). Ca urmare,
studentii vor fi expusi la dezbaterile prezentului si vor putea sa reflecteze critic la o cariera in
domeniul clinic.
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Tip
activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere
din nota
finala

Curs

Set de cunostinte si
abilitati

Evaluarea la aceasta disciplina in ceea ce priveste
continutul cursului se realizeaza prin intermediul unui
examen compozit, atit cu parti text, cit si intrebari cu
raspunsuri  multiple, facilitat de aplicatia
mentimeter. Studentii asista la un joc de rol care
infatiseaza un prim interviu clinic cu un client care se
infatiseaza la cabinetul de psihologie clinica (situatie
care cuprinde infatisarea unor date pasaportale,
elemente de context, istoric al problemei si o
mentiune a semnelor si simptomelor — din patologiile
anxioase, depresive si psihotice). Sarcina studentilor
este de a formula un diagnostic categorial (conform
criterilor DSM IV sau V) si de a nuanta acest
diagnostic cu specificatori diagnostici. De asemenea,
studentii vor avea de raspuns la o serie de intrebari cu
privire la simptomatologii variate.

Conditia de promovare este ca la examenul din
sesiune, studentul sa aiba cel putin 50% din
rdspunsuri corecte. in caz contrar, chiar daci are
suficient de multe puncte strinse din examinarile pe
parcurs sau din sistemele de bonificatie (participare la
cercetari sau la cercuri stiintifice), studentul nu va
promova examenul.

in cazul examenelor in sesiunea de restante (sau
mariri), o parte din intrebari vor fi schimbate, iar
studentii vor avea alt “caz” de analizat. in cazul special
al examenului de marire de nota, vor fi reluate citeva
din temele diagnostice si de evaluare clinica pentru
asigurarea insusirii adecvate a informatiilor si
deprinderilor de diagnostic si evaluare clinica.

50%

Activitate
la
seminar

Evaluare formativa pe
parcurs, Tn saptaminile
4, 8, 12 (sarcini pe
platforma classroom)

Studentii vor pregati, cu ajutorul materialelor de pe
platforma google Classroom, o suita de eseuri sau
transcripturi in cele ce urmeaza:

Normalitate vs. tulburare psihica - sdptamina 4 - eseu
reflexiv, tema este anuntata din a doua saptaming,
10% din noua). Eseul va fi urcat pe classroom

n s3ptdmina a 8-a evaluare practicd — evaluarea
tulburdrilor de anxietate si a depresiei (profilul meu
personal) — auto-evaluare pe citeva din cele mai
utilizate instrumente clinice

30%
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Pondere
Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala

Tip
activitate

Tn sdptdmina a 12-a (10% din notd) un eseu reflexiv
despre o tulburare de personalitate. Eseul va fi urcat
pe classroom.

Cel putin 2, cu nota de trecere, sint conditii de
intrare in examen

(Tn caz ca nu au realizat sarcinile de mai sus in
cuantumul solicitat, pentru a intra in examen,
studentii pot depune un eseu reflexiv ca si SARCINA
COMPENSATORIE, eseu a carei tema va fi anuntata la
sfarsitul semestrului)

Prezenta | Prezenta si activitate in | Prezenta la seminar este contabilizata, studentii 20%

la timpul seminarelor si primind puncte in functie de

seminar cursului 1. prezenta (studentul a participat la mai mult

si la curs de 70% din seminare —50% in cazul in care
prezinta o adeverinta de la locul de munca)

2. activitate (studentul a fost activ, a pus
intrebari, a solicitat clarificari, a dialogat cu
colegii sau cu cadrul didactic de la seminar)

10.6 Standard minim de performanta

Pentru a fi considerat promovat, studentul trebuie sa obtina o nota mai mare sau cel putin egala cu 5
(cinci), nota fiind compusa din evaluarea lucrarii scrise si din notele obtinute la evaluarile pe parcurs si
la seminar, precum si din prezenta si activitatea la seminar. Ca o mentiune speciald, chiar daca
studentul are intrunite conditiile de activitate si cele de partial, precum si prezenta (totalizdnd cu
echivalentul a 50% din notd), examenul scris trebuie sa fie promovat cu minimum 3 puncte din 5
posibile pentru a fi considerat promovabil.

Semnatura titularului de

Data completarii Semnatura titularului de curs .
seminar
03.02.2023
Data avizarii in departament Semnatura Directorului de Departament,
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FISA DISCIPLINEI

1.8 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Sociologie si Psihologie

1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie

20. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Testare psihologica Il. Evaluarea aptitudinilor

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | llI 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul Obl.
evaluare disciplinei
21. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 12
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 4
Examinari 10

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual

58

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

22. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

teoretice ale evaludrii psihologice

Parcurgerea disciplinelor Fundamentele psihologiei, Psihologie cognitivd, Bazele

4.2 de competente

Competente de cotare si interpretare etaloane

23. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Google Classroom, unde (1) vor fi postate

Cursurile vor fi gestionate cu ajutorul suitei de
aplicatii Google. Cursul va fi gazduit virtual in
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materialele necesare si (2) se va realiza
comunicarea dintre cadre didactice si studenti.
Codul de classroom pentru curs este: vux4mar

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | O conditie de intrare in prima sesiune de
examinare reprezintd prezenta la 10 din cele 14
seminarii. Pentru persoanele care lucreaza numarul
de seminarii necesare scade la 7, in baza unei
adeverinte prezentate pana la finalul semestrului.
O conditie de intrare Tn examen reprezinta
acumularea a minim 20 de puncte (exceptand
punctul din oficiu si punctele bonus) aferente celor
2 activitdti de seminar (minim 10 puncte per
activitate de seminar).

24. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Sa cunoasca conceptele aferente psihometriei (validitate, fidelitate etc.);

Sa deprinda specificul testarii cognitive (domenii de aplicare, etape, constructe
masurate, instrumente);

Cunostinte
Sa cunoasca principalele probe psihologice pentru evaluarea functiilor/aptitudinilor
cognitive si sa detina cunostinte aprofundate asupra 1-2 probe din fiecare tip (de
ex. inteligenta, memorie, atentie etc.)
Sa raporteze probele la constructele masurate;
Sa le faca legaturi intre probe si functia lor (ex. probe de declin cognitiv, probe de
evaluare a dezvoltarii psihologice), respectiv populatia adresata (de ex. varstnici,
pacienti clinici, copii etc.);

Abilitati

Sa aleaga probe in functie de contextul si specificul evaluarii psihologice si al
beneficiarului ei;

Sa aplice si sa interpreteze cateva probe si sa coreleze rezultatele testologice cu
alte caracteristici individuale luate din multiple surse de informare (ex. anamneza,
interviu etc.)

Sa execute sarcinile profesionale intr-un mod responsabil, in conditii de autonomie
restransa si asistenta calificata;

Responsabilitate

. . Sa deprinda un mod profesional de relationare cu beneficiarii evaluarilor
si autonomie

psihologice;

Sa respecte aspectele etice implicate in evaluare psihologica

25. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii
predare
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C1. Introducere
in evaluarea
abilitatilor
cognitive.
Delimitari
conceptuale (2
ore)

Prelegere,
demonstratie,
conversatie

Inteligenta vs. abilitatile/functiile cognitive
Masurarea inteligentei si abilitatilor cognitive
Scorurile 1Q — utilitate, stabilitate, corelate

Se va utiliza platfoma Google Classroom pentru fncarcarea
materialelor aferente cursurilor si seminarelor.

De consultat:
e Compendiu de curs.
e Power Point TP Il nr.1

De citit:

e Bates, T. (2007). Intelligence and Cognitive Abilities. Tn
Haslam, N. (Ed.), Introduction to Personality and Intelligence
(pp. 257-269). Sage Publications.

e Strauss, E., Sherman, E.M.S., & Spreen, 0. (2006). General
Cognitive Functioning, Neuropsychological Batteries, and
Assessment of Premorbid Intelligence - Introduction. In A
compendium of ; neuropsychological tests: Administration,
norms, and commentary (pp. 98-114). Oxford University
Press.

e Gardner, H., (2000). The theory of multiple intelligences. In
Intelligence reframed. Multiple intelligences for the 21st
century (pp. 27-47). Century Basic Books.

e McGrew, K. S. (2009). CHC theory and the human cognitive
abilities project: Standing on the shoulders of the giants of
psychometric intelligence research. Intelligence, 37, 1-10.

e lezak, M. D., Howieson, D. B., Bigler, E. D., & Tranel, D.
(2012). Cognitive Functions. In  Neuropsychological
assessment (5th ed.) (pp.91-144). Oxford University Press.

c2. Psihometria. Tipuri de teste cognitive. Constructe si indicatori.
Psihometria Validitate si fidelitate. Tipuri de scoruri.
De consultat:
e Compendiu de curs
o Note de curs. Power Point TP Il nr.2
De citit:
e Hunsley, J. & Mash, E. J. (2010). Evidence-based Assessment.
In Barlow, D.H. & Nathan, P.E. (Eds.). The Oxford Handbook
of Clinical Psychology (pp. 76-98). Oxford University Press.
e Lezak, M. D., Howieson, D. B., Bigler, E. D., & Tranel, D.
(2012). A Compendium of Tests and Assessment Techniques.
In Neuropsychological assessment (5th ed.) (pp. 375-671).
Oxford University Press.
e Strauss, E., Sherman, E.M.S,, &  Spreen, 0.
(2006). Psychometrics in Neuropsychological Assessment. In
A compendium of neuropsychological tests: Administration,
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norms, and commentary (pp. 1-44). Oxford University Press.

C3. Teorii ale
inteligentei (2
ou ore).

Prelegere,
demonstratie,
conversatie

Inteligenta — tipuri de teste
Testele Raven, EVIQ-S, WISC, MAB-I|

De consultat:
e Compendiu de curs
e Note de curs. Power Point TP Il nr. 3

De citit:

e Raven, J. & Raven. J. (2003). Raven progressive matrices. In
McCallum (Ed.). Handbook of nonverbal assessment (pp.
223-237). Springer, Boston, MA.

e Prezentarea Probei Evig-s
https://www.decas.ro/documents/evig prezentare.pdf

e Strauss, E., Sherman, E.M.S., & Spreen, 0. (2006). Wechsler
Intelligence Scale for Children — Fourth Edition (WISC-IV). In
A compendium of neuropsychological tests: Administration,
norms, and commentary (pp. 310-337), Oxford University
Press.

e lliescu, D., Glinta, F., & Ispas, D. (2009). Adaptarea culturala
a MAB-II (Multidimensional Aptitude Battery) in Romania.
Disponibil la https://www.hrp-
journal.com/index.php/pru/article/download/403/400/1385

C4. Testarea

Prelegere,

Memoria — teste verbale si non-verbale

abilitatilor demonstratie, Rey Complex Figure Test (RCFT), Rey Auditory Verbal Learning
cognitive: conversatie Test (RAVLT), Hopkins Verbal Learning Test (HVLT), Sarcini de tip
memoria (2 Digit Span (DS)
ore)
De consultat:
e Compendiu de curs
e Note de curs. Power Point TP Il nr. 4
De citit:
e Richardson, J. T. E. (2007). Measures of Short-Term
Memory: A Historical Review. Cortex, 43(5), 635-650.
https//doi.org/10.1016/s0010-9452(08)70493-3
e Strauss, E., Sherman, E.M.S., & Spreen, O. (2006). Rey
Complex Figure Test (ROCF). In A compendium of
neuropsychological tests: Administration, norms, and
commentary (pp. 811-841). Oxford University Press.
e Strauss, E., Sherman, E.M.S., & Spreen, O. (2006). Rey-
Osterrieth Auditory Verbal Learning Test (RAVLT). In A
compendium of neuropsychological tests: Administration,
norms, and commentary (pp. 776-811). Oxford University
Press.
e Llezak, M. D., Howieson, D. B., Bigler, E. D., & Tranel, D.
(2012). Hopkins Verbal Learning Test-Revised (HVLT-R). In
Neuropsychological assessment (5th ed.) (pp. 460-461).
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Oxford University Press.

C5. Testarea Prelegere, Atentia — tipuri de teste

atentiei si demonstratie, Testele Flanker (AC si AD), Proba PON
functiilor conversatie

executive (2 Functiile executive — tipuri de teste
ore) Stroop Test, WAIS-III Coding subtest

De consultat:
e Compendiu de curs
e Note de curs. Power Point TP lI nr. 5

De citit:

e Strauss, E., Sherman, E.M.S., & Spreen, O. (2006). Stroop
Test. In A compendium of neuropsychological tests:
Administration, norms, and commentary (pp. 477-499).
Oxford University Press.

e Lezak, M. D., Howieson, D. B., Bigler, E. D., & Tranel, D.
(2012). Digit Symbol, Digit Symbol-Coding, Coding. In
Neuropsychological assessment (5th ed.) (pp. 400-401).
Oxford University Press.

e Eriksen, C. W. (1995). The Flankers Task and Response
Competition: A Useful Tool for Investigating a Variety of
Cognitive Problems. Visual Cognition, 2(2/3), 101-118.

C6. Testarea Prelegere, Functiile executive si deficitul cognitiv - Trail Making Test (TMT A

abilitatilor demonstratie. & B)

cognitive la Memoria si deficitului cognitiv - Benton Visual Retention Test

alte populatii. (BVRT)

Testarea

deficitului Teste de screening al deficitului cognitiv - Mini-mental State

cognitiv (2 ore) Examination (MMSE), Montreal Cognitive Assessment Test
(MoCA)

De consultat:
e Compendiu de curs
e Note de curs. Power Point TP Il nr. 6

De citit:

e Nasreddine, Z. S., Phillips, N. A., Bedirian, V., Charbonneau,
S., Whitehead, V., Collin, I, & Chertkow, H. (2005). The
Montreal Cognitive Assessment, MoCA: A Brief Screening
Tool For Mild Cognitive Impairment. Journal of the American
Geriatrics Society, 53(4), 695-699. doi:10.1111/j.1532-
5415.2005.53221.x

e Lezak, M. D., Howieson, D. B., Bigler, E. D., & Tranel, D.
(2012). Mini-Mental State (MMSE). Montreal Cognitive
Assessment (MoCA). In Neuropsychological assessment (5th
ed.) (pp. 723-725). Oxford University Press

e Strauss, E., Sherman, E.M.S., & Spreen, 0. (2006). Benton
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Visual Retention test (BVRT). In A compendium of
neuropsychological tests: Administration, norms, and
commentary (pp. 691-701). Oxford University Press.

e Strauss, E., Sherman, E.M.S., & Spreen, O. (2006). Trail
Making Test (TMT). In A compendium of neuropsychological
tests: Administration, norms, and commentary (pp. 655-
677). Oxford University Press.

C7. Evaluarea Probele de validitate a performantei pentru detectia exagerarii

simuldrii deficitului cognitiv - Test of Memory Malingering (TOMM), Rey

cognitive. (2 15-ltem Test (Rey-15), Dot Counting Test (DCT), Memory of

ore) Objects and Digits and Evaluation of Memory Malingering
(MODEMM)

De consultat:
e Compendiu de curs
e Note de curs. Power Point TP Il nr. 7

De citit:

e C(Crisan, |. & Erdodi, L. (2022). Examining the cross-cultural
validity of the Test of Memory Malingering and the Rey 15-
item Test. Applied Neuropsychology: Adult,
https://doi.org/10.1080/23279095.2022.2064753

e Crisan, |, Maricutoiu, L.P., & Sava, F.A., (2021). Strategies to
detect invalid performance in cognitive testing: An updated
and extended meta-analysis. Current Psychology.
https://doi.org/10.1007/s12144-021-01659-x

e Crisan, I., Sava, F.A., Maricutoiu, L.P., Ciumageanu, M.D.,
Axinia, O., Girniceanu, L., & Ciotldus, L. (2021). Evaluation of
Various Detection Strategies in the Assessment of
Noncredible Memory Performance: Results of Two
Experimental Studies. Assessment. 1-12.
https://doi.org/10.1177/10731911211040105

e Strauss, E., Sherman, E.M.S., & Spreen, O. (2006). The Dot
Counting Test (DCT). Rey Fifteen-ltem Test (FIT). Test of
Memory Malingering (TOMM). In A compendium of
neuropsychological tests: Administration, norms, and
commentary (pp. 1161-1176). Oxford University Press.

Bibliografie :
Crisan, |. (2022). Testare psihologica Il. Evaluarea aptitudinilor - Compendiu de curs.

Bates, T. (2007). Intelligence and Cognitive Abilities. in Haslam, N. (Ed.), Introduction to
Personality and Intelligence (pp. 257-293). Sage Publications.

Crisan, |I. & Erdodi, L. (2022). Examining the cross-cultural validity of the Test of Memory
Malingering  and  the Rey  15-item  Test.  Applied Neuropsychology:  Adult,
https://doi.org/10.1080/23279095.2022.2064753

Crisan, |., Maricutoiu, L.P., & Sava, F.A., (2021). Strategies to detect invalid performance in
cognitive testing: An updated and extended meta-analysis. Current Psychology, 1-23
https//doi.org/10.1007/s12144-021-01659-x

Crisan, |, Sava, F.A., Maricutoiu, L.P., Ciumageanu, M.D., Axinia, O., Girniceanu, L., & Ciotlaus, L.
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(2021). Evaluation of Various Detection Strategies in the Assessment of Noncredible Memory
Performance: Results of Two Experimental Studies. Assessment, 1-12.
https://doi.org/10.1177/10731911211040105

e Eriksen, C. W. (1995). The Flankers Task and Response Competition: A Useful Tool for Investigating
a Variety of Cognitive Problems. Visual Cognition, 2(2/3), 101-118.

e Gardner, H., (2000). The theory of multiple intelligences. In Intelligence reframed. Multiple
intelligences for the 21st century (pp. 27-47). Century Basic Books.

e Hunsley, J. & Mash, E. J. (2010). Evidence-based Assessment. In Barlow, D.H. & Nathan, P.E. (Eds.).
The Oxford Handbook of Clinical Psychology (pp. 76-98). Oxford University Press.

e lliescu, D., Glinta, F., & Ispas, D. (2009). Adaptarea culturald a MAB-II (Multidimensional Aptitude
Battery) n Romania. Disponibil la https://www.hrp-
journal.com/index.php/pru/article/download/403/400/1385

e Lezak, M. D., Howieson, D. B., Bigler, E. D., & Tranel, D. (2012). Neuropsychological assessment
(5th ed.). Oxford University Press. Capitole:

1. Cognitive Functions (pp. 91-144)

2. A Compendium of Tests and Assessment Techniques (pp. 375-671)

3. Hopkins Verbal Learning Test-Revised (HVLT-R) (pp. 460-461)

4. Mini-Mental State (MMSE). Montreal Cognitive Assessment (MoCA) (pp. 723-725)
5. Digit Symbol, Digit Symbol-Coding, Coding (pp. 400-401).

e McGrew, K. S. (2009). CHC theory and the human cognitive abilities project: Standing on the
shoulders of the giants of psychometric intelligence research. Intelligence, 37, 1-10. Disponibil la:
http://www.iapsych.com/articles/mcgrew2009.pdf

e Nasreddine, Z. S., Phillips, N. A., Bedirian, V., Charbonneau, S., Whitehead, V., Collin, I., &
Chertkow, H. (2005). The Montreal Cognitive Assessment, MoCA: A Brief Screening Tool For Mild
Cognitive Impairment. Journal of the American Geriatrics Society, 53(4), 695—
699. doi:10.1111/j.1532-5415.2005.53221.x

e Raven, J. & Raven. J. (2003). Raven progressive matrices. In McCallum (Ed.). Handbook of
nonverbal assessment (pp. 223-237). Springer, Boston, MA.

e Richardson, J. T. E. (2007). Measures of Short-Term Memory: A Historical Review. Cortex, 43(5),
635-650. https://doi.org/10.1016/s0010-9452(08)70493-3

e Strauss, E., Sherman, E.M.S., & Spreen, 0. (2006). A compendium of neuropsychological tests:
Administration, norms, and commentary. Oxford University Press. Capitolele:

1. General Cognitive Functioning, Neuropsychological Batteries, and Assessment of Premorbid

Intelligence — Introduction (pp. 98-114)

Psychometrics in Neuropsychological Assessment (pp.1-41)

Wechsler Intelligence Scale for Children — Fourth Edition (WISC-IV) (pp. 310-337)

Rey Complex Figures Test (ROCF) (pp. 811-841)

Rey-Osterrieth Auditory Verbal Learning Test (RAVLT) (pp. 776-811)

Benton Visual Retention test (BVRT) (pp. 691-701).

Trail making test (TMT) (pp. 655-678)

Stroop Test (pp. 477-499)

NV~ WN

26. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Competenta de a realiza evaluari psihologice individuale este centrald pentru activitatea oricarui
psiholog, fiind o cerinta de baza pentru reusita absolventilor de psihologie, atat a celor care aleg sa
lucreze direct ca psihologi cu drept de libera practica conform normativelor Colegiului Psihologilor din
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Romania, cat si a celor care opteaza pentru a lucra in domenii conexe care necesita expertiza in
evaluare psihologica (ca specialisti in recrutare si selectie in cadrul Departamentelor de Resurse

Umane etc.)

27. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finala

9.4 Curs Test scris (grild si | Test de evaluare a cunostintelor | intre 0si 50 de
aplicatie) pe baza informatiilor prezentate | puncte
Sarcina la curs si Tn Compendiul de curs.
obligatorie Este necesar un minim de 50%

(25 puncte) pentru a promova
disciplina.

9.5 Seminar / laborator

Lucrare scrisa 1 —
analiza profil
inteligenta
Sarcina
obligatorie

Proba are caracter obligatoriu,
iar un punctaj de minim 10
puncte este o conditie de
participare la examenul scris in
prima sesiune.

intre 0'si 20 de
puncte

Lucrare scrisa 2 -
analiza unui profil

Proba are caracter obligatoriu,
iar un punctaj de minim 10

intre 0'si 20 de
puncte

cognitiv puncte este o conditie de

Sarcina participare la examenul scris in

obligatorie prima sesiune.

Puncte oficiu 10 puncte
9.5.1 Bonus Participarea ca Implicarea ca participant in intre 0'si 20

subiect intr-o cercetari psihologice organizate | puncte

cercetare
Sarcina facultativa

de catre coordonatorii de curs si
seminar aduce un bonus cuprins
intre 10 si 20 de puncte.
Bonusul de acorda in acea
sesiune 1n care studentul
examinat obtine minim nota 5.

9.6 Standard minim de performanta

Nota finala va fi obtinuta prin Tnsumarea totalului de puncte, fiind necesar un minim de 50 de puncte
(nota cinci) pentru a promova materia.

Absenta la testul grila (sarcina obligatorie) inseamna absenta de la examen, indiferent de punctajul

total cumulat pana in acel moment. Este necesar un minim de 25 de puncte la examen pentru a

promova disciplina.

Prezenta si acumularea a minim 10 puncte per fiecare dintre cele 2 activitati de seminar sunt criterii
de intrare in examen si confera studentului dreptul de a sustine testul grila.

Daca se constata situatii in care studentul plagiaza, falsifica sau Tncearca fraudarea procesului de
evaluare, punctajul acordat la sarcina respectiva va fi egal cu zero, cu consecintele mentionate
anterior. Tn plus, studentul respectiv va fi penalizat cu 30 de puncte din nota final3, penalizarea
reportandu-se inclusiv in sesiunile ulterioare (de restanta sau de mariri de nota).
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Evaluarea in sesiunea de restante sau de mdriri de notd

Sursd de punctare | Prima Sesiunile de restantd (impune Madrire de notd (presupune
sesiune lipsa promovadrii materiei) promovarea materiei)

Test scris (grild si | intre 0 si | Studentul resustine testul scris | Studentul resustine testul

aplicatie) 50 de | doar daca acesta nu a fost | scris.
puncte promovat anterior.
intre O si|Se reporteazd, dacd a fost | Se reporteazi, dacd a fost

Lucrare scrisa 1 20 puncte | sustinuta anterior si a fost | sustinut anterior. Nu exista

indeplinit criteriul de minim 10 | posibilitatea sustinerii
puncte acestei probe in sesiunea de
Daca nu a fost sustinuta sau nu a | marire pentru studentii care
fost obtinut punctajul minimal | au obtinut cel putin 10
(10 puncte), lucrarea poate fi | puncte.

data in sesiunile de restanta.

Lucrare scrisa 2 intre O si Se reporteaza, daca a fost | Se reporteaza, daca a fost
20 de | sustinuta. Daca nu a fost | sustinuta. Nu exista
puncte sustinuta sau nu a fost obtinut | posibilitatea sustinerii

punctajul minimal (10 puncte), | acestei probe in sesiunea de

lucrarea poate fi data in | marire pentru studentii care

sesiunile de restanta. au obtinut cel putin 10
puncte.

Puncte din oficiu 10 puncte | se reporteaza se reporteaza

Bonus participare | Intre 0'si se reporteaza se reporteaza

in cercetari 20 puncte

Data completarii
07.09.2023

Data avizarii in departament

PAGINA |

Titular de disciplina

Director de departament
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EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI DEPARTAMENTULUI DE PSIHOLOGIE A FACULTATII DE
SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE
din data 20.09.2023

Sedinta Departamentului de Psihologie s-a desfasurat prin participarea a celor 19 membrii ai

Departamentului, impreuna cu Directorul de Departament.

Ordinea de zi :

1. Aprobarea Statelor de functii ale posturilor didactice si de cercetare ale Departamentului de
Psihologie pentru anul universitar 2023-2024 precum si avizarea propunerii de scoatere la concurs a
posturilor vacante, conform Statelor de functiuni. Astfel, n semestrul I, posturile avizate pentru
scoaterea la concurs sunt posturile pe perioadd determinatd: de asistent universitar pozitia 43,
asistent de cercetare, pozitia 47, precum si posturi pe perioadd nedeterminatd: lector universitar,
pozitia 20, precum si asistent universitar, pozitia 41 si 42.

Omis cele de omis

Membrii Departamentului de Psihologie voteaza, in unanimitate, Statele de functii in forma agreata
in Sedinta de Departament si avizeaza favorabil propunerea de scoatere la concurs a posturilor
vacante din Statele de functiuni de la Psihologie in vederea inaintarii lui spre aprobare Consiliului

Facultatii de Sociologie si Psihologie.

Director Departament
rof. univ.
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L\ F.Inlver;_ltatea de Vest

Stat de functii 2023-2024
Facultatea de Sociologie si Psihologie
Departamentul de Psihologie

Rector: Marilen Gabriel PIRTEA

" Ore Curs Ore Sem./L/ILP
p'tla:t Fct. ;;'s’t Angajat / Disciplina Sp m:;::'_',‘_b’ An Sem. Gs:::)'i - : e = Lcl:onv Norma a‘:ltti:
18 Limba engleza 2 Psihologie/L/Zi/an1 il 0/6 0 0 2 6 6
18 Limba englez3 3 Psihologie/L/Zi/an2 | 1/0 1 1 0 0 1
18 Limba englezi 4 Psihologie/L/ZI/an2 ] 1/6 1 1 1 3 4
19 Lect T IMOZA DANIELA 10 6
19 Psihologia refigiel PsinologielL/zian2 | 1| 1/3 2 1 2 1 15 35
19 Psihologia varstelor 1 Psihologie/L/ZI/an2 | 117 2 2 1 3.5 5,5
19 Psihologie interculturals Psihologie/L/Zl/an3 | 1/2 0 0 1 1 1
20 | Lect | VSC |wacant. 10 6
20 Bazele teoretice ale evaluarii psihologice Psihologie/L/Z|/an2 | 1/0 2 2 0 0 2
20 Psihopatologie Psihologie/L/Z|/an2 ] 0/7 ] 0 2 7 7
20 Testare psihologics II. Evaluarea aptitudinilor Psihologie/L/ZVan3 1 1/0 1 1 0 0 1
21 Lect v 16 0
21 Etnopsihologie Psihologie/L/Zl/an2 ] 0/2 0 0 1 1 1
21 Introducere in psihoterapie Psihologie/L/Zl/an3 It 1/0 2 2 0 0 2
21 Manipulare si tehnici false de citire a gandurilor Psiholagie/L/Zl/an1 It 1/0 1 1 0 0 1
21 Metodologia si standardele de cercetare in psihologie PCP/M/Zl/an1 , I 1/0 2 i 25 0 H 0 25
21 Metodologia si standardele de cercetare in psihologie PCP/M/Zl/an1 | 0/1 0 0 1 0,75 0,75
21 Psihologie interculturala Psihologie/L/Zlian3 |1 | o/ o i o 1 1 05 0,5
21 Research practice PSC/En/L/ZI/an1 It 0/2 0 0 4 5 5
21 Validarea §i utilizarea testelor psihologice PMOT/M/ZItan1 I 171 2 2,5 1 0,75 3,25
22 Lect v 16 0
22 Interventii cognitiv-comportamentala in tulburarile anxioase PCP/M/Zilan2 I 171 2 25 1 0,75 3,25
22 Practica de cercetare PMOT/M/Zl/an2 | 0/1 0 0 2 1,5 1,5
22 Practicé pentru elaborarea lucrarii de dizertatie PCP/M/ZI/an2 1l 0/1 0 ; ] 2 1.5 1.5
22 Psihologia conducerii Psihologie/L/ZIfan3 It 0/6 0 0 1 3 3
22 Psihologia familiei Psihologie/l/zZVanz | 1 [ 110 (I R o i o 1
22 Psihologie intercultural3 Psihologie/L/Zl/an3 | 1/0 2 2 0 0 2
22 Stagiu de practics de specialitate, Modulul II PMOT/M/ZI/an2 | 0/1 0 (¢} 3 2,25 2,25

Prof. univ. dr. Irina Macsinga

Prof. univ. dr. Delia Virga

Bogdan ALDEA




MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
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Universitatea de Vest

Nr. 71871/0-1/ 09.10.2023
EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI

CONSILIULUI FACULTATII
convocat 1n data de 09.10.2023

Din totalul de 19 membri ai Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie, 16 au fost
prezenti si au votat on line. Ca urmare, conditia de cvorum este indeplinita.

Omis cele de omis
La punctul 1 din ordinea de zi doamna decan Prof.univ.dr. Irina Macsinga propune avizarea posturilor

didactice si de cercetare vacante scoase la concurs la nivelul Facultatii de Sociologie si Psihologie si
a memoriilor justificative pentru fiecare post, pentru semestrul I, an universitar 2023 — 2024:

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

chl; Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul

Facultatea de Sociologie si Psihologie

1 PSIHOLOGIE 20 Lector
Facultatea de Sociologie si Psihologie

2 PSIHOLOGIE 41 Asistent universitar
B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

g}; Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
Facultatea de Sociologie si Psihologie

1 PSIHOLOGIE 42 Asistent universitar
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent universitar

2 43
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent de cercetare

3 47
Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE Asistent universitar

4 20
Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI Asistent universitar

5 32

6 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 33 Asistent universitar
Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI Asistent de cercetare

7 35

Se supune la vot si se voteazi in unanimitate.

DECAN,
Prof. univ. dr. Irina MACSINGA
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