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privind propunerea de scoatere la concurs a unui post vacant de ASISTENT
UNIVERSITAR din Statul de functii al Departamentului de Informatici din cadrul
Facultitii de Matematici si Informatici, Universitatea de Vest din Timigoara

Postul: Asistent Universitar vacant — pozitia 59

Departamentul de Informatici din cadrul Facultiitii de Matematici si Informatica

Discipline:
- Administrarea bazelor de date, Informatici, 8 ore laborator, sem. 11
- Baze de date, Informatici, 4 ore laborator, sem. I
- Databases, Informatici cu predare in limba englezi, 8 ore laborator, sem [

I. Necesitatea ocupirii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul
de dezvoltare al facultitii

Strategia de dezvoltare pe termen mediu si lung a Facultifii de Matematici si Informatici
include printre obiective consolidarea colectivului prin atragerea de tineri cu o bung pregitire
profesionald si potential de performanti precum si sprijinirea titularilor in indeplinirea planului
de carierd. Departamentul de Informatic3 este constituit la ora actuali din 38 de cadre didactice
titulare (6 profesori, 9 conferentiari, 16 lectori, 5 asistenti universitari si 2 asistenti de
cercetare) in conditiile in care statul de functii cuprinde 91 de pozitii. La aceasti situatie s-a
ajuns ca urmare a cresterii numirului de studenti, in special la ciclul de licentd si ca urmare a
interesului scizut pentru o carierd academica printre absolventii specializarilor de informatica.
in aceste conditii Departamentul de Informatici apeleazi anual la un numir semnificativ (peste
70) de specialisti din industria IT pentru a sustine ore la disciplinele de specialitate. Desi o
astfel de colaborare este benefica intrucét asigurii contactul direct cu specificul activitatii in
companiile IT este totusi necesari consolidarea colectivului propriu de cadre didactice atat in
vederea indeplinirii criteriilor specifice evaluirii instituionale cat si cu scopul asiguririi unui
raport adecvat intre numérul de cadre didactice §i numirul de studenti de cadre didactice.
Aceasta consolidare presupune atit atragerea de tineri pe pozitii de asistent universitar si lector
cat si prin angajarea de specialigti cu expertizi pe pozitii superioare.
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IL. Valoarea stiintifici ce se pretinde candidatilor

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci conditiile stabilite prin Ordinul
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invitdméntul superior, nr. 4204/2013 publicat in MO nr. 440 din 18.07.2013
(conform Legii V2011, art.285 alin. 3), criteriile specifice ale Universititii de Vest din
Timisoara stabilite prin Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din UVT precum si standardele minimale pentru posturile didactice si de cercetare
specifice domeniului Informaticd din cadrul Facultiti de Matematic si Informatici,
Universitatea de Vest din Timisoara. Candidatii trebuie s aiba activitate stiintifica reflectati
prin rezultate publicate in ultimii doi ani in reviste de specialitate/ volume ale unor conferinte
cu caracter international.

IIL. Perspectivele postului

Estimarile curente, bazate pe evolutia din ultimii ani a numarului de studenti, indica faptul c3
numarul de studenti inmatriculati la programe de studii in Informatica se va mentine cel putin
la nivelul curent. Prin urmare pozitia scoasi la concurs este sustenabili atat din punct de vedere
a nevoii de a acoperi disciplinele din planurile de invatimant cat si din punct de vedere
financiar.

Disciplinele obligatorii la programele de licentd incluse in postul scos la concurs (Baze de date,
Databases) oferd cunostinte fundamentale in domeniul informaticii si fac parte din nucleul
pregatirii unor specialisti in informaticd. Disciplina optionald (Administrarea bazelor de date)
extinde cunostintele dobéndite la disciplina Baze de date. Prin urmare este de agteptat ca aceste
discipline sd rdménd in planurile de invatimant ale specializirilor de licentd din domeniul
informaticii. Cresterea volumului de date colectate si care trebuie conectate si integrate in
contextul digitalizarii, subliniazd nevoia formirii de specialisti care stiu si prelucreze sl
gestioneze aceste date.

Trebuie mentionat ci in cadrul Departamentului de Informatici exista interes in dezvoltarea de
programe de formare continud, inclusiv cursuri postuniversitare de specializare si/sau
perfectionare, prin urmare pozitii cum este cea scoasi la concurs sunt esentiale in asigurarea
resursei umane necesare pentru sustinerea unor astfel de programe.

IV. Numairul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

La ora actuald in Statul de functii al Departamentului de Informatica din cadrul F acultatii de
Matematica §i Informatica, existd 6 posturi de profesor titular (dintre care 6 sunt ocupate de
titulari), 12 posturi de conferentiar titular (dintre care 9 sunt ocupate de titulari), 35 de posturi
de lector (dintre care 16 posturi sunt ocupate de titulari), 36 de posturi de asistent (dintre care
5 posturi de asistent titular) si 2 posturi de asistent de cercetare (dintre care 2 sunt ocupate de
titulari).
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Dintre acestea, disciplina Administarea bazelor de date, importantd pentru dezvoltarea
viitorilor absolventi este sustinuti de un titular, iar disciplina Baze de date este partial acoperitd
dintr-un post de conferentiar. Disciplina Databases este partial acoperitd de un post de lector.
Datoritd acestor aspecte considerim ci implicarea de cadre didactice titulare in procesul de
predare ar aduce un plus.

V. Analiza statistici pe ultimii 3 ani privind evolufia numirului de
candidati si de studenti inmatriculati la programele de studii din
domeniul Informatica

Din datele existente la secretariatul Facultitii de Matematica si Informatica, rezulti urmitoarea
statisticd cu privire la numirul de studenti inmatriculati in anul I la domeniul Informatici

licenti in ultimii 3 ani:

Programe de studii de 2021-2022 2022-2023 2023-2024
licenta

Numar locuri scoase la 400 350 475
concurs

Numdr candidati 726 764 806
Numir studenti 333 328 359
inmatriculati

In anul universitar 2023-224 se observi o cresterea a numarului de studenti din anul I datorita
infiintdrii a doud noi specializari Informatica ID si Inteligentd Artificiald cu predare in limba
roména.

Numdrul studentilor inmatriculati in anul I, in ultimii 3 ani, la programele de master in
domeniul Informatici este:

Programe de studii de 2021-2022 2022-2023 2023-2024
master

Numir locuri scoase la 200 200 200
concurs

Numdr candidati 185 147 200
Numar studenti 182 143 190
inmatriculati
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fn ultimul an se observi crestere a numadrului de studenti care au optat pentru studii de
masterat.

VL. Strategia de dezvoltare a resurselor umane; situatia pensionabililor in
urmaitorii S ani

Strategia de dezvoltare a resurselor umane in cadrul Facultatii de Matematica si Informatica
include printre actiunile principale:

. atragerea de specialisti, inclusiv din industrie, cu prestigiu stiintific i profesional
ridicat/ certificat;
. recrutarea de absolventi UVT care au urmat programe de doctorat / postdoctorat in

institutii prestigioase din striinatate;

. asigurarea cadrului adecvat pentru promovarea membrilor departamentelor pe pozitii
didactice superioare in concordanti cu nevoile didactice si cu planul de carieri asumat;

=  stimularea §i sustinerea cadrelor didactice si cercetitorilor care indeplinesc standardele
minimale CNATDCU sa obtind atestatul de abilitare.

Pentru punerea in practicd a strategiei de dezvoltare a resurselor umane o tinti importanti este
reprezentatd de asigurarea unui grad adecvat de ocupare cu personal didactic a posturilor
prevézute in statul de functii. La ora actuala raportul dintre numirul de cadre didactice titulare
si numarul de posturi este de 0.41, inci departe de tinta de 0.65-0.70 care ar corespunde unei
acoperm eficiente. Tn urmitorii 5 ani un membru al departamentului va indeplini varsta legald
de pensionare. Asigurarea unei bune acoperiri ar reduce gradul de supraincircare a colectivului
de cadre didactice, supraincircare care are impact negativ asupra celorlalte tipuri de activitati
derulate in cadrul departamentului, in particular asupra activititii de cercetare stiintifica.

Strategia de dezvoltare a resurselor umane urmireste si respectarea structurii piramidale a
ierarhiei didactice in departament si asigurarea unui flux normal al promovirilor, cu evitarea
sincopelor, respectiv al promovirilor masive. Este important ca structura de personal si se
mentind echilibratd si si se asigure posibilitatea de a coopta noi specialisti in colectivul de
cadre didactice. Scoaterea periodicd la concurs atat a unor posturi de la baza ierarhiei cit si a
unora de la vérful acesteia reprezintd un factor motivator pentru cresterea calitdtii si
performantei cadrelor didactice stimulandu-i s actioneze in vederea ridicarii standardelor
profesionale, stabilirii si atingerii unor indicatori de performanti.

VII. Strategia de cercetare stiintificii a Departamentului de Informatic

Strategia privind activitatea de cercetare din cadrul Departamentului de Informatici urmeaza
directiile principale prevézute in strategia de cercetare de la nivelul UVT si cea a Facultitii de
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Matematic §i Informatica avand ca scop crearea unui mediu de cercetare performant si atractiv
pentru specialisti, in pamcular pentru tmeru cercetatori, promovarea excelentei in ceea ce

......

nationale i internationale,

VIL1. Organizarea activititii de cercetare

Activitatea de cercetare in informatica se desfisoara in cadrul a doui entititi:

Centrul de Cercetare in Informaticd (CCI - http://research.info.uvt.ro) acreditat la nivel
national. In cadrul acestui centru activeazi la ora actuala 7 grupuri de cercetare:

o Cloud Computing, HPC si IoT

Aplicatii si Analiza Big Data

Inteligentd Artificiald §i Machine Learning

Signal, Image and Machine Learning

Aplicatii in Earth Observation

Teoria Calculului

Matematicd Computationald si Aplicati

Institutul e-Austria (http://www.ieat.ro) care este un spin-off de cercetare constituit in
cadrul unui parteneriat dintre Universitatea de Vest, Universitatea Politehnica din
Timisoara i Institutul RISC din Linz, Austria.

O O 0 0 ©O
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in cadrul acestor entitdti sunt derulate proiecte de cercetare nationale si internationale.

VIL.2. Obiective strategice in activitatea de cercetare

Obiective generale la nivelul Facultatii de Matematica si Informaticd sunt:

Intensificarea relatiilor de cooperare internationald si integrarea in retele tematice de
cercetare in domeniile matematicii si tehnologiei informatiei in corelatie cu priorititile
Uniunii Europene;

Dezvoltarea unor relafii eficiente de parteneriat cu institutii nationale si internationale:
Stimularea activititilor de crestere a vizibilitatii cercetirii stiintifice din Facultatea de
Matematicd si Informaticd prin valorificarea specifici a rezultatelor in reviste de
specialitate cu factor de impact ridicat si larga recunoastere internationali;

Ridicarea impactului international al publicatiilor proprii. Atragerea unor specialisti
reputati din striinitate ca membri in colectivul de redactie al Analelor Facultitii de
Matematicd si Informaticd, Universitatii de Vest, seria Matematici si Informatica,
pentru cresterea exigentei evaludrii lucrarilor publicate in aceste reviste;

Valorificarea excelentei in cercetare prin participarea la competitiile de atribuire a
noilor proiecte din cadrul programelor nationale i internationale si prin implicare in
cresterea performantelor in activititile din mediul socio-economic;

Revitalizarea si revigorarea activitatii de cercetare stiintifici studenteasci prm
integrarea in colectivele de cercetare a unor studenti, de la studiile de licents, master i
doctorat;

Sprijinirea doctoratelor in cotutel;

Atragerea de studenti striini la studiile doctorale;
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¢ Dezvoltarea unor studii universitare de masterat in limbi strdine si a programelor
masterale in parteneriat cu institute de invatdmant superior precum si reprezentanti din
mediu socio-economic din tari si striinatate.

Obiective specifice activitdtii de cercetare de la Departamentul de Informatica:

® consolidarea grupurilor de cercetare existente prin atragerea de tineri cercetitori;
® identificarea unor noi directii de cercetare, aliniate directiilor strategice urmate la nivel
national §i european $i constituirea unor noi grupuri de cercetare prin:

o facilitarea accesului la resurse de documentare;

0 invitarea unor cercetitori din fara si strdindtate pentru a sustine prezenti in
cadrul Seminarului stiintific al CCI.

® identificarea de teme de cercetare-dezvoltare aplicativi in parteneriat cu mediul privat
prin:

0 organizarea de intdlniri intre grupurile de cercetare si reprezentanti ai
companiilor;

o incurajarea cercetitorilor s aplice la apelurile nationale dedicate proiectelor de
transfer tehnologic i a celor experimental demonstrative;

o stimularea activitafii antreprenoriale a tinerilor cercetitori si a studentilor.

® stimularea colabordrii cu alte centre de cercetare din cadrul Universititii de Vest din
Timisoara;
® cresterea vizibilitatii grupurilor de cercetare din cadrul CCI prin:

0 publicatii in reviste de specialitate cu impact;

o participarea la conferinte internationale de top si alte evenimente care faciliteazi
stabilirea de contacte intre cercetitori;

0 participarea la elaborarea de propuneri de proiecte pentru competitiile lansate in
cadrul programelor finantate de Comisia Europeani;

0 organizarea de manifestdri stiintifice cu caracter international si cresterea
nivelului de recunoastere internationaldi a conferintei SYNASC
(http://synasc.ro);

0 cresterea nivelului calitativ §i promovarea revistei Scalable Computing:
Practice and Experience (http://www.scpe.org/index.php/scpe )

® implicarea studenfilor cu performanfe profesionale in activitatea de cercetare si
cresterea nivelului calitativ al programelor de master si doctorat;

® promovarea infrastructurii de calcul de inaltd performanyd, identificarea de potentiali
utilizatori si identificarea unor noi directii de cercetare care si exploateze infrastructuri
existenta.

VII.3. Directii si teme de cercetare
Directiile curente de cercetare ale grupurilor de cercetare din cadrul Centrului de Cercetare in
Informatica
© Calcul distribuit si calcul de inaltd performantd
o Platforme pentru proiectarea §i executia aplicatiilor in cloud
o Gestiunea in maniera autonoma a resurselor si guvernanti in cloud
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Ingineria software a aplicatiilor bazate pe cloud

Securitate in cloud

Ontologii pentru proiectarea $i regésirea in manierd semantic3 a serviciilor software
Compunerea si orchestrarea serviciilor software

Calcul de tip transprecizie cu aplicatii in fog i edge computing

Prelucrarea volumelor mari de date

Accelerarea aplicatiilor folosind infrastructurd hibridi (CPU, GPU)

Aplicatii ale calculului de inaltd performanti in prelucrarea imaginilor, grafica,
analiza datelor, proiectarea sistemelor de detectie a intrusilor

Aplicatii in domeniul procesdrii datelor satelitare, in domeniul detectiei anomaliilor
si in implementarea tehnologiilor de tip blockchain

o Inteligentd artificiald si invdtare automatd

)
0

0
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0

Sisteme multi-agent in rezolvarea problemelor complexe

Servicii inteligente si prelucrarea volumelor mari de date folosind calculul de inalta
performanta

Sisteme de recomandare si de asistare a deciziei bazate pe Invitare automati cu
aplicatii in proiectarea, monitorizarea si distribuirea serviciilor software pe
infrastructuri de tip cloud

Metaeuristici inspirate de naturd cu aplicatii in planificarea task-urilor in sisteme
distribuite, auto-scalarea resurselor pentru aplicatii cloud, estimarea parametrilor in
modele din biologia computationald, analiza datelor etc.

Aplicatii ale retelelor neuronale cu structurd profunda in procesarea semnalelor, a
imaginilor (imagini satelitare, imagini medicale) si analiza datelor de tip text
Aplicatii ale tehnicilor de invitare automati in detectia de obiecte in imagini
astronomice

® TJeoria calculului

0o
(o)

0
0O
O
o)

Metode combinatoriale i probabilistice in analiza sistemelor complexe
Proiectarea si analiza algoritmilor aproximativi cu aplicatii in modelarea retelelor
sociale si a celor biologice

Aplicatii ale teoriei jocurilor

Programare logica si programare cu constrangeri

Proprietiti ale limbajelor regulate, automate si sisteme de rescriere

Demonstrare automata si sinteza algoritmilor

® Matematici computationale si aplicate

0

e O 0 oo

Integrarea

Analiza proprietdilor ecuatiilor diferentiale cu ordin fractionar

Analiza dinamicii retelelor neuronale recurente

Modele discrete si continue — stabilitate, control, bifurcatii, haos

Modele discrete si continue — aplicatii in aeronautic si biologia computationali
Aplicatii ale modelele statistice in analiza datelor biologice

Modele computationale in domenii interdisciplinare (chimie, biologie)

ocupantului postului in strategia de cercetare a Departamentului de Informatica.
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Ocupantul postului scos la concurs trebuie si se integreze in unul dintre grupurile de
cercetare existente sau si initieze un nou grup de cercetare pe una dintre directiile strategice la
nivel national si international in domeniul informaticii. Se asteapti ca ocupantul pozitiei sa
obtind anual rezultate relevante in directia de cercetare pe care activeaza si sa contribuie la
dezvoltarea expertizei din cadrul Centrului de Cercetare in Informatica.

VIIL Strategia de internationalizare a Departamentului de Informatici

Strategia de internationalizare a Departamentului de Informatici si a Facultitii de Matematica
si Informaticd se aliniazi scopurilor si obiectivelor propuse in Strategia de Internationalizare si
Cooperare Globald a Universitatii de Vest din Timisoara, vizdnd urmitoarele directii
principale:

Aria strategica 1: Internationalizarea Acasi
Obiectivul 1.1 Organizare de evenimente internationale

» Continuarea organizirii evenimentelor stiinifice de traditie (conferintele SYNASC, OT) si
atragerea de evenimente noi (conferinte, workshop-uri, scoli de vard) cu scopul de a facilita
accesul studentilor si al personalului didactic la evenimente internationale

o  Participarea la competitii pentru organizarea unor evenimente stiintifice itinerante

o  Sprijinirea initiativei ,, West University of Timigoara (Late) Summer School” prin ofertarea
de cursuri pe tematici de actualitate din domeniul matematicii si informaticii

Obiectivul 1.2 Dezvoltare de programe de studii cu orientare si curriculum international

. Promovarea unor standarde ridicate de predare §i evaluare si actualizarea continua a
ofertei curriculare in concordanti cu cea a universititilor de prestigiu din lume

o Extinderea colaboririi cu cadre didactice de la universitati din striinitate pentru a
sustine activitdti didactice modulare la programele de studii cu predare in limba englezi — in
corelare cu Obiectivele 1.3 si 6.1

o Continuarea implicirii in parteneriatul ECS (European Computer Science) — program
de studii de tip diplomd dubld prin promovarea ofertei educationale a Departamentului de
Informaticd in rdndul partenerilor si prin incurajarea studentilor de la programul de studii
Informatica in limba engleza si urmeze anul I1I la una dintre institutiile partenere

e Asigurarea cadrului pentru cresterea numarului de doctorate in co-tuteld

Obiectivul 1.3 Visiting@UVT
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. Atragerea de personal academic cu recunoastere internationald prin intermediul
programului de granturi Visiting@UVT pentru desfisurarea de activititi didactice si de
cercetare in cadrul Facultitii de Matematica si Informatici

Aria Strategici 2: Studenti Internationali si Marketing Global
Obiectivul 2.1 Recrutarea, admiterea si scolarizarea studentilor internationali

*  Atragerea de studenti internafionali, in special la programele de studii cu predare in limba
engleza, prin actiuni de promovare a acestor programe (pachet de materiale promotionale in
limba engleza, informatii relevante ugor accesibile pe pagina web a facultatii)

Obiectivul 2.2 Cresterea vizibilititii in mediul online

. Actualizarea periodicd a informatiilor disponibile pe versiunea in limba engleza a
paginii web a facultatii si promovarea pe aceasti cale a rezultatelor notabile obtinute de citre
cadre didactice si studenti

e Participarea in clasamente internationale de referinti

Aria strategica 3: Erasmus

Obiectivul 3.1 Cresterea numirului si a calititii mobilititilor de studii, plasament,
predare si formare

. Incurajarea participarii studentilor la mobilititi fizice si virtuale, pe baza de transfer de
credite, in tdri ale UE, cét si in tiri din afara Uniunii Europene (prin programele Erasmus+,
SEE, CEEPUS, DAAD si alte acorduri bilaterale)

. incurajarea cadrelor didactice din facultate si efectueze stagii de cercetare si predare la
universititi de prestigiu din striinitate

® Organizarea de evenimente de promovare, in care beneficiari ai acestor programe de
mobilitati i impértasesc experienta in cadrul programului

Obiectivul 3.2 Alte proiecte Erasmus

»  Stimularea depunerii de aplicatii pentru diferite proiecte finantate prin Erasmus (inclusiv
prin premierea, prin mecanismul de acordare a salariilor diferentiate, a depunerii unui proiect
Erasmus+ care a fost declarat nefinantabil, dar a obtinut un punctaj de minim 75% din
punctajul proiectului situat pe prima pozitie in clasamentul final al competitiei respective)

Aria Strategici 4: Universitatea Europeana UNITA
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Obiectivul 4.1 Promovarea valorilor, obiectivelor si actiunilor consortiului UNITA fin
cadrul comunititii de cadre didactice si studenti

. Promovarea mobilitatilor fizice si virtuale, pentru cadre didactice si studenti, in cadrul
consortiului UNITA

e  Identificarea de directii comune de cercetare si dezvoltarea de parteneriate cu cercetitori
din consortiu

Aria Strategica 5: Internationalizarea Cercetirii
Obiectivul 5.1 Evenimente si proiecte de cercetare internationale

. Accesarea §1 implementarea de proiecte de cercetare cu parteneri internationali, pentru a
spori vizibilitatea facultatii si a UVT pe piata cercetirii academice internationale

. Sustinerea financiard a participarii cadrelor didactice si tinerilor cercetitori la conferinte
internationale de mare vizibilitate §i a mobilitafilor internationale pentru colaborare in
domeniul cercetarii

o Invitarea de cercetitori (inclusiv membri ai Diasporei) care isi desfisoara activitatea la
institutii din stréinatate pentru a sustine prelegeri in cadrul evenimentelor organizate in cadrul
facultitii sau al seminariilor stiintifice

Obiectivul 5.2 Publicatii internationale

s Cresterea continud a numarului de articole stiintifice publicate in cooperare cu parteneri
internationali

e  Sprijinirea Analelor Universititii de Vest din Timisoara, Seria Matematica — Informatici
pentru includerea in fluxul publicatiilor indexate Scopus sau ISI Web of Science

Aria Strategica 6: Diaspora Roméin3
Obiectivul 6.1 Dezvoltarea retelei UVT — Diaspora Roméani

. Crearea unei baze de date de absolventi ai FMI ce activeazi in prezent in domeniul
academic sau de cercetare peste hotare si promovarea catre acestia a evenimentelor si actiunilor
organizate de cétre facultate

e Identificarea de noi oportunititi de colaborare cu cercetitori din Diaspora Roména, cum ar
fi organizarea de evenimente stiintifice comune (de exemplu continuarea organizirii Romanian
Algorithms Days)

Obiectivul 6.2 Organizarea de evenimente dedicate colaboririi cu Diaspora Romani
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¢ Organizarea anuali in cadrul FMI a evenimentului Romanian Diaspora Guest Lecture

Integrarea ocupantului postului in strategia de internationalizare a Departamentului de
Informaticd. Se agteaptd ca ocupantul pozitiei scoase la concurs si contribuie la punerea in
practicd a strategiei de internationalizare prin:

® Stabilirea de noi contacte cu cadre didactice si cercetitori de la institutii din striinitate.
® Implicarea in proiecte §i activititi care implicd echipe internationale.
® Participarea la evenimente internaionale si promovarea departamentului in cadrul acestora.

IX. Strategia financiari a Facultitii de Matematici si Informatici

In ultimii trei ani veniturile obtinute din alocatii bugetare si taxe de studii la Facultatea de
Matematici $i Informatica au depasit costurile asigurdnd un excedent financiar anual (1165000
lei in 2019, 3200000 lei in 2020, 5800000 lei in 2021, 5000000 lei in 2022). Estimarile curente
aratd ca si in conditiile in care numarul de studenti inmatriculati inregistreazi o ugoari crestere,
in urmatorii 3 se va mentine un excedent financiar care s acopere costurile asociate posturilor
propuse pentru a fi scoase la concurs.
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

[.___DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI
Numele §i prenumele titularului:

Facultate: Facultatea de Matematica si Informatica
Departament: Informatica

| 4 Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR / Cod COR: 231001

Il. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI
1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei §i Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
2. Experientd: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

b bl

£

Ill. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. Ierarhice:
0 subordonat fajd de: DIRECTOR DEPARTAMENT

00 superior pentru: -

2: Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
- internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
tJ externd - cu reprezentanfi ai organismelor partenere Departamentului/

Facultitii/Universititii de Vest din Timisoara.

1V. __OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI
Desfagurarea activitafilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordanti cu misiunea si
obiectivele Universitétii de Vest din Timigoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestaiei didactice, a rigorii
stiin(ifice, precum $i perfeclionarea pregitirii profesionale.

V. ATRIBUTIL, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI
A, Activitati normate in statul de functii

1. Activitali de predare. inclusiv pregitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregitire pentru
examenele de definitivat sau dobéndirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii $i pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregitire pentru examenele de
definitivat sau dobéandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru
institutori

6. Module de curs pentru formarea continui
II. Activitati de seminar. proiecte de an, lucrdri practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)
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1. Activitafi de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupi caz,
conform planului de invatamént
2. indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L, dupa
caz, conform planului de invafimant
3. Lucrdri practice si de laborator, conform cu planul de inva{imant;
1II. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licentd si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertagie sau de absolvire pentru toate
formele de pregétire postuniversitard, previizute in planul de invafimént

V. Activitate de practicd productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI. Activitdti de evaluare
1 Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invitimént (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corecturs teze
- Corecturi teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
2 Evaluarea in cadrul activititilor didactice directe la toate formele de invitamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casd/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare i notare teme (probleme) rezolvate acasa
3 Evaluare §i activitafi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare
sau postuniversitare
- Elaborare tematici si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corecturd (supracorectura)
- Comisie contestatii
VI1. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L)
VIIL indrumarea cercurilor stiintifice
IX. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
X. Participarea la comisii $i consilii in interesul invatimantului

B. Activitati de pregitire stiintificii §i metodici si alte activititi in interesul invitimantului

1. Pregitire individuald (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completi a formelor
postuniversitare de invitdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

I1. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese $.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

V. Organizarea de congrese s.a.. in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. fnﬂin;area, amenajarea $i modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelentd

(cercetare). a aparaturii de laborator s.a.

VL. Organizarea de schimburi academice intre diferite universititi din tar3 si din striinatate

VII. Participarea la programele internationale la care Roménia este parte
VIII. Perfectionarea propriei pregitiri pedagogice
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IX. Elaborarea de manuale. indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice
C. Activitifi de cercetare stiintificii, de dezvoltare tehnologic, activititi de proiectare, de creatie
artisticd potrivit specificului
I. Activititi previzute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT
I11. Activitdfi in cadrul centrelor de transfer tehnologic
1V. Elaborarea individuald de inovare sau inventici previzute in planul intern
V.D t rivind o itatile de finan entru proi g cercetare
V1. Elaborarea tratatelor. a monografiilor si a cértilor de specialitate prevazute in planul intern

VI.  ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

I Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aga cum
sunt ele stipulate in reglementérile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

II.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementiri interne in vigoare in

Universitatea de Vest din Timisoara;
[Il.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sinatatii in munca,
prevenirea i apdrarea impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
IV.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitafi in interesul
institutiei;

V. Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activititile in care acesta este
implicat.

Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionald de e-mail.

VIL.  In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotérarea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanitatii lucratorilor, salariatul este obligat si se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sinatéii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

VI Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universititii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizirii echitabile a sarcinilor
intre posturi:

=

VIL.  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iIN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitaii si
Sanatatii Muncii si P.S.1.;

¢ Trebuie sa i5i desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel inct si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, ct si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

e Sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

® 84 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupi utilizare, sa il inapoieze sau
sd 1l pund la locul destinat pentru péstrare;

¢ Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice
si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

® S& comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s4 o considere un pericol pentru securitate si sintate, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

® 53 aducd la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoan:
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® Sacoopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munc si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanitatii i securitatii lucritorilor;

® Sacoopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentrua
permite angajatorului sa se asigure c& mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul sau de activitate;

® Safsi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sinatdtii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

® S dea relaliile solicitate de c3tre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

IX. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementrilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenti a unui angajat, cu aprobarea scrisi a Directorului de
departament, nominalizindu-se persoana inlocuitoare.

X. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanfa cadrelor didactice se evalueazi pe baza componentelor previzute in Manualul calitaii
(evaluarea activitifii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiala, evaluarea ierarhici, autoevaluare),
precum si in concordanta cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatamant si cercetare elaborate la nivel
institutional $i cu cei folositi in evaludrile la nivel national, obiectivul de performant3 fiind ..Bine”.

Activititile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in spetd cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor previzute la punctul V (A,B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultiii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia si realizeze activititile previzute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
munca, adica suma totald a orelor de munca, realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe sadptimana.

Ponderea individuala a activitétilor care nu sunt previzute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de citre directorul de department.

Nu fac obiectul normirii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alfi beneficiari decat Ministerul Educatiei sau institutiile de invatamant aflate in
subordinea sa, sau previzute expres in figele de post aferente altor contracte individuale de munca incheiate
de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Director Departament Decan Facultate
Semnatura Semnatura
Director Resurse Umane Titular post
Bogdan ALDEA

Semnatura Semnatura

Pagina 4 din 4



I lviviavcidatann AaVacé
VINHVE ILAdLlCd UC VESL

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institufia de invitimant superior

Universitatea de Vest Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Matematica si Informatici

1.3 Catedra

Departamentul de Informatica

1.4 Domeniul de studii

Informatica

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii / Calificarea

Informatica / Administrator baze de date - 252101; Administrator de
retea de calculatoare ~ 252301; Analist - 251201, Asistent de cercetare
in informatica - 214918; Asistent de cercetare in
matematica-informatica - 212024; Profesor in invatamdntul gimnazial
-233002; Programator - 251202; Proiectant sisteme informatice —
251101

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Administrarea bazelor de date

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anuldestudiu [2 2.5 Semestrul

|2 |6 Tipulde evaluare  [C  P.7 Regimul disciplinei |DO

3. _Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptdmani din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant |42 din care: 3.5 curs 14 [3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp: Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 55
Documentare suplimentar in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 15
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Examinari 6
Tutorat -
3.7 Total ore studiu individual 78

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

lﬁ de curriculum  [Baze de date I




[4.2 de competente |Cunostinte fundamentale de baze de date. j

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului Sald de curs cu tabli si videoproiector

5.2 de desfigurare a seminarului/laboratorului  [Sala de laborator dotati corespunzitor: calculatoare cu Oracle
SQL Developer si access la un server care ruleazi sistemul de
gestiune a bazelor de date Oracle Database (Academic Licence)

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale e Cunoasterea unui sistem de gestiune a bazelor de date (Oracle);
corelarea cunostintelor referitoare la baze de date cu cele
referitoare la sisteme de operare si retele de calculatoare

® Proiectare i utilizare a bazelor de date relationale in Oracle

Competente transversale ® Abilitatea de a transfera cunogtinte referitoare la utilizarea
bazelor de date non-specialigtilor in domeniu

® Congtientizarea importantei aspectelor de securitate si
confidentialitate a datelor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1. Obiectivul general al disciplinei [Consolidarea cunostintelor fundamentale privind bazele de dat
(dobandite prin parcurgerea disciplinei Baze de date I)
dobéndirea de abilitati avansate referitoare la proiectarea, analiz
si interogarea bazelor de date

7.2. Obiectivele specifice Obiective de cunoastere: infelegerea conceptelor pe care se
bazeazi proiectarea unei baze de date relationale

Obiective de abilitare: (1) utilizarea eficientd a limbajului de
interogare SQL; (2) abilitatea de a proiecta o baza de date pentru g
problema specifica

Obiective atitudinale: intelegerea importantei gestiunii datelor in
conditiile respectirii aspectelor referitoare la confidentialitate

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Observatii
predare
L1.(2h) Introducere. Componente Arhitecturale |Prelegere, References:
Oracle. conversatie, 1. lecture slides — classroom
exemplificare 2. Oracle Database 12c DBA, 2015.
3. Oracle database 12¢ : new features. 2017.




intr-o bazi de date. Generarea procesului de
recuperare intr-o bazi de date.

L2.(2h) Gestiunea unei instanie Oracle. Prelegere, References:
conversatie, 1. lecture slides — classroom
Configurarea mediului Oracle Network. exemplificare 2. Oracle Database 12c DBA, 2015.
3. Oracle database 12¢ ; new features, 2017.
.3.(2h) Gestionarea structurilor de stocare a Prelegere, References:
(bazelor de date. Administrarea utilizatorilor. conversatie, 1. lecture slides — classroom
Autentificare §i aspecte de securitate. Gestiunea fexemplificare 2. Oracle Database 12c DBA, 2015.
datelor si concurenta. 3. Oracle database 12¢ : new features, 2017.
L4.(2h) Examen partial Examinare References:
1. lecture slides — classroom
2. Oracle Database 12¢ DBA, 2015.
3. Oracle database 12c¢ : new features. 2017.
L5.(2h) Administrarea schemei de obiecte, Prelegere, References:
Managementul datelor undo. Mentenanta bazei[conversatic, 1. lecture slides — classroom
e date. exemplificare 2. Oracle Database 12¢ DBA, 2015.
3. Oracle database 12¢ : new features, 2017.
1.6.(2h). Managementul performantei. Prelegere, References:
conversatie, 1. lecture slides — classroom
exemplificare 2. Oracle Database 12c¢ DBA, 2015.
3. Oracle database 12¢ : new features. 2017.
L7.(2h) Concepte legate de backup si Prelegere, References:
recuperare. Generarea procesului de backup conversatie, 1. lecture slides — classroom
exemplificare 2. Oracle Database 12c DBA, 2015.

3. Oracle database 12c¢ ; new features, 2017.

Bibliografie

1. Bob Bryla, Oracle Database 12¢c DBA Handbook, McGraw-Hill Education,2015
2. _Bob Bryla, Oracle database 12c: new features, McGraw-Hill Education,2017

8.2. Seminar/laborator

Metode de predare/
invitare

Observatii

L.1.(2h) Recapitularea §i verificarca
cunogtintelor privind SQL

Evaluara abilitétilor practice

de gestiune a bazelor de date Oracle

L.2.(2h) Instalare §i configurare Oracle Database
Server

Problematizare, dialog,
invatare prin colaborare

de gestiune a bazelor de date Oracle

L.3.(2h) Concepte PL/SQL.

Problematizare, dialog,
invatare prin colaborare

de gestiune a bazelor de date Oracle

L4.(2h) Fundamentele programarii in PL/SQL.
SQL in PL/SQL

Problematizare, dialog,
invdtare prin colaborare

de gestiune a bazelor de date Oracle

L5.(2h) Instructiuni de control in PL/SQL: IF,
CASE

Problematizare, dialog,
invétare prin colaborare

de gestiune a bazelor de date Oracle

L6.(2h) Instructiuni de ciclare in PL/SQL

Problematizare, dialog,
invitare prin colaborare

de gestiune a bazelor de date Oracle

Lucrari practice pe calculator folosind sistemul

Lucréri practice pe calculator folosind sistemul

Lucrari practice pe calculator folosind sistemul

Lucriri practice pe calculator folosind sistemul

Lucréri practice pe calculator folosind sistemul

Lucréri practice pe calculator folosind sistemul




1.7.(2h) Tratarea erorilor si exceptii in PL/SQL

Problematizare, dialog,
invatare prin colaborare

Lucrdri practice pe calculator folosind sistemul
de gestiune a bazelor de date Oracle

L8.(2h) Cursori i triggere in PL/SQL

Problematizare, dialog,
(nvitare prin colaborare

Lucrari practice pe calculator folosind sistemul
de gestiune a bazelor de date Oracle

1.9.(2h) Colectii in PL/SQL.

Problematizare, dialog,
invitare prin colaborare

Lucriri practice pe calculator folosind sistemul
de gestiune a bazelor de date Oracle

L10.(2h) Inregistrari in PL/SQL.

Problematizare, dialog,
invatare prin colaborare

Lucriri practice pe calculator folosind sistemul
de gestiune a bazelor de date Oracle

L.11.(2h) Proceduri, functii si pachete in PL/SQL{Problematizare, dialog,

invatare prin colaborare

Lucriri practice pe calculator folosind sistemul
de gestiune a bazelor de date Oracle

Securitate

L.12.(2h) Autentificarea utilizatorilor si

Problematizare, dialog,
invafare prin colaborare

Lucrari practice pe calculator folosind sistemul
de gestiune a bazelor de date Oracle

L13.(2h) Recapitulare

Problematizare, dialog,
[invatare prin colaborare

Lucriri practice pe calculator folosind sistemul
de gestiune a bazelor de date Oracle

1.14. Evaluare finala

Evaluara abilitatilor practice

Se evalueaza cunostintele practice ale studentilor]

printr-un test scris $i/sau practic

Bibliografie

1. B. Rozenzweig and E. Rakhimov. Oracle PL/SQL by Example. The prentice hall ptr oracle series.
2. Michael Mclaughlin, Oracle Database 12C. PL/SQL Programming , McGraw-Hill Education

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitifii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

[Abordarea cu baze de date este omniprezentd in aplicatiile financiare, de gestiune, contabile sau aplicatii online, fie
cd e vorba de aplicatii existente sau a ciror implementare incepe acum. Piata muncii locala, nationala sau
europeand este in permanentd cautare de absolventi cu bune cunostinte de baze de date, in special modelul

administrarea unei baze de date, respectiv limbajul PL/SQL .

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare** 10.2. Metode de 10.3. Pondere din
evaluare*** nota finald
10.4. Curs e Cunostinte teoretice si practice [Examen partial 30%
Colocviu 30%
10.5. e Abilitatea de a implementa Test practic/scris la final / [40%
Seminar/laborator prelucrari specifice cxamen

10.6. Standard minim de performanta

Standard minim (cunostinte si aptitudini necesare pentru nota 5)
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® insugirea conceptelor fundamentale ale administririi bazelor de date, cu exemplificare in sistemul
ORACLE

¢ implementarea unor probleme din viafa reali folosind PL/SQL

Nota finali se calculeazd ca medie ponderata a notelor acordate pentru componentele specificate la 10.4 sl
10.5. Examenul se considerd promovat daci media este cel pufin 5. La fiecare dintre sesiunile de examen
(inclusiv cele de restantd §i mériri) nota se calculeaza dupa aceeasi reguld.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

Semnitura sefului departamentului
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invafimant superior Universitatea de Vest Timisoara
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Matematici si Informatica
1.3 Catedra Departamentul de Informatici
1.4 Domeniul de studii Informatica
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Informatica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Baze de date

2.2 Titularul activititilor de curs

2.3 Titularul activititilor de seminar

2.4 Anuldestudiu |2 | 2.5 Semestrul |1 [2.6 Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul disciplinei | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimaina 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatimant | 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentari in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 15

Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Examindri 6

Tutorat 8

3.7 Total ore studiu individual 74

3.8 Total ore pe semestru 130

3.9 Numadrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | Algoritmi si structuri de date I si 11, Programare I, Algebra
4.2 de competenfe | Cunostinte elementare de limba englezi,
Spirit analitic,
Abilitateaz de a descompune problemele in sub-probleme

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfédsurare a cursului Sald de curs cu tabla si videoproiector
Studenfii au nevoie de un dispozitiv mobil pentru a putea completa
chestionarele (quiz) online
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Google Classroom

5.2 de desfagurare a
seminarului/laboratorului

Sala de laborator dotat3 corespunzitor
Access la Internet, Oracle APEX: hitin:/

6. Obiectivele disciplinei -

promovarea disciplinei

rezultate agteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si

Cunostinte

(OC1) insusirea conceptelor de baza ale abordirii cu baze de
date;

(0C2) Insusirea tehnicilor si modalitatilor de proiectare a
aplicatiilor cu baze de date relationale

(OC3) Implementarea eficienti a sistemelor centrate pe baze de
date relationale;

(OC3) Familiarizarea cu conceptele bazelor de date NoSQL

Abilitati

(OA1l) si modeleze un sistem simplu folosind conceptele
modelului relational;

(OA2) si transpund in interogari SQL cerintele utlizatorilor unei
aplicatii cu baze de date relationale; .

(OA3) sd argumenteze avantajele si dezavantajele diverselor
modele de date folosite in abordarea cu baze de date pentru un
specialist in domeniul IT

Responsabilitate si autonomie

7. Continuturi

Dezvoltarea spiritului de cunoastere si curiozitate relativ la
modul in care sunt implementate aplicatiile complexe pentru
masinile de calcul

Capacitatea de a modela probleme din lumea reald

7.1. Curs

Metode de predare Observatii

Cl. (2h) Concepte de bazad privind | Prelegere, conversatic, I. Despi, Gh. Petrov, R. Reisz, A.

abordarea sistemelor informatice cu baze
de date cuprinzdnd: concepte de bazi;
abordarea cu baze de date a sistemelor

exemplificare

Stepan, Teoria generala a bazelor de
date, Editura Mirton, 2000 — Cap 1

C2. (2h) Modelul relafional. Concepte de
baza. Integritatea relationald

Prelegere, conversatie,
exemplificare

[. Despi, Gh. Petrov, R. Reisz, A.
Stepan, Teoria generala a bazelor de
date, Editura Mirton, 2000 — Cap 5

C3. (2h) Modelul relational. Algebra
relationald. Regulile lui Codd pentru modelul
relational. Implementarea modelului relational
in limbajul SQL

Prelegere, conversatie,
exemplificare, demonstrare

I. Despi, Gh. Petrov, R. Reisz, A.
Stepan, Teoria generala a bazelor de
date, Editura Mirton, 2000 — Cap 5
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C4. (2h) Modelul relational. Algebra
relationald. Regulile lui Codd pentru modelul
relational. Implementarea modelului relational
in limbajul SQL

Prelegere, conversatie,
exemplificare, demonstrare

I. Despi, Gh. Petrov, R. Reisz, A.
Stepan, Teoria generala a bazelor de
date, Editura Mirton, 2000 — Cap 5

C5. (2h) Vederi. Definitii. Rol. Utilizare.

Prelegere, conversatie,
exemplificare, demonstrare

I. Despi, Gh. Petrov, R. Reisz, A.
Stepan, Teoria generala a bazelor de
date, Editura Mirton, 2000 —Cap 11

Cé6. (2h) Procesul de normalizare.
Dependente functionale. Formele normale 1 -
3

Prelegere, conversatie,
exemplificare, demonstrare

L. Despi, Gh. Petrov, R. Reisz, A.
Stepan, Teoria generala a bazelor de
date, Editura Mirton, 2000 — Cap 6

C7. (2h) Procesul de normalizare.
Dependente multi-valorice. Formele normale
4515

Prelegere, conversatie,
exemplificare, demonstrare

I. Despi, Gh. Petrov, R. Reisz, A.
Stepan, Teoria generala a bazelor de
date, Editura Mirton, 2000 — Cap 6

C8. (2h) Modelarea folosind diagrame
Entity-Relationship. Studie de caz pentru
modelarea §i proiectarea bazelor de date
relationale

Prelegere, exemplificare,
demonstrare

I. Despi, Gh. Petrov, R. Reisz, A.
Stepan, Teoria generala a bazelor de
date, Editura Mirton, 2000 — Cap 9

C9. (2h) Constringerile in limbajul SQL

Prelegere, exemplificare,
demonstrare

Notite de curs

C10. (2h) Optimizarea performantei in
sistemele de gestiune relafionale. Indecsi si
planuri de executie

Prelegere, exemplificare,
demonstrare

1. Despi, Gh. Petrov, R. Reisz, A.
Stepan, Teoria generala a bazelor de
date, Editura Mirton, 2000 — Cap 10

Cl1 (2h)  Optimizarea performantei in
sistemele de gestiune relationale. Indecsi si
planuri de executic

Prelegere, exemplificare,
demonstrare

I. Despi, Gh. Petrov, R. Reisz, A.
Stepan, Teoria generala a bazelor de
date, Editura Mirton, 2000 — Cap 10

C12 (2h) Reprezentarea datelor in format
XML / JSON in bazele de date relationale

Prelegere, exemplificare,
demonstrare

Notite de curs

C13 (2h) Accesul concurent la bazele de date
relationale. Tranzactii. Nivele de izolare.

Prelegere, exemplificare,
demonstrare

I. Despi, Gh. Petrov, R. Reisz, A.
Stepan, Teoria generala a bazelor de
date, Editura Mirton, 2000 — Cap
14.6 51 15.1

C14 (2h) Baze de date NoSQL. Prezentare
generald. Baze de date cheie-valoare. Baze de
date orientate document. Baze de date
columnare. Baze de date orientate graf

Prelegere, exemplificare,
demonstrare

Notite de curs

NoSQL Distilled. Cap 1 - 3

Bibliografie

[1] 1. Despi, Gh. Petrov, R. Reisz, A. Stepan, Teoria generala a bazelor de date, Editura Mirton, 2000
[2] Thomas Connolly and Carolyn Begg, Database Systems - A Practical Approach to Design, Implementation, and
Management (4th edition). Addison-Wesley. 2004
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[3] JefIrey Ullman,Jennifer Widom, A First Course in Database Systems (3rd edition), Prentice Hall, 2007

4] Pramod J. Sadalage, Martin Fowler. NoSOL Distilled. Addison Wesley, 2012
7.2. Seminar/laborator Metode de predare/ Observatii
invitare

L1-L6 (12h) Interogarea (data query) bazelor | Problematizare, dialog, Lucrdri practice pe calculator folosind
de date folosind limbajul SQL (comanda invétare prin colaborare | sistemul de gestiune a bazelor de date Oracle
SELECT)

L7 (2h) Testare periodica Evaluara abilitatilor Se evalueazi cunostintele practice ale

practice studentilor printr-un test scris si/sau practic

L8-L9. (4h) Crearea, modificarea §i stergerea | Problematizare, dialog, Munci individuala pe bazi de proiect
(data definition) obiectelor (tabele, vederi, invatare prin colaborare
indecsi. secvente etc.) bazei de date folosind
limbajul SQL (comenzile CREATE, ALTER,
DROP, RENAME, TRUNCATE,
FLASHBACK TABLE)

Lucriri practice pe calculator folosind
sistemul de gestiune a bazelor de date Oracle

L10-L11 (4h) Actualizarea inregistrarilor Idem Idem
(data manipulation) bazei de date folosind
limbajul SQL (comenzile INSERT, UPDATE,
DELETE, MERGE)

L12-L13. (4h) Controlul tranzactiilor Idem Idem
(COMMIT, ROLLBACK, SAVEPOINT,
SET TRANSACTION, SET CONSTRAINT)

L14 (2h) Testare periodica/Evaluare proiecte | Evaluara abilitatilor Se evalueazi cunogtinfele practice ale
practice studentilor printr-un test scris si/sau practic
Bibliografie

[1] Gorman, T., Jorgensen, 1., Caffrey, M., deHaan, L.. Beginning Oracle SQL For Oracle Database 12¢
2] biips://docs oracle comy/database/ 12 1/SOLR F/toc. htm

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentangilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Abordarea cu baze de date este omniprezent in aplicatiile financiare, de gestiune, contabile sau aplicatii online,
fie ca e vorba de aplicatii existente sau a ciror implementare incepe acum. Piata muncii locald, nationali sau
europeana este in permanentd cautare de absolventi cu bune cunostinte de baze de date, in special modelul
relational §i limbajul SQL.

Obiectivul cursului este de a dezvolta la studenti abilitatea de a interoga i gestiona datele dintr-o bazi de date
relationald, dar si de a invafa si modeleze un domeniu de activitate folosind o abordare cu baze de date, in special
| relationale.

9. Evaluare



VUniversitatea de Vest

Tip de
activitate

Criterii de evaluare**

Metode de evaluare***

Pondere din
nota finala

9.1 Curs

(OC1) Insusirea conceptelor de bazi
ale abordarii cu baze de date;

(OC2) Insugirea tehnicilor ~si
modalititilor de  proiectare a
aplicatiilor cu baze de date relationale
(OC3) Implementarea eficientd a

Evaluare continud a activitatii la
curs prin scurte teste

15%

sistemelor centrate pe baze de date
relationale;

(OA3) Sa argumenteze avantajele si
dezavantajele diverselor modele de
date folosite in abordarea cu baze de
date pentru un specialist in domeniul
IT

Test online de evaluare a
cunogstintelor in sesiunea de
examene

35%

9.2
Seminar/|
aborator

(OA?2) sa transpuna in interogéri SQL|
cerintele utlizatorilor unei aplicatii cul
baze de date relationale;

Test online
(intermediar, sdptdmana 7)

25%

(OA1) sa modeleze un sistem simplul
folosind conceptele modelului
relational;

Sa transpund fin interogdri SQL
(DDL/DML) cerintele utlizatorilor
unei aplicatii cu baze de date
relationale

Proiect la final evaluat asincron
/ sincron

25%

9.3 Standard minim de performanta

Standard minim (cunogtinte si aptitudini necesare pentru nota 5)
e insusirea conceptelor fundamentale ale modelului relational
e proiectarea unei probleme simple folosind modelul relational
e identificarea dependentelor functionale i multi-valorice in cazul modelarii unei
probleme simple si descompunerea problemei in forma normala 3NF
e pomind de la un modelul unei probleme reprezentat folosind conceptele relationale sa
materializeze acel model intr-o bazi de date relationala folosind comenzi specifice SQL
e scrierea unei interogari de tip SQL SELECT pentru regasirea informatiilor din doua
relatii;
Nota finala se calculeaza ca medie ponderata a notelor acordate pentru componentele specificate
la 9.1 5i 9.2. Examenul se considerd promovat dacd media este cel putin 5, iar notele (mediile) de
la 9.1 5i 9.2 sa fie mai mari ca 5 fiecare. La fiecare dintre sesiunile de examen (inclusiv cele de
restan{a i mariri) nota se calculeazi dupa aceeasi regula. In sesiunea de restante/mariri se pot
sustine doar probele la care nu s-a obtinut notd de promovare (minim 5), cu exceptia cazului in
care studentul doreste sa sustind §i probele deja promovate.

Obs: Studentii pot participa la orele de consultatii (conform planificarii stabilite la inceputul
semestrului) in cadrul cdrora titularul de curs si/sau seminar/laborator raspunde intrebarilor
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studentilor §i oferd explicatii suplimentare legate de continutul cursului, aplicatiile de la laborator
si teme.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

Semnétura sefului catedrei/departamentului
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SYLLABUS / FISA DISCIPLINEI

1. Information on the study programme / Date despre program
11. Institution / Institutia de Tnvai@mant | Universitatea de Vest din TimiSoara

superior

1.2. Faculty / Facultatea Matematica si Informatica

1.3. Department / Departamentul Computer Science (Informatica)

1.4. Study program field Computer Science (Informatica)

1.5. Study cycle/ Cidul de studii Bachelor / licenta

1.6. Study programme / Programul de studii / | Computer Science / Informaticd in limba englezd / Computer
calificarea* network administration / Administrator de retea de calculatoare -

252301; Analyst / Analist - 251201; Research assistant in computer
science / Asistent de cercetare in informatica - 214918; Teacher in
secondary schools / Profesor in invataméntul gimnazial - 233002;
Programmer / Programator - 251202; Software systems designers /
Proiectant sisteme informatice - 251101

2. Information on the course / Date despre disciplina

2.1. Title of the course / Denumirea disciplinei | Databases
2.2. Teacher in charge of the course / Titularul
activitatilor de curs

2.3. Teacher in charge of the seminar /
Titularul activitatilor de seminar

2.4. Study year / Anul | 2 | 2.5. Semester / | 1 | 2.6. Examination type / | E | 2.7. Course type / Regimul | DI
de studii Semestrul Tipul de evaluare: disciplinei: M(andatory)/
E(xam)/C(olloguim) E(lective)/ Facultative)

3. Estimated study time (number of hours per semester) /Timpul total estimat (ore pe
semestru al activitatilor didactice)

3.1. Attendance hours per week / Numar | 4 out of which din care: | 2 3.3. seminar/laborator 2

de ore pe s@ptdmana 3.2 lecture/ curs

3.4. Attendance hours per semester /Total | 56 | out of which: 3.5 | 28 | 3.6. seminar/laborator 28

ore din planul de invatadmant lecture / curs

Distribution of the allocated amount of time / Distributia fondului de timp* hours/
ore

Individual study /Studiu dup@ manual, suport de curs, bibliografie $i notite 20

Supplementary documentation at library or using electronic repositories / Documentare suplimentard in | 15

bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate

Preparing for laboratories, homework, reports etc. /Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, | 25
portofolii 8i eseuri

Exams / Examindri 6
Tutoring / Tutorat 8
3.7. Total number of hours of individual study / Total ore studiu individual 74

| 3.8. Total number of hours per semester / Total ore pe semestru 130
3.9. Number of credits (ECTS) / Numdr de credite 5

4. Prerequisites (if itis the case) / Preconditii (acolo unde este cazul)
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4.1. curriculum / de curriculum Algorithms and Data Structures | and Il, Programming, Algebra
4.2. skilis / de competente Proficiency in English, Analytical mindset, Ability to decompose complex
problems into sub-problems

5. Requirements (if it is the case )/ Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. for the lecture / de desfasurare a cursului Internet connection, Google Classroom and
Google Meet

5.2. for the seminar, laboratory / de desf8surare a | Variant face-to-face: room equipped with computers

seminarului/laboratorului running Oracle SQL. Developer tool and available
connection to an Oracle Database server (Academic license
provided)
Variant online: personal computer with functional webcam,
microphone and internet connection (additional setup for
Oracle products) _

6. Objectives of the course / Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invitarii la
formarea cérora contribuie parcurgerea $i promovarea disciplinei

General objective / Cunostinte Understand and apply the relational database approach to design and
implement systems and use cases from real-life.
Specific objectives / Abilitati Knowledge objective (KO): (1) good understanding of relational

database approach; (2) relational database design and efficient
implementation; (3) basic understanding of NoSQL datastores.

Ability objectives (AO): (1) design of simple systems using relational
database approach; {2) use SLQ language to represent end-user
queries against relational database.

Skill objectives (SK): argue about advantages and shortcomings of
different models used in modern database management systems.

Responsability  and autonomy /| -
Responsabilitate Si autonomie

7. Content / Continuturi

8.1. Lecture / Curs Teaching strategies / Remarks, details / Observatii
Metode de predare
C1. Basic concepts of database Lecture, discussions, Thomas Connolly and Carolyn Begg: Database
approach. Roles. Components of active student Systems — A practical Approach to Design,
database systems (2h) participation Implementation and Management (4™ Edition)
— Chapter 1
C2. The database environment (2h) Same as above Thomas Connolly and Carolyn Begg: Database

Systems — A practical Approach to Design,
Implementation and Management (4% Edition)

- Chapter 2
C3. Conceptual, logical and physical Same as above Thomas Connolly and Carolyn Begg: Database
design of databases (2h) Systems — A practical Approach to Design,

Implementation and Management (4 Edition)
— Chapter 11/12
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C4. The relational model. Basic
concepts. Relational integrity (2h)

Same as above

Thomas Connolly and Carolyn Begg: Database
Systems — A practical Approach to Design,
Implementation and Management (4" Edition)
— Chapter 3

C5. The relational model. Relational
algebra. Codd rules. SQL as an
implementation of relational model
(2h)

Same as above

Thomas Connolly and Carolyn Begg: Database
Systems — A practical Approach to Design,
Implementation and Management (4™ Edition)
- Chapter 4

C6. Normalization process. Functional
dependencies. Normal forms 1NF,
2NF, 3NF (2h)

Same as above

Thomas Connolly and Carolyn Begg: Database
Systems — A practical Approach to Design,
Implementation and Management (4" Edition)
- Chapter 13

C7. Normalization process. Normal
forms BCNF, 4NF and 5NF.
Multi-valued dependencies (2h)

Same as above

Thomas Connolly and Carolyn Begg: Database
Systems — A practical Approach to Design,
Implementation and Management (4™ Edition)
- Chapter 14

C8. Indexes. Role. Utilization.
Implementation {2h)

Same as above

Thomas Connolly and Carolyn Begg: Database
Systems — A practical Approach to Design,
Implementation and Management (4" Edition)
- Chapter 17, Annex C5

C9. Concurrency in relational
database systems. Anomalies.
Transactions. Isolation levels. (2h)

Same as above

Thomas Connolly and Carolyn Begg: Database
Systems — A practical Approach to Design,
Implementation and Management (4*" Edition)
—Chapter 6.5 and 20

C10. Views. Roe. Utilization.
Implementation. (2h)

Same as above

Thomas Connolly and Carolyn Begg: Database
Systems — A practical Approach to Design,
Implementation and Management (4" Edition)
—Chapter 8.2.7,6.4,3.4

C11. A practical use-case to illustrate
the database modelling process. (2h)

Same as above

Thomas Connolly and Carolyn Begg: Database
Systems — A practical Approach to Design,
Implementation and Management (4'" Edition)
—Chapter 15, 16, 17

C12. Introduction to NoSQL
databases. Data representation
models: XML and JSON. (2h)

Same as above

Pramod J. Sadalage, Marin Fowler. NoSQL
Distilled—ch 1

C13. Key-value datastores. Document
oriented databases (2h)

Same as above

Pramod J. Sadalage, Marin Fowler. NoSQL
Distilled — ch 8,9

C14. Columnar databases. Graph
databases. (2h)

Same as above

Pramod ). Sadalage, Marin Fowler. NoSQL
Distilled - ch 10,11

Recommended bibliography / Bibliografie
1. Thomas Connolly and Carolyn Begg. Database Systems — A Practical Approach to
Design, Implementation and Management (4" edition), Addison-Wesley, 2004.
2. Jeffery Ullman, Jennifer Widom. A First Course in Database Systems (3 edition),

Prentice Hall, 2007.

3. Pramod J. Sadalage, Marin Fowler. NoSQL Distilled, Addison Wesley, 2012

8.2 Seminar, laboratory

Teaching methods

Remarks, details
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L1-6 (12h) Query relational database | Active participation, Running SQL queries using Oracle SQL
using SQL Select discussions, Developer tool against a pre-built database
self-conducted practical
work
L7 (2h) Knowledge evaluation Assess practical abilities in | Practical/written test to assess intermediate
using SQL student knowledge level.
L8-9 (4h) Data definition language in | Active participation, Running SQL commands using Oracle SQL
SLQ: CREATE, ALTER, DROP, RENAME | discussions, Developer tool against a pre-build database
self-conducted practical
work
L10-11(4h) Data manipulation Same as above Same as above

language in SQL: INSERT, UPDATE,
DROP, RENAME

L12-13(4h) Transactions control: Same as above Same as above

BEGIN, ROLLBACK, COMMIT, SET

TRANSACTION

L14 (2h) Final knowledge evaluation | Asses practical abilities Practical/written test to assess student
using SQL knowledge level.

1. Gorman, T., Jorgensen, I., Caffrey, M. deHaan, L.. Beginning Oracle SQL For Oracle
Database

2. https://docs.oracle.com/database/121/SOLRFE/toc.htm

8. Correlations between the content of the course and the requirements of the IT field /
Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale $i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

L |

9. Evaluation / Evaluare

Activity / Tip de 10.1. Evaluation criteria / Criterii de 10.2. Evaluation methods | 10.3. Weight in the
activitate evaluare** / Metode de evaluare*** averaged mark /
Pondere din nota
finala
10.4. e Good understanding of Written exam at end 50%
Lecture/Curs relational database approach:
(Ko1)

® Relational database design
and efficient implementation
(K02)

® Basic understanding of NoSQL
datastores

® Design of simple system using
relational database approach;
(AO1)
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Argue about advantages and
shortcomings of different
model used in modern
database management
systems (SO1)

10.5. Seminar/lab

Design of simple systems using
relational database approach;
(AO1)

Use SQL language to represent
end-user queries against
relational databases (AO2)

Practical / written test
during semester

25%

Design of simple systems using
relational database approach;
(AO1)

Use SQL language to represent
end-user queries against
relational databases (AO2)

Practical / written test at
the end of the semester

25%

10.6. Minimal knowledge for passing / Standard minim de performanta

Minimal knowledge for passing this subject:
¢ Good knowledge of basic concepts of relational databases
e Design a simple problem using a relational database
e Identify functional dependencies and use them to normalize the database design to 3NF
e Given a simple relational database design, implement it in a RDBMS using SQL
commands
e Ability to write simple SQL queries to retrieve data from 2 joined tables

The final grade is computed as a weighted average of grades obtained for components described in 10.4 and 10.5.
The exam is passed if each individual grade obtained at components 10.4 and 10.5 (i.e. both lecture and lab
evaluations) are greater or equal to 5. This rule is enforced for all exam periods. The student needs to re-take only
the failed component (course or lab grade, respectively), unless the student wishes to re-take both evaluations.
Final remark: All students all welcome to tutoring meetings as scheduled by the department.

Data completarii

Data avizarii in departament

Titular de disciplina

Director de departament



XII. Salarul minim de incadrare:

5430 lei.

Director Departament Informatici,

Conf. univ. dr. Flavia Elena Micota
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FACULTATEA
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PROCES VERBAL
Al intalnirii Consiliului Departamentului de Informatica
Din data de 9 octombrie 2023
= extras =

Incheiat azi 09.10.2023 cu ocazia sedintei ordinare a membrilor Consiliului
Departamentului de Informatica din cadrul Facultatii de Matematica si Informatica,
prin procedura votului electronic, cu urmétoarea ordine de zi:

Ordinea de zi este:

1. Validarea posturilor scoase la concurs in semestrul I al anului universitar
2023/2024: Lector pozitia 36, Asistent pozitia 59, Asistent pozitia 60.

Propunerea a fost supusa la vot si toti membrii consiliului departamentului au fost
de acord cu propunerile prezentate.

Decan, Director Departament Informatici,
Prof. univ. dr. Dana PETCU Conf. univ. dr. Flavia MICOTA




N Sedinta de consiliu FMI nr. 26/09.10.2023

FMI S oarevanica UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

$! INFORMATICA

Extras din procesul verbal

Incheiat in data de 09.10.2023, ora 13:00, sedinta extraordinard a Consiliului
Facultatii de Matematica si Informatica, prin procedura votului electronic, cu urmatoarea
ordine de zi:

1. Avizarea scoaterii la concurs de promovare a pozitiei Lector 16 din statul de functiuni al
Departamentului de Matematica (Anexa 1)
2. Avizarea scoaterii la concurs a pozitiilor Lector 36, Asistent 59 si Asistent 60 din statul de
Sunctiuni al Departamentului de Informaticd (Anexa 2)
3. Aprobarea echivalarilor de studii

- Burbea Alexandru - Informatica Invatamant la distanta an I (Anexa 3a)

- Chersa Ionut Alexandru - Informatica in Ib romana an Il (Anexa 3b)
4. Avizarea reducerii de taxd pentru Tig Adelin, beneficiar de loc bugetat in 2021-2022 si
intrerupere, la revenire incadrat in regim cu taxa (Anexa 4)
5. Aprobarea repartizdrii locului bugetat de la Matematica-Informaticd la Informaticd in 1b.
englezd, an II, ocupat anterior de Rus Rebeca care trece la regim cu taxdi prin
inmatricularea la a doua facultate la buget, locul fiind acordat studentului Visovan
Ciatilin (Anexa 5)
6. Aprobarea atribuirii locului de tip romani de pretutindeni buget cu bursd an I domeniu
Informatica disponibil prin retragerea studentului Belei Ion, studentului Titco Nicolae (admis

la buget fiird bursd)

Vi rog sa v exprimati optiunile pand LUNI intre 9:00 si 13:00, prin vot electronic, alegand
dintre variantele: Punctul 1: DE ACORD/ IMPOTRIVA / ABTINERE

Punctul 2: DE ACORD/ IMPOTRIVA / ABTINERE

Punctul 3: DE ACORD/ IMPOTRIVA / ABTINERE

Punctul 4: DE ACORD/ IMPOTRIVA / ABTINERE

Punctul 5: DE ACORD/ IMPOTRIVA / ABTINERE

Punctul 6: DE ACORD/ IMPOTRIVA / ABTINERE

transmise la adresele Anca.Edutanu@e-uvt.ro si Dana.Petcu@e-uvt.ro
Voturile exprimate in avans fati de termenul final sunt binevenite.

= omis cele de omis =
Punctul 2 al ordinii de zi a fost avizat cu un numar 9 voturi de acord.

= omis cele de omis =

——__ Decan, Intocmit secretar sef,
; Ancuta-Sanda Edutanu
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