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MEMORIU PENTRU SCOATEREA LA CONCURS A POSTULUI VACANT PE
PERIOADA NEDETERMINATA — ASISTENT UNIVERSITAR, POZITIA 41 -
DIN STATUL DE FUNCTII AL DEPARTAMENTULUI DE PSIHOLOGIE, 2023-2024

Necesitatea ocuparii postului

Unul dintre obiectivele incluse in planul de dezvoltare a Facultatii de Sociologie si Psihologie din cadrul UVT
este acela de a acoperi cu personal intern disciplinele sustinute in regim de plata cu ora, atat de la ciclul
licenta, cét si de la ciclul de master. In cazul departamentului de Psihologie, acest post este necesar pentru
a suplini urmatoarele aspecte obiective:

- din cele 54 de pozitii din statul de functii al departamentului (dintre care 2 posturi de lector sunt cu
discipline transversale la nivel de FSP) doar 21 sunt ocupate de catre titulari (la care se adauga 4
posturi pe perioada determinata de asistent universitar/ de cercetare);

- la finalul semestrului | al anului universitar 2023-2024, la unui asistent de cercetare i se finalizeaza
contractul pe perioada determinata de trei ani;

- de asemenea, ideea existentei unui post de asistent universitar scos la concurs ne va oferi mai
multa flexibilitate institutionald, prin posibilitatea de a include ore de seminar in postul didactic.

Cu privire la compozitia postului, toate disciplinele din postul de asistent universitar pozitia 41 vizeaza ciclul
licentd. Disciplinele ce configureaza postul au facut parte din posturi vacante. Prin aceasta pozitie scoasa la
concurs se urmareste identificarea unei persoane cu abilitati de predare si de cercetare demonstrate, care
sa contribuie nu doar la acoperirea unei nevoi didactice, ci care sa ajute si la cresterea potentialului
departamentului de a publica in reviste indexate ISI situate in zona rosie sau galbena conform clasificarii
CNCSIS.

Perspectivele postului

Disciplinele incluse in postul scos la concurs se regdsesc in proportie de 100% in planul de invatamant al
specializarii Psihologie, ciclul licenta, unul dintre programele de succes ale universitatii, cu o cifra de
scolarizare ocupatd anual de peste 200 de studenti. in ultimii 3 ani universitari, atractivitatea programului a
fost una crescuta, fiind inmatriculati 250 de studenti inca din prima sesiune de admitere (din iulie), aceasta
fiind cifra maxima a capacitétii de scolarizare.

Valoarea stiintifica care se pretinde candidatilor

Pentru a fi eligibili, candidatii pentru acest post trebuie sa indeplineasca cerintele specificate in
Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante la nivel de UVT, precum si
cerintele specificate in regulamentul omolog la nivelul Facultdti de Sociologie si Psihologie, domeniu
Psihologie. Aceste criterii pentru asistent universitar au fost elaborate si prin raportarea la standardele
minimale nationale intrate n vigoare Thcepand cu anul universitar 2017-2018 pentru conferentiar si profesor
prevazute pentru domeniul Psihologie de CNATCU. Astfel, in evaluarea planului de cariera un rol important i
va reveni expertizei candidatilor Tn cercetare si la nivel didactic, deoarece strategia departamentului de
Psihologie de la UVT vizeaza consolidarea pozitiei sale la nivel national, ca un departament ce organizeaza
programe de excelenta (vezi clasificarea MEC din 2011 pe domenii de studiu) si cresterea vizibilitatii
internationale. Prin urmare, existenta unui numar cat mai mare de articole indexate ISI Web of Science,
precum si o expertiza cat mai bogata in granturi de cercetare si / sau in stagii / mobilitati internationale
constituie un atu al candidatilor pentru aceasta pozitie.

Numar de posturi in aceeasi specialitate

In cadrul departamentului de Psihologie exista la ora actuald un numar de 21 titulari. Titularii deservesc o
specializare la ciclul licenta (cu o medie de aproximativ 200 studenti / an) si doua programe masterale (cu o
medie de aproximativ 100 masteranzi / an).
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Analiza statistica pe ultimii 5 ani cu privire la evolutia numarului de candidati

Specializarea Psihologie si-a pastrat un nivel ridicat de atractivitate in pofida declinului demografic. Tn ultimii
cinci ani (2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 si in 2023-2024), specializarea a pornit in anul | cu
numarul maxim de studenti admisi, ca urmare a limitarilor rezultate din cifra de scolarizare aprobata de catre
ARACIS (N = 250 incepand cu anul 2015-2016).

Interesul pentru Psihologie se afld pe un trend ascendent, nu numai in Romania, ci si la nivel mondial (de ex.
in SUA una din sapte diplome de licenta acordate sunt in Psihologie, fie ca major sau ca minor). In legaturd
cu situatia de la UVT, Psihologia se afl3 al3turi de domeniul larg al stiintelor economice si informatica, in top
trei al celor mai ciutate specializari de catre viitorii studenti. Anul acesta am inceput un nou program de
licenta in Psihologie-Stiinte cognitive, in limba englezé cu un numar de 44 de studenti inmatriculati.

Strategia resurselor umane — situatia pensionabililor in urmatorii 5 ani

In urmatorii cinci ani nu va fi pen5|onat niciun cadru didactic titular, iar acest lucru este prognozat a se
intampla in urmétorii 10 ani. La ora actuald, decanul de varstd din departament are varsta de 56 de ani. In
schimb, ne confruntdm cu o oarecare instabilitate a posturilor si cu riscul plecarii unor titulari mai tineri.

Strategia cercetarii stiintifice a departamentului

Strategia departamentului de Psihologie este una focalizata pe cresterea vizibilitatii internationale a
departamentului, prin publicatii stiintifice in reviste cu factor de impact mediu sau ridicat indexate I1SI Web of
Science si prin atragerea de resursad umana inalt calificata, cu norma intreaga in cercetare, finantate in urma
accesarii de granturi. Din acest punct de vedere, orice candidat pentru o pozitie de titular in cadrul
departamentului de Psihologie va trebui sa faca dovada unor rezultate semnificative obtinute in aceasta
directie, in acord cu nivelul postului (in cazul de fata fiind vorba despre o pozitie de asistent universitar fiind
vorba despre candidati cu bune abilititi pedagogice, dar si metodologice si statistice, constituind un plus
existenta unor rezultate de cercetare anterioare).

Stategia de internationalizare a departamentului

Strategia de internationalizare a departamentului de Psihologie are ca scop deschiderea spre mediul de
cercetare international, incheierea unor parteneriate mutuale cu profesori din Universitati prestigioase care
sa faciliteze accesul tinerilor cercetatori din departament la stagii de cercetare in aceste universitati. De
asemenea, diseminarea rezultatelor cercetarilor in cadrul unor Conferinte internationale prestigioase creaza
oportunitatea realizarii unor colaborari pentru realizarea unor cercetari comune.

Salariul minim de incadrare
Salarizarea se va face conform normelor legale in vigoare, tinand cont de vechimea in munca, fiind de 5430
lei.

Timisoara, Director al Departamentuluj
04.10.2023 Prof. univ.

‘Psihologie,
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.

Marilen Gabriel PIRTEA
FISA POSTULUI
personal didactic
Anexa la Contractul Individual de Munca nr. .............. din data de ......eeeeeeeennene

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:

Facultate: Facultatea de Sociologie si Psihologie

Departament: Psihologie

Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR / Cod COR: 231001

bl a e

II.  CONDITH SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competenta manageriala' (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

III. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice:
» subordonat fatd de: DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -

2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
> externd - cu reprezentanti ai  organismelor partenere  Departamentului/

Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitdtii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

' Pentru functiile de conducere
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ATRIBUTIL RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitafi normate in statul de functii

I. Activitati de predare, inclusiv pregitirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru
institutori

6. Module de curs pentru formarea continua

72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

83. Cursuri organizate pentru pregatirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatamant universitar

II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A L., dupa caz,
conform planului de invatamant

2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul AL, dupa
caz, conform planului de invatamant

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatdmant;

III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licentd si de absolvire
(disertatie)

IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregétire postuniversitara, prevazute in planul de invatdmant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normat) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)®

. Cursuri de turism pentru studenti

. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor

. Gimnastica aerobica

. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)

. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor

. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar

. Organizarea manifestarilor artistice

01N nNnHs W -

VIIL. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat

2 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorali

3 Daci nu se regésesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

4 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorali

51n cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizici si Sport, respectiv Facultatea de Muzici si
Teatru)

€ Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorali
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- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei

- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de Invatamant (inclusiv postuniversitar,
altele decat doctoratul):

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie redactare subiecte

- Comisie examinare orala

- Comisie corectura teze

- Corectura teste

- Comisie supracorectura

- Comisie contestatii

- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)

- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatdimant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:

- Evaluare si notare teme de casd/proiecte

- Evaluare si notare examene partiale

- Evaluare si notare examen (test) final

- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie elaborare subiecte

- Comisie examinare si notare

- Comisie supraveghere probe scrise

- Comisie corecturd (supracorectura)

- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile

XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului

XIII. Activitdti privind promovarea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar

1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- FElaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)

Organizare examen

2. Gradul didactic 11
- FElaborare programe si bibliografie
- Consultantd si indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare

Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare

3. Gradul didactic I
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
- Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
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- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatdmantul superior

1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodica si stiinifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare $i notare
- Participare la proba practica si evaluare

2.Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodici si stiintifica
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegere publica
- Evaluare

3.Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregatire individuald (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de Invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a.. in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitafi de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie artistica
potrivit specificului

I. Activitati prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

[ I  Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum |
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IL.

IIL.

Iv.

VI

VIL

VIIL

IX.

sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

prevenirea si apararea Impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionalad de e-mail;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul
institutiei,

Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, pundnd la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionala de e-mail.

In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit. €) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor

intre posturi;

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;

VIIL

RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII
IN MUNCA

in realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.1;

Trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala att propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatiec de  munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sandtate, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;
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e Si coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
masurile de aplicare a acestora;

e S3 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

X. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

XI. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evaluecazd pe baza componentelor previazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiala, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si in concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatdmant si cercetare elaborate la nivel
institutional si cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate, in
speta cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A, B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sd realizeze activitdtile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin. 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
munca, adica suma totald a orelor de munca, realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe sdaptdmana.

Ponderea individuald a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de cétre directorul de department.

Nu fac obiectul normadrii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintificd, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile
de invatdmant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Decan Facultate

Director Departament
Prof. univ. dr. Delia Mihaela VIRGA Conf. univ. dr. Irina MACSINGA

Semnatura Semnatura
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie
1.7. Codul Google Classroom al disciplinei vfsqnéq

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar -

2.4 Anul de studiu | 3 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de C 2.7 Regimul Ob.
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 5 | dincare: 3.2 curs 0 | 3.3 seminar/laborator |5
3.4 Total ore din planul de invatamant | 70 | din care: 3.5 curs 0 | 3.6 seminar/laborator | 70
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 5
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat -
Examinari -
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 30

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° nu este cazul

4.2 de competente | e Testare Psihologica: Evaluarea Aptitudinilor si a Personalitatii

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de desfasurare a cursului ° nu este cazul

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | e nu este cazul

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

a) Studentii isi vor dezvolta cunostintele de baza si au capacitatea elaborarii si interpretarii

Cunostinte unei evaluari psihologice.

a) Studentii vor deprinde capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii cu un
Abilit3ti grad mediu de complexitate si de a formula concluzii de specialitate bine argumentate.

a) Studentii vor deprinde capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minima
Responsabilitate | indrumare) pentru obtinerea informatiilor.
si autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs Metode Observatii
de

predare

7.2 Seminar / laborator Metode Observatii
de
predare

S1. Modul introductiv de prezentare a Exercitiu, - Identificarea nevoilor si intereselor participantilor raportat la

continutului practicii de specilitate prelegere continutul practicii de specialitate.
- Stabilirea regulilor de lucru individual.

S2 — S4. Aspecte esentiale ale testarii Prelegere, - Prezentarea principalelor probe psihologice utilizate pana in
psihologice conversatie anul Il o o .

- Prezentarea principalelor caracteristici psihometrice ale
probelor psihologice

De consultat (citit): Manualele si/sau rapoartele electronice
asociate probelor prezentate

Hohn, M. (2009). Metodologia cercetdrii in psihologie. Volumul II:
Aplicatii. Timisoara: Editura Universitatii de Vest (cap 5).

S5 — S6. Module de verificare a Conversatie - Stabilirea institutiilor Tn care studentii vor desfasura stagiul de

institutiilor alese pentru stagiul de practica

practica

S7 — S13. Module consultative Prelegere, - Participarea la consultatiile oferite de coordonator;
conversatie - Discutarea modului in care decurge stagiul de practica;

S14. Raportul de practica Prelegere, - Discutarea structurii si a continutului raportului de practica
conversatie De citit: Z. Bogathy si C. Sulea (coord.). Manual de tehnici si

abilitati academice — Editia a doua revazuta si adaugita. Editura
Universitatii de Vest, Timisoara

S7 — S13. Module consultative Prelegere, - Participarea la consultatiile oferite de coordonator;
conversatie - Discutarea modului in care decurge stagiul de practica si
raportul aferent;

- Discutarea eventualelor dificultati aparute in procesul realizarii
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sacinilor.

S14 — S20. Discutarea metodologiei alese
pentru realizarea lucrarii aplicative

Prelegere,
conversatie

- Discutarea metodologiei pe care studentii doresc sa o
foloseasca n lucrarea aplicativa

De citit: Z. Bogathy si C. Sulea (coord.). Manual de tehnici si
abilitati academice — Editia a doua revazuta si adaugita. Editura
Universitatii de Vest, Timisoara

S21 - S35. Module consultative

Prelegere,
conversatie

- Participarea la consultatiile oferite de coordonator;

- Discutarea modului in care decurge realizarea lucrarii aplicative;
- Discutarea eventualelor dificultati aparute in procesul realizarii
sacinilor.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Practica de specialitate este o materie aplicativa, prin care studentul este pregatit pentru viata sa
profesioanala viitoare. Prin realizarea sarcinilor aferente acestei discipline se urmareste construirea
unei imagini realiste a studentilor cu privire la profesia de psiholog si domeniile in care isi pot
desfasura activitatea. De asemenea, este urmarita facilitarea accesului studentilor in a intra in contact
cu psihologi care activeaza in diverse domenii si de a realiza ivestigatii de teren. Astfel, abilitatile
dezvoltate prin realizarea cerintelor 1i vor ajuta la integrarea pe piata muncii putand fi valorificate

ulterior de catre angajatori.

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de

evaluare

10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere

din nota finala

10.4 Curs _

10.5 Seminar / laborator | Cunostinte si
abilitsti.

Sarcina constd in realizarea unei 70% (intre 1 si
lucrari de psihodiagnostic (3-5 maximum 10

Capacitatea de a
realiza o evaluare in
aria de practica
aferentd

(Lucrarea aplicativa)

pagini, Times New Roman de 12,
spatiere de 1.5), cu specific diferit in
functie de aria de practica aleasa de
catre student. Astfel, lucrarea trebuie
sa contina:

Psihologie judiciara

- mentionarea aspectelor specifice
legate de rolul si activitatea
psihologului judiciar in penitenciar

- analiza sinteticad a 2 dosare de
detinuti privind raportul psihologic al
cazului.

- asistenta la o activitate derulata de
psihologul judiciar cu un detinut (ex.
grup de sustinere pentru dependente,
consiliere etc.) si completarea unei
grile de observatie.

Resurse umane (HR) (testarea va
viza aspecte legate de Psihologie
organizationala si sdnatatea
ocupationala a angajatilor)

- prezentarea succinta a contextului
institutional n care a realizat testarea

puncte)

PAGINA |
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- prezentarea obiectivului testarii

- prezentarea metodologiei utilizate
(descrierea participantilor si a
probelor utilizate)

- realizarea unor profile individuale
pentru cei doi angajati testati in
timpul stagiului de practica (analiza
calitativa a rezultatelor pentru fiecare
proba si un tablou psihologic sintetic
ca rezultat a celor doud probe
utilizate).

Psihologie clinica (realizarea a 2
studii de caz clinic/psihiatric)

- date anamnestice, date din interviul
clinic

- tablou clinic/lista de simptome

- date testologice

- indicatii terapeutice

- prognostic si evolutie

Psihologia transporturilor

- realizarea unei lucrari aplicative de
psihodiagnostic (profilul individuale
pentru persoana testatd cu minim 3
probe. Sarcina valoreaza 60% din
nota finala.

- realizarea unei lucrari fictive de
psihodiagnostic, bazata pe rezultatele
unei sesiuni de conducere pe
simulator. Sarcina valoreaza 40% din
nota finala.

- raportul de practicd nu mai trebuie
realizat.

Predarea lucrarilor este programata
in sesiune, n ziua examenului
stabilita in prealabil. La aceasta
sarcina se acorda un punctaj intre 1
punct (din oficiu) si 10 puncte. Nota
nu se reporteaza, ea fiind sustinuta
n fiecare sesiune de restanta /
marire de nota.

Abilitati Realizarea unui raport de practica, 30% (intre 1 si
Capacitatea de a pe baza orelor de practica efectuate. | maximum 10
realiza o descrierea Fisa de de prezenta (semnata si puncte)

a activitatii de stampilata de catre psihologul care a

practica sustinuta supervizat stagiul de practica)

(Raportul de trebuie anexata acestui raport.

practica) Raportul va avea 1-2 pagini (Times

New Roman de 12, spatiere de 1.5)
va contine informatii despre:

- institutia si perioada in care
studentul a desfasurat stagiul de
practica

- activitatile realizate de student in in
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timpul acestui stagiu

- modul in care aceste activtati se
pliaza pe cunostintele de specialitate
acumulate in anii de facultate.
Predarea raportului este programata
in sesiune, in ziua examenului
stabilita in prealabil. La aceasta
sarcina se acorda un punctaj intre 1
punct (din oficiu) si 10 puncte. Nota
obtinuta la aceasta sarcina
reprezinta 30% din nota finala de la
aceasta disciplina. Nota nu se
reporteaza, ea fiind sustinuta in
fiecare sesiune de restanta / marire
de nota.

10.6 Standard minim de performanta

Nota finala se calculeaza facand media ponderata a notelor de la cele doua sarcini . Pentru ca un
student sa poata promova aceasta disciplina trebuie sa obtind minim 5 puncte la ambele sarcini.

Nerealizarea stagiului de practica si a raportului aferent aduce dupa sine imposibilitatea de a promova aceasta
disciplina (implicit necesitatea recontractarii).

Data completarii initiale
6.02.2023

Data avizarii in departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea | Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate. Tehnici si abilitati academice

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu 1| 2.5 Semestrul | 1 2.6 Tipul de evaluare| C |2.7 Regimul Obl.
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 0 | 3.3 seminar/laborator | 3

3.4 Total ore din planul de invatdmant | 42 | din care: 3.5 curs 0 | 3.6 seminar/laborator | 42
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 6
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutoriat 6
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu este cazul

4.2 de competente ° Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de desfasurare a cursului ) Nu este cazul

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului

° Participarea la minim 9 seminare, sau 7

seminare pentru studentii care sunt angajati.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei: cunostinte
despre bazele de date stiintifice (pentru cautarea articolelor de specialitate;
cunostinte despre aspectele caracteristice unui articol de specialitate;
cunostinte despre principiile de citare si scriere a listei referintelor
bibliografie conform standardelor APA; cunostinte despre principalele
domenii de activitate specifice profesiei de psiholog; cunostinte despre
structura si rolul Colegiului Psihologilor din Romania.

Abilitati

Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in
psihologie.

Formarea unei conduite creativ-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta.
Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei.

Responsabilitate
si autonomie

Studentii trebuie sa demonstreze ca:

a) si-au Insusit capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minima
indrumare) pentru obtinerea informatiilor (bibliografice, studii de caz, teorii,
ghiduri de bune practici etc.) necesare indeplinirii unei sarcini specifice
asociate unuia din domeniile studiate;

b) au capacitatea de a-si identifica propriile surse si resurse de invatare;

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Bibliografie -

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

S1. Seminar introductiv

Vor fi realizate o serie de exercitii
individuale si discutii cu intregul grup

pentru:
Exercitiu, studiu de | -facilitarea adaptarii studentilor la noul
caz, demonstratie mediu,

-dezvoltarea auto- si intercunoasterii,
-conturarea unei reprezentari realiste despre
viitoarea profesie

S2-S4. Articolele de specialitate | Exercitiu, studiu de
— sursa principala de informare caz,

Articolele si jurnalele de specialitate
Procesul de peer-review

Bibliografie:

Sava, F. A. (2013). Raportarea rezultatelor in
articole de specialitate. In Sava, F. (2013).
Psihologia validata stiintific. Bucuresti:
Polirom. Pp323-360.
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Standardele internationale de citare.
Utilizarea programelor care faciliteaza
gestionarea si utilizarea resurselor

bibliografice.
S5. Plagiatul si redactarea unui Bibliografie:
material academic - Standardele | Exercitiu, prelegere | American Psychological Association. (2020).
internationale de citare Publication Manual of the American

Psychological Association, 7th ed.
Washington, DC: American Psychological
Association, 2020
https://www.mendeley.com/

- Ghid pentru organizarea activitatilor de
grup si pentru realizarea prezentarilor de
seminar (individuale si de grup)

- Ghid pentru realizarea revizuirii literaturii
de specialitate

Bibliografie:

Maricutoiu, L. (2008). Instructiuni pentru
realizarea prezentdrii la seminar. In Z.
Bogathy si C. Sulea (coord.). Manual de
tehnici si abilitati academice — Editia a doua
revazuta si adaugita (pp. 101-107).
Timisoara: Editura Universitatii de Vest

Prelegerea,
demonstratia,
Exercitiul

S6-S10. Realizarea unei
prezentari de seminar

Structura Colegiului Psihologilor din
Romania si domeniile de specializare
Treptele de specializare in psihologie
https://copsi.ro/

Prezentarea celor patru domenii majore de
specializare in psihologie:

S11. Colegiul Psihologilor din - clinic,

Romania/ Cele patru domenii de | Prelegere - organizational si al transporturilor,
specializare - judiciar,

- educational.

Bibliografie:

Palos, R., Macsinga, 1., Sava, F.A. (coord.)
(2015). Ghid informativ extins privind
perspectivele ocupationale pentru studentii
de la Psihologie.

Structura Colegiului Psihologilor din
Romania si domeniile de specializare
Treptele de specializare in psihologie
https://copsi.ro/

Prezentarea celor patru domenii majore de
S12. Colegiul Psihologilor din Prelegere, specializare in psihologie:

Romania/ Cele patru domenii de | conversatie, studiu | - clinic,

specializare de caz - organizational si al transporturilor,

- judiciar,

- educational.

Bibliografie:

Palos, R., Macsinga, 1., Sava, F.A. (coord.)
(2015). Ghid informativ__extins _privind
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perspectivele ocupationale pentru studentii
de la Psihologie.

S13-14 Cele patru domenii de

specializare (prezentarile Prelegere,
interviurilor cu psihologi conversatie,
practicanti) de caz

studiu | Prezentarea interviurilor cu psiholog.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Numeroase studii arata ca studentii Tn anul I la psihologie au o imagine distorsionata cu privire la

1wy

urmareste construirea unei imagini realiste a studentilor cu privire la profesia de psiholog si domeniile
in care isi pot desfasura activitatea. De asemenea, este urmarita facilitarea integrarii acestora in mediul
universitar, prin o mai buna cunoastere a grupului de seminar si transmiterea de cunostinte despre
tehnici academice de baza necesare 1n cadrul evaludrilor pe parcursul anilor de studiu.

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs -

Sustinerea unei
prezentari —
activitate
individuala.

10.5 Seminar / laborator

Realizarea si sustinerea unei
prezentari (cu suport
PowerPoint) a unui articol de
specialitate, pe parcursul
semestrului. Studentii vor cauta
in bazele de date stiintifice
articole din domeniul psihologiei
si i1 vor selecta articolul pe care
doresc sa-l prezinte.

50%

Sustinerea unei
prezentari —
activitate de
echipa.

Realizarea unui interviu cu un
psiholog practicant, specialist sau
principal, si prezentarea
informatiilor esentiale in cadrul
seminarului (S12-14). Sarcina se | 50%
realizeaza in grupuri de 4
persoane, care se stabilesc in
primele doud saptiméani de
activitate didactica.

Atentie! Ambele sarcini de evaluare sunt obligatorii. Pentru fiecare, studentii pot primi o nota intre 1 si
10. Pentru promovarea disciplinei, este necesara obtinerea notei minime 5 la fiecare dintre cele 2

evaluari.

Bonus pentru participarea la
activitdti de cercetare

Participarea voluntara la
activitati de cercetare poate
aduce un Bonus de maxim 1
punct addugat la nota finala

Pana la + 1 punct la nota finala
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obtinuta din cele doua evaluari.
Participarea la cercetari nu este
obligatorie. Punctul suplimentar
va fi adaugat doar dupa ce
studentul a obtinut minim nota 5
la cele doua evaludri.

10.6 Standard minim de performanta

- Participarea la minim 9 seminare, sau 7 seminare pentru studentii care sunt angajati

- Realizarea prezentarilor in timpul semestrului (cadrul didactic va programa prezentarile in cadrul
fiecarei grupe) si obtinerea minim a notei 5.

Nota finala reprezintd media notelor la cele 2 prezentari.

Bonusul pentru participarea la activitatea de cercetare se adauga la nota finala doar dupa obtinerea notei
minime 5 la cele doua prezentari.

Alte sesiuni de evaluare

Pentru sesiunile de restanta:

Sustinerea unei prezentdri — activitate Se reporteaza nota obtinutd, daca a fost mai mare

individuala. sau egala cu 5. Daca studentul nu a obtinut nota
de trecere, se sustine un examen scris in sesiunea
de restante, care presupune analiza unui articol
de specialitate, in baza unor intrebari.

Sustinerea unei prezentdri — activitate de echipd. = Se reporteaza nota obtinuta, daca a fost mai mare
sau egala cu 5. Daca studentul nu a obtinut nota
de trecere, se sustine un examen scris, individual,
in sesiunea de restante, cu intrebari referitoare la
statutul profesiei de psiholog in Romania si cele
patru domenii de specializare in Psihologie.

Examinare pentru marire de nota Studentul va sustine un examen scris care va
contine doua parti: analiza unui articol de
specialitate, Tn baza unor intrebari, si un test grila
cu intrebari referitoare la statutul profesiei de
psiholog in Romania si cele patru domenii de
specializare 1n Psihologie.

Bonus cercetare Se reporteaza bonusul obtinut.

Recuperare activitati seminar In cazul in care studentul a participat la minim 3
seminare, insd nu indeplineste numarul minim de
prezente specificat prin regulament (indiferent
daca este sau nu angajat), este necesar sa
realizeze o activitate de recuperare pentru a putea
participa la examinare si pentru a promova
aceastd disciplind. Aceasta activitate este
stabilitd 1n sdptdmana 14 de scoald, impreuna cu
cadrul didactic de la seminar si presupune
lecturarea si sintetizarea in scris a unor articole
de specialitate publicate in jurnale de profil.

In cazul in care studentul are mai putin de 3 prezente, disciplina va fi recontractat.
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10. Program details

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE I PSIHOLOGIE

SYLLABUS

DEPARTAMENTUL DE PSIHOLOGIE

1.2 Higher education institution

West University of Timisoara

1.2 Faculty / Department

Faculty of Sociology and Psychology

1.3 Department

Psychology

1.4 Field of study

Psychology

1.5 Cycle of studies

Bachelor’s degree

1.6 Study program / Qualification

Psychology — Cognitive science

11. Discipline details

2.1 Discipline name

Research Methods and Statistics |

2.2 Tenured teacher — course activities

2.3 Tenured teacher — seminar /
laboratory activities

2.6 Type of 2.7 Discipline
2.4 Study year I 2.5 Semester | Exam . DO
assessment regime
Classroom code wgdla36
12. Estimated total time (hours per semester) of teaching activities
Of which: 3.2 )
3.1 Number of hours per semester 4 2 | 3.3 seminar/laboratory 2
course
. Of which: 3.5 )
3.4 Total hours from the curriculum | 56 28 | 3.6 seminar/laboratory | 28
course
Time fund distribution: hours
Study based on the textbook, course material, bibliography, and notes 30
Additional documentation in the library, on specialist electronic platforms / in the field 19
Preparing seminars/labs, homework, papers, portfolios, and essays 14
Tutoring -
Examinations 4
Other activities 2

3.7 Total hours of individual study 69
3.8 Total hours per semester 125
3.9 Number of credits (ECTS) 5

13. Prerequisites (where necessary)

4.1 for curriculum N.A.
4.2 for

) N.A.
competencies

PAGINA
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14. Conditions (where necessary)

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE PSIHOLOGIE

5.1 for conducting the course Classroom / Aula with a video projector and

internet connection.

5.2 for conducting the seminar/laboratory Laboratory with computers connected to the

internet and specific software (JAMOVI).

15. Discipline objectives - expected learning outcomes to which the discipline's study and
promotion contributes

Designing and carrying out psychological research:
a) formulate hypotheses and operationalize key concepts to explain and interpret the

Knowledge phenomena that people face in their personal or professional lives;

b) explain and interpret psychological phenomena and processes by applying
knowledge about scientific methods to uncover and understand such phenomena.

Skills

Critical assessment of problem situations and possible solutions in psychology

a) construction and assessment of psychological indicators relevant for research in the
field of psychology;
b) critical interpretation and evaluation of the solutions provided by the referential
theory and collected data.

Forming a creative-innovative approach to the field of psychology as a science:
a) to create and manage databases with psychological variables.

Responsibility
and
autonomy

Graduates should be able to demonstrate that:
a) have the ability to identify their own learning sources and resources;
b) they have the ability to reflect on the progress made in the learning process.

16. Contents

. Teachin .
7.2 Seminar / laboratory g Observations
methods
. Presentation, Overview of the seminars, types of activities and
1. Introductory seminar ) ) . .
discussion requirements, evaluation means and standards.
. - . Demonstration . . . .
2. Ethical principles in . . I University of Arkansas. (2013). Ethical principles
Discussion

psychological research

Exemplification

of research. Sage Publications, pp. 1-22

3. Conceptual vs. Operational
definitions. Understanding the
levels of measurement

Demonstration
Discussion
Exemplification

Cohen, B.H. (2013). Explaining Psychological
Statistics. 4" Ed. John Wiley & Sons, Inc. (Chapter
1, pp. 1-13).

4. Introduction to the JASP
environment

Demonstration
Discussion
Exemplification

Navarro, J. D., & Foxcroft, D. R. (2022). Learning
statistics with jamovi: A tutorial for psychology
students and other beginners. (Chapter 2, pp. 49-
54)

5. Data handling in JASP

Demonstration
Discussion
Exemplification

Navarro, J. D., & Foxcroft, D. R. (2022). Learning
statistics with jamovi: A tutorial for psychology
students and other beginners. (Chapter 2, pp. 55-
58)

6. Performing univariate

Demonstration

Navarro, J. D., & Foxcroft, D. R. (2022). Learning

PAGINA
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Discussion
Exemplification

descriptive statistics in JASP

statistics with jamovi: A tutorial for psychology
students and other beginners. (Chapter 3, pp. 61-
80)

Demonstration
Discussion
Exemplification

7. Data visualization in JASP

Navarro, J. D., & Foxcroft, D. R. (2022). Learning
statistics with jamovi: A tutorial for psychology
students and other beginners. (Chapter 3, pp. 81-
102)

Practical
evaluation

8. Descriptive statistics.
Practical evaluation

Practical summary evaluation covering
descriptive statistics.

Demonstration
Discussion
Exemplification

9. Data transformations in
JASP

Navarro, J. D., & Foxcroft, D. R. (2022). Learning
statistics with jamovi: A tutorial for psychology
students and other beginners. (Chapter 3, pp.
105-123)

Demonstration
Discussion
Exemplification

10. Testing correlational
hypotheses |

Navarro, J. D., & Foxcroft, D. R. (2022). Learning
statistics with jamovi: A tutorial for psychology
students and other beginners. (Chapter 5, pp.
289-300)

Demonstration
Discussion
Exemplification

11. Testing correlational
hypotheses I

Navarro, J. D., & Foxcroft, D. R. (2022). Learning
statistics with jamovi: A tutorial for psychology
students and other beginners. (Chapter 5, pp.
289-300)

Demonstration
Discussion
Exemplification

12. Testing comparative
hypotheses |

Navarro, J. D., & Foxcroft, D. R. (2022). Learning
statistics with jamovi: A tutorial for psychology
students and other beginners. (Chapter 5, pp.
258-265 & 274-283)

Demonstration

13. Testing comparative . .
s P Discussion

Navarro, J. D., & Foxcroft, D. R. (2022). Learning
statistics with jamovi: A tutorial for psychology
students and other beginners. (Chapter 5, pp.
254-257 & 268-272)

h h Il

ypotheses Exemplification
14. Hypothesis testing. Practical
Practical evaluation evaluation

Practical summary evaluation covering
hypothesis testing.

Fundamental bibliography:

Navarro, J. D., & Foxcroft, D. R. (2022). Learning statistics with jamovi: A tutorial for psychology
students and other beginners (version 0.75). https://doi.org/10.24384/hgc3-7p15 Retrievable at:
https://davidfoxcroft.github.io/Isj-book/learning-statistics-with-jamovi.pdf

Cohen, B.H. (2013). Explaining Psychological Statistics. 4th Ed. John Wiley & Sons, Inc.

Recommended reading:

Field, A., Miles, J., & Field, Z. (2012). Discovering statistics using R. SAGE Publications.

17. Correlation of discipline contents with the expectations of the representatives of the

epistemic community, professional associations and representative employers in
field related to the program

The course is developed in accordance with the Methodological commission of the Romanian
Psychologists College. Also, the knowledge acquired in this discipline favors an approach to
scientifically validated psychological practice through the appropriate reading of specialized literature,
analysis, and interpretation of data available for decision-making and scientific advances.
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18. Assessment

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE PSIHOLOGIE

Activity type

9.1
Assessment
criteria

9.2 Assessment methods

9.3 Weight of
final mark

9.4 Course

Written exam

The exam will contain 50 multiple-choice items
with one correct answer. One correct response
equals one point; one false response detracts
1/2 point. Unanswered questions will not affect
the total number of accumulated points.

This exam takes place at the end of the
semester, during the official examination period.

Students must have at least 25 points
accumulated from the laboratory tests to be
eligible to enter the exam.

50% (between 0
and 50 points)

9.5 Seminar /
laboratory

Practical tests

The tests contain a series of tasks to be
completed in JAMOVI. These tests are scheduled
during weeks 8 and 14 of the semester.

Students must accumulate at least 25 points
from both tests to be eligible to enter the
written exam. Students who do not accumulate
at least 25 points will have the option to retake
one or both tests in the following exam period.

50% (between 0
and 25 points
for each test)

9.6 Bonus
points

Involvement in
class and
ongoing
research
projects

Students can accumulate up to 5 bonus points
by being active and engaged during the course
(e.g., answering specific questions, raising
insightful questions, etc.)

Students can also accumulate another 10 bonus
points by participating in research activities.
Information about ongoing research projects will
be provided during the semester.

Bonus points will be added only if the student
obtains at least 41 points from the course and
laboratory evaluations. If the students cannot
obtain 41 points during the exam period, the
bonus points will be reported for the next exam
period of the ongoing academic year.

15% (between 0
and 5 points for
course
engagement
and between 0
and 10 points
for participating
in research
projects)

9.7. Retake
exam

Written
exam/practical
tests

Students with insufficient attendance to enter
the exam (i.e., 70% attendance to
seminar/laboratory activities / 50% attendance
for students who provide a certificate of their
employment) will not be allowed to enter the
first exam session but will be allowed to take the
exam in the second examination period without
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B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Roméania
Tel./Fax: +4 0256-592.320, www.fsp.uvt.ro




Universitatea de Vest
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE PSIHOLOGIE

restrictions.

Students who have no attendance to the
seminar/laboratory activities will not be allowed
to take the exam in any of the exam periods and
will have to enroll for the course again in the
next academic year.

Students who wish to improve their grades by
retaking the exam/practical tests in the second
examination period can do so by following the
official guidelines provided by the Infocenter.
The exam/practical tests will have a similar
structure to that of the first exam period.

9.6 Minimum performance standard

The final grade will be calculated based on the total number of points cumulated during the semester,
based on the following point intervals:

91 points or more: 10
Between 81 and 90 points:
Between 71 and 80 points:
Between 61 and 70 points:
Between 51 and 60 points:
Between 41 and 50 points:
Between 31 and 40 points:
Between 21 and 30 points:
Between 11 and 20 points:
Below 11 points: 1

The minimum required grade to pass this course is: 5

N Wb Ul O 0O

Date of completion: Tenure teacher:
07.09.2023
Date of approval Head of Department:

Prof. univ. dr. Delia VIRGA
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EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI DEPARTAMENTULUI DE PSIHOLOGIE A FACULTATII DE
SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE
din data 20.09.2023

Sedinta Departamentului de Psihologie s-a desfasurat prin participarea a celor 19 membrii a1

Departamentului, impreuna cu Directorul de Departament.

Ordinea de zi :

1. Aprobarea Statelor de functii ale posturilor didactice si de cercetare ale Departamentului de
Psihologie pentru anul universitar 2023-2024 precum si avizarea propunerii de scoatere la concurs a
posturilor vacante, conform Statelor de functiuni. Astfel, in semestrul I, posturile avizate pentru
scoaterea la concurs sunt posturile pe perioada determinata: de asistent universitar pozitia 43,
asistent de cercetare, pozitia 47, precum si1 posturi pe perioadd nedeterminata: lector universitar,

pozitia 20, precum si asistent universitar, pozitia 41 s142.

Omis cele de omis

Membrii Departamentului de Psihologie voteaza, in unanimitate, Statele de functii in forma agreata
in Sedinta de Departament si avizeaza favorabil propunerea de scoatere la concurs a posturilor
vacante din Statele de functiuni de la Psihologie in vederea inaintari lui spre aprobare Consiliului

Facultatii de Sociologie s1 Psihologie.

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timigoara, Roménia
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Rector: Marilen Gabriel PIRTEA
Stat de functii 2023-2024

Facultatea de Sociologie si Psihologie
Departamentul de Psihologie

N | e | TR Angijét/ Discipting Detalli Sem. | Seriv et Ore SemLAP Norma | Alte
post post Sp/TipStd./Lb/An Grupe Fiz. Conv. Fiz Conv activ.
36 Tehnici de activare a grupurilor DCT/UZlfan ] 11 1 1 1 0,5 15
36 Wellbeing la focul de muncs DCTAJ/ZIan ] 172 1 1 1 1 2
37 Asis T {MAROIU CRISTINA 11,5 45
37 Introducere in psihoterapie Psihologie/L/ZI/an3 ] 1/6 0 0 6 6
37 Pregatire pentru elaborarea lucrarnii de licenta Psihologie/L/Zl/an3 I 0/1 0 0 1.5 1.5
37 Psihologie experimentala Psihologie/L/ZI/an1 1 1/4 0 4 4
38 Asls T {TUDOREL OTILIAJOANA 1" 5
38 Genetica comportamentului uman Psihologie/L/Zl/an1 ] 0/8 0 1 4
38 Neuropsihologie Psihologie/L/Zi/an1 | 0/8 0 1
38 Practic3 de specialitate Psihologie/L/ZI/an2 l 0/2 o 3 3
39 Asis T {PAP ZSELYKE 1" 5
39 Analiza datelor Psihologie/L/ZI/an3 ] 0/5 0 0 2 5 5
39 Psihologie organizational Psihologie/L/ZI/an3 | 0/8 0 0 2 6
40 Asis T {OKROS NORBERTH-IOAN " 5
40 Psihologia muncii si a personalului Psihologie/L/Zi/an2 1] 0/6 0 2 6 6
40 Psihologie militar Psihologie/L/ZI/an3 | 0/2 0 0 1 1
40 Statistica psihologica Psihologie/L/ZIfan1 | 0/4 0 0 2 4 4
41 Asis : VSC i.vacant- 1" 5
41 Practics de specialitate Psihologie/L/Zl/an3 I 0/1 0 i o 5 1 28 25
4 Practici de specialitate, Tehnici §i abilitall academice Psihologie/L/ZI/an1 | 0/2 0 0 3 3 3
41 Practicé de specialitate. Tehnici i abilitali academice Psihologie/L/ZI/an1 | 0/2 ] 0 3 3 3
41 Research Methods and Statistics | PSC/En/L/Zlan1 | 0/2 0 0 2 2,5 25
42 Asis | VSC i.vacant- " 5
42 Testare psihologicé I. Evaluarea personalitétii Psihologie/L/Zl/an2 I 0r7 0 0 2
42 Testare psihologica Il. Evaluarea aptitudinilor Psihalogie/L/Zl/an3 | 0/4 0 0 2
43 Asis | VSC |.vacant. " 5
43 Laboratorul de comunicare Psiholagie/L/ZI/an1 | 0/2 0 1] 1 1 1
43 Metodologia cercetarii Psihologie/L/ZI/an3 | 0/7 0 0 1 3,5 35
43 Research Methods and Statistics 1| PSC/En/UZl/an1 ] 0/2 0 0 2 2,5 25
43 Statisticé psihologica Psihologie/L/Zl/an1 i 0/4 0 0 2 4 4
44 AC T [CRISAN IULIA 0 40
45 AC T |STEFAN ALINA-DANIELA 0 40
46 AC T iHUZOAICA FLORINA-GABRIELA 0 40

Prof. univ. dr. Irina Macsinga

Prof. univ. dr. Delia Virga

Bogdan ALDEA
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Hirn“lli?r';?;lct)gi?a de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE

Nr. 71871/0-1/ 09.10.2023
EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI

CONSILIULUI FACULTAIH
convocat in data de 09.10.2023

Din totalul de 19 membri ai Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie, 16 au fost
prezenti si au votat on line. Ca urmare, conditia de cvorum este indeplinita.

Omis cele de omis
La punctul 1 din ordinea de zi doamna decan Profuniv.dr. Irina Macsinga propune avizarea posturilor

didactice si de cercetare vacante scoase la concurs la nivelul Facultatii de Sociologie si Psihologie si
a memoriilor justificative pentru fiecare post, pentru semestrul I, an universitar 2023 — 2024:

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

ch: Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul

Facultatea de Sociologie si Psihologie

1 PSIHOLOGIE 20 Lector
Facultatea de Sociologie si Psihologie

2 PSIHOLOGIE 41 Asistent universitar
B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

chi Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul

Facultatea de Sociologie si Psihologie

1 PSIHOLOGIE 42 Asistent universitar
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent universitar

2 43
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent de cercetare

3 47
Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE Asistent universitar

-+ 20
Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI Asistent universitar

5 32

6 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEIL 33 Asistent universitar
Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI Asistent de cercetare

7 35

Se supune la vot si se voteazd in unanimitate.

DECAN,
Prof. univ. dr. Irina MACSINGA
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