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Memoriu privind scoaterea la concurs a postului de asistent universitar
pozitia 20

din Statul de Functii al Departamentului de Sociologie

Facultatea de Sociologie si Psihologie

Universitatea de Vest din Timisoara

Tncadrarea
Nr. Facultatea Departamentul | Pozitia | Postul Disciplinele postulu_l o
crt. ’ domeniul
stiintific
1. | Facultatea de | Departamentul 20 Asistent Metodologia Sociologie
Sociologie si | de Sociologie universitar Cercetarii in
Psihologie Stiintele Sociale,

Practica de
specialitate 11,

Practica de
specialitate 111
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Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de
dezvoltare al Facultatii

Strategia de dezvoltare institutionald a Universitatii de Vest din Timisoara si documentele
asumate de catre Facultatea de Sociologie si Psihologie definesc in mod evident preocuparea UVT
pentru evolutia constanta a procesului educational si a activitatii de cercetare. O componenta foarte
importata a acestui proces o reprezinta dezvoltarea de resurse umane (cadre didactice) cu grad
ridicat de profesionalizare si competitivitate, conform standardelor de performantd didactica si
stiintifica de la nivel national si international. Facultatile si departamentele sunt incurajate sa
sustind dezvoltarea profesionald si sa motiveze cadrele didactice pentru performanta didactica si
de cercetare.

Pe componenta de resurse umane, planul de dezvoltare al Departamentului de Sociologie,

n concordanta cu planul de dezvoltare al Facultatii de Sociologie si Psihologie, vizeaza in primul

rand incadrarea de personal de specialitate pentru fiecare din programele de studiu aflate in

componenta departamentului.
Postul propus include trei discipline subsumate Domeniului fundamental Stiinte sociale si
politice, Domeniul de licenta Sociologie, forma de invatamant cu frecventa, astfel:

e Metodologia Cercetarii in Stiintele Sociale (seminar) - disciplind fundamentala, obligatorie,
pentru anul I. Printre competentele vizate de aceastd disciplind se numara: (1) Cunostinte
avansate 1n analiza, masurarea si interpretarea fenomenelor sociale; (2) Aplicarea metodelor si
tehnicilor de cercetare sociologicd in analiza organizatiilor, utilizdnd procedee statistice
adecvate; (3) Sa proiecteze si sa realizeze cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza
de date sociale) in organizatii si comunitdti, cercetdri culturale, studii de piata etc.; (4) Sa
utilizeze si sa aplice tehnicile vizuale si multimedia de prezentare a datelor si concluziilor unei
cercetari sociologice.

e Practica de specialitate Il - disciplina fundamentald, obligatorie, pentru anul I. Printre
competentele vizate de aceasta disciplina se numara: (1) Cunostinte referitoare la explicarea
sociologicd pe baza unei experiente de cercetare empiricd sau a unui ansamblu de date
empirice; (2) Cunostinte referitoare la metodologiile calitative si cantitative utilizate in
cercetarea din domeniul sociologic; (3) Sa proiecteze si sa realizeze cercetari sociologice
(culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in organizatii si comunitati, cercetari culturale,
studii de piata etc.; (4) Sa utilizeze procedurile si softurile specifice n scopul explicarii si
interpretarii variatelor tipuri de concepte, situatii si procese.

e Practica de specialitate IIlI - disciplind fundamentala, obligatorie, pentru anul Il. Printre
competentele vizate de aceasta disciplind se numara: (1) Cunostinte referitoare la explicarea
sociologica pe baza unei experiente de cercetare empiricd sau a unui ansamblu de date
empirice; (2) Cunostinte referitoare la metodologiile calitative si cantitative utilizate n
cercetarea din domeniul sociologic; (3) Sa proiecteze si sa realizeze cercetari sociologice
(culegere, prelucrare si analiza de date sociale) Tn organizatii si comunitati, cercetari culturale,
studii de piata etc.; (4) Sa utilizeze procedurile si softurile specifice in scopul explicarii si
interpretarii variatelor tipuri de concepte, situatii si procese.

Activitatile de seminar specifice postului Se adreseaza studentilor din anii I si Il ai
programelor de licenta Sociologie si Resurse Umane, formand si dezvoltand competente generale,
specifice si transversale pentru viitori specialisti in aria Resurselor umane si a Sociologiei.
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Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT (HS nr. 84
din 16.03.2023) ca, pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent universitar pe perioada
determinata, sa fie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii (Art. 30):

a) sa detina titlul stiintific de doctor (pentru domeniile artd, muzica, sport poate fi doctorat
profesional) sau sa aiba statutul de student doctorand,;

b) sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii ale UVT pentru postul scos la
concurs.

Pentru domeniul Sociologie, standardele minimale agreate de catre UVT sunt cele definite
de Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 6129 din 2016, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, Nr. 123/15.03.2017. Anexa nr. 25 - Comisia Sociologie, Stiinte Politice si
Administrative. Acestea sunt prezentate n tabelul 1, de mai jos:

Standardul pentru Asistent

Criteriu Definitie criteriu S L .
universitar perioada determinata
C1 |Punctajul pentru indicatorul 11 0
C2 |Numarul de articole care prezinta contributii originale, in >/=1
extenso, conform conditiilor de la 12
C3 |Numarul de cérti la care este unic autor sau prim autor 0
C4 |Suma punctajului pentru indicatorii 11-18 >5
C5 |Suma punctajului pentru indicatorii 19 0
C6 |Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii 11-123) >5
C7 |Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii 11-123), >0

acumulat dupa obtinerea titlului de doctor

Tabel 1. Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare (standardul pentru asistent universitar)

Perspectivele postului

Postul de Asistent 20, din Statul de functiuni si de personal didactic al Departamentului de
Sociologie, Facultatea de Sociologie si Psihologie, cuprinde urmatoarele discipline:

e Metodologia Cercetarii in Stiintele Sociale (seminar) - disciplind fundamentala, obligatorie,
pentru anul I.

e Practica de specialitate Il - disciplina de domeniu, obligatorie, pentru anul I.

e Practica de specialitate I1I - disciplina de domeniu, obligatorie, pentru anul 11.

Disciplinele incluse in postul scos la concurs au statut de disciplina obligatorie, fiind
esentiale pentru formarea viitorilor practicanti. Acestea asigura transmiterea de cunostinte si
formarea unor deprinderi necesare finalizarii cu succes a studiilor de licenta si continuarii studiilor
in domeniu (masterat/doctorat).

Dinamica numarului de studenti pentru specializarile Sociologie si Resurse umane,
aproximativ constant in ultimii ani. Statutul disciplinelor fundamentale, de domeniu si de
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specialitate (conform standardelor ARACIS) si implicit de discipline impuse (dupa criteriul
obligativitdtii) pentru specializarile Sociologie si Resurse Umane reprezintd argumente solide
privind continuitatea si sustenabilitatea acestui post didactic.

Numarul posturilor existente deja in specialitate

In cadrul Departamentul de Sociologie existi la ora actuald, dupa cum reflecta si statul de
functii pe anul universitar 2023-2024, un numar de 19 titulari, cadre didactice (2 posturi de
profesor, 10 posturi de conferentiar, 6 posturi de lector, 1 post de asistent universitar). Tn plus,
exista si un numadr de 2 asistenti de cercetare (pe perioada determinata).

Aceasta schema de personal acopera cele doua specializari ale Departamentului de
Sociologie (specializarea Sociologie, respectiv specializarea Resurse Umane), precum si doua
programe masterale (Managementul Resurselor Umane in Administrarea Organizatiilor si
Antreprenoriat Social si Dezvoltare Comunitard).

Pentru anul universitar 2023-2024 a fost scos la concurs un post de asistent universitar pe
perioada determinata.
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Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati la
specializarile la care se scot posturile la concurs

Cifrele de scolarizare la specializarile Sociologie si Resurse Umane, au fost relativ
constante in ultimii trei ani.

Specializarea de Resurse Umane a trecut, in anul 2023, prin procesul de evaluare periodica,
in urma caruia departamentul a solicitat pastrarea cifrei de scolarizare.

Numarul studentilor inmatriculati in anul I (specializarile Sociologie si Resurse Umane)
este urmatorul:
e anul 2021-2022 — 121 studenti;
e anul 2022-2023 — 87 studenti;
e anul 2023-2024 - 93 studenti.

Per ansamblu, ultimii trei ani, sunt definiti de un numar relativ constant de candidati, la
nivel licenta. Actualele cifre de scolarizare asigura perspective solide de dezvoltare a postului scos
la concurs pe urmatorii trei ani de zile.

Strategia si dinamica de dezvoltare a resurselor umane - situatia

pensionabililor in urmatorii 5 ani

Departamentul de Sociologie este alcatuit in anul 2023-2024 din 19 titulari, cadre didactice
(2 posturi de profesor, 10 posturi de conferentiar, 6 posturi de lector, 1 post de asistent universitar)
si 2 posturi de asistent de cercetare. Mentiondm ca in urmatorii 5 ani doi dintre titulari, cadre
didactice (2 posturi de conferentiar), urmeaza sa se pensioneze.

In conditiile optimizarii cheltuielilor, pe termen mediu, strategia de dezvoltare a resurselor
umane are in vedere, in principal, promovarea personalului didactic propriu, in conditiile in care
vor fi Intrunite conditiile legale si stiintifice, pentru reglarea optima a piramidei posturilor. Aceasta
structura este gandita intr-un cadru larg care sa asigure functionarea optimd a tuturor
componentelor Departamentului de Sociologie: nivel licentd, programe masterale si scoald
doctorala.

Se urmareste, de asemenea, corelarea studiilor doctorale cu politica de resurse umane a
departamentului si a facultitii. in acest sens, se doreste integrarea doctoranzilor - din anii mari - in
activitatea didactica si de cercetare, pentru a dezvolta o baza de selectie pentru nevoile de personal
ale departamentului.

Nu in ultimul rand, performanta didactica si stiintificd va fi hotaratoare in selectia
candidatilor, fara a se omite insusirile morale, implicarea §i atasamentul fatd de misiunea UVT si
fatd de obiectivele facultatii si ale Departamentului de Sociologie.
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Strategia de cercetare stiintifica a departamentului si modul in care ocupantul

postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

Strategia cercetarii stiintifice a Departamentului de Sociologie din cadrul Facultatii de
Sociologie si Psihologie a Universitatii de Vest Timisoara este in concordantd cu strategia de
dezvoltare a Facultatii de Sociologie si Psihologie din care Departamentul face parte, precum si cu
cea a Universitatii de Vest Timisoara.

Obiectivele Departamentului de Sociologie privind cercetarea stiintificd urmaresc:

(1) Dezvoltarea revistei Departamentului (European Review of Applied Sociology),
cresterea vizibilitatii nationale si internationale a acesteia prin indexarea in cat mai multe baze de
date recunoscute.

(2) Dezvoltarea revistei interdepartamentale Empirical Research in Social Work and
Sociology ca platforma de manifestare stiintifica a doctoranzilor si tinerilor cercetatori in domeniul
Sociologiei si al Asistentei Sociale.

(3) Consolidarea rolului de furnizor de expertiza de specialitate, pentru beneficiari locali,
regionali si chiar nationali. Se are in vedere continuarea realizarii Barometrului de Opinie, tradusa
prin corelarea practicii profesionale a studentilor cu activitatea de cercetare a departamentului.
Rezultatele Barometrului, puse la dispozitie adminstratiei publice locale, vor trebui sa reprezinte
coordonatele de fundamentare a deciziilor adoptate.

(4) Implicarea progresiva a studentilor doctoranzi in activitatea de cercetare stiintifica a
departamentului si selectarea celor mai performati ca asistenti de cercetare.

(5) Cresterea gradului de accesare a unor granturi nationale si internationale, indeosebi prin
valorificarea oportunitdtilor de finantare generate de exercitiul bugetar al Uniunii Europene.
Aceasta va conduce la sporirea gradului de vizibilitate internationala a departamentului, facultatii
si universitatii, inclusiv prin publicatii stiintifice In reviste cu factor de impact mediu sau ridicat,
indexate ISI Web of Science.

(6) Amplificarea schimburilor internationale, in principal prin invitarea, in cadrul
departamentului, pentru programe de predare temporard, a unor lectori strdini (ex.: programe de
tip Erasmus+);

Implicarea ocupantului postului in relatie cu cele mai sus mentionate va fi de naturd sa
creasca, atat din punct de vedere calitativ, cat si cantitativ rezultatele cercetarii stiintifice la nivel
departamental si al performantei individuale, in acord cu nivelul postului.

Ocupantul postului va trebui sa integreze obiectivele de dezvoltare a cercetarii stiintifice a
Departamentului de Sociologie prin urmatoarele:

- realizarea de publicatii cu impact la nivel international,

- documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare;

- participarea in echipe de cercetare pentru implementarea de proiecte internationale.
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Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii
gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se

integreze acestei strategii.
Obiectivele care urmaresc internationalizarea Departamentului de Sociologie vizeaza:

1. Dezvoltarea de proiecte de cercetare stiintifica Tn colaborare cu institute de cercetare si
universitati din tara si din strainatate;

2. Dezvoltarea de parteneriate si colaborari cu membrii universitatilor care fac parte din
consortiul UNITA;

3. Diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice in publicatii cu impact in comunitatea
stiintifica internationald din domeniul stiintelor sociale si politice (jurnale academice
indexate in baze de date internationale, cu factor de impact, in volume stiintifice la edituri
internationale, lucrari in volume ale conferintelor internationale relevante);

4. Dezvoltarea ofertei educationale a Departamentului de Sociologie cu programe de studiu,
cursuri, module, scoli de vard, laboratoare, stagii intensive de formare, cu predare intr-0
limba de circulatie internationald, cu tematica de actualitate si interes la nivel international,
si care vizeaza internationalizarea ofertei educationale, consolidarea relatiilor cu institutele
de cercetare si universitatile partenere, cat si cresterea numdrului de mobilitti
internationale (de studenti, cadre didactice si cercetatori);

Ocupantul postului va trebui sa integreze aceste obiective prin:

- implicarea in organizarea de conferinte si evenimente internationale;

- participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a. internationale, organizate in
domeniul de activitate principal sau in domenii interdisciplinare;

- realizarea de publicatii cu impact la nivel international.
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Salariul minim de Tncadrare
Salarizarea se va face in conformitate cu Legea salarizarii unitare 153/2017, incadrarea salariala

facandu-se pe salariul de baza din grila. Salariul minim de incadrare pentru functia de Asistent
universitar, tranga pana la 3 ani, gradatie 0, este de 5430 lei.

Director Departament Sociologie
Prof. univ. dr. Laurentiu Gabriel Tiru

Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA
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FISA POSTULUI
personal didactic
Anexa la Contractul Individual de Munci nr. «CIM»

I.  DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1 Numele si prenumele titularului: «Nume»

2. Facultate: «Structural»

3. Departament: «Structura2»

4 Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR / Cod COR: 231001

I1.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3. Competentd manageriala® (cunostinte de management, calitii si aptitudini manageriale)

I11.  SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice:
» subordonat fatda de: DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -

2.  Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;

3. Reprezentare: -

4, Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti,
» externda - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/

Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

1IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea
si obiectivele Universitatii de Vest din Timigoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a
rigorii stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activititi normate in statul de functii

L. Activitati de predare, inclusiv pregitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

1 Pentru functiile de conducere
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4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori
6. Module de curs pentru formarea continua
72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
8%. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatamant universitar
II. Activitdti de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregétirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupa caz,
conform planului de invatimant
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L,
dupa caz, conform planului de invatamant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de Invatamant;
I1I. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licent si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru
toate formele de pregitire postuniversitard, prevazute in planul de invatdmant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
Cursuri de turism pentru studenti
Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
Gimnastica aerobica
. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
. Organizarea manifestérilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatamant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie

ONOOUTAWN R

2 Daca nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

% Dacd nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

% Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

5Tn cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de
Muzica si Teatru)

6 Daca nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casd/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- FElaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare $i notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorecturd)
- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.1.)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile

XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului

XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Invatdmantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanti de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organlzare examen
2. Gradul didactic Il
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanti si Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematicd, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
Indrumare (minimum doua inspectii)
Inspectie scolard speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
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4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Flaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise

XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodica si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- FElaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
Participare la proba practica si evaluare

B. Activititi de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invataméantului

1. Pregatire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal
sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau In domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VL. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tard si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

1. Activitdti prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

II1. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuald de inovare sau inventicd prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

I.  Atributii pe linie manageriald si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa
cum sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea
ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Il.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

munca, prevenirea si apararea Impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia din
domeniu;

IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnici (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;
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V.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul

institutiei;

VI.  Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punind la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta
este implicat.

VII.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionala de e-mail.
VIII.  Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din

Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se
prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de muncd, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX.  Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

X.  Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazi pe toatd durata contractului
individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de
drept intern, aplicabile.

XI.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.
XIl.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de

seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite
nominal de cdtre seful ierarhic superior;

VIl.  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si
Sanatatii Muncii si P.S.1;

e Trebuie sa isi desfigoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala, atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e S utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sd il Inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sinu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitate si sandtate, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e Sd aduca la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
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e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Safsi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

o Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisa a Directorului de
departament, nominalizadndu-se persoana Tnlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazd pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si in concordanta cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatdmant si cercetare elaborate la nivel
institutional si cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in speta cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A, B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
munca, adica suma totala a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuald a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de cétre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile
de invatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
Prof. univ. dr. Laurentiu Gabriel Tiru Conf. univ. dr. Irina Macsinga

Semnatura Semnatura
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Departament Resurse Umane Titular post
«Nume»
Semnatura Semnatura

Data:
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de Invatamant superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Sociologi si Psihologie
1.3. Departamentul Sociologie
1.4. Domeniul de studii Sociologie
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / calificarea SOCIOLOGIE/RESURSE UMANE

(Sociolog — 263201 Specialist resurse umane — 242314 «
Consultant in resurse umane — 242317 « Consultant intern
n resurse umane — 242318 < Analist recrutare/integrare
salariati — 242309 < Specialist in recrutare - 242320)

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Metodologia cercetirii in stiintele sociale
2.2. Titularul activitatilor de curs
2.3. Titularul activitatilor de seminar
2.4. Anul de studii |1 | 2.5. 2 | 26. Tipul de | E|2.7. Regimul | DF
Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 6 |dincare:3.2curs |4 |33 2

seminar/laborator

3.4. Total ore din planul de invatamant | 84 | dincare: 3.5curs | 56 | 3.6. 28

seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiu dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate/pe | 35
teren

Pregédtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Examinari 7
Tutorat 10

3.7. Total ore studiu individual | 132

3.8. Total ore pe semestru 216

3.9. Numar de credite 8

4. Preconditii (acolo unde e cazul)

4.1. de curriculum Nu sunt necesare preconditii de curriculum. Disciplina face
parte din categoria disciplinelor fundamentale si reprezinta o
introducere, o familiarizare cu principalele concepte
metodologice.
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4.2. de competente Nu sunt necesare preconditii de competente. Metodologia
cercetarii sociologice creeaza un cadru favorabil dezvoltarii de
competente de cercetare studentilor din domeniu Sociologie,
specializarile Sociologie si Resurse Umane.

5. Conditii (acolo unde e cazul)

5.1. de desfasurarea a cursului Mijloace materiale: sala de curs, proiector, laptop
/ calculator, conexiune la
internet, tabla.
5.2. de desfasurare a | Mijloace materiale: sala de curs, proiector, laptop
seminarului/laboratorului / calculator, conexiune la
internet, tabla.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

Sociologie:

e Cunostinte despre formularea ipotezelor si operationalizarea
conceptelor-cheie pentru explicarea si interpretarea fenomenelor cu
care se confrunta organizatiile si comunitatile.

e . Cunostinte referitoare la metodologiile calitative si cantitative

Cunostinte utilizate Tn cercetarea din domeniul sociologic.

Resurse umane:
e Cunostinte avansate in domeniul sociologiei

e Cunostinte avansate in analiza, mdsurarea si interpretarea
fenomenelor sociale.

Sociologie:

e Sd proiecteze si sa realizeze cercetari sociologice (culegere,
prelucrare si
analiza de date sociale) In organizatii si comunitdti, cercetari
culturale, studii de piata etc.

e Saaleagd, raportat contextului, metodele, tehnicile si procedeele
utilizate in cercetarea si solutionarea unor probleme sociale.

e Si utilizeze si sd aplice tehnicile vizuale si multimedia de
prezentare a datelor si concluziilor unei cercetari sociologice.

Abilitati

Resurse umane:
e Aplicarea metodelor si tehnicilor de cercetare sociologicd in analiza
organizatiilor, utilizdnd procedee statistice adecvate
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Sociologie:

Responsabilitate
si autonomie

e Siindeplineasca sarcini de lucru in timpul studiului (sau practicii
de specialitate) sub supraveghere directa si sa demonstreze
eficienta personald in contexte simple si stabile.

e Sa-si asume responsabilitatea pentru realizarea sarcinilor atribuite
si pentru imbunatatirea performantei in studiu sau munca.

7. Continuturi*

investigatie

Conversatia euristica

7.1. Curs Metode de Obs.
predare
Investigatia umanas si erorile de Prelegerea, Babbie, E. (2010). Practica cercetarii

sociale [The practice of social
research].Polirom, lasi. pp 28-38

Fundamentele stiintelor sociale

Prelegerea,
Conversatia euristica

Babbie, E. (2010). Practica cercetarii
sociale [The practice of social
research].Polirom, Iasi. pp 38-49

Dialectica cercetarii sociale

Prelegerea,
Conversatia euristica

Babbie, E. (2010). Practica cercetarii
sociale [The practice of social
research].Polirom, lasi. pp 49-60

Paradigme din stiintele sociale

Prelegerea,
Conversatia euristica

Babbie, E. (2010). Practica cercetarii
sociale [The practice of social
research].Polirom, lasi. pp 65-80

Elemente de teorie sociala

Prelegerea,
Conversatia euristica

Babbie, E. (2010). Practica cercetarii
sociale [The practice of social
research].Polirom, Iasi. pp 80-96

Aspecte etice in cercetarea sociala

Prelegerea,
Conversatia euristica

Babbie, E. (2010). Practica cercetarii
sociale [The practice of social
research].Polirom, lasi. pp 103-115

Politica cercetarii sociale

Prelegerea,
Conversatia euristica

Babbie, E. (2010). Practica cercetarii
sociale [The practice of social
research].Polirom, lasi. pp 118-126

Obiectivele cercetirii stiintifice Prelegerea, Babbie, E. (2010). Practica cercetarii
Conversatia sociale [The practice of social
euristica research].Polirom, lagi. pp 137-145
Cercetarea si unititile de analiza Prelegerea, Babbie, E. (2010). Practica cercetarii
Conversatia sociale [The practice of social
euristica research].Polirom, lasi. pp 146-155
Dimensiunea temporali a cercetarii Prelegerea, Babbie, E. (2010). Practica cercetarii
Conversatia sociale [The practice of social
euristica research].Polirom, lasi. pp 155-163
Perspectiva generali asupra Prelegerea, Babbie, E. (2010). Practica cercetarii
proiectului de cercetare Conversatia sociale [The practice of social
euristica research].Polirom, lasi. pp 164-175
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Conceptele si realitatea sociala Prelegerea, Babbie, E. (2010). Practica cercetarii
Conversatia sociale [The practice of social
euristica research].Polirom, lasi. pp 180-184
Conceptualizare Prelegerea, Babbie, E. (2010). Practica cercetarii
Conversatia sociale [The practice of social
euristica research].Polirom, lasi. pp 185-195
Operationalizare. Prelegerea, Babbie, E. (2010). Practica cercetarii
Conversatia sociale [The practice of social
euristica research].Polirom, Iasi. pp 195-206
Calitatea masuritorilor. Fidelitatea si | Prelegerea, Babbie, E. (2010). Practica cercetarii
validitatea instrumentelor de Conversatia sociale [The practice of social
cercetare euristici research].Polirom, lasi. pp 207-215

Bibliografie de lucru:

Babbie, E. (2010). Practica cercetarii sociale [ The practice of social research].Polirom, lasi

Referinte bibliografice utile:

Agabrian, Mircea — ,,Cercetarea calitativa a socialului”, Institutul European, Iasi, 2004
Bulai, Alfred, ,,Focus grupul in investigatia sociala. Metode de cercetare calitativa”, Ed. Paideia,

2000

Chelcea, Septimiu, ,,Cercetarea sociologica. Metode si tehnici”, Ed. Destin, Deva, 1998

Ilut, Petru, ”Abordarea calitativa a socio-umanului”, Ed. Polirom, Iasi, 1997

Marginean, loan, ,,Proiectarea cercetarii sociologice”, Ed.Polirom, lasi, 2000

Miftode, Vasile, ,, Tratat de metodologie sociologica”, Ed. Lumen, lasi,2003

Mucchielli, A., ”Dictionar al metodelor calitative”, Ed. Polirom, Iasi, 2002

Pascuta loan, ,,Metodologia cercetarii sociologice”, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2001

Rotariu, Traian; Ilut, Petru, ”Ancheta sociologica si sondajul de opinie”, Ed. Polirom, Iasi, 1997
Nachmias, Chava Frankfort; Nachmias, David, Research methods in the social science London:

St Martin's Press Inc, 1996.

Ranjit, Kumar, Research Methodology-a step by step guide for beginners, Sage, 1996
Endchescu, Constantin, Tratat de teoria cercetarii stiintifice, Polirom, lasi, 2005

Cherry, Andrew, L. Jr, A research primer for helping professions, Brooks/Cole, 2000

Katz, Michael Jay, From research to manuscript: a guide to scientific writing, Springer, 2009
VanderMey, Randall; Meyer, Verne; Van Rys, John; Sebranek, Pat, The college writer: A guide

to thinking, writing, and researching, Cengage Learning, 2009

7.2. Seminar/laborator

Metode de Observatii
predare

Ce este stiinta?

Prezentare, 2 ore
Exemplificare,
Problematizare

Cunoasterea comuna si cunoasterea stiintifica

Prezentare, 2 ore
Exemplificare,
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Problematizare
Notiunea de paradigma; stiinta normala si stiinta revolutionara Prezentare, 2 ore
Exemplificare,
Problematizare
Cantitativ si calitativ in cercetarea sociologica Prezentare, 2 ore
Exemplificare,
Problematizare
Faptul social la Emile Durkheim Prezentare, 2 ore
Exemplificare,
Problematizare
Sociologia de teren si sociologia de cabinet Prezentare, 2 ore
Exemplificare,
Problematizare
Sociologii pozitive si sociologii interpretative Prezentare, 2 ore
Exemplificare,
Problematizare
Formularea problemei de cercetare. Pasii in formularea cadrului Prezentare, 2 ore
cercetarii Exemplificare,
Problematizare
Analiza literaturii de specialitate (sinteza cercetarilor anterioare, Prezentare, 2 ore
citarea) Bibliografia adnotata Exemplificare,
Problematizare
Cadrul conceptual al cercetarii. Functiile conceptelor. Definitiile | Prezentare, 2 ore
conceptuale si operationale. Exemplificare,
Problematizare
Variabilele cercetarii. Concepte, indicatori si variabile. Tipurile de | Prezentare, 2 ore
variabile. Nivele de masurare ale variabilelor Exemplificare,
Problematizare
Ipotezele cercetdrii. Definitie, functii, tipuri. Erori ce pot aparea | Prezentare, 2 ore
n testarea ipotezelor Exemplificare,
Problematizare
Validitatea si fidelitatea instrumentelor de cercetare: un aspect de | Prezentare, 2 ore
multe ori ignorat Exemplificare,
Problematizare
Aspecte etice in cercetarea sociologicd. Deontologia sociologului | Prezentare, 2 ore
si a operatorului de teren. Practici mai putin etice in cercetarea Exemplificare,
sociologici Problematizare

Bibliografie

Chelcea, S., 1975, Chestionarul in investigatia sociologicd, Bucuresti: Editura Stiintifica si

Enclopedica

Chelcea, S., 2001, Metodologia cercetarii sociologice, Bucuresti:Ed. Economica
Chelcea, S., 2004, Initiere in cercetarea sociologica, Bucuresti: Comunicare.ro

Marginean, 1., 2000, Proiectarea cercetarii sociologice, lasi: Polirom
Miftode, V., 2003, Tratat de metodologie sociologica, lasi: Ed.Lumen

Nachmias, C.F, Nachmias, D., 1996, Research methods in the social sciences, Fifth edition,

London: Arnold
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Rotariu, T., Ilut P., 2006, Ancheta sociologica si sondajul de opinie, lasi: Polirom
Stahl, H., 1974, Tehnica si practica investigatiilor sociale, Bucuresti: Editura Stiintifica

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent

rogramului

Disciplina si, in parte, continuturile acesteia face parte si din planurile de invatdmant din alte
centre universitare din tara si din strainatate

seminar

prezentare online

9. Evaluare
Tip de activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de | 9.3. Pondere
evaluare din nota finala
9.4. Curs Definirea corecta a conceptelor | Test grila 70%
Utilizarea limbajului de
specialitate
Realizarea de legaturi intre
conceptele analizate
9.5. Participarea la activitatile de Tnregistrare 10%
Seminar/laborator seminar prezente
Realizarea lucrarii de seminar | Eseu structurat 10%
Realizarea sarcinilor de Incarcare teme si | 10%

de seminar)

9.6. Standard minim de performanta
Nota 5 la examenul scris si portofoliu de lucrari pentru activitatea de seminar (minim 3 lucrari

Data completarii

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de curs

Semnatura
seminar

titularului  de

Semnatura directorului de departament
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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Sociologie si Psihologie

1.3 Departamentul Sociologie
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Sociologie / Sociolog - 263201

Resurse Umane / Specialist resurse umane - 242314;
Consultant in resurse umane - 242317; Consultant intern in
resurse umane - 242318; Analist recrutare/integrare salariati -
242309; Specialist in recrutare - 242320

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de specialitate Il

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul Il 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DD

evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Activitati de practica conform portofoliului de practica 48
Pregatire portofoliu de practica

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore activitati individuale 53

3.8 Total ore pe semestru 81

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu este cazul

4.2 de competente | e Nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Mijloace materiale: sala de curs, proiector, laptop /
calculator, conexiune la
internet, tabla.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Specializarea Sociologie

Specializarea Resurse umane

Cunostinte referitoare la explicarea
sociologica pe baza unei experiente de
cercetare empirica sau a unui ansamblu
de date empirice.

Cunostinte  avansate in  analiza,
masurarea si interpretarea fenomenelor
sociale.

Cunostinte

Cunostinte referitoare la metodologiile

calitative si cantitative utilizate 1n

cercetarea din domeniul sociologic.

Sa proiecteze si sd realizeze cercetari | Abilitatea de a participa efectiv la
sociologice (culegere, prelucrare si | activitati specifice managementului
analiza de date sociale) in organizatii si | resurselor umane din organizatii:
comunitati, cercetari culturale, studii de | administrare documente, comunicare,

ey iata etc. realizare de interviuri de angajare.
Abilitati piaz ga)

Sa utilizeze procedurile si softurile
specifice in  scopul explicarii si
interpretarii unor variate tipuri de
concepte, situatii si procese.

Responsabilitate
si autonomie

Sa indeplineascd sarcini de lucru fin
timpul studiului (sau practicii de
specialitate) sub supraveghere directa si
sa demonstreze eficienta personala in
contexte simple si stabile.

Abilitati de organizare administrativa, de
management al resurselor si al echipeiin
contexte de muncd sau studiu care
presupun rezolvarea unor probleme
complexe.

Sa indeplineasca sarcini de lucru in
timpul studiului (sau practicii de
specialitate) sub supraveghere directa si
sa demonstreze eficienta personala in
contexte simple si stabile.

Abilitati de organizare administrativa, de
management al resurselor si al echipei in
contexte de munca sau studiu care
presupun rezolvarea unor probleme
complexe.
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7. Continuturi

7.1. Seminar / laborator Metode de Observatii
predare

Tn cadrul practicii de specialitate, studentii de la specializirile 28 ore
Sociologie si Resurse umane vor realiza activitati stabilite de catre
cadrul didactic coordonator, dintre urmatoarele posibile:

(1) Activitati de documentare in vederea operationalizarii conceptelor
cercetarilor cantitative sau calitative specifice sociologiei si resurselor
umane.

(2) Realizarea de portofolii de instrumente de cercetare pentru
investigarea diferitelor aspecte asociate mediului organizational

public sau privat. Exercitiu
(3) Activitati privind traducerea si adaptarea instrumentelor de Exemplificarea
cercetare identificate in literatura de specialitate de profil precum si Expunerea
testarea/pilotarea incipienta a instrumentelor respective. Explicatia
(4) Aplicarea de instrumente de cercetare (chestionare, ghiduri de Dezbaterea
interviu, scale) fata in fata sau prin metode alternative: platforme de | Problematizare
sondare online (Google Forms, QuestionPro, Microsoft Forms) CATI Studiul de caz

sau CAWI in cercetari asociate domeniului resurselor umane si
sociologiei, la nivel organizational sau social.

(5) Realizarea de baze de date cu informatii obtinute din diverse surse
(introducerea chestionarelor in baze de date, transcrierea de
interviuri, elaborarea bazelor de date pe baza fiselor de observatie).

(6) Realizarea de microcercetari in cadrul organizatiilor partenere
(satisfactia angajatilor, analiza comunicarii organizationale etc.)

(7) Efectuarea de sarcini in cadrul organizatiilor partenere relevante
specializarilor Sociologie si Resurse Umane (in departamentul HR sau
in departamente administrative).

(8) Activitati de tipul job-shadowing prin care studentii pot lua contact
cu diverse departamente si diverse tipuri de activitati din cadrul
organizatiei pentru a experimenta sarcini specifice.

(9) Activitati de suport in departament, comunitati si organizatii
partenere (asistenta de proiect, activitati de suport administrativ,
participare la actiuni de informare sau cursuri specifice organizatiei).

(10) Participarea la cursuri de dezvoltare de noi competente si abilitati
sustinute Tn cadrul proiectelor de dezvoltarea institutionald sau
organizate de departamentul de Sociologie si/sau de partenerii
institutionali ai acestuia.

(11) Participarea la vizite de studiu in diverse institutii, companii sau
organizatii partenere pentru o mai buna intelegere a profilului si
activitatilor specifice domeniilor de sociologie si resurse umane
(structura  organizatorica, organigrama, activitati aferente
departamentului de HR, evaluarea performantelor, dezvoltarea
resurselor umane, procesul de recrutare si selectie etc.) sau
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domeniilor conexe lor.
(12) Realizarea de activitati de consiliere profesionala si orientare in
cariera 1n cadrul organizatiilor partenere prin aplicarea unor
instrumente specifice.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strainatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii, continutul disciplinei se centreaza
pe abilitati de cercetare concreta a socialului.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de 9.3 Pondere din
evaluare/forma de evaluare nota finala
9.4 seminar/laborator | - Cunostinte si abilitati Evaluarea se va realiza pe | 100%
- Structura, continutul si baza portofoliului de practica
modul de sustinere al | ce contine dovezi ale
portofoliului. activitatii de practica realizate
de student.
Activitatile de practica si
numarul acestora sunt

stabilite de cadrul didactic
coordonator, de obicei Ia
inceputul semestrului, dar vor
putea  fi anuntate si pe

parcursul semestrului
conform proiectelor in
derulare la nivelul

departamentului. Acestea se
prezinta in cadrul intalnirilor
de practica si postate pe
platforme de comunicare
(Google Classroom, e-learning
etc.).

Portofoliul se sustine fata in
fata in sesiunea de examene.
Examenul pentru disciplina
Practica de specialitate se
programeaza, de obicei, n
prima parte a sesiunii.
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*Examenul restant la
disciplina Practica de
specialitate presupune

realizarea unui portofoliu
cuprinzand exact aceleasi
piese necesare si examenului
din prima sesiune.

Pentru realizarea activitatilor
de practica restante studentul
are obligatia de a contacta
cadrul didactic coordonator
cu cel putin 2 sdptamani
inaintea datei programate
pentru restanta.

9.5 Standard minim de performanta

Standardul minim de performanta (numar de chestionare ce trebuie aplicate, numarul de prezente la
activitatile organizate, numarul de articole/instrumente identificate sau prelucrate etc.) va fi definit de
catre cadrul didactic in functie de specificul activitatilor de practica, si va fi prezentat in cadrul
intalnirilor de practica.

Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament
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FISA DISCIPLINEI

10. Date despre program

1.2 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Sociologie

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Resurse Umane

11. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate Il

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | Il 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de 2.7 Regimul
evaluare disciplinei

12. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator | 3
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator | 42
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 30
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 66

3.8 Total ore pe semestru 108

3.9 Numarul de credite 4

13. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu este cazul

4.2 de competente | e Nu este cazul

14. Conditii (acolo unde este cazul)



Universitatea de Vest

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE

5.1 de desfdsurare a seminarului/laboratorului

Mijloace materiale: sald de curs, proiector, laptop /
calculator, conexiune la
internet, tabla.

15. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Specializarea Sociologie

Specializarea Resurse umane

Cunostinte referitoare la
explicarea sociologica pe baza
unei experiente de cercetare
empiricd sau a unui ansamblu de
date empirice.

Cunostinte referitoare la explicarea
sociologicd pe baza unei experiente de
cercetare empirica sau a unui ansamblu
de date empirice.

Cunostinte

Cunostinte referitoare la Cunostinte referitoare la metodologiile
metodologiile calitative si calitative si cantitative utilizate in
cantitative utilizate in cercetarea | cercetarea din domeniul sociologic.
din domeniul sociologic.

Sa proiecteze si sa realizeze Sa proiecteze si sa realizeze cercetari
cercetari sociologice (culegere, sociologice (culegere, prelucrare si
prelucrare si analiza de date analiza de date sociale) In organizatii si
sociale) in organizatii si comunitati, cercetdri culturale, studii de
comunitati, cercetari culturale, piata etc.
studii de piata etc.

Abilitati

Sa utilizeze procedurile si
softurile specifice Tn scopul
explicarii si interpretdrii unor
variate tipuri de concepte,
situatii 1 procese.

Sa utilizeze procedurile si softurile
specifice in scopul explicarii si
interpretdrii unor variate tipuri de
concepte, situatii si procese.
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Sa indeplineasca sarcini de lucru
in timpul studiului (sau practicii
de specialitate) sub supraveghere
directd si sa demonstreze

Sa Indeplineasca sarcini de lucru in
timpul studiului (sau practicii de
specialitate) sub supraveghere directa si
sa demonstreze eficienta personala in

Responsabilitate

si autonomie | Abilitati de organizare management al resurselor si al echipei Tn
administrativd, de management | contexte de munca sau studiu care
al resurselor si al echipei in presupun rezolvarea unor probleme
contexte de munca sau studiu complexe.

eficientd personald in contexte contexte simple si stabile.
simple si stabile.

care presupun rezolvarea unor
probleme complexe.

Abilitati de organizare administrativa, de

16. Continuturi

7.

1. Seminar / laborator

Metode de predare Observatii

In cadrul practicii de
specialitate, studentii de la
specializarea Sociologie au la
dispozitie urmatoarele
posibile activitati:

1.

Activitati de documentare
n vederea
operationalizarii
conceptelor cercetarilor
cantitative sau calitative.
Aplicarea de instrumente
de cercetare (chestionare,
ghiduri de interviu, scale)
fatd in fata sau prin
metode alternative:
platforme de sondare
online (Google forms,
QuestionPro) CATI sau
CAWI

Gestionarea datelor culese
din teren sau a
informatiilor obtinute din
diverse surse
(introducerea
chestionarelor in baze de
date, transcrierea de
interviuri, elaborarea

42 ore

Expunere, explicatia, dezbatere,
problematizare, studiul de caz
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bazelor de date pe baza
fiselor de observatie)

4. Realizarea de
microcercetari n cadrul
organizatiilor partenere
(satisfactia angajatilor,
analiza comunicarii
organizationale etc.)

5. Efectuarea de sarcini in
cadrul organizatiilor
partenere relevante
specializarii de
Sociologie, departamentul
de HR sau in
departamente
administrative.

6. Activitati de tipul job-
shadowing prin care
studentii pot lua contact
cu diverse departamente
si diverse tipuri de
activitati din cadrul
organizatiei pentru a
experimenta sarcini
specifice.

7. Activitati de suport in
comunitati si organizatii
partenere (asistentd de
proiect, activitdti de
suport administrativ,
participare la actiuni de
informare sau cursuri
specifice organizatiei).

Bibliografie

Chelcea, S., Marginean, 1., & Cauc, 1. (1998). Cercetarea sociologica. Metode si tehnici.
Deva:Editura Destin.

Marginean, I. (1982). Masurarea 1n sociologie. Bucuresti: Editura Stiintifica si Enciclopedica.
Chelcea, S. (2004). Metodologia cercetarii sociologice: metode cantitative si calitative.
Bucuresti: Economica.

Rotariu, T., & llut, P. (1997). Ancheta sociologica si sondajul de opinie. Teorie si practica,
Iasi:Polirom.

Vlasceanu, L. (1982). Metodologia cercetarii sociologice. Bucuresti: Ed. Stiintifica si
Enciclopedica.
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Mucchielli, A. (2002). Dictionar al metodelor calitative in stiintele umane si sociale. Iasi:
Polirom.

De Singly, F., Blanchet, A., Gotman, A., & Kaufmann, J. C. (1998). Ancheta si metodele ei:
chestionarul, interviul de producere a datelor, interviul comprehensiv. Iasi: Polirom.

Pitariu, H. D. (1994). Managementul resurselor umane: Masurarea performantelor profesionale.
Bucuresti: ALL.

17. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
straindtate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii, continutul disciplinei se centreaza pe
abilitati de cercetare concretd a socialului.

18. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare/forma 9.3 Pondere din
evaluare de evaluare nota finald
9.4 seminar/laborator Cunostinte si Portofoliu cu piese realizate 100%
abilitati conform activitatii realizate.
Structura, (portofoliul se sustine on line sau
continutul si fata in fatd)
modul de
sustinere al
portofoliului.

9.5 Standard minim de performanta

Standardul minim de performanta (numar de chestionare ce trebuie aplicate, numarul de prezente la
activitatile organizate, numarul de articole/instrumente identificate sau prelucrate etc.) va fi definit
de catre cadrul didactic in functie de specificul activitatilor de practica, si va fi prezentat in cadrul
intalnirilor de practica.

Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament
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Proces verbal
Incheiat astizi, 18.09.2023

Sedinta Consiliului Departamentului de Sociologie

Ordinea de zi:
1.  Prezentarea, discutarea si avizarea statelor de functiuni personal didactic §i de cercetare
La sedinta de departament au participat membrii Consiliului Departamentului.

Tn cadrul intlnirii, Directorul Departamentului Sociologie, Prof. dr. Laurentiu Gabriel Tiru,
a prezentat statele de functiuni ale personalului didactic si de cercetare ale DS. Tn anul 2023-2024
este propusa la concurs pozitia Asistent 20 (Metodologia cercetarii in stiintele sociale, Practica de
specialitate I1 si Practica de specialitate I1I).

S-a reiterat necesitatea dezvoltarii resursei umane a departamentului prin atragerea la
doctorat si apoi in colectivul Departamentului de absolventi dinamici si cu potential de dezvoltare.

Membrii Consiliului Departamentului aprobd in unanimitate statul de functiuni si
propunerea de post pentru concurs.

Omis cele de omis.

Director Departament Sociologie,

PrWren‘giu Gabriel Tiru

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Roménia
PAGINA | Tel./Fax: +4 0256-592.320, www.fsp.uvt.ro


website:%20http://www.uvt.ro/

erniversitatea de Vest Rector: Marilen Gabriel PIRTEA
Stat de functii 2023-2024

Facultatea de Sociologie si Psihologie

Sociologie

Nr. Tip e Detalii Seriil I e e Alte
post A post L Sp/TipStd./Lb/An Sz Grupe Fiz. Conv. Fiz Conv pos activ.

19 Migratie, somaj si forta de munca RU/L/IF/an3 Il 0/3 0 0 1 1,5 1,5

19 Practica de specialitate | SOC-RU/L/IF/an1 | 0/2 0 0 2 2 2

19 Practica de specialitate Il SOC/L/IF/an2 | 0/1 0 0 3 1,5 1,5

19 Practica de specialitate IV SOC/L/IF/an2 1l 0/1 0 0 3 1,5 1,5

19 Sociologia migratiei SOC/L/IF/an2 1] 0/1 0 0 1 0,5 0,5

19 Sociologie economica SOC/L/IF/an2 1] 0/1 0 0 1 0,5 0,5

19 Stratificare si mobilitate sociala SOC/L/IF/an3 | 0/1 0 0 1 0,5 0,5

20 Asis | VSC i-vacant- 1 5

20 Metodologia cercetarii in stiintele sociale SOC-RU/L/IF/an1 Il 0/4 0 0 2 4 4

20 Practica de specialitate Il SOC-RU/L/IF/an1 1l 0/4 0 0 2 4 4

20 Practica de specialitate Il RU/L/IF/an2 | 0/2 0 0 3 3 3

21 AC T DRINC VASILE-LUCIAN 0 40

22 AC T STOICOV IONELA-ANDREEA 0 40

23 Lect \' 16 0

23 Etica in afaceri si responsabilitate sociala ASDC/M/IF/an2 | 1/1 1 1,25 1 0,75 2

23 Introducere in sociologie SOC-RU/L/IF/an1 | 1/0 1 1 0 0 1

23 Sociologia opiniei publice SOC/L/IF/an3 | 171 2 2 1 0,5 2,5

23 Sociologia organizatiilor RU/L/IF/an2 1] 1/2 2 2 1 1 3

23 Sociologie rural-urbana SOC/L/IF/an3 | 1/1 2 2 1 0,5 2,5

23 Tehnici de activare a grupurilor RU/L/IF/an2 Il 1/2 2 2 1 1 3

23 Teorii sociologice contemporane SOC/L/IF/an2 | 171 1 1 2 1 2

24 Lect \' 15,75 0,25

24 Demografie SOC-RU/L/IF/an1 1] 1/4 2 2 1 2 4

24 Dezvoltare comunitara si economie sociala ASDC/M/IF/an2 | 1/1 1 1,25 1 0,75 2

24 Echitate si discriminare sociala MRUAO/M/IF/an2+ASDC/ ! 113 1 1,25 1 225 35

’ M/IF/an2
24 Economie sociala RU/L/IF/an2 | 1712 2 2 1 1 3
24 Introducere in economia sociala ASDC/M/IF/an2 | 1/1 2 2,5 1 0,75 3,25

Prof. univ. dr. Irina Macsinga Prof. univ. dr. Laurentiu Gabriel Tiru Bogdan ALDEA
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE

Universitatea de Vest

Nr. 71871/0-1/ 09.10.2023
EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI

CONSILIULUI FACULTATII
convocat 1n data de 09.10.2023

Din totalul de 19 membri ai Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie, 16 au fost
prezenti si au votat on line. Ca urmare, conditia de cvorum este indeplinita.

Omis cele de omis
La punctul 1 din ordinea de zi doamna decan Prof.univ.dr. Irina Macsinga propune avizarea posturilor

didactice si de cercetare vacante scoase la concurs la nivelul Facultatii de Sociologie si Psihologie si
a memoriilor justificative pentru fiecare post, pentru semestrul I, an universitar 2023 — 2024:

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

chl; Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
Facultatea de Sociologie si Psihologie
1 PSIHOLOGIE 20 Lector

Facultatea de Sociologie si Psihologie
2 PSIHOLOGIE 41 Asistent universitar

B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

g}; Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
Facultatea de Sociologie si Psihologie
1 PSIHOLOGIE 42 Asistent universitar
5 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE " Asistent universitar
3 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 47 Asistent de cercetare
A Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE 20 Asistent universitar
5 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 1 Asistent universitar
6 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 33 Asistent universitar
; Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 35 Asistent de cercetare

Se supune la vot si se voteazi in unanimitate.

DECAN,
Prof. univ. dr. Irina MACSINGA

Bd. Vasile Parvan, nr. 4,300223 Timisoara, Romania
Tel: +40-(0)256-592.320 (167)
Email: secretariatsociopsiho@e-uvt.ro
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