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MEMORIU
ASUPRA NECESITATII SCOATERII LA CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE
Semestrul I anul univ. 2023-2024

FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU
SPECIALIZAREA: ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE)

POZITIA: 103

POSTUL: ASISTENT UNIVERSITAR

DISCIPLINE: - ARTA ACTORULUI, INTRODUCERE IN ARTA ACTORULUI,
ANTRENAMENTUL EXPRESIEI CORPORALE

DOMENIUL: TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

NECESITATEA OCUPARII POSTULUI
in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare a facultitii:

— Ocuparea postului de ASISTENT universitar se inscrie In planul de recrutare si

formare a unui personal didactic care sa asigure indeplinirea misiunii si
planurilor strategice ale facultitii, prin planificarea promovarii si realizarea
efectiva a acesteia, dupa criterii de eficienta si de performanta.

— Printre indicatorii de performanta ai procesului didactic se urmareste si o crestere
a numarului de posturi didactice pe functii superioare (lector universitar,
conferentiar universitar si profesor universitar) - pentru cresterea valorii resursei
umane a Facultétii de Muzica si Teatru din cadrul UVT.

I. PERSPECTIVELE POSTULUI:

Postul de asistent universitar ce cuprinde disciplinele - ARTA ACTORULUI,
INTRODUCERE IN ARTA ACTORULUI, ANTRENAMENTUL EXPRESIEI CORPORALE

are o importanta majora in contextul eficientizarii si dezvoltarii programelor de studii

ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) Disciplina ARTA ACTORULUI reprezinta una din

o

FMT



N UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

—_— FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU

Universitatea de Vest

DISCIPLINELE OBLIGATORII DE SPECIALITATE urmate de studentii de la specializarea
ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) a studiilor universitare de licenta in toti anii de
studiu, iar competentele profesionale acumulate de student stau la baza formarii unui
artist actor profesionist.

Disciplina INTRODUCERE IN ARTA ACTORULUI la programul de studii ARTELE
SPECTACOLULUI (ACTORIE) reprezinta una din DISCIPLINELE DE DOMENIU care se
studiazd In anul L.

Disciplina ANTRENAMENTUL EXPRESIEI CORPORALE la programul de studii ARTELE
SPECTACOLULUI (ACTORIE) reprezinta una din DISCIPLINELE DE SPECIALITATE care
se studiaza in anul I si I

Avand in vedere importanta disciplinelor, postul de asistent poz. 103 are perspective de
ocupare pe o perioada determinata de 3 ani.

II. VALOAREA STIINTIFICA CE SE PRETINDE CANDIDATILOR:

- Obtinerea statutului de student doctorand sau detinerea titlu diplomei de
doctor;

- Indeplinirea standardelor de ocupare a postului didactic de asistent universitar,
aprobate de senatul universitar, faird impunerea unor conditii de vechime,
conform legii.

IIl. NUMARUL POSTURILOR EXISTENTE DEJA IN ACEEASI SPECIALITATE: 2

IV.ANALIZA STATISTICA PE ULTIMII 3 ANI PRIVIND EVOLUTIA NUMARULUI DE
CANDIDATI LA SPECIALIZARILE LA CARE SE SCOT POSTURI LA CONCURS:
La specializarea la care este scos acest post la concurs, numarul de studenti la ciclul
licentd In ultimii 3 ani este constant, in contextul unui interes sustinut din partea
candidatilor si a activitatilor specializarii, astfel:
— Tnanul 2021-2022 au fost inmatriculati 10 studenti
— 1Inanul 2022-2023 sunt inmatriculati 15 studenti.
— TInanul 2022-2023 sunt inmatriculati 14 studenti.
V. SALARIUL MINIM DE INCADRARE: 5430 lei

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Conf. univ. dr. Rodica Ortensia Zeman

FMT



e —————E—

FACULTATEA DE MUZICA $I TEATRU

Universitatea de Vest

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE

« P TICA DE PERSONAL - PE TITLURI (POLITICA PR VAR
30% - asistenti
30% - lectori
20% - conferentiari
20% - profesori

« POLITICA DE PERSONAL - PE GRUPE DE VARSTA

25% 25-35
25% 35-45
25% 45-55
25% 55-65

o SIT IA PENS! ILILOR IN URMATORII ANL

2022 | 2023 | 2024 |

3conf | 1 conf
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STRATEGIA DE CERCETARE
A
DEPARTAMENTULUI MUZICA-ACTORIE
AL
FACULTATII DE MUZICA SI TEATRU

Prin specificul Invatdimantului vocational-artistic al Facultatii de Muzica
si Teatru, creatiei artistice ca element definitoriu in activitatea
reprezentativa a cadrelor didactice i se alatura cercetarea stiintifica.

Departamentul Muzica-Actorie isi propune urmatoarele directii in ceea

ce priveste cercetarea stiintifica si creatia artistica:

OBIECTIV STRATEGIC:
Stimularea si sprijinirea activitatii de cercetare stiintifica si creatie

artistica avansata cat si a transferului de cunoastere citre societate.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

° Corelarea strategiilor de cercetare stiintifica si creatie artistica cu
directiile strategice institutionale, nationale si internationale;

° Cresterea impactului cercetarii stiintifice si a creatiei artistice prin

crestere calitativa si cantitativa;

o
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° Alocarea de fonduri din bugetul Departamentului si atragerea
unor surse de finantare suplimentare necesare desfasurarii activitatilor
de cercetare stiintifica si creatie artistica;

° Dezvoltarea centrului de cercetare existent astfel incat acestea sa
devind competitiv la nivel national si international;

° Raportarea continua la standardele nationale si internationale si
definirea indicatorilor de performantd la nivel individual a cadrelor
didactice si a studentilor;

° Promovarea activitatilor si recunoasterea valorii rezultatelor
cercetarii stiintifice si creatiei artistice;

° Identificarea de noi oportunitati si sustinerea festivalurilor,
concursurilor, conferintelor/simpozioanelor cu traditie ale Facultatii de

Muzica si Teatru.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conf.univ.dr. Zeman Rodica-Ortensia

o

-

FMT

Frata Libertitii 1. 300077, Timdsoara. Rombdnia
Tl + 304 5650 A50
Emall: muzxl El uvt.rn
AT LR DI LI PO




I NIVERSITATEA [1E YEST [N TIMISOARA

- FACULTATEA DE MUZICA ST TEATRI
Universitatea de Vest J

STRATEGIA DE INTERNATIONALIZARE

A
DEPARTAMENTULUI MUZICA-ACTORIE
AL
FACULTATII DE MUZICA SI TEATRU

Facultatea de Muzica si Teatru, Departamentul Muzicd-Actorie dispune de un
potential substantial pentru a contribui semnificativ la procesul de
internationalizare a invatdimantului superior.

Ne propunem urmatoarele directii:

OBIECTIV STRATEGIC — Cresterea prestigiului Facultatii de Muzica si Teatru prin
optimizarea dimensiunii de internationalizare.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

° Stabilirea unor strategii de internationalizare la nivelul Departamentului

Muzica-Actorie;
° Consolidarea parteneriatelor existente si initierea altora noi;

° Incurajarea mobilititii studentilor si a cadrelor didactice printr-un proces de

schimburi academice cu universitati din strainatate;

° Cresterea mobilitatilor Incoming pentru studenti printr-o mai bund promovare a
ofertei educationale si a cadrelor didactice prin invitarea i organizarea activitdtii unor

lectori straini;

° Concretizarea parteneriatelor prin activitati artistice, stiintifice, workshop-uri, etc.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conf.univ.dr. Zeman Rodica-Ortensia

o
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STRATEGIA DE FINANTARE
A DEPARTAMENTULUI MUZICA ACTORIE AL FACULTATII DE MUZICA SI TEATRU

Finantarea in cadrul institutiilor de Invatamant superior se realizeazd In contextul
autonomiei universitare si se concretizeaza in dreptul acestora de a-si gestiona, potrivit legii,
fondurile alocate de la buget, sau provenite din alte surse, potrivit criteriilor stabilite de comun
acord cu M.E.C.I. (respectiv C.N.ELS.). Strategia de finantare a departamentului urmareste
cresterea eficientei folosirii resurselor in realizarea obiectivelor strategice ale departamentului.
Autonomia financiara se bazeaza pe autonomia bugetar3, respectiv pe libertatea de a proiecta si
a executa un buget propriu, care si asigure indeplinirea planul strategic de dezvoltare
institutionala si operationala intr-un buget unic care, la partea de venituri, cuprinde:
< Finantarea de baza;

Departamentul Muzica - Actorie are in vedere reorganizarea procesului de invitimant, a
curriculelor, a cercetarii si administratiei In vederea reducerii cheltuielilor si optimizarii
costurilor precum si Intdrirea rolului cercetarii si creatiei artistice in realizarea de venituri
suplimentare. Finantarea de baza se va realiza de la buget in baza contractului institutional.

<> Finantarea complementaria a departamentului se va realiza prin sustinerea unei
activitati de pregatire didactica si de cercetare stiintificd, compatibile cu obiectivele propuse.
Insuficienta finantarii de la bugetul de stat impune identificarea si valorificarea resurselor
extrabugetare, completarea prin efort propriu a necesarului de fonduri. in acest scop, se vor
avea in vedere urmatoarele elemente:

° Participari la diferite granturi la nivel local, national si international.

° Participari la proiecte de cercetare locale, regionale, nationale, internationale;

° Taxe percepute pentru cursuri (cu plata, de lunga duratd, de formare continua)

° Dezvoltare de parteneriate strategice cu firme multinationale sau romanesti, asociatii si
organizatii profesionale specializate.

° Donatii, sponsorizari, servicii;

° Politica financiara care sa sustina diversificarea ofertei de pregatire;

° Facilitati financiare in vederea atragerii autoritatilor locale In procesul de dezvoltare.

SITUATIA NUMERICA STUDENTI STUDII DE LICENTA

Piata Liberthtii 1, 300077, Timisoara, Romania
Tel: +40-[0) 256502650
Email: muzicateatrusecretariab@e-uvtm

wwwfmtanvt.ro
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PE SPECIALIZARI SI ANI DE STUDII 2023 - 2024

Nr.
Specializare AN1 AN II AN III AN IV TOTAL
crt.
Interpretare muzicald
1 22 16 23 23 84
-Instrumente
2 Interpretare muzicala -Canto 15 9 15 14 53
3 Muzica 9 14 12 - 35

Artele spectacolului-actorie -

limba romana

Artele spectacolului-actorie

-limba germana

TOTAL 65 60 60 37 222

SITUATIA NUMERICA STUDENTI STUDII DE MASTERAT
PE ANI DE STUDII 2023-2024

Nr.
Specializare AN I An Il TOTAL

crt.

DOMENIUL MUZICA

1 Stilistica interpretarii muzicale 31 30 61

DOMENIUL TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

2 Artele spectacolului de teatru 12 11 23

TOTAL 33 42 84

PE SPECIALIZARI SI ANI DE STUDII 2022 - 2023

FMT

Piata Liberthtii 1, 300077, Timisoara, Romania
Tel: +40-[0) 256502650
Email: muzicateatrusecretariab@e-uvtm
wwwfmtanvt.ro
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Nr.
Specializare AN 1 AN II AN III AN IV TOTAL
crt.
Interpretare muzicalad
1 16 23 23 15 77
-Instrumente
2 Interpretare muzicala -Canto 12 15 14 12 53
3 Muzica 15 11 11 - 37

Artele spectacolului-actorie -

limba romana

Artele spectacolului-actorie

-limba germana

TOTAL 63 59 62 27 211

SITUATIA NUMERICA STUDENTI STUDII DE MASTERAT
PE ANI DE STUDII 2022-2023

Nr.
Specializare AN I Anll TOTAL

crt.

DOMENIUL MUZICA

1 Stilistica interpretarii muzicale 30 50 80

DOMENIUL TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

2 Artele spectacolului de teatru 10 10 20

TOTAL 40 60 100

SITUATIA NUMERICA STUDENTI STUDII DE LICENTA

FMT

Piata Liberthtii 1, 300077, Timisoara, Romania
Tel: +40-[0) 256502650
Email: muzicateatrusecretariab@e-uvtm
wwwfmtanvt.ro
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PE SPECIALIZARI SI ANI DE STUDII 2021 - 2022

Nr.
Specializare AN1 AN II AN III AN IV TOTAL
crt.
Interpretare muzicald
1 25 23 16 15 79
-Instrumente
2 Interpretare muzicala -Canto 15 15 12 12 54
3 Muzica 12 9 9 - 30

Artele spectacolului-actorie -

limba romana

Artele  spectacolului-actorie

-limba germana

TOTAL 62 62 55 27 206

SITUATIA NUMERICA STUDENTI STUDII DE MASTERAT
PE ANI DE STUDII 2021-2022

Nr.
Specializare AN I Anll TOTAL
crt.

DOMENIUL MUZICA

1 Stilistica interpretarii muzicale 47 32 79

DOMENIUL TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

2 Artele spectacolului de teatru 9 10 19

TOTAL 56 42 98

SITUATIA NUMERICA STUDENTI STUDII DE LICENTA

FMT

Piata Liberthtii 1, 300077, Timisoara, Romania
Tel: +40-[0) 256502650
Email: muzicateatrusecretariab@e-uvtm
wwwfmtanvt.ro
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PE SPECIALIZARI SI ANI DE STUDII 2020 - 2021

Nr.
Specializare AN 1 AN II AN III AN IV TOTAL
crt.
Interpretare muzicalad
1 25 16 14 23 78
-Instrumente
2 Interpretare muzicala -Canto 15 15 12 16 58
3 Muzica 12 12 15 - 39

Artele spectacolului-actorie -

limba romana

Artele  spectacolului-actorie

-limba germana

TOTAL 68 63 53 39 223

SITUATIA NUMERICA STUDENTI STUDII DE MASTERAT
PE ANI DE STUDIT 2020-2021

Nr.
Specializare AN I Anll TOTAL
crt.

DOMENIUL MUZICA

1 Stilistica interpretarii muzicale 34 45 79

DOMENIUL TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

2 Artele spectacolului de teatru 11 4 15

TOTAL 45 49 94

SITUATIA NUMERICA STUDENTI STUDII DE LICENTA

FMT

Piata Liberthtii 1, 300077, Timisoara, Romania
Tel: +40-[0) 256502650
Email: muzicateatrusecretariab@e-uvtm
wwwfmtanvt.ro
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PE SPECIALIZARI SI ANI DE STUDII 2019 - 2020

g}; Specializare AN I AN II AN III AN IV TOTAL
1 Interpretare muzicala 17 18 20 13 68
-Instrumente
9 Interpretare muzicala 15 12 14 17 =g
-Canto
3 Muzica 14 17 14 - 45
4 Ar.tele spect;icqlulul—actorle 13 10 14 ] 37
- limba romana
5 Aljtele spectaco}ulul-actorle 3 ) 3 ) 13
-limba germana
TOTAL 67 59 65 30 221

SITUATIA NUMERICA STUDENTI STUDII DE MASTERAT
PE ANI DE STUDII 2019-2020

Nr.

- Specializare AN An 1l TOTAL

DOMENIUL MUZICA

1 Stilistica interpretarii muzicale 41 43 84

DOMENIUL TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

2 Artele spectacolului de teatru 6 10 16

TOTAL 47 53 100

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conf.univ.dr. Zeman Rodica-Ortensia

FMT

Piata Liberthtii 1, 300077, Timisoara, Romania
Tel: +40-[0) 256502650
Email: muzicateatrusecretariab@e-uvtm
wwwe Fmt.vt.ro
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic
Anexa la Contractul Individual de Munca nr. «CIM»

I.  DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului: «Nume

Facultate: «Structuraly

Departament: «Structura2

Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR / Cod COR: 231001

PO

II.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

l. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriald' (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale)

III.  SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. Ierarhice:
[J subordonat fata de: DIRECTOR DEPARTAMENT
[J superior pentru: -

2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4. Sfera relationala:

Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

[ internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
[0 externd - cu reprezentanfi ai organismelor partenere Departamentului/

IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

1. Activitati de predare, inclusiv pregatirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

! Pentru functiile de conducere

pg. 1



Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii i pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continud
72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
83. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatimant universitar
II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupa caz,
conform planului de Tnvatamant
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.I., dupa
caz, conform planului de invatimant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;
I1I. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licentd si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitara, prevazute in planul de invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)?
1. Cursuri de turism pentru studenti
2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
3. Gimnastica aerobica
4 Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
5 Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
6. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
7 Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
8. Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de Indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invdtdmant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)

2 Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

* Dacd nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

4 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

5 In cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

¢ Dacd nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

pg. 2
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- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casd/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare
sau postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorectura)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.l.)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XI1I. Participarea la comisii si consilii 1n interesul Invatdimantului
XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Invatdmantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanti de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolard specialad pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic 11
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
- Indrumare (minimum doui inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrérii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise

XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din Invatamantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodica si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare
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B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregatire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

II1. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

I'V. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activititi de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

L.

Activitati prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

I'V. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VL

ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

I

IL.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aga cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

Respectarea obligatiilor privind prevenirea §i protectia in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, agsa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul
institutiei;

Réaspunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitétile in care acesta este
implicat.

Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionala de e-mail.

In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotdrarea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazd pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor
intre posturi.
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— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;

VIL

RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.I;

Trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau Imbolndvire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate §i sanitate, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduci la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

Sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii Tn munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii (evaluarea
activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiala, evaluarea ierarhica, autoevaluare), precum si in
concordanta cu indicatorii prevazuti in strategiile de invataimant si cercetare elaborate la nivel institutional si
cu cei folositi 1n evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,

in speta cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C) si

VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sd realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu

clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
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muncad, adicd suma totala a orelor de munca, realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activititile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile
de invatamant aflate in subordinea sa, sau previdzute expres in figele de post aferente altor contracte
individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timigoara.

Aceasta fiSa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post

«Numey
Semnatura Semnatura
Data:
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FISA DISCIPLINEI

Semestrul |
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior | UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA
1.2 Facultatea FACULTATEA DE MUZICA SITEATRU
1.3 Departamentul MUZICA - ACTORIE
1.4 Domeniul de studii TEATRU
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii / Calificarea ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR
2. Date despre disciplina
2.1 Denumire disciplina ARTA ACTORULUI
2.2 Titular activitati de curs
2.3 Titular activitati de seminar
2.4 Titular activitati de laborator/lucrari
2.5 Anul de studiu | | | 2.6 Semestrul | | 2.7 Tipul de evaluare] E | 2.8 Regimul disciplinei | DS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 5 dincareorecurs |1 seminar - laborator | 4
3.2. Numar ore pe semestru 70 | dincareorecurs | 14 seminar - laborator | 56
3.3.Distributia fondului de timp:
Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 14
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 1
Examinari 1
Alte activitati......
3.4 Total ore studiu individual 44
3.5 Total ore pe semestru * 114
3.6 Numarul de credite 6
4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs

5.2 de desfasurare a seminarului -

5.3 de desfasurare a laboratorului Sala de laborator de actorie

1 Numarul total de ore nu trebuie si depdseasca valoarea (Numér credite) x 25 ore




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei

Cunostinte einsusirea fundamentelor teoretice si practice ale artei actorului
eDezvoltarea gandirii scenice, dezvoltarea abilitatilor de scena ale studentilor;
Abilitati eDezvoltarea mijloacelor de expresie actoriceasca;

eDezvoltarea deprinderilor privind responsabilitatea si etica din interiorul echipei teatrale.

- Utilizarea elementelor de expresivitate corporald in constructia de rol (personaj dramatic).
- Aplicarea de metode si de strategii specifice pentru dezvoltarea rolului educational al
teatrului in societate.

- Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii
predare

Analiza componentelor formei dramatice si a artei spectaculare prin stabilirea | Expunere,
conceptelor operationale cu aplicabilitate practica: situatie dramaticd, spatiu, explicatie,
timp, actiune, personaj, dialog, relatie, conflict,text-subtext, temd-supratemd; | exemplificare
autor, actor, regizor, mis en scene, scenografie, ecleraj, tragedie, comedie,
dramd, lecturdla masd etc.;

- Insusirea si asumarea autodisciplinei inprocesul de creatie artistica;e
scenica creatia contemporana

- Tnsusirea si asumarea constanta aatentiei scenice;

- asumarea spatiului teatral cafundament al artei scenice;
- tehnici si metode de declansare a imaginatiei si incorporarii acesteia in
situatiile scenice;

deprinderea si asumarea magicului Dacd in rezolvarea situatiilor dramatice;
mecanisme si tehnici de provocare a trairiiin procesul de creatie scenic3;

- principiul fizicalizarii imaginilor;

- fizicalizarea sentimentelor siemotiilor;

raportul dintre gest si rostire;

- raportul dintre tema si supratema;

- raportul dintre text si subtext(lectura la masa);

- functiile tragicului in spectacolulde teatru in raport cu fenomenul
comic (analiza premergatoare spectacolui ceurmeaza a fi pus in scena);

7.2 Seminar Metode de
predare

7.3 Laborator Metode de
predare

- Aplicabilitatea practica a continutului tematic are ca suport texte | Explicatie,
dramatice, procesul didactic-artistic finalizdndu-se printr-o reprezentatie | demonstratie,
spectaculara. exercitii
practice

- Repetitii pentru productia de final de semestru




Bibliografie obligatorie: Stanislavski, Konstantin Sergeevici, Munca actorului cu sine insusi, Editura Nemira,
2021
sursa: Biblioteca BCUT, cote raft: 690486, 690487

Bibliografie optionala:

1. Artaud, A., Teatrul cruzimii, Teatrul si dublul sdu, Ed. Echinox, Bucuresti, 1997

2. Stanislavski, K. S., Viata mea in artd, Cartea rusa, Bucuresti, 1950

3. Stanislavski, K. S, Munca actorului cu sine Insusi, ESPLA, Bucuresti, 1955

4, Appia, Adolphe, Opera de artd vie, ed. Unitext, Bucuresti, 2000

5. Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom, Bucuresti, 2005
6. Barba, Eugenio, O canoe de hdrtie. Tratat de antropologie teatrald, Ed. Unitext, Bucuresti, 2003
7. Brecht, Bertolt, Scrieri despre teatru, Ed. Univers, Bucuresti, 1977

8. Brook, Peter, Spatiul gol, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1997

9. Cohen, Robert, Puterea interpretdrii scenice, Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2007

10. Cristea, Mircea, Teatrul experimental contemporan, ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1966
11. Grotowski, J., Spre un teatru sdrac, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1998

12. Perucci, Andrea, Despre arta reprezentatiei dinainte géndite si despre Improvizatie, Ed. Meridiane,
Bucuresti, 1982

13. Piscator, Erwin, Teatrul politic, Ed. Politica, Bucuresti, 1966

14. Silvestru, V., Personajul in teatru, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1966

15. Tonitza-lordache, M., Banu, George, Arta Teatrului, Ed. Nemira, Bucuresti, 2004

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Identificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului si sintetizarea lor
intr-o viziune unitara.

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si a tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.

9. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponder
edin
nota
finald
9.1 Curs Se urmareste in ce masura sunt asumate Evaluare periodica in timpul 50%
conceptele teoretice in raport cu conceptele semestrului
operationale,in rezolvarea situatiilor dramatice.
9.2 Seminar
9.3 Laborator -Teme de casa indicate de pedagog dupa fiecare | Examen practic la clasa 50%
continut tematic major, cu rezolvare practica | constand din reprezentarea
la clasa si evaluare in grup. finalitatii spectaculare,
alaturide echipa de studenti-
colegi.

9.4 Standard minim de performanta

- Parcurgerea si asimilarea bibliografiei obligatorii
- Prezenta la minim 50% din cursuri si 70% din laboratoare




FISA DISCIPLINEI
Semestrul Il

1. Date despre program

1.2 Institutia de invatamant superior | UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU

1.3 Departamentul MUZICA - ACTORIE

1.4 Domeniul de studii TEATRU

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina ARTA ACTORULUI

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu | | | 2.6 Semestrul Il [ 2.7 Tipul de evaluare]| E | 2.8 Regimul disciplinei | DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 5 dincareorecurs |1 seminar -

laborator

3.2. Numar ore pe semestru 70 | din care ore curs 14 seminar -

laborator

56

3.3.Distributia fondului de timp:

Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite

14

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren

14

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

14

Tutoriat

Examinari

Alte activitati......

3.4 Total ore studiu individual 44

3.5 Total ore pe semestru * 114

3.6 Numarul de credite 6

1) Numarul total de ore nu trebuie sa depdseasca valoarea (Numar credite) x 25 ore
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs

5.2 de desfasurare a seminarului -

5.3 de desfasurare a laboratorului Sala de laborator de actorie

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale fnvatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte einsusirea fundamentelor teoretice si practice ale artei actorului

Abilitati eDezvoltarea mijloacelor de expresie actoriceasca;

eDezvoltarea gandirii scenice, dezvoltarea abilitatilor de scena ale studentilor;

eDezvoltarea deprinderilor privind responsabilitatea si etica din interiorul echipei teatrale

Responsabilitate
si autonomie

- Utilizarea elementelor de expresivitate corporald in constructia de rol (personaj dramatic).
- Aplicarea de metode si de strategii specifice pentru dezvoltarea rolului educational al
teatrului in societate.

- Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.




7. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii
predare

- problematica intruchiparii personajuluiteatral; Expunere,

- importanta relatiei scenice ca arhetip alconstructiei spectaculare: explicatie,

a. relatia intre doua personaje; exemplificare

b. relatia intre un personaj si un grup depersonaje;

- importanta relatiei si comunicariipersonajelor ca expresie a unitatii
scenice;principiile comunicarii scenice si raportul dintre interpret si al
patrulea perete (publicul);

- manifestari si tehnici de improvizatie specifice Commediei dell' Arte;
functiile comicului in spectacol;

7.2 Seminar Metode de
predare

7.3 Laborator Metode de
predare

- aplicabilitatea practicd a continutului tematic are ca suport texte | Explicatie,
optionale (fragmente) specificeCommediei dell' Arte, comediei renascentiste | demonstratie,
italiene sau comediei clasice franceze. incepand cu lecturarea la masd a | aplicatii practice
textului ales, procesul didactic-artistic se finalizeaza printr-o reprezentatie
spectaculara.

- repetitii pentru spectacol.

- Repetitii pentru productia de finalde semestru

Bibliografie obligatorie: Stanislavski, Konstantin Sergeevici, Munca actorului cu sine Tnhsusi, Editura Nemira,

2021
sursa: Biblioteca BCUT, cote raft: 690486, 690487

Bibliografie optionala:
16. Artaud, A., Teatrul cruzimii, Teatrul si dublul sdu, Ed. Echinox, Bucuresti, 1997

17. Stanislavski, K. S., Viata mea in artd, Cartea rusa, Bucuresti, 1950

18. Stanislavski, K. S, Munca actorului cu sine Insusi, ESPLA, Bucuresti, 1955

19. Appia, Adolphe, Opera de arta vie, ed. Unitext, Bucuresti, 2000

20. Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom, Bucuresti, 2005
21. Barba, Eugenio, O canoe de hdrtie. Tratat de antropologie teatrald, Ed. Unitext, Bucuresti, 2003
22. Brecht, Bertolt, Scrieri despre teatru, Ed. Univers, Bucuresti, 1977

23. Brook, Peter, Spatiul gol, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1997

24, Cohen, Robert, Puterea interpretdrii scenice, Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2007

25. Cristea, Mircea, Teatrul experimental contemporan, ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1966

26. Grotowski, J., Spre un teatru sdrac, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1998

27. Perucci, Andrea, Despre arta reprezentatiei dinainte géndite si despre Improvizatie, Ed. Meridiane,

Bucuresti, 1982

28. Piscator, Erwin, Teatrul politic, Ed. Politica, Bucuresti, 1966

29. Silvestru, V., Personajul in teatru, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1966

30. Tonitza-lordache, M., Banu, George, Arta Teatrului, Ed. Nemira, Bucuresti, 2004

31. *** Dialogul neintrerupt al teatrului in secolul XX, tom | si ll, ed. Minerva, Bucuresti, 1973




8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Identificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului si sintetizarea lor
intr-o viziune unitara.

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si a tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.

9. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere
din nota
finala
9.1 Curs Se urmareste in ce masura sunt Evaluare periodica in timpul semestrului. 50%
asumate conceptele teoretice in
raport cu conceptele
operationale,
in rezolvarea situatiilor dramatice.
9.2 Seminar
9.3 Laborator -Teme de «casa indicate de | Examen practic la clasa constand din 50%
pedagog dupa fiecare continut | reprezentarea finalitatii spectaculare,
tematic major, cu rezolvare alaturide echipa de studenti-colegi.
practica la clasda si evaluare in
grup.

9.4 Standard minim de performanta

- Parcurgerea si asimilarea bibliografiei obligatorii
- Prezenta la minim 50% din cursuri si 70% din laboratoare

Data completarii: Titular curs (Semnatura)

Data avizarii in departament Director departament (Semnatura)




FISA DISCIPLINEI

semestrul |

1. Date despre program
1.1 Institutia de Tnvatamant superior UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA
1.2 Facultatea FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU
1.3 Departamentul MUZICA - ACTORIE
1.4 Domeniul de studii TEATRU
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii / Calificarea ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina INTRODUCERE IN ARTA ACTORULUI

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu | I | 2.6 Semestrul I |2.7 Tipul de evaluare | E | 2.8 Regimul disciplinei | DD
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care ore curs 1 seminar laborator 2

3.2. Numar ore pe semestru 42 | dincareorecurs | 14 seminar laborator 28

3.3.Distributia fondului de timp:

Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite 7

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe 7

teren

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7

Tutoriat

Examinari 1

Alte activitati......

3.4 Total ore studiu individual 22

3.5 Total ore pe semestru ! 64

3.6 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Suport si logistica media
5.2 de desfasurare a seminarului -
5.3 de desfasurare a laboratorului Suport si logistica media

1 Numarul total de ore nu trebuie sa depaseascd valoarea (Numar credite) x 25 ore




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si
7 Ppromovarea disciplinei

Cunostinte einsusirea fundamentelor teoretice si practice ale artei actorului
eDezvoltarea gandirii scenice, dezvoltarea abilitatilor de scena ale studentilor;
Abilitati eDezvoltarea mijloacelor de expresie actoriceasca;

eDezvoltarea deprinderilor privind responsabilitatea si etica din interiorul echipei teatrale.

Responsabilitate

si autonomie

- Utilizarea elementelor de expresivitate corporalad in constructia de rol (personaj dramatic).
- Aplicarea de metode si de strategii specifice pentru dezvoltarea rolului educational al
teatrului in societate.

- Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de

tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare Observatii

- Bazele teoretice asupra improvizatiei scenice sub aspectul Expunere, explicatie,
experientei creatoare: exemplificare

- diferentierea dintre jocul ludic si jocul serios (teatral);

- principii generale ale jocului teatral: expunerea problemei,
evitarea elementului cum, punctul de concentrare, fizicalizarea
non-verbala, indicatii pe parcurs, observatii si evaluare
individuald/colectiva;

- experimentarea la cele trei niveluri: fizic, intelectual si intuitiv;
- momentul de spontaneitate: aici si acum;

- importanta incalzirii fizice si vocale;

- prelungirea procesului de invatare in viata cotidiana.

7.2 Seminar

Metode de predare Observatii

7.3 Laborator

Metode de predare Observatii




Exercitii de improvizatie pentru orientare:

1. Senzorialitatea constienta:

- auto-perceptia; constientizarea si fizicalizarea celor cinci
simturi; jocuri de identificare a obiectelor; fizicalizarea
spatiului; perceptia timpului;

2. Seria Oglinzilor:

- Oglinda / cine? / urmeaza-| pe cel care te urmeaza / tripld /
reflectie combinatd / reflectie distorsionata / grup / reflectie
sentimente etc.

3. Observare si relatie fizica:

- joc cu minge imaginara; actiune in doi/trei/mai
observare — cine fincepe/incheie actiunea?;
corporal/primire-preluare;

4. Substanta invizibila:

- joc cu obiecte invizibile; modelarea substantei invizibile;
metamorfozarea obiectelor;

- explorare/mersul prin substanta invizibila; sprijin si
efort/actiune cu substanta invizibild; locatie/modelarea
spatiului ca substanta invizibila.

- Exercitii de improvizatie pentru rezolvarea situatiilor scenice:

- identificarea si asumarea punctului de concentrare in
orice situatie scenica;

- elementele situatiei scenice: Personaj/Cine?;
Spatiu/Unde? — cu variatiile De unde? Incotro? etc; Timp/Cand? —
cu variatiile De cadnd? Pana cand? etc; Actiunea/Ce?; Scopul
actiunii sau scopul conflictual/De ce?;

- evitarea elmentului pre-rational Cum?;

Elementele situatiei scenice in construirea unei povesti
dramatice: poveste individuald/poveste colectiva. Exercitii de
improvizatie pentru antrenarea corporala si vocald; coordonare si
ritm:

- Incalzirea corporala si vocal3;

- actiunea cu tot corpul;

- actiune cu parti ale corpului;

- actiune combinata cu parti ale corpului; combinare in timp sau
in contratimp;

- actiunea cu tot corpul prin incordare musculara;

- actiune sonora (verbala): sunet pe vocale in crescendo, ritmul
sonor Tn timp sau contratimp, transmisie si volum;

- actiunea sonora in spatiu, ecoul, receptarea si preluarea
sunetului, raspunsul sonor, transmisie si volum;

- miscare ritmica de grup cu sau fara actiune sonora: coordonare
in timp sau in contratimp; actiune in ritm alert, actiune in slow-
motion, non-actiune: tensiune muta, nemiscare;

- actiunea corporala in redarea sensibilitatii la realitatea obiectiva
(senzorialitatea la stimulii interiori si exteriori si redarea
psihofizica a senzatiei receptate): contact sonor — a auzi/a
asculta; contact vizual — a vedea/a privi; contact tactil — a
atinge/a simti; contact olfactiv — a inspira/ a mirosi; contact
gustativ

multi;
contact

Explicatie, demonstratie

Procesul de
improvizatie
ordoneaza
jocurile teatrale
prin
parcurgerea lor
ascendenta de
la simplu la

complex.

incélzirea

corporala Si
vocala se
recomanda Ia
inceputul

fiecarui curs
practic. Aceasta
rutina este o
preconditie de
accesare a
disciplinei artei
actorului in
procesul de

creatie scenica.




Bibliografie obligatorie: Cojar, lon, O poeticd a artei actorului, Ed. Paidea, Bucuresti, 1999
sursa: Biblioteca BCUT, depozit Muzica si Teatru, cote: 580562, 580563
Bibliografie optionala:

1. Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom, Bucuresti, 2005

2. Brook, Peter, Spatiul gol, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1997

3. Grotowski, J., Spre un teatru sdrac, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1998

4. Boal, Augustin, Games for Actors and Non-Actors, Ed. Routledge, New York — London, 1992

5. Book, Sthephen, Improvisation Technique for the Professional Actor in Film, Theatre and Television, Silman-
James Press, Los Angeles, 2002

6. Chubbuck, Ivana, Puterea actorului, Quality Books, Bucuresti, 2007

7. Cohen, Robert, Puterea interpretdrii scenice, Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2007

8. Cojar, lon, O poeticd a artei actorului, Ed. Paidea, Bucuresti, 1998

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Identificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului si sintetizarea lor
intr-o viziune unitara.

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si a tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.

9. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din
nota finald

Se urmareste in ce masura sunt asumate conceptele | Evaluare periodica 50%

9.1 Curs teoretice in raport cu conceptele operationale, in in timpul
rezolvarea situatiilor dramatice. semestrului.

9.2 Seminar

9.3 Laborator | - se urmareste in ce masura sunt asimilate Examen practic 50%
competentele profesionale; constand dintr-o ora

- impactul individual cu echipa de lucru: participarea | deschisa de
pozitivd, aportul 1in rezolvarea problemelor, | improvizatie ce
implicare, creativitate, respect, autodisciplind, | combina continutul
conduita morala, evaluare obiectiva, acordarea | tematic

sanselor egale, spiritul competitiv din perspectiva
reusitei Tn echipa etc.;

- teme de casa prin care se urmareste daca procesul
de Tnvatare se prelungeste in viata cotidiang;

- Examen practic constand dintr-o ord deschisa de
improvizatie ce combina continutul tematic.

9.4 Standard minim de performanta

- Parcurgerea si asimilarea bibliografiei obligatorii
- Prezenta la minim 50% din cursuri si 70% din laboratoare




FISA DISCIPLINEI

semestrul I

1. Date despre program
1.2 Institutia de Tnvatamant superior UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA
1.2 Facultatea FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU
1.3 Departamentul MUZICA - ACTORIE
1.4 Domeniul de studii TEATRU
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii / Calificarea ARTELE SPECTACOLULUI, ACTORIE / ACTOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina INTRODUCERE IN ARTA ACTORULUI

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu | [ | 2.6 Semestrul Il |2.7 Tipul de evaluare | E | 2.8 Regimul disciplinei | DD
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care ore curs 1 seminar laborator 2

3.2. Numar ore pe semestru 42 | dincareorecurs | 14 seminar laborator 28

3.3.Distributia fondului de timp:

Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite 7

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe 7

teren

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7

Tutoriat

Examinari 1

Alte activitati......

3.4 Total ore studiu individual 22

3.5 Total ore pe semestru 2 64

3.6 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Suport si logistica media
5.2 de desfasurare a seminarului -
5.3 de desfasurare a laboratorului Suport si logistica media

2 Numarul total de ore nu trebuie sa depaseascd valoarea (Numar credite) x 25 ore




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si

promovarea disciplinei

Cunostinte einsusirea fundamentelor teoretice si practice ale bazelor artei actorului;

eDezvoltarea gandirii scenice, dezvoltarea abilitatilor de scena ale studentilor;
Abilitati eDezvoltarea mijloacelor de expresie actoriceasca;
eDezvoltarea deprinderilor privind responsabilitatea si etica din interiorul echipei teatrale.

Responsabilitate | - Utilizarea elementelor de expresivitate corporald in constructia de rol (personaj dramatic).

si autonomie

- Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

7. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Concepte teoretice asupra improvizatiei scenice:

- principii generale ale jocului teatral: expunerea problemei,
evitarea elementului cum, punctul de concentrare, fizicalizarea
non-verbala, indicatii pe parcurs, observatii si evaluare
individuald/colectiva;

- politica de acceptare neconditionata a regulilor jocului teatral
prin acordul colectiv;

- Tnsusirea autodisciplinei de joc;

- politici de receptare si eliminarea elementelor de
aprobare/dezaprobare in rezolvarea jocurilor teatrale;

- expresia colectiva in realizarea unui proiect prin participare
individuald, interdependenta si contributie personal3;

- importanta Tncalzirii fizice si vocale;

- prelungirea procesului de invatare in viata cotidiana.

Expunere, explicatie,
exemplificare

8.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

8.3 Laborator

Metode de predare

Observatii

Exercitii pentru dezvoltarea personajului:
- fizicalizarea nonverbala: modelul fizic in opozitie cu modul
intelectual, psihologic;
- redarea fizica prin mijloace de expresie: Cine? = / Emotie facialad /
Atitudine fizicd / Conflict / Handicap fizic sau mental / Profesia /
Varsta etc;
- atribute fizice: exagerare fizica / piese (elemente) de costum /
obiceiuri nervoase sau ticuri;
- mentinerea expresiei in fizicalizarea unor atitudini;
- vizualizare fizica: imagini de animale; statui; obiecte; fenomene
naturale etc.

Explicatie,
demonstratie

Procesul de
improvizatie
ordoneaza
jocurile teatrale
prin parcurgerea
lor ascendenta de
la simplu la
complex.




- Exercitii pentru coordonarea psihofizica:

- actiunea interioara in raport cu actiunea exterioara;

- primordialitatea actiunii interioare;

- actiunea exterioarda ca raspuns la senzorii interiori (prelucrare

psihica);

- apelarea la memoria afectiva: prelucrare (actiune interioara) /

redare fizica (actiunea exterioara);

- apelarea la elementul ipotetic dacd, in lipsa unui continut

experimental din sfera memoriei afective: Ce ar fi dacd ar fi ...
- actiune interioara— actiune exterioara — senzorialitate constienta
(actiuni individuale) — politici de receptare — observatie — evaluare
(actiuni colective).

Exercitii de finisare cu grad de dificultate ascendent, ce combina
continutul tematic

Bibliografie obligatorie: Cojar, lon, O poeticd a artei actorului, Ed. Paidea, Bucuresti, 1999

sursa: Biblioteca BCUT, depozit Muzica si Teatru, cote: 580562, 580563

Bibliografie optionala:

Brook, Peter, Spatiul gol, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1997
Grotowski, J., Spre un teatru sdrac, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1998

NounhswNE

Cojar, lon, O poeticd a artei actorului, Ed. Paidea, Bucuresti, 1998

Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom, Bucuresti, 2005

Boal, Augustin, Games for Actors and Non-Actors, Ed. Routledge, New York — London, 1992
Chubbuck, Ivana, Puterea actorului, Quality Books, Bucuresti, 2007
Cohen, Robert, Puterea interpretdrii scenice, Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2007

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Tntr-o viziune unitara.

Identificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului si sintetizarea lor

invatare pentru propria dezvoltare.

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si a tehnicilor de

9. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de Pondere din
evaluare nota finald
Se urmareste fn ce masura sunt asumate conceptele Evaluare 50%
9.1 Curs teoretice in raport cu conceptele operationale, in rezolvarea | periodica in
situatiilor dramatice. timpul
semestrului.

9.2 Seminar




9.3 Laborator

- se urmareste in ce mdsurda sunt asimilate competentele
profesionale;

- impactul individual cu echipa de lucru: participarea
pozitivd, aportul in rezolvarea problemelor, implicare,
creativitate, respect, autodisciplind, conduita moral3,
acordarea sanselor egale etc.;

- teme de casa prin care se urmareste daca procesul de
invatare se prelungeste in viata cotidiang;

- Examen practic constand dintr-o ora deschisa de
improvizatie ce combina continutul tematic.

Examen
practic
constand
dintr-o ora
deschisa de
improvizatie
ce combina
continutul
tematic.

50%

9.4 Standard minim de performanta

Parcurgerea si asimilarea bibliografiei obligatorii
Prezenta la minim 50% din cursuri si 70% din laboratoare

Data completarii: ‘

Titular curs (Semnatura)

Data avizarii in departament

Director departament (Semnatura)




FISA DISCIPLINEI

ANTRENAMENTUL EXPRESIEI CORPORALE

1. Date despre program

semestrul |

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU

1.3 Departamentul

MUZICA - ACTORIE

1.4 Domeniul de studii

TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea

ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina

ANTRENAMENTUL EXPRESIEI CORPORALE

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu | I ‘ 2.6 Semestrul I 2.7 Tipul de evaluare | Vv ‘2.8 Regimul disciplinei DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 1 din care ore curs | - seminar - laborator 1
3.2 Numar ore pe semestru 14 | din care ore curs - seminar - laborator 14
3.3 Distributia fondului de timp:
Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe 14
teren
Pregatire laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati......

3.4 Total ore studiu individual 28
3.5 Total ore pe semestru 1 42
3.6 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului

5.3 de desfasurare a laboratorului

Suport si logistica media

1) Numarul total de ore nu trebuie sa depaseasca valoarea (Numar credite) x 25 ore




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei

Cunostinte

- Dezvoltarea si perfectionarea expresivitatii corporale de la baza de date native;
- Justificarea clara a expresiei corporale si ritmului in contextul miscarii scenice;
- Prevenirea si combaterea elementelor inhibitorii nenecesare si necunoscute;

- Crearea unor puncte de plecare in definirea unui stil personal;

- Perfectionarea aparatului senzorial;

Abilitati

- Imbinarea sincretica a cunostintelor profesionale dobandite de student la Arta actorului de
teatru si Improvizatie; dezvoltarea autocontrolului prin extinderea dicteului de la actiuni simp
la cele complexe incluzand si sarcini actoricesti;

- Descrierea si invdtarea notiunilor de baza din diferite tipuri si stiluri de dans;

- Formarea deprinderii de a pasi scenic, cu acompaniament muzical si cu utilizarea selectiva a
intregului aparat locomotor.

Responsabilitate
si autonomie

- Utilizarea elementelor de expresivitate corporald in constructia de rol (personaj dramatic).

- Aplicarea de metode si de strategii specifice pentru dezvoltarea rolului educational al teatru
in societate.

- Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehn
de relationare si munca eficienta n cadrul echipei.

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2 Seminar Metode de predare Observatii
8.3 Laborator Metode de predare Observatii
Raportul dintre miscare-spatiu-timp. Explicatie, demonstratie,

Volumul spatial, determinarea miscarii in spatiu, schimbari de | exercitii practice

directii.

Relatia dintre miscarea constienta si miscarea reflexa.

Calitatea miscarii — precizia miscarii si acuratetea ei.

Bibliografie obligatorie:
1. Mihail, Antonie, Antrenamentul expresiei corporale. Curs, Craiova, Ed. Universitaria, 2005
sursa: Biblioteca BCUT, cota 7D.L.09082

Bibliografie optionala:

2. Barrault, J.-L., Amintiri pentru mdine, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1978

3. Chekhov, Michael, Lessons for the Professional Actor, Gestul psihologic, New York, 1985, Performing Arts
Journal Publications

4. Delahaye, Guy, Pina Bausch, Paris, Editions Solin, 1986

5. Frent, Doina, Istoria dansului, Curs, Ed. Universitatii de Arta Teatrald, Targu-Mures, 2003

6. Spolin,Viola, Improvizatii pentru teatru, text IATC, 1968




8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Identificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului si sintetizarea lor
intr-o viziune unitara.

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si a tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.

9. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere
din nota
finala

9.1 Curs

9.2 Seminar

9.3 Laborator [ Se urmareste capacitatea Verificare practicd constand din exercitii 100%

studentului de concentrare si practice - spectaculare de teatru-dans
memorare a pasilor de dans in (exercitiile si dansurile combina
raport cu abilitatea de continutul tematic studiat).
interpretare actoriceasca.

9.4 Standard minim de performanta

- Prezenta la minim 70% din laboratoare




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
semestrul Il

1.2 Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU

1.3 Departamentul

MUZICA - ACTORIE

1.4 Domeniul de studii

TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea

ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina

ANTRENAMENTUL EXPRESIEI CORPORALE

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu ‘ I ‘ 2.6 Semestrul Il 2.7 Tipul de evaluare | E |2.8 Regimul disciplinei DS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana din care ore curs | - seminar laborator | 1

3.2 Numar ore pe semestru 14 | dincareorecurs |- seminar laborator | 14

3.3 Distributia fondului de timp:

Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 14

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat

Examindri 2

Alte activitati......

3.4 Total ore studiu individual 28

3.5 Total ore pe semestru (1) 42

3.6 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului

5.3 de desfasurare a laboratorului

Suport si logistica media

1) Numarul total de ore nu trebuie sa depaseasca valoarea (Numar credite) x 25 ore




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei

Cunostinte

- Dezvoltarea si perfectionarea expresivitatii corporale de la baza de date native;
- Justificarea clara a expresiei corporale si ritmului in contextul miscarii scenice;
- Prevenirea si combaterea elementelor inhibitorii nenecesare si necunoscute;

- Crearea unor puncte de plecare in definirea unui stil personal,;

- Perfectionarea aparatului senzorial;

Abilitsti

- Imbinarea sincreticd a cunostintelor profesionale dobandite de student la Arta actorului de
teatru si Improvizatie; dezvoltarea autocontrolului prin extinderea dicteului de la actiuni simp
la cele complexe incluzand si sarcini actoricesti;

- Descrierea si invatarea notiunilor de baza din diferite tipuri si stiluri de dans;

- Formarea deprinderii de a pasi scenic, cu acompaniament muzical si cu utilizarea selectiva a
intregului aparat locomotor.

Responsabilitate
5i autonomie

- Utilizarea elementelor de expresivitate corporala in constructia de rol (personaj dramatic).

- Aplicarea de metode si de strategii specifice pentru dezvoltarea rolului educational al teatru
n societate.

- Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehn
de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare | Observatii

7.2 Seminar

Metode de predare | Observatii

7.3 Laborator

Metode de predare | Observatii

Importanta constientizarii miscarii. Dezvoltarea capacitatii de a exprima prin | Explicatie,
miscari continutul unui sentiment, stari sau idei. demonstratie,
Educarea relatiei dintre viziunea regizorala si contextual solutiilor exercitii practice

scenografice.

Crearea unor scene de teatru corporal.

Bibliografie obligatorie: 1. Mihail, Antonie, Antrenamentul expresiei corporale. Curs, Craiova, Ed. Universitaria,
2005, sursa: Biblioteca BCUT, cota 7D.L.09082

Bibliografie optionala:

2. Barrault, J.-L., Amintiri pentru mdine, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1978

3. Chekhov, Michael, Lessons for the Professional Actor, Gestul psihologic, New York, 1985, 4

4. Delahaye, Guy, Pina Bausch, Paris, Editions Solin, 1986

5. Spolin,Viola, Improvizatii pentru teatru, text IATC, 1968

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Identificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului si sintetizarea lor intr-
0 viziune unitara.

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si a tehnicilor de invatare

pentru propria dezvoltare.




9. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere
din nota
finala

9.1 Curs

9.2 Seminar

9.3 Laborator - Se urmareste capacitatea Examen practic constand dintr-o 100%

studentului de concentrare si
memorare a pasilor de dans in
raport cu abilitatea de
interpretare actoriceasca.

reprezentatie spectaculara de teatru- dans
(reprezentatia combina continutul tematic

studiat pana la reprezentatia spectaculara).

9.4 Standard minim de performanta

Prezenta la minim 70% din laboratoare

Data completarii

Data avizarii in departament

Titular de disciplina

Director de departament
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
TR FACULTATEA DE MUZICA S| TEATRU

WIS

Nr. inreg: 71634 / 2023.09.10

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL

AL CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI FACULTATII DE MUZICA SI
TEATRU

DIN DATA DE 09.10.2023

....OMIS CELE DE OMIS....

In sedinta Consiliului Departamentului Facultatii de Muzici si Teatru din

data de 09.10.2023, au fost supuse spre aprobare Posturile didactice si de cercetare
scoase la concurs in semestrul I al anului universitar 2023-2024.

Trecandu-se la procedura de vot, lista posturilor didactice si de cercetare a
fost validata de citre membrii Consiliului.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf.univ.dr. Zeman Rodica-Ortensia

FMT




UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU

Nr. inreg: 71643 /2023.09.10

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL

AL CONSILIULUI FACULTATII DE MUZICA SI TEATRU
DIN DATA DE 09.10.2023

....OMIS CELE DE OMIS....

In sedinta Consiliului Facultitii din data de 09.10.2023, au fost supuse spre
aprobare Posturi didactice si de cercetare scoase la concurs in semestrul I al anului
universitar 2023-2024.

Trecéndu-se la procedura de vot, lista posturilor didactice si de cercetare a
fost validatd de catre membrii Consiliului.

Prof.univ.d




UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU
DEPARTAMENTUL MUZICA - ACTORIE

SPECIALIZAREA: LICENTA: ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE)
MASTER: ARTELE SPECTACOLULUI DE TEATRU

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Se aprobi,

ANUL UNIVERSITAR 2023-2024
STAT DE FUNCTIH PENTRU PERSONALUL DIDACTIC $I DE CERCETARE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR

PROF. UNIV, DR. PIRTEA MARILEN

JCDREANN

PROFE. UNIV. DR. ZUMTE VIOLET,

CONF. UNIV. DR. ZEMAN RODICA-ORTENSIA

Spe- Numiirul orelor de activitate directd cu stndentii
Ne. D?nu- . Fi{nc;ia Iicz:?e I::ts‘:u o 'g Specia- Anii de studiu, % LEES " il o Ly
mirea postu- | Numele gi prenumele | didac- | asi 1 Disciplina = : seria, o | 5| Total curs seminarii, lucrari Alte activititi
L ticd | tithy Sn"if;: £ lizarsa grupe & {med. practice, proiecte
stiin- = sap.) Totalore | Sem | Sem | Total | Sem | Sem
iifc curs | conv | 11 ore I 1
96 |LECT. VACANT TEHNICA VOCALA - CANTO It ACTORIE  [I]-2x2 gr. I 1,00| 1,00 4,00| 4,00| 2,00 ACTIVITAT! DIDACTICO-ARTISTICE
CONCURS TEHNICA VOCALA - CANTO T ACIORIE  |1I1-1x2 gr. 0,00 0,00 2,00 2,00| 4,00 EXAMENE ADMITERE/FINALIZARE
TEATRU MUZICAL ACTORIE  |Il- 1xZ gr. 0,00/ 0,00 2,00 2,00
TOTAL: 10,00 | 1,00 2,00 8,00 6,00 ORE CONVENTIONALE
97 |LECT. VACANT lISTORIA TEATRULUI UNIVERSAL ACTORIE 1 1,00{ 1,00 1,00 1,00| 2,00 ACTIVITATI DIDACTICO-ARTISTICE
CONCURS CRITICA $1 ANALIZA DE SPECTACOL ACTORIE [ 1,00 1,00 1,00 1,00 4,060 EXAMENE ADMITERE/FINALIZARE
STAND-UP COMEDY - DE LA TEXT LA SPECTACOL ACTORIE Master [ M 1,00| 1,00 1,00 1,00
TOTAL: 10,00 | 3,00 6,50 3,50 6,00 ORE CONVENTIONALE
98 |LECT. VACANT MODALITATI DE INTERPRETARE IN SPECTACOLUL DE ONE-MAN-SHOW ACTORIE Master [1-0,5%3 | M 4,00 0,00 1,50| 1,50 1,75 ACTIVITATI DIPACTICO-ARTISTICE
TEATRU FIZIC §1 PERFORMANGE ACTORIE Master I -2x3gr. | M 0,00 0,00 6,00| 6,00
TEORIA DRAMEI ACTOREE  |TI 1,00/ 1,00 1,00/ 1,00
TOTAL: 14,25 | 1,00 200 12,25 | 1,75 ORE CONVENTIONALE
99 |LECT. VACANT SISTEME ALTERNATIVE [N ARTA ACTORULUE ACTORIE Master I1 M 0,00 0,00 3,00/ 3,00|
RELATIA ACTOR - CAMERA DE FILMAT (gr.) ACTOREE Master I - 1x3gr. | M 0,00| 0,00 3,00| 3,00
ISTORIA COSTUMULUI 51 A MASTII DE TEATRU ACTORIE 1 1,00| 1,00 0,00| 0,00
TEHNICA VORBIRIT SCENICE {ind.) ACTORIE |1 - 0,5x10 0,00/ 0,00 500| 5,00
TOTAL: 16,00 | 1,00 2,00 14,00 0,00 ORE CONVENTIONALE
100 |LECT. VACANT TEATRU MUZICAL ACTORIE IT- 1x1gr. 1,00| 1,00 | 1,00 100
[OMUNICARE, ORATORIE, RELATIONARE SOCIALA §I PROFESIONALA DCT-UVT  |I] I 1,00, 1,00 1,00| 1,00
ANTRENAMENT VOCAL ACTORIE Master I1- 0,5x10| M 1,00| 1,00 5,00 5,00
TOTAL: 16,00 | 3,00 6,50 9,50 0,00 ORE CONVENTIONALE
101 [ASIST. DOGARU ASIST. |DR. |TIT. |ARTAINTERPRETULUI DE OPERETA $I MUSICAL (gr, cu profesor, regizor si acomp.[CANTO LILIT-1x3 gr. 0,00{ 0,00 3,00( 3,00| 2,00 CONSULTATI
CLAUDIU MUSICAL (pe grupe, cu profesor, regizor §i acompaniator) | |canTo V. 2x2 gr. 0,00| 0,060 4,000 4,00| 1,75 ACTIVITATI DIDACTICO-ARTISTICE
MODALITATI DE INTERPRETARE iN SPECTACOLUL DE ONE-MAN-SHOW ACTORIE Master 11 - 0,5x7 | M 0,00 0,00 3,50| 3,50
TGTAL: 12,25 | 0,00 0,680 12,25 3,75 ORE CONVENTIONALE
102 |ASIST. TOVARNITCHII ASIST. |DRD. |TIT. |ANTRENAMENTUL EXPRESIE! CORPORALE 1 ACTORIE I-1x1gr. 0,00| 0,00 1,00) 1,00| 2,00 CONSULTATH
CONSTANTIN ANTRENAMENTUL EXPRESIEI CORPORALE IF ACTORIE I - 2x1gr. 0,00 0,00 2,000 2,00] 3,00 ACTIVITATI DiDACTICO-ARTISTICE
INTRODUCERE IN ARTA REGIEI ACTORIE It - 1x2 gr. 0,00 0,00 2,00( 2,00
EXPRESIE CORPORALA, RITMICA ST DANS ACTORIE 10T - 2x1 gr. 0,00| 0,00 2,00 2,00
| ARTA ACTORULUI DE FILM ACTORIE 111 - 2x2 gr. 0,00 0,00 4,00| 4,00
TOTAL: 11,00 | 0,00 0,00 11,00 5,00 ORE CONVENTIONALE
163 |ASIST. VACANT ARTA ACTORULUL ACTORIE I-4x2 gr. 0,00 0,00 8,00| 800| 3,00 ACTIVITATI DIDACTICO-ARTISTICE
CONCURS INTRODUCERE IN ARTA ACTORULUI ACTORIE | 0,00| 0,00 2,00 2,00( 2,00 CONSULTATR
ANTRENAMENTUL EXPRESIEI CORPORALE ACTORIE I-1x1gr 0,00) 0,00 1,00| 1,00
TOTAL: 11,00 | o060 000 11,00 5,00 ORE CONVENTIONALE
104 |ASIST. VACANT ARTA ACTORULUI ACTORIE 11-3x2 gr. 0,00 0,00 6,00f 6,00| 3,00 ACTIVITATI DIDACTICO-ARTISTICE
CONCURS ARTA ACTORULUT CANTO II- 1x3 gr. 0,00| 0,00 3,00 3,00| 2,00 CONSULTATI
REPERTORIU-MONODRAMA ACTORIE [ - 0,5x4 0,00| 0,00 2,00| 2,00
[ TOTAL: 11,60 | 0,00 0,00 11,00 5,00 ORE CONVENTIONALE
RECTOR, DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT, DIRECTOR DEPARTAMENT RESURSE UMANE

Ec. ALDEA BOGDAN-ION




