MEMORIU JUSTIFICATIV
PENTRU OFERTAREA LA CONCURS A POSTULUI DE
ASISTENT DE CERCETARE - PERIOADA DETERMINATA, VACANT, POZITIA 37,
DIN STATUL DE FUNCTII AL DEPARTAMENTULUI DE ARTE VIZUALE 2023-2024

Structura postului:

Postul este alcatuit din 40 de ore de cercetare saptamanale. Planificarea activitatilor de
cercetare si a celor complementare corelate acestui post se afla in concordanta cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara si ale Facultatii de Arte si Design, urmarindu-
Se cresterea calitatii stiintifice a activitatilor care se desfasoara Tn acest cadru, precum si
perfectionarea pregatirii profesionale.

La dimensiunea de cercetare a postului se adauga activitati de pregatire stiintifica si
metodica, de documentare si comunicare a rezultatelor cercetarii, diverse activitati in interesul
invatamantului, precum si activitati de creatie artistica potrivit specificului (a se vedea fisa

postului si extrasul din statul de functii cu rubrica Alte activitati).

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare
al facultatii

Configurarea postului vizeaza, in principal, activitati prevazute in planul intern,
activitati derulate prin Centrul de Creatie al Artelor Vizuale Contemporane (CCAVC) din
cadrul Departamentului de Arte Vizuale (DAV) si prin programul de studii ”Arte plastice —
Pictura, Grafica, Sculptura”, Facultatea de Arte si Design (FAD).

Ocuparea postului de asistent de cercetare in cadrul DAV este deosebit de utila pentru
atingerea obiectivelor specifice asumate de Facultatea de Arte si Design in Planul Strategic
2020-2024, precum:

e Organizarea unui sistem de educatie optim si stabil;

e Crearea unui climat favorabil pentru cercetare si creatie artistica;

e Asigurarea unui spatiu de exprimare prin text, imagine sau comunicare
colocviala;

e Accesul la informatie;

e Dezvoltarea relatiilor internationale.



Astfel, ocuparea postului de asistent de cercetare reprezinta 0 necesitatea pentru
dezvoltarea facultdtii, In general, si a departamentului, in particular, fiind prevazute in cadrul
acestui post activitati de cercetare stiintifica si artistica, individual si in cadrul proiectelor de
cercetare colective ale CCAVC si DAV, la nivel national si international, proiecte corelate
activitatii programului de studii ”Arte plastice — Pictura, Grafica, Sculpturd” si in special
specializarii Pictura, activitati de documentare privind oportunitatea unor proiecte de cercetare
cu finantare in beneficiul facultatii si departamentului, activitati de elaborare de lucrari
stiintifice, de specialitate, de participare la coferinte si sSimpozioane de specialitate ale CCAVC
si DAV, activitati de diseminare a rezultatelor cercetarii si de sprijin in vederea asigurarii

calitatii procesului educational.

2. Valoarea stiintifica pretinsa candidatilor
Candidatii trebuie sa detina diploma de licenta de lunga durata sau master in domeniul
Arte Vizuale sau Arte Plastice si Decorative. Candidatii trebuie sa detina titlul de Doctor in
Arte Vizuale sau Doctor in Arte Plastice si Decorative sau sa aiba calitatea de doctorand in
domeniul Arte Vizuale.
Conditiile de prezentare la concursul pentru postul care face obiectul prezentului
memoriu sunt prevazute in:
- Legea Educatiei Nationale nr. 199/2023,;
- Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT,

aprobatd prin Hotararea Senatului UVT nr. 84 din 16.03.2023.

3. Perspectivele postului.

Postul este structurat pentru a sprijini activitatea de cercetare n cadrul programului de
studii licentd "Arte plastice — Picturd, Grafica ,Sculptura” si in particular activitatea din cadrul
specializarii Pictura. Existenta acestei specializari asigura perspectiva de lunga duratd a
postului, tinand cont de faptul ca pedagogia in domeniul artelor vizuale si creatia artistica se
fundamenteaza pe rezultatele activitatii de cercetare si documentare. De asemenea, avand in
vedere interesul constant al candidatilor pentru specializarile oferite de catre DAV, inclusiv
pentru specializarea mentionatd, considerdm ca postul este sustenabil, pe termen lung.

Postul este creat pe perioada determinata, de trei ani, dar in functie de nevoile
departamentului la momentul incheierii acestei perioade, va fi luatd in considerare

oportunitatea de a prelungi existenta acestui post.



4. Numarul posturilor de titulari existente deja in aceeasi specialitate

In structura Statului de Functii al Departamentului Arte Vizuale exista 29 de titulari si
3 asistenti de cercetare. Dintre cadrele didactice, sase persoane au gradul de profesor,
unsprezece cadre didactice au gradul de conferentiar, opt cadre didactice au gradul de lector,
lar patru — gradul de asistent universitar. Mentionam ca, Tn ultimii trei ani, din cadrul DAV s-
au pensionat trei cadre didactice — un profesor si doi conferentiari. Tn cadrul programului de
studii ”Arte plastice — Pictura, Grafica, Sculptura”, conform statului de functii sunt 19 de cadre
didactice titulare, dintre care cinci au gradul de profesor, sapte au gradul de conferentiar, patru
— de lector si trei de asistent universitar. In cadrul specializarii Pictura isi desfisoara activitatea
sapte cadre didactice titulare, dintre care doua persoane au gradul de profesor universitar, doud
— gradul de conferentiar, doua — de lector si o persoana — gradul de asistent universitar. Astfel,
postul ofertat, de “asistent ce cercetare”, contribuie la asigurarea unei configurari corecte si

coerente a posturilor din cadrul departamentului si al specializarii.

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numdarului de candidati si de studenti
inmatriculati la programele de studii unde se desfasoara activitdtile din cadrul posturilor
scoase la concurs sau pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica
Pentru programul de licenta in ”Arte plastice — Pictura, Grafica, Sculptura”, din cadrul
DAYV, numadrul de studenti inscrisi arata stabilitatea specializarii, astfel:
Tn anul universitar 2021-2022 — au fost admisi 57 studenti din care 44 pe locuri bugetate.
Tn anul universitar 2022-2023 — au fost admisi 59 studenti din care 53 pe locuri bugetate.
Tn anul universitar 2023-2024 — au fost admisi 66 studenti din care 54 pe locuri bugetate.
Asa cum se poate observa din aceste cifre, candidatii au manifestat Tn ultimii ani un

interes din ce in ce mai ridicat pentru acest program de licenta.

6. Strategia si dinamica de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

Strategia de dezvoltare a resursei umane vizeaza, printre altele, recrutarea de specialisti

care sa asigure un proces educational competitiv, aldturi de dimensiunile de cercetare si creatie

artistica, precum si perfectionarea cadrelor didactice proprii, cu respectarea recomandarilor si

criteriilor facultatii si ale UVT. Pentru asigurarea calitatii procesului de cercetare si a celui

pedagogic, se vizeaza angajarea unor asistenti de cercetare care sa sprijine direct si indirect



cele doua tipuri de activitati.

Tn prezent, se inregistreaza urmitoarea situatie, pe rutele de studiu din Departamentul
de Arte Vizuale: Arte plastice (picturad, graficd, sculptura) - nouasprezece cadre didactice;
Arte plastice (Fotografie — videoprocesare computerizata a imaginii) - patru cadre didactice;
Conservare — restaurare — trei cadre didactice. La acestea se adauga si un numar de trei cadre
didactice titulare ce sustin discipline teoretice cu caracter general-fundamental sau transversal.
De asemenea, avem un numar de sapte conducatori stiintifici de doctorat titulari si cinci
asociati si un numdr de zece doctoranzi care sustin ore de seminarii si lucrari conform
contractelor de studii doctorale. In urmatorii cinci ani, in Departamentul de Arte Vizuale se
preconizeaza patru pensionari.

Tn acest context, postul ofertat in cadrul DAV va consolida echilibrul raportului dintre
posturile mari, pe de o parte, si baza constituitd de posturile mici, pe de alta parte.

Deoarece activitatea de cercetare artistica si stiintifica ocupa un loc central in sfera de
interes si responsabilitati a departamentului, este necesara directionarea de noi resurse umane
spre aceste directii. Tn contextul actual, Tn care identificim necesitatea de a utiliza in procesul
educational al studentilor de la specializarea ”Arte plastice — Pictura, Grafica, Sculptura” si al
masteranzilor resurse din ce in ce mai complexe, variate, actuale si inovatoare, sprijinirea

activitatii de documentare si cercetare este cu atit mai necesara.

7. Strategia de cercetare stiintifica a departamentului si modul in care ocupantul postului ar
trebui sa se integreze acestei strategii
Obiectivele strategice in sfera cercetarii stiintifice ale Departamentului de Arte Vizuale,
prelungind obiectivele asumate de facultatea noastra, includ, printre altele:
e Cresterea numarului de articole publicate in baze de date internationale;
e Depunerea de proiecte pentru actiuni culturale care sa vizeze toate tipurile de fonduri
disponibile;
e Dezvoltarea unei culturi si a unui mediu propice cercetarii,
e Organizarea de evenimente expozitionale la nivel local in parteneriat cu principalii
actori de pe scena culturald;
e Editarea de cataloage sau alte materiale documentare tiparite, editarea unor clipuri sau
filme si arhivarea digitala a informatiei fac parte de asemenea din obiectivele
prezentului plan;

e Scoaterea la concurs a unuia sau mai multor posturi de cercetator care vizeaza scrierea



si implementarea de proiecte artistica si de cercetare si atragerea de fonduri.

Astfel, se poate remarca ca ofertarea postului de asistent de cercetare raspunde in mod
direct majoritatii obiectivelor asumate in acest domeniu.

In perioada anterioar, pentru a rispunde obiectivelor de cercetare la nvivel de facultate
si de departament, in cadrul DAV au fost infiintate trei Centre de cercetare: Centrul de Creatie
al artelor vizuale contemporane (CCAVC), Centrul Regional de Cercetare si expertiza n
domeniul conservarii-restaurarii patrimoniului cultural material (CRCERC) si Centrul de
Cercetari in curatoriat, istoria si critica de arta, studii patrimoniale (CICASP), care desfasoara
proiecte de creatie artistica, de documentare si de cercetare, precum de diseminare a rezultatelor
cercetarii in domeniile acoperite de specializarile oferite in cadrul DAV. Membrii si
colaboratorii acestor centre de cercetare sunt atat cadre didactice — preponderent din DAV, dar
si din Departamentul de Design si Arte Aplicate (DDAA), cat si masteranzi si doctoranzi
cooptati pe perioada studiilor sa contribuie la activitatile specifice centrelor. Ocupantul postului
asistent de cercetare” va fi asociat structurii CCAVC si va avea responsabilitati precise pentru
sprijinirea si intensificarea activitatii de creatie si cercetare, in special n domeniul specializarii
Arte plastice - Pictura. Se doreste astfel sa se asigure un suport stabil si de inalta calitate pentru
activitatea specificd departamentului si specializarii, o activitate ampld si complexa, care
presupune atat dimensiunea creatoare, cat si pe cea de documentare, cercetare si de diseminare
a rezultatelor cercetarii. Astfel, ocuparea acestui post va contribui in mod direct la atingerea

obiectivelor strategice mentionate.

8. Strategia de internationalizare a departamentului i a programelor de studii gestionate de
departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii
Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii gestionate
de departament este circumscrisa strategiei institutionale a Facultatii de Arte si Design si UVT,
in vederea cresterii prezentei, vizibilitatii si prestigiului institutiei la nivel international.
Mentionam, dintre obiectivele specifice:
e Dezvoltarea unor noi instrumente de cooperare internationala;
e Organizarea unor evenimente specifice (conferinte, expozitii, workshop-uri) cu
personalitati marcante de peste hotare;
e Consolidarea cooperarii cu universitdti din strainatate;
e Afilierea la diferite retele si asociatii internationale.
Una dintre directiile strategiei de internationalizare o constituie cresterea vizibilitatii si

consolidarea prestigiului departamentului prin intensificarea activitatii de cercetare stiintifica



si creatie artistica pe plan national si international. Parteneriatele cu universitati din strainatate,
inclusiv prin programul ERASMUS, si initierea unor colaborari punctuale ale cadrelor
didactice, ale departamentelor si ale centrelor de cercetare cu actori culturali externi contribuie
la aceasta directie prioritara, in sfera creatiei artistice, a cercetarii si promovarii rezultatelor
acesteia. Dintre activitatile subsumate mentionam: organizarea de conferinte, simpozioane si
scoli de vara internationale; organizarea de expozitii anuale, bianuale sau trienale cu participare
nationald si internationald; initierea si implicarea activa in proiecte de cercetare nationale si
internationale pe teme specifice activitatii DAV, organizarea de tabere si workshop-uri cu
implicare nationald si internationald; dezvoltarea de programe proprii de cercetare si
educationale 1n parteneriat cu structuri publice si private din strainatate.

La nivelul CCAVC, prin Regulamentul de organizare si functionare a acestuia, pot fi
desfasurate o serie de activitati ce se inscriu in strategia comund de internationalizare, iar
ocuparea postului de “asistent de cercetare” va duce la consolidarea si diversificarea cooperarii
DAYV si CCAVC cu organisme internationale din sfera de interes si va facilita conceperea si

implementarea activitatilor cu o componenta internationala, in mod direct.

9. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, respectiv pentru care urmeaza
sa se organizeze examen de promovare, dupd caz, care include descrierea postului si
atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, respectiv pentru care se organizeaza

examen de promovare, dupa caz

FISA POSTULUI
personal cercetare

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Numele si prenumele titularului:
2.Facultate: Facultatea de Arte si Design
3.Departament: Arte Vizuale
4.Denumirea postului: ASISTENT CERCETARE / Cod COR:

I1. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI
1. Studii specifice: doctorale sau student doctorand, conform Legislatiei si Regulamentului de
ocupare a posturilor de cercetare
2. Experientd: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

I11. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1.lerarhice:
»subordonat fati de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
»superior pentru: -




2 Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3.Reprezentare: -
4 Sfera relationala:
»interna - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
» externa - cu reprezentanti ai organismelor partenere
Departamentului/Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

e Desfasurarea activitatilor de cercetare si a celor complementare, in concordanta cu misiunea
si obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii i a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

I. Activitati de cercetare, inclusiv pregatirea acestora

1. Documentare in vederea identificarilor temelor de cercetare de interes;

. Consultarea literaturii de specialitate;

. Proiectarea cercetarilor fundamentale si aplicative;

. Culegerea datelor:;

. Prelucrarea datelor;

. Prezentarea rezultatelor cercetérilor;

. Insusirea unor tehnici statistice avansate de prelucrarea datelor;
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. Familiarizarea cu utilizarea unor softuri de interpretare si prelucrare a datelor:;

9. Elaborarea unor articole de specialitate.

II. Activitati de diseminare a rezultatelor cercetarii

1. Prezentarea rezultatelor cercetarii in cadrul unor conferinte de specialitate:

2. Publicarea unor articole de cercetare in reviste de specialitate;

3. Prezentarea rezultatelor cercetdrii in cadrul intalnirilor de cercetare organizate la nivel de
departament si facultate;

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

L. Pregatire individuald (autoperfectionare) in domeniul cercetarii

I1. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

ITI. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a.. in domeniul de activitate sau in domenii colaterale
(complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI Participarea la schimburi academice intre diferite universitéti din tara si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de
creatie artistica potrivit specificului

I. Activitati prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UV

ITI. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Participare la elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in
planul intern




VI. OBIECTIVE SAU STANDARDE MINIME PRIVIND REZULTATELE
ACTIVITATILOR

Postul este pe perioada determinatd de 3 ani, de aceea are obiectivele diferentiate pe an.

Anul 1

- Elaborarea si publicarea a cel putin un articol de specialitate intr-o publicatie indexata in min. doua
baze de date internationale;

- Documentarea privind oportunitatilor de finantare a unor proiecte ale Facultatii de Arte si Design
si ale Departamentului de Arte Vizuale si contribuirea la elaborarea acestora, la solicitarea facultatii
si departamentului;

- Participarea la proiectele de cercetare, de creatie, de expunere a creatiei artistice sau educationale
ale Departamentului de Arte Vizuale, cel putin un proiect anual;

- Desfasurarea de activitati administrative in folosul Departamentului de Arte Vizuale si al centrelor
de creatie si cercetare aferente, la solicitarea acestora;

- Desfasurarea de activitati de creatie artistica si/sau expunere a creatiei artistice, cel putin o activitate
pe an.

Anul 2

- Elaborarea si publicarea a cel putin un articol de specialitate intr-o publicatie indexata in min. doua
baze de date internationale;

- Documentarea privind oportunitatilor de finantare a unor proiecte ale Facultatii de Arte si Design
si ale Departamentului de Arte Vizuale si contribuirea la elaborarea acestora, la solicitarea facultatii
si departamentului;

- Participarea la proiectele de cercetare, de creatie, de expunere a creatiei artistice sau educationale
ale Departamentului de Arte Vizuale, cel putin un proiect anual;

- Desfagurarea de activitati administrative in folosul Departamentului de Arte Vizuale si al centrelor
de creatie si cercetare aferente, la solicitarea acestora;

- Desfasurarea de activitati de creatie artistica si/sau expunere a creatiei artistice, cel putin o activitate
pe an.

Anul 3

- Elaborarea si publicarea a cel putin un articol de specialitate intr-o publicatie indexata in min. doua
baze de date internationale;

- Documentarea privind oportunitatilor de finantare a unor proiecte ale Facultatii de Arte si Design
si ale Departamentului de Arte Vizuale si contribuirea la elaborarea acestora, la solicitarea facultatii
si departamentului;

- Participarea la proiectele de cercetare, de creatie, de expunere a creatiei artistice sau educationale
ale Departamentului de Arte Vizuale, cel putin un proiect anual;

- Desfasurarea de activitati administrative in folosul Departamentului de Arte Vizuale si al centrelor
de creatie si cercetare aferente, la solicitarea acestora;

- Desfasurarea de activitati de creatie artistica si/sau expunere a creatiei artistice, cel putin o activitate
pe an.

- Aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.O.1. art. 8.10. ,,In fisele de post sau
prin contractele individuale de munca ale personalului didactic si de cercetare se pot include
obiective sau standarde minime privind rezultatele activitatilor didactice si de cercetare, precum si
clauze privind incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.”

VII. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

e Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa
cum sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara Tn ceea ce
priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

e Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;
munca, prevenirea §i apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din
domeniu;




Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la activitatile administrative
in interesul institutiei;

Raspunde in termen la solicitdrile de ordin administrativ, pundnd la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitétile in care acesta
este implicat.

Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionala de e-mail.

Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din
Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se
prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de muncd, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Realizarea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior, legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor intre posturi;

Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, In conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de
drept intern, aplicabile.

alte sarcini, atributii, responsabilitdti, obiective si/sau termene stabilite nominal de cdtre seful
ierarhic superior;

VIII.

RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI

SANATATII iN MUNCA

Tn realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si Sanatatii
Muncii si P.S.L;

Trebuie sad isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum s§i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

S utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de  munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si sanatate, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

Sd aduca la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

IX. DELEGAREA




Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea scrisa a
Directorului de departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

X. CRITERII DE EVALUARE/INDICATORI DE PERFORMANTA

Evaluarea activitatii de cercetare se realizeaza anual in functie de urmatoarele criterii:
Cunostinte si experienta;
Complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
Judecata si impactul deciziilor;
Responsabilitate, coordonare si supervizare;
Dialog social si comunicare;
Conditii de munci;
Calitatea activitatilor desfasurate si termenul in care acestea au fost derulate;
Modul de planificare al activitatii;
Modul de derulare si de organizare al activitatii;
Modul de comunicare si relationare;
Contributia la dezvoltarea institutionald;
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10. Salariul minim de Tncadrare

Salariul minim de Tncadrare pentru un asistent de cercetare este de 5384 RON.

Director Departament Arte Vizuale




Universitatea de Vest
; FACULTATEA DE ARTE SI DESIGN

DECANAT

Extras proces verbal
la Sedinta Consiliului Facultatii de Arte si Design
din data de 06.10.2023

Prezenta conform convocatorului.
-Omis cele de omis-

La punctul 1 din ordinea de zi, in urma sedintelor Departamentului de Arte Vizuale si a
Departamentului Design si Arte Aplicate, in care au fost prezentate si votate posturile didactice si
de cercetare/memoriile justificative cu privire la necesitatea scoaterii la concurs pentru posturile

ofertate spre concurs in semestrul I al anului universitar 2023 — 2024, detaliate dupa cum urmeaza,

Departamentul Design si Arte Aplicate
Asistent universitar, pozifia 31
Asistent universitar, pozitia 32

Asistent universitar, pozitia 33

Departamenetul Arte Vizuale:
Lector universitar, pozitia 34
Lector universitar, pozitia 35
Asistent universitar, pozifia 36

Asistent cercetare, pozitia 37
se supune la vot scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare. Consiliul Facultatii a

hotérat dupa cum urmeaza:

-se aprobd in unanimitate scoaterea la concurs a posturilor

Secretar sef fac.,

= FACULTATEA
DE ARTE $I DESIGN
www.arte.uvt.ro UNIVERSITATEA DE VEST

DIN TIMISOARA



UNIVERSITATEA DE VEST DIN T IMISOARA
FACULTATEA DE ARTE SIDESIGN

CONVOCATOR

pentru sedina Consiliului de conducere
din data de 06.10.2023, ora 10,30

Ordinea de zi:

Punctul 1. Avizarea posturilor didactice si de cercetare/memoriile justificative cu privire la
universitar 2023 — 2024

necesitatea scoaterii la concurs pentru semestrul I al anului

Punctul 2. Diverse

| Prof. univ. dr. Daniela Constantin

[ﬁr.— TNumelési prenumele o o f Prezent/absent
crt.

I

| Prof. univ. dr. Rudolf Kocsis

J Conf. univ. dr. Andreea Palade Flondor
| Conf. univ. dr. Diana Andreescu

| Conf. univ. dr. Dumitru Penteliuc-Cotosman

| Conf. univ. dr. Valentina Stefinescu

| Conf. univ. dr. Daniel Apostu

1
2
3
4
5.
6. | Conf. univ. dr. Corina Nani
-
8
9. | Lector univ. dr. lon Gherman

10. | Conf. univ. dr. Silvia Trion
11 J Lector univ. dr. Maria Sarbu

STUDENTI
Nr. | Numele si prenumele l Prezent/absent
ert. -

| Bianca Blaga

1.

2. | Alexia Florea
3. mvidiu Stan
4. | Maria Moga

Decan,
Prof.univ.dr. Camil MIHAESCU




\[

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

niversitaten de Vo FACULTATEA DE ARTE $I DESIGN
CONVOCATOR
pentru sedinta Consiliului Departamentului de ARTE VIZUALE
din data de 06. 10. 2023, ora 9.30
Ordinea de zi:

1 Avizarea memoriilor justificative cu privire la necesitatea scoaterii la concurs/ promovare a
posturilor didactice si de cercetare cuprinse in statul de functii al departamentului Arte Vizuale
pentru semestrul I al anului universitar 2023-2024.

lector universitar 34

lector universitar 35

asistent universitar 36

asistent cercetare 37

Confuuniv.dr. BOGDAN RATA
Conf. univ.dr. ION GHERMAN
Confuniv.dr. SILVIA TRION

Lect.univ.dr. CRISTINA DAJU

Director Departament Arte Vizuale,

lect.univ.dr. Andreea Lazea

of

ARTE

Str. Oituz nr. 4, 300086, Timisoara, Romania
Tel: +40-{0}256-592.900 (913)
Email: secretariat.arte@e-uvt.ro
www.arte.uvt,ro



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ARTE SI DESIGN

Universitatea de Vest

Extras
din Procesul verbal

incheiat azi, data de 06.10.2023, in urma sedintei Consiliului Departamentului Arte Vizuale,
asupra urmdtoarelor puncte de pe ordinea de zi:

1 Avizarea memoriilor justificative cu privire la necesitatea scoaterii la concurs/ promovare a
posturilor didactice si de cercetare cuprinse in statul de functii al departamentului Arte Vizuale

pentru semestrul I al anului universitar 2023-2024.

lector universitar 34
lector universitar 35
asistent universitar 36

asistent cercetare 37

~Omis cele de omis —

Se aprobd in unanimitate

- Omis cele de omis -

Director Departament Arte vizuale

Lect.uni

o

ARTE

Str. Oituz nr. 4, 300086, Timisoara, Romania
lel: +40-(0)256-592.900 (913)
Email: secretariat.arte@e-uvt.ro
www.arte.uvt.ro



Rector,
prof.univ.dr. Marilen Gabriel PIRTEA

Decan, prof.univ.dr. Camil

Director departament Arte Vizuale, lect.univ.dr.

Explorari in pictura (pt lucrarea de licenta) | APP i 1.00| 1.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 2.00] 1.00] 2.00 [ 0.00
Explorari in pictura (pt lucrarea de licenta) Il APP m 1.50] 1. 0.00] 0. 0.00f 0.00] 2.00] 1.50| 0.00 | 3.00
Studiul compozitiei pentru pictura | APP I/b 0.50| 0. 0.00] 0. 0.00 0.00] 2.00] 05y 1.00 | 0.00
Studiul compozitiei pentru pictura |l APP I/b 0.50| 0.50 0.00 ] 0.00] 0.00] 2.00] 0.55] 0.00 | 1.00
Studiul culorii pentru pictura 11 APP I 0.50| 0. 0.00] 0.00] 0.00] 0.0 200/ 050 1.00 | 0.00
tudiul culorii pentru pictura IV APP 1] 0.50| 0. 0.00| 0.00 0.00 0.00] 2.00 0.00 | 1.00
70.00| | 2 | B
35| Leclor promovare tudiul desenului | APG | 1.00| 1.00 1.00| 1.00 1.00]  0.00] 2.00] 0.00] 0.00 | 0.00 | Activitati de evaluare 4
Studiul desenului | APG Ifa 1.00| 0.00] 0.00| 0.00 0.00)  0.00] 2.00] 1.00] 2.00 [ 0.00 |Conducerca sctivitisilor didactice artisticc 2
Studiul desenului | APG /b 1.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00(  0.000 2.00] 1.00] 2.00 | 0.00
Studiul desenului || APG [ 1.00| 1.00 1.00| 1.00 0.00) 1.00] 2.00| 0.00 0.00 | 0.00
Studiul compozitiei | APG | _1.00| 1.00 1.00| 1.00 1.00[  0.00 2.00] 0.00/ 0.00 | 0.00
Studiul compozitiei |1 APG [ 2.00| 2.00 2.00| 2.00 0.000 2,00/ 200/ O 0.00 | 0.00
Studiul compozitiei |11 APG 1I/b _1.00| 1.00 0.00 00 0.000 0.00] 2.00] 1. 2.00 | 0.00
Studiul desenulul 11 APG 1l/b 1.00| 1.00 0.00( 0.00 0.00 0.00/ 2.00] 1.00 2.00 | 0.00
Studiul compoxzitiel | APG 7o 1.00] 1.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 2.00] 1.00 2.00 | 0.00
] 10.00 5.00 | 5.00 6
36| Asistent concurs Compozitia in fotografie | APFV 112 1.00| 1.00 0.00| 0.00 0.00) 0.00] 2.00[ 1.00] 2.00 | 0.00 | Activitati de evaluare 4
Compozitia in fotografie || APFV 112 1.00| 1.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00f 2.00f 1.00] 0.00 | 2.00 |Conducerea activitatilor didactice artistice 1
Folografie aplicata | APFV 12 1.00| 1.C 0.00| 0. 0.00[  0.00] 2.00] 1.00] 2.00 | 0.00
Fotografie aplicata | APFV 112 ____1.00]| 1.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 2.00] 1. 0.00 | 2.00
Bazele compozitiei pentru fotovideo I1I APFV 1] 0.50| 0.50 0.00| 0.00 0.00 0.00| 2.00] 0.50| 1.00 | 0.00
Bazele compozitiei pentru fotovideo IV APFV 1l 0.50| 0.50 0.00| 0.00 0.00 0.00| 200/ 050 0.00 | 1.00
Materiale, procese si tehnici pentru fotovideo Il [APFV Il 0.50| 0. 0.00| 0.00 0.00 0.00 2.00{ 0.50| 1.00 [ 0.00
Materiale, procese si tehnici pentru fotovideo IV |APFV Il 0.50| 0.50 0.00| 0.00 0.00 0.00 2.00/ O. 0.00 | 1.00
Tehnici de studio | APFV 1l 0.50| 0.50 0.00| 0.00 0.00 0.00) 2.00] 0.50| 1.00 | 0.00
Tehnici de studio Il APFV Il 0.50| 0.50 0.00( 0.00 0.00 0.00, 2.00f 0.50/ 0.00 | 1.00
Bazele si studiul fotografiei V APFV I 0.51 |_0.50 0.00| 0.00 0.00 0.00/ 2.00/ 0.50| 1.00 | 0.00
Bazele si studiul fotografiei Vi APFV 1 0.50| 0.50 0.00f 0.00 0.00 0.00 2.00| 0.50/ 0.00 [ 1.00
Studiul fotografiei Il APFV 1l 0.50| 0.50 0.00| 0.00 0.00 0.00, 2.00] 0.50] 1.00 | 0.00
Studiul fotografiei |V APFV Il 0.50| 0.50 0.00| 0.00 0.00 0.00] 2.00| 0.50| 0.00 | 1.00
Metodologia cercetZrii si elaborarea lucrarii de lic{APFV 1} 0.50] 0.50 0.00f 0.00 0.00 0.00) 2.00f 0.50, 1.00 | 0.00
Metodologia cercetarii si elaborarea lucrarii de lic{ APFV 1l 0.50| 0.50 0.00| 0.00 0.00 0.00 2.00/ 0.50| 0.00 | 1.00
Materiale, procese si tehnici pentru folovideo V. |APFV 1l 0.50! 0.50 0.00| 0.00 0.00 0.00 2.00] 0.50| 1.00 | 0.00
Materiale, procese si tehnici pentru fotovideo VI |APFV 11l 0.50| 0.50 0.00( 0.00 0.00 0.00] 2.00| 0.50/ 0.00 | 1.00
11.00 | 11.00 0.00 11.00 5.00
37| Asistent cercetare | concurs 40 ore cercetare / sapl.
38| Lector vacant Concepere si efaborare in sculptura Il MSC SA Il 2.75| 2.75 1.00| 1.25 1.00 0.00f 2.00f 1.50 2.00 | 0.00 [ Activitati de evaluarc 0.25
Concepere si elaborare in scuiptura IV MSC SA I 2.00| 2.00 1.00( 1.25 0.00 1.00f 1.00f 0.75 0.00 | 1.00
Obiectul in artele vizuale IV APS 1l 1.00| 1.00 1.00| 1.00 0.00 1.00| 0.00] 0.00/ 0.00 | 0.00
Explorari creative in compozitia sculpturii | APS 1] 3.00| 3.00: 3.00| 3.00 3.00 0.00f 0.00f 0.00] 0.00 | 0.00
Explorari creative in compozitia sculpturii I APS I} 3.00| 3.00 3.00f 3.00 0.00 3.00 0.00f 0.00[ 0.00 | 0.00
Stagiu de practica APS 1] 2.00| 2.00 0.00| 0.00 0.00 0.00] 4.00| 2.00/ 0.00 | 4.00
Sculptura de simpozion |1 APS | 2.00| 2.00 1.00| 1.00 0.00 1.00/ 2.00f 1.00] 0.00 | 2.00
15.75 10.50 5.25 0.25
39| Lector vacant Transpunere si creativitate in sculptura I MSC SA I 2.00| 2.00 1.00| 1.25 1.00 0.00] 1.00] 0.75| 1.00 | 0.00 | Activitati de cvaluare 0.5
Repere ale sculpturii monumentale V APS i 1.00| 1.00 1.00| 1.00 1.00 0.00| 0.00/ ©0.00] 0.00 | 0.00
Transpunere si creativitate in sculptura IV MSC SA 1l 4.00| 4.00 200 2.50 0.00 2,00 2.00] 1.50| 0.00 | 2.00
Sculptura figurativa contemporana MSC SA | 275| 2.75 1.00| 1.25 0.00 1.00] 2.00] 1.50[ 0.00 | 2.00
Explorari creative in compozitia sculpturii | APS il 1.50| 1.50 0.00| 0.00 0.00 0.00] 3.00/ 1.50/ 3.00 | 0.00
Materiale, procese si tehnici pentru sculptura | |APS | 0.50| 0.50 0.00| 0.00 0.00 0.00/ 1.00/ 0.50( 1.00 | 0.00
Metodologia cercetarii si elaborarii lucrarii de disel MSC SA 1] 0.75| 0.75 0.00| 0.00 0.00 0.00| 100/ 075/ 1.00 | 0.00
Perspectiva | AV tot 1112 1.00| 1.00. 0.00| 0.00 0.00 0.00{ 2.00f{ 1.00] 2.00 | 0.00
Perspectiva Il AV tot /2 2.00] 2.00: 1.00| 1.00 0.00 1.00 2.00f 1.00/ 0.00 | 2.00
15.50 7.00 | 8.50| 0.5
40| Asistent Vacant Introducere in grafica publicitara | APG 112 1.00| 1.00 0.00| 0.00 0.00 0.00( 2.00] 1.00| 2.00 | 0.00
Introducere in grafica publicitara Il APG 1/2 1.00| 1.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 2.00f 1.00{ 0.00 | 2.00
Grafica digitala (! APG 1172 1.00| 1.00, 0.00| 0.00 0.00 0.00] 2.00] 1.00{ 2.00 | 0.00
Grafica digitala |V APG 112 1.00| 1.00 0.00| 0.00 0.00 0.00] 2.00] 1.00{ 0.00 | 2.00
Procesarea imaginii pe calculator | APG 112 1.00| 1.00. 0.00| 0.00 0.00 0.00| 2.00] 1.00{ 2.00 | 0.00
Procesarea imaginii pe: calculator [l APG 112 1.00| 1.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 2.00] 1.00{ 0.00 | 2.00
Grafica de carte si ilustratie Il APG 73 1.00| 1.00 0.00( 0.00 0.00 0.00] 2.00] 1.00| 2.00 | 0.00
Grafica de carte si ilustratie IV APG 1172 1.00| 1.00 0.00| 0.00 0.00 0.00f 2.00] 1.00] 0.00 | 2.00
Grafica publicitara /| APG 11/2 1.00| 1.00 0.00| 0.00 0.00 0.00] 2.00] 1.00{ 2.00 | 0.00
Grafica publicitara IV APG 11/2 1.00| 1.00 0.00| 0.00 0.00 0.00f 2.00| 1.00| 0.00 | 2.00
Tehnici grafice gravura — Tiparul adanc | APG 172 1.00| 1.00 0.00] 0.00] ©0.00] 0.00] 2.00] 1.00] 2.00 | 0.00
Tehnici grafice gravura — Tiparul adanc I APG 112 2.00| 2.00 0.00| 0.00 0.00 0.00f 4.00] 2.00/ 0.00 | 4.00
Grafica publicitara (editoriala, promotionala, infor] APG 11/2 2.00| 200 0.00| 0.00 0.00 0.00| 4.00] 2.00] 4.00 | 0.00
Experiment in grafica publicitara (pentru licenta) |APG I 1.00| 1.00. 0.00| _0.00] 0.00] 0.00] 2.00] 1.00] 0.00 | 2.00
16.00 0.00 | 16.00;
41|Asistent Vacant Tehnici grafice gravura — Tiparul adanc llI APG 11/2 2.00| 2.00 0.00| 0.00 0.00 0.00] 4.00] 2.00] 4.00 | 0.00 | Activitati de evaluare 2
Tehnici grafice gravura — Tiparul plan APG 11/2 2.00| 2.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 4.00f 200/ 0.00 | 4.00
Tehnici grafice gravurd — Tiparul inalt APG 1172 2.00| 2.00 0.00| 0.00 0.00 0.00/ 4.00 2,00/ 4.00 | 0.00
Explorari creative in grevura (pentru licen|d) APG 11} 1.00| 1.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 2.00/ 1.00| 0.00 | 2.00
Explorari creative in grafica si ilustratia de carte g*APG I 1.00| 1.00, 0.00| 0.00 0.00 0.00) 2.00/ 1.00| 0.00 | 2.00
llustratie | APG + b 0.50| 0.50 0.00| 0.00 0.00 0.00 1.00] 0.50/ 1.00 | 0.00
llustratie |1 APG b/ 0.50| 0.50 0.00| 0.00 0.00 0.00f 1.00] 0.50] 0.00 [ 1.00
Tehnici si tehnologii de transpunere a lucrarii de I| APG 2.00 0.00| 0.00 0.00 0.00] 4.00f 2.00| 0.00 | 4.00

Director departament Resurse Umane,
Bogdan ALDEA





