Universitatea de Vest
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

MEMORIU JUSTIFICATIV CU PRIVIRE LA NECESITATEA SCOATERII LA
CONCURS A POSTULUI DE ASISTENT CERCETARE, POZITIA 35

DIN STATUL DE FUNCTII AL PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE AL
DEPARTAMENTULUI DE STIINTE ALE EDUCATIEI 2023-2024

Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare al

Facultatii de Sociologie si Psihologie

Unul din obiectivele ce se regaseste in Planul operational de dezvoltare al Facultatii
de Sociologie si Psihologie, respectiv Optimizarea cercetarii, vizeaza In mod direct dezvoltarea
capacitatii si a productiei de cercetare, ce incumba si resursd umanad, respectiv asistenti de
cercetare, In concordantd cu nevoiele departamentale in aceasta directie. Totodata, acest obiectiv a
fost in permanenta coroborat cu o politicd de personal responsabild, ce implica dezvoltarea unei
structuri echilibrate, sustenabild din punct de vedere financiar §i care poate asigura o cresterea si

diversificare a rezultatelor cercetarii.

Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor
Conditiile minimale de ocupare a acestui post sunt:
0 Doctorand in Domeniul Muzica;

[J Respectarea condifiilor impuse de Legea Educatiei Nationale si Carta
Universitara a UVT;

(] Criteriile stiintifice si indeplinirea standardului minimal stipulate

Perspectivele postului

Fiind vorba despre un post pe o perioada determinata de trei ani, Universitatea de Vest de
Vest din Timisoara nu se obligd la extinderea automata a acestei perioade, perspectiva postului
Asistent de cercetare, pozitia 35, fiind de trei ani de la data incheierii Contractului Individual de

Munca pe perioada determinata.

Numarul posturilor existente deja in aceiasi specialitate

Pentru anul universitar 2023-2024, Departamentul de Stiinte ale Educatiei, are un numar 38
de posturi acoperite de 13 titulari (1 profesor universitar, 5 conferentiari universitari, 7 lectori
universitari), doud posturi vacante de conferentiar, 15 posturi vacante de lector, 5 posturi vacante
de asistent, pe langa cele trei posturi vacante pentru concurs, cele de asistent universitar si cel de
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asistent de cercetare, la ciclul licenta s1 masterat.

Analiza statistica pe ultimii trei ani privind evolutia numirului de candidati si de studenti
inmatriculati la Domeniul S$tiinte ale Educatiei

Numarul de studenti inmatriculati in anul I de studiu (an comun pentru cele trei specializari ale
departamentului), desi a variat in timp, a permis intotdeauna formarea a minim cinci formati de
studiu, aferente celor trei specializari ale domeniului. La specializarea Pedagogia Invdtdmdntului
Primar si Prescolar, numarul de studenti inmatriculati in ultimii ani a fost la capacitatea maxima
de scolarizare acreditata ARACIS. Aceste date ne permit sa apreciem cd numarul de studenti va
ramane relativ constant in urmatorii ani universitari.

Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati la specializarile

domeniului Stiinte ale Educatiei:

Anul universitar 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Numar candidati

Dinamica studentilor inscrisi la specializarile domeniului Stiinte ale Educatie1, pe ultimii 3
ani, este urmatoarea:

Anul universitar 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Numar studenti

Pe langd argumentele mentionate anterior, departamentul nostru organizeaza in anul
universitar 2023-2024 s1 5 programe postuniversitare, ce reprezinta surse de venit semnificative la
bugetul departamentului/facultafii. Acestea ne permit sa apreciem ca bugetul de venituri si
cheltuieli al DSE pentru viitorul an universitar poate asigura resursele necesare pentru finantarea
postului scos la concurs.

Strategia si dinamica de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmaitorii 5 ani

Strategia de dezvoltare a resursei umane in departamentul de Stiinte ale educatiei este una
dinamica ce include accent deosebit pe intrarile noi in sistem — posturi de asistent universitar,
asistent de cercetare, precum si scoaterea la concurs a unui post de lector universitar, a doua
posturi de conferentiar universitar si a unui post de profesor universitar.

In urmatorii 5 ani, nu vor exista pensionari in departamentul nostru.
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Strategia de cercetare stiintifici a departamentului si modul in care ocupantul postului ar
trebui sa se integreze acestei strategii

Strategia departamentului de Stiinte ale Educatiei este una axata pe cresterea vizibilittii, atat la
nivel national, cat si international, prin organizarea de evenimente stiintifice, publicatii stiintifice
relevante, semnificative si prin implementarea de proiecte ce presupun atragerea unor surse de
finantare diverse. Din acest punct de vedere, orice candidat pentru o pozitie de asistent de
cercetare trebuie sa facd dovada unor rezultate in aceasta directie, in acord cel putin cu obiectivele
sau standardele minime privind rezultatele activitatilor care se regasesc in Fisa postului.

O alta dimensiune de dezvoltare a departamentului nostru este reprezentatd de deschiderea catre
comunitate prin proiecte de responsabilitate sociald, menite sa ofere si cadrul de desfasurare a unor

cercetari si studii.

Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii gestionate de

departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

Departamentul de Stiinte ale educatiei Incurajeazd si sustine implementarea programelor de
mobilitate internationald pentru studenti, cadre didactice §i personal auxiliar in Uniunea
Europeand, Spatiul Economic European si state terte UE si cresterea numarului de beneficiari ai
acestor programe. Este o preocuparea continud pentru noi cresterea numarului de studenti
internationali ce studiaza la DSE. In acest context, cele trei discipline care compun postul scos la
concurs au fost discipline care au facut parte constant din contractul de studii al studentilor
Erasmus +. Astfel, ocupantul postului scos la concurs ar trebui sd fie preocupat de mentinerea

acestei directii prin crearea unui cadru optim de manifestare a internationalizarii la noi acasa.

Strategia financiara a departamentului

Departamentul de Stiinte ale Educatiei are in componenta sa 3 specializari. De-a lungul ultimilor
ani s-au facut eforturi de reducere a deficitelor, prin incarcarea normelor didactice, realizarea de
trunchiuri comune, atat la nivel licenta, cat si la master. In anul universitar curent, 2022 — 2023,
departamentul nostru 1inregistreazd un plus al veniturilor raportat la cheltuieli. Pe langa
argumentele mentionate anterior, departamentul nostru organizeaza in anul universitar 2023-2024

si 5 programe postuniversitare, care sunt §i acestea surse de venit semnificativse la bugetul
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departamentului/facultatii. La eficientizarea activitatii, inclusiv financiare, contribuie si Scoala

doctorala in Stiintele educatiei.

Salariul minim de incadrare

Salarizarea se va face in conformitate cu prevederile Legii 153/2017, cu completarile si

modificarile ulterioare, incadrarea salariala ficandu-se conform grilei de salarizare in cuantum de
5384 lei.

Director DSE,
Conf. univ. dr. Claudia Borca
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal cercetare

Anexa la Contractul Individual de Munca nr. «CIM»

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Numele si prenumele titularului:
2 Facultate: Sociologie si Psihologie

3.Departament: Stiinte ale educatiei

4 Denumirea postului: ASISTENT DE CERCETARE IN STIINTE ALE EDUCATIEI/ Cod COR:
235102

II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI
1. Studii specifice: doctorale sau student doctorand, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a
posturilor de cercetare
2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

III. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1.Ierarhice:
» subordonat fata de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2 Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti:
3.Reprezentare: -
4 Sfera relationala:
»internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
»externa - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/Facultatii/Universitatii de
Vest din Timisoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI
e Desfasurarea activitatilor de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitdtii si a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale

V. ATRIBUTIIL, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

I. Activitdti de cercetare, inclusiv pregitirea acestora

1. Documentare in vederea identificarilor temelor de cercetare de interes:
. Consultarea literaturii de specialitate:
. Proiectarea cercetarilor fundamentale si aplicative;

. Culegerea datelor;

. Prelucrarea datelor;

. Prezentarea rezultatelor cercetarilor;
. Insusirea unor tehnici statistice avansate de prelucrarea datelor;
. Familiarizarea cu utilizarea unor softuri de interpretare si prelucrare a datelor;
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9. Elaborarea unor articole de specialitate.
II. Activitati de diseminare a rezultatelor cercetarii
1. Prezentarea rezultatelor cercetarii in cadrul unor conferinte de specialitate:
2. Publicarea unor articole de cercetare in reviste de specialitate:
3. Prezentarea rezultatelor cercetarii in cadrul intalnirilor de cercetare organizate la nivel de departament
si facultate;

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregatire individuala (autoperfectionare) in domeniul cercetarii

I1. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese $.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelentd
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI Participarea la schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

I. Activitéti prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Participare la elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. OBIECTIVE SAU STANDARDE MINIME PRIVIND REZULTATELE ACTIVITATILOR
Postul este pe perioada determinata de 3 ani, de aceea are obiectivele diferentiate pe an.
Anul 1
Indicatori de performanta:
- prezentarea unei lucrari stiintifice la o conferintd de profil la nivel (inter)national:
- submiterea $i acceptarea unui articol de specialitate intr-o revista indexata BDI:
- implicarea in echipa de organizare a evenimentelor stiintifice ale Departamentului de Stiinte ale Educatiei.

Anul 2

Indicatori de performanta:

- prezentarea unei lucrari stiintifice la o conferinta de profil la nivel (inter)national;

- submiterea unui articol de specialitate intr-o revista indexata ISI in calitate de coautor si acceptarea unui
articol de specialitate Intr-o revista indexatd BDI

- implicarea in echipa de organizare a evenimentelor stiintifice ale Departamentului de Stiinte ale Educatiei.

Anul 3

Indicatori de performanta:

- redactarea unei propuneri de proiect de cercetare, in scopul obtinerii unei finantari;

- prezentarea unei lucrari stiintifice la o conferinta de profil la nivel (inter)national;

- submiterea unui articol de specialitate intr-o revistd indexata ISI in calitate de coautor, respectiv a unui
articol Intr-o revista BDI/ Scopus:

- implicarea in echipa de organizare a evenimentelor stiintifice ale Departamentului de Stiinte ale Educatiei.

- Aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.O.I. art. 8.10. ..In fisele de post sau prin
contractele individuale de muncd ale personalului didactic si de cercetare se pot include obiective sau
standarde minime privind rezultatele activitdtilor didactice si de cercetare, precum si clauze privind
incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.”
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VIL. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum sunt
ele stipulate in reglementdrile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementdri interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

prevenirea si apararea Impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la activitdtile administrative in
interesul institutiei;

Raspunde 1n termen la solicitdrile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor responsabile,
documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este implicat.
Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe
adresa institutionala de e-mail.

In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se prezinte la examenele
medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul
de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Realizarea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de seful
ierarhic superior, legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre
posturi;

Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de catre seful ierarhic
superior;

V!II.VREVSPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iIN MUNCA

In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si
Sanatatii Muncii si P.S.1.;

Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionala att propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat sefului ierarhic superior gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de  munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si sandtate, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
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securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate:

-----

masurile de aplicare a acestora;
Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

IX. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

X. CRITERII DE EVALUARE/INDICATORI DE PERFORMANTA

Evaluarea activitatii de cercetare se realizeaza anual in functie de urmétoarele criterii:

Cunostinte si experienta;

o Complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor:
e Judecata si impactul deciziilor;
e Responsabilitate, coordonare si supervizare:;
¢ Dialog social si comunicare;
e Conditii de munca;
e Incompatibilitati si regimuri speciale.
o (Calitatea activitatilor desfasurate si termenul in care acestea au fost derulate;
e Modul de planificare al activitatii;
e Modul de derulare si de organizare al activitatii;
e Modul de comunicare si relationare:
e Contributia la dezvoltarea institutionala;
Director Departament Decan Facultate
Lect. univ. dr. Claudia BORCA Conf. univ. dr. Irina MACSINGA
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post
«Nume»
Semnatura Semnatura

Data: 03.10.2023
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EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI
CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI DE STIINTE ALE EDUCATIEI
din data de 20.09.2023

Omis cele de omis

Se prezinta si se supune aprobarii membrilor Consiliului Departamentului de Stiinte ale
Educatiei statul de functii s1 posturile care urmeaza a fi scoase la concurs in anul universitar curent,
2023 — 2024, semestrul I: postul de Asistent universitar pozitia 32, Asistent universitar pozitia 33 si
Asistent de cercetare pozitia 35.

Se supune la vot s1 se aproba cu unanimitate de voturi exprimate.

Se anexeaza acestui proces — verbal un extras din Statul de functii al personalului didactic s1
de cercetare al departamentului de Stiinte ale educatiei care contine fila cu posturile vacante Asistent
universitar pozitia 32, Asistent universitar pozitia 33 s1 Asistent de cercetare pozitia 35.

Omis cele de omis

S-a intocmit prezentul extras din procesul verbal al Sedintei Consiliului Departamentului de
Stiinte ale Educatiei pentru a constitui document component al Memoriilor justificative de scoatere la
concurs a posturilor de Asistent universitar pozitia 32, Asistent universitar pozitia 33 si Asistent de

cercetare pozitia 35 in semestrul I, an universitar 2023 — 2024.

03.10.2023
Director DSE,
Conf. Univ. Dr. Claudia Borca




2 5
£ *3 § g £ : Anii de Numirul orelor de activitate
s ¢l Eg -gg k- i .iii Facultatea studii, directi cu studentii
z5| g& £§ Edg sau seria, r. Total Curs Seminar Alte activititi
& Z 5 § § 3 g = - Disciplina specializarea de medie/ Sem | Sem | Toal | Sem | Sem
£ 2 grupe sapt I 1 ore I o
Evaluarea tulburirilor de vorbire TSLC /1gr 325 - 2 0,75 - 1 Coordonare licenta
Neurofiziologia si neurofiziopatologia limbajului TSLC /1gr 3.25 2 - 0,75 1 - ’_'”:_’?“
TSLC /1gr 3,25 2 - 0,75 1 - Verificare hcrii 1
30. Lect. Vacant Vacant Introducere in fonetica si fonologie Comisii lic. /
o
Didactica domenmlui stiintele educatiei — dezvoltari modeme MEDC Ulgr 0.75 - - - 0.75 1 -
Total 16,00 10,00 6,00 0,00
Limba engleza PIPP, PEDA, PPS I/4gr 4 - - - 4 8 - Coordonare licent3
Limba engleza PIPP, PEDA, PPS /4gr 4 - - - 4 - 8 / aster
3L Asist. Vacant Asist. Vacant Limba engleza PIPP, PEDA O/4gr 4 - - B 4 8 - Verificare Incrisi
dr. Limba engleza PIPP, PEDA I1/4gr 4 4 - 8 Comisii lic. /
disertatie
Total 16,00 16,00 0
32. Asist. Concurs Asist. Stiintele Vacant 13 ele psthopedagogiei speciale PEDA, PIPP, PPS 5gr 3.00 - - - 3,00 10 - Coordonare licent3
Drd. educatiei M educational PEDA, PIPP Jury 2,00 - - 2,00 - 4 | master 4
drd. Psihopedagogia copiilor cu dificultiti de invatare PPS g 0,50 » s - 0,50 1 -~ | Venificare Incriri
Educatia incluziva a copiilor cu CES PPS Il gr 0,50 0,50 - 1 éomm lic
Practica pedagogica L, IT PPS m/1gr 3,00 _ - - 3,00 3 3 Educatia adultilor/
disertatie
Total 11,00 11,00 5,00
33. Asist. Concurs Asist. Stiintele Vacant | Fundamentele pedagogiei PEDA, PIPP, PPS 1/5gr 5.00 - 5.00 10 - Coordonare licent3
Drd. educatiei | Didactica domeniului Om i societate PIPP I/ 2gr 2,00 - - - 2,00 4 - | master 4
drd. Practica pedagogica in invatdmantul primar PIPP O2gr 4,00 - - - 4,00 - 8 Verificare ucriri
1
Comisii lic. /
disertatie
Total 11,00 11,00 5,00
34. Asist. Concurs Asist. Matematica Vacant Didactica activitatilor matematice in invatamantul prescolar PIPP 113gr 1,50 1,50 3 - Coordonare licent3
Drd. drd Didactica matematici in Invafmantul primar PIPP T /3 3,00 - - — | 300 6 | e
M: icd — invatamant primar si prescolar PIPP 1/3gr 3,00 3,00 6 Verificare Incriri
M: icd — invatamant primar si prescol PIPP I3 gr 1,50 1,50 ém“‘_[
Practica pedagogica in invataméntul primar PIPP /1 gr 2,00 - - - 2 4 disertatie
Total 11,00 11,00 5,00
35. Asist. Concurs Asist. Vacant Activititi specifice
cerceta conform, Figei
re postulul
Total 40
Practica icd in invatima imar 1 PIPP I2gr 3,00 - - - 3 6 - Coordonare licenta
Practica pedagogica in invatamantul primar 2 PIPP l/1gr 2,00 - - - 2 - 4 | master
36. Asist. Vacant Asist. Vacant Consiliere educationala PEDA T/1gr 1,0( - - _ 1 - 2 Verificare lucriri
drd. Consiliere educationala PIPP_PPS T/dgr 2,00 - - - 2 - 4| Comisiilic/
Practica specialitate I PEDA U1lgr 1,0( 1 - 2 disertatie
Pedagogia invatamantuhn PEDA /1 gr 0,50 - - - 0,50 1 -
Fundamentele psihologiei PEDA, PIPP, PPS USgr 5.00 - - - 5 10 -
Total 16,00 16.00 0,00
Introducere in pedagogia sociala PEDA, PIPP, PPS USgr 2,50 2.50 - 5 Coordonare licenta
. Teoria si practica educatiei civice si sociale PEDA M/lgr 200 - - - 200 2 - master 050
X | Asist. . Muzica §i didactica educatiei nmzicale PIPP 1/3gr S0 - - - S0 - 3 Verificare lucriri
37. | Asist. | Vacant drd. Vacant Practica de cercetare (in relatie cu licenta) PPS T/ 1gr 50 N B R 50 N 3 Comisii lic. /
Practici pentru elaborarea hicrarn de licenti PIPP 13gr 4,50 4,50 - 9 disertatie
Practica de licentd PEDA 1/1gr 1,50 1,50 - 3
Consilierea familiei PEDA, PIPP, PPS 1/5gr 2,50 250 5
Educatie timpurie PEDA ILigr 0.50 - - - 0.50 1 -
Total 15,50 15.50 0,50
| Practica pedagogica in invatiméntul primar si prescolar PIPP [3gr 3.00 - - - 3 6 - Coordonare licenta
Practica pedagogica in invitiméantul primar si prescolar PIPP [3gr 3.00 - - - 3 - 6 | master
Asist. Practici pedagogica invitamant prescolar PIPP I/1gr 2.00 - - - 2 4 - Verificare Incrisi
38. | Asist. | Vacant drd. Vacant Practica de specialitate in invatamantul special PPS 1 gr 1,00 - - - 1 2 - Comisii lic. /
Practica de specialitate in invatamantul special mtegrat PPS /gr 1,00 1 - 2 disertatie
Metodologia cercetinii in stiintele educatiel PIPP, PEDA, PPS I/5gr 5.00 - - - 5 10
Total 16,00 16,00 0,00
RECTOR, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT, DIRECTOR RESURSE UMANE,
Prof. univ. dr. Prof. univ. dr. Conf. univ. dr. Economist BOGDAN ALDEA
MARILEN GABRIEL PIRTEA IRINA MACSINGA CLAUDIA - VASILICA
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n' H V MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
Hin“lli?r';?;lct)gﬁa de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE

Nr. 71871/0-1/ 09.10.2023
EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI

CONSILIULUI FACULTAIH
convocat in data de 09.10.2023

Din totalul de 19 membri ai Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie, 16 au fost
prezenti si au votat on line. Ca urmare, conditia de cvorum este indeplinita.

Omis cele de omis
La punctul 1 din ordinea de zi doamna decan Profuniv.dr. Irina Macsinga propune avizarea posturilor

didactice si de cercetare vacante scoase la concurs la nivelul Facultatii de Sociologie si Psihologie si
a memoriilor justificative pentru fiecare post, pentru semestrul I, an universitar 2023 — 2024:

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

ch: Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul

Facultatea de Sociologie si Psihologie

1 PSIHOLOGIE 20 Lector
Facultatea de Sociologie si Psihologie

2 PSIHOLOGIE 41 Asistent universitar
B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

chi Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul

Facultatea de Sociologie si Psihologie

1 PSIHOLOGIE 42 Asistent universitar
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent universitar

2 43
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent de cercetare

3 47
Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE Asistent universitar

4 20
Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI Asistent universitar

5 32

6 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEIL 33 Asistent universitar
Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI Asistent de cercetare

7 35

Se supune la vot si se voteazd in unanimitate.

DECAN,
Prof. univ. dr. Irina MACSINGA

Bd. Vas e Parvan, nr. 4,300223 T m soara, Roman a
Te : +40 (0)256 592.320 (167)
Ema : secretar atsoc ops ho@e uvt.ro





