Universitatea de Vest FACULTATEA DE LITERE, ISTORIE S TEOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE LIMBI SI LITERATURI MODERNE

MEMORIU JUSTIFICATIV
PENTRU SCOATEREA LA CONCURS A POSTULUI DE ASISTENT CERCETARE NR. 32,

DIN STATUL DE FUNCTII AL DEPARTAMENTULUI DE LIMBI SI LITERATURI MODERNE

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare al facultatii

Consideram necesara scoaterea la concurs a postului mentionat intrucat ocuparea lui va permite folosirea
expertizei titularului la realizarea obiectivelor educationale de cercetare stiintifica ale facultatii, va contribui la
vizibilitatea departamentului si a facultatii pe de o parte, si, in primul rand, va facilita accesarea fondurilor de
cercetare alocate de Ministerului Educatiei sau de alte organisme nationale si internationale de finantare a
cercetarii. Ocupantul postului se va ocupa, prioritar, de indeplinirea atributiilor de cercetare.

2. Valoarea stiintifica pretinsa candidatilor

Conditiile de prezentare la concurs pentru postul care face obiectul prezentului memoriu sunt prevazute in
Legea Invatamantului Superior nr. 199/ 2023, in HG 457/4.05.2011, OMECTS 4478/23.06.2011 si in
Metodologia pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie.

3. Perspectivele postului

Avand 1n vedere importanta muncii de cercetare ca parte a strategiei pe termen lung a universitatii, facultatii
si a departamentului, infiintarea unui nou post de cercetare orientat spre desfasurarea unor activitati exclusiv
de cercetare are ca scop primordial cresterea numarului de publicatii cu larga vizibilitate internationala la
edituri de renume care sa asigure prezenta in biblioteci internationale si nationale recunoscute. De asemenea
participarea la evenimente specifice va contribui la realizarea de contacte si parteneriate de cercetare in
beneficiul specializarii, al facultatii si al universitatii. Nu in ultimul rand, activitatea de cercetare desfasurata in
domeniul lingvisticii aplicate, bazate pe metode digitale, va facilita includerea titularului postului in echipe
complexe de cercetare. Acest lucru va contribui la cresterea expertizei titularului in activitati de cercetare in
echipa sau individuale, al caror rezultat va fi crearea competentelor de management al cercetarii si de stimulare
a depunerii de noi propuneri de proiecte finantate prin granturi de cercetare. in acest fel, se vor crea premisele
cresterii capacititii de cercetare a Facultitii de Litere, Istorie si Teologie. in acelasi timp, facilitarea de
deprinderi de noi metode de investigare din domeniile lingyvisticii si al predarii limbilor de catre membrii FLIT
asigura ancorarea abordarile metodologice de predare in rezultatele cercetarii de ultima ora. Aceste metode
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pot raspunde nevoilor reale ale studentilor, carora, beneficiind de acces la cele mai noi intrumente de lucru din
domeniul stiintelor umaniste, li se ofera sanse ridicate la joburi competitive pe o piata a muncii in continua
evolutie.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

in statul de functii al Departamentului de Limbi si Literaturi Moderne, pe lang3 posturile vacante scoase la
concurs in acest an (un post de asistent de cercetare la limba engleza, si cel de CS IlI) mai existd un post CS Il
(limba englezd), un post de asistent de cercetare (limba englezd, dintre care unul cu specializare in limba
engleza pentru facultatile de profil nefilologic, un post de asistent de cercetare la limba italiana si unul la limba
spaniola.

5. Analiza statistica pe ultimii trei ani privind evolutia numarului de candidati la specializarile la care se
scot posturile la concurs

in ultimii trei ani, Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne a scos dou3 posturi de cercetare (CS Il). Unul
dintre aceste posturi deserveste, in principal, centrul de cercetare CODHUS
(https://codhus.projects.uvt.ro/?lang=ro), care gizduieste numeroase proiecte si initiative de cercetare. in
ultimii ani, centrul a primit finantare nationala si internationala pentru 3 mari proiecte: ROGER, DACRE si LEMI.
Centrul CODHUS, infiintat in octombrie 2019, are si rezultate remarcabile pe zona de publicatii stiintifice (cel
putin 7 publicatii internationale anual). Mai mult, in fiecare an se depun noi propuneri de proiecte: in anul
2023, de exemplu, au fost depuse trei astfel de propuneri (o propunere de grant ERC cu finantare EU, o
propunere de organizare Workshop Smart Diaspora si o propunere de tip PCE pentru cu UEFISCDI). Alte
propuneri sunt in pregatire dar au nevoie de personal de cercetare dedicat care sa le finalizeze, proceseze si
administreze. De asemenea, centrul are nevoie de tineri cercetatori care sa se expertizeze in depunerea de noi
proiecte de cercetare.

Activitatea centrului de cercetare CODHUS in perioada 2020-2023:

Proiecte castigate 3 https://codhus.projects.uvt.ro/proiecte/?lang=ro

Proiecte depuse 7

Publicatii 22 https://codhus.projects.uvt.ro/publicatii-
codhus/?lang=ro

Interni CODHUS 40 https://codhus.projects.uvt.ro/practica/?lang=ro

Membrii centru 18

Personal activ 13 https://codhus.projects.uvt.ro/echipa/?lang=ro

Personal activ angajat cercetare 1
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6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane la Facultatea de Litere, Istorie si Teologie, Departamentul
de limbi si literaturi moderne - situatia pensionabililor in ultimii 5 ani

in perioada mandatului 2009-2012, Facultatea de Litere, Istorie si Teologie nu a organizat niciun concurs de
ocupare a posturilor didactice, ca rezultat al restrictiilor bugetare impuse de Ministerul Educatiei (2010-2011),
dar si din cauza restrictiilor autoimpuse in urma constientizarii situatiei financiare precare a facultatii (2009-
2010). Din anul 2012, s-au organizat din nou concursuri pe post. incepand cu anul 2019, s-au ocupat, la
Departamentul de limbi si literaturi moderne, 3 posturi profesor, 7 posturi conferentiar, 1 post cercetator gr. Il
si 4 posturi de lector, precum si 1 post de asistent didactic si 5 posturi de asistent de cercetare (din care sa-u
ocupat 4). Din posturile mentionate mai sus, toate posturile didactice au reprezentat promovari, iar intrarile in
sistem s-au ficut pe posturi de cercetare. in perioada 2018-2023, s-au pensionat sau au iesit din sistem 3
profesori, 3 conferentiari, 2 lectori si 1 asistent.

Propunerile noastre de scoatere la concurs a unor posturi didactice si de cercetare reprezinta un demers absolut
necesar, pe de o parte ca urmare a pensionarii unor cadre didactice si a necesitatii de conformare la standardele
ARACIS privind raportul dintre anumite categorii de cadre didactice, impus pentru acreditarea sau prelungirea
autorizatiei de functionare a programelor de studiu pe care le gestionam, si pe de alta parte pentru dezvoltarea
pe termen lung a capacitatii de cercetare in cadrul departamentului. Conform legislatiei in vigoare, de la
Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne, in perioada 2023-2028, vor iesi la pensie urmatoarele cadre
didactice:

1. Prof. univ. dr. Codruta Gosa, in 2025
2. Conf. Univ. dr. Sorin Ciutacu, in 2028

n perioada 2019-2023, au iesit la pensie:

Conf. univ. dr. Reghina Dascal
Prof. univ. dr. Vasile Popovici
Lect. univ. dr. Adina Tihu

Conf. univ. dr. Mariana Pitar
Asist. univ. dr. Andreea Gheorghiu
Conf. univ. dr. Luminita Vleja
Conf. univ. Luminita Frentiu

NowvhswWwN e

lesirile din sistem preconizate pentru urmatorii ani, afecteaza specializarea engleza, prin urmare este absolut
necesard consolidarea resursei umane din acest domeniu. Mai mult, titularul postului de asistent cercetare va
putea contribui activ la sustinerea activitatilor de cercetare si diseminare ale centrului de cercetare CODHUS (vezi
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punctul 5) prin afilierea la acesta ca al doilea membru activ angajat cercetare.

7. Strategia de dezvoltare a cercetarii stiintifice la Facultatea de Litere, Istorie si Teologie, Departamentul
de limbi si literaturi moderne

Departamentul de limbi si literaturi moderne incurajeaza formarea de specialisti care sa asigure continuitate in
activitatile de predare si cercetare stiintificd, in conformitate nu doar cu o dinamica fireasca a resurselor umane,
Ci si cu strategia facultatii si a universitatii de a promova calitatea - printre altele, si prin perfectionarea resurselor
umane. Totodata, prin acest demers, se are in vedere dezvoltarea substantiald a cercetarii atat ca proces, cat si
ca produs prin accesarea de fonduri destinate cercetarii si prin cresterea vizibilitatii, mai ales la nivel
international. Se urmareste astfel crearea premiselor de dezvoltare a unor echipe de cercetare si de incurajare a
unor bune practici in ce priveste cercetarea stiintifica in domeniul stiintelor umaniste. Nu in ultimul rand, avem
in vedere nu doar motivarea in continuare a cadrelor didactice cu performante didactice, dar si a celor care
doresc sa-si orienteze cariera profesionala cu preponderenta in domeniul cercetarii, semnal pe care il oferim prin
propunerea acestui post de asistent de cercetare care sa contribuie la mentinerea standardelor ridicate obtinute
de specializarile noastre.

n urmatorii 5 ani, Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne are in vedere realizarea urméatoarelor obiective :
a) Continuarea activitatii de cercetare si participarea la proiectele initiate Tn cadrul centrelor de cercetare

b) Continuarea seriei de colocvii initiate si organizate de membrii facultatii (spre exemplu, conferinta British
an American Studies, Colloque international d’études francophones de Timisoara, Colocviul international
de comunicare si culturd in Romania europeand - toate organizate anual).

c) Editarea de volume si publicarea de carti, articole si studii in reviste si volume din tara si strdinatate.
d) Participarea, in continuare, la colocvii si conferinte internationale.

e) Continuarea eforturilor de indexare a revistelor gestionate de colectiv in baze de date internationale de
prestigiu.

n afara celor mentionate, cadrele didactice din departament vor fi angajate in cercetare individuald si in
participari la manifestari stiintifice. Fiecare cadru didactic va publica anual cel putin o lucrare stiintifica intr-
o revistd de specialitate de impact, cu recunoastere internationala (Clarivate, Scopus, ERIH+, etc).

Tn contextul dinamizdrii activitatii de cercetare, in ansamblul ei, candidatul care va ocupa postul scos la
concurs va contribui prin publicatii, participari la conferinte si implicare in proiecte de cercetare) la cresterea
vizibilitatii departamentului din acest punct de vedere.
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8. Strategia de internationalizare a Facultatii de Litere, Istorie si Teologie, Departamentul de Limbi si
Literaturi Moderne

Pe termen scurt si mediu, strategia de internationalizare a Facultatii de Litere, Istorie si Teologie, la care adera si
Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne, se axeaza pe urmatoarele prioritati:

a) Incurajarea mobilitatii internationale a studentilor LIT si atragerea de studenti internationali in-coming, in
cadrul proiectelor Erasmus+ si SEE, la studii de lunga durata si la Programul pregatitor de limba romana pentru
cetateni straini;

b) sprijinirea participarii masteranzilor si doctoranzilor la evenimente academice in strainatate si cooptarea lor
in echipe de cercetare internationale, coordonate de cadre didactice;

c) analiza posibilitatii de a crea programe de studiu tip “joint programme” la nivel masterat, cu parteneri din
strainatate si de a recalibra programele existente pentru a deveni programe europene;

d) cresterea vizibilitatii internationale a cadrelor didactice si a cercetatorilor prin publicarea de carti si articole
stiintifice cu impact, participarea la conferinte internationale, aderarea la societati si asociatii profesionale
internationale, cresterea numarului de stagii visiting professor la universitati prestigioase din afara tarii,
coordonarea de doctorate Tn co-tuteld international3, etc;

e) imbunatatirea pozitiei specializarilor noastre in rankingurile internationale;

f) cresterea numarului de specialisti internationali invitati la evenimentele academice si in sfera mai larga a
educatiei organizate de facultate;

g) mentinerea, in continuare a pozitiilor de lectori strdini care predau in cadrul facultatii si a colaborarii cu lectorii
Fulbright si dinamizarea activitatii lor in facultate si in comunitatea extinsa;

h) realizarea de actiuni comune, in strainatate, cu lectorii de limba romana care activeaza in cadrul lectoratelor
din afara tarii.

Ocupantul postului scos la concurs va contribui in special la cresterea vizibilitatii internationale a facultatii prin
participarea la conferinte internationale si publicarea unor articole stiintifice cu impact care vor contribui la
imbunatatirea pozitiei specializarilor noastre in rankingurile internationale, precum si laintarirea colaborarii intre
universitatea noastra si universitati din afara tarii prin colaborarea cu specialisti din comunitatea stiintifica
internationala.
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9. Fisa postului
Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal cercetare

Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

L. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului: VACANT

2.Facultate: Litere, Istorie si Teologie

3.Departament: Limbi si Literaturi Moderne

4.Denumirea postului: ASISTENT CERCETARE / Cod COR: 264313

II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: doctorale sau student doctorand. conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a
posturilor de cercetare

2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

III. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1.Ierarhice:
»subordonat fata de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
»superior pentru: -
2.Functionale: cercetatori, cadre didactice, membri ai departamentului administrativ si de suport din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara in functie de specificul activitatii acestora.
3.Reprezentare: -
4.Sfera relationala:
»internd - cu cercetatori, cadre didactice si personalul administrativ din cadrul Universitatii de Vest;
»externa - cu reprezentanti ai organismelor partenere Proiectelor/ Departamentului/ Facultatii/
Universitatii de Vest din Timisoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

o Desfasurarea activitatilor de cercetare si a celor complementare, in concordanta cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii si a rigorii stiintifice,
precum si perfectionarea pregatirii profesionale

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii
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I. Activitati de cercetare, inclusiv pregatirea acestora

1. Documentare in vederea identificarilor temelor de cercetare de interes;

. Consultarea literaturii de specialitate;

. Proiectarea cercetarilor fundamentale si aplicative;

. Culegerea datelor:;

. Prelucrarea datelor:;

. Prezentarea rezultatelor cercetarilor:;

. Insusirea unor tehnici statistice avansate de prelucrarea datelor:;

. Familiarizarea cu utilizarea unor softuri de interpretare si prelucrare a datelor;

N=l [N RN | [ N ROLY FE ROR) [ oS ]

. Elaborarea unor articole de specialitate.

II. Activitati de diseminare a rezultatelor cercetarii

1. Prezentarea rezultatelor cercetarii in cadrul unor conferinte de specialitate:;

2. Publicarea unor articole de cercetare in reviste de specialitate;

3. Prezentarea rezultatelor cercetarii in cadrul intalnirilor de cercetare organizate la nivel de departament
si facultate;

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregatire individuala (autoperfectionare) in domeniul cercetarii

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau in
domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modermizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelentd (cercetare),
a aparaturii de laborator s.a.

VL Participarea la schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate

VIIL. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

1. Activitati prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Participare la elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. OBIECTIVE SAU STANDARDE MINIME PRIVIND REZULTATELE ACTIVITATILOR

Postul este pe perioada determinata de 3 ani, de aceea are obiectivele diferentiate pe an.

Anul 1

- 2 participari la conferinte internationale in domeniul lingvisticii (dintre care cel putin una in strainatate);

- 1 raport asupra surselor de finantare identificate si asupra oportunitatii elaborarii unui proiect in cadrul
schemelor de finantare nationala sau internationala

- Trimiterea spre publicare a cel putin unui articol indexat BDI sau Web of Science, in domeniul lingvisticii.
Anul 2

- 2 participari la conferinte internationale in domeniu (dintre care cel putin una in strainatate);
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- 1 articol BDI publicat (in domeniul postului);

- Trimiterea spre publicare a cel putin unui articol indexat intr-o baza de date ERIH+ sau Web of Science / Web
of Science Proceedings (in domeniul postului)

- Participarea la depunerea unui proiect de cercetare cu finantare nationald sau internationald, in calitate de
membru al echipei de proiect

Anul 3

- 2 participari la conferinte internationale in domeniu (dintre care cel putin una in straindtate);

- 1 articol BDI publicat, in domeniul postului;

- Finalizarea unei carti de autor sau co-autor sau a unui volum editat sau co-editat avand la baza o cercetare in
domeniul postului

- Raport asupra activititii ca membru in echipa unui proiect de cercetare cu finantare nationald sau
internationald, sau participarea la depunerea unui proiect de cercetare cu finantare nationald sau internationala.
Aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.O.1. art. 8.10. ,,/n fisele de post sau prin
contractele individuale de munca ale personalului didactic si de cercetare se pot include obiective sau
standarde minime privind rezultatele activitatilor didactice si de cercetare, precum si clauze privind incetarea
contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.”

VIL. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

o Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum sunt ele
stipulate 1n reglementdrile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste dezvoltarea
sistemului de control intern managerial.

e Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

e Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii i sdnatatii in munci,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;

e Réspunde la solicitérile de ordin administrativ, pundnd la dispozitia persoanelor responsabile, documentele,
datele si informatiile solicitate, legate de activitdtile de cercetare (mentionate in fisa postului) in care
titularul postului este implicat.

e Verificarea zilnicd (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe
adresa institutionald de e-mail.

e In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la examenele
medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de
medicina muncii cu acordul angajatorului.

o Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului individual de
munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE
2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, aplicabile.

o alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene, legate de activitdtile de cercetare
(mentionate in fisa postului) in care titularul postului este implicat, stabilite nominal de catre seful ierarhic
superior.

VIIL. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII
iN MUNCA

e Inrealizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si Sanatatii
Muncii si P.S.L;
o Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
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instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

e S utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sid nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de  munca
despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si sdnatate, precum §i orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e Si aduci la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
masurile de aplicare a acestora;

e Si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

IX. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementdrilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisa a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

X. CRITERII DE EVALUARE/INDICATORI DE PERFORMANTA

Evaluarea activitatii de cercetare se realizeaza anual in functie de urmatoarele criterii:
e Cunostinte si experienta;

Complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

Judecata si impactul deciziilor;

Responsabilitate, coordonare si supervizare;

Dialog social si comunicare;

Conditii de munc;

Calitatea activitatilor desfasurate si termenul in care acestea au fost derulate;

Modul de planificare al activitatii;

Modul de derulare si de organizare al activitatii;

Modul de comunicare si relationare;

Contributia la dezvoltarea institutional;

Director Departament Decan Facultate
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Semnatura Semnatura

Director Resurse Umane Titular post

Bogdan ALDEA

Semnatura Semnatura
Data:
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10. Salariul minim de incadrare

incepand cu data de 1.01.2023, salariul minim de incadrare pentru un asistent de cercetare este de 5384 lei,
conform Grilei salariilor de incadrare aferente posturilor didactice si de cercetare in invatamdntul superior, scoase

la concurs in semestrul Il 2022-2023 (Anexa 1).

Grila de salarizare a cadrelor didactice

) DEPARTAME MTUL

L) RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
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11. Extras din Procesul verbal al sedintei Consiliului Departamentului de Limbi si
Literaturi Moderne

Extras Proces-Verbal al Consiliului Departamentului de Limbi si Literaturi
Moderne, din 04.10.2023

Omis cele de omis.

Consiliul DLLM aproba cu patru voturi pentru si o abtinere (in ce priveste postul CS I) cele doua
posturi propuse pentru a fi scoase la concurs in semestrul I al anului academic 2023-2024, precum si

memoriile justificative aferente, dupa cum urmeaza:

Asistent. cercetare poz. 32
Cercetator CS I, poz. 92

Intocmit, 05.03.2023

Pentru conformitate,
Director DLLM,

Prof. dr. habil. Codruta Gosa

Membrii Consiliului DLLM:
Conf. dr. Laura Cheie

Lect. dr. Claudia Doroholschi
Lect. dr. Daniela Gheltofan
Lect. dr. Ileana Eiben

Lect. dr. Raluca Vilceanu
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Hotiirfirea nr. 150
a Consiliului Facultitii de Litere, Istoric §i Teologie
din 09. 10.2023
-Extras-

Omis cele de omis:

Consiliul Facultiifii de Litewe, Istorie §i Teologie, in urma votului electronic sl Censiliului
facultii din 09. 10, 2023, in conformitate cu prevederile art. 49, alin. 2 din Carta UVT i cu
prevederile art. 213, alin. 10 dir Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011.

HOTARASTE:

1. Aprobarea cu 13 voturi pentu, 0 voturi impotrivi §i | abii a postrilor propuse de citre
Departamentul de studii roménesti, in urma avizalui Consiliului departamentului din
18.09.2023, i de Departamentul de limbi si literaturi modeme din cacrul Facultitii de Litere,
Istorie §i Teologie, in urma avizului Consiliului departamentului din 20.09.2023, pentru a fi
scoase la concurs in semestrul I al anului universitar 2023/2024 (Pentru detalii v. Anexa
LIT_Lista posturi_SI_2023_2024).

Validarea cu 14 voturi pentru, 0 voturi impotrivi §i 0 abfineri a memoriilor Jjustificative
inaintate de prof. univ. dr. habil. Dumitru Tucan, directorul Departamentului de studii

%)

romédnesti, in vederea scoaterii la in 11 al anului universitar 2023-2024, in
umma avizului Consiliului departamentului din 18.09.2023, a posturi di i

pe perioada nedeterminata, vacante in statul de functii al dep Jui : lector uni 5
poz. 32 (L romana §i ) $i lector universitar, poz. 49 (Istorie). Pentru detalii

v. Anexa MJ_DSR_sem 1_2023 2024,

3. Validarea cu 13 votwi pentru, 0 voturi impotriva si | abfinere a memoriilor Justificative
inzintate de prof. univ. dr. habil. Codruta Gosa, directorul Departamentului de limbi §i
literaturi mederne, in vederea ii la in I I al anului universitar 2023-
2024, ia urma avizul Consiliului departamentului din 20.09.2023, a urmitoarelor posturi de
cercetare, pe perioadi detenmingta, vacante in statul de functii al departamentului: cercetiitor
stiintific I, poz. 92; asistent cercetare, poz. 32; Pentru detalii v. Anexa MJ DLLM sem 1
2023_2024.

Decan,
Prof. univ. dr. habil. Loredana Pun

or
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13. Extras din statul de functii ale Departamentului de Limbi si Literaturi Moderne
UMBA ENGLEZA CONTEMPORANA S LEA [ 100 000 000 [em o] 10 [zw] om
LMBA ENGLEZA CONTEMPORANA 3 LEA [ 150|000 | 000 |0 |00 | 1 | 3w | 0w
LIMBA ENGLEZA CONTEMPORANA 5 LEA 2 100 000 | 000 | 000 | 0.00 10 200 0.00
UMBA ENGLEZA CONTEMPORANA 5 [EA 3 150|000 | 000 |0 | 0w | 1m0 | Im | 0w
LIMBA CONTEMP. BiC CU APLIC. LA TRAD. 4 TEBC 2 100 000 | 000 | 000 | 000 1 0 200
PROZA AMER. IN SEC. XX {Il} MSA 1" 075 000 ] 000 [ 000 | 0.00 075 1.00 0.00
PRACTICA DE CERCETARE WSA i T00_ | 000 | 000 |0 |00 | T | om | zm
1275 | 000 | 000 1275 3.25§
30 [ASIST_|ADA ERIKA Ore corceae | 4000]
CERCETARE ESP |
00000 | 000 0.0 40.00]
31 |ASIST. |PETRUS RALUCA Ore cercetare 4 D—Jl
CERCETARE LB. ENGLEZA I
o oo | om [0 2000
52 [ASIST._[VACANT CONCURS Ore corceare | 4000]
cercetae pernada demmingm
[ T 0.0 40.00]
33 |ASIST |VACANT CONCURS LIMBA ENGLEZA CONTEMPORANA 2 LEA 12 100 000 | 000 | 000 | 0.00 100 0.00 200 Examene -ﬂ‘)q
dacic peroada deerminga UMBA ENGLEZA CONTEMPORANA Z [EA G} 150 000 | 000 |00 [ 000 | 130 | 0w | W | Loenm 10
CP COMPETENTE DE TRADUCERE 182 TEBC 12 40 000 | 000 | 000 | 0.00 400 400 400
CP COMPETENTE DE TRADUCERE 5 & 6 TEBC 1, 2 250 000 | 000 | 000 | 0.00 250 1.00 400
CP LB ENGL. - INTEGRATED SKILLS 1 &2 LEA' L 200 000 | 000 | 000 | 0.00 200 200 200
1100 | 000 | 000 11.00 5.00§
3 [ASIST._[VACANT CP LB ENGL - INTEGRATED SKILLS 2 LEA in 100 000 000 [ 000|000 | 100 | 0M ] 20 | Examene 03]
ETICA, INTEGRITATE S/ SCRIERE ACADEMICA LEA ) 050 000 | 000 | 000 | 000 050 1.00 0.00
PRACTICA DE SPECIALITATE LEA 12 100 000 ] 000 | 000 | 0.00 100 0.00 200
PRACTICA DE SPECIALITATE LEA [ 200 [ Q| 000 |ow 0w | 200 | 2w | 2m
INTROD. IN INTERPRETAREA SIMULTANA {CPT) LEAN s 050 000 | 000 | 000 | 000 050 00 1.00
LIMBA B/C CU APLICARE LA TRAD. 5 TEBC s 050 000 ] 000 [ 000 | 000 050 1.00 0.00
CPINTENSIV C TEC [ 050 [ Q00| 000 | 0w 0w | 0% | om | 1w
LIMBA MODERNA ENGLEZA GEOT i 20 000 | 000 | 000 | 000 200 20 200
LIMBA MODERNA ENGLEZA GEOsT 1" 200 000 ] 000 | 000 | 0.00 20 200 200
UMBA MODERNA ENGLEZA GEO-T [ 100|000 | 000 [0 [ow | 100 | zw | 0w
CP COMPETENTE DE TRADUCERE 5 & 6 TEBC s 050 000 | 000 | 000 | 000 050 1.00 0.00
CP LB ENGL. - INTEGRATED SKILLS 142 LEA' 12 400 000 [ 000 | 000 | 0.00 400 400 40
f55 ] 0] 0w 1550 05)

Decan Prof. univ. dr. Loredana Punga
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