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din statul de functii al Departamentului de Finante aferent anului universitar 2022-2023

PARTEAL

1. Necesitatea ocupiirii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de dezvoltare al
Facultitii de Economie i de Administrare a Afacerilor

Ocuparea postului este recomandati de formarea de specialisti conectati la nevoile mediutui
de afaceri si de cresterea calita{ii programelor academice destinate mentinerii reputatiei facultatii.
Aceastd necesitate este in corelare cu misiunea, viziunea, valorile si obiectivele Facultatii de
Economie §i de Administrare a Afacerilor (feaa.uvt.ro/ro/facultate/despre-feaa/misiune-viziune-
valori-obiective).

In baza misiunii, viziunii si obiectivelor institutionale, putem formula urmitoarele
argumente solide pentru sustenabilitatea In urmdiorii ani a postului propus a fi scos la concurs:

= trendul constant In ultimil trei ani universitari al cifrei de scolarizare la Facultatea de
Economie si Administrare a Afacerilor si al formatiilor de studii aferente;
= conform standardelor specifice de evaluare academici ARACIS, disciplinele cuprinse in
postul propus a fi scos la concurs sunt previizute ca aparfinind grupei de discipline
obligatorii si de specialitate, aferente domeniunlui de studiu Finante, respectiv:
*  Finanfe corporative” — din cadrul programului de studii universitare de licents
Finante §i Banci, anul II (domeniul de licenii Finante);
Wl inante corporative™ — din cadrul programului de studii universitare de master
Administrarea organizatiilor de afaceri, anul II (domeniul de masterat Management);
ambele discipline sunt cuprinse in Statul de functii $i de personal didactic al
Departamentului Finanfe (aferent anului universitar 2022/2023).
= compatibilizarea programelor de studin gi orientarea proiectiirii curriculei disciplinelor
pentru armonizare cu programele europene/legislatia in vigoare/cerintele pietei
muncii/cadrul de calificiri national COR;
= dezvoltarea accesului la linii de formare integratd continua licenti — masterat — doctorat in
cadrul Departamentului Finante, care administreazi disciplinele cuprinse in postul propus a
fi scos la concurs;
= notorietatea si 1ecunoagleren actividtdii didactice si de cercetare prin numirul mare de
premii, nominalizéri §i atestate de abilitare obfinute de c#tre membrii personalului de
predare si cercetare stiintificd aferent domeniului Finante, acestia contribuind la crearea,
diseminarea i implementarea cunoasterii in societate.

Coroborat cu obiectivele specifice FEAA, apreciem necesar3 scoaterea la concurs a postului
sus mentionat, ocuparea acestuia fiind de natur s3 permits folosirea expertizel membrilor titulari
ai Departamentului Finante la realizarea obiectivelor educationale si de cercetare stiintificd
specifice domeniului.
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2. Valoarea stiintifici ce se pretinde candidatilor

Peniru inscrierea [a concurs, candidatii trebuie sé indeplineascé criteriile expres prevdzute
de Legea nr.1/2011- Legea Educafiei Nationale, de HG nr. 457/2011 privind Metodologia cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invaiméantul superior,
precum si criteriile ce dau confinut Metodologiei privind organizarea concwrsurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera
didacticd din UVT, edifia a XliI-a (aprobatd in cadrul Sedintei Senatuiui UVT din 29.09.2022).

In contextul legislativ anterior expus, valoarea stiingificd ce se pretinde candidafilor este
cuantificabild in baza criteriilor previizute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
necesare si obligatoril pentru conferirea titlurilor didactice din invitimantul superior (Anexa 27 la
Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. §129/2016 din 20 decembrie
2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invitimantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare. a calititii de
conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare).

3. Perspectivele postului

Analiza evolutivd a studentilor inmatriculati la Facultatea de Economie i de Administrare
a Afacerilor, respectiv a celor inmatriculafi la programul de studii universitare de la ciclu licentd
»Finante si Bénci” (anii II) si la programul de studii universitare de la ciclu de master
»~Administrarea organizatiilor de afaceri” (anii II), cdrora li se adreseazi disciplinele aferente
postuhu scos la concurs, complexitatea si rolul important al acestor discipline pentru programele
precizate si, nu In ultimul rand, interesul sustinut al studentilor pentru aceste programe de studii
universitare, reprezinti elemente care ne indreptitesc sd apreciem ci scoaterea la concurs a postului
care face obiectul prezentului memeoriu este oportuns. Mai mult decét atét, disciplinele componente
ale structurii postului sunt esentiale in pregitirea de specialitate a studentilor, asigurind
transmiterea de cunostinte gi formarea unor deprinderi necesare finaliz#rii cu sueces a studiilor de
licent4, fiind In egald mésurd utile §i pentru continuarea studiilor (de masterat, respectiv doctorat).
Disciplinele vizate conferd competente In corelare cu nevoile mediunlui de afaceri.

Concretizand structura postului, aceasta cuprinde discipline care, conform standardelor
specifice de evalvare academicd ARACIS, sunt previzute ca apartinind grupei de discipline
obligatorii si de specialitate, aferente domeniului de studiu Finante, respectiv: ,Finante
corporative”, regisindu-se in planul de invitimant din cadrul programulul de studii universitare de
licentd Finante gi Béinci, anul IT gi ,,Finante corporative™ regéisindu-se in planul de Invatimant din
cadrul programului de studii universitare de master Administrarea organizatiilor de afaceri, anul I

Considerdnd trendul crescitor al cifrei de gcolarizare la Facultatea de Economie si
Administrare a Afacerilor gi trendul stabil al formatiilor de studiu conturate In ultimii trei ani
universilai, se poate cousideta cfl existdl aiginnente solide peutiu inentineiea postului in stiucluy
statului de functii al Departamentului de Finante.

4. Numirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate
Din totalul de 48 de posturi din Statul de functii al Departamentului de Finanfe din anul

universitar 2022-2023, in prezent 24 sunt ocupale cu titulari (21 cadre didactice §1 3 asistenti de
cercetare), acestea reprezentdnd un procent de 50% din totalul posturilor.
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Postul & Profesor cuprinde in structuri disciplinele:

= nFinange corporative” (programul de studii universitare de licenti Finante si Binci -
anul II, 1 serie curs si 1 grupa de seminar)
si

= wFinange corporative” (programul de studii universitare de masterat Administrarea
organizatiilor de afaceri - anul II, 1 serie curs si 1 grupi de seminar).

in anul universitar 2022-2023:

- la disciplina ,,Finange corporative” (programul de studii universitare de licenta Finante si
Banci - anul 11), 100% din totalul orelor de curs (1 serie) aferente acestei discipline sunt in postul
vacant scos la concurs, iar din totatul orelor aferente grupelor de seminar aferente acestei discipline,
25% din orele aferente grupelor de seminar sunt in postul vacant scos la concurs si 75% sunt incluse
in normele de bazi ale cadrelor didactice titulare in Departamentul Finante;

- la disciplina ,Finante corporative” (programul de studii universitare de masterat
Administrarca organizatiilor de afaceri - anul II), 100% din totalul orelor de curs (1 serie) si de
seminar (1 grup#) aferente acestei discipline sunt in postul vacant scos la concurs.

3. Analiza statisticA pe ultimii 3 ani privind evolutia numirului de studenti
Imatriculati la programele de studii unde se desfasoars activititile din cadrul postului scos
la coneurs

Avénd ca reper ultimii trei ani universitari, se poate observa ci media numirului de studenti
inmatriculati la FEAA la ciclurile de studii universitare de licent si masterat este de 4.124 studenti
(cu o cregtere constanti n ultimii ani).

La programul de studii universitare de licenj ,,Finanfe §i Banci” (pentru ultimii 3 ani
universitari anteriori), media numérutui de studenti inmatriculati in anul 11 este de 136 studenti.

La programul de studii universitare de masterat ,,Administrarea organizatiilor de afaceri”
(pentru ultimii 3 ani universitari anteriori} media numarului de studenti inmatriculagi 1n anul 11 este
de 33 studenti,

Anul universitar 2019-2020 | 2020-2021 12021-2022] Media
Studenti inmatriculati la FEAA 4.037 4.146 4,190 4.124
Studenti inmatriculati In Aned 17,
Programul de studii universitare de licents 135 124 149 (=) 136
Finante si Béinci (FB)
Numar de serii de curs Amul II, FB 1 1 1 I
Numir grupe seminar Anul II, FB 3 5 5
Studenti inmatriculai in Amuf I,
Programul de studii universitare de master 35 29 34 (£)33
Administrarea organizatiilor de afaceri (AQA)
Numdr de serii de curs Anul I, AOA I 1 1 1
Numiir grupe seminar Anul I 404 1 1 1 1

6. Salariul minim de incadrare: 6.820 lei (tranga 5-10 ani, gradatie 2)
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DOCUMENTE SUPLIMENTARE ATASATE LA DOSARUL DE CONCURS

Anexa 1 Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in wrmditorii
S ani

Anexa 2 Strategia de cercetare stiinfificd a Departamentului de Finanje
Anexa 3 Strategia de internationalizare a Departamentului de Finange
Anexa 4 Fisa individuold a postului Profesor
Anexa $ Figele disciplinelor incluse in postul de Profesor, pozifia 9
5.1 Finanfe corporative (programul de studii universitare de licentd Finante si Banci, anul )

5.2 Finanfe corporative (programul de studii universitare de wmasterat Administrarea
Organizatiilor de Afaceri, anul Il)

Anexa 6 Extras din procesele verbale ale sedintelor de departament si Consiliul Facultdtii
6.1 Proces verbal al sedintei membrilor Departamentului Finange
6.2 Proces verbal al sedinfei membrilor Consiliviui Departamentului Finange
6.3 Extras din procesul verbal al gedinfei Consiliul FEEAA

Anexa 7 Extras din Staitul de functii al Departamentului de Finange aferent anului universitar 2022-
2023 (paginile care confin postul respectiv, scos la concurs)

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf.univ.dr. VATAVU Sorana
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Anexa 1. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE -~
SITUATIA PENSIONABILILOR IN URMATORII CINCI ANI

La nivelul Departamentului de Finante se promoveazi identificarea de resurse umane
care au dovedit pe parcursul celor 3 cicluri de studii cii dispun de un potential de cercetare
ridicat sau care, in calitate de doctoranzi la zi, dovedesc calitdti didactice in cadrul
activitdfilor didactice de seminar prestate. Este incurajati perfectionarea permanentd prin
programe postdoctorale si programe de studii postuniversitare.

Conform Legii 1/2011 art. 284 alin. 2 i art. 289 alin. 1 si 4, situajia cadrelor didactice
titulare in cadrul Departamentului de Finante care s-au pensionat cel mai recent este
urmatoarea:

lc\lé' Cadru didactic Data pensiondrii
1. | Prof. univ. dr. Seulean Victoria Februarie 2019

Nu urmeazd a se pensiona in urmitorii ani nici un cadru didactic titular al
Departamentului Finante,

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf.univ.dr. Vitav

iIfPagina

Str. . H, Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Roménia
Tel: +40-{0}256-592.506
Email: feaa.secretariat@e-uvt,ro
www . feaa.uvt.ro

201 AT AT

BT R A AN Bty P D390 T4 e T ST 13 YA B 0






UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ECONOMIE S| DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
DLPARFAMENTUL DE FINANTE

Univessitatza e Vest

Anexa 2. STRATEGIA DE CERCETARE STIINTIFICA
A DEPARTAMENTULUI FINANTE

Departamentul Finanfe dispune de un plan si directii de cercetare stiintificd proprii, incluse
in planul operational al FEAA privind cercetarea si, respectiv, In cel al Universitatii de Vest din
Timisoara. Cadrele didactice titulare ale departamentului pot desfagura activititi de cercetare in
cadrul East-European Center for Research in Economics and Business (ECREB), constituit in luna
iunie 2012 si acreditat de Senatul UVT in luna ianuarie 2013.

Obiectivele strategiei de cercetare sunt urmitoarele:

1. stabilirea unor teme de cercetare corelate cu cerintele actuale existente la nivel national §i
european;

2. antrenarea doctoranzilor si a masteranzilor / studentilor in echipele de cercetare ale
cadrelor didactice;

3. participarea activa la manifestiri stiintifice internationale gi nationale;

4. satisfacerea cerintelor entitifilor si institutiilor guvernamentale si economice in domeniul
finantelor publice si private, economiei monetare si pietelor financiare;

5. dezvoltarea de cercetdri fundamentale;

6. diseminarea rezultatelor in domeniile stiinfific, academic si econcmico-social prin
organizarea de manifestari stiintifice cu participare internationald;

7. dezvoltarea programelor de cercetare postdoctorald in echipe la nivel institutional;

8. dezvoltarea relatiilor interuniversitare privind valorificarea rezultatelor cercetirii stiintifice
cu partenerii din tard si din strainditate, in scopul realizirii unor parteneriate durabile in
cercetarea gtiingifics;

9. organizarea unor workshopuri si evenimente stiintifice studentesti g atragerea studentilor
de la programele de studii universitare de licentd si masterat In activitatea de cercetare;

10. organizarea unui seminar stiintific la nivelul departamentului de Finante;

11. organizarea unor echipe de cercetare care s3 includa pe ldngé cadre didactice titulare gi
doctoranzi/masteranzi/studenti ai domeniului, eventual si reprezentanfi ai mediului
economic.

Cu referire la planul de cercetare al Departamentului de Finante, precizdm céiteva dintre
directiile tematice de cercetare:

1. Sisteme financiare, crestere i dezvoltare economici

2. Instrumentul bugetar si politica de coeziune economici $i sociald

3. Politici financiare si monetare

4. Finantele publice si globalizarea

5. Decizii s servicii publice

6. Eficien{a politicilor publice

7. Concurenti si fiscalitate in contextul integririi regionale si globale

8. Administrare si comportament fiscal

Str. l. H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Romania
Tel: +40-{0)255-592.506
Emall: feaa.secretarlat@e-uvt.ro
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9. Politica monetard In statele U.E.

10. Crizele financiare: mecanisme declangatoare, canale de contagiune, efecte induse
I1. Reglementarea si supravegherea prudentialz a sisterului financiar-bancar

12. Stabilitate financiar si riscuri in economia globala

13. Gestiunea investitiilor financiare

14. Intermediari {inanciari §i servicii financiare private

15. Piata serviciilor financiare din Uniunea European

16. Integrarea informatiei financiare in procesul de luare a deciziilor

17. Performanta financiar a entit#ilor economice

18. Performang{a administratiei publice

Temele si directiile de cercetare cuprinse in planul de cercetare al Departamentului Finante
sc Inscriu in aria stiintificd a domeniului Finante, a programelor de studii universitare de licentd
»finante si Banci” gi ,Finance and Banking”, precum si a celor patru programe de studii
universitare de masterat gestionate de departament (,Finanfe si strategii finaciare ale
companiilor”, ,Fiscalitate si consultantd fiscald”, ,Piete financiare, banci si asigurdri”, s
nternational Corporate Finance”).

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf.univ.dr. Vatavu Sorana
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Anexa 3. STRATEGIA DE INTERNATIONALIZARE
A DEPARTAMENTULUI FINANTE - UVT-FEAA

fn contextul globalizérii Invitaméntului superior, intemationalizarea reprezintd o directie
strategicd si pentru programele de studii gestionate de cétre departamentul Finante.
Internagionalizarea invétimantului superior reprezintd, Insi, un proces in dou# sensuri. Astfel,
pentru a beneficia de avantajele internationalizirii, o facultate trebuie, prin programele sale de
studii, s ofere la fel de mult ct primeste.

Pentru un astfel de deziderat, in primul rind se recomandi o cregtere a atractivitdtii
programelor de studii din domeniul Finante intr-o limba de circulajie internationals, prin adaptarea
periodicd a planurilor de fnviamant si a fiselor de disciplini la oferta educationald international3
si la cerintele solicitate pe piata muncii. In al doilea rind, se recomandi valorificarea expertizei
cadrelor didactice in vederea atragerii de profesori din striindtate care si aduci plus-valoare
facultéfii in activitafi didactice $i de cercetare. In al treilea rand, conform principiului lifelong
learning, se recomandi motivarea cadrelor didactice de a realiza activitdfi internationale (stagii de
mobilitate) a cdror experienti poate fi folositd la nivelul FEAA.

in contextul celor mentionate mai sus, un colectiv de resurse umane precum cel al
departamentului de Finante, care deruleazi un proces permanent de internationalizare si nu doar unul
cu adresabilitate nafionald, va obfine mai multe beneficii atat din punct de vedere didactic, cat §i de
cercetare, din perspectiva transferului de cunoastere.

Obiectiv strategic: -~~~ oo Coen

Cregterea vizibilitdfii internationale a FEAA prin programele de studii din domeniul Finante
oferite intr-o limbi de circulafie internationali, respectiv prin valorificarea acordurilor de
cooperare didacticd §i de cercetare .. . o

Obiective operationale:
1. Cresterea numdrului de studenti internationali, Erasmus, dar mai ales de tip degree-

oriented,
2. Cresterea colabordrilor strategice cu universititi internationale $i/sau centre de
cercetare;

3. Consolidarea programelor de studii existente (inclusiv crearea unuifunor program(e) de
studiu cu dubld diploma) sau crearea de noi programe de studii universitare de licentd / masterat in
limbi de circulaie internationals, adaptate cerintelor de pe piata globald a muncii;

4. Dezvoltarea proiectelor internationale de mobilitdti (ouigoing si incoming) adresate
studentilor, cadrelor didactice i personalului administrativ.

Directii de actiune:

» dezvoltarea propramelor existente prin organizarea de programe de tip double degree cu
facultdti internationale de profil;

» identificarea tarilor din care pot £ atrasi studenti internafionali, in special tiri non-UE
(comunitdtile de roméni din diaspora, China, India, {arile arabe, Africa, America de Sud)
si recrutarea acestora inclusiv prin dezvoltarea unei platforme de tip MOOC (Massive Open
Online Courses);

» dezvoltarea de programe personalizate (de tip failored), in colaborare cu companiile
multinationale;

3tr. ). H. Pestalezzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Roménia
Tel: +40-{0}256-592.506
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participarea la targuri educationale internationale in vederea promovarii ofertei

educationale, in colaborare cu DRI din cadrul UVT;

elaborarea de materiale de promovare a ofertel educafionale internationale, in vederea

prezentérii programelor de studii cu ocaza diferitelor evenimente;

armonizarea continufului disciplinelor tfindnd cont de reglementarile nationale i in

concordantd cu cerinfele intemationale pe piata muncii;

valorificarea parteneriatelor existente $i dezvoltarea de noi parfeneriate, care sa@ acopere

toate domeniile de studii;

cregterea numdrului de profesori din striinétate pentru predarea unor discipline in sistem

modular, la diverse programe de studiu;

sustinerea activitifilor internationale de dezvoltare profesionali elaborate de centrele de

cercetare;

evaluarea cerintelor si identificarea de resurse financiare privind posibilitatile de afiliere

institujionald la diferite retele internationzle untversitare;

stabilirea unor prioritdfi a mobilitafilor cadrelor didactice, in functie de obiectivele

strategice ale departamentului;

valorificarea mobilitifilor ouigoing prin identificare de bune practici academice

internationalc §i institutionalizarca prezentdrii acestora comunititii academice din FEAA;

sustinerea mobilitatilor de practici a studentilor in strdinfitate prin organizarea de
partencriate cu firme din strdinatate, care ulterior pot fi susfinute prin proiecte de tip

Erasmus+ Placements;

» motivarea studentilor pentru a efectua stagii de tip Erasmus+ Outgoing;

» identificarea si motivarea cadrelor didactice care contribuic activ la procesul de
internationalizare prin recrutarea de studenti internationali, derularea de protecte de
cooperare international? etc.;

» identificarea unor forme de colaborare cu alte programe internationale destinate

studentilor;

sus{inerea in continuare a elaborérii de proiecte internationale (Erasmus+, Tempus, SEE,

PNCDI 111, POCU, Transfrontaliere) care sa asigure suport financiar pentru implementarea

actiunilor mentionate mai sus.
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DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Confuniv.dr. Vita
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Aprobat, Prof. Univ. Dy,
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUZ
personal didactic

Anexd la Contractul Individual de Munc3 nr. «CIM»

I.__DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

iversitatea de Vi MIMISTERUL EDUCATIE!
HE g devest UNIVERSITATEA DF VEST DIN TIMISOARA

Numele §i prenumele titularului: «Nume»

Facultate: «Structuraly

Departament: «Structura2y

Denurmnirea postului: PROFESOR UNIVERSITAR / Cod COR: 231005

Ealh el

1. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUIL

1. Studii specifice: superioare, conform Legisiatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experientd: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3. Competenis manageriala' (cunostinge de management, calité{i si aptitudini manageriale)

III, SFERA RELATIHLOR ORGANIZATIONALE

1. Ierarhice;
» subordonat fafi de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
> superior pentru: -
Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
Reprezentare: -
4.  Sfera relationala:
> internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizagii studentesti;

el

> externd - cu reprezentanti ai organismelor  partenere  Departamentului/

Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV. _ OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarez activititilor didactice, de cercetare §i a celor complementare, in concordantd cu misiunea 5i
obiectivele Universititii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cregterea calitifii prestatiei didactice, a rigorii

tiintifice, precum gi perfectionarea pregitirii profesionale,

V. ATRIBUTIL RESPONSARILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitiifi normate in statul de funetii

1L A'ctivit%‘;ti de predare, inclusiy ﬁregétirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licents

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

! Pentry funefiile de conducere
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3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri 1a forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregitire pentru
examenele de definitivat sau dobindirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregitire pentru examenele de
definitivat sau dobéndirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continui
72, Cursuri la scolile de studii avansate {doctorate)
8%. Cursuri organizate pentra pregatirea doctoranzilor
9. Alte cursuri {prelegeri) normate la forme moderne de invi{imant universitar
Il. Activitiiti de seminar, proiecte de an, lucréri practice si de laborator (inclusiv pregitirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurifor enumerate la capitolul A 1., dupi caz,
conform planului de invéfamént
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de Ia capitolul A L, dupi
caz, conform planului de invii{mént
3. Luerairi practice si de laborator, conform cu planul de inva{imént;
[ Indrumarea {conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, 2 lucrarilor de licentd si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregitire postuniversitard, previzute in planul de invafimant

V. Activitate de practica productivi sau practici pedagogici (inclusiv pregitirea acestora)

VI*. indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VIl. Conducerea activithtilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
- Cursuri de turism pentru studenti
- Cursnri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
- Gimnastic3 aerobic3
- Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
- Indrumarea loturilor sportive in timpul desfagurarii competitiilor
- Organizarea de crosuri sau alte manifestiri sportive de interes universitar sau national
- Indrumarea formatiitor artistice de interes universitar
- Organizarea manifestirilor artistice
VIIL Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publicé teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de Indrumare)
2. Bvaluare in cadruf concursurilor de admitere la toate formele de finvatamant (inelusiv
postuniversitar, altele decdt doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectwi
- Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere {organizare, modernizare)

% Daca na se regisesc in Statul de functii de [a Scoala doctorala

3 Dacl nu se reglsesc Tn Stanil de finctii de Ia Scoala doctorald

1 Daci nu se regasesc in Statul de fanctii de fa Scoala doctorali

5 Tn caznl facultsiilor de profil (Facultatea de Arfe si Design, Facuitatea de Educaiie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzici
5i Teatra)

 Dagh nu se reglisese In Statul de functii de Ya Scoala doctoratd
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- Comisie supraveghers examen scris
3. Evaluarea in codrul activititilor didactice direcle la loate formele de invAlmdnd (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, fuceari de laborator) inclusiv:

- Evaluare si notare teme de casé/proiccte

- Evaluare si notare examene partiale

- Evaluare si notare examen (test) final

- Evaluare 5i notare teme (probleme) rezolvate acasy
4. Evaluare si activititi complementare in cadrul comisilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare

- Elaborare tematici si bibliografie

- Comisie elaborare subiecte

- Comisie examinare $i notare

- Comisie supraveghere probe scrise

- Comisie corectur (supracorectura)

- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de (2 capitolul A.L)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Tndrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabiie

XI1L Participarea la comisii si consilii in interesul invaamantniui

XIIL Activitagi privind promovarea cadrelor didachice din nvatiméntul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare §i consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie gcolard speciala pentru evaluarea de specialitate, metodici si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare §i notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
~ Organizare examen
2. Gradui didactic 1
- Elaborare programe i bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum dous inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentra evaluarea de specialitate, metodic? si pedagogici
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialithtii
- Supraveghere teza, corectare i notare
Elaborarea subiectetor pentry proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic 1
- Elaborare tematicd, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviulii de admitere
- Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie geolari speciald pentru evaluarea de specialitate, metodics si pedagogich
- Indrumarea §i evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare [a comisia pentru sustinerea lucriirii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise

XIV. Activititi privind pregitirea si promovarea cadrelor didactice din invatimantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematics si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare $i notare
- Participare la proba practica si evaluare
2.Concurs pentry ocuparea unui post de lector universitar {sef de tucriri)
- _Indrumare metodici si stiintifici
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Verificare dosar da concurs
Stabilire temi prelegere
Participare 1a prelegere publici
- Evalvare
3.Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiz3 de dosar
~ Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

1

B. Activitiiti de pregitire gtiintified si metodicé i alte activititi in interesnl invaiEmantului

1. Pregétire individuala (autoperfectionare)

1. Audierea unor cursuri sau patcurgerea unor moduke de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de invatdmént in domeniul de activitate sau inir-unul complementar

111 Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal san
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese §.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
V. Infiintarea, amenajarea i modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, 2 centrelor de excelenti
(cercetare), a aparaturii de laborator 5.4.

V1. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din striindtate

VIL Participarea la programele internationale la care Rominia este parte

V1il, Perfectionarea propriei pregitiri pedagogice

1X. Elaborarea de manuale, Indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice
C. Activititi de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologici, activitati de proiectare, de creatie
artisticd potrivit specificului

1. Activititi prevézute in planul intern

{1. Activitdti In cadrul centrelor de cercetare din cadrl UVT

111, Activititi In cadrul centrelor de transfer tehnologic

1V. Elaborarea individuald de inovare san inventica prevazute in plansl intern

V. Decumentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare

V1. Elaborarea tratatelor, 2 monografiilor i a carfilor de specialitate previizute in planul intern

VI ALTE SARCINI §1 RESPON SABILITKTI
I.  Atributii pe linie manageriali si a celor cu privire la sistemut de control managerial iniern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementirite interne ale Universitatii de Vest din Timisoara In ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
II.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor §i celorlalte reglementéri interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

Ill.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitdtii si sinatatii in muncé,
prevenirea si apiirarea Tmpotriva incendiilor, aga cum sunt efe stabilite prin legislatia din domeniu;

IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnici (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

V.  Participarea, [a solicitarea Directoruiuni de Departament/Decanuhui, la alte activitafi in interesul
instiutiei;

VI. Rispunde 1n termen la solicitfirile de ordin administrativ, punind la dispozifia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat,

VII.  Verificarea zilnici (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institufionald de e-maik.

VIII.  Intemeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e} din Codul Muncii- republicat s a art.39. din Hotérérea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanitatii lucrdtorilor, salariatul este obligat sé se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatitii la locul de munca, conform planificérii efectuate de
ciitre medicul de medicina muncii cu acordnl angajatorului,

IX.  Se obligd si respecte secretul de serviciu.

X.  Asigura confidenialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
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individual de munci gi dupa Incetarea acestuia, pe termen nelimitat, In conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Curopene sau de drept intern,
aplicabile,

XL Constituie obligatie de serviciu si 2lte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizirii echitabile a sarcinilor intre posturi,

XIl.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful jerarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizirii echitabile a sarcinilor
intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atribupii, responsabilitéiti, obiective yi/sau lermene stabilite nominal de
céitre sefl ferarhic superior;

VIL  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII §1
SANATATU IN MUNCA

» In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitaii i
Sanatatii Muncii i P.S.L.;

» Trebuie si t5i desfigoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat 53 nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoani, cét 5i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

* 54 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

» S84 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupi utilizare, s il inapoieze sau
s il pund ia locu! destinat pentru pastrare;

s 534 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de secwritale proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
gi cladirilor, i s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

¢  3& comunice imediat gefului ierarhic superior §i/sau tucritorilor desemnati orice situatie de  munca
despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitate gi sanatate, precum si
orice deficien{a a sistemelor de protectie;

e 33 aduci la cunogtintd sefilul ierarhic superior accidentele suferite de propria persoans;

* 5acoopereze cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, att timp cit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, penirit protectia sAnataii si securititii lucriitorilor;

» S coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fiird
riscuri pentru securitate 5i séndtate, in domeniul s3u de activitate;

= 5@ igi insugeasch §i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securilaiii ¢i sintatii in munc3 si
misurile de aplicare a acestora,

° SH dea relatiile solicitate de citre ingpectorii de munci si inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA

Delegarea atribufiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absents a unui angajat, cu aprobarea scrisa a Directorului de
departament, nominalizndu-se persoana Inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR
Performanfa cadrelor didactice se evalueazi pe baza componentelor prevazute in Manualul calittii
(evaluarea activititii didactice facutd de studenti, cvaluarea colegial, evaluarea ierarhici, autoevaluare),
precum §i In concordanti cu indicatoril prevazutl In strategiile de tnvatamant si cercetare elaborate la nivel
institutional si cu cei folositi In evalufirile la nivel national, obiectivul de performanti fiind , Bine™.
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Activitifile previizute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de funciii aprobate,
in spetd cu puzilia aferen(d postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea $i numarul de ore alocate activiti#filor previizute la punctul V {(AB si C) si
V1 se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitétii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia s realizeze activitdtile previzute la punctul V, in conformitate cu
clauza art. 287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clavza “durata muncii” din contractul individual de
muncii, adicd suma totald a orelor de muncd, realizatd prin cumularea ponderilor activititilor, este de 40 ore
pe séptimana,

Ponderea individuali a activititilor care nu sunt previzute in statele de functii poate varia de la o
luni la alta, pontajul/borderoul de prezents fiind verificat i avizat de cfitre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activititile, inclusiv cele de cercetare stiintificd, finantate si angajate pe
bazi de contract cu alti beneficiari decét Ministerul Educatiei Nationale, Cercetiirii Stiintifice sau institutiile
de invitdmént aflate in subordinea sa, sau previizute expres In figele de post aferente altor contracte
individuale de munci incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activititile §i responsabilititile aferente funciiilor didactice de
conducere,

Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post

«Numen
Semnatura Semnatura
Data:
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.} Institutia de inviiméant
superior

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1.2 Facultatea

DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

1.3 Departamentul FINANTE
1.4 Domenijul de studii FINANTE
1.5 CichH de studii LICENTA

1.6 Programul de studii /
Calificarea

FINANTE SI BANCI

Cod COR 2412 Specialisti consultanti in domeniul financiar si al investitiilor
(241203 Consilier financiar-bancar, 241220 Analist pret de revenire/costuri,
241234 Expert evaluator de active financiare, 241259 Expert eficientizare
investitii. 241263 Evaluator proiecte, 241269 Consultant de investitii)

Cod COR 1211 Conducatori in domeniul financiar (121102 Economist-sef,
121125 Manager financiar, 121128 Sef birou financiar)

2. Date despre disciplini

2.1 Denumire diseiplina FINANTE CORPORATIVE FBIFB2213

2.2 Tituiar activitifi de curs

2.3 Titular activitdti de seminar

2.4 Anul de studiu [ 1T [ 2.5 Semestrul | 11 | 2.6 Tipul de evaluare | E ]2.7 Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siiptimina 4 din care ore curs 2 seminar 2

3.2. Numiir ore pe semestrn 36 | din care ore curs 28 seminar 28

3.3.Distributia fondului de timp: Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie §i notite 10

Documentare suplimentara in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 14

Pregiitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 10

Alte activitAl....coove i, -

3.4 Total ore studiu individual 34

3.5 Tutoriat -

3.6 Examinari 10

3.7 Total ore pe semestru 108

3.8 Numiirul de credite 4

PAGINAY I
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4. Preconditii (acolo ande este cazul)

4.1 de curriculum

Microeconomie, Economia Intreprinderii, Finante publice

4.2 de competente

Competenfe profesionale:

L
L
-

Abilitatea de a genera, prelucra si gestiona informatii in domeniul financiar,
Capacitatea de a utiliza eficient metodele §i tehnicile de execufie specifice companiilor;
Capacitatea de a efectua/execnta operatiuni gi activitati specifice companiilor;
Capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de rezolvare a unor
aplicatii de bazd si de evaluare a concluziilor posibile;

Analiza independent’ a unor probleme si capacitatea de a comunica §i a demonstra
solutiile

5. Condifii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului s un procent de minim 50% prezenta la activitatea de curs; (in

conformitate cu Codul drepturilor si obligatiilor studentuiui
si__Repulameniul _privind _ activitatea profesionali a
stindentilor de la ciclurile de stndii umiversitare de licenta i
de masterat din UVT)

e Predare in format exclusiv onsite, in conformitate cu
reglementirile nationale 3i deciziile institutionale

*  Materiale didactice disponibile pe platforma de e-learning,
de tip Moodle, lz adresa: https:/elearning.e-uvt.ro — pe
pagina specificd a diseiplinet, se gisesc incarcate suportul
de curs, precum si alte materiale bibliografice in format
electronic, In sectiuni special create in cadrul paginii
cursului

»  Baza materialdi/conditii tehnice.

5.2 de desfagurare a seminarului » un procent de minim 70% prezenta la activitatea de seminar;

(in conformitate cu Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionald
a studentilor de la ciclurile de studii universitare de licentd
si de masterat din UVT)

o Predare in format exclusiv onsite, in conformitate cu
reglementiirite nationale si deciziile institutionate

¢ Materiale didactice disponibile pe platforma de e-learning,
de tip Mocdle, [a adresa: hitps://elearning.e-uvt.ro -~ pe
pagina specifica a disciplinei, se gésesc incarcate
materjaiele pentru seminar, precum §i alte materiale
bibliografice tn format clectronic, In scctiuni special create
tn cadrul paginii cursului

» Baza maieriali/conditii tehnice.

PAGINAZ f
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6. Competentele specifice acumulate

Cl1
Utilizarea adecvati a concepielor, ieoriifor, metodelor si instrumentelor de natwrd  financiari in
entitifileforganizatiile private si publice
Cl1.1
Identificarea §i definirea conceptelor, teoriilor, metodsfor si instrumentelor de naturd financiard in
entitéjile/organizatiile private si publice
Cl.z2
Explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd financiark in
entitaile/organizatiile private i publice
Abilitati
C1.3
Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor $i instrumentelor de naturd financiara in emitatile private i publice
pentru rezolvarea de probleme specifice
Cl4
Evaluarea eriticd a conceplelor, metodelor §i instrumentelor de natura financiara
folosite pentru
rezolvarea de probleme
Cl.5
Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor §i instrumentelor de naturd financiard in elaborarea de
proiecte/luctari
C3
Implementarea planwrilor 5i bugetelor [a nivelul entitatilot/organizagiilor private i publice
Cs.1
Descrierea planurilor si bugetelor utilizind conceple si metode specifice
C52
Explicarea planurilor gi bugetelor utilizdnd concepte §i metode specifice
Abiliiagi
ABILITATI
C5.3
Aplicarea planuriior §i bugetelor in cadrul entitatilor/organizatiifor private 5i publice
C5.4
Evaluarea critic3 a modalitagii de aplicare a planurilor gi bugetelor
C5.5
Elaborarea unei luerdiri cu privire la rezultatele implementirii planului sau bugetului

Competente profesionzale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenfelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul gencral al disciplinei | o Cunoasterea conceptelor de bazi tn managementu! financiar al nnei
societafl comerciale: notiunea de finantare si surse de finangare,
politica de dividend, struetura si costul capitalului;

» Infelegerea modului in care deciziile financiare impacteazi
performangele firmei,

7.2 Obiectivele specifice * Identificarea principalelor surse de finangare proprie si aplicarea lor
pe diverse studii de caz;

* Redactarea continutului unei documentatii necesare in obtinerea de
credite bancare respectiv de finantare prin leasing;

= Evaluarea pe bazi de studii de caz a efectelor diverselor politici de
dividend aplicate la nivel de companie;

¢ Aualice pe buza de studii de caz a impactului generat de modificarea
structurii capitalului;

¢ Dezvoltarea responsabilifatii In ceea ce priveste modut de utilizare a
parghiilor aflate la dispozitia managerului financiar.
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8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Ohservatii

Introdncere in Tfinantele corporative. Mediul
financiar gi finantele companiei. Rolul finantelar
corporative

Expunere: descriere, explicaii,
exemple practice, demonstrafii,

discutii pe bazi de studii de caz.

Sapt. 1: 2h

Capitolul k: Procesul decizional: elementele deciziei,
tipologia deciziilar

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonstratii,

diseutii pe bazd de studii de caz.

Sapt. 2: 2h

Capitolul I: Aspecte privind investitiile si decizia de
investitie a companiei {notiunea de investitie, tipologia
investitiilor, proiectele de investitii)

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonstratii,

discutii pe bazi de studii de caz,

Sapt. 3: 2h

Capitolul HI: Decizia de investitii. Investitiile in
mediu cert. Criterii de selectie ale investitiilor eficiente

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonstratii,

discutii pe baza de studii de caz.

Sapt. 4: 2h

Capitolul HI: Decizia de investifii. Investitiile in
mediu volatil

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonstraii,
discutii pe bazi de studii de caz.

Sipt. 5: 2h

Capitolul IV: Decizia de finan{are a companiei prin
capitaluri proprii. Constituirea si cresterea capitalului
social

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonstratii,
discufii pe bazi de studii de caz.

Sapt. 6: Zh

Capitolul IV: Decizia de finantare a companiei prin
capitaluri proprii. Finanfarea interng

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonstratii,
discuiii pe baza de studii de caz.

S#pt.7: 2h

Capitelul V: Finan{area prin capitalurl imprumutate,
Finantarea prin intermediul: pietei moenetare a
creditubui i pietei obligathnilor

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonsiraiii,

discutii pe baza de studii de caz.

Sapt.8: 2h

Capitolul V: Finantarea prin capitaluri imprumutate,
Finantarea prin intermediul: pietei financiace
internationale, leasingului. Alte resurse de finantare

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonstraiii,

discutli pe bazé de studii de caz,

Sapt.9: Zh

Capitolul VI: Costul capitalurilor companiei. Costul
mediu ponderat al capitalului

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonstratii,

discufii pe bazi de studii de caz.

Sapt.10: 2h

Capitolul VI: Structura eapitafului. Elemente tecretice
privind gradul de indatorare

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonstratii,

discufii pe bazk de studii de caz,

Sapt.11: 2h

Capitolul VI: Structura optimi a capitalulni, Teorii
privind struciura capitalului. Factori de influentf ai
structurii financiare

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonstratii,

discutii pe bazi de studh de caz.,

Sapt.12: 2h

Capitolul VI: Determinarea siructurii financiare
optime

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonstratii,

discutii pe baz2 de studit de caz.

Sapt.13: 2h

Capitolul VII: Valoarea companiilor si politica de
dividend

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonstratii,

Shpt.14: 2h
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| discutii pe baza de studii de caz, |
Bibliografic

L. Arneld Glen, Lewis Deborah (2020). Corporate Fingneial Management 6th Edition, Pearson Education
Limited, ISBN: 9781292140445
https://www.amazon.co.uk/Co orate-Financial-Management-Glen-

Amnold/dp/1292140445/ref=dy ob title bk .

2. Brigham E., Ekrhardt M. s Fox. R. (2019), Financial Management EMEA: Theory and Practice, 2nd
Edition, 16th ed., Mason, OH: South-Western, ISBN: 978133790260 1, eISBN: 9781473758704, Cengage
Learning, Inc.,
https://www.amazon.com/F EnanciaI~Management-EMEA-Theog-Practice/dp/ 1473760216,
e-textbook available at: https Jwww.cengage.co.uk/books/9781473760219/

3. Brealey R., Meyers S., and Allen F. (20193}, Principles of Corporate F inance, 13th ed., New York, NY:
McGraw-Hill, ISBN: 5781260565553, ht_tgs://www.amazon.comfPrincigles—Corporate-Finance-
Richard-Brealey/dp/1260563556/ref=dp ob title bk

4. Ehrhardt Michael C., Brigham Eugene F. (2020), Corporate Finance: A Focused Approach,
7th Edition, eISBN: 978133791023 1, Cengage Learning, Inc.,
e-textbook available at: https /faculty.cengage.com/titles/9781337909747

5. Journal of Corporate Finance, hitps://www. ioumals.elsevier.comfioumal—otlcorporate-ﬁnance

- 6. Pirtea M., Cristea H., Nicolescu Cristina, Botoc C. (2010, Managementul financiar af companiei, Ed,
Mirton, Timigoara.

7. Pyles MLK. (2021) Capital Structure: Borrow It!. In: Applied Corporate Finance, Springer Texts
in Business and Economics. Springer, Cham. https //doi-org.am.e-nformation.ro/10.1007/978-3-
030-81631-5 5

8. Pyles MK, (2021) Capital Budgeting Decisions: The End of the Road Meets the Beginning of
Another. In: Applied Corporate Finance, Springer Texts in Business and Economics. Springer,
Cham. hitps://doi-org.am.e-nformation.ro/10.1 007/978-3-030-81631-5_9

9. Vernimmen Pierre, Quiry Pascai, Yarn Le Fur (2022). Corporate finance: theory and praciice, 6ih
edition Publisher: John Wiley & Sons, Ltd,, ISBN: 978-1.] 19-84162-3, https://www.wiley.com/en-
ustm_‘gorate-i»Finance:+Thearv-+and+?ractice.+6th+Edition-p-978l 115841623

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
L. Investittile in mediu! cert Explicafii, exemplificiri, dialog, Sapt. 1: 2h
studii de caz
2. Investitiile in mediul volatil Explicatii, exemplificari, dialog, Sipt. 2: 2h
studii de caz
3. Finantarea prin  capitaluri proprii: cresterea | Explicatii, exemplificari, dialog, Sipt. 3-4: 4h
capitallui socijal studii de caz
4. Finantarea prin capitaluri proprii; finanfarea interni Explicatii, exemplificari, dialog, Sapt. 5-6; 4h
studii de caz
5. Finanfarea prn capitaluri Imprumutaie: piata Explicatii, exemplificiri, dialog, S#pt. 7: 2h
monetard a creditului studii de caz
6. Finanjarea prin capitaluri imprumutate: piata | Explicatii, exemplificari, dialog, Sapt. 8: 2h
obligatiunilor studii de caz
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7. Finantarea prin capitaluri imprumutate: leasing-ul

Explicatii, exemplificari, dialog,
studii de caz

Sépt. 9: 2h

8. Costul capitalului

Explicatii, exemplificiri, dialog,
studii de caz

S#pt. 10-11: 4h

9. Structura capitalalui

Explicatii, exemplifiedri, diatog,
studii de caz

Sipt. 12-13: 4h

10. Studii de caz - valoarea companiilor si politica de
dividend

Explicatii, exemplificiri, dialog,
studii de caz

Sapt. 14: 2h

Bibliografie

Mirten, Timisoara.

1. Pirtea M., Cristea H., Nicolescu Cristina, Botoe C. (2010}, Managementul financiar al companiei, Ed,

9, Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitifii
epistemice, asociafiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniucl

aferent programului

reprezentative(i) din domeniul financiar-bancar.

e Prin insusirea conceptelor teoretico-metodologice si abordarea aspectelor practice incluse in disciplina
~Linante corperative”, studentii dobandesc un bagaj de cunostinte consisient, In concordanti cu competentele
partiale cerute pentiu ocupatiile posibile previzute in Grila 1 — RNCIS;

»  Cursul existd in programa de studii a universita{ilor si facultétilor de profil din Roménia;
Continutil cursului este in concordanti cu asteptirile/cerintele formulate de citre companiile/angajatorii

10. Evaluare

Tlp. . 0.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
activitate nota finald
10.4 Curs | Insugirea si Infelegerea corectia Examen partial in timpul semestrului,
problematicii tratate In cadrul constind 1n 20 intrebiri tip grild cu un 35%
cursului gingur rispuns corect (timp: 56 min.}
18.5 Abilitatea de a rezolva probleme | Examen final in timpul sesiunii de examene,
Seminar | practice specifice cursului In consténd 1n 19 Intrebari/aplicatii practice tip 35 %
timp Hmitat grili cu un singur rispuns corect (timp: 60
min.)
Activitatea desfigurati la Prezentl 5i participare activd 30%
seminar pe parcursul semestrului
18.6 Standard minim de performani3
» Minimum zota 5 pentru fiecare dintre cele trei probe

Data completirii: Titular curs:

Semnétura:
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Titular seminar:

Semnitura:

Data aviziirii in departament:

DIRECTOR DEPARTAMENTUL FINANTE:
Conf univ.dr. Sorana VATAVU

Semnitora;
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FISA NSCIPLINEIL

1. Dafe despre program
1.1 Institutia de invitimdnt

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

superior
1.2 Faculiatea DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
1.3 Departamentul MANAGEMENT
1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT
1.5 Ciclul de studii MASTER

ADMINISTRAREA ORGANIZATIILOR DE AFACERI
Cod COR 241204/Expert financiar-bancar, 241222/Consultant
fiscal

1.6 Programul de studii /
Calificarea

2. Date despre disciplini

2.1 Denumire disciplina FINANTE CORPORATIVE M2AQA2102

2.2 Titular activititi de curs

2.3 Titular activititi de seminar

2.4 Anul de studiu_| I | 2.5 Semestrul | [ [ 2.6 Tipul de evaluare | E [2.7 Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat (ore pe semestra al activitiifilor didactice)

3.1 Numiir de ore pe sipiimina 4 | din care ore curs 2 seminar 2

3.2. Numiir ore pe semestrn 56 | din care ore curs 23 seminar 28

3.3.Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupé manual, suport de curs, bibliografie si notite 44

Documentare suplimentar3 in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 30

Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 50

Alfe activithti.........cooceiii i 10

3.4 Total are studiu individual 134

3.5 Tutoriat -

3.6 Examiniiri 18

3.7 Total ore pe semestru 200

3.8 Numiirul de credite 8

4. Precondifii (acelo nnde este cazul)
4.1 de curricelum | »  Finante corporative, Gestiunea financiari a intreprinderii

4.2 de competenfe | Competente profesionale:
o Abilitalea de a genera, prelucra i gestiona informatl! In domenlul financiar;

¢ Capacitatea de a utiliza eficient metodele si tehnicile de executie specifice
companiilor;

o Capacitatea de a efectua/executa operatiuni gi activititi specifice companiilor;

¢ Capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, dc rezelvare a unor
aplicatii de bazi §i de evaluare a concluziilor posibile;

» Analiza independenta a unor probleme §i capacitatea de a comunica si a demonstra
solutiile

Str. I, H, Festalozzi, nr. 16, 30115, Timispara, Romania
Tel: +40-{0)256-592.506
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5. Conditii {acolo unde este cazul)

5.1 de desfiisurare a cursului & un procent de minim 50% prezenta a activitatea de curs;
*  Predare in format mixt: fata in fatd gi online, via:
=> platforma de E-learning, de tip Moodle, la adresa:
https:/elearning.e-uvt.ro — pe pagina specifici
disciplinei, se glsesc incircate suportul de curs,
precum si alte materiale bibliografice in format
electronic, in sectiuni special create tnh cadrul
paginii cursului;
= aplicatia de videoconferinti: Google Meet -
accesare prin utilizarea exclugivdi a E-mail-ului
ingtitutional pentru pariicipare la prelegeri (cursuri
si seminarii) — T cazu!l activithtilor didactice
predate In sistem online;

* Baza materiald/conditii tehnice (computer/laptop/notebook
prevdzut cu camerd web functionala, conexiune stabila la
Internet) — in cazul activitafilor didactice predate n sistem
onlineg

5.2 de desidagurare a seminarului s un procent de minim 70% prezentd la activitatea de seminar;
* Predare in format mixt: fata in fatd si online, via:
=> platforma de E-learning, de tip Moodle, 12 adresa:
hitps:/elearning.e-uvt.ro — pe pagina specifics
disciplinei, se ghsesc incircate suportul de curs,
precum si alte materiale bibliografice in format
electronic, in sectiuni special create In cadrul
paginii cursuiui
=> aplicatia de videoconferinti: Google Meet -
accesare prin utilizarea exclusivd a E-mail-ulwsi
institutional pentru participare la prelegeri (cursuri
si seminarii} — In cazul activititilor didactice
predate in sistem online;

o Baza materiald/conditii tehnice (computer/laptop/notebook
prevdzut cu camera web functionals, conexiune stabila la
Internet) - in cazul activitifilor didactice predate in sistem
online
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6. Competenfele specifice acumulate

CP1. Dobandirea competentelor de proiectare, elaborare gi implementare a strategiilor,
planurilor §i preiectelor vizind administrarea eficientd a afacerilor — 1 CREDIT
e Aprofundarea crifich a principalelor concepte §i abordiri doctrinare subsumate analizei
proceselor financiare la nivel microeconomic
»  Insusirea instrumentarului analitic specific abordarii acestor procese
CP3. lntelegerea profundi a fenomenelor si proceselor manageriale in conditiile unui mediu de
afaceri dinamic — 5 CREDITE
¢ Analiza multidisciplinard a proceselor si structurilor financiare
*  Analiza avansatd a deciziilor financiar in medii economice cu grad ridicat de incertitudine
CPS, Capacitatea de a analiza critic diverse contexte st de a propune variante de
imbunititire/perfectionare a procesului de administrare eficientd a afacerilor — 2 CREDITE
» Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor §i instrumentelor de naturi financiard in
elaborarea de proiecte/lucréiri complexe

Competesnte profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al » Insugirea notiunilor teoretice cu privire fa managementul financiar al

disciplinei companiei;

* Exemplificarea practici si insusirea principalelor metode de elaborare

_ a deciziilor privind managementul financiar al companiei.

7.2 Obiectivele specifice » Cunoagterea conceptelor de bazi in finante corporative: decizii de

' investitii, decizii de finantare, decizii de repartizare a dividendului,
managementul activeior circulante, managementul trezoreriei;
lntelegerea scopului §i obiectivelor politicii financiare a companiei;
Intelegerea modului in care evolutia trezoreriei afecteaza echilibrul
companiet;

= Identificarea principalelor fluxuri ce apar la nivelul companiei;

= Transpunerea bilanfuiui contabil in bilant functional §i financiar;

» Evaluarea pe baza de studii de caz a echilibrului financiar prin fondul
de rulment, necesarul de fond de rulment si trezoreria nets;

» Luarea de decizii cu privire planificarea incasarilor si a platilor, in
vederea asigurdrii echilibrului financiar al companiei;

* Luarea de decizii cu privire la planificarea fluxurilor de trezorcrie
zilnice §i lunare, pe cazuri concrete ale unor companii;

+ intocmirea de bugete de trezorerie;

e Constituirea de portofolii de trezorerie si evaluarea plasamentelor cu
ajutoruf unor programe informatice,

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Capitolul I: Performanta companiei — Expunere: descriere. explicatii
elemente conceptuale P : » explicatii,

exemple praclice, demonstialii, | Sapt I, 2: 4k - Predare in
discufii pe baza de studii de | format fagd in fai
caz.

Capitoluel I1: Valoare §i risc (criterii de
investitii, evaluarea riscului, CAPM)

Expunere: descriere, exp]icat'i'i',
exemple practice, demonstrafii, | Sapt. 3, 4, 5: 6h - Predare

discutii pe bazi de studii de | in format faf# in fatd
caz,

Capitotal HI: Fundamentarea deciziei
de finantare
Elemente concepiuale

Str. J. H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Romiaia
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Capitolul TV: Tipolegia finantiirilor in
companii

Capitolul V: Politici de indatorare
Capitoful VI: Bugetare si previziune
Elemente conceptuale

Previziune pe termen scurt
Previzinne pe termen lung

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonstraii,
discutii pe bazi de studii de
caz.

S#pt. 6, 7, 8: 6h - Predare
in format fat in fata

Managementul capitalului operational

Expunere: descriere, explicafii,
exemple practice, demonstraiii,
discutii pe bazi de studii de
caz.

S#pt. 9,10: 4h - Predare in
format online

Fluxul frezoreriei (cash management)
Capitotul V1I: Politici privind
gestiunea creantefor §i creditarea

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonstragii,
discutii pe bazi de studii de
caz.

Sdpt. 11: 2h - Predare in
format fafd in fafd

Capitobul VIII: Management financiar
international

Capitolul IX: Contrelul in corporatii
Capitolul X: Managementul riscului

Expunere: descriere, explicatil,
exemple practice, demonstratii,
discutii pe baza de studii de
caz.

Sapt. 12,13,14: 6h -
Predare in format online

Bibliografie

1.

2,

Brealey Richard, Myers Steward, Marcus, Alan {(2023), Fundaments of Corporate Finance, 11th
edition, McGraw Hill LLC, ebook, ISBN 978-1-264-10156-6.

Cairns, George, Wright, George (2018), Scenario Thinking - Preparing Your Organization for the
Future in an Unpredictable World, Palgrave Macmillan, eBook ISBN: 978-3-319-49067-0,
Hardeover ISBN: 978-3-319-45066-3, DOL 10.1007/978-3-319-49067-0.

Fazzini, Marco, Business Valuation (2018), Theory and Practice, Palgrave Macmillan, 2018, eBook
1SBN: 978-3-319-89494.2, Hardcover ISBN: 978-3-319-89493-5, DOIL: 10.1007/978-3-319-89494-
2.

Rogers, Jamie, Strategy (2019), Value and Risk - Indusiry Dynamics and Advanced Financial
Management, Palgrave Macmillan, 2019, eBook ISBN: 978-3-030-21978-9, {Tardcover ISBN: 978-
3-030-21977-2, DOIL: 10.1007/978-3-030-21978-5.

Wunder, Thomas (Ed.} (2019), Rethinking Strategic Management - Sustainable Strategizing for
Positive Impact, Springer International Publishing, eBook ISBN: 978-3-030-06014-5, Hardcover

ISBN: 978-3-030-06012-1, DOI: 10.1007/978-3-030-06014-3,

8.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

Performanta companiei: gnvernanta
companiei, teoria de agent

Valoare si risc (criterii de investifii,
evaluarea riscului, CAPM) — studii de
caz

Explicatii, dialog,
studii de caz

Sépt. 1, 2; 4h - Predare in
format fafd in fatd

Fundamentarea deciziei de finantare —
studii de caz

Fipologia finantirilor ¥n companii -
decizii de finantare/modele

Explicatti, dialog,
studii de caz

Sapt. 3, 4, 5: 6h - Predare
n format fata in fata

Politici de indatorare — studii de caz
Bugetare si previziune:

Previziune pe termen scurt — studii de
caz

Previziune pe termen lung — studii de
eaz

Explicatii, dialog,
studii de caz

Sapt. 6, 7, 8: 6h - Predare
In format fath in fath

Str. ). H. Pestalozel, nr. 16, 300115, Timiscara, Roménia

Tel: +40-{0)256-592.506
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Managementul capitalului operational EXPIIC?F“’ dialog, Sapt. 9, !0.-411 -Predare in
o studii de caz format online

— studii de caz

Fluxu!_trezoreriei (cash management) Explicaf;ii, dialog, Sapt. 11: 2h - Predare in

—studii de caz studii de caz format fafd in faga

Politici privind gestiunea creantelor si

creditarea — studii de caz

Management financiar international ,

Contrelul in corporatii Explicatii, dialog, lgigctlé:ez};?c}iﬁ:fc;nline

Managementul riscului — studii de studii de caz

caz/dialog

Bibliografie

1. Brealey Richard, Myers Steward, Marcus, Alan (2023), Fundaments of Corporate Finance, 11th

edition, McGraw Hill LLC, ebook, ISBN 978-1-264-10156-6.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi dim domeniul
aferent programuiui

* Prin insugirea conceptelor teoretico-metodologice §i abordarea aspectelor practice incluse in disciplina
»Finante corporative”, masteranzii dobindesc un bagaj de cunostinte consistent, in concordantd cu
competentele partiale cerute pentru ocupatiile posibile previzute in Grila 2 — RNCIS;

s Cursul existd in programa de studii a universitatilor si facultafiior de profil din Roménia;

» Confinutul cursului este in concordantd cu asteptirile/cerintele formulate de citre companiile/angajatorii
reprezentative(i) din domeniul financiar-bancar,

10. Evaluare

Tip activitate ; 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metede de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
Insugirea si injelegerea Examen/ Prezentare orala in timpul 40%
corectd a problematicii sesiunii de examene, constand in
10.4 Curs tratate n cadrul cursului Intrebiri/discutii pe baza studiului de
caz/tematicii studiate in timpul
semestrului
60%
. Activitatea desfagurati la Pregatirea (individuald) a unui
10.5 Seminar . . s . .
seminar/Evaluare pe parcurs proiect/cercetare aferent unei tematici
specifice anterior selectate

H).6 Standard minim de performanti
s Minimum nota 5 pentru fiecars dintre cele doud tipuri de activititi

Data completirii:
Titular curs:

Semnitura;

Str, ), H. Pestalozzl, nr. 16, 300115, Timigoara, Rom3ania
Tel; +40-[0)256-592.506
Email: feaa.secretariat@e-uvt.ro
www . Feas.uvt.rg
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Data avizirii in departament: Titular seminar:

Semnitura;

DIRECTOR DEPARTAMENTUL FINANTE:
Conf.univ.dr. Sorana VATAVU

6
Str, J, H. Pestalozzl, nr. 16, 300115, Timigoara, Roméria N
Tel; +40-[0}256-592.506 —
Email: feaa.secretariat@e-uvt.ro FE&A
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Proces verbal al sedintei membrilor Departamentului Finange
din data de 01.03.2023

La sedinta Departamentului Finante din data de 01.03.2023, ora 11.00, sala P11 gi online
{(https://meet.google.com/ygf-xxeg-yau), au participat wrmatorii membri:
1. Confuniv.dr. Avram Alexandru
Prof.univ.dr. Barna Flavia Mirela
Confauniv.dr. Botoc Florin Claudiu
Confiuniv.dr. Cragneac Alexandru Octavian
Prof.univ.dr. Dima Bogdan
Prof.univ.dr. Donath Liliana Eva
Prof.univ.dr. Enache Eugen Cosmin
Confluniv.dr. Heteg-Gavra Roxana Adriana
Asist.cerc.dr. Ianc Nicolae Bogdan
10 Profuniv.dr. Loboni Oana Ramona
11. Lect.univ.dr. Milog Laura Raisa
12. Confuniv.dr. Milog Marius Cristian
13. Prof.univ.dr. Moldovan Nicoleta-Claudia
14. Lect.univ.dr. Mura Petru Ovidiu
15. Prof.univ.dr. Mutagcu Mihai Ioan
16. Confuniv.dr. Murgea Aurora
17. Confluniv.dr. Nachescu Miruna Lucia
18. Confuniv.dr. Nicolescu Ana-Cristina
19. Asist.cerc.drd. Strango Cristina
20. Asist.univ.drd. Téran Alexandra-Madéalina
si Directorul Departamentului de Finante, Confuniv.dr. Vatavu Sorana.

R L

Scopul sedintei a fost acela de a realiza impreund cu membrii Departamentului Finante
procedura consultativi a cadrelor didactice titulare, cu privire la scoaterea la concurs in semestrul
al ll-lea al anului universitar 2022-2023 a postului vacant 9 Profesor universitar.

Tofi membrii prezenti la gedint3 gi-au exprimat avizul favorabil in vederea organizirii in
semestrul al [I-lea al anului universitar 2022-2023 a concursului , din statul de functii.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf.univ.dr. Vitavu Sorana

25
Str. ). H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timtgoara, Romaénia N
Tel: +40-{0)256-5902.506 e,

Email: feaa secretarlat@e uvt.ro Fm
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FACULTATEA DE ECONOMIE $1 DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

psilates o Ve
Anexa .J.. la P.V. al sedintei
membrilor Departamentului Finante, 01.03.2023
Avizul membrilor Departamentului Finante
pentru scoaterea la concurs a postului PROFESOR UNIVERSITAR,
pozitia 9 din Statul de functii aferent anului universitar 2022-2023
Nr. crt. Nume §i prenume Da /Nu / Abtinere Semnitura
1 Avram Alexandru
2 Barna Flavia Mirela 0#
3 ‘ Boldea Bogdan loan
|
4 Botoc Claudiu Florin lﬁ
= | § _
5 | Crasneac Alexandru Octavian }\ h
' DT
6 Dima Bogdan | 4
- |
= 0 \
7 Donath Liliana Eva :
f',"‘ '/’1
8 Enache Eugen Cosmin N A
[
9 Hetes-Gavra Roxana Adriana N
10 Lobont Oana Ramona \'\,_\
i ot &
[ Milos Marius Cristian
By .
12 Milog Laura Raisa i
< )\[

Str. J. H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Romania
Tel: +40-(0)256-592.506
Email: feaa.secretariat@e-uvt.ro
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Universilatea de Vest

Nr. crt. Nume §i prenume Da /Nu/ Abtinere Semnitura
13 Moldovan Nicoleta-Claudia Y\ A/
14 Mura Petru Ovidiu T

: \“1\ \qw
15 Mutascu Mihai Ioan ‘ '\j A
16 Murgea Aurora N R
w
17 Nachescu Miruna Lucia \
YA
18 | Nicolescu Ana Cristina
19 Pirtea Marilen Gabriel
20 | Vatavu Sorana X

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf.univ.dr. Vatavu Sor

Str. J. H. Pestalozzl, nr. 16, 300115, Timisoara, Romania EV

Tel: +40-(0)256-592.506 s
Email: feaa.secretariat@e-uvt.ro
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AMENTUL DE FINANTE

Universitates de Vest

Proces verbal al sedintei membrilor Consiliului Departamentului Finante
din data de 01.03.2023

La gsedinta Consiliului Departamentului Finante din data de 01.03.2023, ora 12.45, din sala
M21 (FEAA), au participat majoritatea membrilor acestuia:

Conf.univ.dr. Crasneac Alexandru Octavian

Lect.univ.dr. Milog Laura Raisa

si Directorul Departamentului de Finante, Conf.univ.dr. Vétavu Sorana.

Scopul sedintei a fost acela de propunere de catre directorul departamentului a organizarii
in semestrul al [l-lea al anului universitar 2022-2023 a concursului pentru postul vacant 9
Profesor universitar din statul de functii si avizarea acestuia de céatre consiliul departamentului.

Urmare a sedintei membrilor Departamentului Finante, ce a avut loc in data de 01.03.2023,
ora 11.00 (insala P11 si online, via Google Meet https://meet.google.com/ygf-xxeg-vau) avand pe
ordinea de zi realizarea procedurii consultative a cadrelor didactice titulare ale departamentului,
cu privire la scoaterea la concurs in semestrul al II-lea al anului universitar 2022-2023 a postului
vacant 9 Profesor universitar, s-a primit avizul favorabil al membrilor prezenti, in privinta postului
anterior precizat.

Consiliul Departamentului Finante avizeaza favorabil organizarea in semestrul al [I-lea al
anului universitar 2022-2023 a concursului pentru postul vacant 9 Profesor universitar din statul
de functii al Departamentului Finante.

Consilieri Departament Finante:

Confuniv.dr.habil. Nicolescu Ana Cristina (Absenta)

Conf.univ.dr. Cragneac Alexandru Octaviai

Lect.univ.dr. Milos Laura Raisa

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Conf.univ.dr. Sorana VATAVU

Str. ). H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Romania ‘v
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Nr. 14023 /2.03.2023

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATIL
DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
( ORGANIZAT HIBRID)

din data de 2 Martie 2023

ORDINEA DE ZI:

1. Avizarea posturilor scoase la concurs in semestrul al II-lea al anului universitar 2022-
2023 (Anexa 1);

2. Avizarea modificérilor la ,, Metodologia-cadru privind stabilirea de salarii diferentiate
FEAA” (Anexa 2);

3. Avizarca Raporiului de autoevaluare a programului de studii universitare de
licenta Contabilitate §i Informaticd de Gestiune, forma de invatimant: la distantd (Anexa 3

4, Avizarea Raportului de autoevaluare a programului de studii universitare de
licentd Finante-Bdnci, forma de Invitimant: la distanti (Anexa 4);

5. Avizarea Raportului de autoevaluare a programului de studii universitare de
licenta Management, forma de invatdmant: la distanti (Anexa 5 );

6. Aprobarea ,, Procedurii privind modul de derulare a activitatilor la disciplina Practicé
de specialitate in amd universitar 2022-2023” (Anexa 6);

7. Avizarea modificirilor in Acoperirea la plata cu ora a Departamentului de Contabilitate
si Audit, semestrul II, an universitar 2022-2023 (Anexa 7);

8. Diverse.

CADRE DIDACTICE PREZENTE ONLINE: Conf. univ. dr. Aura Domil, Conf. univ.
dr. Nicolae Bobitan, Conf. univ. dr. Ciprian $ipos, Conf.univ. dr. Andrei Pelin, Conf. univ. dr.
Cristina Nicolescu, Conf. univ. dr. Gabriel Bizoi, Conf. univ. dr, Carmen Babaiti (prezenta de [a
punctul doi al ordinei de zi), Lect.univ.dr, Gheorghe Preda, Conf, univ. dr. Feder Emoke, Lect.
univ. dr. Otniel Didraga, Conf. univ. dr. Luminita Hurbean, Conf. univ. dr. Marius Milos, Conf.
univ, dr, Alexandru Avram.

CADRE DIDACTICE ABSENTE: Lect. univ. dr. Andra Miculescu,

CADRE DIDACTICE PREZENTE iN SALA P11: Conf, univ.dr. Alexandru Cragneac,
Conf. univ. dr. Alin Dumitrescu. ‘

STUDENTI PREZENTI IN SALA P 11: Denisa Suvei.
STUDENTI PREZENTI ONLINE: Roxana Matei, Ana Groza, Maria Stefiinescu.
STUDENTI ABSENTTI: Raluca Bilisoiu, Robert Jieanu.

INVITATI: Confuniv.dr. loana Vadasan, Confuniv. dr. Marius Pantea, Prof.univ.dr.
Ovidiu Bunget, Conf.univ.dr. fon Imbrescu, Conf.univ. dr. Sorana Vatavu, Prof.univ. dr, Costinel

o

FEAA

Str, J. H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timlsoara, Remania
Tel: +40-(0)256-592.506 (500}
Emall: feaa.secretariat@e-uvt.ro
www.feaa.uvt.ro
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FACULTATEA DE ECONOMIE $1 DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Dobre, Prof.univ.dr. Mihaela Muntean, Prof.univ.dr. Gratiela Noja, Prof.univ. dr. Nicoleta Sirghi,
Conf. univ. dr. Claudiu Botoc, prorector Midilin Bunoiu, ’

D-nul. Decan Petru $tefea deschide sedinta de consiliu si da citire ordinei de zi.
Decan Petru $tefea, la punctul diverse daca sunt propuneri? Nu sunt!
Propun si trecem la votul pentru ordinea de zi:

Se supune la vot ordinea de zi §i se voteazd;
Voruri: Pentru =18

Impotrivi = 0
Abfineri =0
Absengi = 4

~ Omis cele de omis ~

DI Decan, Petru Stefea, la punctul unu al ordinei de zi: Avizarea posturilor scoase
la concurs in semestrul al Il-lea al anului universitar 2022-2023 .

Lista posturilor scoase la concurs pe semestrul al II-lea, an universitar 2022-2023
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor Universitatea de Vest din

Timisoara

Nr. | Departamentul Pozitia Postul

crt.

1. Economie si modelare economici 12 Conferentiar

2. Finante 9 Profesor

3. Marketing si relatii economice 10 Conferentiar
internationale

4. Marketing i relatii economice 51 Asistent de cercetare
intemationale

5. Marketing si relatii economice 52 Asistent de cercetare
internationale

6. Sisteme informationale pentru afaceri 12 Conferentiar

DI, Decan Petru Stefea: dacd sunt observatii/intrebdri? Nu sunt!

T

—— m——

Str. 4. H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timigoara, Romania
Tel: +40-{0)256-592.506 {500}
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Se supune la vot lista posturilor scoase la concurs pe semestrul al Il-lea si se voteazd .

Voturi:  Pentru = I8
Impotrivid = 0
Abfineri = 0
Absenti = 4

~ Omis cele de omis ~

Intocmit,

Secreiabina Vilceanu

A

DECAN,

Str. J. H. Pestalozzl, nr. 16, 300115, Timigoara, Rom&nia
Tel: +40-{0}256-592.506 {500)
Email: feaa.secretariat@e-uvt.ro
www.feaa.uvt.ro
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