Universitatea de Vest
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE PSIHOLOGIE

MEMORIU PENTRU SCOATEREA LA CONCURS A POSTULUI VACANT PE
PERIOADA NEDETERMINATA — CONFERENTIAR UNIVERSITAR, POZITIA 15 -
DIN STATUL DE FUNCTII AL DEPARTAMENTULUI DE PSIHOLOGIE, 2022-2023

Necesitatea ocuparii postului

Unul dintre obiectivele incluse in planul de dezvoltare a Facultatii de Sociologie si Psihologie din cadrul UVT
este acela de a acoperi cu personal intern disciplinele sustinute in regim de plata cu ora, atat de la ciclul
licenta, cét si de la ciclul de master. In cazul departamentului de Psihologie, acest post este necesar pentru
a suplini urmatoarele aspecte obiective:

- din cele 51 de pozitii din statul de functii al departamentului (dintre care 2 posturi de lector sunt cu
discipline transversale la nivel de FSP) doar 21 sunt ocupate de catre titulari (la care se adauga 4
posturi pe perioada determinata de asistent de cercetare);

- infiintarea unui pragram nou de licenta in limba engleza necesita competente suplimentare pentru
stafful academic al departamentului:

- stimularea colaborérilor internationale in vederea valorificarii prin granturi si / sau publicatii comune
in una din cele trei directii de cercetare de varf ale departamentului (psihologia organizationala si a
sanatatii ocupationale; psihologia environmentald; psihologia personalitati si cognitii sociale
implicite).

Cu privire la compozitia postului, toate disciplinele din postul de conferentiar universitar pozitia 15 vizeaza
ciclul licenta. O parte din disciplinele ce configureaza postul au facut parte din posturi vacante. Prin aceasta
pozitie scoasa la concurs se urmareste identificarea unei persoane cu abilititi de predare si de cercetare
demonstrate, care sa contribuie nu doar la acoperirea unei nevoi didactice, ci care sa ajute si la cresterea
potentialului departamentului de a publica in reviste indexate ISI situate in zona rosie sau galbena conform
clasificarii CNCSIS.

Perspectivele postului

Disciplinele incluse in postul scos la concurs se regasesc in proportie de 100% in planul de invatamant al
specializarii Psihologie, ciclul licentd, unul dintre programele de succes ale universitatii, cu o cifra de
scolarizare ocupata anual de peste 200 de studenti. in ultimii 3 ani universitari, atractivitatea programului a
fost una crescuta, fiind inmatriculati 250 de studenti incé din prima sesiune de admitere (din iulie), aceasta
fiind cifra maxima a capacitétii de scolarizare.

Valoarea stiintifica care se pretinde candidatilor

Pentru a fi eligibili, candidatii pentru acest post trebuie sa indeplineasca cerintele specificate in
Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante la nivel de UVT, precum si
cerintele specificate in regulamentul omolog la nivelul Facultatii de Sociologie si Psihologie, domeniul
Psihologie. Aceste criterii pentru conferentiar universitar se regasesc in standardele minimale nationale
intrate in vigoare Thcepand cu anul universitar 2017-2018 pentru conferentiar si profesor prevazute pentru
domeniul Psihologie de CNATCU. Astfel, in evaluarea planului de cariera un rol important ii va reveni
expertizei candidatilor in cercetare si la nivel didactic, deoarece strategia departamentului de Psihologie de
la UVT vizeaza consolidarea pozitiei sale la nivel national, ca un departament ce organizeaza programe de
excelenta (vezi clasificarea MEC din 2011 pe domenii de studiu) si cresterea vizibilitatii internationale. Prin
urmare, existenta unui numar cat mai mare de articole indexate ISI Web of Science, precum si o expertiza
cat mai bogata in granturi de cercetare si / sau in stagii / mobilitati internationale constituie un atu al
candidatilor pentru aceasta pozitie.

Numar de posturi in aceeasi specialitate
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in cadrul departamentului de Psihologie existé la ora actuald un numar de 21 titulari. Titularii deservesc o
specializare la ciclul licentd (cu o medie de aproximativ 200 studenti / an) si doua programe masterale (cu o
medie de aproximativ 100 masteranzi / an).

Analiza statistica pe ultimii 5 ani cu privire la evolutia numarului de candidati

Specializarea Psihologie si-a pastrat un nivel ridicat de atractivitate n pofida declinului demografic. Tn ultimii
cinci ani (2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 si in 2022-2023), specializarea a pornit in anul | cu
numarul maxim de studenti admisi, ca urmare a limitarilor rezultate din cifra de scolarizare aprobata de catre
ARACIS (N = 250 incepand cu anul 2015-2016).

Interesul pentru Psihologie se afld pe un trend ascendent, nu numai in Romania, ci si la nivel mondial (de ex.
in SUA una din sapte diplome de licentd acordate sunt in Psihologie, fie ca major sau ca minor). In legatura
cu situatia de la UVT, Psihologia se afla alaturi de domeniul larg al stiintelor economice si informatica, in top
trei al celor mai cautate specializéri de catre viitorii studenti.

Strategia resurselor umane - situatia pensionabililor in urmatorii 5 ani

In urmaétorii cinci ani nu va fi pensionat niciun cadru didactic titular, iar acest lucru este prognozat a se
intampla in urmétorii 10-15 ani. La ora actuald decanul de varsta din departament are in jurul a 55 de ani. In
schimb, ne confruntdm cu o oarecare instabilitate a posturilor si cu riscul plecarii unor titulari mai tineri.

Strategia cercetarii stiintifice a departamentului

Strategia departamentului de Psihologie este una focalizatd pe cresterea vizibilitatii internationale a
departamentului, prin publicatii stiintifice n reviste cu factor de impact mediu sau ridicat indexate ISI Web of
Science si prin atragerea de resursa umana inalt calificatd, cu norma intreaga in cercetare, finantate in urma
accesarii de granturi. Din acest punct de vedere, orice candidat pentru o pozitie de titular in cadrul
departamentului de Psihologie va trebui s& faca dovada unor rezultate semnificative obtinute in aceasta
directie, in acord cu nivelul postului (in cazul de fata fiind vorba despre o pozitie de conferentiar universitar
fiind vorba despre candidati cu bune abilitati pedagogice, dar si metodologice si statistice, constituind un plus
existenta unor rezultate de cercetare anterioare).

Stategia de internationalizare a departamentului

Strategia de internationalizare a departamentului de Psihologie are ca scop deschiderea spre mediul de
cercetare international, incheierea unor parteneriate mutuale cu profesori din Universitati prestigioase care
sa faciliteze accesul tinerilor cercetatori din departament la stagii de cercetare in aceste universitati. De
asemenea, diseminarea rezultatelor cercetarilor in cadrul unor Conferinte internationale prestigioase creaza
oportunitatea realizarii unor colaborari pentru realizarea unor cercetari comune.

Strategia de finantare a departamentului
Departamentul de Psihologie a inregistrat anual in ultimii 8 ani un excedent financiar, surplusul inregistrat in
ultimii ani la nivelul, fiind in medie de 450.000 de lei.

Salariul minim de incadrare
Salarizarea se va face conform normelor legale in vigoare, tindnd cont de vechimea in munca, fiind de 5319
lei.

Timisoara, Director al Departamentuluide Psihologie,
02.03.2023 Prof. univ. dr. Delia Virga
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Numele si prenumele titularului:
2.Facultate:

3.Departament:
4.Denumirea postului: CONFERENTIAR UNIVERSITAR / Cod COR: 231002

I1I. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriald' (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

I1I. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1.Ierarhice:

»subordonat fatd de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT

» superior pentru: -
2.Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3.Reprezentare: -

4 Sfera relationala:
»internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
»externd - cu reprezentan{i ai organismelor partenere Departamentului/Facultatii/Universitatii de

Vest din Timigoara.

1V. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI
Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timigoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

1. Activitati de predare, inclusiv pregitirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

! Pentru functiile de conducere
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2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru
institutori

6. Module de curs pentru formarea continua

72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

83. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de Invataimant universitar

II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrdri practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupa caz,
conform planului de invatimant

2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.lL., dupa
caz, conform planului de invatdmant

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;

III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licentd si de absolvire
(disertatie)

IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitara, prevazute in planul de invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)®
— Cursuri de turism pentru studenti
— Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
— Gimnastica aerobica
— Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
—  Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
— Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
—  Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
— Organizarea manifestarilor artistice

VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de Indrumare)
2. Evaluare 1n cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatdmant (inclusiv postuniversitar,
altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte

2 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 Daci nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

4 Daci nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

5 in cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzica si
Teatru)

¢ Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Roménia
PAGINA 1 Tel./Fax: +4 0256-592.320, www.fsp.uvt.ro



website:%20http://www.uvt.ro/

Universitatea de Vest
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE PSIHOLOGIE

- Comisie examinare orala

- Comisie corecturd teze

- Corectura teste

- Comisie supracorectura

- Comisie contestatii

- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)

- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea 1n cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:

- Evaluare si notare teme de casad/proiecte

- Evaluare si notare examene partiale

- Evaluare si notare examen (test) final

- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie elaborare subiecte

- Comisie examinare si notare

- Comisie supraveghere probe scrise

- Comisie corecturd (supracorectura)

- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L.)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile

XII. Participarea la comisii si consilii in interesul Invatdmantului

XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Invataméantul preuniversitar
1. Definitivatul
- FElaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanti de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- FElaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic II
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doud inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- FElaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
- Indrumare (minimum dou3 inspectii)
Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
Elaborarea tematicii si a bibliografiei
Comisie sustinere examen
Comisie contestatii
Comisie organizare concurs
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- Comisie supraveghere probe scrise

XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodica si stiintifica
Elaborare tematica si bibliografie
Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare
2.Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodici si stiintifica
- Verificare dosar de concurs
Stabilire tema prelegere
Participare la prelegere publica
Evaluare
3.Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activititi de pregatire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invatamantului

I. Pregdtire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de Invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau Tn domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tard si din strdindtate

VII. Participarea la programele internationale la care Roménia este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

I.  Activitdti prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

II1. Activitdti in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuald de inovare sau inventicd prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitdtile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

[.Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aga cum sunt
ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

II.Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

vvvvv
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prevenirea si apararea Impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
IV.Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul
institutiei;

V.Raspunde in termen la solicitdrile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitdtile In care acesta este
implicat.

VL. Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionald de e-mail.

VILin temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotdrarea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat si se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de muncd, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

VIII. Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre
posturi,

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;

VIL. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si
Sanatatii Muncii si P.S.1;

o Trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel Incét sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e S utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de  munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sandtate, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e S& aducd la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

e Sifsi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

o S dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA
| Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementirilor interne privind |
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redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentad a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evaluecazd pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiala, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si in concordantad cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatimant si cercetare elaborate la nivel
institutional si cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate, in
speta cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C) si VI
se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sd realizeze activitdtile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin. 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
munca, adica suma totald a orelor de munca, realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normaérii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
bazd de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile
de invatdmant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
Semnatura Semnatura
Director Resurse Umane Titular post
Bogdan ALDEA

Semnatura Semnatura
Data:

‘ B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Roménia
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1. Date despre program

VUniversitatea de Vest

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE I PSIHOLOGIE

FISA DISCIPLINEI

DEPARTAMENTUL DE PSIHOLOGIE

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

De Sociologie si Psihologie

1.3 Departamentul

Psihologie

1.4 Domeniul de studii

Stiinte sociale si comportamentale

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Fundamentele Psihologiei |

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de Ex |2.7 Regimul Obl.
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: 94 ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 22
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat 18
Examinari 2
Alte activitati
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum . Nu este cazul
4.2 de competente | e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului ° Participarea la minim 7 cursuri pe parcursul

semestrului

5.2 de desfdsurare a seminarului / laboratorului

e Participarea la minim 9 seminarii pe parcursul
semestrului (7 seminarii pentru cei care lucreaza
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‘ sau frecventeazd cursurile altei facultati) ‘

Conditii tehnice necesare de acces si participare

Activitatea de curs si seminar desfasurata online va utiliza diverse aplicatii software interactive care
sa permitd o mai bund interactiune cu studentii. Aceste aplicatii, de tipul Mindmeister, Coggle,
Multimeter etc vor fi folosite pentru a inregistra raspunsuri in timp real ale studentilor la anumite
intrebari sau quizzuri, pentru a sumariza o informatie la finalul unui curs sau al unui capitol, pentru
a evidentia clusterii de opinie etc. Suporturile pentru curs si seminar, vor fi incarcate pe Classroom.
Studentii trebuie sa se inregistreze pe Google Classroom si pe platforma moodle, utilizdnd codul
pentru curs din classroom si cel de disciplina din moodle, cu adresa de email institutionala.
6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

e capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte, paradigme
Cunostinte si metodologii utilizate in cercetarea si practica psihologica
T e cunostintele de baza si au capacitatea elaborarii si interpretarii unei
evaluari psihologice

e capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii cu un grad
mediu de complexitate si de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate

Abilitsti . capacitatfaa de a identifica probleme-cheie pentru cercetarea si practica
. psihologica.

e (Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologica de
complexitate medie, pe baza principalelor paradigme si teorii
psihologice insusite

e si-au Tnsusit capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minima
indrumare) pentru obtinerea informatiilor (bibliografice, studii de caz,
teorii, ghiduri de bune practici etc.) necesare indeplinirii unei sarcini
specifice asociate unuia din domeniile studiate;

e au capacitatea de a-si identifica propriile surse si resurse de invatare;

Responsabilitate e au capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de
si autonomie invatare;

e promovarea unei abordari stiintifice de actualitate fin activitatile
desfasurate Tn domeniul psihologiei;

e respectarea normelor etice si deontologice;

e promovarea comportamentelor pro-sociale si a responsabilitatii sociale
individuale

7. Continuturi
8.1 Curs Metode de Observatii
predare
Cl1l: Psihologia astazi (2 De citit:
ore) Prelegere Anitei, M. (2010). Fundamentele psihologiei, Ed.
. . Conversatie . N .
Ce este si cum intelegem Universitara, Bucuresti, pp. 15-30

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Roménia
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psihologia?

Hewstone, M., Fincham, F. & Foster, J. (2005).
Psychology, B.P.S. Blackwell, Oxford pp. 2-54
Martin, N. Carlson, N. (2019) Psychology. Pearson,
p. 4-20, 44-63

C2, C3, C4 Procesele
senzoriale (6 ore) Cum
ajungem sa cunoastem
lumea din jurul nostru?

Prelegere
Conversatie
Exemplificare

De citit:

Anitei, M. (2010). Fundamentele psihologiei, Ed.
Universitard, Bucuresti, pp. 110-119, 120-142
Hewstone, M., Fincham, F. & Foster, J. (2005).
Psychology, B.P.S. Blackwell, Oxford pp.134-156
Martin, N.Carlson, N. (2019) Psychology. Pearson,
p. 164-199

C5, C6, C7 : Perceptiile (6
ore)

Cum reflecta creierul
uman complexitatea lumii
inconjuratoare?

Prelegere
Conversatie
Exemplificare

De citit:

Anitei, M. (2010). Fundamentele psihologiei, Ed.
Universitara, Bucuresti, pp. 143-175

Hewstone, M., Fincham, F. & Foster, J. (2005).
Psychology, B.P.S. Blackwell, Oxford pp.156-180
Martin, N.Carlson, N. (2019) Psychology. Pearson,
p. 201-241

C8, C9, C10, C11, C12:
Gandirea, reprezentarea si
limbajul — (10 ore)

Cum reflectam, intelegem
si rezolvam sarcinile cu
care ne confruntam si cum
traducem prin limbaj?

Prelegere
Conversatie
Exemplificare
Demonstratie

De citit:

Anitei, M. (2010). Fundamentele psihologiei, Ed.
Universitara, Bucuresti, pp. 200-211, 212-242, 253-
290

Hewstone, M., Fincham, F. & Foster, J. (2005).
Psychology, B.P.S. Blackwell, Oxford pp.248-268
Martin, N.Carlson, N. (2019) Psychology. Pearson,
p. 375-398, 448-471

C13 Inteligenta (2 ore)
Cum (re)cunoastem
conduitele inteligente?

Prelegere
Conversatie
Exemplificare
Demonstratie

De citit:

Hewstone, M., Fincham, F. & Foster, J. (2005).
Psychology, B.P.S. Blackwell, Oxford pp.269-290
Martin, N.Carlson, N. (2019) Psychology. Pearson,
p. 416-447

C14: Comunicarea (2 ore)
Cum sa comunicam
asertiv, eficient si
operational?

Prelegere
Conversatie
Exemplificare
Demonstratie

De citit:

Anitei, M. (2010). Fundamentele psihologiei, Ed.
Universitard, Bucuresti, pp. 243-253, 288-295
Martin, N.Carlson, N. (2019) Psychology. Pearson,
p.356-374

Bibliografie :

N WN PR

Anitei, M. (2010). Fundamentele psihologiei. Ed. Universitara, Bucuresti

Atkinson, R. (coord.) (2002) Introducere in psihologie. Ed. Tehnica, Bucuresti
Cardwell, M., Clark, L., Meldrum, C. (2004). Psychology. Harper Collins Publishers, UK
Hewstone, M., Fincham, F. & Foster, J. (2005). Psychology, B.P.S. Blackwell, Oxford
Martin, N.Carlson, N. (2019) Psychology. Pearson.

Panisoard, I. O. (2008). Comunicarea eficientd, Ed. Polirom, lasi

Radu, I. (coord.) (1991). Introducere in psihologia contemporand, Sincron, Cluj Napoca
Reuchlin, M. (1999). Psihologie generald, Ed. Stiintifica, Bucuresti
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9. Zlate, M. (1999). Psihologia mecanismelor cognitive, Ed. Polirom, lasi
10. Zlate, M. (2009). Fundamentele psihologiei, Pro Humanitate, Bucuresti

8.2 Seminar / laborator Metode de | Observatii
predare
De citit:
51: Notiuni introductive (2 Expunere De ce este centrarea pe prezent (mindfulness) o
ore) Problematizare superputere?
Modelare https://www.youtube.com/watch?v=w6T02g5hnT4
S2, S3, S4 (6 ore): De citit:
Sistemele senzoriale si Expunere Anitei, M. (2010). Fundamentele psihologiei, Ed.
dezvoltarea creierului . Universitara, Bucuresti, pp. 110-119, 120-142
uman. Definire, aspecte Problematizare
o .. ... | Modelare
specifice, modalitati
senzoriale si legi. Aplicatii
S5, S6, S7 (6 ore): De citit:
Perceptiile -  definire, Anitei, M. (2010). Fundamentele psihologiei, Ed.
aspecte specifice, Expunere Universitara, Bucuresti, pp. 143-175
psihologia gestaltului, legi, Problematizare Hayes, N., Orrell, S. (1993).Introducere in
perceptii simple si | Modelare psihologie. Ed. All, Bucuresti, p. 191-211
perceptii complexe.
Aplicatii
S8, S9, 510, S11, S12 (10 De citit:
ore): Anitei, M. (2010). Fundamentele psihologiei, Ed.
Gandirea reprezentarile si Universitard, Bucuresti, pp. 200-211, 212-242, 253-
limbajul.  Definirea si Expunere 290
explicarea conceptelor Problematizare Hayes, N., Orrell, S. (1993).Introducere in
(gandire, reprezentare, | Modelare psihologie. Ed. All, Bucuresti, p. 135-176
limbaj). Relatia
reprezentare-gandire,
gandire-limbaj. Aplicatii
S13 Inteligenta (2 ore) Expunere De citit:
. Hayes, N., Orrell, S. (1993).Introducere in
Problematizare . . .
Modelare psihologie. Ed. All, Bucuresti, p. 28-42
S14 (4 ore): Comunicarea De citit:
— prezentare generald si Hayes, N., Orrell, S. (1993).Introducere in
e Expunere . . .
aplicatii. Problematizare psihologie. Ed. All, Bucuresti, p. 319-342
Peretti, A., Legrand, J.A., Boniface, J. (2001). Tehnici
Modelare

de comunicare. Ed. Polirom, lasi, prezentarea la
alegere a 5 tehnici de comunicare.

Bibliografie :

1. Anitei, M. (2010). Fundamentele psihologiei. Ed. Universitara, Bucuresti

2. Atkinson, R. (coord.) (2002) Introducere in psihologie. Ed. Tehnica, Bucuresti, pp. 440-485
3. Cardwell, M., Clark, L., Meldrum, C. (2004). Psychology. Harper Collins Publishers, UK
4. Cosmovici, A. (1996). Psihologie generald, Ed. Polirom, lasi
5. Hewstone, M., Fincham, F. & Foster, J. (2005). Psychology, B.P.S. Blackwell, Oxford
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Panisoara, I. 0. (2008). Comunicarea eficientd, Ed. Polirom, lasi

Radu, I. (coord.) (1991). Introducere in psihologia contemporand, Sincron, Cluj Napoca
Reuchlin, M. (1999). Psihologie generald, Ed. Stiintifica, Bucuresti

Zlate, M. (1999). Psihologia mecanismelor cognitive, Ed. Polirom, lasi

10. Zlate, M. (2000). Fundamentele psihologiei, Pro Humanitate, Bucuresti

O N

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei au fost conturate in conformitate cu bibliografia stiintifica de specialitate la
nivel national si international precum si cu tematicile disciplinelor conexe si de specialitate din
domeniul Psihologiei din anii Il si lll.

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs Lucrare scrisa sub | Veificari partiale: saptamana 5,

forma de grildacu 1l | saptamana 9 si saptamana 12.
sau 2 variante de Punctajul se cumuleaza pentru
raspuns corect in examenul final. Partea de

cadrul careia se materie sustinuta si promovata
abordeaza este considerata evaluata.

subiecte care Studentul alege fie partialele
acopera tematica | cumulate plus doar ultima parte
disciplinei din materia de sustinut in ziua

examenului, fie alege sa sustina
toata materia la examenul final
daca apreciazd ca se poate
pregati mai bine pentru acesta.
Lucrarea scrisd este formata din
- 18 grile a 0.5 puncte
fiecare cu una sau douad
variante de raspuns x 0.8
—total 7.2 puncte
- 2 intrebari din materie
cu raspuns liber (fiecare
intrebare de 0.9 puncte)
x 0.1 —total 1.8 puncte
1 punct din oficiu.
Nota finala va fi inmultita cu 0.8
pentru a obtine punctajul de la
curs.

80%

10.5 Seminar / laborator Activitatea de | Pe prezentari se acordd intre 1si | 20%
seminar este | 10 puncte care apoi se inmultesc
conditie cu 0.2 pentru a obtine puncrajul
obligatorie de | care se adauga rezultatului de la

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Roménia
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intrare Tn examen. | examen.
Activitatea consta
in activitate
comuna pentru
realizarea unei
prezentari
teoretice in urma
parcurgerii
bibliografiei si
analize individuale
(1.concept sau
experiment; sau 2.
aprofundare de
teorie,
exemplificare; sau
3. lecturarea unui
articol si
propunerea unei
idei de cercetare).

Bonus Se acorda un punct studentilor
care au trei interventii
suplimentare fata de tema de
grup obligatorie sau participa la
doua cercetari derulate la
disciplina.

10.6 Standard minim de performanta

intelegerea si descrierea conceptelor de baza din domeniul psihologiei generale

identificarea notelor specifice si aspectelor diferentiatoare ale mecanismelor psihice si
stabilirea relatiilor intre acestea

in cazul Tn care studentii nu au realizat lucrarea de grup pe parcursul semestrului trebuie sa
depuna pentru sesiunea de restanta o lucrare scrisa care sa contind o parte de teorie -
conform conceptelor si bibliografiei din fisa disciplinei (sinteza 1 pana la maxim 2 pagini word
TNR 12 ,1,5 randuri ), si o aplicatie practica pe tema (exercitiu de consolidare a conceptului
sau un joc care sa puna in practica acel concept).

Pentru recuperarea prezentei — studentii vor primi un numar de 10 articole din bazele de date
internationale la care vor trebui sa citeasca abstractul si sa extragd anumite informatii in
functie de anumite cerinte prezentate de catre cadrul didactic

n cazul in care studentii doresc mérire de nota acestia vor sustine o lucrare din toatd materia
cu subiecte diferite de cele de restantd. Punctajul de seminar ramane neschimbat. Punctul
bonificatie de seminar se acorda o singura data, la examen.

Data completarii
04.09.2022

Data avizarii in departament
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FISA DISCIPLINEI

1.2 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

De Sociologie si Psihologie

1.3 Departamentul

Psihologie

1.4 Domeniul de studii

Stiinte sociale si comportamentale

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Psihologie

11. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Fundamentele Psihologiei Il

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | |

2.5 Semestrul

2.6 Tipul de Ex |2.7 Regimul obl

evaluare

disciplinei

12. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptamana 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 12
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 2
Alte activitati
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

13. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum . nu este cazul
4.2 de competente ° nu este cazul

14. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului ° Participarea la minim 7 cursuri pe parcursul

semestrului

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului

e Participarea la minim 9 seminarii pe parcursul
semestrului (7 seminarii pentru cei care lucreaza
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sau frecventeaza cursurile altei facultati);
e Realizarea unei prezentari de grup pe baza unei
teme din cele parcurse in cadrul seminarului.

Conditii tehnice necesare de acces si participare

Activitatea de curs si seminar desfdasuratd cu prezentd fizicd va utiliza diverse aplicatii software
interactive care sd permitd o mai buna interactiune cu studentii. Aceste aplicatii, de tipul
Mindmeister, Coggle, Multimeter, etc. vor fi folosite pentru a inregistra raspunsuri in timp real ale
studentilor la anumite Intrebari sau quizz-uri, pentru a sumariza o informatie la finalul unui curs sau
al unui capitol, pentru a evidentia clusterii de opinie etc. Suporturile pentru curs si seminar, vor fi
incdrcate pe Classroom. Studentii trebuie sa se inregistreze pe Google Classroom si pe platforma
moodle, utilizdnd codul pentru curs din classroom si cel de disciplina din moodle, cu adresa de

email institutionala.

15. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei

Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta
Relationarea si comunicarea interpersonald specificd domeniului
psihologiei

Abilitati

Studentii:

au cunostintele si capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte,
paradigme si metodologii utilizate in cercetarea si practica psihologica;
dispun de cunostintele de baza si au capacitatea elaborarii si interpretarii
unei evaluari psihologice, folosind terminologia, metodele si instrumentele
psihologice specifice;

au capacitatea de adaptare a terminologiei si a strategiilor de comunicare
in functie de categoriile socio-profesionale vizate ca si clienti si a tipului de
interventie.

de a folosi in mod corect limbajul si terminologia specifice domeniului de
studiu Tn care s-au pregatit, astfel incat sa poata comunica si interactiona
cu alte persoane 1n cadrul unor echipe centrate pe realizarea unor sarcini
comune si cu viitorii clienti in activitati de evaluare, consiliere, orientare;

de a citi si dezbate continuturile unor carti, manuale, studii de caz etc. din
domeniul studiat, demonstrand astfel cel putin capacitatea de intelegere si
transmitere a elementelor de baza ale continuturilor respective;

de a prezenta argumente in fata unei audiente alcatuita din persoane cu
niveluri diferite de pregatire si educatie, astfel incat, prin limbajul folosit, sa
se poata face inteles si de alte categorii de persoane;

PAGINA |

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Roménia
Tel./Fax: +4 0256-592.320, www.fsp.uvt.ro


website:%20http://www.uvt.ro/

Universitatea de Vest
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE PSIHOLOGIE

Studentii:

e si-au insusit capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minima
indrumare) pentru obtinerea informatiilor (bibliografice, studii de caz,
teorii, ghiduri de bune practici etc.) necesare indeplinirii unei sarcini
specifice asociate unuia din domeniile studiate;

e au capacitatea de a-si identifica propriile surse si resurse de invatare;
Responsabilitate

) . e au capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de
si autonomie

invatare;

e promovarea unei abordari stiintifice de actualitate fin activitatile
desfasurate in domeniul psihologiei;

e respectarea normelor etice si deontologice;

e promovarea comportamentelor pro-sociale si a responsabilitatii sociale

individuale
16. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

C1, C2, C3, C4, C5, C6 Prelegere De citit:

Memoria si Imaginatia Conversatie Anitei M. (2010). Fundamentele Psihologiei, Ed.
(12 ore) Exemplificare Universitara, Bucuresti, pp. 296-346

Ce este de fapt memoria Problematizare Martin, N., Carlson, N. (2019) Psychology. Pearson.
noastrd ? Ce ne amintim Exercitii p. 274-316, 338-351

. . C . Hewstone, M., Fincham, F. & Foster, J. (2005).
5i ce ne imagindm? Psychology, B.P.S. Blackwell, Oxford pp. 225-246
Memoria: specific,

procese, forme, rol in
viata psihica; uitarea.

Imaginatia: specific,
forme, procedee si rol in
viata psihica, relatia cu

reprezentarea si

creativitatea.

C7, C8. (C9 Motivatia. Prelegere De citit:

Cum determina Conversatie Anitei M. (2010). Fundamentele Psihologiei, Ed.
motivatia Exemplificare Universitard, Bucuresti, pp. 347-392
comportamentul? Demonstratie Martin, N., Carlson, N. (2019) Psychology. Pearson.
Motivatia: specific, Exercitii p. 532-556 )

. Hewstone, M., Fincham, F. & Foster, J. (2005).
structuri, forme, Psychology, B.P.S. Blackwell, Oxford pp. 94-111
performanta si optim
motivational, rol in viata
psihica. (6 ore)

C10, C11, C12 Prelegere De citit:

Afectivitatea. Conversatie Anitei M. (2010). Fundamentele Psihologiei, Ed.

Ce sunt emotiile si cum Exemplificare Universitard, Bucuresti, pp. 393-434

modeleazi ele viata Problematizare Martin, N., Carlson, N. (2019) Psychology. Pearson.

psihica? Exercitii p- 556-585 _

Afectivitatea: specific Hewstone, M., Fincham, F. & Foster, J. (2005).
! Psychology, B.P.S. Blackwell, Oxford pp. 112-133
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forme, proprietati, rol in Lazarus, S.L. (2011). Emotie si adaptare. Ed. Trei,
viata psihica. (6 ore) Bucuresti, pp. 91-120
C13: Atentia si Vointa (2 Prelegere De citit:
ore) Conversatie Anitei M. (2010). Fundamentele Psihologiei, Ed.
Exemplificare Universitara, Bucuresti, pp. 176-198, 435-470
Exercitii Martin, N., Carlson, N. (2019) Psychology. Pearson.
’ p.329-337
Cl14: Prelegere De citit:
Stresul Conversatie Anitei M. (2010). Fundamentele Psihologiei, Ed.
Teorii si aplicatii de Exemplificare Universitard, Bucuresti, pp. 391-393, 422-425
actualitate in psihologie Demonstratie Martin, N., Carlson, N. (2019) Psychology. Pearson.
(interdisciplinaritate) p. 723-741 _
Hewstone, M., Fincham, F. & Foster, J. (2005).
(2 ore) Psychology, B.P.S. Blackwell, Oxford pp.268-288
Bibliografie :

11. Anitei, M. (2010). Fundamentele psihologiei. Ed. Universitara, Bucuresti

12. Atkinson, R. (coord.) (2002) Introducere in psihologie. Ed. Tehnicd, Bucuresti, pp. 440-485
13. Cardwell, M., Clark, L., Meldrum, C. (2004). Psychology. Harper Collins Publishers, UK

14. Hewstone, M., Fincham, F. & Foster, J. (2005). Psychology, B.P.S. Blackwell, Oxford

15. Lazarus, S.L. (2011). Emotie si adaptare. Ed. Trei, Bucuresti

16. Maslow, A.H. (2007). Motivatie si personalitate. Ed. Trei, Bucuresti

17. Martin, N., Carlson, N. (2019) Psychology. Pearson.

18. Miclea, M. (1997). Stres si aparare psihica. Ed. Presa Universitara Clujana, Cluj-Napoca
19. Zlate, M. (1999). Psihologia mecanismelor cognitive, Ed. Polirom, lasi

20. Zlate, M. (2000). Fundamentele psihologiei, Pro Humanitate, Bucuresti

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

17. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei au fost conturate in conformitate cu bibliografia stiintifica de specialitate la
nivel national si international precum si cu tematicile disciplinelor conexe si de specialitate din
domeniul Psihologiei din anii Il si lll.

18. Evaluare
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Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Lucrare scrisa sub forma de
grild cu 1 sau 2 variante de

Verificari partiale: saptamana 9
si saptdmana 12. Punctajul se

raspuns corect n cadrul | cumuleaza pentru examenul 80%

careia se abordeaza subiecte | final.

care acopera  tematica | Partea de materie sustinutad si

disciplinei. promovata este considerata
evaluata.

Lucrarea scrisa este formata din
- 18 grile a 0.5 puncte fiecare cu
una sau doua variante de
raspuns x 0.8 —total 7.2 puncte;
- 2 intrebari din materie cu
raspuns liber (fiecare intrebare
de 0.9 puncte) - total 1.8
puncte;
- 1 punct din oficiu.
Nota finala va fi inmultita cu 0.8.
Studentul alege 1) fie notele de la
partiale cumulate, plus ultima parte
din materia de sustinut in ziua
examenului, 2) fie alege sa sustina
toatd materia la examenul final,
daca apreciaza ca se poate pregati
mai bine pentru acesta.

10.5 Seminar/ | Activitatea de seminar este

laborator conditie  obligatorie  de

intrare Tn examen.

Activitatea consta in 20%

activitate comuna pentru

realizarea unei prezentari | Pe prezentari se acorda intre 1 si

teoretice Tn urma parcurgerii | 10 puncte care apoi se inmultesc

bibliografiei  si analize | cu 0.2 pentru a obtine punctajul
individuale (1.concept sau | care se adauga rezultatului de la
experiment; sau 2. | examen.

aprofundare de teorie,

exemplificare; sau 3.

lecturarea unui articol si

propunerea unei idei de

cercetare).

Bonus Se acorda un punct studentilor
care au trei interventii
suplimentare fata de tema de
grup obligatorie sau participa la
douda cercetdri derulate Ia
disciplina.
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10.6 Standard minim de performanta

- intelegerea si descrierea conceptelor de baza din domeniul psihologiei generale

- identificarea notelor specifice si aspectelor diferentiatoare ale mecanismelor psihice si
stabilirea relatiilor intre acestea

- 1n cazul in care studentii nu au realizat lucrarea de grup pe parcursul semestrului trebuie sa
depuna pentru sesiunea de restanta o lucrare scrisa care sa contind o parte de teorie -
conform conceptelor si bibliografiei din fisa disciplinei (sinteza 1 pana la maxim 2 pagini word
TNR 12, 1,5 randuri ), si o aplicatie practica pe tema (exercitiu de consolidare a conceptului
sau un joc care sa puna in practica acel concept).

- Pentru recuperarea prezentei — studentii vor primi un numar de 10 articole din bazele de date
internationale la care vor trebui sa citeasca abstractul si sa extraga anumite informatii in
functie de anumite cerinte prezentate de catre cadrul didactic

- Tn cazul in care studentii doresc mérire de notd acestia vor sustine o lucrare din toatd materia
cu subiecte diferite de cele de restantd. Punctajul de seminar ramane neschimbat. Punctul
bonificatie de seminar se acorda o singura data, la examen.

Data completarii Titular de disciplina
01.02.2023
Data avizarii in departament Director de departament
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FISA DISCIPLINEI

1.3 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

De Sociologie si Psihologie

1.3 Departamentul

Psihologie

1.4 Domeniul de studii

Stiinte sociale si comportamentale

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Psihologie

20. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Psihologie Judiciara

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | llI 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de Ex |2.7 Regimul Opt
evaluare disciplinei

21. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdaptamana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: 33 ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 8
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati
3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

22. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum . Fundamentele Psihologiei | si Il, Psihologie sociala, Psihologia

personalitatii, Psihologie cognitiva

4.2 de competente | e Psihologie Experimentala

23. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului . Prezenta la un numar minim de 7 cursuri

PAGINA
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5.2 de desfdsurare a seminarului / laboratorului | e Prezenta la un numar minim de 5 seminarii

24. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

capacitatea de a Intelege si descrie principalele concepte, paradigme si
metodologii utilizate in cercetarea psihologica

cunostintele de baza si au capacitatea elaborarii si interpretarii unei evaluari
psihologice

capacitatea de adaptare a terminologiei si a strategiilor de comunicare in
functie de categoriile socio-profesionale vizate.

Abilitati

capacitatea de analiza si interpretare a datelor empirice, de evaluare
critica i constructiva a propriului demers de cercetare

capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii cu un grad
mediu de complexitate si de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate

capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru cercetarea si practica
psihologica

Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologica de
complexitate medie, pe baza principalelor paradigme si teorii
psihologice insusite

Responsabilitate
si autonomie

capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minima indrumare) pentru
obtinerea informatiilor

au deprins strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de
punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si valorilor codului de etica profesionala.

dezvoltarea unor abilititi de autocontrol permanent si constient cu privire la
motivatiile pentru Tnvatare, prin raportare la propriile obiective de
dezvoltare profesionala si personald;

Conditii tehnice necesare de acces si participare

Activitatea de curs si seminar desfasurata online va utiliza diverse aplicatii software interactive care sa
permita o mai buna interactiune cu studentii. Aceste aplicatii, de tipul Mindmeister, Coggle, Multimeter etc
vor fi folosite pentru a Tnregistra raspunsuri in timp real ale studentilor la anumite intrebari sau quizzuri,
pentru a sumariza o informatie la finalul unui curs sau al unui capitol, pentru a evidentia clusterii de opinie
etc. Suporturile pentru curs si seminar, vor fi incarcate pe Classroom. Studentii trebuie sa se Tnregistreze pe
Google Classroom si pe platforma moodle, utilizand codul pentru curs din classroom si cel de disciplina din

moodle, cu adresa de email institutionala.
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8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

C1, C2: Agresivitatea umana si notiuni
introductive de psihologie judiciara (4
ore)

Prelegere
Conversatie
Exemplificare

De citit:

Anderson, C. A., & Bushman, B.
J. (2002). Human

aggression. Annual review of
psychology, 53.

Cartwright, D. (2010). Minti
criminale. Ed. Trei, Bucuresti,
pp. 35-127

C3: Actul infractional din perspectiva
exploratorie (2 ore)

Crima si criminalul in serie. Tehnici de
profiling. Scena crimei — analiza
elementelor din scena crimei.
Determinarea diferitelor tipuri de
motivatii care sustin comportamentul
infractional.

Prelegere
Conversatie
Exemplificare
Problematizare

De citit:

Howitt, D. (2015) Introduction
to Forensic and Criminal
Psychology, Pearson

C4, C5: Personalitatea infractorului. Rolul
psihotehnicii in determinarea diferitelor
grade de “capacitate si responsabilitate
juridica”
Studiul si evaluarea juridica a
personalitatilor psihopate.
Studii  recente  despre  constitutia
corpoarala si stilul delictual. (4 ore)
Care sunt particularitatile tipologice care
indica o personalitate nclinata spre acte
infractionale. Tn ce conditii vorbim de
factori conjuncturali care determina
comportamentul infractional. Cand putem
considera o situatie ca fiind declansatoare
pentru actul infractional. Cuplul penal
victima-agresor. Trecerea la act -
realizarea infractiunii.

Prelegere
Conversatie
Exemplificare
Problematizare

De citit:

Howitt, D. (2015) Introduction
to Forensic and Criminal
Psychology, Pearson

Mira y Lopez, E. (2007) Manual
de psihologie juridica, Ed. Oscar
Print, Bucuresti, pp. 236-299

C6: Aspecte psihologice privind
delincventa juvenila. (2 ore)

Ce inseamna delincventa juvenila, factori
favorizanti si maniere de corectie si
reinsertie sociala

Prelegere
Conversatie
Exemplificare
Problematizare

De citit:

Mitrofan, N. (coord.) (1997).
Psihologie judiciara. Ed. Casa de
Editura si Presa ,, SANSA” —
S.R.L., Bucuresti, pp. 267-296

C7: Psihologia martorului si a marturiei
(2 ore)

Aspecte psihologice ale memoriei
martorului ocular si ale reactiilor
emotionale ale acestui

Prelegere
Conversatie
Exemplificare
Problematizare

De citit:

Howitt, D. (2015) Introduction
to Forensic and Criminal
Psychology, Pearson

Badea Butoi T. (2011).
Psihologie judiciara. Tratat
universitar. Editura SOLARIS
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PRINT, Bucuresti. 87-131, 131-
173

C8: Eroarea judiciara. Mecanisme
psihologice. (2 ore)

Maniera de aparitie a erorilor judiciare.
Mecanismele psihologice care duc la
decizii gresite implicate analiza situatiilor
infractionale

Prelegere
Conversatie
Exemplificare
Problematizare

De citit:

Howitt, D. (2015) Introduction
to Forensic and Criminal
Psychology, Pearson

Badea Butoi T. (2011).
Psihologie judiciara. Tratat
universitar. Editura SOLARIS
PRINT, Bucuresti. 359-380

C9, C10: Contaminarea psihologica in
practica judiciara (4 ore)

Potentialul justitiei restaurative in
sistemul penitenciar

Prelegere
Conversatie
Exemplificare
Problematizare

De citit:

David, D. (2000) Prelucrari
inconstiente de informatie.
Contaminarea psihologica ]n
mass-media, practica clinica si
juridica, ed. Dacia, Cluj-
Napoca, pp. 165-179

C11: Investigatia psihologica pe terenul
psihologiei judiciare (2 ore)

Rolul si valoarea raportului psihologic in
analiza actului infractional si a actorilor
implicati Tn mediul juridic si judiciar

Prelegere
Conversatie
Exemplificare

De citit:

Anzieu, D., Charbert, C. (2010)
Metode proeictive, Ed. Trei,
Bucuresti

Badea Butoi T. (2011).
Psihologie judiciara. Tratat
universitar. Editura SOLARIS
PRINT, Bucuresti. 476-497

C12, C13: Comportamentul simulat si
investigarea lui (4 ore)

Importanta si rolul examinarii cu ajutorul
poligrafului, a masurilor implicite si
importanta acestora in analiza actului
infractional

Specialistul in testarea comportamentului
simulat

Valoarea aplicativa a hipnozei in practica
judiciara

Prelegere
Conversatie
Exemplificare
Problematizare

De citit:

Bus, 1., David, D. (2003)
Psihologie judiciara. Poligraf si
hipnoza, pp. 1-77

Bus, 1., David, D. (2003)

Psihologie judiciara. Poligraf si

hipnoza, pp. 77-164

Vrij, A., & Verschuere, B. (2013).

Lie detection in a forensic

context.  Oxford  University

Press., pp. 1-46

C14: Fenomene psihosociologice ale
mediului privativ de libertate.
Modelarea personalitatii umane in
inchisoare. (2 ore)

Prelegere
Conversatie
Exemplificare
Problematizare

De citit:

Gheorghe, F. (2003)
Fenomenologie penitenciard,
Ed. Oscar Print, Bucuresti, pp.
95-122, 134-185

Gheorghe, F. (2005) Prevenirea
criminalitdtii. Teorie si Practicd,
Ed. Oscar Print, Bucuresti, pp.
195-213
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Bibliografie :

Anderson, C.A. & Bushman, B.J. (2002). Human aggression. Annual review of psychology, 53.
Anzieu, D., Charbert, C. (2010) Metode proeictive, Ed. Trei, Bucuresti

Arrigo, A.B. (2000). Introduction to forensic Psychology. Issues and Controversies in Crime and Justice.
Ed. Academic Press, London

Badea Butoi T. (2011). Psihologie judiciara. Tratat universitar. Editura SOLARIS PRINT, Bucuresti.
Badea-Butoi T., Voinea, D., Iftenie, V., Butoi, A., Nicole, G., Zarnescu, C., Butoi, |., Prodan, M. (2004).
Victimologie. Curs universitar. Ed. Penguin Book, Bucuresti

Cartwright, D. (2010). Minti criminale. Ed. Trei, Bucuresti

David, D. (2000) Prelucrari inconstiente de informatie. Contaminarea psihologica Jn mass-media,
practica clinica si juridica, ed. Dacia, Cluj-Napoca,

Howitt, D. (2015) Introduction to Forensic and Criminal Psychology, Pearson

Gheorghe, F. (2003) Fenomenologie penitenciard, Ed. Oscar Print, Bucuresti

Gheorghe, F. (2005) Prevenirea criminalitdtii. Teorie si Practicd, Ed. Oscar Print, Bucuresti

Mira y Lopez, E. (2007) Manualk de psihologie juridica, Ed. Oscar Print, Bucuresti,

Mitrofan, N. (coord.) (1997). Psihologie judiciara. Ed. Casa de Editura si Presa ,SANSA” —S.R.L.,
Bucuresti

Vrij, A., & Verschuere, B. (2013). Lie detection in a forensic context. Oxford University Press.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

26. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul cursurilor si seminariilor a fost conceput tinand cont de specificul bibliografiei stiintifice
actuale de specialitate din domeniul Psihologiei Juridice atat la nivel national cat si international si a
solicitarilor generale ale Colegiului Psihologilor din Romania.

27. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
evaluare din nota finald
10.4 Curs Examen grila din Grila cu raspunsuri multiple cu 70%

materia studiata in | intrebari din materie
timpul semestrului

Optional —pe
parcursul
semestrului
realizarea unei
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lucrari pe tematica
solicitata de
specialistul invitat
la curs

10.5 Seminar / laborator Reaction paper Prezentarea unui articol de 30%
specialitate din bazele de date

internationale pe un subiect de
interes din psihologia judiciara.

10.6 Standard minim de performanta

e Completarea numarului de grile necesare pentru nota 5

e Completarea sarcinilor de seminar

e Pentru examenul de restanta studentii vor trebui sa recupereze activitatea restanta de
seminar legata de continut.

e Pentru recuperarea prezentei — studentii vor primi un numar de 5 articole din bazele de date
internationale la care vor trebui sa citeasca abstractul si sa extragda anumite informatii n
functie de anumite cerinte prezentate de catre cadrul didactic

e in cazul in care studentii doresc mérire de not4 acestia vor sustine o lucrare grila din toat3
materia cu subiecte diferite de cele de restanta.

Data completarii Titular de disciplina
03.03.2023
Data avizarii in departament Director de departament
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EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI DEPARTAMENTULUI DE PSIHOLOGIE A FACULTATII DE
SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE
din data 20.09.2022

Sedinta Departamentului de Psihologie s-a desfasurat prin participarea a celor 17 membrii ai

Departamentului, impreuna cu Directorul de Departament.

Ordinea de zi :

1. Aprobarea Statelor de functii ale posturilor didactice si de cercetare ale Departamentului de
Psihologie pentru anul universitar 2022-2023, precum si avizarea propunerii de scoatere la concurs
a posturilor vacante, conform Statelor de functiuni. Astfel, in semestrul II, posturile avizate pentru
scoaterea la concurs sunt posturile de conferentiar universitar, pozitia 15 si profesor universitar,

pozitia 6.

Omis cele de omis

Membrii Departamentului de Psihologie voteaza, in unanimitate, Statele de functii in forma agreata
in Sedinta de Departament si avizeazd favorabil propunerea de scoatere la concurs a posturilor
vacante din Statele de functiuni de la Psihologie in vederea inaintarii lui spre aprobare Consiliului

Facultatii de Sociologie si Psihologie.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE

Universitatea de Vest

Nr. 58034 / 23.09.2022

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI

CONSILIULUI FACULTATII
convocat in data de 23.09.2022

Din totalul de 18 membri ai Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie, 13 au fost

prezenti si au votat on line. Ca urmare, conditia de cvorum este indeplinita.

Omis cele de omis

1. Lapunctul 1 din ordinea de zi doamna decan Conf.univ.dr. Irina Macsinga propune avizarea statelor de
functiuni, pentru anul universitar 2022 — 2023, pentru Departamentele de Asistentd Sociala,
Psihologie, Sociologie, Stiinte ale Educatiei si avizarea posturilor didactice si de cercetare
aprobate a fi scoase la concurs in semestrul I si II al anului universitar 2022 - 2023 la nivelul

Facultatii de Sociologie si Psihologie:

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

chl; Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
- . Conferentiar
1 Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 9
B B Conferentiar
2 Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 10
Facultatea de Sociologie si Psihologie
3 PSIHOLOGIE 6 Profesor
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE
4 15 Conferentiar
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent
5 39 universitar
Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE Conferentiar
6 22
Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE Asistent
7 23 universitar
8 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 6 Conferentiar
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FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE

B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

g}; Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent de
cercetare
1 44
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent de
cercetare
2 45
Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI Asistent de
3 29 cercetare

Se supune la vot si se voteazd in unanimitate.

DECAN,
Conf. univ. dr. Irina M ACSINGA
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Psihologia aplicata in transporturi Opt -{ PSIHOLOGIE / 3/1 2 1 4 2V 0 2 0 0 0 *[
Psihodiagnostic aplicat in transporturi SA -/ PMOT /11 Al 125 |, 05| 1256+ 0 1 0 0 0 .
Total 8/ 65 15 8 /-
Conferenti . .
14 | Conferenfiar | Rysu Ancrei | ardr. | thuar Metodologia i standardele do ceroetare Obl | -/PCPTMOT/1 ,, 25 1| 25, 2 0 0 | 0 | 0 |Coordonare diploms-2
/| Psihologie PEISE Admitere - 1
Metodologia si standardele de cercetare in ) n Examene de an-2
pshologie SA /PMOT /114 1.5 0 0 ’ 0 0 1.5 2 0 Verificir lucriri— 1.5
Analiza datelor Obl -/ PSIHOLOGIE / 3/1 2 1V 2/ 0 2 0 0 0 | Comisii licenta - 1.5
Bazele teoretice ale evaluarii psihologice Obl -/ PSIHOLOGIE / 2/ 2 1 4 2V 2 0 0 0 0 /0
8 /i 65 J 1.5 8 ”
15 | Conferenfiar | VACANT Fundamentele psihologiei | Obl -/ PSIHOLOGIE / 1/1/4 4 0 0 0 0 4/ 8 0 Coordonare diplomé- 2
Admitere - 1
L . Examene de an -2
Concurs Psihologie judiciara Opt -/ PSIHOLOGIE / 3/1 2 T 2, 2 0 0 0 0 | Verificar lucrri -2
= Comisii licenta - 1
Fundamentele psihologiei Il Obl -/ PSIHOLOGIE / 1/ 2 1 v 2/ ‘ 0 2 0 0 0
Total g d A 2 3 A
16 | lecor | o y I&;“ff;’,;g; fitular | Fundamentele psiologiei Obl | -/PSIHOLOGIE/ 11 2 1o 2| 2 0 0 | 0 | 0 | Coordonare diploma-1
g | Fundamentele psihologiei I Obl | -/PSIHOLOGIE/ 1/1/4 2 0 0 0 0 47 0 | 8 5::2‘;;’:;’,:;::_‘ 1’
Practica de specialitate Obl. -/ PSIHOLOGIE / 3/6/1 25 0 0 0 0 26V 0 5 | comisii licents - 2
Practica de specialitate Obl. -/ PSIHOLOGIE / 3/6/1 25 0 0o ) 0 0 25 0 5
Total 1./ 2/ 9 5 /e
. Lector dr
Ciumageanu g : . i
17 Lector Mugur / I;ssl;?zng.iee titular | Psihopatologie Obl / PSIHOLOGIE / 2/7/4 4 0 0 0 0 4./ 0 8 Coordonare diplom- 1
Psihopatologie Obl | -/PSIHOLOGIE/ 2/ 2 1 7] 2 7] 0 2 0 [0 [ o |gmere-025
Psihologie clinica SA__|-/PCPT/1A_H 275 | 05 1.5 1 0 157 2 | 0 Cg"migg'l‘icz‘r"r’g"_]
Psihologie clinica si medicala Obl -/ PSIHOLOGIE / 3/ 2 1 v 2+ 2 0 0 0 0
Psihopatologie SA -/PCPT/11 A 2 05 1 1257 0 1 075/ 0 1 )
Total 12,75~/ 65 / 6.25 325 /*
Costea Lectordr. | . e . i : Coordonare diploma-
18 Lactor /| iana 7 Psihologie titular | Defectologie si logopedie Opt / PSIHOLOGIE / 3/1 2 1o 2 v 2 0 0 0 0 15
Psihologia varstelor | Obl -/ PSIHOLOGIE / 11 2 1 2 V] 0 2 0 0 0 | Admitere-0.5
Psihologia varstelor | Obl -/ PSIHOLOGIE / 1/8/7 6 0 0 0 0 6 7] 0 12 | Examene de an- 0.5
Psihologia dezvoltarii SA -/PCPT/11 2 05| 125V 1 0 075 4 1 0 | Comisiificentd-1.5 | ,.
Tofal 12 5.25 6.75 4
Bran . Lector dr.
19 Lector A Ramo Limba titular | Limba engleza Obl -/ PSIHOLOGIE / 2/ 1 05 | 1V 0 1 0 0 0 | Admitere —1
Engleza Examene de an-2
Limba engleza Obl -/ PSIHOLOGIE / 2/7/6 3 0 0 0 0 3/ 6 0 | Verificar lucréri - 1
Laborator de comunicare Opt -/ PSIHOLOGIE / 1/1 1 05 1V 1 0 0 0 0 | Comisii licentd ~ 1
Limba engleza Obl -/ PSIHOLOGIE / 1/8/6 6 0 0 0 0 6./ 12 0 P
Total 1) 2 Vv 9 5
+ Moza Lectordr. | . e i v Coordonare diploma- 2
20 Lector Daniela / Psihologie fitular | Psihologia varstelor Il Obl. /PSIHOLOGIE / 2 2 1 A 2 2 0 0 0 0 Admitere — 1
Psihologia varstelor Il Obl -/ PSIHOLOGIE / 2/7/6 6 0 0 0 6 | 12 Examene de an - 1
mE e e ) Y Vg Verificari lucrari -1
Psihologia religiei Opt / PSIHOLOGIE / 2/1 2 1 2 2 0 0 0 Comisii licont3 ~1
Decan, Director departament,

Conf.univ.dr.




