FACULTATEADE ECONOMIE SIDE ADMINISTRAREA AFACERILOR

DEPARTAMENTUL SISTEME INFORMATIONALE PENTRU AFACERI

MEMORIU JUSTIFICATIV

cu privire la necesitatea scoaterii la concurs a postului de
CONFERENTIAR UNIVERSITAR poz.12
din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare

e Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare
al facultatii

Scoaterea periodica la concurs de posturi didactice constituie premisa functiondrii normale a unui
sistem organizational. Concursul pe post presupune atragerea si promovarea celor mai buni specialisti
in domeniu, reprezentand o premiza a dezvoltarii departamentului de Sisteme Informationale pentru
Afaceri atat din punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al cercetarii. Prezentul demers este
in concordanta cu obiectivul strategic al Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor, si
anume acela de a dezvolta programe academice de calitate, oferind totodata oportunitati de dezvoltare
membrilor comunitatii (https:/feaa.uvt. ro/ro/facultate/despre feaa/misiune-viziune-valori-obiective).
In domeniul Informaticii economice, al sistemelor si tehnologulor informationale pentru afaceri,
poate mai mult decat in alte domenii, avem de-a face cu o evolutie si o schimbare rapida si continua,
ceea ce presupune o perfectionare si o dezvoltare continud a resursei umane implicate. Este
necesara Intarirea activitatii de cercetare stiintifica in domeniul informaticii economice, ancorarea ei in
contextual actual al dezvoltarii sistemelor informatice pentru afaceri, astfel incat impactul acestei
activitati sa fie unul ridicat.

Departamentul de Sisteme informationale pentru afaceri gestioneaza specializarea de Informatica
economicd, programul de masterat Sisteme informationale pentru afaceri, precum si toate
disciplinele din arealul Sistemelor si a tehnologiilor informationale ce se regasesc in planulile de
invatamant  ale  celorlaltor  specializari de licentd si  programelor de  masterat
(https://feaa.uvt.ro/ro/educatie

In baza celor prezentate sintetic mai sus propunem scoaterea la concurs a postului de conferentiar

universitar poz. 12 din statul de functii al Departamentului Sisteme Informationale pentru Afaceri.

e Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Competitia motiveazd personalul angajat sd se perfectioneze, valoarea stiintificdA ce se pretinde
candidatilor promovand performanta si excelenta 1n activitatea didacticd si profesionalda (Al),
activitatea de cercetare (A2) precum si In recunoasterea si impactul activitatii (A3).
Valoarea stiintifica cc sc pretindc pentru postul de conferentiar universitar poz. 12 din statul de functii
al Departamentului Sisteme Informationale pentru Afaceri pentru anul universitar 2022-2023 corespunde
standardelor minime si obligatorii ale UVT si este precizatd de Anexa nr 27 la Ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare din 20.12.2016,
publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 123 bis din 15 februarie 2017.

Preocuparile stiintifice si de cercetare ale colectivului sunt bine cunoscute atat la nivel national cat si la
nivel international. De asemenea, membrii acestui colectiv au o bogati experienti didactica. In
consecintd, exigentele fatd de candidati vor fi raportate la preocupdrile in domeniul cercetarii
stiintifice, similare sau apropiate de cele ale colectivului.

e  Perspectivele postului
Perspectivele postului propus pot fi legate direct de strategia de dezvoltare a resurselor umane la
nivelul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor.
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Includerea disciplinei "Proiectarea sistemelor informatice economice" de la specializarea Informatica
Economica este necesara avand in vedere contextul dezvoltarii sistemelor informatice bazate pe metodologii si
metode Agile, a dezvoltarii bazate pe UX (User eXperience) si aplicatii in medii mobile si cloud. Includerea
disciplinei "Auditul sistemelor informationale"de la programul de master Sisteme informationale pentru afaceri
este necesara avand in vedere impactul riscurilor informatice in cadrul proceselor de afaceri. Astfel se are in
vedere dezvoltarea integarii tehnologiilor si aplicatiilor de Big Data Analytics si de Machine Learning in
activitatile de analiza a riscurilor (de eroare si de fraudd) din procesele de business. Pe 1anga cele doua discipline,
avem “Managementul proiectelor informatice”, o disciplind prevazuta in anul al 2-lea in cadrul planului de
invatamant al programului de master Sisteme informationale pentru afaceri

Abordarea disciplinelor incluse in postul de conferentiar universitar presupun un solid background in domeniul
sistemelor informatice pentru afaceri, cunoasterea metodologiilor moderne de dezvoltare software, cunoasterea
metodelor de analiza a riscurilor informatice cu aplicabilitate in mediul de afaceri.

Conturarea postul de conferentiar universitar poz. 12 a avut in vedere strategia departamentului de a
sustine orientarea specializarilor si a programelor de studii spre conexiuni cu mediul de afaceri. Avand in
vedere stabilitatea cifrei de scolarizare si a formatiilor aferente programelor de studiu, consideram ca postul
de conferentiar universitar poz. 12 din statul de functiuni al departamentului propus pentru scoaterea la
concurs are perspective viabile pentru un termen de cel putin 3 ani universitari.

e Numairul posturilor existente deja Tn aceeasi specialitate

Putem vorbi de unicitatea disciplinelor aflate in structura postului de conferentiar universitar poz. 12 din
cadrul statului de functiuni al Departamentului Sisteme informationale pentru afaceri. Prin structura sa, postul
de conferentiar universiar din statul de functiuni al Departamentului Sisteme informationale pentru afaceri,
anul univ. 2022-2023, este unic in specialitate si nu existd alte posturi in cadrul departamentului cu aceasta
componenta.

e Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numirului de candidati la specializarile la
care se scot posturile la concurs

Specializarea Informatica economica (IE) si programul de masterat Sisteme informationale pentru afaceri

(SIA) sunt sunt specializari consolidate, situatia pe ultimii trei ani fiind urmatoarea:

- Inmatriculati admitere 2022/2023: https://www.startfeaa.ro/rezultate-licenta/, https://www.startfeaa.

ro/rezultate-masterat/;
- inmatriculati admitere 2021/2022; specializarea [E: 150 studenti; inmatriculati master SIA: 40 studenti
- inmatriculati admitere 2020/2021: specializarea IE: 150 studenti; inmatriculati master SIA: 37 studenti.

e  Strategia de dezvoltare a resurselor umane - situatia pensionabililor Tn urmatorii 5 ani
Obiective privind resursa umana

- continuarea politicii de personal bazata pe competenta si realizari profesionale;

- asigurarea functionalitatii departamentului pe principiul transparentei si consultarii tuturor cadrelor

didactice in luarea deciziilor;
- promovarea colaborarii cadrelor didactice din cadrul departamentului cu specialisti din facultati de

profil din tara si strainatate;

- incurajarea participarii cadrelor didactice la cursuri de perfectionare care sa contribuie la cresterea
performantelor didactice, de cercetare si a celor organizationale;

- crearea unui cadrul academic, care sa stimuleze initiativa personala si competitia; revigorarea
seminarului stiintific;

- atragarea de colaboratori in cadrul departamentului care sa contribuie la intarirea acestuia.

e Strategia cercetarii stiintifice a departamentului
Pornind de la declaratia de misiune si obiectivele strategice asumate, FEAA realizeazd o productie
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inovativa de cercetari fundamentale si aplicative relevante care contribuie la o mai bund cunoastere a
societatii, economiei si practicii afacerilor. Ne dorim cresterea reputatiei si competitivitatii in lumea
academica si stiintificd intemationald, cresterea vizibilitatii rezultatelor a tot mai multe cercetari realizate de
corpul profesoral al facultatii, de doctoranzi prin publicarea lor in jumale intemationale prestigioase. Temele
de cercetare acopera o paleta larga de subiecte din domeniile de cercetare specifice facultatii: contabilitate,
finante, economie, management, marketing, sisteme informationale in afaceri. FEAA stimuleaza realizarea
de cercetari interdisciplinare tot mai deschise si transparente tuturor stakeholderilor: parteneri internationali-
facultati de profil si laboratoare de cercetare, mediul de afaceri, institufii guvernamentale si non-
guvernamentale, comunitatea locala.

In acest context, departamentul de Sisteme informationale pentru afaceri promoveazi, in domeniul
cercetarii stiintifice, urmatorul set de valori: a. profesionalism si atitudine etica fatd de cercetare; b.
performanta in cercetare exprimata prin publicatii recunoscute pe plan international, conferinte sustinute la
inalte foruri nationale si internationale si realizari concrete de valoare in economie §i societate; c.
dezvoltare profesionald; d. libertate a cercetatorului si a cercetarii.

Departamentul de Sisteme informationale pentru afaceri este implicat in activitatea de cercetare stiingifica in
domeniul "Cibernetica, statistica si informatica economica”, dar si in numeroase proiecte interdisciplinare.
Preocuparile stiintice se regasesc in tematica Planului propriu de cercetare stiintifica, fiind corelate cu
activitatile Platformelor si Centrelor de cercetare existente la nivel de facultate, respectiv cu obiectivele unor
granturi de cercetare castigate prin competitie nationala.

In contextul cercetarilor interdisciplinare amintim urmatoarele teme de cercetare: 1 - Sisteme informatice
pentru managementul cunostintelor; 2 - Sisteme integrate de gestiune a afacerilor; 3 - Sisteme informatice
pentru B-Business; 4 - Sisteme informatice pentru asistarea deciziei; 5 - Sisteme informatice colaborative;
6 - Sisteme B-Learning.

In cadrul centrului de cercetare East Europen Center for Research in Economics and Business (ECREB),
cadrele didactice din departament activeazd 1n domeniul Sistemelor informationale pentru afaceri
(https://ecreb.ro/abut#1469663670494-1013285b-8606) pundndu-se accentul pe 3 directii majore de
cercetare: 1 - Business Intelligence & Anaytics; 2 - Business Information Systems si 3 - Data and
Knowledge Management.

In programul managerial al directorului de departament, program asumat pentru perioada 2020-2024,
cercetarii stiintifice 1 se acorda atentia cuvenitd, aceasta urmarind promovarea activitatilor de cercetare in
concordantd cu tendintele la nivel national si international pentru pastrarea unei pozitii onorante in cadrul
ierarhizarii universitatilor si a programelor de studiu, cresterii vizibilitatii nationale si internationale a
departamentului si, individual, a membrilor acestuia.

In cadrul prezentului memoriu justificativ, facem referire la obiective privind activitatea de cercetare, 1in

contexul sustinerii scoaterii la concurs a postului de conferentiar universitar poz. 12 din cadrul statului de

functiuni al departamentului.

Obiective privind activitatea de cercetare

- stimularea colegilor din department in directia participarii la dezvoltarea unor programe de cercetare
interdisciplinare, cu impact stiingific si economic; urmarirea criteriilor de director de grant si accesarea
unor granturi nationale (sau internationale);

- sustinerea implicarii In centrele de cercetare ale facultatii a cadrelor didactice din departament;

- militarea pentru infiintarea unei Scoli doctorale de Informatica economica si formarea unei pepiniere de
viitori specialisti, viitoare cadre didactice ale departamentului;

- stimularea personalului care desfasoara activitati de cercetare prin propunerea acestora pentru promovarea
pe posturi didactice superioare.

Obiective privind valorificarea activitatii de cercetare

- sustinerea publicarii si valorificarii rezultatelor cercetarii stiintifice desfasurate in cadrul departamentului
in vederea cresterii vizibilitatii pe plan national si international;

- intocmirea unei baze de date privind publicatiile si activitatea stiintifica a tuturor cadrelor didactice din
department in scopul valorificarii potentialului si cresterea vizibilitatii;

- informarea cadrelor didactice cu privire la indexarea jurnalelor din domeniile de interes pentru membrii
departamentului, identificarea si informarea cu privire la oferte editoriale ale editurilor din tard si
strainatate, manifestari stiintifice de interes.

Teme si directii principale de cercetare (https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/departamente/sisteme-informationale-

pentru-afaceri): 1 - Sisteme informationale colaborative; 2 - Business Intelligence. Tehnologii/sisteme suport
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in cadrul organizatiilor; 3 - Sisteme suport pentru managementul cunostintelor; 4 - Sisteme informatice in
administratia publicd; 5 - Tehnologii Web; 6 - Solutii informatice integrate pentru administrarea afacerilor;
7 - Modelarea si dezvoltarea sistemelor informationale pentru afaceri; 8 - E-Business; 9 - E-government/E-
Banking; 10 - Managementul cunostintelor; 11 - Managementul documentelor; 12 - Managementul proiectelor
IT.

La nivelul departamentului se urmareste crearea unei culturi pozitive pentru initiative si actiuni ce conduc
la obtinerea de beneficii la nivelul intregii comunitdti academice, prin promovarea valorilor, calitatii si
eficientei in cercetarea stiintificd de excelentd . Piloniii unui astfel de demers sunt: 1 - resursa umana; 2
- infrastructura de cercetare; 3 - colaborarea in regim de parteneriat inter-, multi- disciplinar; 4 -
managementul proiectelor de cercetare - http://www.feaa.uvt.ro/ro/facultate/ departamente/sisteme-
informationale-pentru-afaceri/.

e Strategia de finantare a departamentului care sa dovedeasci faptul ci postul ce urmeaza a fi

scos la concurs poate fi sustinut pentru o perioada de cel putin 3 ani
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor din cadrul Uwmersitatii de vest din Timigoara are in
componentd 6 departamente, dintre care face parte si Departamentul de Sisteme Informationale pentru
Afaceri, iar constructia bugetului ia in considerare numarul de angajati si posturile vacante la nivelul
fiecarui departament.
La nivelul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor in anul universitar 2022-2023, dar si in
anii anteriori, nu au fost alocate bugete departamentelor din cadrul acesteia, finantarea activitatilor desfasurate
realizandu-se din bugetul facultatii.
In acest context, toate cheltuielile aferente postului de conferentiar universitar poz. 12 din Statul de
functiuni al departamentului de Sisteme informationale pentru afaceri vor fi acoperite din bugetul Facultatii
de Economie §i de Administrare a Afacerilor

o Strategia de internationalizare

Strategia de internationalizare a departamentului este in concordanta cu Strategia de Internationalizare si
Cooperare Globala promovata de catre Universitatea de Vest din Timisoara. Ne propunem sa sustinem
procesul de "internationalizare acasa" in cadrul UVT, cu aplicabilitate internationala, atat pentru studentii
specializarilor pe care le coordonam, ca si pentru cadrele didactice membre ale departamentului. Totodata,
incurajam mobilitatile studentilor si ale cadrelor didactice in cadrul programelor Erasmus+, precum si
participarea la diferite conferinte internationale organizate in strainatate. Avem in vedere invitarea unor
lectori din strainatate pentru a aborda tematici de actualitate in cadrul unor workshop-uri sau mini-cursuri.

e Salar minim de incadrare
Salariul minim de incadrare pe un post de conferentiar universitar este de 5319 lei.

Director departament,
Prof. univ. dr. Muntean Mihaela
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Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Aprobat,
Prof. Univ. Dr. Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

l. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:

Facultate: ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
Departament: SISTEME INFORMATIONALE PENTRU AFACERI
Denumirea postului: CONFERENTIAR UNIVERSITAR / Cod COR: 231002

A

1. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3. Competentd manageriala® (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

I, SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1. lerarhice:

» subordonat fatd de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
> superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;

3. Reprezentare: -

4. Sfera relationala:
> interna - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
> externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere

Departamentului/ Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordanta cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V.  ATRIBUTII, RESPONSABILITATI $I SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

I. Activitati de predare, inclusiv pregatirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

1Pentru functiile de conducere
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3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori
6. Module de curs pentru formarea continua
72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
83. Cursuri organizate pentru pregatirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invdtamant universitar
. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.l., dupa
caz, conform planului de invatamant
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.l.,
dupa caz, conform planului de invatamant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;
l1Il. Tndrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licentd si de absolvire
(disertatie)
IV. indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitara, prevazute in planul de invatdamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI, Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
- Cursuri de turism pentru studenti
- Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
- Gimnastica aerobica
- Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
- Tndrumarea loturilor sportive in timpul desfisurarii competitiilor
- Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
- Tndrumarea formatiilor artistice de interes universitar
- Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregétirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare atezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia defndrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatamant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)

2Dacé nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 Daca nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

4Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctoral3

51n cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizicd si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctoral3
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- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
Evaluare si notare teme de casa/proiecte
Evaluare si notare examene partiale
Evaluare si notare examen (test) final
Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorectura)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.l.)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. iTndrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XIl. Participarea la comisii si consilii in interesul invatamantului
XI1II. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Tndrumare si consultants de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
- Organizare examen
2. Gradul didactic Il
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doud inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
Tndrumare (minimum dou3 inspectii)
Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
Tndrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
Elaborarea tematicii si a bibliografiei
Comisie sustinere examen
Comisie contestatii
Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Tndrumare metodica si stiintifics
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare
2.Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Tndrumare metodica si stiintifics
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Verificare dosar de concurs

Stabilire tema prelegere

Participare la prelegere publica

Evaluare

3.Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere

- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregatire individuala (autoperfectionare)
Il. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a
formelor postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

lll. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelent
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

I.  Activitati prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

[Il. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

V1.  ALTE SARCINI $| RESPONSABILITATI
L Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
1. Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;
1L Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia dindomeniu;
IV. Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;
V. Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul

institutiei;

VL Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

VIL Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite

pe adresa institutionala de e-mail.

VIII.  Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hot&rarea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate
de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX. Se obligd sa respecte secretul de serviciu.

X. Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului

Pagina 8



Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

X1 Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

XII. Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor
intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitdti, obiective si/sau termene stabilite nominal
de cdtre seful ierarhic superior;

VII.  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA IN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII IN
MUNCA

e inrealizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitétii
si Sanatatii Muncii si P.S.1,;

e Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munc3;

e S3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e S3 comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sanatate, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e S3 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e S3 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e SafisiTnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIIl. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea scrisa a
Directorului de departament, nominalizdndu-se persoana inlocuitoare.

I’X. EVALUAREA PERFORMANTELOR
Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhicsa,
autoevaluare), precum si in concordanta cu indicatorii prevazuti in strategiile de Tnvatamant si cercetare
elaborate la nivel institutional si cu cei folositi Tn evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta
fiind ,,Bine”.
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Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate, in
speta cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B 5i C) si VI
se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de senatul
universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitétile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
munca, adica suma totala a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuald a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o luna
la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe baza
de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile de
invatamant aflate 1n subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte individuale
de muncad incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitdtile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate

Prof. univ. dr. MUNTEAN Mihaela Prof. univ. dr. STEFEA Petru
Semnatura Semnatura

Director Resurse Umane Titular post

Ec. ALDEA Bogdan

Semnatura Semnatura

Data
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1. Date despre program

FACULTATEA DE ECONOMIE S| DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
DEPARTAMENTUL DE SISTEME INFORMATIONALE PENTRU AFACERI

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

1.3 Departamentul

Sisteme Informationale pentru Afaceri

1.4 Domeniul de studii

Informatica Economica

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Sisteme Informationale pentru Afaceri

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Auditul sistemelor informationale (IE2S1IA2103)

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu ‘ 2 ‘ 2.5 Semestrul | 1 p.6 Tipul de evaluare ‘ E ‘ 2.7 Regimul disciplinei ‘ DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 din care ore curs 2 seminar 1
3.2. Numadr ore pe semestru 42 din care ore curs 28 | seminar 14
3.3.Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 45
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 45
Alte activitati (instalare/testare software) 8
3.4 Total ore studiu individual 140
3.5 Tutoriat 0
3.6 Examinari 10
3.7 Total ore pe semestru 200
3.8 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o Nu este cazul
4.2 de competente . Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Prezenta la activitatile didactice de minim 50%
5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului | e  Prezenta la activitatile didactice de minim 70%

Str. J. H. Pestalozzi, Nr. 16, 300115 Timisoara, Roméania
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4

Competentele specifice acumulate

C5 Intelegerea si aplicarea conceptelor, instrumentelor si metodelor specifice
pentru managementul si auditul sistemelor informatice

C5.1 Cunoagsterea conceptelor si metodelor specifice managementului sistemelor informatice
C5.2 Identificarea consecintelor expansiunii sistemelor informatice asupra auditului acestora
C5.3 Intelegerea impactului noilor TI&C asupra auditului si managementului sistemelor
informatice

C5.4 Analiza si evaluarea pertinenta a instrumentelor specifice auditului sistemelor informatice
C5.5 Simularea aplicarii tehnicilor si procedurilor de audit a unui sistem informatic

C5.6 Elaborarea unor planuri de activitati specifice pe exemplul unei organizatii

Competente profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Dobandirea cunostintelor necesare evaluarii vulnerabilitatilor,
riscurilor si controlului sistemelor informatice.

7.2 Obiectivele specifice e Explicarea importantei securitatii si auditului sistemelor
informatice.

e Explicarea notiunilor si conceptelor privind riscurile si controlul
sistemelor informatice.

e Abordarea teoretica si practica a tehnicilor si procedeelor de
evaluare a riscurilor si testarea controalelor sistemelor
informatice.

e Utilizarea unor aplicatii informatice suport pentru auditul
sistemelor informatice (BCOMM Audit Manager; Kali Linux;
Python; ACL; IDEA, SAP IS Audit).

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Notiuni introductive privind auditul | Prelegere, interactiune cu

sistemelor informatice studentii. Prelegerile sunt Saptimanile 1, 2, 3, 4 si 14:
2. Mediul organizational si securitatea | axate pe utilizarea de 10 ore

sistemelor informatice suport multimedia. Se desfasoara fata in fata

3. Standarde, ghiduri si instrumente
pentru auditul sistemelor informatice

4. Riscurile si controlul sistemelor Prezentarea cerintelor. Saptimanile S — 13:
informatice Interactiune cu studentii in | 18 ore

5. Metodologia de audit a sistemelor rezolvarea exemplelor Se desfdgoard online.
informatice propuse.

6. Teste de penetrare a sistemelor Prezentarea cursului va fi
informatice Utilizare MS Office, disponibild si online pe
7. Auditul sistemelor de operare si a BCOMM Audit Manager | platforma de elearning.
retelelor de comunicare (sau ACL sau IDEA), Kali

8. Auditul SGBD-urilor Linux, Python si SAP IS

9. Auditul sistemelor ERP Audit.

10. Auditul sistemelor e-business

11. Auditul sistemelor mobile si cloud
computing

12. Auditul continuu al sistemelor
informatice

Str. J. H. Pestalozzi, Nr. 16, 300115 Timisoara, Roméania
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Bibliografie
1.) Brandas, C., Auditul sistemelor informatice economice, Suport de curs, Universitatea de Vest
Timisoara.
2.) Eden, A., Stanciu, V., Auditul sistemelor informatice, Editura DUALTECH, Bucuresti, 2004.
3.) Hingarh, V., Ahmed, A., Understanding and conducting Information Systems Auditing, Wiley

& Sons, Singapore, 2013, ISBN 978-1-118-34374-6.
4.) ISACA, CISA Review Manual 2014.
5.) Nastase, P. (coord), Stanciu, V., Nastase, F., Gheorghe, M., Boldeanu, D., Eden, A., Popescu.
G., Dabeanu, D., Gavrila, A., Auditul si controlul sistemelor informationale, Editura

Economica, Bucuresti, 2007

6.) Munteanu, A., Auditul sistemelor informationale contabile — cadru general, Editura Polirom,

Tasi, 2001
7.) *** http://www.isaca.org

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Notiuni introductive privind auditul
sistemelor informatice

2. Mediul organizational si securitatea
sistemelor informatice

Prezentare si interactiune
cu studentii.

3. Riscurile si controlul sistemelor
informatice

4. Metodologia de audit a sistemelor
informatice

5. Teste de penetrare a sistemelor
informatice

6. Auditul sistemelor de operare si a
retelelor de comunicare

7. Auditul SGBD-urilor

8. Auditul sistemelor ERP

9. Auditul sistemelor e-business

10. Auditul sistemelor mobile si cloud
computing

Prezentarea cerintelor
pentru lucrarea practica de
laborator.

Interactiune cu studentii in
rezolvarea exemplelor si
studiilor de caz propuse.

Utilizare MS Office,
BCOMM Audit Manager
(sau ACL sau IDEA), Kali
Linux, Python si SAP IS
Audit.

Saptamanile 1, 3, 4 si 14:
8 ore
Se desfasoara fata in fata

Saptamanile 7 - 12:
6 ore
Se desfasoara online

Suportul pentru laborator va fi
disponibil online pe platforma
de elearning.

Bibliografie

1.) Brandas, C., Auditul sistemelor informatice economice, Suport de curs, Universitatea de

Vest Timisoara.

2.) Eden, A., Stanciu, V., Auditul sistemelor informatice, Editura DUALTECH, Bucuresti,

2004.

3.) Hingarh, V., Ahmed, A., Understanding and conducting Information Systems Auditing,

Wiley & Sons, Singapore, 2013, ISBN 978-1-118-34374-6.

4.) ISACA, CISA Review Manual 2014.
5.) Nastase, P. (coord), Stanciu, V., Nastase, F., Gheorghe, M., Boldeanu, D., Eden, A.,
Popescu. G., Dabeanu, D., Gavrila, A., Auditul si controlul sistemelor informationale,
Editura Economica, Bucuresti, 2007
6.) Munteanu, A., Auditul sistemelor informationale contabile — cadru general, Editura

Polirom, Iasi, 2001
7.)  *** http://www.isaca.org

Str. J. H. Pestalozzi, Nr. 16, 300115 Timisoara, Romania
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

e Continutul disciplinei a fost elaborat tindndu-se cont de recomandarile ISACA si IFAC (ISA 315).

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Evaluarea cunostintelor

Test grila

40%

10.5 Seminar /
laborator

Evaluarea lucrérii practice
de laborator aplicata in
mediul de afaceri sau
evaluarea unui
eseu/articol din domeniul
studiat.

Examen oral

60%

10.6 Standard minim de performanta

e  Elaborarea unor planuri de activitdti specifice pe exemplul unei organizatii

Data completarii

Data avizarii In departament

22.09.2022

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura sefului departamentului
Prof. Dr. Muntean Mihaela

Str. J. H. Pestalozzi, Nr. 16, 300115 Timisoara, Romania
Tel./Fax: +4 0256-592.506 (0), www.feaa.uvt.ro
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1. Date despre program

FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

DEPARTAMENTUL SISTEME INFORMATIONALE PENTRU AFACERI

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invagamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1.2 Facultatea

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor (FEAA)

1.3 Departamentul

SISTEME INFORMATIONALE PENTRU AFACERI

1.4 Domeniul de studii

Cibernetica, statistica si informatica economica

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii /Calificarea

INFORMATICA ECONOMICA / Proiectant sisteme informatice
(251101), Analist (251201), Manager de proiect informatic (251206),

Administrator baze de date (252101)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Proiectarea sistemelor informatice economice (IE11E3208)

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | 3| 2.5 Semestrul | 2 [2.6 Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul disciplinei | DS/DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | Din 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 21
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat -
Examinari 12
Alte actiVItati........oovviiiii i -

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Sala sa fie dotatd cu echipament de predare
multimedia, materialele se incarca pe
Moodle (elearning.e-uvt.ro)

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului e Sala sa fie dotata cu echipament de predare

internet, Moodle (elearning.e-uvt.ro)

multimedia si retea de calculatoare cu acces la

e Existenta urmatoarelor aplicatii informatice: MS
Office Access, MS Office VISIO, MS Project.

Str. J. H. Pestalozzi, Nr. 16, 300115 Timisoara, Romania
Tel./Fax: +4 0256-592.506 (0), www.feaa.uvt.ro
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6. Competentele specifice acumulate

e (4 - Dezvoltarea de componente pentru produse software, folosind structuri de date,
algoritmi, tehnici si limbaje de programare evoluate. (2/5 credite/disciplina)

e (6 - Actualizarea sistemelor informationale/sistemelor informatice si aplicatiilor ERP.
(3/5 credite/disciplina)

Competente
profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Dobandirea cunostintelor necesare aplicarii practice a metodelor
si tehnicilor de proiectare (reproiectare) a sistemelor informatice
economice.

7.2 Obiectivele specifice e Dezvoltarea aptitudinilor de concepere si management a
proiectelor informatice economice si de afaceri.

o Insusirea teoretica si practicd a metodelor si tehnicilor de
proiectare (reproiectare) a sistemelor informatice economice.

e Dezvoltarea aptitudinilor de elaborare a documentatiei sistemelor
informatice.

e Dezvoltarea aptitudinilor de implementare si management a
proiectelor informatice economice si de afaceri.

e Dezvoltarea cunostintelor de baza in proiectarea arhitecturii
sistemelor informatice.

e Explicarea procesului de implementare a proiectelor informatice
si a tehnicilor de management de proiect.

e Insusirea cunostintelor necesare proiectarii si implementarii
sistemelor informatice distribuite orientate spre internet.

e Utilizarea unor instrumente CASE specifice procesului de
modelare si proiectare a sistemelor informationale economice
precum si a managementului proiectelor informatice, cum ar fi
Microsoft VISIO si Microsoft Project.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Notiuni introductive privind proiectarea si Prelegere, interactiune cu Prezentarea cursului
reproiectarea sistemelor informationale studentii. Prelegerile sunt | va fi disponibila

2. Managementul proiectelor informatice si metode axate pe utilizarea de online. .
de dezvoltare a sistemelor informatice (SDLC, suport multimedia. Toate cursurile se

desfasoard fata-in fata

MVC)

(98]

. Selectia celei mai bune variante de realizare sau
optimizare a sistemului informational

Proiectarea iesirilor sistemului informatic

Proiectarea intrarilor sistemului informatic

Proiectarea bazelor de date

Proiectarea codurilor

Proiectarea interfetei cu utilizatorii

2| 82|80 5=

Proiectarea documentatiei de sistem
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10. Securitatea, controlul si auditul sistemelor
informationale

11. Implementarea si mentenanta (intretinerea)
sistemelor informationale

12. Asigurarea calitatii sistemelor informationale de
gestiune

Bibliografie

e ARLOW, J., NEUSTADT, L., UML and the Unified Process - Practical object-oriented analysis and design,

Addison Wesley, 2002.

e BIBU N, BRANDAS, C., Managementul prin proiecte, MIRTON, Timisoara, 2000.

e BOLDEA 1., Sistemul informational si managementul intreprinderii, EUBEEA, Timisoara, 2001.
e DENIS, A, HALEY WIXOM, B., TEGARDEN, D., Systems Analysis and Design - An Object-Oriented

Approach with UML, John Wiley & Sons, 2002.

e KENDALL, K., KENDALL, J., Systems Analysis and Design, 8th Edition, Prentice Hall, New Jersey,2010.
e LUNGU, I, SABAU, Gh. s.a., Sisteme informatice - Analiza, proiectare si implementare, Editura Economica,

Bucuresti, 2003.

e OPREA, D., Analiza si proiectarea sistemelor informationale economice, Editura Polirom, Bucuresti, 1999.
e VALACICH, J.S., GEORGE, J.F., HOFFER, J.A., Essentials of Systems Analysis and Design, 5" Ed.,

Prentice Hall, New Jersey, 2011.

e WHITTEN, J., BENTLEY, L., Systems Analysis and Design Methods, 7th Edition, Irwin/McGraw-Hill,

Boston, 2005.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Introducere in proiectarea sistemelor
informationale si trecerea de la faza de analiza a
sistemului

[\

. Prezentarea structurii proiectului de laborator si
managementul proiectelor informatice

3. Obiectivele realizarii sau optimizarii sistemului
informatic de gestiune

4. Proiectarea iesirilor sistemului informatic de
gestiune

5. Proiectarea intrarilor sistemului informatic de
gestiune

Proiectarea bazelor de date

Proiectarea codurilor

Proiectarea interfetei cu utilizatorii

Proiectarea documentatiei de sistem

=222 e

0. Securitatea, controlul si auditul sistemelor
informationale de gestiune

11. Implementarea si intretinerea sistemelor
informationale

12. Asigurarea calitatii sistemelor informationale de
gestiune

Prezentarea cerintelor.
Interactiune cu studentii in
rezolvarea exemplelor
propuse.

Utilizare MS Office
VISIO, MS Office
Access, MS Project,
INNO Setup, Help
& Manual, UiPath,
Adobe XD

Toate seminariile se
desfagoara fata in
fatd in sdli dotate cu
calculatoare

Bibliografie

[1 KENDALL, K., KENDALL, J., Systems Analysis and Design, 8th Edition, Prentice Hall, New Jersey, 2010.
[_1LUNGU, I, SABAU, Gh. s.a., Sisteme informatice - Analiza, proiectare si implementare, Editura Economica,

Bucuresti, 2003.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului
Continutul disciplinei a fost elaborat tindndu-se cont de recomandarile AIS (Association for
Information Systems) si practica dezvoltarii sistemelor informatice.

10. Evaluare
Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs Evaluarea cunostintelor Examen scris sau tip grilad pe 50%
platforma de elearning
10.5 Seminar | Evaluarea lucrarii practice de | Examen oral / evaluare proiect 50%
/ laborator laborator aplicatd in mediul de
afaceri
10.6 Standard minim de performanta
Minim nota 5 la ambele probe
Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar

Data avizarii in departament Semnatura sefului departamentului

22.09.2022 Prof. univ. dr. Muntean Mihaela
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Instituti invatamant
nstitutia de invagiman UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
superior
1.2 Facultatea DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
1.3 Departamentul Sisteme informationale pentru afaceri
1.4 Domeniul de studii Informaticd economica
1.5 Ciclul de studii MASTER
1.6 Programul de studii / SISTEME INFORMATIONALE PENTRU AFACERI
Califi Cod COR : Proiectant sisteme informatice (251101), Analist (251201), Manager de proiect informatic
alimcarea (251206), Manager imbunatatire procese (242108)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina MANAGEMENTUL PROIECTELOR INFORMATICE - IE2S1A2201

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Anul destudiu | 2 | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul deevaluare | E |2.7 Regimul disciplinei | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptamani 4 din care ore curs 2 seminar 2

3.2. Numair ore pe semestru 56 | din care ore curs 28 seminar 28
3.3.Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 43
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 45
Alte activitati (instalare/testare software) 6

3.4 Total ore studiu individual 128
3.5 Tutoriat 0
3.6 Examinari 10
3.7 Total ore pe semestru 200
3.8 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e Nu este cazul

4.2 de competente | e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Prezenta la activitatile didactice de minim 50%

e Prelegerile de curs se desfasoara 1n sili cu echipament de predare
multimedia, materialele se incarca pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro
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5.2 de desfagurare a seminarului | e Prezenta la activitatile didactice de minim 70%

e Laboratoarele se desfasoara in séli cu acces la Internet i resursele
IT necesare, materialele se incarca pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

e CP5 Intelegerea si aplicarea conceptelor, instrumentelor si metodelor specifice pentru
managementul si auditul sistemelor informatice
CP5.1 Cunoasterea conceptelor si metodelor specifice managementului sistemelor informatice
CP5.6 Elaborarea unor planuri de activitati specifice pe exemplul unei organizatii

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Abordarea metodologiilor specifice managementului proiectelor IT.
disciplinei e Fundamentarea abordarilor clasice si agile in proiectele IT.
7.2 Obiectivele specifice o Aprofundarea framework-urilor agile pentru managementul proiectelor.

e Fundamentarea teoretico-aplicativa a metodologiilor SDLC, PRINCEZ2,
SCRUM, KANBAN, XP.

e Prezentarea unor instrumente software pentru implementarea clasica si
agila a proiectelor IT (Microsoft Project, Jira, Sprintometer, Trello).

8. Continuturi

IT

2. Notiuni de baza in managementul proiectelor:
proiect, managementul proiectelor, program si
portofoliu de proiecte

interactiune cu
studentii.
Prelegerile sunt
axate pe utilizarea

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
1. Provociri si solutii Tn managementul proiectelor | Prelegere,

Sédptamanile 1 —5: 10 ore
Se desfasoara fata in fata

5. Tehnici agile in proiecte IT

6. Studiu de caz: Desfasurarea activitatilor intr-un

Interactiune cu
studentii In

3. Abordiri clasice in managementul proiectelor IT | de suport

-SDLC multimedia.

4. Abordiri agile in proiectele IT - SCRUM, Prezentarea

KANBAN cerintelor. Sédptamanile 6 — 13: 16 ore

Se desfisoara fata in fata

proiect IT implementat in SCRUM rezolvarea

7. Instrumente software pentru implementarea agila | exemplelor

a proiectelor IT propuse.

8. Recomandari pentru elaborarea proiectului de Interactiune cu Siptimana 14: 2 ore
disciplini + recapitulare studentii Se desfisoari fata in fata
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Bibliografie
1. Bodea, C., Bodea, V. Managementul proiectelor, Ed. Inforec, 2000
2. Bodea, C, Managementul proiectelor informatice. Suport de curs online, 2018
3. Bodea, C., Software pentru managementul proiectelor: Microsoft Project 2010, Ed. ASE, 2012
4. Schwalbe, K., Information Technology Project Management, Cencage Learning, 2012
5. Didraga O., Managementul proiectelor informatice. Note de curs (resursa online), 2019
6. www.pmi.org
7. www.apm.org.uk
8. www.trello.com
9. www.atlassian.com
8.2 Seminar Metode de Observatii
predare

1. Desfasurarea activitatilor intr-un proiect IT
abordarea Waterfall (SDLC)- WBS, resurse,

Prezentare si
interactiune cu

Saptamanile 1-3: 6 ore
Suportul pentru laborator va fi

costuri, timp studentii. disponibil pe platforma de
elearning.
Microsoft Project
Se desfasoara fata in fata
2. Desfasurarea activitatilor intr-un proiect IT Prezentarea

implementat in SCRUM

3. Modalitatea in care este implementata
metodologia SCRUM intr-un proiect de dezvoltare
software, pentru un produs

software

4. Prezentarea cadrului organizational: descrierea
companiei; cadrul organizational; incadrarea
proiectului in

organizatie

5. Descrierea proiectului/produsului:
- Obiectivul proiectului
- Necesitatea proiectului
- Piata vizata si concurenta

6. Implementarea proiectului folosind SCRUM

6.1. Descrierea rolurilor

- Product Owner (cine este, ce responsabilititi are, cum le
indeplineste);

- SCRUM Master (cine este, ce responsabilitiiti are, cum le
indeplineste);

- Echipa de Dezvoltare (cati membri are echipa si de ce, ce arii
functionale acopera si daca sunt suficiente, cum aleg sa se
organizeze, etc.);

6.2. Artefacte

- Product Backlog (detalierea Product Backlog-ului cu exemplu,

detalierea surselor pentru elementele din PB, motivatia
prioritarii, etc.)

- Definition of Done (DoD). Exemplu de DoD generic
pentru proiect, cu cel putin 5 cerinte;

- Sprint (mérimea Sprint-ului in proiect si motivatia);

7. Sprint Planning — Simulare
7.1 Alocare resurse (se prezenta cum sunt alocate
resursele pe perioada sprint-ului, in ce procentaje,

cerintelor pentru
lucrarea practica de
laborator.
Interactiune cu
studentii In
rezolvarea
exemplelor si
discutii pe baza
unor studii de caz si
a unor
implementari.

Saptamanile 4-13: 20 ore
Suportul pentru laborator va fi
disponibil pe platforma de
elearning.

Jira, Trello, Sprintometer

Se desfiasoara fata in fata
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calculul velocititii si eficientei echipei, calculul
disponibilului in sprint)

7.2. Estimare User Story-uri (US-uri). Descrierea
modalititii de estimare, etalon, etc.

7.3. Selectare US-uri

7.4. Definirea obiectivului sprint-ului (pe baza US-urilor
alese, a definitiei obiectivul sprint-ului)

7.5. Detalierea User Story-urilor n sub-task-uri
(reprezentarea User Storyurilor si a sub-activitatilor Tn
taskboard-ul sprintului);

7.6. Commitment

8. Concluzii si recomandari pentru elaborarea Interactiune cu Saptamaéana 14: 2 ore
proiectului de disciplini + recapitulare studentii Se desfiasoara fata in fata
Bibliografie

1. Bodea, C., Bodea, V. Managementul proiectelor, Ed. Inforec, 2000

2. Bodea, C, Managementul proiectelor informatice. Suport de curs online, 2018

3. Bodea, C., Software pentru managementul proiectelor: Microsoft Project 2010, Ed. ASE, 2012
4. Schwalbe, K., Information Technology Project Management, Cencage Learning, 2012

5. Didraga O., Managementul proiectelor informatice. Note de curs (resursa online), 2019

6. www.pmi.org

7. www.apm.org.uk

8. www.trello.com

9. www.atlassian.com

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitéitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului

| « Continutul disciplinei a fost elaborat tindndu-se cont de recomandarile actuale.

10. Evaluare
Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota finala
evaluare

10.4 Curs Evaluarea cunostintelor Test grila 50%
Evaluarea lucrarii practice de

10.5 Seminar | laborator aplicatd in mediul de Evaluare proiect 50%
afaceri.

10.6 Standard minim de performanti

e Fundamentarea teoretica si aplicativa a unui proiect de dezvoltare software

Data completarii Titular curs Titular seminar
Data avizarii in departament Director departament
22.09.2022 prof. univ. dr. Muntean Mihaela
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= Omis cele de omis =

Ordinea de zi
1. Stabilirea si votarea posturilor care urmeaza a fi scoase la concurs;

2. Discutarea proiectului "Metodologia privind organizarea si desfasurarea de activitati de
invitare, predare, cercetare si aplicative"

3. Acoperire posturi vacante in regim de plata cu ora;

4. Diverse

Participanti

Nr. crt

10

11

12

13

14

15

Cadru didactic

Muntean Mihaela
Danaiata Doina
Voicu Mirela
Mircea Gabriela
Brandas Claudiu

Hurbean Calin

Hurbean Luminita
Biriescu Simona
Negrut Viorel
Margea Camelia
Margea Romeo
Hauer lleana
Didraga Otniel
Dobrican Ovidiu

Militaru Florin

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

Departamentul de Sisteme informationale pentru afaceri

Sedinta de departament

5.09.2022, sala P03, ora 12:00

Proces verbal

Semnatura




Din totalul de 15 cadre didactice din cadrul departamentului, la sedinta au fost prezente 13 cadre didactice si de

cercetare.
1. Sa propus scoaterea la concurs a unui post de conferentiar, care sa contina discipline din domeniul

Analizei si proiectarii sistemelor informatice. Propunerea a fost votata in unanimitate de cadrele didactice

prezente la sedinta.

VOTURI: Pentru 13
Abtineri 0
Impotriva 0
Absenti 2

2. Membrii departamentului au fost informati asupra reglementarilor cuprinse in “Metodologia privind
organizarea si desfasurarea de activitati de invatare, predare, cercetare si aplicative” pentru anul univ.
2022-2023

3. S-ahotarat in unanimitate ca, acoperirea posturilor vacante in anul univ. 2022-2023, sa se realizeze in
regim de plata cu ora.

4. In perspectivd, se are in vedere atragerea de noi tineri, care sa adauge plus valoare colectivului, atat in
activitatea didactica, cat si in cea de cercetare. Urmeaza sa se stabileasca un set minimal de criterii de
calitate.

. ¥
Director departament, Consiliu departament,
prof. univ. dr. Gabriela Mircea

Prof. univ. dr. Mihaela Muntean

Conf. univ. dr. Viorel Negrut

Lect. univ. dr. Otniel Didraga




UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEADE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
Departamentul de Sisteme informationale pentru afaceri

PROCES VERBAL
Sedinta Consiliului departamentului SIA
22 sept 2022
Ordinea de zi
- Aprobarea statului de functiuni al departamentului SIA valabil pentru anul univ. 2022-2023
- Aprobarea acoperirii posturilor vacante in regim de plata cu ora pentru activitatile
desfasurare in semestrul I, an univ. 2022-2023. Aprobarea cadrelor didactice asociate

- Aprobarea propunerii de scoatere la concurs a postului de conferentiar universitar, pozitia 12
din Statul de functiuni STA

- Diverse

Director departament, Consiliu departament,

Prof. univ. dr. Mihaela Muntean prom
Conf. unM Negrut

Lect. univ. dr. Otniel Didraga









