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privind necesitatea scoaterii la concurs a postului de Conferentiar universitar, pozifia
10, din Statul de Functii al
Departamentului de Marketing si Relatii Economice Internationale,
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

In Sedinta Consiliului Departamentului de Marketing si Relatii Economice Internationale
din data de 01.03.2023 s-a avizat scoaterea la concurs a postului de Conferentiar universitar,
pozitia 10 din Statul de Functii al Departamentului de Marketing si Relatii Economice
Internationale pentru disciplinele ,,Analiza datelor de marketing”, ,.Managementul noilor produse™
si ..Cercetdri de marketing pentru publicitate”.

Justificarea solicitirii de scoatere la concurs a unui post de Conferentiar universitar la
aceste discipline vizeaza cresterea valorii resursei umane a Departamentului de Marketing si
Relatii Economice Internationale si a Facultitii de Economie si de Administrare a Afacerilor din
cadrul UVT si se bazeazd pe urmatoarele aspecte:

1. Necesitatea ocupdrii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de dezvoltare
al facultatii

Ocuparea postului este impusi de formarea de specialisti conectati la nevoile pietei muncii
si mediului de afaceri, alaturi de creglerea programelor academice destinate menfinerii reputatici
facultatii. Aceastd necesitate este in strinsd corelatie cu obiectivele Facultétii de Economie si de
Administrare a Afacerilor in baza cérora pot fi definite urmatoarele directii de actiune:

a. Cresterea si formarea unor specialisti de prim rang in domeniul stiintelor economice, cu
accent pe Marketing, cu o solida educatie profesionala in spiritul valorilor fundamentale
ale poporului nostru si al valorilor europene;

b. Constituirea intr-un factor dinamizator in actualizarea si imbogatirea orizontului
profesional si de cunoastere al absolventilor FEAA, al altor categorii de specialisti i
cetdteni, prin activitatea de educatie permanenti, sub toate formele ei;

c. Contributia la dezvoltarea complexd a zonei de vest a Romaniei, printr-un rol activ in
transferul in ambele sensuri de cunoastere intre FEAA si diversele organizatii, institutii
locale, regionale, nationale si internationale, prin cercetare fundamentala gi aplicata:

d. Transformarea intr-un punct focal care sa concentreze §i sa sublinieze valorile universale
europene si pe cele specifice poporului roman in i dinspre comunitatea din Timigoara, cele
din zonele de vest ale Romaniei, prin cooperare cu parteneri din zond, dar si internationali;

e. Formarea unui centru de excelenti in domeniul managementului afacerilor, al
antreprenoriatului i al cultivarii valorilor mondiale de business.
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Mentionim ci din cadrul colectivului de Marketing s-au pensionat in perioada 2012-2016
doui cadre didactice cu gradul de profesor universitar si ca ultimul concurs pe post de conferentsiar
universitar in domeniul stiintific Marketing s-a organizat in anul universitar 2012-2023.
Prevederile Legii 1/2011 cu privire la gradul de incércare de douad norme didactice pentru fiecare
cadru didactic au condus la acoperirea unui numar de ore in sistemul de plata cu ora de cétre cadre
didactice asociate din afara facultatii.

In concluzie, argumentele scoaterii la concurs a postului mengionat mai sus sunt:

1. Necesitatea dezvoltirii accentuate a activitatii de cercetare stiintificd §i cresterea
vizibilititii internationale a rezultatelor cercetarii realizate in domeniul Marketing:

2. Corelarea cu Strategia de dezvoltare institutionald, respectiv de dezvoltare a resurselor
umane la nivelul UVT, FEAA si MREL

La nivelul departamentului MREI a fost realizatd astfel o ampld analizad a situatiei
departamentului din punctul de vedere al asigurdrii cu resurse umane in vederea desfasurdrii
corespunzitoare si la un nivel calitativ ridicat a activitatilor didactice si de cercetare stiintifica in
urmitorii ani universitari. In acest context. scoaterea la concurs a postului de conferentiar
universitar in cadrul Departamentului de Marketing si Relatii Economice Internationale va
contribui la consolidarea colectivului din punct de vedere didactic, si la asigurarea unei
continuititi reale inter-generatii in vederea activitatii dezvoltarii activitdtii de cercetare a
departamentului.

2. Valoarea stiintifica pretinsa candidatilor

Contributia stiintifici si preocupdirile stiintifice si de cercetare ale celor 3 colective
(Marketing, Economie si Afaceri Internationale si Limbi Moderne pentru Economie si Afaceri)
aferente Departamentului de Marketing si Relatii Economice Internationale sunt recunoscute si
apreciate la nivel national si international, rezultatele obtinute din demersurile de cercetare fiind
concretizate cu precidere in articole stiintifice publicate in reviste de specialitate cotate ISI Web
of Science, dar si in alte reviste de specialitate indexate BDI, dar si amplu diseminate si in cadrul
manifestarilor stiintifice nationale si internationale. In consecintd, candidatii ce vor fi avuti in
vedere pentru a se prezenta la concurs sunt in primul rand cei care au preocupari in domeniul
cercetirii stiintifice similare sau apropiate colectivului Marketing din cadrul Departamentului
MREI, in special domeniului pentru care se propune a fi scos la concurs postul si in concordantd
cu disciplinele regésite in structura postului. Totodata, candidatii trebuie sa fi avut o colaborare
relevantd cu facultatea noastrd in ultimii ani. Candidatii trebuie sd probeze o vizibilitate
internationald ridicatd prin prisma acestor actiuni, dar §i printr-un numdr relevant de citiri ale
articolelor publicate in reviste de specialitate. De asemenea, o conditie obligatorie ce trebuie
indeplinitd de acesti candidati este aceea de a avea o pregitire economicd de inaltd tinutd (de
exemplu, s fi fost un absolvent de elitd a unei facultiti de profil economic).

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca criteriile expres previdzute
prin standardele/criteriile minimale impuse prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
e FACULTATEA DE ECONOMIE S| DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Universitatea de Vi DEPARTAMENTUL DE MARKETING S| RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitidtii de conducitor de doctorat si a atestatului
de abilitare (anexa 27), respectiv in art.37 din Metodologia privind organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare in
cariera didactica din UVT, editia a XIII-a, aprobatd prin Hotararea Senatului UVT nr. 74 din
29.09.2022, in conformitate cu cele aflate in vigoare conform OM 6129/2016.

Astfel, pentru ocuparea prin concurs a postului de conferentiar universitar candidatii trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina titlul de doctor in stiinte (pentru domeniile artd, muzica, sport poate fi doctorat
profesional);

b) si indeplineasca standardele minimale si obligatorii ale UVT pentru postul scos la concurs,
respectiv pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didacticd, dupa caz.

3. Perspectivele postului

Postul propus pentru a fi scos la concurs cuprinde in structura sa discipline care, potrivit
standardelor specifice de evaluare academica elaborate de ARACIS, sunt prevazute ca apartinind
grupei ,.discipline pentru domeniul Marketing”, studii universitare de licentd si masterat.

Dovada ci posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai
discipline din planurile de invatimént ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate,
inclusiv ca forma de invitimant si modalitate de desfasurare se realizeaza conform informatiilor
publice existente pe site-ul web al ARACIS.

Structura disciplinelor din post prezintd stabilitate si potenfial de dezvoltare, intrucat
corespunde problemelor de mare actualitate legate de:

- analiza datelor de marketing;

- managementul noilor produse;

- cercetari de marketing pentru publicitate.

Disciplina ,,Analiza datelor de marketing” este disciplina obligatorie prevazutd in planul
de invatimant al specializarii Marketing, la anul al III-lea, forma de invatimant cu frecventa.

Disciplina ,.Managementul noilor produse™ este disciplind obligatorie cuprinsé in planul
de invatimant al programului de studii universitare de masterat Marketing si Managementul
Vanzarilor, in anul 1.

Disciplina ,,Cercetdri de marketing pentru publicitate™ este disciplina obligatorie cuprinsa
in planul de invatimant al programului de studii universitare de masterat Publicitate $i Promovarea
Véanzérilor, in anul 1.

Cele trei discipline formeaza competente esentiale pentru studentii si absolventii
domeniului Marketing, fiind de o importantd majord pentru insertia adecvatd pe piafa muncii in
contextul actual.

Specializarea Marketing cuprinde in curricula universitard un numar de 19 discipline de
specialitate/domeniu la ciclul de licenta (incepand cu anul al Il-lea, semestrul al Il-lea si anul al
111-lea ambele semestre) care sunt predate in prezent de 11 cadre didactice titulare din colectivul
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de Marketing. Competentele formate la nivelul ciclului de licentd se completeaza prin disciplinele
studiate in cadrul programelor de masterat Marketing si Managementul Vénzarilor, Publicitate §i
Promovarea Vianzarilor si Marketing Strategic si Marketing Digital in care disciplinele de
specialitate sunt predate de aceleasi cadre didactice. Totodata, cadrele didactice din colectivul de
Marketing predau cursuri si sustin activitati de seminar si la alte specializari ale FEAA.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Din totalul celor 52 de posturi din Statul de Functii al Departamentului de Marketing si
Relatii Economice Internationale, 21 sunt ocupate cu titulari (respectiv un procent de 40%). In
cadrul domeniului Marketing (licentd+master) se regasesc 11 posturi ocupate de titulari (2
profesori, 3 conferentiari, 5 lectori si un asistent de cercetare) dintr-un total de 22 de posturi.

Descrierea postului Conferentiar 10

Postul de conferentiar universitar, pozitia 10 din Statul de functii al Departamentului
Marketing si Relatii Economice Internationale, anul universitar 2022-2023, din cadrul Facultatii
de Economie si de Administrare a Afacerilor, are in structura sa urmatoarele discipline:

Postul /pozitia Discipline Curs/seminar

Analiza datelor de marketing (MKIMK3101),
programul de studii universitare de licentd Marketing, Curs §i seminar
anul al [1]-lea

Managementul noilor produse (MKT2MMVI202).
programul de studii universitare de masterat Curs
Marketing si Managementul Vanzirilor, anul 1
Cercetari de marketing pentru publicitate
(MKT2PPV1204), programul de studii universitare de Seminar
masterat Publicitate si Promovarea Vanzirilor, anul |

Conferentiar / pozitia
10

5. Analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numéarului de candidati si de studenti
inmatriculati la programele de studii unde se desfiasoara activititile din cadrul posturilor
scoase la concurs

Numdrul de studenti inmatriculati in cadrul FEAA a inregistrat o evolutie favorabild in
ultimii ani universitari.

Evolutia numarului de studenti inmatriculati in anul al Ill-lea la specializarea Marketing
(unde se regiseste disciplina ,.Analiza datelor de marketing”) este prezentata in Tabelul 1 si indica
o crestere a numirului de studenti inmatriculati. Atractivitatea specializarii, cu perspective foarte
favorabile si pentru perioada urmatoare, este relevatd si prin numérul mare de candidati in procesul
de admitere care aleg specializarea Marketing (de exemplu, in procesul de admitere din anul 2021-
2022, 104 candidati au ales specializarea MKT si au fost declarati admisi, in timp ce in procesul



=

UMNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
— FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Universitatea de Vi DEPARTAMENTUL DE MARKETING $I RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

de admitere aferent anului universitar 2022-2023, 107 candidati au ales specializarea MKT si au
fost admisi in cele doua sesiuni de Tnscriere din luna iulie §i septembrie 2022).

Tabelul 1
Evolutia numarului de studenti inmatriculati la programul de studii universitare

de licentd Marketing (MKT) in ultimii 3 ani

Anuniversitar/ | 5000 5001 | 2021-2022 | 2022-2023
An de studiu
Anl 100 104 107
An 11 93 94 89
An 11T 75 80 81
Total 268 278 277

Sursa: date preluate de la Secretariatul FEAA

In anul 1 la cele trei programe de studii universitare de masterat Marketing si
Managementul Vénzirilor, Publicitate si Promovarea Vanzarilor si Marketing Strategic si
Marketing Digital (domeniul Marketing) au fost inmatriculati 88 de studenti in anul universitar
2020-2021, 84 de studenti in anul universitar 2021-2022, respectiv 66 de studenti Tn anul
universitar 2022-2023.

Tabelul 2
Evolutia numirului de studenti inmatriculati la programele de studii universitare de masterat
aferente domeniului MKT fin ultimii 3 ani

Anuniversitar/ | o054 5051 | 2021-2022 | 2022-2023
An de studiu

Anl 88 84 66
An Il 72 89 90
Total 160 173 156

Sursa: date preluate de la Secretariatul FEAA

6. Strategia si dinamica de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

La nivelul Departamentulur de Marketing si Relatii Lconomice Internationale se urmarcste
identificarea de resurse umane care au dovedit pe parcursul celor (rei cicluri de studn universitare
ci dispun de un potential de cercetare ridicat, precum si de abilitdti didactice clar conturate. Este
incurajati perfectionarea permanenta a cadrelor didactice prin stagii de cercetare si mobilitati
internationale.

La nivelul Departamentului de Marketing si Relatii Economice Internationale nu sunt
identificate cadre didactice carc urmeazi a se pensiona in urmdtorii 5 ani, conform informatiilor
transmise de citre Departamentul Resurse Umane UVT.
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7. Strategia de cercetare stiintificd a departamentului si a programelor de studii gestionate

Pornind de la declaratia de misiune si obiectivele strategice asumate, FEAA realizeazi o

productie inovativa de cercetdri fundamentale si aplicative relevante care contribuie la 0 mai buna
cunoastere a societditii, economiei §i practicii afacerilor. Ne dorim cresterea reputatiei si a
competitivitatii in lumea academici si stiintifica internationald, cresterea vizibilittii rezultatelor a
tot mai multor cercetiri realizate de corpul profesoral al facultatii, de doctoranzi prin publicarea
lor in jurnale intemationale prestigioase.

Definirea strategiei pleacd de la viziunea §i misiunea departamentului, prin care sunt

definite directiile de dezvoltare in ceea ce priveste cercetarea stiintifica:

—

crearca unci culturi pozitive, a unui climat prielnic dezbaterii stiintifice in cadrul
departamentului;

cresterea vizibilitatii cadrelor didactice din departament in lumea stiin{ificd nationald si
internationala.

Obiectivele care decurg din cele de mai sus sunt:

cresterea numirului de articole publicate in reviste clasificate ISI si in BDI;

cresterea numarului cadrelor didactice care vor face parte din organizatii stiintifice;
cresterea numdérului de cadre didactice care sa faca parte din comitete editoriale ale
publicatiilor de prestigiu din fiecare domeniu;

implicarea membrilor departamentului in partaneriate internationale, in proiecte de
cercetare realizate cu cercetatori si colective de cercetare din universititi europene;
implicarea cadrelor didactice din deprtament in accesarea unor granturi nationale (si/sau
internationale).

Principalele modalitati de realizare a acestor obiective:

integrarea cadrelor didactice Tn comunitatea stiintificd nationald si internationald
corespondenti celor trei domenii stiintifice ale departamentului;

realizarea unui echilibru in utilizarea timpului de lucru al fiecdrui membru al
departamentului in favoarea cercetarii stiintifice, alocarea unui numér mai mare de ore
cercetarii stiintifice;

identificarea punctelor de contact cu cercetatori de la universitdti din fard si striindtate si
realizarea de articole si proiecte comune cu acestia;

stimularea membrilor departamentului si participe la conferinte internationale care se
bucurd de recunoastere in lumea academica si stiintifica internationald;

stitmulurea si sprijinirea membrilor departamentului s3 se inscrie in asociatii profesionale,
s faci parte din comitetele editoriale ale publicatiilor autohtone si internationale din
fiecare dintre cele trei domenii stiintifice;

instituirea sistemului de seminarii departamentale in care vor fi supuse dezbaterii produsele
stiintifice ale colectivelor de cercetare formate din doctoranzii si doctorii departamentului
(frecventa propusi este de o datd pe semestru, in [unclie de optiunile colectivelor
departamentului);
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e stimularea participérii cadrelor didactice din departament la cursuri de Econometrie,
Analiza datelor calitative si cantitative pentru a-si putea imbunétati produsele stiinifice.
Temele de cercetare prioritare asumate de Colectivul de Marketing sunt cele de mai jos:

Tema 1 - Orientéri strategice, inovare i performanta in marketing;

Tema 2 - Marketingul experientelor de consum in mediul fizic §i in mediul online gi
implicarea consumatorilor in crearea de valoare (relatia dintre consumatori-marketing si interfetele
tehnologice):

Tema 3 - Impactul tehnologiilor digitale asupra marketingului;

Tema 4 - Modele de distributie si performantele canalelor si ale formelor de distributie
(strategiile multicanal si omnicanal);

Tema 5 - Marketingul retelelor in mediul online si Tn mediul offline;

Tema 6 - Marketingul si inteligenta artificiala.

8. Strategia de internationalizare

Departamentul de Marketing si Relatii Economice Internationale nu a organizat programe
in limbi striine, dar sustine, prin disciplinele predate, programele in limbi strdine organizate la
nivelul altor departamente. De asemenea, in cadrul domeniului Marketing, au finalizat doctoratul
trei doctoranzi striini, cetiteni non-UE. Conducatorii de doctorat din domeniul Marketing si-au
propus s se implice in continuare in coordonarea doctoratelor unor cetdteni strdini, si incheie
relatii de parteneriate cu universititi din Europa de Vest in vederea realizirii unor doctorate in
cotutela.

Existd premiza integrdrii cadrelor didactice din departament in retele de cercetare cu
universitati din SUA, Franta, Canada, Macedonia, Ungaria etc.

9, Strategia financiara a departamentului

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor din cadrul Universitatii de Vest
din Timisoara are in componenti 6 departamente, dintre care face parte §i Departamentul de
Marketing si Relatii Economice Internationale, iar constructia bugetului ia in considerare numarul
de angajati si posturile vacante la nivelul fiecarui departament.

La nivelul Facultitii de Economie si de Administrare a Afacerilor n anul universitar 2022
- 2023, dar si in anii anteriori, nu au fost alocate bugete departamentelor din cadrul acesteia,
finantarea activitatilor desfisurate realizindu-se din bugetul facultatii. in acest context, toate
cheltuielile aferente postului de Conferentiar, pozitia 10 din Statul dc functiuni al
departamentului Marketing si Relatii Economice Internationale vor fi acoperite din bugetul
Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor.
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10. Salariul minim de incadrare
Salariul minim de incadrare pentru functia de Conferentiar universitar, transa 3 - 5 ani, gradatie
vechime 1 este de 5319 lei.

Timisoara, 27.02.2023 Director Departamentul de Marketing si Relatii Economice Internationale,

Prof. univ. dr. Costinel DOBRE
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexi la Contractul Individual de Munci nr. «CIM»

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Numele si prenumele titularului.
2.Facultate: Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
3.Departament: Marketing si Relatii Economice Internationale
4.Denumirea postului: CONFERENTIAR UNIVERSITAR / Cod COR: 231002

II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
2. Experientii: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competen(d manageriala' (cunogtinie de management, calitati §i aptitudini manageriale)

I11. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice:
» subordonat fati de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2.Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3.Reprezentare: -
4, Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
> externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/Facultatii/Universitdtii de

Vest din Timisoara.

1V. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUIL
Desfagurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitafii de Vest din Timisoara, urmérindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregétirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI S1 SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitiifi normate in statul de functii

I. Activilali de predare, inclusiv pregitirea acestora

| 1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

! 4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregétire pentru

I Pentru functiile de conducere
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examenele de definitivat sau dobéndirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii $i pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregitire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii §i pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continud
7°. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
8. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatamant universitar
1I. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrdri practice si de laborator (inclusiv pregétirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupi caz,
conform planului de invafamént
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.I., dupa
caz, conform planului de Invatimant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamént;
1L, fndrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licenta si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitard, previzute in planul de invatdméant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogici (inclusiv pregétirea acestora)

VI¥. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normat3) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)®
—  Cursuri de turism pentru studenti
—  Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
— Gimnastic3 aerobici
— Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
—  indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
—  Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
—  indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
—  Organizarea manifestarilor artistice
VIIL. Activitati de evaluare
I. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie susfinere publicd teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatamant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematicd si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisic supracorecturd
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activititilor didactice directe la toate formele de invatimant (curs, seminar,

? Dac# nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 Dacil nu se regésesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

4 Daci nu se regasesc in Statul de functii de 1a Scoala doctorala

5In cazul facultailor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facullatea de Fducalie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

 Daca nu se regasesc in Statul de functii de 1a Scoala doctorala
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proiecte de an, proiecte (lucriri) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casd/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare §i notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorecturd)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A1)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
| XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
| transferabile
| XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invataméntului
i XII1. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
: - Indrumare si consultantd de specialitate si pedagogic
| - Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
| - Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
I - Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
- Organizare examen
2. Gradul didactic 11
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- FElaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere tezi, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic 1
- Elaborare tematici, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
- Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-tiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrérii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregitirea si promovarea cadrelor didactice din invatimantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodica si stiintifica
- L[laborare tematica si bibliografic
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare gi notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practici si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucréari)
- Indrumare metodica si stiintifica
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
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- Participare la prelegere publici
- Evaluare

3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar

- Analiza de dosar

- Stabilire temd prelegere

- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activititi de pregiitire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invatdmantului

I. Pregatire individuala (autoperfectionare)

11. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatimant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

IT1. Participarea la conferin{e, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelentd
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tard si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Roménia este parte

VIIL. Perfectionarea propriei pregitiri pedagogice

[X. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitiiti de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologic, activititi de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

L.

Activitati previzute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

I11. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

1V. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare

| V1. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

1L

IIL

VL

VIL

VIIL

Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementdrile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitéfii i sanatétii in munca,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail:

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul
institutiei;

Rispunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, pundnd la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implical.

Verificarea zilnicd (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institugionald de e-mail.

In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat i a art.39. din Hotérédrea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sinitatii la locul de munci, conform planificarii efectuate de
ciitre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Se obliga sd respecte secretul de serviciu.

Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazi pe toatd durata contractului
individual de munci si dupi incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
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aplicabile.

X1.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

XIL Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de seful
ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre
posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitdfi, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre geful ierarhic superior;

VIL ISES‘»PONSABIL]TAHTI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA

o Inrealizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatdtii Muncii si P.S.L:

e Trebuie si isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incdt s nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cit §i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e  Saulilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de tansporl
si alte mijloace de productie:

s Siutilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau
sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

e Sanuprocedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive:

e  Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de  munca
despre care au motive intemeiate s@ o considere un pericol pentru securitate si sindtate, precum si
orice deficienté a sistemelor de protectie;

e Sidaduci la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e  Sicoopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

¢ Si coopereze, atit timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ¢i mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i fara
riscuri pentru securitate §i sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

o Sifsi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sanatétii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

e Si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIIl. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementérilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizdndu-se persoana inlocuitoare,

[X. EVALUAREA PERFORMANTELOR
Performanta cadrelor didactice se evalueazi pe baza componentelor previzute in Manualul calitétii (evaluarea
activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhicd, autoevaluare), precum si in
concordanti cu indicatorii previzuti in strategiile de Tnvatamant si cercetare elaborate la nivel
institutional gi cu cei folositi in evaludrile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,.Bine”.

Activititile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in spetd cu pozitia aferentd postului ocupat.

pg. 5



Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Ponderea, cuantificarea 5i numérul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A.B si C) 5i VI
se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultétii i aprobate de senatul
universititii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia si realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
munci, adicd suma totald a orelor de munci, realizata prin cumularea ponderilor activititilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuala a activititilor care nu sunt previzute in statele de functii poate varia de la o luna
la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de cétre directorul de department.

Nu fac obiectul normirii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate i angajate pe bazi
de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile de
invatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte individuale
de munci incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Decan Facultate Director Departament

Prof. univ. dr. Petru Stelea Prof. univ. di. Coslinel Dobne
Semnatura Semnatura

Departament Resurse Umane Titular post

Director Resurse Umane
Bogdan Aldea

Semnatura Semnatura

Data: 27.02.2023
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1. Date despre program

MINISTERUL EDUCATIE!

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Economie i de Administrare a Afacerilor

1.3 Departamentul

Marketing si Relatii Economice Internationale (MREI)

1.4 Domeniul de studii Marketing
1.5 Ciclul de studii Licenta
1 ii- MARKETING (MKT
16 Drorysile/stidii F Calificares | - Dot L G8 Sl Gty
Licentiat in Marketing

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ANALIZA DATELOR DE MARKETING MK1MK3101

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | IIT | 2.5 Semestrul| I |2.6 Tipul de evaluare| E |2.7 Regimul disciplinei (]];)g)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptimana 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 33
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 6
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 17
Tutoriat 6
Examiniri 9
Alte activitafi 6
3.7 Total ore studiu individual 79
3.8 Total ore pe semestru 135
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu

4.2 de compelente ° Nu

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Baza materiald (computer/laptop, programul
SPSS, conexiune internet);

e Suportul de curs este incdrcat pe platforma
Moodle https:/elearning.e-uvLro

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului ¢ Baza materiald (computer/laptop, programul

SPSS, conexiune internet);
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e Materialul de seminar este incarcat pe platforma
Moodle https://elearning.e-uvt.ro

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatirii la formarea cirora contribuie

parcurgerea $i promovarea disciplinei

Cunostinte

C2: Cunoasterea si utilizarea surselor de informatii, a metodelor de culegere,
procesare si analiza preliminara a informatiilor cu privire la mediul organizatiei in
vederea credrii suportului necesar fundamentarii deciziilor de marketing.

C3: Cunoasterea etapelor procesului de cercetare de marketing, a metodelor de
culegere, analizi si interpretare a datelor de marketing.

Abilitai diverselor decizii de marketing.

A2: Utilizarea cunostintelor dobandite pentru a realiza un studiu de piatd, o cercetare
de marketing, un plan de analiza a datelor obtinute in vederea fundamentirii

A8: Utilizarea TIC pentru a sprijini gdndirea criticd, creativitatea si inovarea.

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1 .Pregitirea datelor pentru analiza statistica Prelegerea, dezbaterea 4 ore
2.Codificarea datelor in softul SPSS Prelegerea, dezbaterea 4 ore
3 Selectia metodei de analiza a datelor de marketing Prelegerea, dezbaterea 2 ore
4.Analiza univariatd descriptiva a datelor de Y m— i
marketing utilizdnd softul SPSS gerea,
5.Analiza univariata inferentiala. Testul Binomial si
B e Prelegerea, dezbaterea 2 ore
testul ¥* univariat
6.Analiza univariata inferentiald. Testul Prdlepiica; dsrbatens o s
Kolmogorov-Smirnov si testul t pentru un esantion i
7.Analiza bivariata descriptivd. Testul y* bivariat,
coeficientul de contingentd si coeficientul de Prelegerea, dezbaterea 2 ore
corelatie Pearson
8.Analiza bivariata inferentiala. Testul t pentru
; A : ; e Prelegerea, dezbaterea 2 ore
esantioane independente si analiza varianei
9.Analiza bivariata inferentiala. Testul McNemar si vilopsisi desbitares .
testul Q (Cochran) B '
! iza bivariata inferentiala. i §i
10 Anall-za bivariatd inferentiala. Testul t perechi si Prelepered, dezbiatered =
testul I'ricdman
11.Analiza bivariatd inferentiala. Regresia liniard
S Prelegerea, dezbaterea 2 ore
simpla
12.Formularea concluziilor si a recomandarilor Prelegerea, dezbaterea 2 ore

Bibliografie:

SPSS statistics: a practical guide. Routledge.
2.
3

1. Charry, K., Coussement, K., Demoulin, N., Heuvinck, N. (2016). Marketing research with IBM®

Foltean, F. (2000), Cercerdari de Marketing, editura Mirton, Timisoara.
. Field, A. (2009), Discovering Statistics Using SPSS, 3th ed., Sage Publications.
4. Field, A. (2015), Discovering Statistics Using SPSS, 5th ed., Sage Publications.
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5. George, D., Mallery, P. (2019). IBM SPSS statistics 26 step by step: A simple guide and
reference. Routledge.

6. Janssens, W., Wijnen, K., De Pelsmacker, P., Van Kenhove, P. (2008), Marketing Research with
SPSS, Prentice Hall.

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1.Codificarea datelor in softul SPSS Lucriri practice pe calculator 4 ore
2.Introducerea raspunsurilor Tn softul SPSS Lucriri practice pe calculator 4 ore
3.Selectia metodei de analizi a datelor de marketing Lucriri practice pe calculator 2 ore

4.Utilizarea practicd a instrumentelor de analiz univariata
a datelor de marketing

5.Utilizarea practici a testelor Binomial i ¥° univariat Lueriri practice pe calculator 2 ore
6.Utilizarea practici a testelor Kolmogorov-Smirnov si t

Luecriri practice pe calculator 2 ore

. Lueriri practice pe calculator 2 ore
pentru un esantion practice p
7.Utilizarea practica a testului ¢ bivariat, a coeficientului o .
: P j . ; Lucrari practice pe calculator 2 ore
de contingenta si a coeficientului de corelatie Pearson
8.Utilizarea practica a testului t pentru esantioane P .
' ucriri practice pe calculator 2 ore

independente si a analizei variantei
9.Utilizarea practicd a testelor McNemar st Q (Cochran) Lucriri practice pe calculator 2 orc

10.Utilizarea practica a testelor t perechi si Friedman Lucrari practice pe calculator 2 ore
11.Utilizarea practica a regresiei liniare simple Lucrari practice pe calculator 2 ore
12.Formularea concluziilor si a recomandarilor Lucrari practice pe calculator 2 ore
Bibliografie:

1. Charry, K., Coussement, K., Demoulin, N., Heuvinck, N. (2016). Marketing research with IBM®
SPSS statistics: a practical guide. Routledge.

2. Foltean, F. (2000), Cercetdri de Marketing, editura Mirton, Timisoara.

3. Field, A (2009). Discovering Statistics Using SPSS, 3th ed., Sage Publications.

4. Field, A. (2015), Discovering Statistics Using SPSS, 5th ed., Sage Publications.

5. George, D., Mallery, P. (2019). IBM SPSS statistics 26 step by step: A simple guide and
reference. Routledge.

6. Janssens, W_, Wijnen, K., De Pelsmacker, P., Van Kenhove, P. (2008), Marketing Research with

SPSS, Prentice Hall.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitifii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina raspunde unei nevoi identificate in practica, respectiv aceea ca orice decizie de marketing ar
trebui sa fie bazatd pe o cercetare care sa ofere informatii suplimentare care sa ajute la o mai buna
fundamentare a acelor decizii. Disciplina cautd s transmitd viitorilor specialisti in marketing ideea ca
informatia este vitald in procesul de luare a deciziilor si de formulare a strategiilor in cadrul
organizatiilor. Continuturile abordate in cadrul disciplinei sunt in concordanti cu structura cursurilor si
seminarelor de la umversitati de prestigiu dmn tard 1 din stramatate.

9. FEvaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de cvaluare o2 Ponderevd -
nota finali
0.4 Cas 1.Gradul in care studentii au inteles Fxamen Scris 67%
conceptele studiate
9.5 Seminar / 2 Calitatea raportului de marketing Eval 339
laborator elaborat, gradul de pregitire, de VEIRIS P JRICUTS S
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implicare si de participare manifestat
pe parcursul semestrului

9.6 Standard minim dec performanta

e Minimum nota 5 la evaluarea cunostintelor teoretice la examen;
e  Minimum nota 5 la proiectul (prelucrarea datelor provenite dintr-un studiu de marketing) care
trebuie realizat pe parcursul semestrului.

Data completdrii Titular de disciplina
15.05.2022

Data avizirii in departament Director de departament
21.09.2022 Prof. univ. dr. Costinel DOBRE

secretariat@e-uvt.ro

le www.uvt.ro



din Timisoara MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invagndul superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
1.3 Departamentul Marketing si Relatii Economice Internationale (MREI)
1.4 Domeniul de studii Marketing

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea | Marketing si Managementul Vanzirilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL NOILOR PRODUSE (cod:
MKT2MMV1202)
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | I | 2.5 Semestrul| II [2.6 Tipul de evaluare| E |2.7 Regimul disciplinei (gcs))
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numir de ore pe saptimani 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 scminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 25
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 26
Tutoriat 14
Examinari 24
Alte activitati 5
3.7 Total ore studiu individual 120
3.8 Total ore pe semestru 162
3.9 Numarul de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ® Nu
4.2 de competente o Marketing
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Predare fata in fatd — 10 cursuri;
o Predare online — 4 cursuri, utilizind platforma
Google Meet.
e Baza materiala (computer/laptop, conexiune
internet);
e Suportul de curs este incarcat pe platforma
Moodle https:/elearning.e-uvt.ro




l ‘ Universitatea de Vest
adin limisoara MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului o Predare fatd in fatad — 5 seminare;
e Predare online — 2 seminare, utilizind platforma
Google Meet.

e Baza materiala (computer/laptop, programul
SPSS, conexiune internet);
» Materialul de seminar este Incarcat pe platforma

Moodle https://elearning.e-uvt.ro

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

C6 - Identificarea si implementarea activitatilor necesare in cadrul procesului de
Cunostinte dezvoltare a unui nou produs;
C7 - Conceperea unui plan de marketing pentru lansarea unui nou produs.

A2 - Capacitatea de a identifica clientii, de a monitoriza segmente si nise de piata, de

Abkey a intelege nevoile si beneficiile asteptate de fiecare segment/nisa de piata.

Responsabilitate | RA1 - Capacitatea de a Iua decizii si de asumare a consecintelor;
si autonomie | RA2 - Gestionarea de aclivitdli $i proiecte complexe individual sau in echipi.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii

I.I_dentlﬁcarea si selectia oportunititilor de dezvoltare a Picisgates; dibifeiea % gl
noilor produse
2 Cresterea strategica prin intermediul noilor produse Prelegerea, dezbaterea 2 ore
3. Managementul procesului de dezvoltare a unui nou b

relegerea, dezbaterea 4 ore
produs
4.Generarea, evaluarea si testarea conceptului de nou Proleperen; dedbaionca 4 ore
produs
5.Elaborarea produsului, a brandului si a ambalajului Prelegerea, dezbaterea 4 ore
6.Managerul de produs Prelegerea, dezbaterea 4 ore
7.Testarea si lansarea pe piatd a unui nou produs Prelegerea, dezbaterea 4 ore
8. Mapagementul produsului in etapa de crestere si de Prelegerei, dezbaterea % oi
maturitate
9. Eliminarea unui produs Prelegerea, dezbaterea 2 ore
Bibliografie:
1. Baker, M., Hart, S. (2007), Product strategy and management, Editia a II-a, Prentice Hall.
2. Crawford, M., Di Benedetto, A. (2008), New products management, Editia a X-a, McGraw-Hill.
3. Crawford, M., Di Benedetto, A. (2020), New products management, Editia a X1I-a, McGraw-Hill.
4. Trott, P. (2021), Innovation Management and New Product Development, Editia a Vll-a, Pearson.

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
|. Prezentarea structurii proiectului Prelegerea, exemplificarea 2 ore
2. Definirca problemei decizionale s1 a problemei de
cercetare. Identificarea tipurilor de informatii necesarc Studiu de caz, lucrul pe 3 6te
pentru rezolvarea problemei decizionale. Stabilirea echipe -
obiectivelor cercetarii
3. Elaborarea chestionarului St caz, ] 2 ore
echipe




Universitatea de Vest

din Timisoara MINISTERUL EDUCATIE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

4. Codificarea variabilelor din cadrul chestionarului. Utilizarea software-ului 2 ore
Definirea variabilelor in programul SPSS SPSS, lucrul pe echipe -

5. Transpunerea raspunsurilor la intrebarile chestionarului Utilizarea software-ului o)

: . : ore
in format electronic SPSS, lucrul pe echipe

6. Utilizarea practicd a instrumentelor de analiza Utilizarea software-ului 5 6l
univariatd a datelor de marketing SPSS, lucrul pe echipe

7. Utilizarea practica a testului ¥ bivariat, a coeficientului Utilizarea software-ului 5 o
de contingenta si a coeficientului de corelatie Pearson SPSS, lucrul pe echipe

Bibliografie:

1. Baker, M., Hart, S. (2007), Product strategy and management, Prentice Hall

2. Field, A. (2018), Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics, Sth ed.. Sage Publications,
Londra.

3. George, D., Mallery, P. (2019). IBM SPSS statistics 26 step by step: A simple guide and
reference. Routledge.

4. Janssens, W., Wijnen, K., De Pelsmacker, P., Van Kenhove, P. (2008), Marketing Research with
SPSS, Prentice Hall.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina ii ajuta pe viitorii specialisti in marketing s inteleaga importanta dezvoltarii noilor produse si s4
cunoasci toate etapele pe care trebuie s le parcurga pentru a dezvolta un nou produs. Continuturile abordate in
cadrul disciplinei sunt in concordanti cu structura cursurilor §i seminarelor de la universitati de prestigiu din (ara
si din strainatate,

9. Evaluare

9.3 Pondere din

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare
nota finala

1. Capacitatea de a identifica si explica
9.4 Curs componentele procesului de dezvoltarea a Examen scris 70%
noilor produse

2. Calitatea studiului de marketing pentru
9.5 Seminar/ lansarea unui nou produs, gradul de
laborator pregitive, de implicare si de participare
manifestat pe parcursul semestrului

Evaluare pe parcurs 30%

9.6 Standard minim de performan(a

» Dobandirea unor cunostinte esentiale privind etapele procesului de dezvoltare a noilor produse. dovedita
prin obtinerea notei 5 (cinci) la examinarea finala.
= Elaboreazd un studiu de marketing privind lansarea unui nou produs

Data completarii Titular de disciplina
05.02.2023

Data avizirii in departament Dircetor de departament
06.02.2023 Prof. univ. dr. Costinel DOBRE

| secretariat@e-uvt.ro

Deile www.uvt.ro



= MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
din Timisoara FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

DEPARTAMENTUL MARKETING $I RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invA{amant superior Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
1.3 Departamentul Marketing si Relatii Economice Internationale

1.4 Domeniul de studii Marketing

1.5 Ciclul de studii Master

Publicitate si Promovarea Vénzarilor (PPV) / 2431.1 -
1.6 Programul de studii / Calificarea Copywriter publicitate; 2431.3 - Specialist in publicitate;
2431.4 - Brand manager; 2431.10.1 - Media planner

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Cercetdri de marketing pentru publicitate (MKT2PPV1204)
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activititilor de seminar

2.4 Anul de studiu | 1]2.5 Semestrul | 2 2.6 Tipul de evaluare BS(Ix.)| 2.7 Regimul disciplinei | DS(DO)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptiméni - din care: curs 2 seminar 2
3.2 Total ore din planul de invatimant 56 din care: curs 28 seminar 28
3.3. Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 59
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 42
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Alte activitati 14
3.4 Total ore studiu individual 143
3.5 Tutoriat 14
3.6 Examindri 3
3.7 Total ore pe semestru 216
3.8 Numirul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | » Marketing, Cercetiri de marketing, Comunicare integrata de marketing

4.2 de competente | o Nu

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare | e Sala de curs dotatd cu videoproiector si ecran de proiectie
a cursului » Suport de curs si alte materiale incarcate pe platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro

5.2 de desfisurare | e Sala de seminar dotatd cu calculatoare pe care si fie instalat programul SPSS
a seminarului e Materiale incércate pe platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro

PAGINA |1 N
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MINISTERUL EDUCATIEI

|
Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
din Timigoara FACULTATEA DE ECONOMIE S| DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

DEPARTAMENTUL MARKETING S| RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

6. Obiectivele disciplinei (rezultate asteptate ale invitirii la formarea ciirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei)

Cunostinte

e (C3: Cunoasterea metodelor de cercetare a pietei publicitifii, comunicarii de

marketing, in general, a modului de culegere, prelucrare, analiza si interpretare a
datelor necesare fundamentirii si implementérii campaniilor de marketing in mediul
fizic (,.offline”) si online.

Abilitati

Ad4: Capacitatea de a realiza studii de piata in vederea fundamentarii deciziilor cu
privire la strategia de comunicare integrata de marketing pe elemente componente:
publicitate, relatii publice, promovarea véanzarilor etc.;

AS: Capacitatea de a fundamenta un plan de comunicare integratd de marketing, un
plan de publicitate, un plan de promovare a vanzarilor in mediul fizic si in mediul
online.

Responsabilitate
si autonomie

R3: Aplicarea principiilor si regulilor de natura etica implicate de derularea
activitatii profesionale.

PAGINA | 2

7. Continuturi

Metode de predare Observatii

Prelegerea, dezbaterea

Prelegerea, dezbaterca

Prelegerea, dezbaterea

Prelegerea, dezbaterea

Prelegerea, dezbaterea On line

Prelegerea, dezbaterea

Prelegerea, dezbaterea

Prelegerea, dezbaterea

Prelegerea, dezbaterea

Prelegerea, dezbaterea

Sir. J. H. Pestalozzi, Nr. 16, cabinel 107, 300115 Timigoara, Roménia u
Tel/Fax: +4 0256-592.552 (00), www.feaa.uvt.ro FEAA




= MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea deVest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
din Timisoara FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

DEPARTAMENTUL MARKETING $I RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

Metode de predare | Observatii
Aprofundarea
elementelor teoretice
Studiu de caz
Lucru pe echipe
Studiu de caz
Lucru pe echipe
Studiu de caz
Lucru pe echipe
Studiu de caz
Lucru pe echipe
Studiu de caz
Lucru pe echipe
Studiu de caz
Lucru pe echipe
Studiu de caz
Lucru pe echipe
Studiu de caz
Lucru pe echipe
Studiu de caz
Lucru pe echipe
Studiu de caz
Lucru pe echipe
Studiu de caz
Lucru pe echipe
Studiu de caz
Lucru pe echipe
Studiu de caz
Lucru pe echipe

On line

PAGINA |3 \
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niversitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

in Timisoara

FACULTATEA DE ECONOMIE $I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

DEPARTAMENTUL MARKETING $I RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniu

Disciplina raspunde unei nevoi identificate in practici, respectiv aceea cd orice campanie de comunicare de
marketing trebuie sa fie bazatd pe o cercetare care sa ofere informatii care sa ajute la 0 mai buna fundamentare a
deciziilor. Disciplina cautd sa transmitd viitorilor specialisti in comunicarea de marketing ideea ci intreaga
strategie de comunicare, si, in special efortul de elaborare a conceptului de creatie, trebuie sa se bazeze pe datele
oferite de activitatea de cercetare, Continuturile abordate in cadrul disciplinei sunt in concordantd cu structura
cursurilor de la universitati de presigiu din striinatate si sunt concepute pentru a le oferi studentilor competente si
cunostinfe care sa le permitd obtinerea datelor necesare planificarii campaniilor §i creatiei publicitare si
identificarea a ceea pot folosi §i a ceea ce trebuie evitat in mesajele pe care le vor transmite citre publicul tinta.

9. Evalur _

Tip

activitate

9.4 Curs

9.5
Seminar

9.2 Metode de 9.3 Pondere
evaluare din nota finald

| Evaluare sumativa
| prin examen scris
(desfasurat pe
suport hértie sau 66,67%
| folosind platforma
Moodle) (15
intrebari deschise)

Evaluare pe
parcurs prin Proba 33,33%
practicd

9.6 Standarde minime de performan(a

e  Minim nota 5 la proba practicé (studiul de marketing care trebuic claborat pe parcursul semestrului);
e Minim nota 5 la examenul scris.

PAGINA
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L] MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN (IMISOARA
din Timigoara FACULTATEA DE ECONOMIE S| DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

DEPARTAMENTUL MARKETING S| RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

Data completarii: Titular de disciplina
20 februarie 2023

Director de departament

Data avizérii in departament:

23 februarie 2023 Prof. univ. dr. Costinel DOBRE
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PROCES VERBAL
AL SEDINTEI CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI MARKETING $I
RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

Incheiat astizi, 01.03.2023, in gedinta Consiliului Departamentului de Marketing i Relatii

Economice Internationale.

La sedintd participd urmétoarele cadre didactice:

1. Prof. univ. dr. Costinel Dobre, directorul departamentuiui;

2. Conf. univ. dr. Emoke Feder, membru al Consiliului departamentului;

3. Lector univ. dr. Gheorghe Preda, membru al Consiliului departamentului;
4. Lector univ. dr. Bogdan Veche, membru al Consiliului departamentului.

n cadrul sedintei, Prof. univ. dr. Costinel Dobre, directorul departamentului, a propus
scoaterea la concurs a urmiatoarelor posturi didactice si de cercetare din Statul de functiuni al
Departamentului de Marketing §i Relatii Economice Internationale:

I. Conferentiar universitar. Pozitia 10,

Disciplinele: Analiza datelor de marketing; Managemeniul noilor produse, Cerceldri de
marketing pentru publicitate.

2. Asistent de cercetare. Pozifia S1.

Cercetare stiinjificd in domeniul Economie §i Afaceri Internafionale.

3. Asistent de cercetare. Pozifia 52.

Cercetare stimfificd in domeniul Economie i Afaceri Internationale.

Luand in considerare argumentele prezentate in cadrul sedintei, avand in vedere art. 7,8 51 9
din Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didacticd din UVT, aprobata prin IIS
nr, 74 din 29.09.2022, membrii Consiliului Departamentului de Marketing gt Relatii Economice
Internationale au avizat favorabil scoaterea la concurs a posturilor men{ionate mai sus.

Pornind de 1a avizul favorabil al Consiliului departamentului, directorul departamentolui,



Prof. univ. dr. Costinel Dobre, este mandatat pentru a prezenta Consiliului facultatii necesitatea

scoaterii la concurs a celor trei posturi.

Director departament,

Prof. univ. dr. Costinel Dobre

Avizat,

Consiliul departamentului,

Conf. univ. dr. Emoke Feder

Lector univ. dr. Gheorghe Preda

Lector univ. dr. Bogdan Veche



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

S T

Nr. 14023 /2.03.2023

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII
DE ECONOMIE 51 DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
( ORGANIZAT HIBRID)
din data de 2 Martie 2023

ORDINEA DE ZI:

1. Avizarea posturilor scoase ia concurs in semestrul al I1-lea al anului universitar 2022-
2023 (Anexa 1);

2. Avizarea modificdrilor la ,, Metodologia-cadru privind stabilivea de salarii diferentiate
FEAA4” (Anexa 2);

3. Avizarea Raportului de autoevaluare a programului de studii universitare de
licen{i Contabilitate §i Informaticd de Gestiune, forma de tnvifiimént: la distanfi (Anexa 3);

4, Avizarea Raportului de autoevaluare a programului de studii universitare de
licentd Finante-Bénci, forma de fnvatamant: la distantil (Anexa 4);

5. Avizarea Raportului de autoevaluare a programului de studii universitare de
licentd Management, forma de invafamant: la distanji (Anexa 5 );

6. Aprobarea ,, Procedurii privind modyl de derulare a activitdtilor la disciplina Practicd
de specialitate in anul universitar 2022-2023 " (Anexa 6);

7. Avizarea modificdrilor in Acoperirea la plata cu ora a Departamentului de Contabilitate
g1 Audit, semestrul II, an universitar 2022-2023 (Anexa 7);

8. Diverse.

CADRE DIDACTICE PREZENTE ONLINE: Conf, univ, dr. Aura Domil, Conf, univ.
dr. Nicolae Bobitan, Conf. univ. dr. Ciprian Sipos, Conf.univ. dr. Andrei Pelin, Conf. univ. dr.
Cristina Nicolescu, Conf. univ. dr. Gabriel Bizoi, Conf. univ. dr. Carmen Bbiit# (prezenta de la
punctul doi al ordinei de zi}, Lect.univ.dr. Gheorghe Preda, Conf. univ. dr. Feder Emoke, Lect.
univ. dr. Otniel Didraga, Conf. univ. dr. Luminita Hurbean, Conf. univ. dr, Marius Milos, Conf.
univ. dr. Alexandru Avram.

CADRE DIDACTICE ABSENTE: Lect. univ. dr. Andra Miculescu,

CADRE DIDACTICE PREZENTE IN SALA P11: Conf. univ.dr. Alexandru Crégneac,
Conf, univ. dr. Alin Dumitrescu. )

STUDENTI PREZENTI IN SALA P 11: Denisa Suvel.
STUDENTI PREZENTI ONLINE: Roxana Matei, Ana Groza, Maria Stefinescu.
STUDENTI ABSENTI: Raluca Baldgoiu, Robert Jieanu,

INVITATI: Confuniv.dr. loana Vid#san, Confuniv. dr. Marius Pantea, Profuniv.dr.
Ovidiu Bunget, Conf.univ.dr. Ion Imbrescu, Confuniv. dr. Sorana Vitavu, Prof.univ. dr. Costinel
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MINISTERUL EDUCATIEL
UNIVERSITATCA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ECONOMIE 51 DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Universitatea de Vest
din Timlisoara

Dobre, Prof.univ.dr. Mihaela Muntean, Prof.univ.dr. Gratiela Noja, Prof.univ. dr. Nicoleta Sirghi,
Conf, univ. dr, Claudiu Bofoe, prorector Madalin Bunoiu, i

1]

D-nul. Decan Petru Stefea deschide gedinga de consiliu §i di citire ordinei de zi.
Decan Petru $tefeq, la punctul diverse daci sunt propuneri? Nu sunt!
Propun s4 trecem la votul pentru ordinea de zi:
Se supune lg vot ordinea de zi §i se voteazd:
Voturi: Pentru =18
Impotrivi =0
Abtineri =0
Absenti = 4

~ Owiis cele de omis ~

DI Decan, Petru Stefea, la punctul unu ol ordinei de zi: Avizarea posturilor scoase
la concurs In semestrul al I1-lea al anului universitar 2022-2023 .

Lista posturilor scoase la concurs pe semestrul al Il-les, an universitar 2022-2023
Facultatea de Economie 5i de Administrare a Afacerilor Universitatea de Vest din

Timigoara

Nr, | Departamentul Pozitia Postul

cri.

1. Economie gi modelare economici 12 Conferentiar

2. Finante 9 Profesor

3. Marketing si relatii economice 10 Conferentiar
internationale

4, Marketing §i relatii economice 51 Asistent de cercetare
internationale =~

5. Markefing si relalii economice 52 Asistent de cercetare
internationale

6. Sisteme informationale pentru afaceri 12 Conferentiar

DI Decan Pefru Stefea: dacd sunt observapii/intrebdri? Nu sunt!

o



. - MINISTERUL COUCATICI
gq&wﬁﬁ'{?;g‘t‘?a de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FACULTATEA DE ECONOMIE $1 DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Se supune la vot lista posturilor scoase la concurs pe semestrul al Il-lea §i se voteazd .
Voturi:  Pentru = 18
Impotriva = 0
Abfineri = 0
Absenti = 4

~ Omis cele de omis ~

Intocmit,

Secretar sgf, Sabina Vilceanu
4 DECAN, ﬁ

Prof, univ. dr: Petry STEFEA

or

FEAA
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