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MEMORIU PENTRU SCOATEREA LA CONCURS A POSTULUI VACANT
PE PERIOADA NEDETERMINATA - CONFERENTIAR, POZITIA 10 -
DIN STATUL DE FUNCTII AL DEPARTAMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA,
2022 - 2023

Necesitatea ocuparii postului

Necesitatea scoaterii la concurs a postului de Conferentiar, pozitia 10 se integreaza in
obiectivele strategice ale Facultatii de Sociologie si Psihologie, din cadrul Universitatii de Vest
din Timisoara si anume dezvoltarea resursei umane performante.

Conform documentelor si regulamentelor asumate la nivelul Facultatii de Sociologie si
Psihologie, printre prioritagile enuntate se regaseste cresterea calitatii academice. Aceasta
crestere calitativd se realizeazd cu cadre didactice bine pregatite si, totodatd, motivate.
Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice ating ambele dimensiuni: identificd cadre
didactice cu potential de dezvoltare, pe termen mediu si lung si motiveaza suplimentar cadrele
didactice prin recunoasterea parcursului profesional.

Tn contextul preocuparii Departamentului de Asistentd Sociald si a Facultatii de
Sociologie si Psihologie, pentru cresterea continua a calitatii academice si promovarii realizarilor
cadrelor didactice titulare, ocuparea postului de conferentiar universitar 10 este mai mult decét o
dorinta institutionald, este o necesitate institutionald. Postul de conferentiar universitar reprezinta
o veriga importanta a lantului carierei didactice.

Planurile strategice pe termen scurt, mediu si lung si planul operational anual, aduse la
cunostinta membrilor Facultatii, au in vedere asumarea cat mai deplind a capacitatii de
raspundere publica prin afirmarea invatdmantului superior ca bun public, promovarea realizarilor
si corectarea rapida a neajunsurilor, in vederea cresterii continue a calitatii academice, afirmata
prin rezultate meritorii in invatare si cercetare.

Planul operational al Facultatii privind cresterea calitatii Invatdmantului cuprinde
obiective si masuri concrete pentru fiecare domeniu de activitate, asigurand aplicarea sistemului
de evaluare si autoevaluare a procesului de invatamant la nivelul tuturor Departamentelor.

Vectorul (scopul) fundamental al actualului program managerial este cresterea

prestigiului national si international al Facultatii de Sociologie si Psihologie din cadrul
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Universitatii de Vest din Timisoara, prin consolidarea si imbogatirea registrului strategic
indispensabil aclimatizarii optimale a reformei pe care o traversam.

La nivelul activitatii didactice, pentru a asigura procesului educational un nivel calitativ
superior, in conformitate cu actualele reglementari nationale si europene, disciplinele normate in
postul de concurs conferentiar pozitia 10 (Asistenta sociala a persoanelor Varstnice; Asistenta
sociala a persoanelor varstnice - master; Management si evaluarea programelor de asistenta
sociald), contribuie la procesul de compatibilizare curriculara la nivel national si international
prin caracterul traditional si fundamental pe care 1-au dobandit in programele de studiu ale
facultatilor de profil in domeniul socio-uman.

Tn cazul Departamentului de Asistentd Sociald, ocuparea postului este recomandata de
formarea de specialisti conectati la nevoile mediului social si de cresterea calitatii programelor
academice destinate mentinerii reputatiei facultatii si departamentului. Aceastd necesitate este in
corelatie cu misiunea, viziunea, valorile si obiectivele Facultatii de Sociologie si Psihologie de
formarea de specialisti conectati la nevoile mediului social si de cresterea calitatii programelor

academice destinate mentinerii reputatiei facultatii.

Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor
Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca criteriile expres prevazute
de Legea nr.1/2011- Legea Educatiei Nationale, de HG nr. 457/2011 privind Metodologia cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior, precum si criteriile din metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT aprobata prin HS nr. 74/29.09.2022 care
prevede la art. 37: ,,Pentru ocuparea prin concurs a postului de conferentiar universitar
(cercetator stiintific gradul II) candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:
a. sa detina titlul de doctor in stiinte (pentru domeniile artd, muzicd, sport poate fi
doctorat profesional);
b. sd indeplineasca standardele minimale si obligatorii ale UVT pentru postul scos
la concurs, respectiv pentru care se organizeazd examen de promovare in cariera

didactica, dupa caz.”
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Tn contextul legislativ anterior expus, valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor este
cuantificabild 1n baza criteriilor prevazute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor

minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatdmantul superior.

Perspectivele postului

Disciplinele incluse in postul scos la concurs au statut de disciplind obligatorie, de
specialitate, fiind esentiale pentru formarea viitorilor practicanti. Analiza evolutiva a studentilor
inmatriculati la Facultatea de Sociologie si Psihologie, a celor inmatriculati la specializarea de
studii universitare de licentd Asistenta Sociala, cadrora li se adreseaza disciplinele aferente
postului scos la concurs, complexitatea si rolul important al acestor discipline pentru
specializarile precizate si, nu in ultimul rand, interesul sustinut al studentilor pentru acestea sunt,
in opinia noastrd, elemente care ne Indreptatesc sa apreciem ca scoaterea la concurs a postului
care face obiectul prezentului memoriu este oportuna. Mai mult, disciplinele componente ale
structurii postului sunt esentiale in pregatirea de baza si de specialitate a studentilor, asigurand
transmiterea de cunostinte si formarea unor deprinderi necesare finalizarii cu succes a studiilor
de licenta, fiind In egald masurd utile si pentru continuarea studiilor (de master/doctorat).
Disciplinele vizate confera competente cu nevoile angajatorilor din domeniul socio-uman.

Structura postulului Conferentiar, pozitia 10 cuprinde urmatoarele discipline:

e Asistenta sociala a persoanelor varstnice (curs si seminar), disciplina de specialitate,

obligatorie, pentru anul I1.

e Asistenta sociala a persoanelor Véarstnice (curs si seminar), disciplind de sinteza,

obligatorie, pentru anul Il (master).

e Management si evaluarea programelor de asistentd sociald (curs si seminar),

disciplina de specialitate, obligatorie, pentru anul I11.

De asemenea, viabilitatea programului de Asistentd Sociala, invatdmant cu frecventa, este
una ridicata si prin prisma faptului ca aceasta specializare a obtinut Tn luna mai 2022 acreditarea
cu grad de incredere — mentinerea acreditarii, de la comisia ARACIS.

Avand 1n vedere trendul cifrei de scolarizare la Departamentul de Asistenta Sociala si al
formatiilor de studiu conturate in ultimii trei ani universitari, se poate considera ca exista
argumente solide pentru mentinerea postului in structura statului de functii al Departamentului

de Asistentd Sociala.
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Numar de posturi in aceeasi specialitate
Tn cadrul Departamentului de Asistentd Sociala existd, In prezent, un numar de 17 titulari
- 3 profesori, 5 conferentiari, 6 lectori si 3 asistenti universitari. Tn anul universitar 2022-2023, din

totalul cele 3 discipline aferente postului, 100% sunt in postul vacant scos la concurs.

Analiza statistica pe ultimii 3 ani cu privire la evolutia numérului de candidati

Specializarea Asistentd Sociald a inregistrat o evolutie ascendentd a numarului de
candidati in ultimii 3 ani. Tn ultimii trei ani, specializarea a pornit in anul I cu un numar de 69 de
candidati in anul universitar 2020-2021, 86 de candidati in anul universitar 2021-2022 si 82 de
candidati in anul universitar 2022-2023.

Strategia si dinamica de dezvoltare a resurselor umane - situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

Strategia de resurse umane a Departamentului de Asistenta Sociala urmareste promovarea
pe posturi cu respectarea criteriitor la nivel national si a celor specifice facultatii si fara a neglija
sustenabilitatea specializarii la care se propune promovarea; sprijinirea pentru accesul la grade
universitare superioare a cadrelor didactice cu merite academice evidente si care au dovedit
implicare in toate sectoarele vietii academice.

Actuala structura de personal este: 17 cadre didactice titulare, din care: 3 profesori, 5
conferentiari, 6 lectori si 3 asistenti universitari.

Situatia specificd a pensionabililor In urmatorii 5 ani este urmatoarea: un post conferentiar

Tn anul universitar 2023-2024.
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Strategia de cercetare stiintifici a Departamentului de Asistenti Sociala
Perioada 2021-2024

1. Context

Documentele programatice europene cu privire la domeniul Cercetare si Inovare in perioada
2020-2024, stabilesc 6 directii prioritare la nivelul Uniunii Europene:

1. Mediu si clima

2. Digitalizare

3. Locuri de munca si economie

4. Protejarea cetatenilor si a valorilor europene

5. Intarirea pozitiei Uniunii Europene la nivel global

6. Democratie si drepturi

Avand in vedere:

- scopul asistentei sociale privind dezvoltarea capacitatilor individuale, de grup sau colective
pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii s1 promovarea principiilor de coeziune
si incluziune sociald (Legea nr. 292/2011), coroborat cu

- misiunea profesiei de asistent social, de a promova schimbarea si dezvoltarea sociala,

coeziunea sociala si imputernicirea si eliberarea oamenilor (IFSW, 2014),

Consideram activitatea de cercetare iIn domeniul asistentei sociale ca fiind compatibild cu
toate cele 6 directii prioritare europene, deoarece:

- vulnerabilitatea persoanelor din categorii dezavantajate social si economic (majoritatea
acestora fiind beneficiari ai sistemelor de asistentd sociald) este deosebit de crescutd la
modificarile negative produse de schimbarile climatice si la crizele produse de dezastrele

naturale generate de aceste schimbari?;

1 African Development Bank; Asian Development Bank; Department for International Development; United Kingdom Directorate-General for
Development, European Commission; Federal Ministry for Economic Cooperation and Development, Germany; Ministry of Foreign Affairs -
Development Cooperation, The Netherlands Organization for Economic Cooperation and Development; United Nations Development
Programme; United Nations Environment Programme; The World Bank (2009) Poverty and Climate Change. Reducing the Vulnerability of the
Poor through Adaptation, https://www.oecd.org/env/cc/2502872.pdf
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- raspandirea fenomenului de digitalizare, are potentialul de a contribui la adancirea
prapastiei competentelor necesare integrarii sociale si economice, intre grupurile sociale (digital
skills gap)?, accentuand marginalizarea persoanelor din categorii vulnerabile;

- incluziunea sociald a persoanelor (obiectiv al profesiei de asistent social) este strans legata
de integrarea acestora pe piata muncii, lucru consfintit la nivel european chiar prin metodologia
de calcul a indicatorilor privind incluziunea sociala, utilizata de catre Eurostat®:

- prin natura sa, profesia de asistent social vizeaza oferirea de protectie si sprijin persoanelor
aflate n dificultate, Tn acord cu valorile umaniste;

- cresterea nivelului de incluziune sociala pentru grupurile vulnerabile (obiectiv important al
asistentei sociale) contribuie la dezvoltarea economica si sociald, intarind reconfirmand valoarea
modelului social european la nivel global;

- protectia, promovarea si asigurarea respectarii drepturilor grupurilor minoritate (un alt
obiectiv important al asistentei sociale) contribuie la Intarirea principiilor democratice si ale
justitiei sociale.

2. Punctele forte ale Departamentului de Asistenta Sociala in ceea ce priveste activitatea de
cercetare

- 6 din cadrele didactice titulare si-au obtinut abilitarea si sunt coordonatori de doctorat;

- membrii departamentului au experientd in implementarea de proiecte si initiative de
cercetare;

- membrii departamentului sunt (co)autori ai unor articole de specialitate, publicate in jurnale
prestigioase indexate ISI, cu factor de impact;

- membrii departamentului sunt (co)autori ai unor carti si capitole de carti publicate la edituri
de prestigiu, din tard (A2) si straindtate (Al);

- Infiintarea si dezvoltarea Centrului de Cercetare-Actiune privind Discriminarea si
Incluziunea Sociala (CCADIS);

- mentinerea functiondrii a doua programe masterale (MSBCF si PASOS);

- implicarea studentilor si doctoranzilor in proiectele si initiativele de cercetare derulate de

catre membrii departamentului (E-QUAL, CoSpIRom, VIT);

2 Cedefop (2016), ‘The great divide: Digitalisation and digital skill gaps in the EU workforce’, #ESJsurvey Insights, No 9, Thessaloniki: Greece,
https://www.cedefop.europa.eu/files/esj_insight_9_digital_skills_final.pdf
3 Eurostat (2021) Social inclusion. https:/ec.europa.eu/eurostat/web/employment-and-social-inclusion-indicators/social-protection-and-
inclusion/social-inclusion
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- coordonarea si editarea jurnalului Empirical Research in Social Work and Sociology;

- organizarea periodicd a unor conferite academice nationale si internationale pentru

cercetatori cu experientd si pentru tineri cercetdtori (ICERT, SPECTO, SIEO, CSMSW, Social

Work through the Eyes of Young Researchers).

3. Directii viitoare de cercetare in cadrul Departamentului de Asistenta Sociala

Directii prioritare

Teme de cercetare

Vulnerabilitati sociale

Saracie; Consum de substante si adictii; Excluziune si
marginalizare; Deviantd; Copii si familii in dificutate; Persoane
cu dizabilitati; Persoane varstnice; Victime ale traficului de
persoane; Persoane fard adapost; Victime ale violentei in

familie; Nevoi sociale; Grupuri si comunitati defavorizate

Acces social si drepturi

cetatenesti

Inechitati sociale; Justitie sociald; Grupuri minoritare;

Ruralitate; Traditie si modernitate; Aranjamente institutionale;

Discriminare sistemica

Politici si programe sociale

Politici educationale; Politici de sprijin pentru categoriile
dezavantajate; Politici anti-discriminare; Politici de finantare

pentru sistemul de asistenta sociala;

Servicii sociale

Modele de organizare; Calitate si persormanta in serviciile

sociale; Parteneriate inter-sectoriale;Practici manageriale;

Inovatie sociald; Finantare

Incluziune sociala s

economica

Integrare pe piata muncii; Locuire; Sandtate; Parentalitate;
Educatie; Imbatranire; Discriminare; Justitie penala si sanctiuni

alternative

Forta de munca in asistenta

Insertia profesionald a absolventilor de As; Workaholism;

interventie cu beneficiarii

sociala Nevoi de formare pentru profesionisti; Riscuri ocupationale;
Resurse organizationale; Competente profesionale; Etica si
integritate profesionald; Comunicare; Valori; Supervizare;
Consiliere; Mentoring; Leaderschip; Culturd organizationala

Metode si  tehnici de | Practica asistentei sociale; Comunicare; Practici pozitive;

Centrarea pe punctele forte; Rezilienta
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4. Obiective generale ale Departamentului de Asistentd Sociald In ceea ce priveste

activitatea de cercetare, in perioada 2021 - 2024

- dezvoltarea experientei membrilor departamentului in implementarea de proiecte si
initiative de cercetare, prin accesarea de finantare pentru activitatea de cercetare si continuarea
implicarii studentilor si doctoranzilor in cadrul acestora;

- continuarea disemindrii rezultatelor cercetdrii in publicatii prestigioase;

- continuarea dezvoltarii Centrului de Cercetare-Actiune privind Discriminarea si Incluziunea
Sociala (CCADIS);

- mentinerea functiondrii celor doud programe masterale (MSBCF si PASOS) si pornirea
celui de-al treilea program (SRSS);

- indexarea in baze de date internationale a jurnalului Empirical Research in Social Work and
Sociology;

- continuarea organizarii periodice de manifestari stiintifice nationale si internationale pentru
cercetdtori cu experienta si pentru tineri cercetatori;

- incurajarea initiativelor formarii unor colective de cercetare interdisciplinara, compuse din
cadre didactice de la diferite specializari, precum si din specialisti in domeniul AS si conexe;

- asigurarea transferabilitdtii rezultatelor cercetdrii ctre partenerii sociali ai DAS.

Directiile de cercetare cuprinse in planul de cerecetare al Departamenului se inscriu in
aria stiintifica specifica postului scos la concurs.

In acord cu strategia de cercetare a departamentului, se doreste ca persoana care va ocupa
acest post sd livreze materiale de suport pe componenta aplicatd de protectie sociala a

varstnicilor, dar si materiale relevante pentru managementul programelor de asistenta sociala.

Director de Departament Asistenta Sociala,

Prof. uniy. dr. Cosmin Goian
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Strategia de internationalizare a Departamentului de Asistenta Sociala

In contextul globalizarii invatimantului superior, internationalizarea reprezinti o directie
strategicd si pentru programele de studii gestionate de cdtre departamentul de Asistenta Sociala.
Internationalizarea invatamantului superior reprezinta, insa, un proces in doua sensuri. Astfel, o
facultate prin programele sale de studii, pentru a beneficia de avantajele internationalizarii,
trebuie sa ofere la fel de mult cat si primeste.

Redam 1in continuare obiectivele Departamentului in ceea ce priveste strategia de
internationalizare, activitati in care ocupantul postului Conferentiar, pozitia 10 trebuie sa se

implice:

1. Dezvoltarea si implementarea Acordurilor Bilaterale Erasmus Plus (Mobilitati de Predare
si de Studiu), Tn colaborare cu Institutii de cercetare si universitati din strainatate;

2. Diseminarea informatiilor referitoare la aceste Mobilitati precum si a rezultatelor
stiintifice o data cu incheierea Mobilitatilor;

3. Continuarea programului de dublad diploma Tn acord cu parteneriatul dintre Universitatea
de Vest din Timisoara si Universitatea Tehnica Brandenburg din Cottbus.

4. Internationalizarea ofertei educationale prin propunerea de noi cursuri (Discipline
Complementare Transversale) in limba engleza, din domenii aferente stiintelor sociale;

5. Realizarea unor publicatii cu impact in comunitatea stiintifica internationala din
domeniul asistentei sociale;

6. Consolidarea relatiilor academice si interpersonale precum si a programelor de
tutoriat/consiliere cu studentii internationali sositi prin programele Erasmus Plus;

7. Organizarea unor evenimente si conferinte internationale in domeniul stiintelor sociale.

In contextul celor mentionate mai sus, se poate considera ci un colectiv de resurse
umane, asa cum este cel al departamentului de Asistentd Sociald, care deruleazd un proces
permanent de internationalizare si nu doar unul cu adresabilitate nationala, va obtine mai multe
beneficii atdt din punct de vedere didactic, cat si de cercetare, respectiv din perspectiva

transferului de cunoastere.
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Tn cazul ocupantului postului, acesta va participa in implementarea prezentei strategii
prin implicarea in organizarea conferintelor si evenimentelor internationale, realizarea de

publicatii cu impact la nivel international, afilierea la institutii de cercetare din strdinatate,

participarea la mobilitati Erasmus.

Director de Departament Asistenta Sociala,

Prof. uniy. dr. Cosmin Goian
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic
Anexi la Contractul Individual de Muncé nr. «CIM»

DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului: «Nume»

Facultate: «Structural»

Departament: «Structura2»

Denumirea postului: CONFERENTIAR UNIVERSITAR/ Cod COR: 231002

rpODNDE

Il.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor

didactice
2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriala® (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)
I11. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice:
» subordonat fata de: DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -

2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;

3. Reprezentare: -

4. Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti,
» externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere = Departamentului/

Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

1IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activititi normate in statul de functii

1. Activitati de predare, inclusiv pregitirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregitire pentru

! Pentru functiile de conducere

pg. 1



Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI
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examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continua
7. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
8%. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de Invatdimant universitar
II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrdri practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupa caz,
conform planului de invatamant
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.I., dupa
caz, conform planului de invatdmant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de Invatamant;
III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licentd si de absolvire
(disertatie)
IV. Tndrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitard, prevazute in planul de invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
. Cursuri de turism pentru studenti
. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
. Gimnastica aerobica
. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
. Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de Tndrumare)
2. Evaluare 1n cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatimant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs, seminar,

CONO U~ WN PP

2 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

3 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

4 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

5Tn cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

6 Dacd nu se regésesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucréri de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casa/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activititi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorecturd)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului
XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organlzare examen
2. Gradul didactic 11
- FElaborare programe si bibliografie
- Consultantd si indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- FElaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare i notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematicd, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
Indrumare (minimum doua inspectii)
Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Tndrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregétirea si promovarea cadrelor didactice din invatdmantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare

B. Activititi de pregatire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invataméntului

I. Pregatire individuala (autoperfectionare)
II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor

pg. 3



Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

I11. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice Intre diferite universitati din tara si din striinatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romaénia este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activititi de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

Activitati prevazute in planul intern

Il. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

I11. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuald de inovare sau inventicd prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI.

ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitdti in interesul
institutiei;

Réaspunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionald de e-mail.

Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotirarea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazd pe toatd durata contractului
individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor Tntre posturi.

Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor
ntre posturi.

— Se pot detalia alte sarcini, atribugii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;
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VILI.

RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

Tn realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.1.;

Trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel Incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sindtate, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

Sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Vill. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX.

EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazd pe baza componentelor previzute in Manualul calitatii (evaluarea
activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhicd, autoevaluare), precum si in
concordanta cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatamant si cercetare elaborate la nivel institutional si
cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,

in speta cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C) si

V1 se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu

clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
munca, adica suma totald a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o

lunai la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.
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Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile
de invatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisd de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post

«Nume»
Semnatura Semnatura
Data:
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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Sociologie si Psihologie

1.3 Departamentul

Asistenta Sociala

1.4 Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Cu frecventa / licentiat in asistenta sociala/

263501- Asistent social; 263507- Specialist in angajare
asistata; 263508- Instructor-educator pentru activitati de
resocializare; 263509- Asistent pentru ingrijirea persoanelor
varstnice;263510- Cercetator in asistenta sociala; 263511-
Asistent de cercetare in asistenta sociala; 263512- Inspector

social; 263513 — Supervizor in servicii sociale.

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Asistenta sociald a persoanelor varstnice

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | II 2.5 Semestrul IV [2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DS

evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 20
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 14
Examindri 6
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 100

3.8 Total ore pe semestru 108

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum . Parcurgerea disciplinelor introductive in asistenta sociala.

4.2 de competente | e Nu este cazul

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Dispozitiv (laptop/tableta/telefon) cu posibilitatea
de conectare la internet, microfon si camera web.
e Suportul de curs, sarcinile, feedback-ul in urma
evaluarii, precum si alte resursele digitale vor fi

disponibile pe platforma de e learning.

5.2 de desfasurare a seminarului / e Dispozitiv (laptop/tableta/telefon) cu posibilitatea
laboratorului de conectare la internet, microfon si camera web.
e Sarcinile, feedback-ul Tn urma evaluarii, precum
si alte resursele digitale vor fi disponibile pe

platforma de e learning.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

v" Cunoasterea conceptelor si notiunilor fundamentale din domeniul
asistentei sociale gerontologice.

v" Dezvoltarea competentelor necesare in vederea evaludrii si
interventiei in activitatile specifice asistentei sociale a persoanelor
varstnice.

v" Insusirea terminologiei specifice disciplinei.

v Dezvoltarea competentelor necesare unor interventii
corespunzatoare pentru inlaturarea sau descurajarea oricaror forme
de marginalizare sociala in randul varsnicilor.

Cunostinte - " . . .

T v’ Identificarea unor strategii de promovare a asistentei sociale
gerontologice.

v"  DobAandirea intelegerii relatiei dintre asistenta sociala si persoanele
varstnice.

v Identificarea unor strategii de lobby si advocacy pentru drepturile
persoanelor varstnice.

v" Cunoasterea proceselor de luare a deciziei In institutiile de

protectie sociala pentru persoane varstnice.

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro
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v" Cunoasterea problemelor specifice persoanelor virstncice si a

managementului serviciilor sociale pentru varstnici.

v" Tnsusirea metodelor ti tehnicilor de lucru specifice asistentei sociale

gerontologice.

Abilitati

v Studentii/absolventii au capacitatea de a comunica prin mijloace

scrise si orale cu persoanele implicate, clienti, colegi sau alti

actori sociali.

v' Studentii/absolventii pot aplica teoriile, tehnicile, metodele si

instrumentele din domeniul asistentei sociale gerontologice.

v' Studentii/absolventii utilizeaza noile tehnologii, resurse digitale,

comunicatii online pentru a selecta, analiza si prezenta informatii

cantitative si calitative specifice.

Responsabilitate si
autonomie

Studentii/absolventii au capacitatea de a lucra atat independent,
cat si in echipa sau in grup pentru a indeplini o sarcina specifica.

7. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Notiuni introductive in
asistenta sociala
gerontologica

Brainstorming
Expunere sistematica
Conversatia

Stanciu*, Carmen (2008). Aspecte privind
asistenta socialda gerontologica la nivel
european si national, Revista de Asistenta
Sociala Gerontologica, nr.1-2008, Editura
Universitatii de Vest din Timisoara

Stanciu, Carmen (2008). Notiuni introductive in
asistenta sociald gerontologica, Editura
Solness, Timisoara

2. Concepte de baza in
A.S.G — definitii

Prelegere
Convorbire

Prelici, Viorel (2008) Gerontoeducatie, Revista
de Asistenta Sociald Gerontologica, nr.1-2008,
Editura Universitatii de Vest din Timisoara

3. Prezentare diacronica a
gerontologiei in Romania

Expunere continua
Explicatia

Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si
asistenta sociala a persoanelor varstnice in
contextul integrarii Romaniei in Uniunea
Europeana, Editura de Vest, Timisoara.

4. Principale acte
legislative in ASG

Prelegere
Convorbire

Bilasa, Ana (2005). Imbdtrdnirea populatiei:
provocdri si rdspunsuri ale Europei, CALITATEA
VIETII, Revista de politici sociale, Anul 16, Nr.
3-4

secretariat@e-uvt.ro
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Bodogai, Simona loana (2009). Protectia sociala
a persoanelor varstnice, Ed. Universitatii din
Oradea, Oradea

5. Aspecte demografice la
nivel mondial, european si
national, privind populatia
varstnica.

Expunere sistematica
Explicatia

Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si
asistenta sociala a persoanelor varstnice in
contextul integrarii Romaniei in Uniunea
Europeana, Editura de Vest, Timisoara.
Ghetdu, Vasile (2004). O viziune prospectiva
asupra populatiei Romaniei Tn secolul 21.
Academia Romana. Institutul National de
Cercetari Economice, Centrul de Cercetari
Demografice Vladimir Trebici.

6. Politici sociale actuale
adresate persoanelor
varstnice din Romania

Prelegere
Predare prin intrebari

Bucur, Venera Margareta (2001). Probleme
actuale ale varstei a treia, Ed. Eurostampa
Timigoara

Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si
asistenta sociala a persoanelor varstnice in
contextul integrarii Romaniei in Uniunea
Europeana, Editura de Vest, Timisoara.

7. Servicii sociale pentru
varstnicii din Romania si
servicii sociale oferite
varstnicilor in tarile vest
europene si SUA

Expunere sistematica
Dezbatere
Bulgarele de zapada

Hooyman, Nancy; Kiyak, Asuman (2002). Social
Gerontology — A Multidisciplinary perspective
(sixth edition), by Allyn & Bacon, Boston.

Kart, Cary; Kinney, Jennifer (2001). The
Realities of Aging — An Introduction to
Gerontology (sixth edition), by Allyn & Bacon,
Boston.

Bucur, Venera Margareta (2001). Probleme
actuale ale varstei a treia, Ed. Eurostampa
Timisoara

Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si
asistenta sociald a persoanelor varstnice in
contextul integrarii Romaniei n Uniunea
Europeana, Editura de Vest, Timisoara.

8. Ageism-ului in Romania
siin lume.

Expunere sistematica
Explicatia
Predare prin intrebari

Atchley, R.C. (2000), Social forces and aging: an
introduction to social gerontology, Editura
Wadsworth, Belmont (USA)

Bilasa, Ana (2005). Imbdtrdnirea populatiei:
provocdri si raspunsuri ale Europei, CALITATEA
VIETII, Revista de politici sociale, Anul 16, Nr.
3-4

Bodogai, Simona loana (2009). Protectia sociala
a persoanelor varstnice, Ed. Universitatii din
Oradea, Oradea.

9. Institutionalizarea
persoanelor varstnice.

Dezbatere
Bulgarele de zapada

Marshall, Mary (1993). Asistenta Socialad pentru
Batrani, Ed. Alternative, Bucuresti
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Experimentul gandului
(empatia)

Mclnnis-Dittrich, Kathleen (2002). Social Work
with Elders - A Biopsychosocial Approach to
Assessment and Intervention, Boston, by Allyn
& Bacon A Pearson Education Company
Goffman, E. (2004). Aziluri - eseuri despre
situatia sociala a pacientilor psihiatrici si a altor
categorii de persoane institutionalizate,
Editura Polirom, lasi.

10. Centrele de zi si
ingrijirea la domiciliu -
alternative ale
institutionalizarii.

Prelegere
Predare prin intrebari
Explicatia

Goffman, E. (2004). Aziluri - eseuri despre
situatia sociala a pacientilor psihiatrici si a altor
categorii de persoane institutionalizate,
Editura Polirom, lasi.

Hooyman, Nancy; Kiyak, Asuman (2002). Social
Gerontology — A Multidisciplinary perspective
(sixth edition), by Allyn & Bacon, Boston.
Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si

asistenta sociala a persoanelor varstnice in
contextul integrarii Romaniei in Uniunea
Europeana, Editura de Vest, Timisoara.

11. Managementul
servicilor de protectie
sociala adresate

persoanelor varstnice.

Expunere sistematica
Predare prin intrebari
Explicatia

Garleanu Soitu, Daniela (2006). Varsta a treia,
Editura Institutul European, lasi
Mclnnis-Dittrich, Kathleen (2002). Social Work
with Elders - A Biopsychosocial Approach to
Assessment and Intervention, Boston, by Allyn
& Bacon A Pearson Education Company

12. Drepturile persoanelor
varstnice.

Brainstorming
Prelegere
Bulgdrele de zapada

Bilasa, Ana (2005). imbdtrdnirea populatiei:
provocdri si radspunsuri ale Europei, CALITATEA
VIETII, Revista de politici sociale, Anul 16, Nr.
3-4

Bodogai, Simona loana (2009). Protectia sociala
a persoanelor varstnice, Ed. Universitatii din
Oradea, Oradea

Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si

asistenta sociald a persoanelor varstnice in
contextul integrarii Romaniei in Uniunea
Europeana, Editura de Vest, Timisoara.

13. Atributiile si rolurile
asistentului social
gerontolog.

Prelegere
Dezbatere
Explicatia

Atchley, R.C. (2000), Social forces and aging: an
introduction to social gerontology, Editura
Wadsworth, Belmont (USA)

Hooyman, Nancy; Kiyak, Asuman (2002). Social
Gerontology — A Multidisciplinary perspective
(sixth edition), by Allyn & Bacon, Boston.

Kart, Cary; Kinney, Jennifer (2001). The
Realities of Aging — An Introduction to

secretariat@e-uvt.ro

WWW.uvt.ro



website:%20http://www.uvt.ro/
mailto:secretariat@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/
http://www.iccv.ro/romana/revista/rcalvit/pdf/cv2005.3-4.a05.pdf
http://www.iccv.ro/romana/revista/rcalvit/pdf/cv2005.3-4.a05.pdf

Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Gerontology (sixth edition), by Allyn & Bacon,

Boston.
14. Tendinte si proiectii Prelegere Stanciu, Carmen (2008). Notiuni introductive in
viitoare in ASG. Dezbatere asistenta  sociald  gerontologicd, Editura

Solness, Timisoara

Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si
asistenta sociald a persoanelor vdrstnice in
contextul integrdrii Romdniei in Uniunea
Europeand, Editura de Vest, Timisoara.
Garleanu Soitu, Daniela (2006). Varsta a treia,
Editura Institutul European, lasi .

Bibliografie:

Atchley, R.C. (2000), Social forces and aging: an introduction to social gerontology, Editura
Wadsworth, Belmont (USA)

Bilasa, Ana (2005). imbdtrdnirea populatiei: provocdri si rdspunsuri ale Europei, CALITATEA
VIETII, Revista de politici sociale, Anul 16, Nr. 3-4

Bodogai, Simona loana (2009). Protectia sociala a persoanelor varstnice, Ed. Universitatii din
Oradea, Oradea

Bonchis, Elena (2000). Dezvoltare umana, Ed. Imprimeria de Vest, Oradea

Bucur, Venera Margareta (2001). Probleme actuale ale varstei a treia, Ed. Eurostampa Timisoara
Filimon, Letitia (2002). Psihoeducatia in terapia depresiei, Ed. Universitatii din Oradea
Garleanu Soitu, Daniela (2006). Varsta a treia, Editura Institutul European, lasi

Ghetdu, Vasile (2004). O viziune prospectiva asupra populatiei Romaniei in secolul 21. Academia
Romana. Institutul National de Cercetari Economice, Centrul de Cercetari Demografice Vladimir
Trebici

Goffman, E. (2004). Aziluri - eseuri despre situatia sociala a pacientilor psihiatrici si a altor
categorii de persoane institutionalizate, Editura Polirom, lasi.

Hooyman, Nancy; Kiyak, Asuman (2002). Social Gerontology — A Multidisciplinary perspective
(sixth edition), by Allyn & Bacon, Boston.

Kart, Cary; Kinney, Jennifer (2001). The Realities of Aging — An Introduction to Gerontology
(sixth edition), by Allyn & Bacon, Boston.

Marshall, Mary (1993). Asistenta Sociala pentru Batrani, Ed. Alternative, Bucuresti
Mclnnis-Dittrich, Kathleen (2002). Social Work with Elders - A Biopsychosocial Approach to
Assessment and Intervention, Boston, by Allyn & Bacon A Pearson Education Company
Munteanu, Anca (2004). Psihologia Varstelor Adulte si ale Senectutii, Ed.Eurobit, Timisoara
Quadagno, Jill (2002). Aging and the Life Course: An Introduction to Social Gerontology. (second
edition), Published by McGraw-Hill Companies, New York

Quinn, M., & Tomika, S. (1997). Elder abuse and neglect: Causes, Diagnosis, and intervention
strategies. New York, Springer.

Popescu, lon Andrei (1993). Izolare sociala, in Zamfir C., Vlasceanu L., (coord.), Dictionar de
sociologie, Ed. Babel, Bucuresti

Prelici, Viorel (2008). Gerontoeducatie, Revista de Asistentd Sociala Gerontologica, nr.1-2008,
Editura Universitatii de Vest din Timisoara

Saltz, C. & Kropf, N. P. (1998). Empirical research on gerontological social work. Special issue
on aging. Research on Social Work Practice, 8(1)

Schneider, R.; Kropf, Nancy; Kisor, Anne (2000). Gerontological Social Work, Toronto,
Brooks/Cole.
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e Stanciu*, Carmen (2008). Aspecte privind asistenta sociald gerontologica la nivel european si
national, Revista de Asistenta Sociala Gerontologica, nr.1-2008, Editura Universitatii de Vest din

Timisoara

e Stanciu, Carmen (2008). Notiuni introductive in asistenta sociald gerontologicd, Editura Solness,

Timisoara

e Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si asistenta sociald a persoanelor vdrstnice in contextul
integrdrii Romdniei in Uniunea Europeand, Editura de Vest, Timisoara.
e Schiopu, Ursula; Verza, Emil (1997). Psihologia varstelor- ciclurile vietii, Ed. Didactica si

Pedagogica, Bucuresti

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Asistenta sociala
gerontologica intre teorie
si practica.

Simulari practice
Analiza de text
Discutii libere

Bucur, Venera Margareta (2001). Probleme
actuale ale varstei a treia, Ed. Eurostampa
Timisoara

Filimon, Letitia (2002). Psihoeducatia in terapia
depresiei, Ed. Universitatii din Oradea
Garleanu Soitu, Daniela (2006). Varsta a treia,
Editura Institutul European, lasi

2. Probleme
varstnicilor

specifice

Studiul de caz
Tnvitarea
problematizata
Discutii libere

Marshall, Mary (1993). Asistenta Sociala pentru
Batrani, Ed. Alternative, Bucuresti
Mclnnis-Dittrich, Kathleen (2002). Social Work
with Elders - A Biopsychosocial Approach to
Assessment and Intervention, Boston, by Allyn
& Bacon A Pearson Education Company
Munteanu, Anca (2004). Psihologia Varstelor
Adulte si ale Senectutii, Ed.Eurobit, Timisoara

3. Evolutia gerontologiei in
Romania.

Argumentare pro
contra

Studiul de caz
Discutii libere

Stanciu, Carmen (2008). Notiuni introductive in
asistenta
Solness, Timisoara

Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si
asistenta sociald a persoanelor vdrstnice in
contextul
Europeand, Editura de Vest, Timisoara.

sociald  gerontologicd, Editura

integrdrii  Romdniei in Uniunea

4. Aspecte legislative in
ASG

Analiza unor acte
legislative
Discutii libere

Bilasa, Ana (2005). imbdtrdnirea populatiei:
provocdri si rdspunsuri ale Europei, CALITATEA

3-4

VIETII, Revista de politici sociale, Anul 16, Nr.

Bodogai, Simona loana (2009). Protectia sociala
a persoanelor varstnice, Ed. Universitatii din
Oradea, Oradea

5. Aspecte demografice la
nivel mondial, european si
national, privind populatia
varstnica.

Tnvitarea
problematizata
Discutii libere

Ghetdu, Vasile (2004). O viziune prospectiva
asupra populatiei Romaniei in secolul 21.
Academia Romana.

Institutul National de
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Cercetari Economice, Centrul de Cercetari
Demografice Vladimir Trebici

6. Politici sociale actuale
adresate persoanelor
varstnice din Romania

Tnvitarea
problematizata
Discutii libere

Bodogai, Simona loana (2009). Protectia sociala
a persoanelor varstnice, Ed. Universitatii din
Oradea, Oradea

7. Servicii sociale pentru
varstnicii din Romania si
servicii sociale oferite
varstnicilor in tarile vest
europene si SUA

Tnvitarea
problematizata
Discutii libere

Saltz, C. & Kropf, N. P. (1998). Empirical
research on gerontological social work. Special
issue on aging. Research on Social Work
Practice, 8(1)

Schneider, R.; Kropf, Nancy; Kisor, Anne (2000).
Gerontological  Social Work,  Toronto,
Brooks/Cole.

Bodogai, Simona loana (2009). Protectia
sociala a persoanelor varstnice, Ed.
Universitatii din Oradea, Oradea.

8. Ageism-ului in Romania | Campanii de Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si

siin lume. promovare asistenta sociald a persoanelor vdrstnice in
Portofoliu contextul integrdrii Romdniei in Uniunea
Discutii libere Europeand, Editura de Vest, Timisoara.

9. Institutionalizarea Campanii de Goffman, E. (2004). Aziluri - eseuri despre

persoanelor varstnice. promovare situatia sociala a pacientilor psihiatrici si a altor
Studii de caz categorii de persoane institutionalizate,

Discutii libere

Editura Polirom, lasi.

10. Centrele de zi si
ingrijirea la domiciliu -
alternative ale
institutionalizarii.

Observarea
Argumentare pro
contra

Tnvitarea
problematizata
Discutii libere

Bucur, Venera Margareta (2001). Probleme
actuale ale varstei a treia, Ed. Eurostampa
Timisoara

11. Managementul
servicilor de protectie
sociala adresate

persoanelor varstnice.

Observarea
Tnvitarea
problematizata
Discutii libere

Kart, Cary; Kinney, lJennifer (2001). The
Realities of Aging — An Introduction to
Gerontology (sixth edition), by Allyn & Bacon,
Boston.

Marshall, Mary (1993). Asistenta Sociala pentru
Batrani, Ed. Alternative, Bucuresti .

12. Drepturile persoanelor
varstnice.

Campanii de
promovare
Portofoliu
Discutii libere

Bilasa, Ana (2005). Imbdtrénirea_populatiei:
provocdri si raspunsuri ale Europei, CALITATEA
VIETII, Revista de politici sociale, Anul 16, Nr.
34

Bodogai, Simona loana (2009). Protectia sociala
a persoanelor varstnice, Ed. Universitatii din
Oradea, Oradea.

13. Atributiile si rolurile
asistentului social
gerontolog.

Prelegere
Dezbatere
Explicatia

Saltz, C. & Kropf, N. P. (1998). Empirical
research on gerontological social work. Special
issue on aging. Research on Social Work
Practice, 8(1)
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Schneider, R.; Kropf, Nancy; Kisor, Anne (2000).
Gerontological  Social Work, Toronto,
Brooks/Cole.
14. Tendinte si proiectii Observarea Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si
viitoare in ASG. Tnvitarea asistenta sociald a persoanelor vdrstnice in
problematizata contextul integrdrii  Romdniei in Uniunea
Discutii libere Europeand, Editura de Vest, Timisoara.

Bibliografie:

Bilasa, Ana (2005). Imbdtrdnirea populatiei: provocdri si rdspunsuri ale Europei, CALITATEA
VIETII, Revista de politici sociale, Anul 16, Nr. 3-4

Bodogai, Simona loana (2009). Protectia sociala a persoanelor varstnice, Ed. Universitatii din
Oradea, Oradea

Bucur, Venera Margareta (2001). Probleme actuale ale varstei a treia, Ed. Eurostampa Timisoara
Garleanu Soitu, Daniela (2006). Varsta a treia, Editura Institutul European, lasi

Goffman, E. (2004). Aziluri - eseuri despre situatia sociala a pacientilor psihiatrici si a altor
categorii de persoane institutionalizate, Editura Polirom, lasi.

Marshall, Mary (1993). Asistenta Sociala pentru Batrani, Ed. Alternative, Bucuresti
Mclnnis-Dittrich, Kathleen (2002). Social Work with Elders - A Biopsychosocial Approach to
Assessment and Intervention, Boston, by Allyn & Bacon A Pearson Education Company
Munteanu, Anca (2004). Psihologia Varstelor Adulte si ale Senectutii, Ed.Eurobit, Timisoara
Prelici, Viorel (2008). Gerontoeducatie, Revista de Asistenta Sociala Gerontologica, nr.1-2008,
Editura Universitatii de Vest din Timisoara

Saltz, C. & Kropf, N. P. (1998). Empirical research on gerontological social work. Special issue
on aging. Research on Social Work Practice, 8(1)

Schneider, R.; Kropf, Nancy; Kisor, Anne (2000). Gerontological Social Work, Toronto,
Brooks/Cole.

Stanciu®*, Carmen (2008). Aspecte privind asistenta sociald gerontologica la nivel european si
national, Revista de Asistenta Socialda Gerontologica, nr.1-2008, Editura Universitatii de Vest din
Timisoara

Stanciu, Carmen (2008). Notiuni introductive in asistenta sociald gerontologicd, Editura Solness,
Timisoara

Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si asistenta sociald a persoanelor vdrstnice in contextul
integrdrii Romdniei in Uniunea Europeand, Editura de Vest, Timisoara.

8.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile abordate in cadrul disciplinei au ca scop dezvoltarea competentelor necesare unor
interventii corespunzatoare in domeniul gerontologiei, pentru inldturarea sau descurajarea oricaror
forme de marginalizare sociala in randul varstnicilor.

Cunostintele asistentei sociale gerontologice sunt utile in domeniul de lucru specific al viitorilor
asistentil sociali care vor lucra cu persoanele varstnice si familiile acestora. De aceea, continutul cursului
si al seminariilor este astfel selectat, incat sa corespunda nevoilor de formare de baza, dar si specifice
pentru studentii care studiaza asistenta sociala

9.

Evaluare
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Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
evaluare din nota finala

10.4 Curs Cunostinte si Evaluarea cunostintelor asimilate 50%
abilitati la curs este sumativa, Tn sesiune,

sub forma unui examen scris cu
intrebari din suportul de curs.
Nota minima necesara la
evaluarea scrisa trebuie sa fie 5.

10.5 Seminar / laborator Cunostinte si Evaluare pe parcurs: aplicarea 50%
abilitati cunostintelor asimilate la curs si
seminar in elaborarea unei
numar de minim 3 lucrari scrise.
Lucrarile vor fi incarcata pe
Google Classroom/Activitate la
curs, la datele anuntate in
prealabil.

10.6 Standard minim de performanta

Notarea cu minim 5 la evaluarea finala.
Toate conditiile si criteriile de evaluare raman valabile si pentru sesiunile de restante.

Conditii de intrare in examen in prima sesiune

Prezenta la minim 50% din numarul total al cursurilor

Prezenta la minim 50% din numarul total al seminariilor

Promovarea evaluarii pe parcurs.

n cazul in care sarcina evaludrii pe parcurs nu este promovat3, evaluarea sumativa, prin testul scris,
nu va permite promovarea si sustinerea examenului in sesiunea |, iar pentru sesiunea Il este necesara
recuperarea/realizarea temelor de seminar.

Bonusuri
Studentii pot obtine puncte Tn plus la nota finald pentru participarea activa la cursuri si seminarii,
teme optionale si cercetdri care vor fi anuntate pe parcursul semestrului.

Data completarii: Titular de disciplina
Data avizarii in departament Director de departament
Prof. yniv. dr. Cosmin Goian
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Universitatea de Vest FACULTATEA DE SOCIOLOGIE Sl PSIHOLOGIE

B |
DEPARTAMENTUL ASISTENTA SOCIALA

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

1.1.Institutia de Tnvatamant superior Universitatea de Vest din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Sociologie si Psihologie

1.3. Departamentul Asistenta sociala

1.4. Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii / Calificarea Practica asistentei sociale centrata pe valori

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Asistenta socialad a persoanelor varstnice

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de studiu ‘ Il ‘Z.S.Semestrul ‘ v ‘2.6.Tipu|deeva|uare ‘ E ‘2.7. Regimul disciplinei | Ob.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care ore 2 Seminar 1 laborator 0
curs

3.2. Numar ore pe semestru 42 din care ore 28 Seminar 14 | laborator 0
curs

3.3.Distributia fondului de timp: 66

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe 20

teren

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16

Tutoriat

Examinari

3.4 Total ore studiu individual 66

3.5 Total ore pe semestru ! 108

3.6 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum . Parcurgerea disciplinelor introductive in asistenta sociala.

4.2 de competente | e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

1 Numdrul total de ore nu trebuie sa depaseasca valoarea (Numar credite) x 27 ore



5.1. de desfasurare
a cursului

Este necesara prezenta la minim 50% din numarul total al cursurilor (minim 7 prezente)

5.2. de desfasurare
a seminarului

Este necesara prezenta la minim 70% din numarul total al seminariilor (minim 9

seminare)

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea

si promovarea disciplinei

Cunoasterea conceptului de gerontologie si asistenta sociala gerontologica.
Cunoasterea evolutiei diacronice a gerontologiei in Romania.
intelegerea si cunoasterea principalelor acte legislative in domeniul asistentei sociale a

bt varstnicilor.

C

e Cunoasterea aspectelor demografice la nivel mondial, european si national, privind populatia

2 varstnica.

3 Cunoasterea serviciilor sociale pentru varstnicii din Romania si servicii sociale oferite
varstnicilor Tn tarile vest europene si SUA.
Cunoasterea conceptelor de ,centru de zi” si ,ingrijirea la domiciliu” - alternative ale
institutionalizarii.

;:"g" e Realizarea unui studiu teoretic si a unui proiect de interventie.

§ e Abilitatea de a utiliza metodele de evaluare specifice domeniului.

Responsabilitate si
autonomie

Studentii/absolventii au capacitatea de a lucra atat independent, cat si in echipa sau in grup pentru
a indeplini o sarcina specifica.

7. Continuturi

Metode de .
8.1 Curs Observatii
predare
C1. Notiuni Brainstormi | Stanciu®*, Carmen (2008). Aspecte privind asistenta sociald gerontologica
introductive in ng la nivel european si national, Revista de Asistenta Socialda Gerontologica,
asistenta sociala Expunere nr.1-2008, Editura Universitatii de Vest din Timisoara

gerontologica (2
ore)

sistematica
Conversatia

Stanciu, Carmen (2008). Notiuni introductive in asistenta sociald
gerontologicad, Editura Solness, Timisoara

C2. Concepte de Prelegere Prelici, Viorel (2008) Gerontoeducatie, Revista de Asistenta Sociala
baza in A.S.G — Convorbire | Gerontologica, nr.1-2008, Editura Universitatii de Vest din Timisoara
definitii (2 ore)

C3. Prezentare Expunere Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si asistenta sociala a

diacronica a continua persoanelor varstnice Tn contextul integrarii Romaniei in Uniunea
gerontologiei in Explicatia | yropeans, Editura de Vest, Timisoara.

Romania (2 ore)

C4. Principale acte Prelegere Bilasa, Ana (2005). Imbdtrénirea populatiei: provocdri si rdspunsuri ale
legislative in ASG (2 | Convorbire | Europei, CALITATEA VIETII, Revista de politici sociale, Anul 16, Nr. 3-4

ore)

Bodogai, Simona loana (2009). Protectia sociala a persoanelor varstnice,
Ed. Universitatii din Oradea, Oradea
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C5. Aspecte Expunere Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si asistenta sociala a

demografice la nivel | sistematica | persoanelor varstnice in contextul integrarii Romaniei in Uniunea

mondial, european | Explicatia Europeand, Editura de Vest, Timisoara.

i'or:l};;)t?:l\’/;rr;:;?:é' Ghetdu, Vasile (2004). O viziune prospectiva asupra populatiei

(2 ore) Romaniei in secolul 21. Academia Romana. Institutul National de
Cercetari Economice, Centrul de Cercetari Demografice Vladimir
Trebici.

C6. Politici sociale Prelegere Bucur, Venera Margareta (2001). Probleme actuale ale varstei a treia, Ed.

actuale adresate

Predare prin

Eurostampa Timisoara

persoanelor intreb3ri Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si asistenta sociald a persoanelor

varstnice din varstnice in contextul integrarii Romaniei in Uniunea Europeand, Editura

Romania (2 ore) de Vest, Timisoara.

C7. Servicii sociale Expunere Hooyman, Nancy; Kiyak, Asuman (2002). Social Gerontology — A

pentru varstnicii din | sistematica | Multidisciplinary perspective (sixth edition), by Allyn & Bacon, Boston.

Romania si servicii Dezbatere Kart, Cary; Kinney, Jennifer (2001). The Realities of Aging — An Introduction

sociale oferite Bulgarele de | to Gerontology (sixth edition), by Allyn & Bacon, Boston.

varstnicilor in tarile z3padi Bucur, Venera Margareta (2001). Probleme actuale ale varstei a treia, Ed.

vest europene si Eurostampa Timisoara

SUA (2 ore) Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si asistenta sociala a persoanelor
varstnice in contextul integrarii Romaniei in Uniunea Europeana, Editura
de Vest, Timisoara.

C8. Ageism-ului in Expunere Atchley, R.C. (2000), Social forces and aging: an introduction to social

Romania siin lume. | sistematicd | gerontology, Editura Wadsworth, Belmont (USA)

(2 ore) Explicatia Bilasa, Ana (2005). Imbdtrénirea populatiei: provocdri si rdspunsuri ale

Predare prin

Europei, CALITATEA VIETII, Revista de politici sociale, Anul 16, Nr. 3-4

intrebri Bodogai, Simona loana (2009). Protectia sociala a persoanelor
varstnice, Ed. Universitatii din Oradea, Oradea.
Co. Dezbatere Marshall, Mary (1993). Asistenta Sociald pentru Batrani, Ed. Alternative,
Institutionalizarea Bulgarele de | Bucuresti
persoanelor zapada Mclnnis-Dittrich, Kathleen (2002). Social Work with Elders - A
varstnice. (2 ore) Experiment | Biopsychosocial Approach to Assessment and Intervention, Boston, by
ul gandului | Allyn & Bacon A Pearson Education Company
(empatia) Goffman, E. (2004). Aziluri - eseuri despre situatia sociald a pacientilor
psihiatrici si a altor categorii de persoane institutionalizate, Editura
Polirom, lasi.
C10. Centrele de zisi | Prelegere Goffman, E. (2004). Aziluri - eseuri despre situatia sociala a pacientilor
ingrijirea la | Predare prin | psihiatrici si a altor categorii de persoane institutionalizate, Editura
domiciliu _ | intrebari Polirom, lasi.
. Explicatia Hooyman, Nancy; Kiyak, Asuman (2002). Social Gerontology — A
alternative ale e . . .
o . Multidisciplinary perspective (sixth edition), by Allyn & Bacon, Boston.
institutionalizarii. (2 Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si asistenta sociala a persoanelor
ore) varstnice in contextul integrarii Romaniei in Uniunea Europeana, Editura
de Vest, Timisoara.
C11. Managementul | Expunere Garleanu Soitu, Daniela (2006). Varsta a treia, Editura Institutul European,
serviciilor de | sistematica | lasi
protectie  socialy | Predare prin

ntrebari
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adresate Explicatia Mclnnis-Dittrich, Kathleen (2002). Social Work with Elders - A
persoanelor Biopsychosocial Approach to Assessment and Intervention, Boston, by
varstnice. (2 ore) Allyn & Bacon A Pearson Education Company
C12. Drepturile Brainstormi | B&lasa, Ana (2005). Imbdtrdnirea populatiei: provocdri si rdspunsuri ale
persoanelor ng Europei, CALITATEA VIETII, Revista de politici sociale, Anul 16, Nr. 3-4
varstnice. (2 ore) Prelegere Bodogai, Simona loana (2009). Protectia sociala a persoanelor varstnice,
Bulgarele de | Ed. Universitatii din Oradea, Oradea
z3pads Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si asistenta sociald a persoanelor
varstnice Tn contextul integrarii Romaniei in Uniunea Europeana, Editura
de Vest, Timisoara.
C13. Atributiile si Prelegere Atchley, R.C. (2000), Social forces and aging: an introduction to social
rolurile asistentului | Dezbatere gerontology, Editura Wadsworth, Belmont (USA)
social gerontolog. (2 | Explicatia Hooyman, Nancy; Kiyak, Asuman (2002). Social Gerontology — A
ore) Multidisciplinary perspective (sixth edition), by Allyn & Bacon, Boston.
Kart, Cary; Kinney, Jennifer (2001). The Realities of Aging — An
Introduction to Gerontology (sixth edition), by Allyn & Bacon,
Boston.
C14. Tendinte si | Prelegere Stanciu, Carmen (2008). Notiuni introductive in asistenta sociald
proiectii viitoare in | Dezbatere | gerontologicd, Editura Solness, Timisoara
ASG. (2 ore) Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si asistenta sociald a persoanelor
vdrstnice in contextul integrdrii Romdniei in Uniunea Europeand, Editura
de Vest, Timisoara.
Garleanu Soitu, Daniela (2006). Varsta a treia, Editura Institutul
European, lasi .
Bibliografie:

Atchley, R.C. (2000), Social forces and aging: an introduction to social gerontology, Editura Wadsworth,
Belmont (USA)

Bilasa, Ana (2005). Imbdtrénirea populatiei: provocdri si rdspunsuri ale Europei, CALITATEA VIETII,
Revista de politici sociale, Anul 16, Nr. 3-4

Bodogai, Simona loana (2009). Protectia sociala a persoanelor varstnice, Ed. Universitatii din Oradea,
Oradea

Bonchis, Elena (2000). Dezvoltare umana, Ed. Imprimeria de Vest, Oradea

Bucur, Venera Margareta (2001). Probleme actuale ale varstei a treia, Ed. Eurostampa Timisoara
Filimon, Letitia (2002). Psihoeducatia in terapia depresiei, Ed. Universitatii din Oradea

Garleanu Soitu, Daniela (2006). Varsta a treia, Editura Institutul European, lasi

Ghetau, Vasile (2004). O viziune prospectiva asupra populatiei Romaniei in secolul 21. Academia Romana.
Institutul National de Cercetari Economice, Centrul de Cercetari Demografice Vladimir Trebici

Goffman, E. (2004). Aziluri - eseuri despre situatia sociala a pacientilor psihiatrici si a altor categorii de
persoane institutionalizate, Editura Polirom, lasi.

Hooyman, Nancy; Kiyak, Asuman (2002). Social Gerontology — A Multidisciplinary perspective (sixth
edition), by Allyn & Bacon, Boston.

Kart, Cary; Kinney, Jennifer (2001). The Realities of Aging — An Introduction to Gerontology (sixth
edition), by Allyn & Bacon, Boston.

Marshall, Mary (1993). Asistenta Sociald pentru Batrani, Ed. Alternative, Bucuresti

Mclnnis-Dittrich, Kathleen (2002). Social Work with Elders - A Biopsychosocial Approach to Assessment
and Intervention, Boston, by Allyn & Bacon A Pearson Education Company

Munteanu, Anca (2004). Psihologia Varstelor Adulte si ale Senectutii, Ed.Eurobit, Timisoara

Quadagno, Jill (2002). Aging and the Life Course: An Introduction to Social Gerontology. (second edition),
Published by McGraw-Hill Companies, New York
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Quinn, M., & Tomika, S. (1997). Elder abuse and neglect: Causes, Diagnosis, and intervention strategies.
New York, Springer.

Popescu, lon Andrei (1993). Izolare sociald, in Zamfir C., Vlasceanu L., (coord.), Dictionar de sociologie,
Ed. Babel, Bucuresti

Prelici, Viorel (2008). Gerontoeducatie, Revista de Asistenta Sociald Gerontologica, nr.1-2008, Editura
Universitatii de Vest din Timisoara

Saltz, C. & Kropf, N. P. (1998). Empirical research on gerontological social work. Special issue on aging.

Research on Social Work Practice, 8(1)

e Schneider, R.; Kropf, Nancy; Kisor, Anne (2000). Gerontological Social Work, Toronto, Brooks/Cole.

e Stanciu*, Carmen (2008). Aspecte privind asistenta socialda gerontologica la nivel european si national,
Revista de Asistenta Sociala Gerontologica, nr.1-2008, Editura Universitatii de Vest din Timisoara

e Stanciu, Carmen (2008). Notiuni introductive in asistenta sociald gerontologicd, Editura Solness,

Timisoara

e Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si asistenta sociald a persoanelor vdrstnice in contextul integrdrii
Romdniei in Uniunea Europeand, Editura de Vest, Timisoara.
e Schiopu, Ursula; Verza, Emil (1997). Psihologia varstelor- ciclurile vietii, Ed. Didactica si Pedagogica,

Bucuresti
. Metode de .
8.2 Seminar Observatii
predare
1. Asistenta sociala | Simulari Bucur, Venera Margareta (2001). Probleme actuale ale varstei a treia, Ed.
gerontologica intre | practice Eurostampa Timisoara
teorie si practica. Analiza de Filimon, Letitia (2002). Psihoeducatia in terapia depresiei, Ed. Universitatii
text din Oradea
Discutii Garleanu Soitu, Daniela (2006). Varsta a treia, Editura Institutul European,
libere lasi
2. Probleme Studiul de Marshall, Mary (1993). Asistenta Sociald pentru Batrani, Ed. Alternative,
specifice caz Bucuresti
varstnicilor invitarea Mclnnis-Dittrich, Kathleen (2002). Social Work with Elders - A
problematiz | Biopsychosocial Approach to Assessment and Intervention, Boston, by
ata Allyn & Bacon A Pearson Education Company
Discutii Munteanu, Anca (2004). Psihologia Varstelor Adulte si ale Senectutii,
libere Ed.Eurobit, Timisoara
3. Evolutia | Argumentar | Stanciu, Carmen (2008). Notiuni introductive in asistenta sociald
gerontologiei in | e procontra | gerontologicd, Editura Solness, Timisoara
Romania. Studiul de Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si asistenta sociald a persoanelor
caz vdrstnice in contextul integrdrii Romdniei in Uniunea Europeand, Editura
Discutii de Vest, Timisoara.
libere
4. Aspecte Analiza unor | B3lasa, Ana (2005). Imbdtrénirea populatiei: provocdri si rdspunsuri ale
legislative in ASG acte Europei, CALITATEA VIETII, Revista de politici sociale, Anul 16, Nr. 3-4
legislative Bodogai, Simona loana (2009). Protectia sociala a persoanelor varstnice,
Discutii Ed. Universitatii din Oradea, Oradea
libere
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5. Aspecte Tnvitarea Ghetdau, Vasile (2004). O viziune prospectiva asupra populatiei Romaniei in
demografice la nivel | problematiz | secolul 21. Academia Romana. Institutul National de Cercetéri Economice,
mondial, european | atd Centrul de Cercetari Demografice Vladimir Trebici
si national, privind Discutii
populatia varstnica. libere
6. Politici sociale invitarea Bodogai, Simona loana (2009). Protectia sociala a persoanelor varstnice,
actuale adresate problematiz | Ed. Universitatii din Oradea, Oradea
persoanelor ata

A . . Discutii
varstnice din ]

. libere
Romania
7. Servicii sociale | Invitarea Saltz, C. & Kropf, N. P. (1998). Empirical research on gerontological social
pentru varstnicii din | problematiz | work. Special issue on aging. Research on Social Work Practice, 8(1)
Romania si servicii ata Schneider, R.; Kropf, Nancy; Kisor, Anne (2000). Gerontological Social
. . Discutii Work, Toronto, Brooks/Cole.

sociale oferite s . . .

L libere Bodogai, Simona loana (2009). Protectia sociala a persoanelor varstnice,
varstnicilor in tarile . e g

] Ed. Universitatii din Oradea, Oradea.
vest europene i
SUA
8. Ageism-ului Tn | Campanii de | Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si asistenta sociald a persoanelor
Romania siin lume. | promovare | vdrstnice in contextul integrdrii Roméniei in Uniunea Europeand, Editura
Portofoliu de Vest, Timisoara.
Discutii

libere




9. Campanii de | Goffman, E. (2004). Aziluri - eseuri despre situatia sociald a pacientilor
Institutionalizarea promovare | psihiatrici si a altor categorii de persoane institutionalizate, Editura
persoanelor Studii de caz | Polirom, lasi.
. Discutii
varstnice. i ’
libere
10. Centrele de zi si | Observarea | Bucur, Venera Margareta (2001). Probleme actuale ale varstei a treia, Ed.
ingrijirea la | Argumentar | Eurostampa Timisoara
domiciliu - | & procontra
. Invatarea
alternative ale .
i stitutionaliziri problematiz
institutionalizarii. ats
Discutii
libere
11. Managementul | Observarea | Kart, Cary; Kinney, Jennifer (2001). The Realities of Aging — An Introduction
serviciilor de | Tnvatarea to Gerontology (sixth edition), by Allyn & Bacon, Boston.
protectie socials problematiz | Marshall, Mary (1993). Asistenta Sociala pentru Batrani, Ed. Alternative,
atd Bucuresti .
adresate ) .
| Discutii
persoanelor libere
varstnice.
12. Drepturile | Campanii de | Bilasa, Ana (2005). Imbdtrdnirea populatiei: provocdri si rdspunsuri ale
persoanelor promovare | Europei, CALITATEA VIETII, Revista de politici sociale, Anul 16, Nr. 3-4
varstnice. Portofoliu Bodogai, Simona loana (2009). Protectia sociala a persoanelor varstnice,
Discutii Ed. Universitatii din Oradea, Oradea.

libere
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13. Atributiile si | Prelegere Saltz, C. & Kropf, N. P. (1998). Empirical research on gerontological social
rolurile asistentului | Dezbatere work. Special issue on aging. Research on Social Work Practice, 8(1)
social gerontolog. Explicatia Schneider, R.; Kropf, Nancy; Kisor, Anne (2000). Gerontological Social
Work, Toronto, Brooks/Cole.

14. Tendinte si | Observarea | Stanciu, Carmen (2014). Politicile sociale si asistenta sociald a persoanelor
proiectii viitoare in Tnvitarea vdrstnice in contextul integrdrii Romdniei in Uniunea Europeand, Editura
ASG. problematiz | de Vest, Timisoara.

ata

Discutii

libere

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunostintele de management si evaluarea programelor de asistentd sociala sunt utile in toate ariile asistentei

sociale. De aceea, continutul cursului si al seminariilor este astfel selectat, incat sa corespunda nevoilor de

formare ale studentilor.

9. Evaluare

Tip 10.1 Criterii 10.2 Metode de evaluare 10.3
activitate | de evaluare Pondere din
nota finala

104 Cunostinte si | Evaluarea cunostintelor asimilate la curs este sumativa, in | 50%
Curs abilitati sesiune, sub forma unui examen scris cu intrebari din suportul de

curs. Nota minima necesara la evaluarea scrisa trebuie sa fie 5.
10.5 Cunostinte si | Evaluare pe parcurs: aplicarea cunostintelor asimilate la curs si | 50%
Seminar abilitati. seminar in elaborarea unei numar de minim 3 lucrari scrise.

Conditii de intrare in examen in prima sesiune
Prezenta la minim 50% din numarul total al cursurilor

Prezenta la minim 70% din numarul total al seminariilor
Promovarea evaluarii pe parcurs.

in cazul in care sarcina evaludrii pe parcurs nu este promovatd, evaluarea

sumativa, prin testul scris, nu va permite sustinerea examenului.

Bonusuri

Studentii pot obtine puncte in plus la nota finala pentru participarea activa la
cursuri si seminarii, teme optionale si cercetari care vor fi anuntate pe parcursul

semestrului.




10.6 Standard minim de performanta

Notarea cu minim 5 la evaluarea finala.
Toate conditiile si criteriile de evaluare raman valabile si pentru sesiunile de restante.

Data completarii Semnatura titularului de curs

Data avizarii in departament Semnatura Directorului de Departament,

Prof. uniy. dr. Cosmin Goian
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MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Asistenta sociala

1.4 Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii Licenta

Cu frecventa / Licentiat in Asistenta Sociald

e Asistent social - cod COR 263501

e Specialist in angajare asistata - cod COR 263507
¢ Inspector social- cod COR- 263512

1.6 Programul de studii / Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Management si evaluarea programelor de asistenta sociala

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul Ob.
1l evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 66
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 20
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 16
Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 66

3.8 Total ore pe semestru 108

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum . Parcurgerea disciplinelor introductive in asistenta sociala.

4.2 de competente | e Nu este cazul

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro



website:%20http://www.uvt.ro/
mailto:secretariat@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/

Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului e Dispozitiv (laptop/tableta/telefon) cu posibilitatea de
conectare la internet, microfon si camera web.

e Suportul de curs, sarcinile, feedback-ul in urma evaluarii,
precum si alte resursele digitale vor fi disponibile pe

platforma de e learning.

5.2 de desfasurare a seminarului / e Dispozitiv (laptop/tableta/telefon) cu posibilitatea de
laboratorului conectare la internet, microfon si camera web. ¢

Sarcinile, feedback-ul in urma evaluarii, precum si alte
resursele digitale vor fi disponibile pe platforma de e -

learning.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

v' Concepte fundamentale din domeniul managementului si
evaluarii programelor de asistenta sociala.

v" Dezvoltarea competentelor necesare in vederea evaludarii
programelor de asistenta sociala.

v Clasificare tipurilor de management.

v"  Enumerarea si enuntarea functiile managementului.
Cunostinte
v' Exemplificarea situatiilor de evaluarea a unui program de asistenta

sociala.
v Descrierea tehnicilor de evaluare a unui program de asistentd sociala.

v Familiarizarea cu metode, tehnici de lucru si instrumente ale
asistentului social care are atributii de manager.
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Abilit3ti

Studentii/absolventii au capacitatea de a comunica prin

mijloace scrise si orale cu persoanele implicate, clienti, colegi

sau alti actori sociali/
Studentii/absolventii

pot aplica teoriile, tehnicile, metodele si

instrumentele din managementul organizatiilor de asistenta

sociala

Studentii/absolventii utilizeaza noile tehnologii, resurse

digitale, comunicatii online pentru a selecta, analiza si

prezenta informatii cantitative si calitative specifice

Responsabilitate
si autonomie

Studentii/absolventii au capacitatea de a lucra atat independent, cat
si Tn echipa sau in grup pentru a indeplini o sarcina specifica.

7. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

C1. Curs introductiv (2 ore)

Prelegere, conversatie
(utilizand aplicatiile
soft interactive )

Sunt prezentate scopul, obiectivele si temele
cursului, precum si modalitatea de evaluare. Se
ofera explicatii despre fisa disciplinei. Definirea
conceptului de management.

C2. Definirea conceptului de
management (2 ore)

Prelegere, conversatie
(utilizand aplicatiile
soft interactive )

Ghergut, Alois (2018). Managementul
institutiilor si serviciilor pentru persoane cu
cerinte speciale. Editura Polirom

BUZARNESCU, Stefan, 1995, Introducere in
sociologia organizationald si a conducerii,
Editura Didactica si Pedagogica (cap. 13-21, pp.
156-220).

VLASCEANU, Mihaela, 1999, Organizatiile si
cultura organizarii, Ed. TREI (lucrarea integrala).

C3. Ce reprezinta organizatia (2
ore)

Prelegere, conversatie
(utilizand aplicatiile
soft interactive )

lovu, M.B; Lazar, F.;Cristea D (2020).
Competentele profesionale ale asistentilor
sociali. Editura Tritonic

Armstrong Michael - Managementul resurselor
umane. Manual de practicd, Editura Codecs,
Bucuresti, 2003

Burdus E., Androniceanu A. - Managementul
schimbdrii, Bucuresti, Editura Economica, 2000.
NECULAU, Adrian, FERREOL, Gilles,
(coordonatori), 1988, Psihosociologia
schimbarii, Polirom (Schimbarea in campul
socioprofesional pp. 121-160; Societatile si
comunitatile in schimbare
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C4. Nivelurile piramidei
manageriale (2 ore)

Prelegere, conversatie
(utilizand aplicatiile
soft interactive )

Ghergut, Alois (2018). Managementul
institutiilor si serviciilor pentru persoane cu
cerinte speciale. Editura Polirom

Comunicarea
Bucuresti, Ed.

Cindea Dan si Rodica -
manageriald aplicatd, vol. |,
Expert, 1998.

PRUTIANU, Stefan, 2000, Manual de comunicare
si negociere in afaceri, Polirom

C5. Principii ale managementului
(2 ore)

Prelegere, conversatie
(utilizand aplicatiile
soft interactive )

Muntean, A.; Sagebiel, J.; Sagebiel B. (2016).
Societatea civila si asistenta sociala. Editura de
Vest

RUSU, C.,, 1993, Management.

metode si tehnici, Ed. Expert.

VLASCEANU, Mihaela, 1999, Organizatiile si
cultura organizarii, Ed. TREI

VLASCEANU, Mihaela, 1996, Sectorul nonprofit.
Contexte, organizare, conducere, Ed. Paideia

Concepte,

C6. Caracteristici si orientari ale
managementului modern (2 ore)

Prelegere, conversatie
(utilizand aplicatiile
soft interactive )

Popp, L.E. (2017). Fundamentele
managementului serviciilor si programelor de
asistenta sociala. Editura de Vest

Constantin Ticu, Stoica Ana - Managementul
resurselor umane, |Institutul European, lasi,
2002.

CUILENBERG, J.J. Van, SCHOLTEN, O., NOOMEN,
G.W., 1998 Stiinta comunicdrii, Humanitas
(Administrarea informatiei, pp. 85-110).
VLASCEANU, Mihaela, 1993, Psihosociologia
organizatiilor si conducerii, Ed. Paideia.

C7. Functiile managementului (2
ore)

Prelegere, conversatie
(utilizand aplicatiile
soft interactive )

Muntean, A.; Sagebiel, J.; Sagebiel B. (2016).
Societatea civila si asistenta sociala. Editura de
Vest

JOHNS, Gary, 1998, Comportament
organizational, Ed. Economicd, (Comportament
social si procese organizationale
Stoica-Constantin  Ana, Neculau,

Adrian
(coordonatori), 1998, Psihosociologia rezolvarii

conflictului, Polirom,

C8. Competente manageriale (2
ore)

Prelegere, conversatie
(utilizand aplicatiile
soft interactive )

lovu, M.B; Lazar, F.;Cristea D (2020).
Competentele profesionale ale asistentilor
sociali. Editura Tritonic

ZAMFIR, Citalin, VLASCEANU, Lazir (coord.),
1993, Dictionar de Sociologie, Ed. Babel.
YORLENTAN, T., BURDUS, E., CAPRARESCU, G.,
1998, Managementul organizatiei, Ed.
Economica.
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Carnall C. - Managing Change in Organizations,
London, Prentice Hall International Ltd., 1995
Collins Jim - Excelenta in afaceri, Ed. Curtea
Veche, Bucuresti, 2007.

C9. Roluri manageriale (2 ore)

Prelegere, conversatie
(utilizand aplicatiile
soft interactive )

Popp, L.E. (2017). Fundamentele
managementului serviciilor si programelor de
asistenta sociala. Editura de Vest

Simon, M.C. (2017). Voluntariatul in domeniul
social. Motivatie si management. Editura
Institutul European

Armstrong Michael - Managementul resurselor
umane. Manual de practicd, Editura Codecs,
Bucuresti, 2003

Burdus E., Androniceanu A. - Managementul

schimbdrii, Bucuresti, Editura Economica, 2000.

C10. Rezolvarea situatiilor de criza
(2 ore)

Prelegere, conversatie
(utilizand aplicatiile
soft interactive )

Muntean, A. (2007). Practici in asistenta sociala
(Romania si Germania). Editura Polirom
Constantin Ticu, Stoica Ana - Managementul
resurselor umane, Institutul European, lasi,
2002.

CUILENBERG, J.J. Van, SCHOLTEN, O., NOOMEN,
G.W., 1998 Stiinta comunicarii, Humanitas
(Administrarea informatiei, pp. 85-110).

C11. Metode si tehnici specifice
managementului (2 ore)

Prelegere, conversatie
(utilizand aplicatiile
soft interactive )
Exercitii

Simon, M.C. (2017). Voluntariatul in domeniul
social. Motivatie si management. Editura
Institutul European

Carnall C. - Managing Change in Organizations,
London, Prentice Hall International Ltd., 1995
Collins Jim - Excelenta in afaceri, Ed. Curtea
Veche, Bucuresti, 2007.

C12. Conducerea si stiluri de
conducere (2 ore)

Prelegere, conversatie
(utilizand aplicatiile
soft interactive )

Cojocaru, S. (2010). Evaluarea programelor de
asistenta sociala. Editura Polirom

Armstrong Michael - Managementul resurselor
umane. Manual de practicd, Editura Codecs,
Bucuresti, 2003

Burdus E., Androniceanu A. - Managementul

schimbdrii, Bucuresti, Editura Economica, 2000

C13. Comunicarea si conflictul in
organizatii (2 ore)

Prelegere, conversatie
(utilizand aplicatiile
soft interactive )

Cojocaru, S. (2010). Evaluarea programelor de
asistenta sociala. Editura Polirom

Comunicarea
Bucuresti, Ed.

Candea Dan si  Rodica -
manageriald aplicatd, vol. |,
Expert, 1998.

PRUTIANU, Stefan, 2000, Manual de comunicare
si negociere in afaceri, Polirom

C14. Curs final/ retrospectiva
temelor si pregatirea evaluarii

Conversatie

Reluarea tematicilor si integrarea
conceptelor in aplicatii practice.
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(utilizand aplicatiile
soft interactive )

Bibliografie:

Ghergut, Alois (2018). Managementul institutiilor si serviciilor pentru persoane cu cerinte speciale. Editura

Polirom

lovu, M.B; Lazar, F.; Cristea D (2020). Competentele profesionale ale asistentilor sociali. Editura Tritonic
Muntean, A.; Sagebiel, J.; Sagebiel B. (2016). Societatea civila si asistenta sociala. Editura de Vest
Popp, L.E. (2017). Fundamentele managementului serviciilor si programelor de asistenta sociala. Editura de Vest

Simon, M.C. (2017). Voluntariatul in domeniul social. Motivatie si management. Editura Institutul European

Muntean, A. (2007). Practici in asistenta sociala (Romania si Germania). Editura Polirom

Cojocaru, S. (2005). Metode apreciative in asistenta sociala. Ancheta, supervizarea si managementul de caz.

Editura Polirom

Cojocaru, S. (2010). Evaluarea programelor de asistenta sociala.

Editura Polirom

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

S1. Seminar introductiv.

Conversatie;
exercitiu.

Prezentarea si

evaluarea seminarului Asteptari

studentilor.

explicarea cerintelor privind
din partea

S2. Notiuni conceptuale despre
management, istoric al
managementului

Conversatie; exercitiu

Prezentarea si exemplificarea notiunilor

conceptuale desp
managementului.

re management, istoric al

S3.  Principii  si ale

managementului

functii

Conversatie; exercitii

Enuntarea principii

lor si functiilor managementului.

Prezentarea de exemple practice din institutii de

asistentad sociala.

»  previziunea

coordona

YV V V

organizarea

rea

antrenarea/motivare
controlul/evaluare.

S4. Competente si roluri
manageriale

Conversatie;
practice

aplicatii

Competentele str

ategice/generice specifice

organizatiilor de asistenta sociala:

1. Orientare catre beneficiar

2. Comunicare
3. Rezolvarea pro

blemelor

4. Gandire analitica
5. Etica profesionala.

S5. Metode si tehnici

managementului

specifice

Conversatie;
practice

aplicatii

» Metoda diagnosticarii

Sedinta

YV V VY V

Metode

Delegarea
Tabloul de bord

de stimularea a creativitatii

- Brainstorming

S6. Conducerea si stiluri de

conducere

Conversatie; exercitiu;
studii de caz.

Stiluri de conducere moderne

(utilizate n servic

iile sociale)

1. Managementul prin obiective ( MPO)

2.  Managementul prin proiecte (MPP)

3.

Managementul prin sisteme (MPS)
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4. Managementul prin inovare (MPI)
5. Managementul prin consens (MPC)

S7. Seminar final, de evaluare si | Prezentare, conversatie. Prezentarea de catre studenti a temelor de
preentarea rezultatelor obtinute seminar (in format final, portofoliu). Activitati
de incheiere (scurtd trecere in revistd a
cunostintelor si  abilitatilor dobandite la
seminar; feedback reciproc).

Bibliografie:

Ghergut, Alois (2018). Managementul institutiilor si serviciilor pentru persoane cu cerinte speciale. Editura
Polirom

lovu, M.B; Lazar, F.; Cristea D (2020). Competentele profesionale ale asistentilor sociali. Editura Tritonic
Muntean, A.; Sagebiel, J.; Sagebiel B. (2016). Societatea civila si asistenta sociala. Editura de Vest

Popp, L.E. (2017). Fundamentele managementului serviciilor si programelor de asistenta sociala. Editura de Vest
Simon, M.C. (2017). Voluntariatul in domeniul social. Motivatie si management. Editura Institutul European
Muntean, A. (2007). Practici in asistenta sociala (Romania si Germania). Editura Polirom

Cojocaru, S. (2005). Metode apreciative in asistenta sociala. Ancheta, supervizarea si managementul de caz.
Editura Polirom

Cojocaru, S. (2010). Evaluarea programelor de asistenta sociala. Editura Polirom

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Cunostintele de management si evaluarea programelor de asistenta sociald sunt utile in toate ariile
asistentei sociale. De aceea, continutul cursului si al seminariilor este astfel selectat, incat sa corespunda
nevoilor de formare ale studentilor.

Disciplina raspunde cerintelor angajatorilor prin transmiterea unor informatii fundamentale pentru
intelegerea managementului organizational in asistenta sociala, dar si a programelor de evaluare in
asistenta sociala.

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs Cunostinte si Evaluarea cunostintelor asimilate | 50%
abilitati la curs este sumativa, n sesiune,

sub forma unui examen scris cu
intrebari din suportul de curs.
Nota minima necesara la
evaluarea scrisa trebuie sa fie 5.

10.5 Seminar / laborator Cunostinte si Evaluare pe parcurs: aplicarea 50%
abilitati. cunostintelor asimilate la curs si
seminar in elaborarea unei

numar de minim 3 lucrari scrise.

10.6 Standard minim de performanta

Notarea cu minim 5 la evaluarea finala.

Toate conditiile si criteriile de evaluare raman valabile si pentru sesiunile de restante.
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Conditii de intrare in examen in prima sesiune

Prezenta la minim 50% din numarul total al cursurilor

Prezenta la minim 70% din numarul total al seminariilor

Promovarea evaluarii pe parcurs.

n cazul in care sarcina evaludrii pe parcurs nu este promovat3, evaluarea sumativd, prin testul scris,
nu va permite sustinerea examenului.

Bonusuri
Studentii pot obtine puncte Tn plus la nota finald pentru participarea activa la cursuri si seminarii,
teme optionale si cercetari care vor fi anuntate pe parcursul semestrului.

Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament
Prof. univ. dr. Cosmin Goian
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Fq FACULTATEA
- DE SOCIOLOGIE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
S| PSIHOLOGIE

Salariul minim de incadrare

Salariul de baza brut la data de 01.01.2023 pentru incadrarea aferenta postului de Conferentiar

universitar, comunicat de catre Departamentul de Resurse Umane din Universitatea de Vest din

Timisoara (Nr. 12956/28.02.2023) este de 5.319 lei.
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F< P FACULTATEA
- DE SOCIOLOGIE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
S| PSIHOLOGIE

Extras din procesul verbal al sedintei Departamentului de Asistenta Sociala

din data de 06 septembrie 2022, ora 10:00

La sedinta au participat 13 persoane, respectiv: Prof. dr. Cosmin Goian, Conf. dr. Eugen
Jurca, Conf. dr. Patricia Runcan, Conf. dr. Venera Bucur, Conf. dr. Loreni Baciu, Conf. dr.
Theofild Lazar, Lect. dr. Carmen Barbat, Lect. dr. Adrian Pascuta, Lect. dr. Loredana Tranca,

Lect. Dr. Elisabeta Zelinka, Asist. dr. Luiza Vlaicu, Asist. dr. Danut Balauta, Asist dr. Roxana

Ungureanu.

Omis cele de omis.

Pentru anul universitar 2022-2023, departamentul aproba scoaterea la concurs pentru doua

posturi de conferentiar universitar pe perioada nedeterminata.

06 septembrie 2022 Director de Departament Asistenta Sociala,

Prof. univ. dr. Cosmin GOIAN
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MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE

Universitatea de Vest

Nr. 58034 / 23.09.2022

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI

CONSILIULUI FACULTAIII
convocat Tn data de 23.09.2022

Din totalul de 18 membri ai Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie, 13 au fost

prezenti si au votat on line. Ca urmare, conditia de cvorum este indeplinita.

Omis cele de omis

1. Lapunctul 1 din ordinea de zi doamna decan Conf.univ.dr. Irina Macsinga propune avizarea statelor de
functiuni, pentru anul universitar 2022 — 2023, pentru Departamentele de Asistentd Sociala,
Psihologie, Sociologie, Stiinte ale Educatiei si avizarea posturilor didactice si de cercetare
aprobate a fi scoase la concurs in semestrul | si IT al anului universitar 2022 - 2023 la nivelul

Facultatii de Sociologie si Psihologie:

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

Nr.

ort Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
_ . Conferentiar
1 Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 9
B B Conferentiar
2 Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 10
Facultatea de Sociologie si Psihologie
3 PSIHOLOGIE 6 Profesor
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE
4 15 Conferentiar
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent
5 39 universitar
Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE Conferentiar
6 22
Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE Asistent
7 23 universitar
8 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 6 Conferentiar

Bd. Vasile Parvan, nr. 4,300223 Timigoara, Romania
Tel: +40-(0)256-592.320 (167)
Email: secretariatsociopsiho@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro
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FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE

B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

ch:' Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent de
cercetare
1 44
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent de
cercetare
2 45
Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI Asistent de
3 29 cercetare

Se supune la vot §i se voteazd in unanimitate.

DECAN,
Conf. univ. dr. Irina M ACSINGA

Bd. Vasile Parvan, nr. 4,300223 Timisoara, Romania
Tel: +40-(0)256-592.320 (167)
Email: secretariatsociopsino@e-uvt.ro
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Nr. | Fet. | Tip Nume angajat Serii/ Disciplina Lb/ | Sp/ Nor. Ore Cars Ore Sem, Alte
post post didactic Grupe/ Tip | An did. act.
Subgr. dis. Fiz Conv. Fiz, Conv.
Total 3.0 425 |/ 375 | 80
‘A
1/2/0 Asistenta sociald a persoanelor Ro/D | AS 3.0 20 20 2.0 L0
viirstnice_AS2SII-14 OBL v
1/1/0 Asistenta sociali a persoanelor RoD | PAS 20 1.0 1.25 1.0 0.75
virstnice_PASCV2SII-10 OBL v, /
L2i Management i evaluarea programelor de | Ro/D | AS 3.0 2.0 2.0 2.0 1.0
asistentd sociald_AS381-2 OBL v
Total 80 )/ sas f 275 | 8.0
BARBAT AURORA 1/0/0 Asistenta sociald in spitale AS3S11-15 | RoD | AS 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0
CARMEN / OPT
11210 Asistenta sociali in scoald_AS3SI-7 RoD | AS 2.0 1.0 1.0 2.0 1.0
OPT o v
1/2/0 Consiliere in asistenta socialdi_AS381-3 | RoD | AS 2.0 1.0 1.0 2.0 1.0
OBL V] i
0/1/0 Practicd profesionald 3_PASCV2S1-6 RoD | PAS 15 0.0 0.0 2.0 Ls
OBL cv '\,
T‘\.
0/1/0 Practici pentru elaborarea lucrdrii de RoD | PAS 2.25 0.0 0.0 3.0 225
disertatic_PASCV2SIL-11 OBL | CVyy vl /
0/1/0 Practica pentru elaborarea lucririi de Ro/D | MSB 1.5 0.0 0.0 2.0 1.5
disertatie_MSBFC2SII-11 OBL | Fey |
Total 1025 |/ 3.0 / 725 | 575

Ih




