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privind necesitatea scoaterii la concurs a unui post vacant de CONFERENTIAR din
Statul de functii al Departamentului de Matematici din cadrul Facultitii de Matematica
si Informaticd, Universitatea de Vest din Timisoara

& Postul: Conferentiar vacant — pozitia 10
Departamentul de Matematicii, Facultatea de Matematici i Informatica
Discipline:

» Geometrie 1, MI+MM, an I, 2 ore de curs §i 6 ore de seminar in sem. |
» Algebra 2, MI+MM, an I, 2 ore de curs §i 2 ore de seminar in sem. |

I. Necesitatea ocupirii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de dezvoltare
al facultatii

Strategia pe termen mediu si lung a Departamentului de Matematica este aceea de a coopta
in rdndul membrilor séi cadre didactice de valoare, care sd asigure o continuare a rezultatelor de
exceptie pe care facultatea le are in domeniul didactic §i al cercetarii. in acest context se
urmdreste in permanentd respectarea criteriilor de evaluare institutionald, a raportului numdr
cadre didactice / numar studen{i precum §i atingerea unor inalte standarde in activitatea de
cercetare.

in ultimii ani Departamentul de Matematica s-a reorganizat, a micsorat numérul de posturi
(titulare si vacante), dovedind eficientd atdt din punct de vedere financiar, dar mai ales stiintific.
Departamentul de Matematica are in acest moment urmdtoarea structurd: 3 posturi de profesor (3
titulari), 8 posturi de conferentiar (6 titulari), 14 posturi de lector (7 titulari) §i 2 posturi de
asistent (1 titular).

in ultimii 7 ani s-au pensionat a 6 cadre didactice titulare (1 profesor, 2 conferentiari §i 2
lectori) iar un profesor (C. Buse) a plecat prin concurs la Universitatea Politehnica din
Timigoara. In aceste conditii completarea cu noi membri a corpului academic este o necesitate.
Trebuie mentionat cd in anul universitar 2023-2024 se pensioneazd un conferentiar (Gh.
Silberberg), membru titular al Departamentului de Matematica.
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in vederea respectarii standardelor de calitate impuse de ARACIS si de alte organisme si
tindnd cont §i de diminuarea numérului de profesori si conferentiari prin pensionare, se¢ impune
necesitatea scoaterii la concurs a unui post de conferentiar.

IL. Valoarea stiintificd ce se pretinde candidatilor

Candidatul trebuie sa indeplineascid standardele minimale UVT (Matematicd) pentru
Conferentiar universitar. Indeplinirea standardelor minimale se dovedeste prin completarea
figei de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

Candidatul trebuie sd aibd o vastd culturd matematica si o inalti calificare profesionala si
stiintificd in directiile de cercetare corespunzitoare disciplinelor postului, concretizatd in
publicatii stiintifice in reviste de prestigiu, coordonare/participare in proiecte de cercetare, citiri
in reviste ISL

IIL. Perspectivele postului

Postul a carui structurd este detaliati mai sus este alcituit din ore la ciclul de licenta al
domeniului Matematicd din Departamentul de Matematica, la specializirile: Matematica
informaticd si Matematici. Toate specializirile mentionate mai sus sunt acreditate ARACIS,
avand o perspectiva pe termen lung.

IV. Numairul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Postul a carui structurd este detaliatid mai sus si care urmeaza sa fie scos la concurs contine
doua cursuri fundamentale din domeniul Matematic, unul de Geometrie si celilalt de Algebri.

in Statul de functii al Departamentului de Matematici din cadrul Facultitii de Matematici si
Informaticd existd 6 posturi de conferentiar titular. Dintre acestea, nici unul nu acoperd
tematicile corespunzitoare postului Conferenfiar 10. Mai exact, desi in posturile ocupate de
titulari se regasesc discipline de Geometrie sau de Algebra, nici unul din posturile ocupate de
titulari nu are in componenta disciplinele Geometrie 1 sau Algebri 2. Ca urmare si acest aspect
constituie un motiv in plus pentru scoaterea la concurs a postului respectiv gi ocuparea lui cu un
specialist de valoare.

V. Analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numirului de candidati si de studenti
inmatriculati la programele de studii unde se desfisoars activitiitile din cadrul posturilor
scoase la concurs sau pentru care se organizeazi examen de promovare in cariera
didactica, dupa caz
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Din datele existente la secretariatul Facultiii de Matematici si Informatica, rezulta
urmdtoarea statisticd cu privire la numarul de candidati la admitere din ultimii ani:

Specializarea Candidati inmatriculati in anul 1
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Matematicd, ciclul de licenta 93 64 60

Din datele de mai sus observam o stabilitate privind numarul de grupe de studenti la
specializarile corespunzatoare postului Conferentiar pozifia 10.

VI. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmitorii S ani

Strategia de dezvoltare a resurselor umane a Departamentului de Matematici se axeazi pe
doua directii principale.

Prima directie se referd la recrutarea in colectivul departamentului a unor tineri cu rezultate
foarte bune, care au dovedit talent in cercetare si au aptitudini didactice. Mentionam ca evolutia
structurii de personal a departamentului, corelati cu obiectivul de incadrare in bugetul
departamentului a fiicut ca in prezent colectivul sa aibd doar doi membri titulari cu vérsta sub 40
de ani. In acest context, este necesar sd se aibd in vedere crearea de posturi de asistent de
cercetare (respectiv pe perioada nedeterminatd) pentru doctoranzi / doctori care au calitatile
necesare unei cariere universitare si care sa consolideze structura de personal a Departamentului
de Matematica.

Cea de-a doua directie vizeazi sprijinirea membrilor titulari cu performante semnificative
de a avansa pe o pozitie superioard. In ultimii 8 ani s-au creeat premisele ca, in momentul in care
un membru titular a intrunit Standardele UVT corespunzitoare pozitiei superioare, in anul
urmator sau in maxim doi ani i s-a creat un post superior pe care l-a ocupat prin concurs.

Desigur, cele doud directii de dezvoltarc a resurselor umane a Departamentului de
Matematica vor fi corelate cu gradul de ocupare a posturilor la nivelul departamentului astfel
incat sa se realizeze o structurd optimi de personal, in concordanti cu evolutia numarului de
studenti, cu directiile de cercetare din cadrul departamentului §i cu obiectivele de dezvoltare a
specializarilor oferite in domeniul Matematica.

In urmétorii 5 ani urmeaz sa se pensioneze 2 membri titulari ai Departamentului de Mate-
maticd, dupd cum urmeaza:

% in anul universitar 2023-2024 se pensioneazi un conferentiar (G. Silberberg)
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% in anul universitar 2026-2027 se pensioneazi un lector (D. Barbu)

VII. Strategia de cercetare stiintifici a departamentului si modul in care ocupantul
postului ar trebui si se integreze acestei strategii

Strategia de cercetare a Departamentului de Matematici pe urmétorii 5 ani vizeaza:

¢ Dezvoltarea unor relatii eficiente de parteneriat cu institutii nationale si internationale

¢ Stimularea activitagilor de crestere a vizibilitafii cercetdrii stiinfifice din Facultatea de
Matematici si Informatica prin valorificarea specifica a rezultatelor in reviste de specialitate
cu factor de impact ridicat §i largd recunoagtere internationala

¢ Cregterea impactului international al publicatiilor proprii. Atragerea unor specialisti reputati
din striindtate ca membri in colectivul de redactie al Analelor Universitatii de Vest, seria
Matematica si Informatica, pentru cresterea exigentei evaludrii lucrdrilor publicate in aceste
reviste

* Sprijinirea organizérii unor manifestiri de mare anverguri in plan international care si atraga
specialisti de inalt nivel la UVT

+ Incurajarea colaboririlor cu nume de prim rang in Matematica mondiald

¢+ Valorificarea excelentei in cercetare prin participarea la competitiile de atribuire a noilor
proiecte din cadrul programelor nationale §i internationale §i prin implicare in cresterea
performantelor in activititile din mediul socio-economic

* Revitalizarca §i revigorarea activitatii de cercetare stiintifica studenteasc prin integrarea in
colectivele de cercetare a unor studenti, de la studiile de master si doctorat

¢ Sprijinirea doctoratelor in cotuteld

* Dezvoltarea unor studii de masterat in limbi striine §i a programelor masterale in parteneriat

cu institute de invatamant superior din fard i striindtate.

Domeniile majore de cercetare din cadrul departamentului sunt:
Sisteme dinamice: proprietdi asimptotice §i geometrice
Ecuatii diferentiale, integrale si cu derivate partiale
Mecanica §i geometrie
Teoria controlului

Analizi functionald gi teoria operatorilor

il ol SRl

Teoria punctului fix, sisteme Fuzzy
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7. Aplicatii ale teoriei sistemelor in biologie si ecologie.

Directiile si temele principale de cercetare stiintifici ale Departamentului de Matematici
cuprind:

¢ Studiul comportarilor asimptotice ale ecuatiilor de evolutie in spatii infinit-dimensionale

¢ Studiul proprietatilor calitative ale sistemelor dinamice discrete

¢ Problematica de tip Zabczyck-Rolewicz pentru procese evolutive

¢ Studiul conexiunilor dintre proprietitile asimptotice ale sistemelor dinamice si ale sistemelor
cu control asociate cu aplicatii in probleme de robustete

* Analizarea proprietatilor asimptotice ale proceselor stochastice si aplicatii in economie

¢ Studiul unor clase de sisteme dinamice din fizica teoreticd, mecanica, inginerie, economie,
biologie si din alte domenii, de naturd diversa (continue ori discrete, stabile ori haotice, cu
sau fard intdrziere, cu sau fard simetrii etc.), cu metode adecvate scopului urmirit (modelare
geometricd, formalisme de descriere, invarian{i si legi de conservare, stabilitate,
controlabilitate, simulare numerica etc.

¢ Studiul unor structuri i operatori diferentiali din geometria diferentiald si analiza globala,
avand aplicatii in modelarea geometrici a unor dinamici pe varieti(i diferentiale, in
cuantificarea geometricd, precum si in teoria obiectelor geometrice, in teoria spectrald, in
teoria operatorilor pe varietati

¢ Ecuatii diferentiale neliniare

~ ¢ Studiul stabilitatii ecuatiilor functionale i existenta solutiilor unor clase de ecuatii aleatoare
§i ecuatii stohastice

* Studiul trichotomiei sistemelor dinamice discrete neautonome

¢ Studiul trichotomiei exponentiale a sistemelor dinamice variationale

¢ Proprietati geometrice si dinamice ale sistemelor integrabile

¢ Stabilitatea sistemelor dinamice

¢ Comportari asimptotice neuniforme ale sistemelor dinamice

¢ Studiul unor proprietati ale unor sisteme Hamilton-Poisson

¢ Studiul stabilitatii unor sisteme dinamice prin metode geometrice

¢ Incluziuni diferentiale ordinare

¢ Probleme la limitd cu operator eliptic singular

¢ Probleme cu operator ¢-Laplacian — aspecte numerice
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* Sisteme diferentiale cu conditii nelocale

* Grupuri de difeomorfisme, extensii §i orbite coadjuncte

¢ Mecanica geometricd, hidrodinamica geometrici si programul Amold

¢ Geometrie simplecticd, Poisson si de contact. Perechi duale

¢ Structuri Jacobi si generalizari ale lor

¢ Caractere diferentiale Chern-Simons in dimensiuni infinite

¢ Extensii centrale pentru algebre Lie de campuri vectoriale si Loc-algebre

* Grassmannieni neliniari si varietati de drapele neliniare ca orbite coadjuncte

- ¢ Geometria si dinamica vorticitatii singulare in fluidul ideal

¢ Modeclare matematici in biologie

¢ Statistica aplicata in biologie si medicina

¢ Optimizare cu legaturi fara multiplicatorii lui Lagrange si aplicatii

¢ Grassmannieni neliniari si grupuri de difeomorfisme

* Studiul proprietatilor operatorilor nemarginii pe spatii Hilbert

¢ Studiul varietafilor statistice §i extinderea unor rezultate in geometria generalizata

¢ Studiul unor clase de subvarietdti ale unor varietiiti inzestrate cu diverse structuri polinomiale
(complexe, cuaternionice etc.)

¢ Studiul unor structuri i operatori diferentiali din geometria diferentiald §i analiza globala,
avand aplicatii in teoria obiectelor geometrice si in teoria spectrali

¢ Geometrie simplecticd, Poisson si de contact

¢ Teorie de punct fix in spatii metrice probabiliste si spatii metrice fuzzy si aplicatii

* Studiul unor structuri metrice probabiliste si fuzzy

¢ Algoritmi de clasificare bazati pe metrici fuzzy

¢ Metode de punct fix §i aproximatii succesive in Analiza probabilisti

* Modelare matematica si statisticd aplicatd in ecologie si medicina

Ocupantul postului va trebui sd desfasoare activititi de cercetare in teme de cercetare in
domeniul geometriei diferentiale, geometriei simplectice §i Poisson, cu axare principala pe:

¢ Studiul varietatilor statistice §i extinderea unor rezultate in geometria generalizati
* Studiul unor clase de subvarietii ale unor varietiti inzestrate cu diverse structuri polinomiale

(complexe, cuaternionice etc.)
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¢ Studiul unor structuri i operatori diferentiali din geometria diferentiald si analiza globala,
avand aplicatii in teoria obiectelor geometrice si in teoria spectrali

¢ Geometrie simplecticd, Poisson si de contact

VIIL.  Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii
gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui si se integreze
acestei strategii

Strategia de internationalizare a Departamentului de Matematic este in concordantd cu
strategia de internationalizare a Facultdfii de Matematici §i Informatica care, la randul ei se
aliniaza scopurilor si obiectivelor propuse in Strategia de Internationalizare si Cooperare Globald
a Universitatii de Vest din Timigoara. Sunt vizate urmitoarele directii principale:

ARIA STRATEGICA 1: INTERNATIONALIZAREA ACASA

Obiectivul 1.1 Organizare de evenimente internationale

* Continuarea organizirii evenimentelor stiintifice de traditie (conferintele SYNASC, OT)
§i atragerea de evenimente noi (conferinte, workshop-uri, scoli de vard) cu scopul de a
facilita accesul studentilor i al personalului didactic la evenimente internationale

* Participarea la competitii pentru organizarea unor evenimente stiintifice itinerante

¢ Sprijinirea initiativei ,West University of Timisoara (Late) Summer School” prin
ofertarea de cursuri pe tematici de actualitate din domeniul matematicii si informaticii

Obiectivul 1.2 Dezvoltare de programe de studii cu orientare si curriculum international

* Promovarea unor standarde ridicate de predare §i evaluare si actualizarea continui a
ofertei curriculare in concordantd cu cea a universitatilor de prestigiu din lume

* Extinderea colabordrii cu cadre didactice de la universitati din striinatate pentru a sustine
activitdti didactice modulare la programele de studii cu predare in limba englezi — in
corelare cu Obiectivele 1.3 §i 6.1

* Continuarea implicarii in parteneriatul ECS (European Computer Science) — program de
studii de tip diploma dublad prin promovarea ofertei educationale a Departamentului de
Informaticd in rindul partenerilor si prin incurajarea studentilor de la programul de studii
Informatica in limba englezi si urmeze anul 111 la una dintre institutiile partenere

* Asigurarea cadrului pentru cresterea numarului de doctorate in co-tuteld

Obiectivul 1.3 Visiting@UVT

* Atragerea de personal academic cu recunoagtere internationald prin intermediul progra-
mului de granturi Visiting@UVT pentru desfagurarea de activititi didactice si de
cercetare in cadrul Facultitii de Matematica si Informatica
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Obiectivul 2.1 Recrutarea, admiterea si scolarizarea studentilor internationali

* Atragerea de studenti internationali, in special la programele de studii cu predare in limba
engleza, prin actiuni de promovare a acestor programe (pachet de materiale promotionale
in limba engleza, informatii relevante usor accesibile pe pagina web a facultitii)

Obiectivul 2.2 Cresterea vizibilititii in mediul online

* Actualizarea periodica a informatiilor disponibile pe versiunea in limba englezi a paginii
web a facultdtii §i promovarea pe aceastd cale a rezultatelor notabile obtinute de citre
cadre didactice si studenti

* Participarea in clasamente internationale de referinti

ARIA STRATEGICA 3: ERASMUS

Obiectivul 3.1 Cresterea numiirului si a calitiitii mobilititilor de studii, plasament, predare
si formare

o Incurajarea participarii studentilor la mobilititi fizice §i virtuale, pe baza de transfer de
credite, in tari ale UE, cit §i in tari din afara Uniunii Europene (prin programele
Erasmus+, SEE, CEEPUS, DAAD si alte acorduri bilaterale)

e Incurajarea cadrelor didactice din facultate si efectueze stagii de cercetare §i predare la
universitati de prestigiu din strainatate

* Organizarea de evenimente de promovare, in care beneficiari ai acestor programe de
mobilitati i5i impirtasesc experienta in cadrul programului

Obiectivul 3.2 Alte proiecte Erasmus

¢ Stimularea depunerii de aplicatii pentru diferite proiecte finantate prin Erasmus (inclusiv
prin premierea, prin mecanismul de acordare a salariilor diferentiate, a depunerii unui
proiect Erasmus+ care a fost declarat nefinantabil, dar a obtinut un punctaj de minim 75%
din punctajul proiectului situat pe prima pozifie in clasamentul final al competitiei
respective)

ARIA STRATEGICA 4: UNIVERSITATEA EUROPEANA UNITA

Obiectivul 4.1 Promovarea valorilor, obiectivelor si actiunilor consortiului UNITA fin
cadrul comunititii de cadre didactice si studenti

* Promovarea mobilititilor fizice §i virtuale, pentru cadre didactice si studenti, in cadrul
consortiului UNITA

* Identificarea de directii comune de cercetare si dezvoltarea de parteneriate cu cercetatori
din consortiu
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ARIA STRATEGICA 5: INTERNATIONALIZAREA CERCETARII

Obiectivul 5.1 Evenimente si proiecte de cercetare internationale

Accesarea §i implementarea de proiecte de cercetare cu parteneri internationali, pentru a
spori vizibilitatea facultatii si a UVT pe piata cercetirii academice internationale
Sustinerea financiara a participarii cadrelor didactice si tinerilor cercetatori la conferinte
internafionale de mare vizibilitate §i a mobilitatilor internationale pentru colaborare in
domeniul cercetarii

Invitarca de cercetatori (inclusiv membri ai Diasporei) care isi desfagoara activitatea la
institutii din straindtate pentru a sustine prelegeri in cadrul evenimentelor organizate in
cadrul facultitii sau al seminariilor stiintifice

Obiectivul 5.2 Publicatii internationale

Cresterea continud a numarului de articole stiintifice publicate in cooperare cu parteneri
interationali

Sprijinirea Analelor Universititii de Vest din Timisoara, Seria Matematici — Informatici
pentru includerea in fluxul publicatiilor indexate Scopus sau ISI Web of Science

ARIA STRATEGICA 6: DIASPORA ROMANA

Obiectivul 6.1 Dezvoltarea retelei UVT — Diaspora Roméni

Crearea unei baze de date de absolventi ai FMI ce activeaza in prezent in domeniul
academic sau de cercetare peste hotare §i promovarea citre acestia a evenimentelor si
actiunilor organizate de citre facultate

Identificarea de noi oportunitéti de colaborare cu cercetétori din Diaspora Roméana

Obiectivul 6.2 Organizarea de evenimente dedicate colaboririi cu Diaspora Rom#ni

Organizarea anuala in cadrul FMI a evenimentului Romanian Diaspora Guest Lecture

Ocupantul postului va trebui si se integreze in strategia de internationalizare a departamen-
tului / facultatii.

Director de departament,
Prof. univ. dr. Bogdan Sasu

Timigoara, 03.03.2023
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Numele §i prenumele titularului:
2 Facultate: Facultatea de Matematici si Informatici
3.Departament: Matematica
4.Denumirea postului: CONFERENTIAR UNIVERSITAR / Cod COR: 231002

II. CONDITH SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

I. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
2. Experientd: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriald' (cunogtinte de management, calititi i aptitudini manageriale)

III. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1.Ierarhice:
»subordonat fati de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2.Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3 Reprezentare: -
4.Sfera relationala:
»internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
»externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/Facultaii/Universitatii de
Vest din Timigoara.

1IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI
Desfasurarea activititilor didactice, de cercetare §i a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitafii de Vest din Timisoara, urmrindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiinifice, precum §i perfectionarea pregitirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI S1 SARCINI SPECIFICE POSTULUI
A. Activititi normate in statul de functii

I. Activititi de predare, inclusiv pregitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

! Pentru functiile de conducere

pg. 1
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4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregitire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii i pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregdtire pentru examenele de
definitivat sau dobéndirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii §i pentru
institutori

6. Module de curs pentru formarea continua

7%, Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

8°. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatdmant universitar

| IL Activitd{i de seminar, proiecte de an, lucriri practice si de laborator (inclusiv tirea acestora)
1. Activitafi de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.L, dupi caz,
conform planului de invatamant

2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.I., dupa
caz, conform planului de invétimant
3. Lucriri practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;
1I. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licentd §i de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregitire postuniversitard, prevazute in planul de invatamaént

V. Activitate de practic productiva sau practici pedagogica (inclusiv pregitirea acestora)
VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normatd) si in poststagiu

VII. Conducerea activitailor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
—  Cursuri de turism pentru studenti
~  Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
— Gimnastica aerobici
= Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
—  Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
— Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
~  Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
~ _Organizarea manifestdrilor artistice
VIIL Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®;
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie susfinere publici teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatimant (inclusiv
postuniversitar, altele decét doctoratul):
- Elaborare tematici i bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald
- Comisie corecturi teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris

? Dacli nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

¥ Daci nu se regasesc in Statul de funcii de la Scoala doctorald

* Dacd nu se regsesc in Statul de functii de la Scoala doctorali

* In cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzich
§i Teatru)

“ Dacd nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorali
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3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatdmant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucriri) de finalizare a studiilor, lucriri de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casd/proiecte
- Evaluare §i notare examene partiale
- Evaluare §i notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare §i activitdti complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare §i notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corecturd (supracorecturi)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invitiméntului
XIII. Activitéti privind promovarea cadrelor didactice din invafaméntul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica §i pedagogica
Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
- Organizare examen
2. Gradul didactic 11
- Elaborare programe si bibliografie
Consultantd i indrumare (minimum doud inspectii)
Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogici
Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare §i notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematic, elaborare subiecte, examinare i notare in cadrul colocviului de admitere
- Indrumare (minimum dous inspectii)
- Inspectie gcolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogici
- Indrumarea §i evaluarea lucririi metodico-gtiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucririi de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii gi a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
Comisie organizare concurs
- _Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregitirea §i promovarea cadrelor didactice din invitamantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiinfifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere tezi, corectare §i notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare
2.Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucriri)
- Indrumare metodica si stiintifica
- Verificare dosar de concurs
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- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegere publica
- Evaluare
3.Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar
- Analizi de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitiiti de pregitire stiintificd §i metodici i alte activititi in interesul inviitimantului

I. Pregitire individuali (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
V. Infiintarea, amenajarea $i modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

V1. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din striinatate

VIL. Participarea la programele internationale la care Roménia este parte

VIIL Perfectionarea propriei pregitiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice
C. Activititi de cercetare stiintifici, de dezvoltare tehnologici, activititi de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

. Activititi previzute in planul intern

II. _Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

II1. Activitdfi in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuali de inovare sau inventica previzute in planul intern

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare

VL. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI
. Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aga cum
sunt ele stipulate in reglementirile interne ale Universititii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
Il.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementiri interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timigoara;

IIl.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea §i protectia in domeniul securitéii si sanatatii in munca,
prevenirea §i apararea impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;

IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

V. Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul
institugiei;

VL. Réspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, pundnd la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

VIL.  Verificarea zilnic (cu exceptia vacantelor §i a concediului legal) a corespondentei electronice sosite

pe adresa institutionala de e-mail.

VIIL.  In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotéréirea
nr. 355/2007 privind supravegherea sdnatatii lucritorilor, salariatul este obligat si se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificirii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.
Se obligi sa respecte secretul de serviciu.
Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazi pe toatd durata contractului
individual de muncd §i dupé incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile

>
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Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.
XL Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizirii echitabile a sarcinilor intre posturi.
XIL.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizirii echitabile a sarcinilor
intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atribufii, responsabilitafi, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;

VIL RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII ST
SANATATII IN MUNCA

o In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii §i
Sanatatii Muncii si P.S.L;

* Trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incit sa nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:

* Si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

* Sautilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, si il inapoieze sau
sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

* Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

* Sa comunice imediat gefului ierarhic superior gi/sau lucritorilor desemnali orice situatie de  munci
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitate i sinitate, precum §i
orice deficientd a sistemelor de protectie;

* Siaduca la cunostinti gefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoani;

* Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sinatatii si securititii lucritorilor;

* Sacoopereze, atdt timp ct este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca i conditiile de lucru sunt sigure §i fira
riscuri pentru securitate §i sinatate, in domeniul siu de activitate:

* Saisi insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

*  S4 dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA
Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementirilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absen{d a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizindu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR
Performanta cadrelor didactice se evalueazi pe baza componentelor previzute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice ficutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhicé, autoevaluare),
precum §i in concordanta cu indicatorii previizuti in strategiile de invitamént i cercetare elaborate la nivel
institutional si cu cei folositi in evaludrile la nivel national, obiectivul de performant fiind . Bine”.

Activitatile previzute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in spetd cu pozitia aferentd postului ocupat.
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Ponderea, cuantificarea §i numirul de ore alocate activitatilor previzute la punctul V (A,B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultitii si aprobate de
senatul universitagii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activittile previzute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum i cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
munca, adicd suma totald a orelor de munci, realizatid prin cumularea ponderilor activititilor, este de 40 ore
pe séptdména.

Ponderea individuala a activitiilor care nu sunt previzute in statele de functii poate varia de la o
luni la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de citre directorul de department,

Nu fac obiectul normérii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiinfificd, finanfate §i angajate pe
bazi de contract cu alfi beneficiari decit Ministerul Educatiei Nationale, Cercetirii Stiintifice sau institutiile
de invataméant aflate in subordinea sa, sau previzute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munci incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activititile §i responsabilititile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate

Prof. univ. dr. Bogdan SASU Prof. univ. dr. Dana PETCU
Semnatura Semnatura

Director Resurse Umane Titular post

Bogdan ALDEA

Semnatura Semnatura

Data:

pg. 6



lvUniversitatea de Vest
MINISTERUL EDUCATIE

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea Matematica si Informatica
1.3 Departamentul Matematica
1.4 Domeniul de studii Matematica
1.5 Ciclul de studii Licentd
1.6 Programul de studii Matematica informaticd, Matematica

2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei Geometrie 1
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de I 2.5 Semestrul 1 |2.6 Tipul de E [2.7 Regimul DO
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numir de ore pe saptdmana 4 |dincare:3.2curs |2 | 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de 56 | din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar 28
invatamant
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 39
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 11
Pregatire seminare / teme, referate, portofolii 11
Tutoriat
Examinari B
Alte activitati
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3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | o Geometrie 1
4.2 de competente | o Cunogstinte privind Geometria sintetici i analitica

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului > Sali de clasi / Google Classroom / Meet
5.2 de desfagurare a seminarului ° Sili de clasd / Google Classroom / Meet

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea cirora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

CI. Cunoagsterea si intelegerea notiunilor matematice fundamentale;
C2. Cunoasterea normelor de redactare si a limbajului specific de
comunicare a rationamentelor matematice;

C3. Infelegerea si interpretarea unui text matematic avansat:

C4. Cunoasterea si intelegerea terminologiei specifice;

C6. Cunoasterea strategiilor de organizare a unei prezentdri orale sau
scrise in functie de publicul tinta;

C8. Cunoasterea si intelegerea normelor generale de etici si deontologie
profesionald, specifice domeniului de studii

Al. Abilitatea de a abstractiza, formaliza §i generaliza materialul
matematic;

A2. Efectuarea rapida i prescurtata a lantului de rationamente §i operatii
necesare rezolvirii de probleme;

A3. Abilitatea de a releva regula si tipul de solutii transferabile in
rezolvarea problemelor similare;

A4. Abilitatea de a intelege limbajul matematic si de a opera cu
simboluri abstracte;

AS5. Capacitatea de a rationa logic si ordonat;

AG. Abilitatea de a condensa rationamentele;

A7. Capacitatea de restructurare permanenti a experientei anterioare, de
a descoperi solutii multiple;

Cunostinte

Abilitati
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A8. Abilitatea de a dezvolta modele matematice in studierea unor
fenomene;

A9. Trecerea rapida i ugoari de la rationamentul direct la
rationamentul invers in procesul de studiere a materialului matematic

R1. Gestionarea de activitafi §i proiecte complexe, bazate pe cunogtintele
§i aptitudinile enumerate in timpul formirii profesionale si, ulterior, la
Responsabilitate §i | locul de munci;

autonomie R2. Asumarea responsabilitafii pentru luarea deciziilor in situatii
imprevizibile, in procesul de formare si, ulterior, la locul de munci:
R3. Asumarea responsabilitatii pentru propria formare profesionali

7. Continuturi
7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Axiomele de incidenta si consecinte ale | Prelegere participativi, expunere,
acestora. Axioma riglei si consecinte ale problematizare, demonstratie,
acesteia. dialog cu studentii. Utilizare

Google Classroom §i Google Meet.

2. Axioma de separare a planului si
consecinte ale acesteia. Axiomele unghiului
si consecinte ale acestora.

3. Axioma de congruenta a triunghiurilor si
consecinte ale acesteia. Axioma paralelelor
si consecinte ale acesteia.

4. Linii importante in triunghi si triunghiuri
determinate de acestea.

5. Relatii metrice in triunghi.

6. Paralelism. Perpendicularitate.

7. Coliniaritate. Concurenta.

8. Vector liber. Operatii cu vectori.

9. Lungimi, arii si volume. Ortogonalitate,
coliniaritate, coplanaritate.

10. Sisteme de coordonate carteziene si
repere carteziene pe dreapta, in planul
euclidian si in spatiul euclidian.
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11. Dreapta. Planul.
12. Distante. Unghiuri.

13. Proiectii. Simetrii.

14. Cercul. Sfera.

Bibliografie:

1. 1. D. Albu, Geometrie. Concepte si metode de studiu. Metoda coordonatelor in planul
euclidian, Editura de Vest, Timisoara, 2002,

2.1. D. Albu, Geometrie. Concepte si metode de studiu. Metoda coordonatelor in spatiul
euclidian, Editura de Vest, Timisoara, 2003.

3. 1. D. Albu, Geometrie. Concepte si metode de studiu. Partea I. Constructia axiomatica a
geometriei euclidiene, Editura Mirton, Timisoara, 1998.

4. 1. D. Albu, Geometrie. Concepte si metode de studiu. Partea II. Metode algebrice in geometria
euclidiana, Editura Timpul, Resita, 1999,

5.M. Crasmareanu, Geometrie analitica, http://www.math.uaic.ro/mcrasm.

7.2 Seminar Metode de predare Observatii
Seminarul urméreste indeaproape continutul | Prelegere, conversatie,
cursului exemplificare, demonstrare

Bibliografie: aceeasi ca mai sus

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina vizeaza completarea universului cunoasterii stiintifice in domeniul geometriei prin
informatii fundamentale necesare oricarui dascal.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
evaluare din nota finala
9.4 Curs Verificarea Examen 35%

il '
SANPpIRR Teme aplicative + 15%

teoretice si

U Lucrari de control
aplicative
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9.5 Seminar / laborator | Verificarea Examen 35%
t‘i -
ouncyisho Teme aplicative + 15%
rezolvarea de
exercitii si Lucrari de control
probleme
9.6 Standard minim de performanti
Nota 5 se acorda pentru rezolvarea unor probleme in cursul anului si rezolvarea subiectului cu
grad mic de dificultate la examen.

Data completérii Titular de disciplina
17.09.2022

Director de departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invitaméant superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.2. Facultatea Matematica si Informatica

1.3. Departamentul Matematica

1.4, Domeniul de studii Matematica

1.5. Ciclul de studii Licenti

1.6. Programul de studii Matematicé informatici, Matematica
2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei Algebra 2

2.2, Titularul activititilor de curs
2.3. Titularul activitafilor de seminar
24. Anuldestudii | 1 | 2.5.Semestrul |2 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7. Regimul disciplinei | DF/

DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numar de ore pe siptimana 4 din care: 3.2 curs 2 | 3.3. seminar 2
3.4. Total ore din planul de invatimant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6. seminar 28
Distributia fondului de timp* ore
Studiu dupé suport de curs, bibliografie i notite 55
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 25
Pregitire seminarii, teme si referate 30
Examinéri 4
Tutorat 2
3.7. Total ore studiu individual 116
3.8. Total ore pe semestru 200
3.9. Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde e cazul)

4.1. de curriculum Algebri 2
4.2. de competente cunostinge privind structuri algebrice

5. Conditii (acolo unde e cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Salé de curs (Amfiteatru) / Google Meet
5.2. de desfagurare a seminarului Sala de seminar / Google Meet

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea ciirora contribuie
parcurgerea i promovarea disciplinei
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Obiective generale: Dezvoltarea capacitifii de a identifica §i rezolva probleme cu structuri algebrice.
Rezultate asteptate ale invitarii:

Cunostinte CI. Cunoasterea §i intelegerea notiunilor matematice fundamentale:

C2. Cunoagterea normelor de redactare §i a limbajului specific de comunicare a
rationamentelor matematice;

C3. Intelegerea si interpretarea unui text matematic avansat;

C4. Cunoasterea si infelegerea terminologiei specifice;

C6. Cunoasterea strategiilor de organizare a unei prezentiri orale sau scrise in functie
de publicul {int;

C8. Cunoagterea s5i infelegerea normelor generale de ectici si deontologie
profesionald, specifice domeniului de studii;

Abilitati Al. Abilitatea de a abstractiza, formaliza si generaliza materialul matematic;

A2. Efectuarea rapida si prescurtatd a lanfului de rationamente s§i operatii necesare
rezolvirii de probleme;

A3. Abilitatea de a releva regula si tipul de solufii transferabile in rezolvarea
problemelor similare;

Ad4. Abilitatea de a infelege limbajul matematic si de a opera cu simboluri abstracte;
AS5. Capacitatea de a rationa logic si ordonat;

A6. Abilitatea de a condensa rationamentele;

A7T. Capacitatea de restructurare permanentd a experientei anterioare, de a descoperi
solutii multiple;

A8. Abilitatea de a dezvolta modele matematice in studicrea unor fenomene;

A9. Trecerea rapidi §i ugoara de la rafionamentul direct la rafionamentul invers in
procesul de studiere a materialului matematic

Responsabilitate | R1. Gestionarea de activitafi si proiecte complexe, bazate pe cunostintele si
§i autonomie aptitudinile enumerate in timpul formarii profesionale si, ulterior, la locul de munci;
R2. Asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor in situatii imprevizibile, in
procesul de formare si, ulterior, la locul de munci;

R3. Asumarea responsabilititii pentru propria formare profesionala

7. Continuturi
7.1. Curs Metode de predare Obs.

1. Semigrup, monoid. Prelegere participativd, expunere, problematizare,
demonstratie, dialog interactiv cu studentii.
Utilizare Google Classroom si Google Meet.

2. Grupuri, subgrupuri. Prelegere participativi, expunere, problematizare,
demonstratie, dialog interactiv cu studentii.
Utilizare Google Classroom §i Google Meet.
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3. Inele, subinele. Prelegere participativé, expunere, problematizare,
demonstratie, dialog interactiv cu studentii.
Utilizare Google Classroom §i Google Meet.

4. Corpuri, Prelegere participativa, expunere, problematizare,
demonstratie, dialog interactiv cu studentii.
Utilizare Google Classroom §i Google Meet.

Bibliografie
1. 1. D. Ton, N. Radu, Algebra, E.D.P., Bucuresti, 1991

2. C. Nastasescu, C. Nita, C. Vraciu, Bazele algebrei, Ed. Academiei 1986
3. M. Tena, Algebra. Structuri fundamentale pentru liceu, Ed. Corint, 1996

4. T. Dumitrescu, Algebra I, Bucuresti 2006 (resursa electronica)
7.2. Seminar Metode de predare/ invitare Obs.

1. Semigrup, monoid. Prelegere participativi, expunere, problematizare,
demonstratie, dialog interactiv cu studentii.
Utilizare Google Classroom i Google Meet.

2. Grupuri, subgrupuri. Prelegere participativd, expunere, problematizare,
demonstratie, dialog interactiv cu studentii.
Utilizare Google Classroom si Google Meet.

3. Inele, subinele. Prelegere participativa, expunere, problematizare,
demonstratie, dialog interactiv cu studentii.
Utilizare Google Classroom §i Google Meet.

4. Corpuri. Prelegere participativa, expunere, problematizare,
demonstratie, dialog interactiv cu studentii.
Utilizare Google Classroom si Google Meet.

Bibliografie
1. 1. D. lon, N. Radu, C. Nita, Probleme de algebra, E.D.P., Bucuresti, 1981

2. L. Lascu, Exercitii de algebra, E.D.P., Bucuresti, 1981
3. T. Spircu, Structuri algebrice prin probleme, Ed. Stiintifica 1991

4. 1. Purdea, C. Pelea - Probleme de algebri, lagi 2007 (resursi electronica)

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

| Continutul este in concordanta cu structura cursurilor similare de Ia alte universitati. |

9. Evaluare
Tip de activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare | 9.3. Pondere din
nota finala
9.4. Curs Verificarea cunostintelor Examen 25%
teoretice si aplicative Intrebiri / Teme / Lucrari 25%
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de control
9.5. Seminar Verificarea cunostintelor in Examen 25%
rezolvarea de exercitii §i Intrebiri / Teme 25%
probleme aplicative / Lucriri de
control
9.6. Standard minim de performant
Cunoagterea elementelor fundamentale de teorie. Rezolvarea unor aplicatii elementare.
Data completarii Titular de disciplina (curs) Titular de disciplind (seminar)
24.02.2023

Director de departament
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Nr. 12956/28.02.2023

SALARIILE DE INCADRARE

aferente posturilor didactice si de cercetare din invatimantul superior, scoase la
concurs in semestrul Il 2022-2023

Salarizarea candidatilor desemnati castigatori pe posturile didactice si de
cercetare, scoase la concurs in semestrul I1 2022-2023, se va face in conformitate cu
prevederile Legii 153/2017, cu completarile si modificarile ulterioare, incadrarea
salariald faicandu-se conform grilei de salarizare, astfel:

Nr Salariul de bazi brut
; Functia didactica la data de 01.01.2023*
crt. (lei)
1 | Profesor universitar, transa 5-10 ani, gradatie 2 6820
2 | Conferentiar universitar, transa 3-5 ani, gradatie 1 5319
3 | Lector universitar, transa 3-5 ani, gradatie 1 5022
4 | Asistent universitar, transa pana la 3 ani, gradatie 0 4389
5 | Asistent de cercetare stiintificd, gradatie 0 4053
6 | Cercetator stiintific I, gradatie 0 7009
7 | Cercetator stiintific II, gradatie 0 5641
8 | Cercetator stiintific III, gradatie 0 4154

*nivelul salariului la incadrarea pe post va fi conform Legii 153/2017, cu completdrile si
modificarile ulterioare

Departament Resurse Umane
Dicso Vanessa
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EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI
DEPARTAMENTULUI DE MATEMATICA
DIN DATA DE 6 MARTIE 2023

Sedinta Departamentului de Matematica a avut loc in data de 6 martie 2023 incepand cu
ora 14:30. La sedintad au participat 14 membri titulari ai Departamentului de Matematicd din
totalul de 17, dupd cum urmeazi: Prof. dr. A. L. Sasu, Prof. dr. B. Sasu, Prof. dr. C. Vizman,
Conf. dr. P. Birtea, Conf. dr. I. Cagu, Conf. dr. D. Comidnescu, Conf. dr. D. Popovici, Conf. dr.
R. Tudoran, Lector dr. L. Birig, Lector dr. A. Blaga, Lector dr. A. Créciunescu, Lector dr. R.
Moleriu, Lector dr. C. Zaharia, Asist. dr. O. Brandibur.

La primul punct de pe ordinea de zi s-a aprobat in unanimitate scoaterea la concurs a
posturilor Conferentiar pozitia 10 si Conferentiar pozitia 11 din Statul de functii al
Departamentului de Matematica.

- Omis cele de omis -

Director Departament Matematici

Prof. univ. Dr. Bogdan Sasu




N‘ sedinta de consiliu FMI nr. 06/07.03.2023

FM FACULTATEA
DE MATEMATICA UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
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Extras din procesul verbal

Incheiat in data de 07.03.2023, ora 14:00, sedinta extraordinarid a Consiliului
Facultatii de Matematica si Informatic, prin procedura votului electronic, cu urméatoarea
ordine de zi:

1. Avizarea scoaterii la concurs a pozitiilor Conferentiar 10 si Conferentiar 11 din
statul de functiuni a Departamentului de Matematica (Anexa 1 - memorii
Justificative)

2. Avizarea scoaterii la concurs a pozitiilor Profesor 5, Profesor 6, Conferentiar 16,
Lector 34, Asistent 62, Asistent de cercetare 93 (Anexa 2 - memorii justificative)

3. Avizarea modificarii standardelor minimale pentru conferirea titulurilor didactice
la departamentul de informatica pentru pozitia de asistent universitar prin

~ reducerea pragului pentru productia stiintifica de la 2la 1 (Anexa 3)

Va rog sa va exprimati optiunile pana la ora 14:00, prin vot electronic, alegand dintre
variantele:

Punctul 1: DE ACORD/ IMPOTRIVA / ABTINERE
Punctul 2: DE ACORD/ IMPOTRIVA / ABTINERE
Punctul 3: DE ACORD/ IMPOTRIVA / ABTINERE

transmise la adresele Anca.Edutanu@e-uvt ro si Dana.Petcu@e-uvt.ro

Voturile exprimate in avans fati de termenul final sunt binevenite.

= omis cele de omis =
R Pentru puctul 1 al ordinii de zi: Avizarea Scoaterii la concurs a pozitiilor Conferentiar

10 si Conferentiar 11 din statul de functiuni a Departamentului de Matematica
(Anexa 1 - memorii Justificative) a fost aprobata cu un numar de _12_ voturi de acord.

= omis cele de omis =

7 Decan, Intocmit secretar gef,
Prof.-univ."dr. Dana Petcu Ancuta-Sanda Edutanu
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