MINISTERUL EDUCATIEI

3 " UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
lvjmversnatea de Vest
FACULTATEA DE STIINTE POLITICE, FILOSOFIE SI STIINTE ALE COMUNICARII

DEPARTAMENTUL DE STIINTE POLITICE

POSTUL — ASISTENT UNIVERSITAR 33

SEMESTRUL II

ANUL UNIVERSITAR 2022-2023

of

PFC

Blvd. V. Parvan 4, 300223, Timisoara, Romania
Tel: +40-(0)256-592.132
Email: secretariat.pfc@e-uvt.ro
www.pfc.uvt.ro



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE STIINTE POLITICE, FILOSOFIE $I STIINTE ALE COMUNICARII

DEPARTAMENTUL DE STIINTE POLITICE
—— DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Universitatea de Vest

MEMORIU
privind necesitatea ocuparii prin concurs a postului de asistent universitar 33 din Statul de

functii al Departamentului de Stiinte Politice, anul universitar 2022-2023

I. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de dezvoltare

al PFC.

Ocuparea postului de asistent universitar este impusd de nevoia Departamentului de Stiinte
Politice de a creste numérul de cadre didactice abilitate sd desfasoare activitdti didactice,

mai mult de jumatate din orele din statul de functii al DSP reprezenténd ore cuprinse in posturi

vacante. Un alt argument il constituie nevoia formarii de specialisti conectati la nevoile

actuale reale ale societatii si cresterea calitatii programelor academice destinate mentinerii
si amplificarii reputatiei Facultitii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
Comunicarii din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara. Aceastd necesitate se afld in
perfectd corelatie cu obiectivele Departamentului de Stiinte Politice si ale Facultatii de Stiinte
Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii, in baza cérora pot fi definite urmatoarele directii de
actiune:

a. Cresterea, promovarea si formarea unor specialisti de prim rang, punand accentul pe
inter- si multidisciplinaritate, in domeniul stiintelor politice, a relatiilor internationale, a
administratiei publice si a studiilor de securitate, cu o solidd educatie profesionala in
spiritul valorilor fundamentale ale poporului nostru si al valorilor europene;

b. Constituirea intr-un factor dinamizator in actualizarea si imbogatirea orizontului
profesional si de cunoastere al absolventilor Facultitii de Stiinte Politice, Filosofie si
Stiinte ale Comunicarii, al altor categorii de specialisti si cetdteni, prin activitatea de

educatie permanenta, sub toate formele ei;
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c. Constructia institutionald care si asigure un ciclu intreg de formare academicd in
domeniul stiintelor politice, a relatiilor internationale, a administratiei publice si a
studiilor de securitate prin consolidarea programelor de masterat existente, constructia
unor noi astfel de programe, precum si cel mai important, prin consolidarea scolii
doctorale in domeniul stiintelor politice in care sd functioneze specialisti capabili sa
singularizeze invatdmantul academic din UVT in peisajul ofertelor la nivel national si
regional (in domeniul stiintelor politice);

d. Transformarea Departamentului de Stiinte Politice intr-un pol care s concentreze si sa
consolideze valorile universale, europene si pe cele specifice poporului roméan in si
dinspre comunitatea din Timigoara si cele din zona de vest a Romaniei, prin cooperarea
cu parteneri din zona/tara §i parteneri internationali;

e. Contributia la dezvoltarea complexa a zonei de vest a Roméniei, printr-un rol activ in
transferul in ambele sensuri de cunoastere intre Departamentul de Stiinte Politice /
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii si diversele organizatii,
institutii locale, regionale, nationale §i internationale, prin cercetare fundamentala
aplicata;

f. Formarea in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara a unui centru sau pol de excelenta
in domeniul programelor ofertate de catre Departamentul de Stiinte Politice;

g. Dezvoltarea specializarilor de Administratie publicd, Relatii Internationale. Studii
Europene si Stiinte Politice, respectiv ofertarea unor programe de masterat de cea mai
inalta calitate si constituite in acord cu nevoile pietei muncii.

h. Lansarea programului de licentd ”Studii de securitate” intr-un moment extrem de

important pentru societate.
IL. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor
Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor este exprimata in criteriile de concurs care se

orienteaza in functie de standardele minimale expuse de catre CNATDCU. Canidatul trebuie sa

detind titlul stiintific de doctor in domeniul relatii internationale sau stiinte economice si sa

satisfaca standardele si criteriile minime ale grilei de CNATCDU pentru domeniul stiinte
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politice, studiile universitare de licenta si master sa fie realizate in domeniul stiinte politice,

relatiile internationale si studii europene sau stiinte economice.

Conditiile ce trebuie sd fie indeplinite pentru postul de asistent universitar sunt cele
conforme cu Legea nr.1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu HG nr. 457/2011 si cu
Regulamentul si metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica
din UVT. Criteriile de selectie vor fi conforme cu Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului nr. 4204/2013 privind modificarea Ordinului Ministrului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale

necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invataméantul superior.
I11. Perspectivele postului.

Postul de asistent universitar ce este propus pentru a fi scos la concurs cuprinde in structurd
noud discipline care conform standardelor specifice de evaluare academica elaborate de
ARACIS sunt prevazute ca apartindnd grupei de discipline obligatorii programelor de licenta:
Relatii Internationale Studii Europene, Administratie publica si Stiinte Politice. Aceste
discipline academice, atdt prin specificul lor, cat si prin particularizarea fiselor de
disciplind, pot asigura singularizarea invatamantului academic din cadrul Universitdtii de
Vest din Timisoara in peisajul ofertelor la nivel national si regional in domeniul
specializarilor aflate in portofoliul Departamentului de Stiinte Politice. Prin natura
materiilor vizate se urmadreste astfel accentuarea vizibilitdtii Departamentului de Stiinte
Politice, a programelor de licentd si de masterat, prin promovarea acestora ca factori specifici

unici care pot deveni puncte de atractie pentru viitori doctoranzi ai departamentului.

Avéand in vedere mentinerea la un nivel constant a numarului de studenti la programele de
licentd si studii masterale, dar in special tinind cont de infiintarea si functionarea Scolii
Doctorale in cadrul Departamentului de Stiinte Politice, se poate afirma sustenabilitatea
financiard a postului de asistent universitar pentru urmadtorii ani. Astfel, Scoala Doctorala

infiintatd in cadrul Departamentului de Stiinte Politice a trecut de la un numar de 3 doctoranzi in anul
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universitr 2013-2014 - peste 25 de doctoranzi in anul universitar 2022-2023, mai ales prin
cooptarea a doi conducdtori de doctorat cu recunoastere internationala (Universitatea
Ljubljana si Universitatea Libera Bruxelles, profesori care insd nu vor pretinde norme
didactice in cadrul departamentului). Este de asteptat ca viitorul titular al postului de asistent
sd depuna diligentele pentru a fi vizibil din perspectiva activitatii de cercetare.
Postul asistent 33 cuprinde 10 discipline obligatorii: Planificare strategica (AP), Planificare
strategica (RISE), Guvernanta Uniunii Europene (RISE), Institutiile UE (RISE), Politicile
Uniunii Europene (RISE), Practica (AP), Economie (AP), Economie mondiala (RISE), Economie
politica (SP), Proiecte in sectorul public (AP). La specializarea Relatii Internationale si Studii
Europene inmatriculdm anual peste 60 de studenti, a Administratie publica peste 50 de studenti,
iar la Stiinte Politice peste 25 de studentii — ceea ce confirma sustenabilitatea specializarilor,
respectiv a disciplinelor cuprinse in post. Dat fiind nivelul de dezvoltare economica si sociala a
Regiunii de Vest, perspectiva postului asistent universitr 33 este de cel putin 5 ani, intaritd de
perspectivele de dezvoltare ale Scolii doctorale, care vor contribui prin incasari la stabilitatea

financiara a departamentului si a facultatii in ansamblul ei.

IV. Numirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate
Avand in vedere ca ultimele vizite ARACIS au constatat un deficit semnificativ de personal la
nivelul departamentului, s-a hotdrat ca in anul universitar 2022-2023 sa fie scoase la concurs 4

posturi de lector si 2 posturi de asistenti care sd preia din orele vacante respectiv sa contribuie la

consolidarea profilului de cercetare al departamentului. in anii urmitori vor mai fi scoase Is
concurs si posturi de asistent la concurs, putand fi astfel fructificate si rezultatele de cercetare ale
doctoranziilor din domeniile programelor de licentd ofertate de DSP, dar si posturi mari, de

conferentiari si de profesori pentru a reface si baza de posturi a DSP.

V. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati la specializarea
la care se scoate postul la concurs.
Cifra de scolarizare la specializarea Administratie publica, a Inregistrat cresteri in ultimii 3 ani

daca privim situatia de la admiterea in anul I de studiu. La specializarea de Stiinte Politice, cifra
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maxima de scolarizare autorizatd de ARACIS (100 locuri) nu a fost atinsa in ultimii ani, pentru
cd s-au modificat optiunile elevilor si pentru ca intrdm Intr-o oarecare stabilizare, aceastd
specializare adresandu-se in special elitelor. La programul de Stiinte Politice inmatriculam
constant 25 de studenti in anul I. Specializarea Relatii Internationale Studii Europene continua sa

fie optiunea principald a majoritatii candidatilor, in anul I fiind inmatriculati peste 60 de

candidati.
RISE SP AP SSG PPA IDMGA
2020/2021 (anul 179 74 101 66 31 40
I-1IT)
2021/2022 (anul 168 78 106 50 34 32
I-11T)
2022/2023 146 78 119 35 29 20
(anul I-11I)

VI. Salariul minim de incadrare

Conform datelor primite de la Serviciul de Resurse Umane din cadrul Universitatii de Vest din

Timisoara, salariul minim conform legislatiei in vigoare pentru postul de asistent este 4389 lei.
VII. Strategia de dezvoltare a resurselor umane — situatia pensionabililor in urmatorii 5 ani

Conform datelor primite de la Serviciul de Resurse Umane din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara, in urmatorii 5 ani se vor pensiona cei 2 profesori care activeaza in cadrul DSP.
Departamentul de Stiinte Politice depune eforturi constante sa se adapteze cererii pietei fortei de
muncd, de aceea acestea sunt canalizate si spre a aduce profesionisti cu experientd relevanta
pentru disciplinele prinse in programa specializarilor din cadrul departamentului. Strategia de
dezvoltare a resurselor umane vizeaza pastrarea mediei de varsta a cadrelor didactice din cadrul
departamentului la un nivel scdzut, pentru a asigura dinamica si adaptabilitatea la nevoile
studentului.

Directorul de departament acorda o atentie deosebitd monitorizarii calitatii procesului didactic si

prevenirii eventualelor abateri prin urmatoarele instrumente:
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. planuri operationale - prin care se vor urmari incadrarea in termene §1 succesiunea
activitatilor;

. centralizarea evaludrii activitatii didactice de catre studenti;

. organizarea de Intdlnirii permanente si nepermanente cu membri colectivului didactic.

VIII. Strategia de cercetare stiintificii a departamentului si modul in care ocupantul
postului ar trebui si se integreze acestei strategii

Una dintre principalele directii de dezvoltare vizate de departament este cresterea vizibilitatii
rezultatelor din cercetare obtinute de membri sai. In acest sens, viitorul ocupant al postului de
asistent universitar va contribui la obtinerea de rezultate valoroase prin publicarea de
monografii, carfi si articole stiintifice originale 1n jurnale si reviste de prestigiu,
indexate in baze de date internationale — acest aspect contribuind la consolidarea imaginii
Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii, dar si a Universitatii de Vest

din Timisoara In ansamblul ei.

Director

Departamentul de Stiinte Politice
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STRATEGIA DE CERCETARE STIINTIFICA A
DEPARTAMENTULUI DE STIINTE POLITICE

1. Preambul

Planul strategic de cercetare stiintificd in cadrul Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si
Stiinte ale Comunicarii se Inscrie in linia generala a strategiilor in domeniul cercetirii si inovarii
asumate de Universitatea de Vest din Timisoara. Dinamicile socio-economice recente obliga la o
reconsiderare a rolului cercetdrii astfel cd misiunea universitafii (vazutd ca un catalizator al
transformarilor benefice in societate §i sursa a inovarii) devine cruciald intr-un asemenea context.
fn mod traditional cercetarea este strins legati de mediul academic nu doar in ceea ce priveste
infrastructura specifica ci si prin dimensiunea formativd pe care o presupune. Strategiile si
planurile cadru ce vizeazd domeniul cercetarii reprezinta din multe puncte de vedere intersectia
politicilor publice, vointei politice si capitalului uman. Acestora li se adauga un cadru economic
stimulativ si, lucru foarte, important, traditia unor comunitati stiintifice solide.

Societatea viitorului va fi o societate a cunoasterii si inovatiei. In acest sens stau marturie
principiile si obiectivele asumate la nivel european' precum si capacitatea de sincronizare a
societitii cu sensurile progresului. Pentru Romania (ca parte a comunitatii de valori europene)
sincronizarea strategiilor de cercetare cu obiectivele comunitare constituie nu doar un deziderat
asumat politic ci mai degraba o necesitate istoricd. Aceste este de fapt si motivul pentru care
domeniul cercetarii, dincolo de valentele sale traditionale, trebuie sd devind o sursid a
schimbdrilor structurale n societate.

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii din cadrul Universitatii
de Vest din Timisoara si-a stabilit ca prioritate alinierea la standardele de calitate impuse de cele
mai prestigioase institutii de invatdmant superior si cercetare de la nivelul Uniunii Europene.

La nivelul facultatii se desfasoard procese educationale conform reformei Bologna,

structurdnd oferta educationald pe trei cicluri: studii universitare de licenta, studii universitare de

' Cf. European Commission, (Directorate-General for Research and Innovation), ,,Open Innovation, Open Science,
Open to the World - a vision for Europe™, 2016, p.55. https://bit.lv/3DhOtmR
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masterat si studii doctorale. in acest sens, s-au creat toate premisele institutionale pentru o buni
desfasurare a activitatii.

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii a introdus normele
prevazute de ARACIS pentru ridicarea continua a calitafii in activitatea educativa si de cercetare.
De asemenea, s-a trecut la educatia centratd pe student. Una dintre preocuparile permanente ale
conducerii facultatii §i a departamentelor din facultatea noastrd ridméine managementul
performant al calitdtii in toate domeniile de activitate.

Strategia de cercetare a Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii
este parte integrantd a strategiei Universitatii de Vest din Timisoara. Liniile de forta ale cercetérii
stiintifice din facultatea noastra sunt trasate conform documentelor privind cercetarea adoptate la
nivel european, conform cerintelor nationale si locale, aplicate specificului domeniilor de
activitate ale facultatii noastre. Strategia de cercetare din cadrul facultétii noastre porneste de la
identificarea unor domenii de nisa, care pot produce o contributie reala la fondul universal al
cunoasterii.

Obiectivul final al strategiei de cercetare este propulsarea facultitii noastre in topul celor
mai productive centre de cercetare pe domeniile Stiinte Politice, Relatii Internationale si Studii

Europene, respectiv Administratie Publica.

2. Situatia actuali a cercetarii stiintifice

Din punct de vedere institutional, cercetarea stiinfificd in cadrul Facultdtii de Stiinte
Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii, se desfagoard la nivelul celor doua departamente:
Departamentul de Stiinte Politice si Departamentul de Filosofie si Stiinte ale Comunicarii. Un rol
important il joaca centrele de cercetare existente in structura facultatii:
* Centrul de Studii Europene Alcide de Gasperi (CSE-AG)
* Center for Eastern European Film and Media Studies (CEEFMS)
» Institutul de cercetari social-politice: Centrul Roman de Studii Penitenciare (CRSP)
* Institutul de cercetdri social-politice: Centrul de Cercetare in Istoriografie Filosoficd si
Filosofia Imaginarului (CCIFFI)
* Centrul de cercetare in Studii Africane UBUNTU
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Cadrele didactice din facultatea noastrd au desfasurat o activitate de cercetare sustinuta,
materializatd in castigarea unor granturi nationale $i internationale, publicarea de carti in edituri
prestigioase, de articole in reviste cotate la nivel national si international etc. De asemenea,
membrii facultdtii noastre au participat la numeroase manifestari stiinfifice din strdinatate sau din
tarad. Numerosi membri ai facultitii noastre sunt membri ai unor asociatii profesionale si institutii
de cercetare sau fac parte din redactiile unor reviste de specialitate. Unele realizéari ale membrilor
facultitii au fost premiate la nivel national.

De asemenea, trebuie mentionatd revista Political Studies Forum care se bucura de o
recunoastere tot mai mare fiind indexata in 5 baze de date internationale printre care si ERIH+.
Studentii, masteranzii §i doctoranzii au fost antrenati, in diferite moduri la activitatea de
cercetare stiintificd. In acest scop, acestia au fost cooptati in echipe de cercetare care au castigat
granturi nationale de cercetare. De asemenea, studentii au participat la sesiuni de comunicari
stiintifice sau sunt membri in diferite cercuri stiintifice. Studentii, masteranzii si doctoranzii
facultatii sunt iincurajati sd isi publice lucririle stiintifice in revista Sfera publica — o publicatie

academici dedicata tinerilor cercetitori.

3. Directii ale activititii de cercetare stiintifica

Principalele directii de cercetare stiintifica la nivelul Departamentului de Stiinte Politice
din cadrul Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii sunt configurate
pornind de la structura departamentald si de profilul academic al membrilor sii. Liniile
principale de cercetare sunt impartite echilibrat pe cele trei domenii esentiale existente in
departament (dupd cum se poate observa in tabelul de mai jos) iar infrastructura de cercetare

specifica favorizeazd o dezvoltare sustenabild a acestora.

1. | Stiinte politice Prof.univ.dr. Docea Vasile; Confuniv.dr. Vesalon Lucian; Confuniv.dr. Adrian
Basarabd; Lect. Univ. Dr. Ciprian Nitu; Lect.univ.dr. Viorel Proteasa; Lect.univ.dr.
Vlad Botgros; Lect. Univ. Dr. Madilina Iacob; Lect. Univ. Dr. Mihai Murariu,
Asist. Univ. Dr. Raluca Colojoari; Asist. univ.dr. Marius Mitrache.

2. | Relatii Internationale | Profuniv.dr. Docea Vasile; Profuniv.dr. Silvin Rogobete; Conf.univ.dr. Vesalon

si Studii Europene Lucian; Confuniv.dr. Emanuel Copilas-Ciocianu; Confuniv.dr. Mihai Panu;
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Lect.univ.dr. Alexandru Jadaneant; Lect.univ.dr. Cristiana Budac, Lect.univ.dr.
Corina Tursie; Lect.univ.dr. Iris-Alexandra Mihai; Lect. Univ. Dr. Madalina Iacob;
Lect. Univ. Dr. Mihai Murariu, Asist. Univ. Dr. Raluca Colojoara; Asist. univ.dr.
Marius Mitrache.

3. | Administratie publicd | Profuniv.dr. Docea Vasile; Conf.univ.dr. Adrian Basarabi; Confuniv.dr. Emanuel
Copilas-Ciocianu; Conf.univ.dr. Mihai Panu; Lect.univ.dr. Alexandru Jadaneant;
Lectuniv.dr. Cristiana Budac, Lectuniv.dr. Corina Tursie; Lect.univ.dr.
Iris-Alexandra Mihai, Asist. Univ. Dr. Raluca Colojoard, Asist. univ.dr. Marius
Mitrache.

Tabelul 1. Structura Departamentului de Stiinte Politice

La nivel departamental existd preocupari consistente pentru sfera cercetérii, intregul
colectiv fiind angrenat punctual in diverse proiecte. Asemenea preocupari s-au materializat de-a
lungul vremii in rezultate de mare vizibilitate academica promovand imaginea departamentului
in plan regional dar si international. De remarcat faptul ca Departamentul de Stiinte Politice al
Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii are o structura ce permite

abordarile interdisciplinare ale diferitelor proiecte avute in vedere.

4. Obiective strategice ale activititii de cercetare stiintifica

1. Elaborarea de proiecte de cercetare prin care sa fie accesate fonduri destinate cercetarii la nivel
european sau national;

2. Promovarea cercetarii interdisciplinare prin colaborare intre specialisti n diferite domenii din
cadrul facultatii sau cu specialisti din exterior;

3. Elaborarea de proiecte in colaborare de cercetare cu mediul economic si social;

4. Implicarea mai accentuatd in viata economica, politicd si sociald nationald si regionald prin
adoptarea unor teme de cercetare adecvate;

5. Constituirea unor structuri institutionale proprii care sd serveasca cercetarii stiintifice;

6. Ameliorarea circulatiei informatiei asupra programelor de finantare a cercetarii;

7. Consolidarea rolului comisiei de cercetare; cresterea implicarii structurilor administrative

destinate cercetarii;
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8. Antrenarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in activitatea de cercetare stiintifica;

9. Cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii prin diversificarea mijloacelor de valorificare a
acestora;

10. Cresterea nivelului de recunoastere a publicatiilor proprii;

11. Programele de masterat si doctorat vor fi prevazute cu propriile programe de cercetare.

5. Mijloace de realizare a obiectivelor strategice

1. Utilizarea cadrului oferit de centrele de cercetare

2. Lansarea de noi publicatii de profil pentru a facilita valorificarea rezultatelor cercetarii
stiintifice;

3. Organizarea de manifestari stiintifice la nivel local, national si international; continuarea
manifestarilor cu caracter periodic;

4. Diversificarea activitatilor legate de cercetarea si creatia stiintifica;

5. Elaborarea la nivelul departamentelor a unor grile prin care activitatea stiintifica sa fie
cuantificate corect;

6. Continuarea activitatii de publicare a unor manuale, monografii, tratate de specialitate;

7. Incurajarea participarii membrilor facultitii la diferite manifestiri stiintifice din tard si
strainatate;

8. Organizarea de cercuri studentesti prin care studentii si masteranzii sa fie antrenati in activitati
de cercetare stiintifica;

9. La nivelul fiecarui masterat se vor planifica activitati concrete de cercetare stiintifica;

10. Masteranzii $i doctoranzii vor fi inclusi in proiecte de cercetare cu scopul obtinerii de
granturi la nivel national si european;

11. Intirirea colaboririi cu diferite institutii de cercetare, de pilda, cu filiala locald a Academiei
Romine;

12. Intensificarea programelor de mobilitate si schimb de bune practici la toate nivelurile:
studenti, masteranzi, cadre didactice, personal administrativ;

13. Constituirea unor laboratoare de cercetare puternice, cu echipamente performante;

14. Constituirea de strategii de cercetare si planuri de cercetare la nivel de departamente,

masterate si scoala doctorala.
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6. Concluzii

Departamentul de Stiinte Politice al Facultitii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
Comunicarii din Cadrul Universitatii de Vest, Timisoara s-a constituit incd de la infiintare intr-un
veritabil pol al excelentei academice, calitatea actului pedagogic precum si sfera cercetarii fiind
deopotriva pastrate la cele mai inalte standarde. Caracterul eterogen al preocuparilor in domeniul
cercetdrii al membrilor sdi a devenit cu timpul un avantaj strategic optimal corelat cu noile
tendinte la nivel european dar si cu liniile generale trasate de UVT prin strategiile sale specifice®.
Departamentul de Stiinte Politice, prin forurile sale decizionale, a inteles constant si incurajeze
creatia stiintifica atat la nivel individual cat si in ce priveste diferitele grupuri de lucru care au
demarat anumite proiecte de-a lungul vremii. Consecintele pozitive ale unei asemenea abordari
s-au vazut deseori prin prisma indicatorilor specifici iIn domeniu: de la productia de carte pana la
cea de articole si accesarea de granturi ori alte forme de finantare. Pe termen mediu si lung
asemenea indicatori se doresc a fi sistematic imbunatatiti (mai ales ci existd o tendintd naturala
de crestere si dezvoltare a departamentului). Pe termen scurt Departamentul de Stiinte Politice isi
reafirma disponibilitatea de a juca un rol relevant in peisajul academic de profil intern si extern,
prin atentia acordatd procesului de formare a unor noi generatii de intelectuali si specialisti in
domenii esentiale precum Relatiile Internationale, Politologia, Administratia Publica ori Studiile
de Securitate. Este de la sine inteles faptul cd asemenea angajamente vor fi dublate de
consolidarea unui profil stiintific autentic perfect calibrat pentru nevoile unei societati din ce in
ce mai complexe.

DSP reprezinta o comunitate cu profil multi-disciplinar care intelege constant sa puna
accentul deopotriva pe cercetarea fundamentala si pe cea aplicata fara a se abate de la principiile
fundamentale consacrate la nivel institutional: libertatea creatiei stiintifice, respectarea

standardelor etice, plus-valoarea comunitara si impactul international.

Decan, Director — Departament Stiinte Politice,

2 Vezi documentele cadru asumate de UVT la:
https://www.uvt.ro/cercetare/strategie-si-i ‘
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IX. Strategia de internationalizare a departamentului dii gestionate

de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategi

Data fiind integrarea Romaniei in Uniunea Europeana si existenta sistemului de credite
transferabile, internationalizarea departamentului si a programelor de studii devine un imperativ.
fn acest sens, vor fi intreprinse o serie de actiuni, unele tin de internationalizarea in plan local, iar
altele de internationalizarea in plan global. Internationalizarea in plan local se refera la
imbundtatirea prezentei in mediu virtual — traducerea site-ului in engleza si alte limbi de
circulatie internationald, implicarea activd a coordonatorului Erasmust+ de la nivelul
departamentului in informarea studentilor cu privire la oportunititile de mobilitate existente,
stabilirea de contacte cu reprezentanti ai universitatilor din strdindtate in vederea primirii de
studenti strdini, organizarea de cursuri in limbi de circulatie internationald. Viitorul ocupant al
postului de asistent va trebui sa contribuie la extinderea retelei de universitati cu care facultatea
are acorduri de cooperare internationald, sa valorifice reteaua sa de contacte la universitati din
strdindtate in vederea organizarii de manifestari stiintifice comune, cu participare internationala,
respectiv pentru pregatirea si implementarea de proiecte cu finantare europeanda in vederea
cresterii calitdtii procesului educational si intensificarii activitatii de cercetare.

in ceea ce priveste internationalizarea in plan global, strategia departamentului vizeaza
incurajarea cadrelor didactice sa participe la mobilitati de predare la universitatile din strainatate,
participarea Facultatii la tdrguri educationale internationale, participarea cercetatorilor si cadrelor
didactice la conferinte internationale in strainitate, publicarea de articole stiintifice in jurnale din
strainatate, respectiv de monografi si volume la edituri de prestigiu din strainatate. Noul ocupant
al postului de asistent va trebui sa se implice activ in materializarea strategiei de
internationalizare in plan global, implicandu-se activ in toate initiativele amintite anterior, dar si
sa propund masuri suplimentare pentru cresterea vizibilitatii departamentului in plan

international.
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X. Strategia de finantare a departamentului, care si dovedeasca faptul ca postul ce
urmeaza a fi scos la concurs poate fi sustinut pentru o perioada de cel putin 3 ani
universitari

Situatia financiard a Departamentului de Stiinte Politice din cadrul facultatii noastre este
una pozitiva, machetele bugetare ardtand cifre pozitive, in ciuda crizei de studenti inregistrata la
nivel national. Strategia departamentului a fost sd diversifice specializarile existente la nivel de
masterat astfel incét sa atragd studenti din arii diferite, chiar si dintre cei cu experientd mai vasta.
Un alt aspect care a contribuit la stabilitatea financiara a Departamentului este infiintarea Scolii
Doctorale, care a raspuns unei nevoi reale a absolventilor facultitii noastre. Pentru acestia a fost
dificil sa gadseasca programe de studii doctorale si conducatori cu care sa stabileascd o colaborare
pozitivd in planul cercetdrii, in absenta unui contact anterior. Astfel, numarul de doctoranzi a
crescut de la un an la altul, Scoala Doctorald dovedindu-se a fi un real succes — contribuind
deopotriva la intensificarea activitdtii de cercetare, dar si la sustenabilitatea financiard a
departamentului.

Machetele bugetare pentru ultimii ani universitari au inregistrat cifre pozitive, ne-am
consolidat cifra de studenti inmatriculati la specializérile de licentd si de masterat, am crescut
numadrul doctoranzilor. Pentru a demonstra ca suntem capabili sa sustinem financiar postul de

asistent universitar pozitia 33 din statul de functii, ardtdm ca Departamentul de Stiinte Politice
are un sold pozitiv solid.

o
PFC

Blvd. V. Parvan &,300223,cab. 511, Timisoara, Roméania
Lect.univ.dr. Iris-Alexandra MIHA!
E-r zil: iris.mihai@e-uvt.ro / Tel: +40-256-592725
www.pfc uvt.ro
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munci nr.

I.  DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:

Facultate: PFC

Departament: DSP

Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR 33 Statul de functii DSP 2022-2023 /
Cod COR: 231001

Pl

II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUIL

Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Experientd: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

b =

3. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1. Ierarhice:
> subordonat fatid de: DIRECTOR DEPARTAMENT
> superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
> externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/
Facultitii/Universitatii de Vest din Timigoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI
Desfagurarea activititilor didactice, de cercetare §i a celor complementare, in concordantd cu misiunea §i
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI
A. Activititi normate in statul de functii — 16,00

I. Activitati de predare, inclusiv pregitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licentd
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori
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5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregétire pentru examenele de
definitivat sau dobéandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii §i pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continud
7'. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
8%, Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invitimant universitar
I1. Activitati de seminar, proiecte de an, lucréri practice si de laborator (inclusiv pregitirea acestora)
1. Activititi de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.IL., dupi caz,
conform planului de invitimant — 11
2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.IL., dupa
caz, conform planului de invitimant
3. Lucréri practice si de laborator, conform cu planul de invitimant;
II indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licenti si de
absolvire (disertatie) — 4,00
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitard, previazute in planul de invatimant

V. Activitate de practicd productiva sau practicd pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VP. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)*
1. Cursuri de turism pentru studenti
2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
3. Gimnastica aerobica
Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasuririi competitiilor
Orgamzarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
Organizarea manifestarilor artistice
VIIL Actlwtatl de evaluare — 1,00
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2 Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatimant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris

% N oL

! Dacé nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

? Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

¥ Dacd nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

* In cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizici si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

* Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorali
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3. Evaluarea in cadrul activititilor didactice directe la toate formele de invitiméant (curs,
seminar, proiecte de an, proiecte (lucriri) de finalizare a studiilor, lucriri de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casi/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activititi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare
sau postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare §i notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorectura)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.1.)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Alte activitati — 2,00
XII. Admitere — 2,00
XIII. Activititi privind promovarea cadrelor didactice din invatiméantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanti de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodici si pedagogici
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic IT
-  Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogici
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare $i notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic I
Elaborare tematicd, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
Indrumare (minimum dous inspectii)
Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodici si pedagogici
- Indrumarea si evaluarea lucririi metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
-  Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregatirea $i promovarea cadrelor didactice din invitamantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodica si stiintifica
Elaborare tematica si bibliografie
Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
Participare la proba practica si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucriri)

Pagina 3 din 6



Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIE! NATIONALE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

- Indrumare metodici si stiintifica
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegere publica
- Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiz3 de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitati de pregitire stiintifica si metodica si alte activitiiti in interesul invitimantului — 12,00

L. Pregatire individuala (autoperfectionare) — 4,00

IL. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completi a formelor
postuniversitare de invatimant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

I1L Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare — 6,00

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
—2,00

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenti
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universititi din taré si din striinitate

VII. Participarea la programele internationale la care Roménia este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifici, de dezvoltare tehnologica, activititi de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului — 10,00

I.  Activititi previzute in planul intern — 2,00

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT — 1,00

III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventicd previzute in planul intern

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare — 1,00

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cirtilor de specialitate prevazute in planul intern —
3,00

VL. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

I.  Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

I.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

III.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securititii si sdnatitii in munci,
prevenirea i apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;

IV.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activititi in interesul
institutiei;

V. Rispunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, punind la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activititile in care acesta este
implicat.

VI.  Verificarea zilnici (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionala de e-mail.

VIL.  In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea

nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor, salariatul este obligat si se prezinte la
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examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificérii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

VIII.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizérii echitabile a sarcinilor
intre posturi;

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;

VI. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.1;

e Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incét sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e 53 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

e 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitate §i sanatate, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e 53 aduci la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e 53 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de céatre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, iIn domeniul sau de activitate;

e Sa isi insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

® 53 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementérilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisa a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazd pe baza componentelor previzute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiala, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si in concordanta cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatamant si cercetare elaborate la nivel
institutional si cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de performanti fiind ,,Bine”.
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Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in speta cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activititilor prevazute la punctul V (A,B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia si realizeze activititile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
muncd, adica suma totald a orelor de munca, realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe saptimana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de cétre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decit Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile
de invatdmant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de muncd incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activititile §i responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
Lect.univ.dr. Alexandra-Iris Mihai Lect.univ.dr. Alexandru Jadaneant
Semnatura Semnatura
Director Resurse Umane Titular post
ALDEA Bogdan
Semnatura Semnatura
Data:
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1. Date despre program

SP an | Economie politicd.docx - Documente Google

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea de Vest

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

1.3 Departamentul

Stiinte Politice

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Politice

1.5 Ciclul de studii

Studii universitare de licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Licentiat in Stiinte Politice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Economie politica

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | I | 2.5 Semestrul | | |2.6 Tipul de evaluare | Ex. [2.’? Regimul disciplinei | Ob.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimana E din care ore curs 2 seminar | 2
3.2 Total ore din planul de inviatimant 56 | din care ore curs 28 | seminar | 28
3.3 Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 20
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 20
Tutoriat 20
Examindri 14
Alte actiVItAtl....oveeeee e 0
3.4 Total ore studiu individual 94

3.5 Total ore pe semestru 150

3.6 Numairul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ®

4.2 de competente ©

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Cadrul didactic are nevoie pentru desfasurarea cursului
de un laptop, white board, marker, acces la platformele

Google Classroom si Google Meet, conexiune la

internet.

5.2 de desfagurare a seminarului/laboratorului

e (Cadrul didactic are nevoie pentru desfasurarea cursului
de un laptop, white board, marker, acces la platformele

Google Classroom si Google Meet, conexiune la
internet, resurse educationale suplimentare.

https://docs.google.com/document/d/1qfWUi7qjpyQLLcjqvdV3VbwbVFFUduSu/edit
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6. Competentele specifice acumulate

e Capacitatea de a sistematiza principalele concepte si abordari ale istoriei disciplinei
e Abilitatea de a valorifica cele mai relevante paradigme contemporane ale economiei mondiale
in abordarea problematicii politicii

Comp e Aprofundarea critici a pespectivelor studiate i recunoagterea conexiunilor dintre temele

etente studiate

profe e Respectul §i atitudinea pozitiva fatd de regulile academice ale cercetarii

sional e Evaluarea conditiilor de risc $i incertitudine specifice procesului decizionarii in relatiile
e internationale

o Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si

asistenta calificata
o Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in context (receptarea,
Comp transmiterea, prelucrarea, stocarea informatiilor in documente de profil)
etente o Familiarizarea cu rolurile si activititile specifice muncii in echipa si distribuirea de sarcini
transv pentru nivelurile subordonate
ersale 0 Aplicarea tehnicilor de muncé eficienti in echipa multidisciplinard corespunzatoare

diverselor paliere ierahice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Disciplina isi propune sa ofere studentilor cunostinte elementare
pentru analiza calitativa e contextului economic global
7.2 Obiectivele specifice ) Sa inteleaga notiunile specifice
® Sa utilizeze adecvat instrumentele si bazele de date internationale

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Curs introductiv (2h) Brainstorming, expunere, Cadrul didactic comunica'} cerintele cursu[ui,v
conversatie metoda de evaluare si temele ce urmeazi
a fi discutate.
Brainstorming, expunere, Cadrul didactic utilizeaza google classroom
. L conversatie pentru transmiterea materialelor, alocarea
Evaluarea nivelului de intelegere a temelor si continuarea discutiilor cu
conceptelor si principiilor cheie din studentii in afara cursurilor, respectiv
economie (2h) Google Meet pentru expunerea temei de

curs, random wheel pentru randomizarea
intrebarilor. Se face apel si la bibliografia

recomandata temei.
Brainstorming, expunere, Cadrul didactic utilizeaza google classroom
conversatie pentru transmiterea materialelor, alocarea

temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel si la bibliografia

Doctrine economice (8h)

recomandati temei.
Examen partial
Brainstorming, expunere, Cadrul didactic utilizeaza google classroom
in;e]egerea interoperabilitatii conversatie pentru transmiterea materialelor, alocarea

temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de

domeniilor fundamentale ale economiei

https://docs.google.com/document/d/1qfWUi7 qjpyQLLcjgvdV3VbwbVFFUduSu/edit
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sau How the Economic Machine Works
(2h)

curs. Se face apel si la bibliografia
recomandatd temei.

Sisteme economice si dezvoltare
economici. Componentele sistemului
economic mondial (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie

Cadrul didactic utilizeaza google classroom
pentru transmiterea materialelor, alocarea
temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel si la bibliografia
recomandata temeli.

Globalizarea (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie

Cadrul didactic utilizeaza google classroom
pentru transmiterea materialelor, alocarea
temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel §i la bibliografia
recomandata temei.

Crize economice (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie

Cadrul didactic utilizeaza google classroom
pentru transmiterea materialelor, alocarea
temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

Sistemul monetar, moneda euro si
criptomonedele (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie

Cadrul didactic utilizeazi google classroom
pentru transmiterea materialelor, alocarea
temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel si la bibliografia
recomandata temei.

Inflatia, Somajul si Inegalitatea (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie

Cadrul didactic utilizeaza google classroom
pentru transmiterea materialelor, alocarea
temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

Recapitulare, reflectie, concluzii,
feedback (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie

Cadrul didactic utilizeazd google classroom
pentru transmiterea materialelor, alocarea
temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel si la bibliografia
recomandata temei.

Bibliografie
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Jorgenson, D. W. and Griliches, Z. (1967), The Explanation of Productivity Change, Review of
Economic Studies.

Keynes, J. M., Teoria generald a ocupdrii fortei de muncd, a dobdnzii si a banilor, Editura
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Palgrave Macmillan.
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echipelor si alegerea statelor.
Prezentarea principalelor baze de
date internationale (2h)

probleme

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
Brainstorming, conversatia, Cadrul didactic utilizeazd google
1. Seminar introductiv. Stabilirea expunerea, rezolvarea de classroom pentru transmiterea

materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentirilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

Dignityland. Simulare dezvoltata
de Cosiliul European

Simulare

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandata temei.

Prezentarea profilelor statelor
analizate (2h)

Brainstorming, conversatia,
expunerea, rezolvarea de
probleme

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

How the economic machine
works (2h)

Brainstorming, conversatia,
expunerea, rezolvarea de
probleme

Cadrul didactic utilizeazd google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandata temei.

Protectie sociald si munca, Gen
(2h)

Brainstorming, conversatia,
expunerea, rezolvarea de
probleme

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si

hitps://docs.google.com/document/d/1gfWUi7ajpyQLLcjqvd V3VbwbVFFUduSu/edit
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continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentérilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

Atelier Buget de Venituri si
Cheltuieli (2h)

Studiu de caz

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentérilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandata temei.

Agriculturd si Dezvoltare ruralad
(2h)

Brainstorming, conversatia,
expunerea, rezolvarea de
probleme

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentdrilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

Debate day (2h)

Dezbateri

Cadrul didactic utilizeazi google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentirilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

Economie si Crestere Economica
(2h)

Brainstorming, conversatia,
expunerea, rezolvarea de
probleme

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

10.

Atelier Cashflow, profit, return on
investment (2h)

Studiu de caz

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentéarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandatd temei.

11.

Sectorul privat, Infrastructura,
Stiinta si Tehnologia (2h)

Brainstorming, conversatia,
expunerea, rezolvarea de
probleme

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentérilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandata temei.

12.

Educatie, Sanatate si Dezvoltare
Sociala (2h)

Brainstorming, conversatia,
expunerea, rezolvarea de
probleme

Cadrul didactic utilizeazi google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.

https://docs.google.com/document/d/1gfWUi7qjpyQLLcjqvdV3VbwbVFFUduSu/edit
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Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

Studiu de caz Cadrul didactic utilizeazi google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si

13. Simulare piete internationale (2h) continuarea discutiilor cu studentii in

afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia

recomandati temei.
Brainstorming, conversatia, Cadrul didactic utilizeaza google
expunerea, rezolvarea de classroom pentru transmiterea
probleme materialelor, alocarea temelor si
14. Seminar conclusiv (2h) continuarea discutiilor cu studentii in

afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.
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Productivity Growth, Paris.
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Sedlacek, T. (2012). Economia binelui 5i a raului. Bucuresti: Editura Publica.

Smith, A., Avutia natiunilor, Editura Publica, 2011.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Economie politica are un nivel ridicat de coroborare cu agteptarile reprezentantilor
comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului,
permitand utilizarea adecvata a datelor statistice in fundamentarea unor propuneri de politici publice si in
realizarea de studii comparative internationale.

10. Evaluare

Tip activitate | Criterii de evaluare Metode de evaluare | Pondere din nota finala
10.1 Curs Rezolvarea de aplicatii specifice tematicii | Examen scris 50%
10.2 Seminar | Predare portofoliu Evaluare orala 50%

10.3 Standard minim de performanta

e Rezolvarea a cel putin jumatate din aplicatiile specifice tematicii propuse la examenul scris

https://docs.google.com/document/d/1qfWUIi7qjpyQLLcjqvdV3VbwbVFFUduSu/edit
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Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizérii in catedrd/departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea de Vest
1.2 Facultatea Facultatea de Stiin{e Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicirii
1.3 Departamentul Stiinte Politice
1.4 Domeniul de studii Relatii Internationale Studii Europene
1.5 Ciclul de studii Studii universitare de licentd
1.6 Programul de studii / Calificarea Licentiat in Relatii Internationale Studii Europene

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Economie mondiali
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu [T [2.5Semestrul |1  P.6 Tipul de evaluare | Ex. [2.7 Regimul disciplinei | Ob.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptaméana 3 din care ore curs 2 seminar 1
3.2 Total ore din planul de invafamant 42 | din care ore curs 28 | seminar | 14
3.3 Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 20
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 30
Examinari 18
AR ACHVIEI v s st s 0
3.4 Total ore studiu individual 108

3.5 Total ore pe semestru 150

3.6 Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente ®

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Cadrul didactic are nevoie pentru desfasurarea cursului
de un laptop, white board, marker, acces la platformele
Google Classroom si Google Meet, conexiune la
internet.

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

e (Cadrul didactic are nevoie pentru desfasurarea cursului
de un laptop, white board, marker, acces la platformele
Google Classroom si Google Meet, conexiune la
internet, resurse educationale suplimentare.

hitps://docs.google.com/document/d/15NXIxY7DLPz7H3kXpg8h2CGfoBoaVAjs/edit
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6. Competentele specifice acumulate

e Capacitatea de a sistematiza principalele concepte si abordari ale istoriei disciplinei
e Abilitatea de a valorifica cele mai relevante paradigme contemporane ale economiei mondiale
in abordarea problematicii politicii

Comp e Aprofundarea critica a pespectivelor studiate i recunoasterea conexiunilor dintre temele

etente studiate

profe e Respectul i atitudinea pozitiva fata de regulile academice ale cercetirii

sional e Evaluarea conditiilor de risc si incertitudine specifice procesului decizionarii in relatiile
e internationale

o Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si
asistenta calificata
o Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in context (receptarea,

Comp transmiterea, prelucrarea, stocarea informatiilor in documente de profil)

etente o Familiarizarea cu rolurile si activititile specifice muncii in echipi gi distribuirea de sarcini
transv pentru nivelurile subordonate

ersale o Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinard corespunzatoare

diverselor paliere ierahice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | ® Disciplina isi propune sa ofere studentilor cunostinte elementare
pentru analiza calitativa e contextului economic global
7.2 Obiectivele specifice ° S3 inteleaga notiunile specifice
® Sa utilizeze adecvat instrumentele si bazele de date internationale

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Curs introductiv (2h) Brainstorming, expunere, Cadrul didactic comunicd cerintele cursului,_
conversatie metoda de evaluare si temele ce urmeaza
a fi discutate.
Brainstorming, expunere, Cadrul didactic utilizeaza google classroom
. e conversatie pentru transmiterea materialelor, alocarea
Evaluarea nivelului de intelegere a temelor si continuarea discutiilor cu
conceptelor si principiilor cheie din studentii in afara cursurilor, respectiv
economie (2h) Google Meet pentru expunerea temei de

curs, random wheel pentru randomizarea
intrebarilor. Se face apel si la bibliografia

recomandata temei.
Brainstorming, expunere, Cadrul didactic utilizeazi google classroom
conversatie pentru transmiterea materialelor, alocarea

temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel si la bibliografia

Doctrine economice (8h)

recomandati temei.
Examen partial
Brainstorming, expunere, Cadrul didactic utilizeazi google classroom
in;el egerea interoperabilititii conversatie pentru transmiterea materialelor, alocarea

temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de

domeniilor fundamentale ale economiei

https://docs.google.com/document/d/15NXIXY7DLPz7H3kXpg8h2C GfoBoaVAjs/edit
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economica. Componentele sistemului
economic mondial (2h)

sau How the Economic Machine Works curs. Se face apel si la bibliografia

(2h) recomandati temei.
Brainstorming, expunere, Cadrul didactic utilizeazd google classroom

Sisteme economice si dezvoltare conversafie pentru transmiterea materialelor, alocarea

temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel i la bibliografia

recomandata temei.
Brainstorming, expunere, Cadrul didactic utilizeazi google classroom
conversatie pentru transmiterea materialelor, alocarea
: temelor si continuarea discutiilor cu
Globalizarea (2h)

studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel si la bibliografia

Crize economice (2h)

recomandati temei.
Brainstorming, expunere, Cadrul didactic utilizeazd google classroom
conversatie pentru transmiterea materialelor, alocarea

temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel si la bibliografia

recomandati temei.
Brainstorming, expunere, Cadrul didactic utilizeaza google classroom
conversatie pentru transmiterea materialelor, alocarea
Sistemul monetar, moneda euro si temelor si continuarea discutiilor cu
criptomonedele (2h) studentii in afara cursurilor, respectiv

Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel si la bibliografia

Inflatia, Somajul si Inegalitatea (2h)

recomandati temeli.
Brainstorming, expunere, Cadrul didactic utilizeazi google classroom
conversatie pentru transmiterea materialelor, alocarea

temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel i la bibliografia

recomandati temei.
Brainstorming, expunere, Cadrul didactic utilizeaza google classroom
conversatie pentru transmiterea materialelor, alocarea
Recapitulare, reflectie, concluzii, temelor si continuarea discutiilor cu
feedback (2h) studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

Bibliografie

o Andrews, FM., Scientific Productivity: The Effectiveness of Research Groups in Six Countries.

Cambridge University Press, Cambridge, 1979.
o Bebbington, J., Accounting for Sustainable Development Performance, Elsevier, London, 2007.
o Becker, G., Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis with Special Reference to
Education, The University of Chicago Press, 1993.

o Ben-David, J., The Scientist s Role in Society, The University of Chicago Press, 1984.

o Blaug, M. (1966). Economic theory in retrospect. Cambridge University Press.

o Saad-Filho, A., Johnston, D. (2005). Neoliberalism. A Critical Reader. London: Pluto Press.

o Dudian, M., Economie, Ed. a Il-a, Editura C.H. Beck, 2008.

o Friedman, M. (2009). Libertatea de a alege. Bucuresti: Editura Publica.

o Gary, J., Cele doud fete ale liberalismului, 2002, Polirom, Iasi.

o Grossman, D.G.M. si Helpman, E. (2001). Innovation and Growth in the Global Economy, The

MIT Press.
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o Jovanescu, 1., Done, L., Studii si cercetdri de istorie a gandirii economice, Editura Expert,
Bucuresti, 2006.

o Jivan, A. (2014a). Mic dictionar introductiv in teoria economiei. Scoli, curente, ginditori.
Timisoara: Editura Mirton.

o Jorgenson, D. W. (2009). The Economics of Productivity, The International Library of Critical
Writings in Economics, USA.

o Jorgenson, D. W. and Griliches, Z. (1967), The Explanation of Productivity Change, Review of
Economic Studies.

o Keynes, J. M., Teoria generald a ocupdrii forfei de muncd, a dobanzii §i a banilor, Editura
Publica, 2009.

o Kingsbury, D., Remenyi, J., McKay, J. si Hunt, J. (2004). Key Issues in Development. London:

Palgrave Macmillan.
o Manoilescu, M.

(1986).

Fortele nationale productive s§i comertul exterior,

Teoria

protectionismului si a schimbului international. Bucuresti: Editura Stiintifica si Enciclopedica.
o Marx, K., Teorie asupra plus valorii, Partea 1, Editura politicd, Bucuresti, 1959.

o Mill, J. S. (1994). Despre libertate. Bucuresti: Humanitas

o Munck, R. (2005). Neoliberalism and Politics, and the Politics of Neoliberalism in Saad-Filho,
A. si Johnston, D. (2005). Neoliberalism. A Critical Reader. London: Pluto Press.
o Myrdal, G. (1990). The Political Element in the Development of Ecoomic Theory. Routledge.

8.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

Seminar introductiv. Stabilirea echipelor
si alegerea statelor. Prezentarea
principalelor baze de date internationale
(2h)

Brainstorming, conversatia,
expunerea, rezolvarea de
probleme

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

Prezentarea profilelor statelor analizate
(2h)

Brainstorming, conversatia,
expunerea, rezolvarea de
probleme

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

Implicatiile protectiei sociale, muncii si
genului asupra dezvoltarii economiei (2h)

Brainstorming, conversatia,
expunerea, rezolvarea de
probleme

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel gi la bibliografia
recomandati temei.

Agriculturd si Dezvoltare rurald in
ansamblul economiei statelor analizate
(2h)

Brainstorming, conversatia,
expunerea, rezolvarea de
probleme

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandata temei.

Economia §i cresterea economica (2h)

Brainstorming, conversatia,
expunerea, rezolvarea de

probleme

Cadrul didactic utilizeazi google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si

hitps://docs.google.com/document/d/15NXIxY7DLPz7TH3kXpg8h2CGfoBoaVAjs/edit
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continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentirilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

Brainstorming, conversatia, Cadrul didactic utilizeazd google
expunerea, rezolvarea de classroom pentru transmiterea

Sectorul privat, Infrastructura, Stiinta si probleme materialelor, alocarea temelor si
Tehnologia (2h)

continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentirilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

sociale (2h)

Brainstorming, conversatia, Cadrul didactic utilizeazé google
expunerea, rezolvarea de classroom pentru transmiterea

Rolul educatiei. sinatitii si dezvoltirii probleme materialelor, alocarea temelor si
] I ] E]

continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

Bibliografie
o

0
0
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o
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Nelson, R., Economics as Religion: From Samuelson to Chicago and Beyond, Penn State
University Press, 2002,

Nisbet, R. A. (1998). The History of the Idea of Progress, New Brunswick, NJ: Transaction.
Nordtveit, B. H., Constructing Development. Civil Society and Literacy in a Time of
Globalization, Springer, 2009.

OECD (2001), Measuring Productivity. Measurement of Aggregate and Industry-Level
Productivity Growth, Paris.

Ricardo, D. (1939). Principiile de economie politicd si de impunere. Bucuresti.

Romer, P. M. (2008). Economic Growth, The Concise Encyclopedia of Economics.

Saad-Filho, A. si Johnston, D. (2005). Neoliberalism. A Critical Reader. London: Pluto Press.
Schumpeter, J. (2011). Poate supravietui capitalismul? Bucuresti: Editura Publica.

Sedlacek, T. (2012). Economia binelui §i a raului. Bucuresti: Editura Publica.

Smith, A., Avutia natiunilor, Editura Publica, 2011.

Stiglitz, J. E, Sen, A., Fitoussi, J. P., Report by the Comission on the Measurement of Economic
Performance and Social Progress.

Stiglitz, J. E., Preful inegalitatii, Editura Publica, 2012.

Von Misses, L. (1998). Capitalismul si dusmanii sai: Ce inseamnd laissez-faire? Bucuresti:
Nemira.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Economie mondiala are un nivel ridicat de coroborare cu asteptarile reprezentantilor
comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului,
permitind utilizarea adecvati a datelor statistice in fundamentarea unor propuneri de politici publice si in
realizarea de studii comparative internationale.

10. Evaluare

Tip activitate | Criterii de evaluare Metode de evaluare | Pondere din nota finala
10.1 Curs Rezolvarea de aplicatii specifice tematicii | Examen scris 70%
10.2 Seminar | Predare portofoliu Evaluare orald 30%

10.3 Standard minim de performanti

e Rezolvarea a cel putin jumatate din aplicatiile specifice tematicii propuse la examenul scris

https://docs.google.com/document/d/15NXIxY7DLPz7H3kXpg8h2CGfoBoaVAjs/edit
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Data completarii Semnaétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in catedrd/departament Semnatura sefului catedrei/departamentului
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Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

1.3 Departamentul

Stiinte Politice

1.4 Domeniul de studii

Administratie Publica

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Administratie Publica

2. Date despre disciplinad

2.1 Denumirea disciplinei Practica
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | Il 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de C 2.7 Regimul DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 1 | dincare: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 7 | din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator | 7
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutoriat 8
Examinari 2
Alte activitati — practica 60
3.7 Total ore studiu individual 60
3.8 Total ore pe semestru 70
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente | o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

pentru indeplinirea obligatiilor.
o Discutie/prezentare

Intalniri pentru discutarea parcursului studentilor

secretariat@e-uvt.ro

www.uvt.ro




Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

intalnirea de face pe platforma Google Meet,
link: https://meet.google.com/pej-yxiz-ctv
© Materialele necesare vor fi postate pe

platforma aferenta cursului pe e-learning

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului ¢ Intalniri pe google meet; e-learning UVT;

e proiectele de practica se desfisoard la
sediul partenerului de practicd, in baza
conventiei tripartite de practica semnate
intre Universitatea de Vest, partenerul de
practica si student.

e Posibilitatea fincheierii unui acord de
practica intre UVT si partenerul de practica.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvatéd a notiunilor specifice
disciplinei)

e aseinsera si de a performa in contexte reale de munca

e Deprinderea unor tehnici de lucru specifice.

e Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul
stiintific /promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice /
valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice
/ implicarea in dezvoltarea institutionald/ angajarea in relatii de parteneriat
cu alte persoane-institutii cu responsabilitdti similare / participarea la
propria dezvoltare profesionald)

secretanat@e-uvt.ro

WWW.uvtro
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e Internalizarea unei etici autentice a muncii in domeniul stiintelor politice

e De cunoastere, abilitare si de atitudine in cdmpul de lucru

e Cunoasterea si utilizarea notiunilor specifice disciplinei

e Sa identifice angajatorii care su nt relevanti din punct de vederea al profesiei
urmarite.

e Deprinderea de anumite abilitati: proiectarea, conducerea si evaluarea
activitatilor practice specifice; utilizarea anumitor metode, tehnici si
instrumente de investigare si de aplicare;

e Comunicarea cu institutiile in vederea solicitdrii unui stagiu de practica

e Redactarea documentelor necesare prezentarii experientei sale scolare si
profesionale — CV, scrisoare de intentie, etc.

Abilitati e Exersarea aptitudinii de munca in echipa in contexte profesionale reale

e Redactarea raportului/portofoliului de practica

o manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatda de domeniul

stiintific

cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice

promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice

valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice

angajarea in relafii de parteneriat cu alte persoane-institutii cu

responsabilitati similare

e participarea la propria dezvoltare profesionala

e sd manifeste perseverenta in construirea unui plan propriu de carierd la care
stagiului de practica contribuie.

e Gasirea unuiloc de practicad compatibil cu specializarea pe care o urmeaza si
cu planurile de viitor.

e Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte,
procese, precum si a continuturilor teoretice si practice ale disciplinei);

e Se creeazd abilitati si competente ce trec dincolo de specializarea studiata
catre alte domenii stiintifice, pe de o parte, si dincolo de sfera academica si
preocuparile sau constrangerile sale specifice, inzestrand studentii cu
deprinderi utile pentru tot restul vietii lor profesionale active, pe de alta
parte.

e Implementarea si autordirijarea invataturii in contexte reale de munca

e |mplementarea cunostintelor dobandite pe parcursul anilor de studiiin viata
reald si in contextul mediului profesional

e Interactiunea in echipe in contexte profesionale specifice

e Realizarea sarcinilor incredintate in contexte profesionale

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie :
8.2 Seminar / laborator | Metode de predare | Observatii

secretariat@e-uvi.ro
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1. seminar intorductiv - detalii | Prezentare, conversatie,
administrative — prezentarea | brainstorming

semianrului

identificarea locului de | Prezentare, conversatie,
desfasurare a stagiului de | brainstorming

practica

Elaborarea si depunerea | Prezentare, conversatie,

documentelor necesare pentru | brainstorming
dobandirea acordului de
practica: documente personale:
CV, scrisoare de intentie,

recomandari

semanrea doscumentelor | Tutorat
institutionale de practica si
identificarea obiectivelor

individuale de  dezvoltare
profesionald raportat la profilul
institutiei gazda a stagiului
Tutorat: monitorizarea activitatii | Tutorat
de practica
Tutorat: monitorizarea activitatii | Tutorat
de practica
Tutorat: monitorizarea activitatii | Tutorat
de practica
Bibliografie :

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs
10.5 Seminar / Sa se inscrie pe platforma destinata e Prezentarea e 100%
laborator materiei in Google Classroom/E- raportului
learning

Sa prezinte Conventia tripartita de
practicd semnata cf. cerintelor legale
anterior inceperii practicii.

Sd depund pe Google Classroom/E-
learning la tema aferentd, caietul de

secretariat@e-uvt.ro

www.uvi.ro
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practicd cu toate elementele sale
obligatorii

Studentul va preda la finalul practicii
un Raport de practica care va avea
urmatoarea structurd:

e |[nstitutia in cadrul careia a
facut practic si descrierea pe
scurt a acesteia

e Departamentul (dacd este
aplicabil)

e Obiectivele initiale ale
stagiului de practica

e Descrierea activitatilor
derulate in mod efectiv pe
parcursul celor 90 de ore

e Auto-evaluarea gradului de
atingere si de adecvare a
obiectivelor initiale

e Concluzii cu privire la stagiul
de practica

10.6 Standard minim de performanta

Notd minima de promovare: 5 (cinci)

Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament

secretariat@e-uvt.ro

www.uvt.ro



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie gi Stiinte ale Comunicarii

1.3 Departamentul

Stiinte Politice

1.4 Domeniul de studii

RISE

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Relatii Internationale si Studii Europene. Calificarea: Analisti
economici politici; Analisti/redactori/documentaristi in sistemul
mass-media; Atasat, secretar, consilier diplomatic; Cercetatori
stiintifici in unitdti de cercetare; Consilier/expert in domeniul
integrarii europene s§i euroatlantice; Consilier/expert in relatii
internationale, studii europene; Consilieri/experti in cadrul ONG si
partidelor politice, sindicatelor; Consultanti; Euro functionar;
Experti in relatii economice §i politice; Formatori pentru domeniul
integrarii europene; Functionar in administratia publicd, central,
judeteand, locald; Manageri de proiecte europene §i internationale;
Mediatori europeni si internationali in domeniul economic si politic;
Negociatori (inclusiv in rezolvarea conflictelor); Profesor de relatii
internationale, studii europene, istoria relatiilor internationale si a
diplomatiei la colegii, licee, gimnazii; Specialist in comunicare si
relatii publice internationale.

2. Date despre disciplini

2.1 Denumire disciplina

Politicile Uniunii Europene

2.2 Titular activititi de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu | IIT | 2.6 Semestrul

I p.? Tipul de evaluare l E [2.8 Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptimina 4 dincareore curs | 2 | seminar 2 | laborator

3.2. Numar ore pe semestru 56 din care ore curs | 28 | seminar 28 | laborator
3.3.Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie gi notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte actiVItall. ..ot

3.4 Total ore studiu individual 44

3.5 Total ore pe semestru ' 100

3.6 Numarul de credite 4

! Numirul total de ore nu trebuie si depageasca valoarea (Numar credite) x 27 ore




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Se recomanda promovarea urmatoarelor discipline:
° Institutiile Uniunii Europene
° Politica Externa si Diplomatie
4.2 de competente | e Cunoasterea principalelor institutii $1 mecanisme decizionale ale Uniunii
Europene; intelegerea specificului negocierii in context interguvernamental.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului °
5.2 de desfagurare a seminarului °
5.3 de desfasurare a laboratorului e

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

1. Cunoastere si infelegere (cunoasterea si utilizarea adecvati a notiunilor specifice disciplinei)
e Familiarizarea cu vocabularul si teoriile specifice disciplinei
e Intelegerea problematicii disciplinei
e Identificarea relevantei problematicii studiate

2.Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum §i a
confinuturilor teoretice §i practice ale disciplinei)

e Intelegerea si explicarea principalelor dimensiuni ale analizei politicii externe aUE
(securitate, extindere, relatii comerciale, dezvoltare internationald, mediu etc.)
Cunoasterea evolutiei istorice a politicii externe a UE
Interpretarea unor procese sau strategii de politicd externa precum condifionalitatea,
extinderea §i politica de vecinatate.

3.Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea gi evaluarea activitatilor practice specifice;
utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

e Analize comparative si istorice

e Studii de caz

4.Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatda de domeniul stiintific /
cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice/ promovarea unui sistem de
valori culturale, morale si civice / valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile
stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionald si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea
in relatii de parteneriat cu alte persoane-institutii cu responsabilitati similare / participarea la propria
dezvoltare profesionald)

e cunoasterea dimensiunii europene a politicii externe a Romaniei / europenizarea politicii

externe a statelor membre.
e proiectarea valorilor si principiilor democratice in politica internationala.

Competente transversale

Disciplina ,,Politica externd a Uniunii Europene” stimuleazi formarea competentelor transversale ale
studentilor in urmatoarele feluri: dezvoltarea abilitatilor de a comunicare intr-o limba de circulatie
internationald (prin indicarea spre lecturd a unor lucréri stiintifice in limba engleza), gindirea critica
(capacitatea de a analiza $i evalua in mod autonom politica externd a UE in contextul transformarilor
contemporane ale mediului international, i abilitatile de comunicare oralé (prin discutiile si
interventiile tematice la seminar).




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Introducerea studentilor in studiul principalelor teme, teorii,
concepte si dimensiuni ale analizei politicii externe europene.
7.2 Obiectivele specifice e Cunoasterea evolutiei obiectivelor, strategiilor, dimensiunilor §i
mecanismelor decizionale in domeniul politicii externe europene
. Cunoasterea rolului institutiilor si agentiilor implicate in procesul
decizional al politicii externe europene. )
° Identificarea principalelor teorii explicative ale politicii externe
europene.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
Curs introductiv (2 ore)
Perspective teoretice si Expunerea, conversatia,
metode de analiza (4 ore) demonstratia.
Scurt istoric al cooperarii Expunerea, conversatia,

europene in domeniul politicii | demonstratia.
externe (4 ore)

Institutii, actori si mecanisme | Expunerea, conversatia,

decizionale (2 ore) demonstratia.
Dimensiunile politicii externe | Expunerea, conversatia,
a UE: extinderea (2 ore) demonstratia.

Dimensiunile politicii externe | Expunerea, conversatia,
a UE: securitatea si apararea demonstratia.

(4 ore)

Dimensiunile politicii externe | Expunerea, conversatia,
a UE: vecinitatea (4 ore) demonstratia.
Dimensiunile politicii externe | Expunerea, conversatia,
a UE: comert, dezvoltare demonstratia.

internationald, mediu (4 ore)

Curs recapitulativ. (2 ore)

Bibliografie

Aggestam, Lisbeth si Markus Johansson, ,,The Leadership Paradox in EU Foreign Policy”, JCMS, vol. 55, no. 6
(2017), pp. 1203-1220.

Bindi, Federiga (coord.), The Foreign Policy of the European Union, Brookings Institution Press, Washington
D.C., 2010.

Bretherton, Charlotte si John Vogler, The EU as a Global Actor, Routledge, London — New York, 2006.

Carbone, Maurizio, The European Union and International Development, Routledge, London — New York,
2007.

Dannreuther, Roland (coord.), European Union Foreign and Security Policy. Towards Neighbourhood Strategy,
Routledge, London — New York, 2004.

Dent, Christopher, The European Union and East Asia. An Economic Relationship, Routledge, London — New
York, 2002.

Gértner, Heinz si Ian Cuthbertson (coord.), European Security and Transatlantic Relations after 9/11 and the
Iraq War, Palgrave-Macmillan, 2005.

Hansen, Annika S., ,,Security and Defence: The EU Police Mission in Bosnia-Herzegovina”, in Walter
Carlsnaes, Helene Sjursen si Brian White (coord.), Contemporary European Foreign Policy, Sage, London,
2004, pp. 173-185.

Jergensen, Knud Erik (coord.), The EU and International Organization, Routledge, London — New York, 2009.

Jorgensen, Knud Erik , Asne Kalland Aarstad, Edith Drieskens, Katie Laatikainen, Ben Tonra (coord.), The
SAGE Handbook of European Foreign Policy, 2 vol., SAGE Publications Ltd, 2015.

Juncos, Ana E., ,Resilience as the new EU foreign policy paradigm: a pragmatist turn?”, European Security, vol.
26, no. 1 (2017), pp. 1-18.

Rieker, Pernille (coord.), External Governance as Security Community Building. The Limits and Potential of the




ENP, Palgrave-Macmillan, 2016.

Smith, Karen E., The Making of EU Foreign Policy. The Case of Eastern Europe, Palgrave Macmillan, 2004.

Wallace, Helen, William Wallace si Mark Polack (coord.), Policy-Making in the European Union, Oxford
University Press, New York, 2005.

White, Brian, ,,Foreign Policy Analysis and the New Europe”, in Walter Carlsnaes, Helene Sjursen §i Brian
White (coord.), Contemporary European Foreign Policy, Sage, London, 2004, pp. 11-31.

Whitman, Richard G. si Stefan Wolff (coord.), The European Neighbourhood Policy in Perspective, Palgrave,
New York, 2010.

Wiessala, Georg, John Wilson si Pradeep Taneja (coord.), The European Union and China: interests and
dilemmas, Rodopi, Amsterdam-New-York, 2009.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Seminar introductiv Organizarea activitatii de

seminar pe parcursul

semestrului

2. Teorii si traditii de cercetare | Sinteza §i analiza textelor Erik Jergensen, ,,Research Traditions”, in

in domeniul politicii externe a | din bibliografie, dezbaterea. | Jorgensen, Knud Erik, Asne Kalland Aarstad,
UE. Edith Drieskens, Katie Laatikainen, Ben Tonra
(coord.), The SAGE Handbook of European
Foreign Policy, vol.1, SAGE Publications Ltd,

2015, pp. 3-13.

eDiscutii, sarcini de lucru in grupuri mici.
3. Politica europeana in Sinteza si analiza textelor Capitolul 4 , Evolving Security Challenges” din
domeniul securitatii si din bibliografie, dezbaterea. | Handbook on CSDP. The Common Security and
apdrdrii. Provocari Defence Policy of the EU, editia a treia, pp. 104-
contemporane la adresa 137.
securititii europene e Discutii, sarcini de lucru in grupuri mici.

4. Politica de vecinatate a UE | Sinteza si analiza textelor P. Rieker ,,The European Neighbourhood Policy:
din bibliografie, dezbaterea. | An Instrument for Security Community-
Building”, in Pernille Rieker (coord.), External
Governance as Security Community Building.
The Limits and Potential of the ENP, Palgrave-
Macmillan, 2016, pp. 1 — 14.

e Discutii, sarcini de lucru in grupuri mici.

5. Relatiile Uniunii Europene | Documentare online Documentare individuald pe portalul UE
cu Balcanii de Vest i Turcia (europa.eu).

e Discutii, sarcini de lucru in grupuri mici.
6. Relatiile Uniunii Europene | Documentare online Documentare individuala pe portalul UE
cu Ucraina si Rusia (europa.eut).

e Discutii, sarcini de lucru in grupuri mici.
7. Relatiile Uniunii Europene | Documentare online Documentare individuald pe portalul UE
cu Caucazul de Sud (europa.eu).

e Discutii, sarcini de lucru in grupuri mici.
8. Relatiile Uniunii Europene | Documentare online Documentare individuala pe portalul UE
cu Nordul Africii si Orientul (europa.eu).
Mijlociu eDiscutii, sarcini de lucru in grupuri mici.
9. Uniunea Europeand si | Documentare online Documentare individuala pe portalul UE
relatiile transatlantice (SUA, (europa.eu).
America Latind) eDiscutii, sarcini de lucru in grupuri mici.
10. Uniunea Europeana si | Documentare online Documentare individuala pe portalul UE
Africa Sub-sahariana (europa.eu).

e Discutii, sarcini de lucru in grupuri mici.
11. Uniunea Europeand si | Documentare online Documentare individuala pe portalul UE
Asia de Est. (europa.eu).

eDiscutii, sarcini de lucru in grupuri mici.




12.  Institutii,

actori  si | Documentare online;
mecanisme  decizionale in | Documentare pe site-ul
politica externa europeana.

Serviciului European de
Actiune Externa.

e Structura si functionarea Serviciului European
de Actiune Externa. Studiu de caz: medierea
conflictului din Kosovo.

eDiscutii, sarcini de lucru in grupuri mici.

13. Uniunea Europeana ca

actor global

Sinteza si analiza
documentelor oficiale,
discutia, comparatia.

EU global strategy, disponibil la
(bttps://europa.eu/globalstrategy/en/global-
strategy-foreign-and-security-policy-european-
union).

e Discutii, sarcini de lucru in grupuri mici.

14. Seminar recapitulativ si

evaluativ

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Politica Externd a Uniunii Europene pregiteste viitorul specialist in Relatii Internationale si Studii
Europene pentru un domeniu relativ nou si dinamic care ofera oportunitatii profesionale multiple: de cercetare
(in cadrul institutelor nationale si internationale), de participare activa in cadrul organizatiilor profesionale sau
civile care activeaza la nivel transnational (think-tankuri, organizatii umanitare, etc.), de angajare in cadrul
institutiilor guvernamentale cu competente externe (in masura in care politica externd europeand va deveni un
domeniu tot mai comunitarizat, vor exista tot mai multe oportunitati de angajare in cadrul Euro-birocratiei).

10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de
evaluare

Pondere din nota finala

9.1 Curs

- Utilizarea corecta §i precisa
a vocabularului disciplinei.

- Cunoasterea evolutiei
institutiilor si mecanismelor
decizionale in domeniul
politicii externe europene.

- Cunoasterea dimensiunilor
analizei politicii externe a
UE.

- Identificarea principalelor
teorii explicative ale politicii
externe europene.

Evaluare finala 50%

(examen scris)

9.2 Seminar

-Participarea la seminar si
indeplinirea sarcinilor de
semiinar.

Evaluare
continud pe
parcursul
seminarului

50%

9.3

Laborator/lucrari

9.4 Standard minim de performanta

e Obtinerea notei 5 la examenul final scris (rezolvarea subiectelor de examen sa releve intelegerea si
contextualizarea lor corectd de cétre student).
e Obtinerea notei 5 la seminar (participare activi si indeplinirea a minim 5 sarcini de seminar)

Data

Data completarii:

avizarii in departament

Titular curs (Semnitura):

Director departament (Semnitura):







FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea de Vest

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii
1.3 Departamentul Stiinte Politice

1.4 Domeniul de studii Relatii Internationale si Sudii Europene

1.5 Ciclul de studii Studii universitare de licenti

1.6 Programul de studii / Calificarea Licentiat in Relafii Internationale si Sudii Europene

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Planificare strategici

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

24 Anul de studiu [ IT [ 2.5 Semestrul |2 D.6 Tipul de evaluare | Ex. [2.7 Regimul disciplinei | Ob.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimana 3 din care: 3.2 curs | 2 | 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 | din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 25
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 5
Examinari 3
Alte agtivitali,, s v o s s mrsee 0
3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente ®

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Cadrul didactic are nevoie de: laptop, videoproiector, marker,

conexiune la internet, acces la platforma Google Classroom.

5.2 de desfasurare a seminarului Cadrul didactic are nevoie de: laptop, videoproiector, marker,

conexiune la internet, acces la platforma Google Classroom.




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatirii 1a formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

Aplicarea modelelor invatate de alcatuire si de implementare a unui proiect cu
finantare europeana sau internationala

Utilizarea unor teorii §i metode in conceperea unor solutii pentru rezolvarea
unor situatii de criza date

Elaborarea unui proiect de interes local cu finantare europeana si simularea
implementarii acestuia

Abilitati

Evaluarea unor proiecte europene si internationale si a modalitatilor de
implementare a acestora

Evaluarea conditiilor de risc si incertitudine specifice procesului decizionarii in
administratia publica sau relatiile internationale

Responsabilitate
si autonomie

o Executarea responsabili a sarcinilor profesionale, in conditii de
autonomie restransa i asistenta calificata

o Gestionarea informatiilor specifice rezolvirii sarcinilor complexe in
context (receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea informatiilor in
documente de profil

o Familiarizarea cu rolurile i activitatile specifice muncii in echipa si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate

o Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara
corespunzatoare diverselor paliere ierahice

o Constientizarea nevoii de formare continui; utilizarea eficienti a
resurselor si tehnicilor de invatare, pentru dezvoltarea personali si
profesionala

o Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala in scopul
insertiei si adaptabilitatii la cerintele pietei muncii

7 Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Brainstorming,
Curs introductiv: Regiunea — cadrul propice pentru planificare (2h) expunere,
conversatie
Brainstorming,
Planificarea strategica — teorii, concepte, definitii (4h) expunere,
conversatie
Elementele i caracteristicile planificarii strategice regionale si Bran:}s;;c;r;r;x;g,
locale(4h) conversa‘;ie
Analiza strategica (6h) Brainstorming,
» Analiza factorilor interesati CAPULESS,
> Analiza situatiei socio-economice actuale CHveIsage
» Analiza SWOT
Etapele planificarii strategice (6h) Brainstorming,
» Faza 1. Redactarea Viziunii, Misiunii i a principiilor de expunere,
lucru conversatie
» Faza 2. Analizele diagnostic
» Faza 3. Analiza strategica si formularea Planurilor de
Actiune
» Faza 4. Redactarea documentului final.
Brainstorming,
Validarea strategiei de dezvoltare locali (2h) expunere,
conversatie




Implementarea i monitorizarea strategiei locale de dezvoltare (4h)

Brainstorming,
expunere,
conversatie

Bibliografie

ALLAIRE, Yvan, FARSIROTU, Mihaela; 1998; Management strategic, Strategiile succesului in afaceri; traducere
si adaptare Camelia DUMITRU, Alin Th. CIORCIRLIE; Editura Economics, Bucuresti, Romania.
BESSIS, Joel; 1999; Risk Management in Banking; John Wiley & Sons; New York.

COVRIG, Mircea 5i OPRAN, Constantin; 2001; Managementul proiectelor; Agentia Manageriala pentru Cercetare
Stiintifica Inovare si Transfer Tehnologic -POLITEHNICA; Editura Printech 2000; Bucuresti.
CULP, L. Cristopher; 2001; The Risk Management Process, Business Strategy andTactics; John Wiley & Sons; New

York.

FINCH Brian;1999; Cum sa iesi invingator dintr-o negociere; Editura Codecs, Bucuresti
HELLER, Robert si HINDLE, Tim; 2001; Essential manager's manual; Dorling Kindersley Publishing house;

London; United Kingdom.

HOLTSNIDER Bill; BRIAN D. Jaffed; 2001; IT Manager's Handbook,Getting yournew job done; John Wiley &

Sons; New York.

IVANOLIC A.; COLLIN P. H.; 2001; Dictionar de resurse umane si managementul personalului, Traducere din

limba engleza, Necula Emma, Naftanaila Ion, Petrescu Alina; Editura Tehnica; Bucuresti, Romania.

KNUTSON, Joan; 2001; Project Management for Business professionals, Acomprehensive guide; John Wiley &

Sons; New York.

LOCK, Dennis, Management de proiect, Editura Codecs, Bucuresti, 2000
McCARTY, Sean; 2000; How to negotiate, administer, manage and finish an EU R&D contract; Course EARMA -
European Association of Research Manager and Administrators; Brussels, Belgium.
McCARTY, Sean; 2000; How to write a competitive proposal for the fifth framework programme;Course EARMA-
European Association of Research Manager and Administrators; Brussels, Belgium
McQUAIL, Denis; WINDAHL, Sven; 2001; Modele ale comunicarii pentru studiul comunicarii de masa; Traducere
de Alina Bargaoanu, Paul Dobrescu; Editura comunicare.ro ; Bucuresti, Romania.
MUNTEANU, Nicolae (coord.), BASARABA, Adrian, MARICIUC, Adrian, RADAC, Georgiana, Ghid
metodologic de elaborare a unei strategii de dezvoltare locald, Timisoara: Artpress, 2007
OPRAN Constantin, Managementul proiectelor, Bucuresti: Comunicare.ro, 2014.

7.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

Distributia organizatiilor beneficiare si stabilirea planului de
analizi (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie, problematizare

Analiza unui ghid de finantare (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie, problematizare

Realizarea Project Canvas-ului pentru organizatia beneficiara
(2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie, problematizare

Completarea sectiunilor din cererea de finantare referitoare la
solicitant, localizare, obiective proiect, rezultate asteptate,
justificare, grup tintd, rezultate asteptate, sustenabilitate, riscuri
si principii orizontale (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie, problematizare

Completarea sectiunilor din cererea de finantare referitoare la
investitie, maturitate, indicatori, resurse umane, materiale si
activititi previzionate (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie, problematizare

Realizarea planului de achizitii (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie, problematizare

Realizarea bugetului (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie, problematizare

Bibliografie

¢ Global Knowledge Training LLC, Project Management Professional (PMP) Exam Prep Boot Camp, 2018

o DATCULESU, Petre, Consultantd si management. Solutii pentru criza, Editura Prior, 2015

3




e MIHALI Iris, Note de Curs Managementul proiectelor, 2021.

e MUNTEANU, Nicolae (coord.), BASARABA, Adrian, MARICIUC, Adrian, RADAC, Georgiana, Ghid
metodologic de elaborare a unei strategii de dezvoltare locald, Timigoara: Artpress, 2007

e O’CONNEL, Fergus, The management Book, LID Publishing, Nov 30, 2018
OPRAN Constantin, Managementul proiectelor, Bucuresti: Comunicare.ro, 2014.

8 Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Planificare strategicd imbind teoria cu practica si 1i ancoreaza pe studenti in realitatea

competente pentru analiza proiectelor de dezvoltare regionald din diverse téri ale UE.

9 Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare | 9.3 Pondere din
nota finald
9.4 Curs Intelegerea notiunilor si regulilor de | Examen-scris 50%

operare folosite, pe baza suportului
de curs si a bibliografiei

recomandate
9.5 Seminar / Prezenta activa la discutii si Evaluare pe parcurs 50%
laborator realizarea temelor aplicative

9.6 Standard minim de performanta
e  Realizarea a cel putin jumdtate din temele aplicative de la seminare (nota minima 5 la evaluarea pe
parcurs) — conditie pentru a putea sustine examenul-scris de la curs in acest an universitar
° Rezolvarea a cel putin jumitate din intrebarile specifice tematicii propuse la examenul scris (nota
minimé 5 la examenul scris)

Data completarii Titular de disciplind

Data avizarii in departament Director de departament



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie gi Stiinte ale Comunicarii

1.3 Departamentul

Stiinte Politice

1.4 Domeniul de studii

Administratie Publicd

1.5 Ciclul de studii

Studii universitare de licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Licentiat in Administratie Publica

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Planificare strategica

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activititilor de seminar

2.4 Anul de studiu | II [ 2.5 Semestrul

|2 ]2.6 Tipul de evaluare | Ex. [2.7 Regimul disciplinei | Ob.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 dincare: 3.2 curs |2 | 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de Invatamant 42 | din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 25
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii §i eseuri 25
Tutoriat 5
Examinari 3
T T I P 0
3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Cadrul didactic are nevoie de: laptop, videoproiector, marker,

conexiune la internet, acces la platforma Google Classroom.

5.2 de desfasurare a seminarului

Cadrul didactic are nevoie de: laptop, videoproiector, marker,

conexiune la internet, acces la platforma Google Classroom.




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatirii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

e Aplicarea modelelor invatate de alcatuire si de implementare a unui proiect cu
finantare europeana sau internationala
Cutiosti e Utilizarea unor teorii si metode in conceperea unor solutii pentru rezolvarea
nostinte S e
’ unor situatii de criza date
e Elaborarea unui proiect de interes local cu finanfare europeana si simularea
implementarii acestuia
e Evaluarea unor proiecte europene si internationale si a modalitatilor de
Abilitati implementare a acestora
ilitati i i - ; B
* e Evaluarea conditiilor de risc i incertitudine specifice procesului decizionarii in
administratia publici sau relatiile internationale
o Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de
autonomie restransa si asisten{a calificata
o Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in
context (receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea informatiilor in
documente de profil
o Familiarizarea cu rolurile i activitatile specifice muncii in echipa si
Responsabilitate distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate
si autonomie o Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara
corespunzatoare diverselor paliere ierahice
o Constientizarea nevoii de formare continud; utilizarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare, pentru dezvoltarea personala si
profesionala
o Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald in scopul
insertiei si adaptabilititii la cerintele pietei muncii
7 Continuturi
7.1 Curs Metode de predare Observatii
Brainstorming,
Curs introductiv: Regiunea — cadrul propice pentru planificare (2h) expunere,
conversatie
Brainstorming,
Planificarea strategica — teorii, concepte, definitii (4h) expunere,
conversatie
Elementele si caracteristicile planificarii strategice regionale si Brafi;ﬂ;‘;g’
locale(4h) e f—
Analiza strategica (6h) Brainstorming,
» Analiza factorilor interesati SAPURETS;
» Analiza situatiei socio-economice actuale Rl
» Analiza SWOT
Etapele planificarii strategice (6h) Brainstorming,
» Faza 1. Redactarea Viziunii, Misiunii §i a principiilor de expunere,
lucru conversatie
» Faza 2. Analizele diagnostic
» Faza 3. Analiza strategica si formularea Planurilor de
Actiune
» Faza 4. Redactarea documentului final.
Brainstorming,
Validarea strategiei de dezvoltare locald (2h) expunere,
conversatie




Implementarea gi monitorizarea strategiei locale de dezvoltare (4h)

Brainstorming,
expunere,
conversatie

Bibliografie

ALLAIRE, Yvan, FARSIROTU, Mihaela; 1998; Management strategic, Strategiile succesului in afaceri; traducere
si adaptare Camelia DUMITRU, Alin Th. CIORCIRLIE; Editura Economics, Bucuresti, Romania.
BESSIS, Joel; 1999; Risk Management in Banking; John Wiley & Sons; New York.

COVRIG, Mircea si OPRAN, Constantin; 2001; Managementul proiectelor; Agentia Manageriala pentru Cercetare
Stiintifica Inovare si Transfer Tehnologic -POLITEHNICA; Editura Printech 2000; Bucuresti.
CULP, L. Cristopher; 2001; The Risk Management Process, Business Strategy andTactics; John Wiley & Sons; New

York.

FINCH Brian;1999; Cum sa iesi invingator dintr-o negociere; Editura Codecs, Bucuresti
HELLER, Robert si HINDLE, Tim; 2001; Essential manager's manual; Dorling Kindersley Publishing house;

London; United Kingdom.

HOLTSNIDER Bill; BRIAN D. Jaffed; 2001; IT Manager's Handbook,Getting yournew job done; John Wiley &

Sons; New York.

IVANOLIC A.; COLLIN P. H.; 2001; Dictionar de resurse umane si managementul personalului, Traducere din

limba engleza, Necula Emma, Naftanaila Ion, Petrescu Alina; Editura Tehnica; Bucuresti, Romania.

KNUTSON, Joan; 2001; Project Management for Business professionals,Acomprehensive guide; John Wiley &

Sons; New York.

LOCK, Dennis, Management de proiect, Editura Codecs, Bucuresti, 2000
McCARTY, Sean; 2000; How to negotiate, administer, manage and finish an EU R&D contract; Course EARMA -
European Association of Research Manager and Administrators; Brussels, Belgium.
McCARTY, Sean; 2000; How to write a competitive proposal for the fifth framework programme;Course EARMA-
European Association of Research Manager and Administrators; Brussels, Belgium
McQUAIL, Denis; WINDAHL, Sven; 2001; Modele ale comunicarii pentru studiul comunicarii de masa; Traducere
de Alina Bargaoanu, Paul Dobrescu; Editura comunicare.ro ; Bucuresti, Romania.
MUNTEANU, Nicolae (coord.), BASARABA, Adrian, MARICIUC, Adrian, RADAC, Georgiana, Ghid
metodologic de elaborare a unei strategii de dezvoltare locala, Timisoara: Artpress, 2007
OPRAN Constantin, Managementul proiectelor, Bucuresti: Comunicare.ro, 2014.

7.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

Distributia organizatiilor beneficiare si stabilirea planului de
analizi (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie, problematizare

Analiza unui ghid de finantare (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie, problematizare

Realizarea Project Canvas-ului pentru organizatia beneficiara
(2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie, problematizare

Completarea sectiunilor din cererea de finantare referitoare la
solicitant, localizare, obiective proiect, rezultate asteptate,
justificare, grup tinti, rezultate asteptate, sustenabilitate, riscuri
si principii orizontale (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie, problematizare

Completarea sectiunilor din cererea de finantare referitoare la
investitie, maturitate, indicatori, resurse umane, materiale si
activititi previzionate (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie, problematizare

Realizarea planului de achizitii (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie, problematizare

Realizarea bugetului (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie, problematizare

Bibliografie

e Global Knowledge Training LLC, Project Management Professional (PMP) Exam Prep Boot Camp, 2018

e DATCULESU, Petre, Consultanti si management. Solutii pentru criza, Editura Prior, 2015

3




o MIHALI, Iris, Note de Curs Managementul proiectelor, 2021.
MUNTEANU, Nicolae (coord.), BASARABA, Adrian, MARICIUC, Adrian, RADAC, Georgiana, Ghid
metodologic de elaborare a unei strategii de dezvoltare locald, Timisoara: Artpress, 2007
O’CONNEL, Fergus, The management Book, LID Publishing, Nov 30, 2018
OPRAN Constantin, Managementul proiectelor, Bucuresti: Comunicare.ro, 2014.

8 Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Planificare strategicd imbina teoria cu practica si ii ancoreaza pe studenti in realitatea

competente pentru analiza proiectelor de dezvoltare regionali din diverse tiri ale UE.

9 Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare | 9.3 Pondere din
A nota finala
9.4 Curs Intelegerea notiunilor §i regulilor de | Examen-scris 50%

operare folosite, pe baza suportului
de curs si a bibliografiei

recomandate
9.5 Seminar / Prezenta activa la discutii si Evaluare pe parcurs 50%
laborator realizarea temelor aplicative

9.6 Standard minim de performanti
e  Realizarea a cel putin jumdtate din temele aplicative de la seminare (nota minima 5 la evaluarea pe
parcurs) — conditie pentru a putea sustine examenul-scris de la curs in acest an universitar
e  Rezolvarea a cel putin jumatate din intrebarile specifice tematicii propuse la examenul scris (nota
minima 5 la examenul scris)

Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

1.3 Departamentul Stiinte Politice
1.4 Domeniul de studii RISE
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Relatii Internationale si Studii Europene. Calificarea: Analisti
economici politici; Analisti/redactori/documentaristi In sistemul
mass-media; Atasat, secretar, consilier diplomatic; Cercetatori
stiintifici In unitati de cercetare; Consilier/expert in domeniul
integrarii europene §i euroatlantice; Consilier/expert in relatii
internationale, studii europene; Consilieri/experti In cadrul ONG si
partidelor politice, sindicatelor; Consultanti; Euro functionar;
Experti in relatii economice si politice; Formatori pentru domeniul
integrarii europene; Functionar in administratia publicd, centrala,
judeteand, locald; Manageri de proiecte europene si internationale;
Mediatori europeni si internationali in domeniul economic si politic;
Negociatori (inclusiv in rezolvarea conflictelor); Profesor de relatii
internationale, studii europene, istoria relatiilor internationale si a
diplomatiei la colegii, licee, gimnazii; Specialist In comunicare si
relatii publice internationale.

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina

Guvernanta Uniunii Europene

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu | III | 2.6 Semestrul

I [2.7 Tipul de evaluare | E [2.8 Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptamana 3 din care ore curs | 2 | seminar 1 | laborator

3.2. Numar ore pe semestru 42 din care ore curs | 28 | seminar 14 | laborator
3.3.Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 18
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 3
Examinari 2
Alte activitati...........ooooiiiiiiiiii

3.4 Total ore studiu individual 83

3.5 Total ore pe semestru ' 125

3.6 Numarul de credite 5

* Numdrul total de ore nu trebuie sa depaseasca valoarea (Numdr credite) x 27 ore




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Se recomanda promovarea urmétoarelor discipline:
o Institutii politice
° Introducere in Relatii Internationale

4.2 de competente | o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului o
5.2 de desfasurare a seminarului ®
5.3 de desfasurare a laboratorului °

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)
e Familiarizarea cu vocabularul si teoriile specifice disciplinei
e Intelegerea problematicii disciplinei
e Identificarea relevantei problematicii studiate

2.Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum §i a
continuturilor teoretice si practice ale disciplinei)
° in;elegerea si explicarea principalelor concepte si teorii din studiul guvernantei internationale
e Cunoasterea principalelor institutii §i organizatii internationale, guvernamentale §i
nonguvernamentale
e Interpretarea proiectelor de democratizare a guvernantei internationale.
e Explicarea conceptului de ,,buni guvernantd” in contextul statelor devastate de razboi si a
programelor de dezvoltare si asistentd internationala.

3.Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea §i evaluarea activitafilor practice specifice;
utilizarea unor metode, tehnici §i instrumente de investigare si de aplicare)
e Analize calitative plecand de la materiale didactice care faciliteaza intelegerea temelor

discutate in cadrul cursului (documentare, documente oficiale, interviuri, marturii)
e Studii de caz

4.Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive §i responsabile fata de domeniul stiinfific /
cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice/ promovarea unui sistem de
valori culturale, morale §i civice / valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile
stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionala si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea
in relatii de parteneriat cu alte persoane-institutii cu responsabilitafi similare / participarea la propria
dezvoltare profesionala)

e manifestarea unei atitudini pozitive in raport cu proiectele de democratizare a guvernantei
internationale




Competente transversale

o Disciplina Guvernantd Internationald stimuleaza formarea competentelor transversale ale
studentilor in urmatoarele feluri: dezvoltarea abilititilor de a comunicare intr-o limba de
circulatie internationald (prin indicarea spre lecturd si documentare a surselor in limba
englezd), gandirea critica (capacitatea de a analiza in mod autonom performantele institutiilor
si organizatiilor internationale), abilitatile de scriere academicd (prin obligativitatea pregatirii
a cel putin unei lucrari scrise care respecta normele scrierii academice).

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul urmdreste introducerea studentilor in studiul unui concept
relativ nou din domeniul Stiintelor Sociale si Politice, cel al
»guvernantei”.

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea principalelor concepte, teorii explicative si metode
ale guvernantei internationale.
Cunoasterea rolului institutiilor guvernamentale si
nonguvernamentale implicate in procesul decizional asociat
»guvernantei”.

Intelegerea specificului guvernantei in subdomeniul relatiilor
internationale, 1intelegere facilitatd de analiza unor cazuri
particulare precum guvernanta europeand, guvernanta Bancii
Mondiale sau guvernanta Natiunilor Unite.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1.Curs introductiv si organizatoric

2.Guvernanta internationala.
Concepte, paradigme, teorii. I (2
ore)

Expunerea, conversatia, demonstratia.

3.Guvernanta internationala.
Concepte, paradigme, teorii. II (2
ore)

Expunerea, conversatia, demonstratia.

4.Guvernanta globala.
Unite (2 ore)

Natiunile

Expunerea, conversatia, demonstratia.

5.Guvernanta si securitate. NATO
(2 ore)

Expunerea, conversatia, demonstratia.

6.Guvernanta economici
internationald. FMI, Banca
Mondiala si Organizatia Mondiala a
Comertului (4 ore)

Expunerea, conversatia, demonstratia.

7.Organizatia pentru Cooperare $§i
Dezvoltare Economica (OECD) (2
ore)

Expunerea, conversatia, demonstratia.

8.Guvernanta regionala.
Organizatia pentru Securitate si
Cooperare in Europa (OSCE). (2
ore)

Expunerea, conversatia, demonstratia.

9.Uniunea Europeand (2 ore)

Expunerea, conversatia, demonstratia.

0. Asociatia Natiunilor din Sud-
Estul Asiei (ASEAN) (2 ore)

Expunerea, conversatia, demonstratia.

11. Uniunea Africana

Expunerea, conversatia, demonstratia.

12. Liga Arabi (2 ore)

Expunerea, conversatia, demonstratia.




13. Organizatii Nonguvernamentale | Expunerea, conversatia, demonstratia.
Transnationale (2 ore)

14. Curs recapitulativ. Pregitire
examen

Bibliografie selectiva
BARKIN, Samuel, International Organization: Theories and Institutions, Palgrave-Macmillan, New York, 2006.

CAPLAN, Richard, International Governance of War-Torn Territories: Rule and Reconstruction, Oxford University Press,
New York, 2005.

CARBONE, Maurizio, The European Union and International Development, Routledge, London — New York, 2007.
CARPINSCHI, Anton, Diana MARGARIT, Organizatii Internationale, Editura Polirom, Iasi, 2011.

CROCKER, Chester, Fen Osler HAMPSON, Pamela AALL (eds.), Managing Global Chaos, Washington D.C., U.S.
Institute of Peace Press, 1996.

HEINBECKER, Paul, Patricia GOFF, Irrelevant or Indispensable? The United Nations in the Twenty-first Century, Wilfrid
Laurier University Press, Ontario, 2005.

HELD, David, Anthony McGREW, David GOLDBLATT, Jonathan PERRATON, Transformari Globale, Editura Polirom,
Tasi, 2004,

KJAR, Anne Mette, Guvernanta, CA Publishing, Cluj, 2010.

MARTIN, Lisa, Beth SIMMONS (eds.), International Institutions: An International Organization Reader, Massachusetts,
MIT Press, 2001.

NUGENT, Neill, The Government and Politics of the European Union, Palgrave-Macmillan, New-York, 2006.
PIRVU, Gheorghe, Guvernanta Uniunii Europene, Universitaria, Craiova, 2010.

RY AN, Stephen., United Nations and International Politics, London, Macmillan Press, 2000.

STIGLITZ, Joseph, Globalizarea, Editura Economicd, Bucuresti, 2005,

WENGER Andreas, Vojtech MASTNY, Christian NUENLIST (eds.), Origins of the European Security System. The
Helsinki process revisited, 1965—75, Routledge, London & New York, 2008.

8.2 Seminar Metode de predare Observatii

1. Seminar introductiv (2 ore)

2. Guvernanta. Un concept, mai | Studiul bibliografiei, studiu de caz, Studentii citesc KIZER, Anne
multe domenii de cercetare (2 ore) | expunerea, dezbaterea. Mette, Guvernanta, CA Publishing,

Cluj, 2010, pp. 1-18, rezuma si
discuta principalele abordari,
definitii §i concepte ale

Lguvernantei”.
3.0Organizatii interguvernamentale. | Studiul bibliografiei, studiu de caz, Bibliografie
Organizatia Natiunilor Unite (2 ore) | expunerea, dezbaterea. CARPINSCHI, Anton, Diana

MARGARIT, Organizatii
Internationale, Editura Polirom,

Tasi, 2011.
4. Organizatii interguvernamentale. | Studiul bibliografiei, studiu de caz, Bibliografie
NATO (2 ore) expunerea, dezbaterea. CARPINSCHI, Anton, Diana

MARGARIT, Organizatii
Internationale, Editura Polirom,

Tasi, 2011.
5. Organizatii interguvernamentale. | Studiul bibliografiei, studiu de caz, Bibliografie
OSCE (2 ore) expunerea, dezbaterea. CARPINSCHL, Anton, Diana

MARGARIT, Organizatii
Internationale, Editura Polirom,

Tasi, 2011.
6.Guvernanta Uniunii Europene. | Studiul bibliografiei, studiu de caz, Bibliografie PIRVU, Gheorghe,
Institutiile si Politicile UE (2 ore) | expunerea, dezbaterea. Guvernanta Uniunii Europene,
Universitaria, Craiova, 2010.
7. Guvernanta internationald a | Studiul bibliografiei, studiu de caz, Bibliografie
teritoriilor devastate de razboi si a | expunerea, dezbaterea. CAPLAN, Richard, International

statelor ,,fragile” (2 ore) Governance of War-Torn




Territories: Rule and
Reconstruction, Oxford University
Press, New York, 2005.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Guvernanta Uniunii Europene pregateste viitorul specialist In Relatii Internationale pentru a face fata
mai bine provocérilor contemporane, atét teoretice, cét si practice. Astdzi domeniul Relatii Internationale nu mai
este in mod rigid separat de domeniul Stiinte Politice, astfel incat cunostintele si abilitatile formate in cadrul
unui domeniu sunt relevante si pentru celdlalt domeniu. Din punct de vedere practic, a Invatd notiunile,
teoriile si instrumentele de analizd si cercetare ale Stiintelor Politice, oferd studentului in Relatii Internationale
oportunitatii profesionale multiple: de cercetare (in cadrul institutelor nationale si internationale ), de
participare activd in cadrul organizatiilor profesionale sau civile care activeazd la nivel transnational
(think-tankuri, organizatii umanitare, etc.), de angajare in cadrul institutillor nationale, regionale sau
internationalizare (precum UE, OSCE, ONU etc).

11. Evaluare

Tip Criterii de evaluare Metode de Pondere din nota finala
activitate evaluare
- Utilizarea corecta si precisd a Examen scris 50%

vocabularului disciplinei.

- Cunoasterea institutiilor si
mecanismelor decizionale implicate
in procesul guvernantei
internationale.

- Cunoasterea principalelor definitii
si teorii ale guvernantei.

- Identificarea principalelor tipuri
de guvernanta.

9.1 Curs

-Participarea regulata la discutiile Evaluare pe 50%
din cadrul seminarului parcursul
9.2 -Indeplinirea sarcinilor de seminar | seminarului

Seminar

9.3 Standard minim de performanta

o Identificarea corectd a principalelor teme studiate
e Capacitatea de a utiliza la un nivel general conceptele disciplinei
e (Capacitatea de a contextualiza corect cerintele subiectelor de examen in bibliografia recomandata.

Data completarii: Titular curs (Semnatura):

Data avizarii in departament Director departament (Semnatura):
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Anexa nr. 2
FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Politice, Filozofie si Stiinte ale Comunicérii
1.3 Departamentul Deparatmentul de Stiinte Politice
1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Adminitratie Publica
2. Date despre disciplina
2.1 Denumire disciplina Proiecte in Sectorul Public
2.2 Titular activitéti de curs
2.3 Titular activitdti de seminar
2.4 Titular activitati de laborator/lucrari -
2.5 Anul de I | 2.6 Semestrul 2 2.7 Tipul de evaluare | E 2.8 Regimul disciplinei| Obli
studiu gator
ie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitiitilor didactice)
3.1 Numair de ore pe saptimanai 2 din care ore curs | 1 seminar 2 laborator 0
3.2. Numar ore pe semestru 28 din care ore curs | 7 seminar 28 | laborator 0
3.3.Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 14
Tutoriat n/a
Examinari 2
AT ACTVATIRE oo svmssns s snmivnsnsnmein sesvesus s v
3.4 Total ore studiu individual 58
3.5 Total ore pe semestru ' 100
3.6 Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
" Numdrul total de ore trebuie sa fie cuprins intre (Numir credite) x 25 ore si (Numar credite) x 27 ore
1

https://docs.google.com/document/d/1xUaR2jRCz2KM40700-DxkfJijdZTiUoV/edit
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4.1 de curriculum ® N/A

4.2 de competente | e N/A

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ® Sala curs, vidoproiector
5.2 de desfasurare a seminarului @ Sala curs, vidoproiector
5.3 de desfasurare a laboratorului ® n/a

6. Competentele specifice acumulate

e Ldrgirea orizontului cu privire la managementul proiectelor, prin elaborarea tematicii
specifice institutiilor publice, si aplicarii asupra mediului public

Com e (Capacitatea de elaborare si implementare a unui proiect cu aplicabilitate in sectorul puvlica
peten e Elaborare pe marginea modului de bugetare pentru proiecte publice specifice, cu
te delimitarile si restrictile impuse de bugetul public anual aprobat pentru dezvoltarea
profe proiectului in cauza
siona
le

Com
peten
te
trans
versa
le

e indeplinirea la termen, in mod responsabil, eficient si riguros, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si deontologice specifice acestora

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Pornind de la bazele proiectarii si al managementului de proiecte, studentul va
invita specificul tipului de activitate in segmentul public. Astfel disciplina
canalizeazd cunostintele dobéndite in cursuri anterioare pe marginea subiectului
pe specificiul proiectelor in sectorul public, totodoatd teoria putidnd fi pusd in
practicd pe aplicatii concrete $i exemple de proiecte potentiale, respectiv realizate
in trecut, de cétre varii institutii publice. Drept urmare, disciplina faciliteaza un
nivel avansat de intelegere asupra modului in care proiectele de acest tip sunt
concepute, aplicate, duse la bun sfarsit i care este rolul acestora in adresarea
nevoilor sociale si semi sociale de citre administratia publica.

7.2 Obiectivele specifice

Disciplina parcurge toate etapele implicite deruldrii unui proiect in sectorul
public, astfel studentul, prin asimilarea bazelor teoretice si indeplinirea sarcinilor
de seminar, va putea dobandi aptitudini in vederea propunerii unui proiect de

2

https://docs.google.com/document/d/1xUaR2jRCz2KM40700-DxkfJij4ZTiloV/edit
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interes public, dezvoltarea planului etapizat de implementare, bugetarea impusa
in faza de planificare, corelarea cu cifrele permise de catre bugetul public aprobat
pentru institutia in cauzi, managementul financiar implicit, procesul de aprobare,
evaluarea riscului, si finalmente auditarea proiectului odatdi cu incheierea
procesului de implementare.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1.

Prezentare generald a proiectelor

si contextul sectorului public

- Definitii si tipologia
proiectelor

- Caracteristici

Prelegere participativa,
dezbatere

Proiectele din sectorul public din
perspectiva managementului
public

- Management de proiect

- Functiile manageriale

-  Management vs. leadership

Prelegere participativa,
dezbatere

Ciclul de viata al proiectului si

etapa #1

- Ciclul de viatd — concept
general

- Abordarea logica a cadrului

- Obiective strategice

- Potentiale solutii

Prelegere participativa,
dezbatere

Etapa #2 din ciclul de viati al
proiectului

- Strategie

- Analiza SWOT

- Instrumente de planificare

Prelegere participativa,
dezbatere

Etapa #2 (cont.) Activitati de

proiect si plabificarea resurselor

- Bugetarea pe capitole
specifice fiecarui proiect

- Costuri in limita admisa de
citre bugetul aprobat

- Previzionarea rezultatelor

Prelegere participativi,
dezbatere

Etapa #3 din ciclul de viata al

proiectului

- Implementare

- Stiluri de conducere
aditionale celor din cursul #2
necesare implementarii la
nivel micro

- Motivare

Prelegere participativa,
dezbatere

Etapa #4 (aditional elementului
continu) din ciclul de viati al
proiectului

- Control

- Monitorizare

Prelegere participativa,
dezbatere

hitps://docs.google.com/document/d/1xUaR2jRCz2KM40700-DxkiJiji4ZTiUoV/edit
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Bibliografie

Calliste, Anson, The Project Management Project — Challenges in the Public Sector, PMI Global Congress 2012,
Institutul de Management al Proiectelor, Vancouver, Canada.

Cappels, Thomsa, Financialy Focused Project Management, J.Ross Publishers Inc., 2004, Boca Raton, Florinda,
Statele Unite ale Americii.

Lock, Dennis, Project Management, a noua editie, Gower Publisher limited, 2007, Hampshire, Regatul Unite

Jordan, Charles, Basic Project Management for the Public Sector, Trasportation Institute, Transportation
Technology Transfer (T2) Center, Universitatea din Florida, Gainesville, Florida, Statele Unite ale Americii

Pandey, Devendra, Rural Project Management, New Age International Limited Publishers, 2008, New Delhi,
India.

Pulmanis, Emilis, Public Sector Project Management Efficency Problems and Solutions, Volum Colectiv al
Inetrnational Conference on Business and Management, 2014, Taipei, Taiwan.

Owen, Hughs, Public Management and Administration — An Introduction, a treia editie, Palgrave Macmillan,
2003, New York City, New York, Statele Unite ale Americii.

Trikha, Rjeshwar, Bureaucracy and Public Administration, Add Publishers, Mehra Offset Press, 2009, Jaipur,
India.

van der Waldt, Gerrit, The Uniqueness of Public Sector Project Management — A Contextual Perspective, South
African Journal for Political Sciene and Public Administration, 2011, Politea, Africa de Sud.

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Exemplificare generald Aplicatie interactiva
2. Exemplificare, prin utilizarea Studiu de caz

studiului de caz, a conceptelor
elaborate 1n cadrul cursului

3. Impirtire pe grupe pentru proiect | Activitate administrativa
si selectarea temelor specifice

4. Adaptarea exemplelor si studiului | Aplicatie interactiva
de caz precedent la activititile de
grup — aplicat la cazul fiecarei
grupe

5. Exemplificare generald, aplicata Cazuistica generalad
pe activitatea grupelor, arborele
problemei

6. Exemplificare generald, aplicata | Cazuistica generala
pe activitatea grupelor — studiu de
caz: studiul de fezabilitate ca si
cerinta legala

https://docs.google.com/document/d/1xUaR2jRCz2KM4 07 00-Dxkflij4ZTiUoV/edit 4/6
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7. Activitate de grup — planificarea Aplicatie interactiva
unui proiect sub indrumarea
instructorului
8. Activitate de grup — bugetare Aplicatie interactiva
9. Activitate de grup — Aplicatie interactiva
implementare pe axa cronologica
10. Activitate de grup — stiluri Aplicatie interactiva
manageriale
11. Activitate de grup — riscuri Aplicatie interactiva
12. Activitate de grup - control Aplicatie interactivda
13. Activitate de grup - ajustari Aplicatie interactiva
14. Activitate de grup - evaluare Aplicatie interactiva
Bibliografie

Calliste, Anson, The Project Management Project — Challenges in the Public Sector, PMI Global Congress 2012,
Institutul de Management al Proiectelor, Vancouver, Canada.

Cappels, Thomsa, Financialy Focused Project Management, J.Ross Publishers Inc., 2004, Boca Raton, Florinda,
Statele Unite ale Americii.

Lock, Dennis, Project Management, a noua editie, Gower Publisher limited, 2007, Hampshire, Regatul Unite

Jordan, Charles, Basic Project Management for the Public Sector, Trasportation Institute, Transportation
Technology Transfer (T2) Center, Universitatea din Florida, Gainesville, Florida, Statele Unite ale Americii

Pandey, Devendra, Rural Project Management, New Age International Limited Publishers, 2008, New Delhi,
India.

Pulmanis, Emilis, Public Sector Project Management Efficency Problems and Solutions, Volum Colectiv al
Inetrnational Conference on Business and Management, 2014, Taipei, Taiwan.

Owen, Hughs, Public Management and Administration — An Introduction, a treia editie, Palgrave Macmillan,
2003, New York City, New York, Statele Unite ale Americii.

Trikha, Rjeshwar, Bureaucracy and Public Administration, Add Publishers, Mehra Offset Press, 2009, Jaipur,
India.

van der Waldt, Gerrit, The Uniqueness of Public Sector Project Management — A Contextual Perspective, South
African Journal for Political Sciene and Public Administration, 2011, Politea, Africa de Sud.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Deoarce subiectul proiectelor si managementul proiectelor reperzintd unul de foarte mare interes pentru o paletd largd de angajatori pe
plan local, abordarea fiind nelipsitd in orice tip de organizatie — fie publicd sau privata, considerim ca prezenta disciplina consolideaza
cunostintele studentului in materie. Tot odatd, aceasta aduce un plus valoare la bagajul de cunostinte al studentului si prin ldrgirea
orizontului in directia de nisa a proiectelor din sistemul public. Drept urmare, informatiile dob4ndite pe parcursul educational implicit al
studentului pe durata cursului, coroborat cu potentialele calificiri dobandite §i din programe tangente prezentului curs — cum ar fi cursul
dedicat managementului de proiecte sau internshipuri in institutii publice, formeazi baza unor cunstinte premise care faciliteazi o

5
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integrare lind in organizatii altele decat institutiile publice, precum companiile multinationale, sau IMM-uri si ONG-uri implicate in
dezvoltarea si implementarea de varii proiecte.

z
10. Evaluare

Tip activitate | Criterii de evaluare Metode de evaluare | Pondere din nota finald
Proiect Lucrare Scrisa 45%

Curs
Punctaj din oficiu Prezenta  Minima | 10%
conditionat Seminar 10/14
Proiect elaborat pe Sustinerea 45%

Seminar durata semestrului proiectului sub
predat la data forma unei
examenului prezentari power

point

Standard minim de performanta

Data completarii:

Data avizarii in departament

hitps://docs.google.com/document/d/1xUaR2jRCz2ZKM40700-Dxkilij4Z TiloV/edit

— Cunoasterea a cel putin trei competente necesare liderilor
— Intelegerea aspectelor de baza ale procesului de conducere

Titular curs (Semnatura):

Director departament (Semnétura):
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MINISTERUL EDUCATIE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea PFC

1.3 Departamentul Departamentul de Stiinte Politice
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta

RISE/Agent de dezvoltare -242207; Consilier administratia publica
-242201; Consilier armonizare legislativa -261910; Consultant in
administratia publica -242205; Expert administratia publica -242202;
1.6 Programul de studii / Calificarea Expert armonizare legislativa -261911; Inspector de specialitate in
administratia publica -242203; Manager proiect -242101; Referent de

specialitate n administratia publica -242204; Reglementator -242206;
+ manager public

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Institutiile UE
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
24 Anuldestudiu | 2 | 2.5 Semestrul |2 | 2.6Tipuldeevaluare | E* | 2.7 Regimul disciplinei |
* E = examen; C = colocviu, V = verificare.
** 0 = obligatorie; F = facultativa; O = optionala; T = transversala
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 5
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 1
Examinari 2
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ad Mijloace materiale: laptop, conexiune la internet, google
meet, e-learning moodle UVT
O Managementul Grupului: camera video pornita ; microfon

pornit pentru interventii, plasare intr-un mediu potrivit
pentru invatare.
ad Studentii autobifeaza prezenta pe moodle UVT la fiecare curs

secretariat@e-uvt.ro
WWW.LiVL.TO
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5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului O

laptop, internet, google meet, e-learning moodle UVT

O Managementul Grupului: camera video pornita ; microfon
pornit pentru interventii, plasare intr-un mediu potrivit
pentru invatare.

O Studentii autobifeaza prezenta pe moodle UVT la fiecare

seminar

6. Obiectivele disciplinei (rezultate asteptate ale invatarii la formarea ciirora contribuie parcurgerea si

promovarea disciplinei)

Cunostinte

0.c.1. sa explice atributiile si functionarea principalelor institutii ale UE, prin
raportare la continutul Tratatelor.

Abilitati

materiei.
0.ab.2.

0O.ab.1. sa analizeze critic evenimente politice curente integrand conceptele

sa redacteze texte scurte cu caracter argumentativ pornind de la
actualitatea politicd europeana.

Responsabilitate si autonomie

O.at.1. sa contribuie la propria dezvoltare profesionald prin deschiderea
orizontului asupra unei cariere europene.

7. Conftinuturi

Metode de predare

Observatii

Curs

A. Istoria integrarii europene.
Tratatele UE, de la Roma Ila
Maastricht
O.c.1
0.abl

Istoria integrarii europene. Tratatele
UE, de la Maastricht la Lisabona
O.c.1

0.abl

B. Institutiile UE
Comisia Europeana
0O.c.1
0O.abl
O at2

Prelegeri interactive

Toate cursurile au suport PPT, bazi pentru
examenul grild, parte a notei finale.

Declaratia lui Robert Schuman, 9 mai 1950 si zorii
integrarii europene.

-- Tema studiu acasa: zoom-in Masstricht. Care a
fost contextul negocierii si adoptarii T Maastricht ?
care sunt pilonii UE in Tratatul de la Maastricht, care
sunt implicatiile acestora pt institutii si politici UE ?

Discutie T. Maastricht - de la templul pe trei piloni
catre T. Lisabona, institutii supranationale,
interguvernamentale si competentele UE.
Christiansen, T., Duke, S., and Kirchner, E. (2012).
Understanding and Assessing the Maastricht
Treaty. Journal of European Integration 34(7): 685-
698

Delors, Jaques (2012) The Maastricht Treaty 20
years on. Keynote Speech 7 Feb. 2012, Brussels.

-- Tem3 studiu acasa : Rolul de agenda setter al
Comisiei si dilema agent-principal.

Discutie - Comisia ca agenda setter:

Pollack, Mark (2003) Delegation, agency, and
agenda setting in the European Community,
Cambridge University Press,

Agent-principal? Relatia presedintie Comisie-
executive ale statelor membre.

-- Tema studiu acasa: cum voteazd eurodeputatii?
Ale cui interese le reprezintd? Cine sunt deputatii
influenti?

secrefariat@e-uvt.ro

www.uvt.ro
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Parlamentul European
O.c.1
0 abl
Oatl

Consiliul
O.c.1
0Oab1

Consiliul European
O.c.1
0O ab1

Organisme consultative: Comitetul
Regiunilor, Comitetul Economic si
Social
O.c.1
O abl

MINISTERUL EDUCATIE!
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Discutie : Loialitati la vot si influenta politici a
eurodeputatilor.

- Scully, Roger, Hix, Simon, and Farrell, David (2012).
National or European Parliamentarians? Evidence
from a New Survey of the Members of the European
Parliament. Journal of Common Market Studies
50(4): 670-683.

- Hix, S. (2002). Parliamentary Behaviour with Two
Principals: Preferences, Parties, and Voting in the
European Parliament. American Journal of Political
Science 46(3), 688-698

- MEP Influence Index 2021

-- Tema studiu acasa: Consiliul (UE) — organism
tehnic sau politic?

Discutie: Consiliul (UE) — organism tehnic sau
politic?

- Andreas Warntjen, Mode(l)s of

Decision-Making in the Council of the European
Union, UCD Dublin European Institute Working
Paper 2008.

- Fouilleux, E., de Maillard, J. & Smith, A. (2005).
Technical or political ? The working groups of the EU
Council of Ministers. Journal of European Public
Policy 12(4), 609-623.

- COREPER I-II, analiza ordine de zi reuniuni pentru
luna in curs.

--Tema studiu acasa: Consiliul European — un nou
agenda setter? Care este deosebirea intre Consiliu
si Consiliul European ?

Discutie: Consiliul European — agenda setter politic
al UE

- Alexandrova, P., Carammia, M., Princen, S., and
Timmermans, A. (2014). Measuring the European
Council agenda: Introducing a new approach and
dataset. European Union Politics 15(1): 152-167.

- Analiza Concluziilor celui mai recent Consiliu
European.

-- Temad studiu acasa: rolul nivelului subnational in
integrarea europeana

Discutie: rolul nivelului subnational in integrarea
europeana

Rolul Comitetul Regiunilor — membership si
activitate concreta

Temd studiu acasd: tipologii de agentii UE;
geopolitica repartizarii agentiilor in statele membre
UE; cum se stabileste sediul unui agentii?

secretariat@e-uvt.ro

www.uvt.ro
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Agentiile descentralizate ale UE
O.c.l
0 ab1

MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

9. Teoriile integrarii europene
O.cl
O.ab.1

Discutie: geopolitica repartizérii agentiilor UE in
statele membre.

Tema studiu acasa: care sunt tezele mari ale
teoriilor integrarii europene? Ce incearca acestea sa
explice? Care este rolul actorilor implicati (institutii
UE nivel comunitar, institutii nationale si
subnationale) confirm viziunii fiecarei teorii?

Discutie: teoriile integrarii

Wallace, H., Pollack, M., Young, A. Elaborarea
politicilor in UE, ed. A 6-a, Institutul European din
Romania, 2011, pp.13-37; 38-58.

Staab, Andreas (2013) The European Union
Explained, Third Edition, Indiana University Press.
p.84-90.

Tema studiu acasa:

- Este UE legitima din punct de vedere democratic?
- Democratia de output versus democratia de input
in UE. Distinctii.

- De ce exista deficit democratic in UE?/ Ce este
deficitul democratic al UE? Ce madsuri pentru
limitarea sa?

C. Discutii asupra integrarii
europene
Deficitul democratic
O.cl
O.ab.1
O.at.l

Discutie deficitul democratic in UE.

- Moravesik, A. (2002). In Defence of the
'Democratic Deficit': Reassessing Legitimacy in the
European Union. Journal of Common Market
Studies, 40(4), 603-624.

Follesdal, A. & Hix, S. (2005). Why There is a
Democratic Deficit in the EU: A Response to Majone
and Moravcsik. Journal of Common Market Studies
44(3): 533-562.

- Bellamy, R. (2010). Democracy without
democracy? Can the EU’s democratic ‘outputs’ be
separated from the democratic ‘inputs’ provided by
competitive parties and majority rule? Journal of
European Public Policy 17(1): 2-19.

Tema studiu acasa: Ce este euroscepticismul?

Euroscepticism

Discutie: Euroscepticism. De la primul lider

O.c.l1 European Eurosceptic la Brexit si dupa...

O.ab.1

QO.at.1 - Thatcher, M. (1988). Speech to the College of
Europe (The Bruges Speech).
- Brack, N., Startin, N. (2015) ‘Introduction:
Euroscepticism, from the margins to the
mainstream’, International Political Science Review
Vol. 36(3) 239-249.

Bibliografie
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Www.uvt.ro




Universitatea de Vest
> ( MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Suport de curs PPT incércat pe e-learning moodle UVT.

Alomar Bruno, Daziano, Sebastien, Garat Christophe, Mari probleme europene, Editura Institutul Europeam, lasi, 2010
Bache, lan, Stephen George, and Simon Bulmer , Politics in the European Union, Third Edition, 2011, Oxford University Press
Buonanno, Laurie and Neill Nugent, Policies and Policy Processes of the European Union, 2013, Palgrave Macmillan

Birzea, Cezar, Politicile si institutiile Uniunii Europene, Editura Corint, Buc., 2001,

Bomberg, Elisabeth, John Peterson, and Richard Corbett , The European Union How Does it Work? Third Edition, Oxford
University Press, 2011

Costa, Olivier, Brack, Natalie, Le fonctionnement de I"'Union Europeenne, Editions de I'Universite de Bruxelles, 2014.

Dobre, Anna-Maria (coord.), Manualul Afacerilor Europene, Institutul European, Buc, 2005

Dyson Kenneth and Lucia Quaglia , European Economic Governance and Policies, Volume I+1I: Commentary on Key Historical
and Institutional Documents, Oxford University Press, 2010

Hix, Simon and Bjorn Hoyland (2011). The Political System of the European Union. Houndsmills, Basingstoke: Palgrave
Macmillan (3rd edition)

Kenealy, D., Peterson, J., Corbett, R., The European Union: How Does It Work? (The New European Union Series) 4th Edition,
Oxford University Press, 2015

Peterson John, Shackleton Michael (eds), The institutions of the European Union, 2012

Nugent, Neil, The Government and Politics of the European Union, 6-th Edition, Palgrave Macmillan, 2006,

Richardson, Jeremy, Constructing a Policy-Making State? Policy Dynamics in the EU, Oxford University Press, 2012

Scaunas, Stelian, Uniunea Europeand. Constructii. Institutii. Drept, Ed All Beck, Buc., 2005

Staab, Andreas (2013) The European Union Explained, Third Edition, Indiana University Press

Tursie Corina, Jocuri de putere inUniunea Europeana, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2015Wallace, H si Wallace, W,
Pollack, M, Elaborarea politicilor in Uniunea Europeana, Ed. Inst. European, Buc. 2011

Wallace, Helen, Pollack, Mark, Young, Alasdair, Policy-Making in the European Union, Seventh Edition, Oxford University
Press, 2014

Wiener Antje and Thomas Diez , European Integration Theory, Second Edition, Oxford University Press, 2009.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Seminar intro. De la Robert Schuman la Emmanuel Macron.
Integrarea europeana pe axa timpului Prioritatile Presedintiei Franceze a Consiliului.
Munca in echipa Discursul _Presedintelui  Emmanuel Macron |a
Oameni politici europeni de ieri si de debutul Predintiei Franceze a Consiliului, ian 2022.
azi Dezbatere
O.c.l Problematizare
0.ab.1
O.r1
Institutiile UE si impactul lor in viata De la initiativele legislative la rezultatele vizibile
de zi cu zi a cetatenilor europeni pentru cetateni
- de documentat traseul unei Directive.
- PRE-Lex Monitoring of the decision-making
O.c.1 Munca in echipa process between institutions
O.ab.1 - EP Legislative Observatory
Studiul de caz

secretariat@e-uvt.ro
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Comisia Europeana
O.c.1
0.ab.1

Parlamentul European
O.c.l.
0.ab.1

Consiliul
O.c.1
0.ab.1,2

Cariere europene. Pasii, obiectivele si
rezultatele.
O.at.1

C. Exercitiu final
10. Viitorul UE
O.ab.2

O.atl

Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Dezbatere

Problematizare

Expunere si Q&A

Eseu argumentativ

CE ca agenda setter

- Treaty of Lisbon (2009). Art 13-19 (TEU) si Art. 223-
309 (TFEU)

-Directorate generale

- Prioritatile CE 2019-2024.

- corespondenta prioritati-DG-initiativd concreta
(Draft Regulament sau Directiva).

Cine sunt MEP influenti ? Ce este pe agenda lor ?
Cat de mult conteaza interesele nationale si cdt cele
de grup ?

MEP Influence index 2021: fisa unui MEP influent pe
un sector de politici publice, la alegere ; de urmarit
loalitatea fata de grupul politic/partidul national

Cum se voteaza in Consiliu ? analiz& dosare.

- COREPER/Reprezentanta Permanentd a Romaniei
pe langa UE — Dosare de actualitate pentru Roménia
in UE.

- Reuniunile Ministrilor — rezultate ale votului

- concursuri in cadrul institutiilor europene-
expunere

- stagii de formare in cadrul institutiilor europene-
expunere

- discutie cu functionari din cadrul CE si PE.

Eseu argumentativ (1000 cuvinte) pornind de la o
intrebare care se va preciza. Fiecare student va
trebui sa aleaga un coleg cu care va face schimb de
Eseuri; fiecare student va redacta un comentariu
scris si va oferi feedback asupra eseului colegului.
Vom discuta la clasa perechile de Eseu-Feedback.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Exersarea argumentdrii orale si Tn scris, documentarea pe teme europene este o abilitate de baza a unui absolvent

al domeniului de studiu

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare | 9.3 Pondere din
nota finala
9.4 Curs Examen de tip grild 2p.
Folosirea precisa a conceptelor si notiunilor disciplinei.
Abordarea subiectelor din perspectiva cursului, cat si,
daca se poate, in relatie cu celelalte materii conexe. Participare activd la cel | 3 p.
Angajarea unei atitudini critice in raport cu problematica | putin 4 cursuri—cu teme
cursului. pregatite in scris
9.5 Seminar / Prezenta C+S 1 punct pt
laborator prezente (minim
50%+1 din totalul
prezentelor)

secretariat@e-uvt.ro
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Activitate de seminar
(activitate individuala si
de grup de pregatire si
dezbatere a temelor
discutate)

1 p oficiu

- 3 puncte, din
care:

- 0.50 puncte pt
fiecare tema
seminar ca si
contributie activa
la discutii

- 1 punct eseu
argumentativ final
de semestru

- 1 punct feed
back eseu coleg)

9.6 Standard minim de performanta

¢ Recunoagsterea si utilizarea principalelor concepte si notiuni ale disciplinei.
e Exprimarea ideilor intr-o maniera clard, utilizind limbaj academic.

Data completarii

Data avizérii in departament

Titular de disciplina

Director de departament

secrefariat@e-uvi.ro

= www.uvt.ro
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1. Date despre program
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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institufia de invatdmant superior

Universitatea de Vest

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

1.3 Departamentul

Stiinte Politice

1.4 Domeniul de studii

Administratie publica

1.5 Ciclul de studii

Studii universitare de licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Licentiat in Administratie publicd

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Economie

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

24 Anuldestudiu [ I | 2.5Semestrul |1  D.6 Tipul de evaluare | Ex. [2.7 Regimul disciplinei | Ob.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptimini 4 din care ore curs 2 seminar | 2

3.2 Total ore din planul de invatamént 56 | din care ore curs 28 | seminar | 28

3.3 Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara fn bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 20
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 20
Tutoriat 20
Examinari 14
VL (3F: Tvin g 11 1 R 0
3.4 Total ore studiu individual 94

3.5 Total ore pe semestru 150

3.6 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e (Cadrul didactic are nevoie pentru desfagurarea cursului
de un laptop, white board, marker, acces la platformele

Google Classroom si Google Meet, conexiune la

internet.

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

e (Cadrul didactic are nevoie pentru desfagurarea cursului
de un laptop, white board, marker, acces la platformele

Google Classroom si Google Meet, conexiune la
internet, resurse educationale suplimentare.

hitps://docs.google.com/document/d/1WvCmCfo3F TPsEgrvuSUA|7cgKXDstFAJ/edit
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6. Competentele specifice acumulate

e Capacitatea de a sistematiza principalele concepte si abordari ale istoriei disciplinei
e Abilitatea de a valorifica cele mai relevante paradigme contemporane ale economiei mondiale
in abordarea problematicii politicii

Comp e Aprofundarea criticd a pespectivelor studiate si recunoasterea conexiunilor dintre temele

etenfe studiate

profe e Respectul si atitudinea pozitiva fata de regulile academice ale cercetarii

sional e Evaluarea conditiilor de risc si incertitudine specifice procesului decizionarii in relatiile
e internationale

o Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si
asistenta calificata
o Gestionarea informatiilor specifice rezolvirii sarcinilor complexe in context (receptarea,

Comp transmiterea, prelucrarea, stocarea informatiilor in documente de profil)

etente o Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si distribuirea de sarcini
transv pentru nivelurile subordonate

ersale 0 Aplicarea tehnicilor de muncid eficientd in echipa multidisciplinara corespunzatoare

diverselor paliere ierahice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Disciplina isi propune si ofere studentilor cunostinte elementare
pentru analiza calitativa a contextului economic global
7.2 Obiectivele specifice ® Sa inteleagd notiunile specifice
® S4 utilizeze adecvat instrumentele si bazele de date internationale

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Curs introductiv (2h) Brainstorming, expunere, Cadrul didactic comunjc:?_l cerintele cursului,
conversatie metoda de evaluare si temele ce urmeaza
a fi discutate.
Brainstorming, expunere, Cadrul didactic utilizeaza google classroom
: . conversatie pentru transmiterea materialelor, alocarea
Evaluarea nivelului de intelegere a temelor si continuarea discutiilor cu
conceptelor si principiilor cheie din studentii in afara cursurilor, respectiv
economie (2h) Google Meet pentru expunerea temei de

curs, random wheel pentru randomizarea
intrebarilor. Se face apel si la bibliografia

recomandata temei.
Brainstorming, expunere, Cadrul didactic utilizeazi google classroom
conversatie pentru transmiterea materialelor, alocarea

temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel si la bibliografia
recomandata temei.

Doctrine economice (8h)

Examen partial (Zh)

https://docs.google.com/document/d/1WvCmCfo3F TPsEqrvuSUA]j7cqgkXDstFAJ/edit
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intelegerea interoperabilititii
domeniilor fundamentale ale economiei
sau How the Economic Machine Works
(2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie

Cadrul didactic utilizeazi google classroom
pentru transmiterea materialelor, alocarea
temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel si la bibliografia
recomandata temei.

Sisteme economice si dezvoltare
economicd. Componentele sistemului
economic mondial (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie

Cadrul didactic utilizeazi google classroom
pentru transmiterea materialelor, alocarea
temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel i la bibliografia
recomandata temei.

Globalizarea (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie

Cadrul didactic utilizeaza google classroom
pentru transmiterea materialelor, alocarea
temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

Crize economice (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie

Cadrul didactic utilizeaza google classroom
pentru transmiterea materialelor, alocarea
temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

Sistemul monetar, moneda euro si
criptomonedele (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie

Cadrul didactic utilizeaza google classroom
pentru transmiterea materialelor, alocarea
temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel si la bibliografia
recomandata temei.

Inflatia, Somajul si Inegalitatea (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie

Cadrul didactic utilizeazi google classroom
pentru transmiterea materialelor, alocarea
temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel si la bibliografia
recomandata temei.

Recapitulare, reflectie, concluzii,
feedback (2h)

Brainstorming, expunere,
conversatie

Cadrul didactic utilizeaza google classroom
pentru transmiterea materialelor, alocarea
temelor si continuarea discutiilor cu
studentii in afara cursurilor, respectiv
Google Meet pentru expunerea temei de
curs. Se face apel si la bibliografia
recomandata temei.

Bibliografie

o Andrews, F.M., Scientific Productivity: The Effectiveness of Research Groups in Six Countries.
Cambridge University Press, Cambridge, 1979.

o Bebbington, J., Accounting for Sustainable Development Performance, Elsevier, London, 2007.

o

Education, The University of Chicago Press, 1993.
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Becker, G., Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis with Special Reference to

Ben-David, J., The Scientist’s Role in Society, The University of Chicago Press, 1984.
Blaug, M. (1966). Economic theory in retrospect. Cambridge University Press.

Saad-Filho, A., Johnston, D. (2005). Neoliberalism. A Critical Reader. London: Pluto Press.
Dudian, M., Economie, Ed. a Il-a, Editura C.H. Beck, 2008.
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Friedman, M. (2009). Libertatea de a alege. Bucuresti: Editura Publica.

Gary, ., Cele doua fete ale liberalismului, 2002, Polirom, Iasi.

Grossman, D.G.M. si Helpman, E. (2001). Innovation and Growth in the Global Economy, The
MIT Press.

Iovanescu, 1., Done, L, Studii si cercetari de istorie a gandirii economice, Editura Expert,
Bucuresti, 2006.

Jivan, A. (2014a). Mic dictionar introductiv in teoria economiei. Scoli, curente, ganditori.
Timigoara: Editura Mirton.

Jorgenson, D. W. (2009). The Economics of Productivity, The International Library of Critical
Writings in Economics, USA.

Jorgenson, D. W. and Griliches, Z. (1967), The Explanation of Productivity Change, Review of
Economic Studies.

Keynes, J. M., Teoria generald a ocuparii fortei de munca, a dobdnzii si a banilor, Editura
Publica, 2009.

Kingsbury, D., Remenyi, J., McKay, J. si Hunt, J. (2004). Key Issues in Development. London:

Palgrave Macmillan.
0 Manoilescu, M.

(1986).

Fortele nationale productive si comertul exterior,

Teoria

protectionismului §i a schimbului international. Bucuresti: Editura Stiintifica si Enciclopedica.
o Marx, K., Teorie asupra plus valorii, Partea I, Editura politicd, Bucuresti, 1959.

o Mill, J. S. (1994). Despre libertate. Bucuresti: Humanitas

o Munck, R. (2005). Neoliberalism and Politics, and the Politics of Neoliberalism in Saad-Filho,
A. si Johnston, D. (2005). Neoliberalism. A Critical Reader. London: Pluto Press.
o Mpyrdal, G. (1990). The Political Element in the Development of Ecoomic Theory. Routledge.

8.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

1.

Dignityland. Simulare dezvoltata
de Cosiliul European

Simulare

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandata temei.

2

Seminar introductiv. Stabilirea
echipelor si alegerea statelor.
Prezentarea principalelor baze de
date internationale (2h)

Brainstorming, conversatia,
expunerea, rezolvarea de
probleme

Cadrul didactic utilizeazd google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandata temei.

Prezentarea profilelor economice
si de crestere ale statelor analizate
(2h)

Brainstorming, conversatia,
expunerea, rezolvarea de
probleme

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandata temei.

How the economic machine
works (2h)

Brainstorming, conversatia,
expunerea, rezolvarea de
probleme

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentérilor.

hitps://docs.google.com/document/d/1WvCmCfo3FTPsEqrvuSUAj7cqKXDstFAJ/edit
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Se face apel si la bibliografia
recomandatd temei.

Protectie sociald si munca, Gen
(2h)

Brainstorming, conversatia,
expunerea, rezolvarea de
probleme

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandata temei.

Atelier Buget de Venituri si
Cheltuieli (2h)

Studiu de caz

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

Agricultura si Dezvoltare rurald
(2h)

Brainstorming, conversatia,
expunerea, rezolvarea de
probleme

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

Debate day (2h)

Dezbateri

Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentirilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

Economie si Crestere Economica
(2h)

Brainstorming, conversatia,
expunerea, rezolvarea de
probleme

Cadrul didactic utilizeazi google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

10.

Atelier Cashflow, profit, return on
investment (2h)

Studiu de caz

Cadrul didactic utilizeazd google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandati temei.

11.

Sectorul privat, Infrastructura,
Stiinta si Tehnologia (2h)

Brainstorming, conversatia,
expunerea, rezolvarea de
probleme

Cadrul didactic utilizeazi google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia

hitps://docs.google.com/document/d/1WvCmCfo3F TPsEqrvuSUAj7cgKXDstFAJ/edit
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Brainstorming, conversatia, Cadrul didactic utilizeaza google
expunerea, rezolvarea de classroom pentru transmiterea
12. Educatie, Sanitate si Dezvoltare probleme materialelor, alocarea temelor si
- : continuarea discutiilor cu studentii in
Sociala (2h) afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandata temei.
Studiu de caz Cadrul didactic utilizeaza google
classroom pentru transmiterea
materialelor, alocarea temelor si
13. Simulare piete internationale (2h) continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandata temei.
Brainstorming, conversatia, Cadrul didactic utilizeaza google
expunerea, rezolvarea de classroom pentru transmiterea
probleme materialelor, alocarea temelor si
14. Seminar conclusiv (2h) continuarea discutiilor cu studentii in
afara seminariilor, respectiv Google
Meet pentru realizarea prezentarilor.
Se face apel si la bibliografia
recomandata temei.
Bibliografie
o Nelson, R., Economics as Religion: From Samuelson to Chicago and Beyond, Penn State
University Press, 2002.
o Nisbet, R. A. (1998). The History of the Idea of Progress, New Brunswick, NJ: Transaction.
o Nordtveit, B. H., Constructing Development. Civil Society and Literacy in a Time of
Globalization, Springer, 2009.
o OECD (2001), Measuring Productivity. Measurement of Aggregate and Industry-Level
Productivity Growth, Paris.
o Ricardo, D. (1939). Principiile de economie politicd si de impunere. Bucuresti.
o Romer, P. M. (2008). Economic Growth, The Concise Encyclopedia of Economics.
o Saad-Filho, A. si Johnston, D. (2005). Neoliberalism. A Critical Reader. London: Pluto Press.
o Schumpeter, J. (2011). Poate supravietui capitalismul? Bucuresti: Editura Publica.
o Sedlacek, T. (2012). Economia binelui §i a raului. Bucuresti: Editura Publica.
o Smith, A., Avutia natiunilor, Editura Publica, 2011.
o Stiglitz, J. E, Sen, A., Fitoussi, J. P., Report by the Comission on the Measurement of Economic
Performance and Social Progress.
o Stiglitz, J. E., Pretul inegalitatii, Editura Publica, 2012.
o Von Misses, L. (1998). Capitalismul si dusmanii sai: Ce inseamnd laissez-faire? Bucuresti:

Nemira.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Economie are un nivel ridicat de coroborare cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociafiilor profesionale §i angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului, permitand
utilizarea adecvata a datelor statistice in fundamentarea unor propuneri de politici publice si in realizarea de
studii comparative internationale.

10. Evaluare

https://docs.google.com/document/d/1WvCmCfo3FTPsEqrvuSUAj7cqgKXDstFAJ/edit
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Tip activitate | Criterii de evaluare Metode de evaluare | Pondere din nota finala
10.1 Curs Rezolvarea de aplicatii specifice tematicii | Examen scris 50%
10.2 Seminar | Predare portofoliu Evaluare orald 50%

10.3 Standard minim de performanta
e Rezolvarea a cel putin jumatate din aplicatiile specifice tematicii propuse la examenul scris

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

Data avizarii in catedra/departament Semndtura sefului catedrei/departamentului

https://docs.google.com/document/d/1WvCmCfo3F TPsEqrvuSUAj7cqKXDstFAJ/edit 77



Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI
FACULTATEA DE STIINTE POLITICE, FILOSOFIE SI STIINTE ALE COMUNICARII

Proces verbal incheiat in data de 06.03.2023, cu ocazia sedintei Consiliului

Departamentului de Stiinte Politce

Directorul Departamentului de Stiinte Politce, doamna lect.univ.dr. Iris Mihai a convocat in termenul

legal prevazut, sedinta consiliului departamentului, in regim de vot online.

Au participat cei trei colegi consilieri, doamna asist.univ.dr. Raluca Colojoara, domnul conf.univ.dr.
Lucian Vesalon si domnul asist.univ.dr. Vlad Botgros. Doamna director a atasat convocatorului
consiliului departamentului, Memoriul justificativ pentru postul vacant Asistent 33, din Statul de functii
al Departamentului de Stiinte Politice. Nu au existat obiectii.

Se avizeaza in consiliul departamentului, cu 3 voturi de acord, necesitatea ocuparii prin concurs a

postului Asistent 33, in anul universitar 2022-2023, semestrul II.

Director Departament de Stiinte Politice,

Lect.univ.dr. Iris Mihai

Tel: +40-(0)256-582.132
Email: secretariat.pfc@e-uvt.ro

www.pfe.uvt.ro
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HOTARARE nr. 10 din 07.03.2023

Cu privire la avizarea memoriilor pentru posturile scoase la concurs in semestrul al doilea al
anului universitar 2022-2023.

Emitent: Consiliului Facultétii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

Consiliului Facultitii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicérii, intrunit in sedinta din
data de 07.03.2023, in regim de vot online, adoptd urmatoarea hotarare:

Se avizeazd memoriile pentru posturile scoase la concurs in semestrul II, al anului universitar
2022-2023, dupa cum urmeaza:

1. Postul Profesor 4, din Statul de functii al Departamentului de Filosofie si Stiinte ale
Comunicarii.

2. Postul Conferentiar 8, din Statul de functii al Departamentului de Filosofie si Stiinte ale
Comunicarii.

- Postul Asistent 33, din Statul de functii al Departamentului de Stiinte Politice.

Consiliul facultatii a votat cu 12 voturi de acord.

Decan,

Lect.univ.dr.Alexandru JADANEANT

‘-—u-

of
P

Blvd. V. Parvan 4, 300223, Timisoara, Roménia
Tel: +40-(0)256-582.132
Email: secretariat.pfc@e-uvt.ro
www.pfc.uvt.ro
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