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MEMORIU
privind oportunitatea scoaterii la concurs a postului de Asistent universitar pozitia 31 din
Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Privat
din cadrul Facultitii de Drept a Universititii de Vest din Timisoara, aferent anului
universitar 2022-2023

PARTEA 1

I. Necesitatea ocupirii postului in contextul realiziirii obiectivelor din planul de
dezvoltare a Facultitii de Drept - structurid componenti a Universititii de Vest din Timisoara

fn Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Privat
pentru anul universitar 2022-2023 este cuprins 1 post de asistent universitar vacant.

in Departamentul de Drept Privat din cadrul Facultitii de Drept a Universitatii de Vest din
Timisoara existd un numar de 34 de posturi, din care 4 sunt de profesor, 9 sunt de conferentiar, 16
sunt de lector, 2 de asistent si 3 de asistent de cercetare. Din cele 34 de posturi, 23 sunt posturi
ocupate de titulari, iar 11 posturi, intre care si cel de asistent scos la concurs, sunt vacante. Raportat
la aceasta realitate, rezultd cd 67,65% sunt posturi ocupate de titulari, iar diferenta de 33,35% sunt
posturi vacante.

Postuiui de Asistent universitar vacant pozitia 31, ce se intenfioneaza a fi scos la concurs, ii
corespund 11,5 ore conventionale, avand in componenti: Drept civil. Partea generala (Drept IF, anul
I, 6 grupe) - seminar: 6 ore conventionale, Drept civil. Obligatii I (Drept IF, anul II, 4 grupe) —
seminar: 4 ore conventionale, Pregitire pentru concursuri studentesti nationale si internationale
(Drept IF, anul III, 1 grupd) — seminar: 1,5 ore conventionale.

Necesitatea de a ocupa postul de Asistent universitar vacant pozitia 31 din Statul de functii
al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Privat pentru anul universitar
2022-2023, propus pentru scoaterea la concurs in semestrul al Il-lea, este justificatd de interesul
pentru realizarea obiectivului strategic din sfera cresterii performantelor didactice (pedagogice) si
de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice din cadrul Departamentului, in corelatie cu asteptarile
legitime ale acestor cadre didactice, in concordanti cu strategia de dezvoltare a departamentului,
precum §i cu propria strategie de dezvoltare a carierei universitare.

Ocuparea postului este in concordanta cu cerintele care decurg din asumarea acestui obiectiv
strategic, de optimizare a desfasurarii activitatii didactice si de cercetare stiintificd in cadrul
Facultatii de Drept.

II. Valoarea stiintifici ce se pretinde candidatului (Standardele minimale/ indicatorii
de performanti ce se pretind candidatului)

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca standardul minimal valoric,
stabilit pe baza prevederilor Capitolului II al Titlului VI al Legii nr. 1/2011 privind statutul
personalului didactic, a prevederilor editiei a XIIl-a a Metodologiei privind organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT aprobate prin
Hotérérea Senatului Universitétii de Vest din Timigoara nr. 74/29.09.2022.

Astfel, art. 301, alin. 1 si 2 din Legea nr. 1/2011 prevede ci pentru postul de asistent,
candidatii trebuie s3 aiba statutul de studenti-doctoranzi sau sa fie absolventi ai studiilor universitare
de doctorat §i sa indeplineascd standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice funcfiei,
aprobate de senatul universitar, fird impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

Conform art. 301, alin. 1 - 2 din Legea nr. 1/2011:
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(1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar sunt necesare obtinerea
statutului de student-doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar,
fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(2) O persoand care nu a obtinut o diploma de doctor nu poate ocupa functia de asistent
universitar intr-o anumit institutie de invatamant superior pentru o perioadd cumulatd mai mare de
5 ani. La implinirea acestui termen, contractul de munci al persoanei in cauzi inceteazi de drept.

Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din UVT — editioa a XIII — a, aprobati prin Hotararea Senatului Universitatii de
Vest din Timigoara nr. 74/29.09.2022 prevede, la art. 31, ca:

Pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioadd nedeterminats, se cer indeplinite

cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa detina titlul stiintific de doctor (pentru domeniile artd, muzica, sport poate fi doctorat

profesional);

b) sd indeplineasci standardele minimale ale UVT, pentru postul scos la concurs.

Aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.O.L. art. 8.10. ,,In fisele de
post sau prin contractele individuale de munci ale personalului didactic si de cercetare se pot include
obiective sau standarde minime privind rezultatele activitatilor didactice si de cercetare, precum si
clauze privind incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime”.

Standardele minimale pentru ocuparea postului de Asistent universitar in domeniul $tiinte

juridice sunt:
Indicatori precizati in Anexa 24 din ORDINUL MENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016, publicat in Monitorul

Oficial, partea |, nr. 123 bis/15.02.2017

indicator Standard pentru asistent universitar

Indicatori precizati in Anexa 24 din ORDINUL MENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016, publicat in Monitorul

Oficial, partea |, nr. 123 bis/15.02.2017

C1

Numérul de carti
-teza de doctorat publicaté la o editura din tara
cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor
juridice*
*ruta altemativa: pentru tezele sustinute
inainte de 1 ian. 2015: publicare in format
tiparit electronic, la editura IOSUD unde s-a
sustinut teza

C2 23

Numérul de articole/studil publicate n reviste cotate ISI, in reviste cu prestigiu recunoscut in

domeniul stiintelor juridice sau in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute

C3 21

Numérul de articolefstudii publicate in reviste cotate ISI, n reviste cu prestigiu recunoscut in

domeniul stiintelor juridice sau in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute,

publicate dupa obtinerea titlului de doctor

C4 213
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Suma punctajului pentru indicatorii
1118

C5 Nu se aplica
Suma punctajului pentru indicatorii
1911

C6 25
Suma punctajului pentru indicatorii
112-128

c7 =20
Punctajul total (suma punctajului pentru indicatorii
11-128)

C8 210
Punctajul total (suma punctajului pentru indicatorii
111 24), realizat dupé obtinerea titlului de doctor

Candidatii trebuie sa faca dovada preocuparilor stiintifice continue, coerente, consecvente si
sistematice in domeniul dreptului civil, imprejurare care se dovedeste cu un portofoliu de lucrri i
participdri la evenimente cu caracter stiintific, potrivit standardelor impuse de citre Consiliul
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), Agentia
Roméani pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS) si Ministerul Educatiei.

I1I. Perspectivele postului
Raportat la cele mentionate mai sus, este evident faptul cé, la nivelul Departamentului de

Drept Privat din cadrul Facultdtii de Drept a Universititii de Vest din Timigoara, evolufia
disciplinelor aferente postului scos la concurs nu poate fi decat ascendenti. Conservarea, in ultimii
ani, a numarului de studenti inmatriculati la cele trei niveluri academice de scolarizare organizate
in cadrul Facultatii de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara (licent3, masterat si doctorat) si,
respectiv, imprejurarea cd, in ultimii ani, numérul de studenti inmatriculati in anul I de studii - ciclul
licenta ( an in care se studiazi disciplina Drept civil. Partea generald) si in anul II de studiu - ciclul
licentd (an in care se studiaza disciplina Drept civil. Obligafii I) s-a pastrat relativ constant (cu
organizarea, corespunzatoare, a doud serii de curs si a unui numér de zece grupe de seminar aferente
anului I licenta si a unei serii de curs si a unui numar de sapte grupe de seminar aferente anului II
licentd), justificd pe deplin scoaterea la concurs a postului descris mai sus.

Postul de Asistent universitar pozitia 31 detine o pondere de 3,30% din totalul activitatilor
prevazute in Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept
Privat pentru anul universitar 2022-2023. Din numarul total de ore incluse in acest post, orele

didactice detin o pondere de 100%.

IV. Numairul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

in anul universitar 2022-2023, la nivelul Departamentului de Drept Privat, figureazi nou
posturi ocupate de cadre didactice titulare, care includ discipline relevante din domeniul Dreptului
civil: Profesor pozitia 3 — Drept civil. Drepturile reale (anul II, ciclul de studii licenta, programul de
studii Drept, 3 ore conventionale curs), Dobandirea, publicitatea si apararea dreptului de proprietate
(anul I, ciclul de studii masterat, programul de studii Cariera judiciara, 2,5 ore conventionale curs);
Profesor pozitia 4 — Drept civil. Contracte speciale (anul IIL, ciclul de studii licentd, programul de
studii Drept, 4 ore conventionale, din care 3 ore conventionale curs si 1 ord conventionald seminar);
Conferentiar pozitia. 5 — Drept civil. Persoanele (anul I, ciclul de studii licenta, programul de studii
Drept, 4 ore conventionale curs); Conferentiar pozitia 6 — Drept civil. Obligatii I (anul II, ciclul de
studii licenta, programul de studii Drept, 4 ore conventionale, din care: 2 ore conventionale curs, 2
ore conventionale seminar), Teoria generali a contractului (anul I, ciclul de studii master, programul
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de studii Cariera judiciara, 0,75 ore conventionale seminar) si Rispunderea civila delictuald (anul 1,
ciclul de studii master, programul de studii Cariera judiciara, 3,25 ore conventionale, din care: 2,5
ore conventionale curs §i 0,75 ore conventionale seminar), Conferentiar pozitia 10 — Dreptul
contractelor profesionale (anul I, ciclul de studii master, programul de studii Dreptul afacerilor, 3,25
ore conventionale, din care: 2,5 ore conventionale curs si 0,75 ore conventionale seminar), Contracte
speciale cu titlu oneros (anul I, ciclul de studii master, programul de studii Carierd judiciara, 3,25
ore conventionale, din care: 2,5 ore conventionale curs si 0,75 ore conventionale seminar); Lector
pozitia 14 — Drept civil. Succesiunile (anul IV, ciclul de studii licent3, programul de studii Drept, 4
ore conventionale, din care: 3 ore conventionale curs si 1 ord seminar), Mosteniri si liberalitéfi (anul
L, ciclul de studii master, programul de studii Cariers judiciar, 3,25 ore conventionale, din care: 2,5
ore conventionale curs si 0,75 ore conventionale seminar); Lector pozitia 16 — Drept civil. Obligatii
II (anul I1I, ciclul de studii licentd, programul de studii Drept, 4 ore conventionale, din care 2 ore
conventionale curs §i 2 ore conventionale seminar), Drept civil. Drepturile reale (anul II, ciclul de
studii licentd, programul de studii Drept, 2 ore conventionale seminar), Drept civil. Persoanele (anul
I, ciclul de studii licentd, programul de studii Drept, 2 ore conventionale de seminare), Garantarea
executdrii obligatiilor (anul I, ciclul de studii master, programul de studii Cariera judiciari, 2,5 ore
conventionale curs); Lector pozitia 17 — Drept civil. Partea generala (anul L, ciclul de studii licenta,
programul de studii Drept, 8 ore conventionale, din care 4 ore conventionale curs §i 4 ore
conventionale seminar), Drept civil. Succesiunile (anul IV, ciclul de studii licentd, programul de
studii Drept, 2 ore conventionale seminar); Lector pozitia 18 — Publicitate imobiliaré (anul II, ciclul
de studii licenta, programul de studii Drept, 2,5 ore conventionale, din care 2 ore conventionale curs

si 0,5 ore conventionale seminar).

V. Analiza statistici pe ultimii 3 ani privind evolufia numirului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfisoari activitifile din cadrul
posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeazii examen de promovare in cariera

didactici, dupi caz

LICENTA
Anul universitar 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023 Media
Studenti inmatriculati la Drept — 1039 951 995 995
invdlamant cu frecventd

Perioada reprezentata de anii universitari 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 avuta ca reper
pentru analiza evolufiei numerice a studentilor inmatriculati la programele de studii care
functioneaza in cadrul Facultatii de Drept, in particular la programul de studii universitare de licenta
(Drept IF) la care se desfigoard activititi specifice incluse in structura postului scos la concurs
evidentiaza doud aspecte: media numarului de studenti inmatriculati este de 995 de studenti la ciclul
de licenta, programul de studii universitare de licentad Drept (IF).

Atractivitatea si sustenabilitatea programului de studii gestionat de Departamentul de Drept
Privat este reflectata de media studentilor inmatriculati in cei trei ani universitari.

VI. Strategia si dinamica de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia
pensionabililor in urmitorii 5 ani

Politica de personal ce se intentioneazd a fi ficutd In urmitorii 5 ani la nivelul
Departamentului de Drept Privat al Facultétii de Drept din cadrul Universitatii de Vest din Timigoara
va fi una dinamica, adaptatd nevoilor Departamentului i corelatid cu numarul de studenti ce vor fi
inmatriculati, la cele trei cicluri de studii (licent, masterat, doctorat), in acelasi interval de 5 ani. Se
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intenfioneaza, §i in anii urmdtori, sa fic sustinute promovirile celor ce actualmente activeazi in
cadrul Departamentului, in calitate de titulari i, totodati, aducerea din afara sistemului universitar
a unor specialisti de inalta finuta stiintifica, autori ai unor prestigioase teze de doctorat si, respectiv,
ai unor studii §i monografii valoroase.

Din totalul titularilor de astdzi ai Departamentului de Drept Privat din cadrul Facultatii de
Drept a Universitatii de Vest din Timisoara, in perioada de referinta de cinci ani (2022-2026), nici
un cadru didactic nu atinge vérsta standard de pensionare.

Titularizarea postului de asistent universitar mai sus descris va fi urmati de scoaterea la
concurs, Tn anii viitori, a altor posturi didactice atit de lector si asistent, cit si de profesor si
conferentiar, cu prezervarea ponderilor si procentelor impuse de normativele ARACIS in stabilirea
standardelor de calitate, pentru obtinerea reacreditirii pe programe de studii universitare.

VII. Strategia de cercetare stiintifici a departamentului si modul in care ocupantul
postului ar trebui si se integreze acestei strategii

Departamentul, prin membrii sdi, in colaborare cu Centrul pentru Dreptul Afacerilor si
Centrul de Drept Comparat si Interdisciplinaritate, urmareste anumite directii de cercetare axate pe
principalele probleme ivite in doctrina §i jurisprudenta nationala si striin.

Una dintre directiile principale de cercetare avutd in vedere pentru postul de asistent din
cadrul Departamentului de Drept Privat priveste dreptul civil. Dincolo de analiza noii reglementri
in domeniu, care implica dezbaterea stiintificd asupra institutiilor clasice ale dreptului civil (raportul
juridic, actul juridic, prescriptia extinctiva, proprietatea si celelalte drepturi reale, contractul,
garantiile, contractele speciale, mostenirile), una dintre veritabilele provocari ale cercetdrii in
materia dreptului privat este aceea de a descoperi modalititile concrete in care functioneazi aceasti
abordare monisti a acestuia, de a compatibiliza regulile care guverneazi, in continuare, raporturile
juridice dintre profesionisti, cu acelea din dreptul comun. in acest sens, se urmireste, pe de o parte,
identificarea surselor de inspiratie a actualei reglementiri in materie, a eventualelor similitudini
dintre aceasta si dreptul european in domeniu (DCFR), respectiv diferitele proiecte de Cod civil
european, a proportiei in care traditia dreptului privat continental de inspiratie francezi
(napoleoniana) a fost urmata de actuala codificare, in ceea ce priveste modul de formare, efectele si
incetarea actelor juridice, ale contractelor, in special. Pe de alta parte, obiectul cercetérii in materie
il constituie regimul juridic al faptelor juridice licite, precum si cel al faptelor juridice ilicite, astfel
cum au fost acestea conturate in Codul civil in vigoare, precum si in legile speciale, dupa caz, dar
si relatiile complexe dintre acestea.

Temele de cercetare sunt dezbétute si in cadrul $colii doctorale, colectivul departamentului
fiind angrenat in elaborarea de monografii pe aceste subiecte.

Va fi incurajata publicarea unor studii de mare impact in domeniu, atat in revistele nationale,
cét si in cele internationale, precum i a unor tratate/monografii. De asemenea, va fi stimulatd
colaborarea intre cadrele didactice §i tineri cercetitori (asistenti de cercetare, doctoranzi,
postdoctoranzi) pentru realizarea unor abordari aplicate, interdisciplinare a unor subiecte actuale din
aria de interes stiintific a membrilor departamentului.

VIII. Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii
gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui s se integreze acestei

strategii
Unul dintre principalele planuri de internationalizare a Departamentului de Drept Privat este

cercetarea, ca o componenta fundamentala a strategiei de dezvoltare a Facultitii de Drept, care, la
randul sdu, se inscrie pe linia dezvoltarii Universitdtii de Vest din Timisoara.
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Trei mari directii de actiune sunt avute in vedere in acest sens: elaborarea de articole
stiintifice, precum si de monografii avand ca obiect de cercetare teme de interes general, european,
in domeniul dreptului privat si diseminarea acestor rezultate De 0 asemenea maniera incét sa creasca
vizibilitatea Departamentului si, implicit, a Facultatii, pe plan international; participarea la si
organizarea, deopotrivd, de conferinte internationale, in care sd aibi loc schimburi de idei, de opinii,
de practici in domeniul dreptului privat astfel cum este acesta conturat, actualmente, in marile
proiecte de codificare elaborate la nivel european; elaborarea de proiecte de cercetare si aplicarea
pentru granturi de cercetare stiintificd, diseminarea optima, in spatiul european, a rezultatelor
cercetarilor efectuate in cadrul acestora, in domeniile fundamentale ale dreptului privat.

Cercetarea pe care ocupantul postului urmeaza si o efectueze trebuie si se integreze acestei
strategii, urmédnd a se preocupa, pe de o parte, dintr-o perspectivd comparatistd, indeosebi, de
problemele raportului juridic obligational contractual, respectiv ale celui delictual, astfel cum au
fost acestea conturate in Codul civil roméan in vigoare i in principalele proiecte de codificare a
dreptului privat de la nivel european.

Un alt plan de internationalizare a Departamentului de Drept Privat priveste componenta
didactica a activitafii academice, urmirindu-se, in acest sens indeplinirea obiectivului strategic
,»Aplicarea principiilor de management orientat spre performanta si asigurare continui a calitatii”,
prin atingerea obiectivelor operationale: 1. accentuarea deschiderii spre mediul institutional
romanesc, dar si cel internagional pentru a dobédndi recunoasterea corpului profesoral si a valorii
ofertei educafionale a departamentului; 2. imbunatafirea sistemului de atragere a studentilor peniru
ciclurile de licentd si masterat; 3. cresterea competitivititii internationale a cadrelor didactice din
cadrul departamentului, prin stimularea participarii acestora la stagii de pregitire in stréinatate; 4.
mentinerea §i imbunitatirea relatiilor cu departamentele similare din alte universititi si incurajarea
unor schimburi reciproce de experien{d, pe urmitoarele directii de actiune: participarea membrilor
departamentului la stagii de predare si cercetare in striinétate, in proiecte de cercetare nationale si
internationale; participarea membrilor departamentului la stagii de pregitire in striinitate;
organizarea de activitafi §i proiecte comune cu alte departamente din universitate, dar si din alte
universitati din tard si strdindtate. Ocupantul postului scos la concurs va contribui semnificativ la
indeplinirea obiectivelor fixate, datd fiind importanta majord a Dreptului civil In curricula tuturor
institutiilor de invatamant superior juridic, care functioneazi in tarile europene cu sisteme de drept

continental.

IX. Descrierea postului si atributiile / activititile aferente postului scos la concurs

Postul scos la concurs este un post didactic pentru a cérui ocupare sunt necesare studii
specifice: superioare, doctorale, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare.

Experienta solicitatd: conform Metodologiei privind organizarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT.

Obiectivele postului: desfasurarca activitatilor didactice, de cercetare si a celor
complementare, in concordantd cu misiunea §i obiectivele Universititii de Vest din Timisoara,
urmirindu-se cresterea calitétii prestatiei didactice, a rigorii stiintifice, precum gi perfectionarea
pregatirii profesionale.

Principalele responsabilitati si atributii specifice postului sunt:

A. Activititi normate in statul de functii

1. Activitdli de predare, inclusiv pregitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
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2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregitire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregitire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii §i pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continui
7'. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
82. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invi{imant universitar
II. Activititi de seminar, proiecte de an, lucriri practice si de laborator (inclusiv pregitirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupa caz,
conform planului de Invatimént
2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A1,
dupi caz, conform planului de invatimant
3. Lucrdri practice si de laborator, conform cu planul de inva{amént;
ITI. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licentd si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absclvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregitire postuniversitara, prevazute in planul de invitimént

V. Activitate de practica productiva sau practicd pedagogica (inclusiv pregitirea acestora)

VP. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VII. Conducerea activitdtilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)*
—  Cursuri de turism pentru studenti
—  Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
— Gimnastica aerobica
— Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
— Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurérii competitiilor
— Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
— Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
— Organizarea manifestirilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publici teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invitimént (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte

! Daca nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorali

2 Dac nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 Daci nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

4 In cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

5 Daci nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
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- Comisie examinare orald
- Comisie corecturi teze
- Corecturi teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activititilor didactice directe la toate formele de invitimant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucriri) de finalizare a studiilor, lucriri de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casa/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare §i notare examen (test) final
- Evaluare §i notare teme (probleme) rezolvate acasi
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematic# si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare §i notare
Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corecturd (supracorectura)
- Comisie contestatii
IX. Consuitatii (pentru toate formele conexe cursurilor de ia capitolul A.i.)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XITI. Participarea la comisii si consilii in interesul invitdmantului
XIII. Activitéi privind promovarea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanti de specialitate si pedagogici
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare §i notare (comisie)
- Organizare examen
2. Gradul didactic II
- Elaborare programe i bibliografie
Consultanti si indrumare (minimum doud inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodic si pedagogici
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
- [Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematicd, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
- Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucririi metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
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- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activititi privind pregétirea si promovarea cadrelor didactice din invtiméntul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodica si stiintifica
Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere tezi, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare $i notare
Participare la proba practici si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucréri)
- Indrumare metodica si stiintifica
Verificare dosar de concurs
Stabilire temé prelegere
Participare la prelegere publicd
- Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analizi de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitdti de pregitire stiintificd si metodica si alte activititi in interesul invitdmantului

I. Pregatire individuala (autoperfectionare)
I1. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completi a formelor

postuniversitare de invatimant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

IIL Participarea la conferinte, simpozioane, congrese §.a., organizate in domeniul de activitate principal
sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
V. Infiintarea, amenajarea $i modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenti

(cercetare), a aparaturii de laborator $.a.
VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitéti din tari si din strdinitate

VII. Participarea la programele internationale la care Roméania este parte
VIII Perfectionarea propriei pregitiri pedagogice
IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste $i a altor materiale didactice
C. Activititi de cercetare stiintificii, de dezvoltare tehnologici, activititi de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului
I. Activitéti previzute in planul intern
II. Activitiiti in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT
III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic
IV. Elaborarea individuald de inovare sau inventicd previzute in planul intern
V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare
V1. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cirtilor de specialitate previzute in planul intern
Fisa individuald a postului scos la concurs constituic Anexa 1 a prezentului Memoriu

Jjustificativ.

X. Strategia de finantare a Departamentului, care sii dovedeasci faptul ci postul ce
urmeazi a fi scos la concurs poate fi sustinut pentru o perioadi de cel putin 3 ani universitari.
Numérul de studenti din ultimii 5 ani, din care o insemnati parte a lor in regim ,,cu taxa de
scolarizare” reprezintd, in sine, un argument al ideii ¢ titularizarea unui post de asistent universitar
la Departamentul de Drept Privat din cadrul Facultatii de Drept a Universitatii de Vest din Timigoara
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este fezabild, fiind posibila finantarea acestui post pentru cel putin 3 ani. Sumelor atrase din taxele
studentilor li se vor adduga cele aferente proiectelor de cercetare in care cadrele didactice deja
titularizate in cadrul departamentului sunt implicate ori la care vor adera in viitor.

XI. Fisele de disciplini
Figele disciplinelor aflate in postul scos la concurs constituie Anexa 4 a prezentului Memoriu

justificativ.

XIJ. Salariul minim de incadrare
Salariu minim de incadrare pentru postul de asistent universitar este in valoare de 4389 lei,

cu luarea in considerare a criteriilor si conditiilor de salarizare specifice Universititii de Vest din
Timisoara.

XIIL. Extrase din procesele verbale ale sedintei de Departament si sedintei Consiliului

facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii
Extrasele din procesele verbale ale sedintei Consiliului Departamentului de Drept Privat si

sedintei Consiliului Facultitii de Drept in care a fost avizat postul propus pentru scoatere la concurs
in semestrul al Il-lea al anului universitar 2022-2023 constituie Anexa 2 a prezentului Memoriu

justificativ.

XIV. Extras din Statul de functii (doar pagina care contine postul respectiv scos la

concurs)
Extrasul din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de

Drept Privat aferent anului universitar 2022-2023 (pagina care contine postul scos la concurs —
asistent universitar, pozitia 31) constituie Anexa 3 a prezentului Memoriu justificativ.

PARTEA all-a

Documente atagate la memoriul justificativ:

Anexa 1. Fisa individuald a postului (fisa postului de asistent) ce urmeazi a fi scos la concurs
Anexa 2. Extras din procesele-verbale ale Consiliului Departamentului de Drept Privat si
Consiliului Facultatii de Drept

Anexa 3 . Extrasul din Statul de functii al personalului didactic i de cercetare al Departamentului
de Drept Privat aferent anului universitar 2022-2023

Anexa 4. Fisa disciplinei Drept civil. Partea generald, Fisa disciplinei Drept civil. Obligatii I si Fisa
disciplinei Pregitire pentru concursuri studentesti nationale si internationale

Director Departament de Drept Privat,
Conf. univ. dr. Florin I. Mangu
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic
Anexi la Contractul Individual de Munci nr.

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1 Numele si prenumele titularului:

2. Facultate: Facultatea de Drept

3. Departament: Departamentul de Drept Privat

4 Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR / Cod COR: 231001

II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3 Competentid manageriald’ (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

III. SFERA RELATHLOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice:
» subordonat fati de: DIRECTOR DEPARTAMENT

» superior pentru: -

2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3.  Reprezentare: -
4.  Sferarelationali:
» interna - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
> externa - cu reprezentan{i ai organismelor partenere Departamentului/

Facultatii/Universitatii de Vest din Timigoara.

IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activititilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordanta cu misiunea si
obiectivele Universititii de Vest din Timigoara, urmirindu-se cresterea calititii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V. ATRIBUTI, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activititi normate in statul de functii

I. Activitati de predare, inclusiv pregitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

! Pentru functiile de conducere
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4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregitire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii i pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continui
72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
8. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatimant universitar
II. Activitéti de seminar, proiecte de an, lucriri practice si de laborator (inclusiv pregitirea acestora)
1. Activititi de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A I, dupi caz,
conform planului de invidmant
2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L,
dupé caz. conform planului de invatimant
3. Lucriri practice $i de laborator, conform cu planul de invitimant;
III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licenta si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregitire postuniversitard, previzute in planul de invitimant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregitirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
1. Cursuri de turism pentru studenfi
2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
3. Gimnastica aerobica
4. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
5. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfisurarii competitiilor
6. Organizarea de crosuri sau alte manifestéri sportive de interes universitar sau national
7. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
8. Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publicd teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invitimant (inclusiv
postuniversitar, altele decét doctoratul):
- Elaborare tematici si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorecturd
- Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris

2 Dacii nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

3 Daca nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctoralz

4 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

5 In cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

¢ Daca nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
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3. Evaluarea in cadrul activititilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucréri de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casd/proiecte
Evaluare si notare examene partiale
Evaluare si notare examen (test) final
Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare §i notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corecturd (supracorecturd)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L.)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii $i consilii in interesul invatimantului
XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanti de specialitate si pedagogici
- Inspectie scolara speciali pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic IT
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanti si indrumare (minimum dou inspectii)
- Inspectie scolari speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere tezi, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare §i notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematic3, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
- Indrumare (minimum doud inspectii)
- Inspectie scolari speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogici
drumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare i notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatiméntul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematici si bibliografie
Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare §i notare
Participare la proba practici si evaluare

B. Activitiiti de pregiitire stiintificii si metodica si alte activitiiti in interesul invatimantului
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I. Pregitire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
ostuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

I11. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese §.a., organizate in domeniul de activitate principal
sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau In domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenti

(cercetare), a aparaturii de laborator $.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universititi din tard si din strdinatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activititi de cercetare stiintifici, de dezvoltare tehnologici, activititi de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

L

Activititi prevazute 1n planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

III. Activititi in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuali de inovare sau inventici previzute in planul intern

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cirtilor de specialitate previzute in planul intern

VL ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

L

III.

VIL

VIIL

>4 4

XI.

XIIL.

Atributii pe linie manageriala i a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aga cum
sunt ele stipulate in reglementdrile interne ale Universititii de Vest din Timisoara in ceea ce
priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementiri interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii §i sanatatii in munca,
prevenirea §i apararea impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitifi in interesul
institutiei;

Rispunde in termen la solicitdrile de ordin administrativ, punidnd la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionala de e-mail.

in temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat §i a art.39. din Hotéirdrea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor, salariatul este obligat sa se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de muncé, conform planificarii efectuate
de citre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupi incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizérii echitabile a sarcinilor intre posturi.

Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizirii echitabile a

sarcinilor intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atribufii, responsabilitdfi, obiective si/sau termene stabilite nominal
de catre seful ierarhic superior;

pg.4
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L o UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

VIL. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII ST
SANATATII iIN MUNCA

e 1in realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitiii si
Sandtatii Muncii si P.S.1;

e Trebuie si isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

e Si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si

alte mijloace de productie;
e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau s

il pund la locul destinat pentru péstrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

e Sd comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate §i sinitate, precum §i orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e  Si aduci la cunostinti sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoani;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucratorilor;

e S3 coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiiie de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate gi sdnatate, in domeniul siu de activitate;

e Siisi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sdnatafii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci $i inspectorii sanitari.

VII. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementirilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisa a Directorului de

departament, nominalizindu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazd pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice ficutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si in concordanta cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatimant si cercetare elaborate la nivel
institutional i cu cei folositi in evaluirile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile previzute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate, in
speta cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activititilor prevazute la punctul V (A,B 5i C) 51 VI
se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultitii si aprobate de senatul

universitafii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.
Angajatului ii revine obligatia s realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu

clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
munci, adicd suma totald a orelor de munci, realizati prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore

pe saptimana.
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Universitatea de Vest - : !
UNIVERSITATEA D

Ponderea individuali a activititilor care nu sunt previzute in statele de functii poate varia de la o luna
la alta, pontajul/borderoul de prezentd fiind verificat si avizat de cétre directorul de department.

Nu fac obiectul normdrii activititile, inclusiv cele de cercetare stiintifici, finantate si angajate pe baza
de contract cu alfi beneficiari decat Ministerul Educatiei sau institutiile de invatimant aflate in subordinea sa,
sau previzute expres in fisele de post aferente altor contracte individuale de munci incheiate de angajat cu

Universitatea de Vest din Timigoara.
Aceasta fiSa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de

conducere.

Director Departament Decan Facultate

Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post
Semnatura

Semnatura

Data: 27/02/2023



Universitatea de Vest — . - V"‘_v’“ .
UNIVERSITATEA DE V

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt previzute in statele de functii poate varia de la o luna

la alta, pontajul/borderoul de prezenti fiind verificat si avizat de cétre directorul de department.
Nu fac obiectul normarii activitdtile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe baza

de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei sau institutiile de invi{imant aflate in subordinea sa,
sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte individuale de munci incheiate de angajat cu

Universitatea de Vest din Timisoara.
Aceastd fisd de post nu include activitdfile si responsabilititile aferente functiilor didactice de

conducere.

Director Departament Decan Facultate

Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post
Semnatura - 3 Semnatura o

Data:



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
e ——— FACULTATEA DE DREPT

Universitatea de Vest

Departamentul de Drept Privat

Extras
PROCES-VERBAL
Sedinta din data de 20.09.2022

- Omis cele de omis -

Consiliul Departamentului de Drept Privat s-a intrunit astazi, in prezenta tuturor membrilor
sdi, in sedinta online, prin accesarea link-ului https:/meet.google.com/xxe-mypt-wnk, prin
aplicatia Google Meet.

Sedinta este prezidata de cétre directorul de departament.

Ordinea de zi:
1. intocmirea Statului de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de
Drept Privat aferent anului universitar 2022 - 2023,
2. avizarea propunerilor privind mdrirea normei didactice a personalului didactic care nu
desfasoard activitdfi de cercetare stiintificd/creatie universitard sau echivalente acestora, in
conditiile legii;
3. initierea de propuneri de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare, in cursul
anului universitar 2022 - 2023;
4, intocmirea acoperirii privind activitdfile didactice normate in posturile vacante din Statul de
functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Privat aferent anului
universitar 2022 — 2023 forma de invitamant IF, respectiv in Statul de functii al Facultatii de
Drept, forma de invitdmant IFR (Drept IFR);
5. acordarea de grade didactice echivalente colaboratorilor externi care solicitd a desfdsura
activitati didactice in regim de plata cu ora, in cadrul posturilor vacante din Statul de functii
al Departamentului de Drept Privat aferent anului universitar 2022 - 2023;
6. avizarea fiselor de disciplind aferente disciplinelor aflate in oferta educationald in semestrul I al
anului universitar 2022 -2023, in Planurile de invitimant aplicabile ciclurilor de licentd si
masterat, la disciplinele aflate in Statul de functii al Departamentului de Drept Privat;

7. diverse.

3. La punctul 3 al ordinii de zi s-a propus, in unanimitate, scoaterea la concurs a unui post didactic
vacant in cursul anului universitar 2022 — 2023: Asistent universitar pozitia 31 (avand in
componentd disciplinele: Drept civil. Partea generald, Drept civil Obligatii I, Pregatire pentru
concursuri studentesti nationale si internationale).

intocmit,
Director de departament , Conf. dr. Florin I. Mangu

o

DREPT

Bd. Eroilor de la Tisa, nr. 9A, 300575, Timigoara, Romania
Tel/Fax: +40-(0)256-592.400 (442)
Email: drept@e-uvt.ro
www.drept.uvt.ro



L I UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE DREPT

e ————————————

Universitatea de Vest

Nr. 15300/07.03.2023

Extras din Procesul — verbal incheiat in data de 07.03.2023 cu ocazia
sedintei electronice a Consiliului Facultitii de Drept
-  Omis cele de omis -

Punctul 1 al Ordinii de zi 1-a constituit Avizarea posturilor propuse pentru
scoatere la concurs in semestrul al Il-lea al anului universitar 2022/2023: Asistent
universitar — pozitia 31 din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare
al Departamentului de Drept Privat; Asistent universitar — pozitia 29 din Statul de
functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Public.

Membrii Consiliului Facultatii de Drept si-au exprimat votul (electronic) si au
avizat favorabil cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs in semestrul al II-lea
al anului universitar 2022/2023 a posturilor didactice vacante: Asistent universitar —
pozifia 31 din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al
Departamentului de Drept Privat; Asistent universitar — pozitia 29 din Statul de
functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Public.

intocmit,
Prodecan,
Conf. univ. dr. Florentina Mutiu

DREPT
Bd. Eroilor de la Tisa, nr. 9A, 300575, Timisoara, Romaénia

Tel/Fax: +40-(0)256-592.400 (442)
Email: drept@e-uvt.ro

unsnis Alramd b e
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI]

1.1 Institutia de invatimaént superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Drept

1.3 Catedra Departamentul de Drept Privat

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Drept

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Drept civil. Partea generala

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu [ I ] 2.5 Semestrul l I P.6 Tipul de evaluare l Ex I2.7 Regimul disciplinei I DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numdr de ore pe saptimana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invi{imant | 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie $i notite 63
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 28
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 28
Tutoriat 14
Examinari 90
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual | 119
3.8 Total ore pe semestru __|175
3.9 Numiirul de credite | [

4.1 de curriculum . NU

4.2 de competente | e NU

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului ° NU




6. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invitirii la formarea ciirora contribuie parcurgerea
i promovarea disciplinei

Cunostinte

e dobandirea de citre studenti a cunostintelor specifice disciplinei de Drept
civil. Partea generald si insugirea de citre acestia a termenilor de specialitate si a
dispozitiilor legale in materie, precum si deprinderea de citre acestia a metodelor de
cercetare §i a paradigmelor de lucru din acest domeniu;

o insugirea de cétre studenti a limbajului juridic si a termenilor de specialitate
proprii disciplinei de Drept civil. Partea generali;

e insugirea de catre studenti a principiilor, conceptelor si a teoriilor proprii
disciplinei de Drept civil. Partea generald, precum si a metodelor specifice acesteia;

Abilitati

e utilizarea adecvati a termenilor juridici proprii disciplinei de Drept civil.

Partea generala;

e utilizarea adecvatid a principiilor si regulilor institutiilor juridice proprii
disciplinei de Drept civil. Partea generala;

e studierea textelor din legislatie, doctrina si jurisprudents, avand ca punct de
pornire o problema de drept concreta, cu implicarea institutiilor din Dreptul civil.

Partea general;
e prezentarea, interpretarea, analizarea §i compararea institutiilor juridice din

dreptul national precum si corelarea acestora cu institutiile corespunzatoare din alte
sisteme de drept, in materia Dreptului civil. Partea generala;

Responsabilitate
si autonomie

e elaborarea unui studiu i / sau proiect profesional privind incadrarea juridicd
a unei situatii de fapt utilizind principiile §i metodele consacrate in cadrul Dreptului
civil. Partea generali si avand ca suport legislatia, doctrina si jurisprudenta referitoare
la o problema concreti de drept civil;

e realizarea obligatiilor profesionale in mod eficient §i responsabil;

e aplicarea tehnicilor de munca in echipd cu abordarea unor spete cu elemente
de interdisciplinaritate;

e utilizarea eficientd a resurselor de comunicare, precum §i a resurselor de
informare §i de formare profesionald asistat;

e valorificarea optimi si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice,
autoevaluarea periodica a performantelor;

e angajarea in relafii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu
responsabiliti{i similare;

7. Continuturi

7.1 Curs

1. Caracterizare generali a dreptului civil Expunerea, conversatia 2 ore
Definitia dreptului civil euristica,

Rolul dreptului civil problematizarea,

Principiile dreptului civil demonstratia logici

Izvoarele dreptului civil

Clasificarea normelor de drept civil

2. Aplicarea legii civile. Interpretarea normelor de drept civil Expunerea, conversatia 2 ore
Aplicarea legii civile in timp euristici,

Aplicarea legii civile in spatiu problematizarea,

Aplicarea legii civile asupra persoanelor demonstratia logica

Notiunea §i necesitatea interpretérii normelor de drept civil
Clasificarea normelor de drept civil

3. Raportul juridic civil Expunerea, conversatia 2 gre

Notiunea si caracterele raportului juridic civil euristica,

Metode de predare Observatii




problematizarea,
| demonstratia logica

| Expunerea, conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia logica

2 ore

2 ore

Expunerea, conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia logica

Expunerea, conversatia
euristica,
problematizarea,

| demonstratia logica

2 ore

Expunerea, conversatia
euristica,

| problematizarea,
demonstratia logica

2 ore

| Expunerea, conversatia

euristici,

| problematizarea,
demonstratia logica

2 ore

| Expunerea, conversatia
euristica,
| problematizarea,
demonstratia logic

2 ore

| Expunerea, conversatia
euristic,
problematizarea,
demonstratia logica

2 ore




Clasificarea nulitatilor actului juridic civil

[

12. Cauzele de nulitate. Regimul juridic al nulitatii Expunerea, conversatia 2 ore
Cauzele de nulitate relativa euristica,

Cauzele de nulitate absoluti problematizarea,

Regimul juridic al nulitatii relative demonstratia logica

Regimul juridic al nulitatii absolute

Efectele nulitatii

13. Prescriptia extinctiva Expunerea, conversatia 2 ore
Definitia si reglementarea prescriptiei extinctive euristic3,

Natura juridica a prescriptiei extinctive problematizarea,

Efectul prescriptiei extinctive demonstratia logica

Delimitarea prescriptiei extinctive

Domeniul prescriptiei extinctive

Termenele de prescriptie extinctiva

14. Cursul prescriptiei extinctive Expunerea, conversatia 2 ore
Inceputul prescriptiei extinctive. Reguli. Ipoteze euristica,

Suspendarea prescriptiei extinctive. Notiune. Cauze. Efecte problematizarea,

Intreruperea prescriptiei extinctive. Notiune. Cauze. Efecte demonstratia logicd

fmplinirea prescriptiei extinctive. Reguli de stabilire a momentului

implinirii prescriptiei extinctive

Deciaderea. Notiune. Domeniu de aplicare. Regim juridic.

Clasificarea termenelor de decidere. Efectele decaderii

7.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Caracterizare generali a dreptului civil Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
Definitia dreptului civil activitatea pe grupe,

Rolul dreptului civil activitatea independenta
Principiile dreptului civil

Izvoarele dreptului civil

Clasificarea normelor de drept civil

2. Aplicarea legii civile. Interpretarea normelor de drept civil Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
Aplicarea legii civile in timp activitatea pe grupe,

Aplicarea legii civile in spatiu activitatea independenta
Aplicarea legii civile asupra persoanelor

Notiunea si necesitatea interpretérii normelor de drept civil

Clasificarea normelor de drept civil

3. Raportul juridic civil Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
Notiunea si caracterele raportului juridic civil activitatea pe grupe,

Structura raportului juridic civil activitatea independenta
Izvoarele raportului juridic civil

Continutul raportului juridic civil

Dreptul subiectiv civil

Obligatia civild

4. Obiectul raportului juridic civil. Bunurile Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
Definitia obiectului raportului juridic civil activitatea pe grupe,

Bunurile. Notiune. activitatea independentd
Corelatia dintre bunuri si patrimoniu

Clasificarea bunurilor

Pirtile raportului juridic civil

Categoriile subiectelor de drept civil

Determinarea, pluralitatea $i chimbarea subiectelor raportului juridic

civil




: Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

2 ore

| Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

2 ore

| Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe grupe,
activitatea independenti

2 ore

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

2 ore

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

2 ore

| Exercifiul, studiul de caz,
| activitatea pe grupe,
| activitatea independentd

2 ore

| Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe grupe,
activitatea independenta




12. Cauzele de nulitate. Regimul juridic al nulitatii Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
Cauzele de nulitate relativa activitatea pe grupe,
Cauzele de nulitate absolutd activitatea independenti
Regimul juridic al nulitatii relative
Regimul juridic al nulitatii absolute

Efectele nulitatii

13. Prescriptia extinctivi Exercifiul, studiul de caz, | 2 ore
Definifia i reglementarea prescriptiei extinctive activitatea pe grupe,

Natura juridicd a prescriptiei extinctive activitatea independenta

Efectul prescriptiei extinctive
Delimitarea prescriptiei extinctive
Domeniul prescriptiei extinctive
Termenele de prescriptie extinctiva

14. Cursul prescriptiei extinctive Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
inceputul prescriptiei extinctive. Reguli. Ipoteze activitatea pe grupe,
Suspendarea prescriptiei extinctive. Notiune. Cauze. Efecte activitatea independenta

inireruperea prescriptiei extinctive. Notiune. Cauze. Efecte
Implinirea prescriptiei extinctive. Reguli de stabilire a momentului
implinirii prescriptiei extinctive

Decéderea. Notiune. Domeniu de aplicare. Regim juridic.
Clasificarea termenelor de decidere. Efectele deciderii

Bibliografie
Obligatorie
Gabriel Boroi, Carla Alexandra Anghelescu, Curs de drept civil. Partea generali, Editia a 2-a revizuita si
adaugita, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2012

Alternativi
lonel Reghini, Diaconescu Serban, Paul Vasilescu, Introducere in dreptul civil, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2014

Marian Nicolae, Drept civil. Teoria generali, Vol. I, Editura Solomon, Bucuresti, 2017
Marian Nicolae, Drept civil. Teoria generali, Vol. II, Editura Solomon, Bucuregti, 2018

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitifii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Intreaga activitate didactic aferenta disciplinei de Drept civil. Partea generald este indreptatd inspre

dobéndirea de catre studenti a unor competente profesionale si transversale care sa le asigure acestora, la

finalul studiilor ciclului de licentd, integrarea ct mai facild pe piata muncii, in toate domeniile de activitate

specifice.
9. Evaluare
Tip 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
activitate din nota
finala

9.4 Curs | Se verifica indeplinirea de Evaluarea sumativi cu noté, obtinuti prin verificarea | 100%

citre fiecare student a scrisa si orala (examen scris si oral).

standardelor minime de Evaluarea constd intr-un test tip grila eliminatoriu,

performanta precum si intr-un examen oral tip interviu (Intrebare-




raspuns) la care sunt obligati sid participe toti
candidalii care promoveazi testul grila.

9.5 Se verifica indeplinirea de Se vor da 2 teste pe parcurs. Promovarea lor da

Seminar | cétre fiecare student a dreptul studentului de a se prezenta la examinarea
standardelor minime de orald, fard a mai fi necesara prezenta la testul grild
performanti eliminatoriu.

9.6 Standard minim de performantd

e cunoagterea i utilizarea adecvata a limbajului juridic propriu, precum si a notiunilor specifice disciplinei
de Drept civil. Partea generala in elaborarea discursului oral sau scris;

e claborarea unui proiect profesional incluzind argumentarea metodelor, tehnicilor, procedurilor si
instrumentelor aplicate pe baza principiilor, paradigmelor si conceptelor juridice specifice disciplinei de
Drept civil. Partea general;

o utilizarea adecvati a legislatiei din domeniul dreptului civil, in acord cu doctrina §i cu jurisprudenta in
materie, in scopul solufiondrii unei probleme de drept concrete;

o realizarea unui proiect sau a unui studiu privind raportul dintre una sau mai multe institutii juridice din

domeniul dreptului civil.

10. Desfisurarea activitiitii didactice in mediul online (daci este cazul)
Platforma de | Aplicatia de video- | Conditiile tehnice necesare  pentru | Modalitatea/platforma
e-learning conferintd ce va fi | participarea la procesul educational si la | prin care suportul de curs

utilizata utilizata procesul de evaluare poate fi consultat in
format electronic si in

care pot fi accesate alte
resurse de invidtare /
bibliografice in format
digital

Studentul are nevoie de acces la mijloace
tehnice specifice, in vederea participarii la
e-learning uvt | Google Meet procesul educational si la cel de evaluare:
desktop / laptop / tabletd / smartphone
conectate la internet, care permit accesul pe
platforma de e-learning utilizatd, precum si
instalarea aplicatiei de video-conferintd
folosite. in vederea desfasurarii optime a
procesului  de  invatdméant, logarea |
studentului pe platforma de e-learning
utilizatd se va face exclusiv de pe contul

e-learning uvt

institutional
) (prenume.nume anul nasterii@e-uvt.ro). | |
Data completérii Semnadtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
15.09.2022
Data avizérii in departament Semnitura directorului departamentului e

20.09.2022 Conf. dr. Florin I. Mangu




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Drept

1.3 Departamentul

Departamentul de Drept Privat

1.4 Domeniul de studii Drept
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea | Drept

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Drept civil. Obligatii I

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.5 Anul de studiu | IIT'| 2.6 Semestrul | II P.7 Tipul de evaluare | Ex. |2.8 Regimul DI
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptimani 2 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invijimint | 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 63
Documentare suplimentar3 in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 28
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 14
Examiniri 90

Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual _

1 119

175

3.8 Total ore pe semestru ‘
‘3.9 Numiirul de credite ,

i/

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e -

4.2 de competente | e -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

'52de desfasurare a seminarului

&l &




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitiirii la formarea ciirora contribuie parcurgerea
si promovarea disciplinei

e dobandirea de citre studenti a cunostintelor specifice disciplinei de Drept
civil. Obligatii I si insusirea de citre acestia a termenilor de specialitate i a dispozifiilor
legale in materie, precum si deprinderea de catre acestia a metodelor de cercetare §i a
paradigmelor de lucru din acest domeniu;

Cunostinte e insugirea de catre studenti a limbajului juridic si a termenilor de specialitate
proprii disciplinei de Drept civil. Obligatii I;

¢ fnsusirea de catre studenti a principiilor, conceptelor si a teoriilor proprii

disciplinei de Drept civil. Obligatii I, precum si a metodelor specifice acesteia;

e utilizarea adecvata a termenilor juridici proprii disciplinei de Drept civil.
Obligatii I;

e utilizarea adecvatd a principiilor si regulilor institutiilor juridice proprii
disciplinei de Drept civil. Obligatii I;

e studierea textelor din legislatie, doctrina si jurisprudentd, avand ca punct de
Abilitati pornire o problemd de drept concretd, cu implicarea institutiilor din Drept civil.
Obligatii [;

e prezentarea, interpretarea, analizarea si compararea institutiilor juridice din
dreptul nafional precum si corelarea acestora cu instituiile corespunzitoare din alte
sisteme de drept, in materia Drept civil. Obligatii [;

e claborarea unui studiu i / sau proiect profesional privind incadrarea juridica
a unei situatii de fapt utilizénd principiile si metodele consacrate in cadrul Drept civil.
Obligatii T si avand ca suport legislatia, doctrina gi jurisprudenta referitoare la o
problemd concretd de drept civil;
e realizarea obligatiilor profesionale in mod eficient si responsabil;
- e aplicarea tehnicilor de munci in echipa cu abordarea unor spete cu elemente
Responsabilitate . ST
. . de interdisciplinaritate;
§i autonomie o . . ]
e utilizarea eficienta a resurselor de comunicare, precum si a resurselor de
informare §i de formare profesional3 asistata;
e valorificarea optimi §i creativa a propriului potential in activitatile stiintifice,
autoevaluarea periodicé a performantelor;
e angajarca in relatii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu
responsabilitdti similare;

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare | Observatii
I. Nofiunea, structura si clasificarea obligatiilor civile. | Expunerea, conversatia | 2 ore
Izvoarele obligatiilor euristica,

Notiunea obligatiilor civile, terminologie problematizarea,

Structura obligatiilor civile demonstratia logica

2. Clasificarea obligatiilor civile. Izvoarele obligatiilor | Expunerca, conversatia | 2 ore
Clasificarea obligatiilor civile euristicy,
Izvoarele obligatiilor civile




Notiunea si caracterele izvoarelor obligatiilor civile
Clasificarea izvoarelor de obligatii civile

problematizarea,
demonstratia logica

3. Contractul ca izvor de obligatii (1) Expunerea, conversatia | 2 ore
Notiunea de contract. Libertatea contractului si limitele sale euristica,
Clasificarea contractelor problematizarea,
Elementele contractului demonstratia logica
4. Contractul ca izvor de obligatii (2) Expunerea, conversatia | 2ore
Nulitatea contractului euristica,
Incheierea contractelor problematizarea,
Efectele contractului demonstratia logica
5. Actul juridic unilateral de drept civil — izvor de obligatii. | Expunerea, conversatia | 2 ore
Faptele juridice — izvoare ale obligatiilor euristica,
Notiunea si traséturile actului juridic unilateral problematizarea,
Caracterizarea generala si formarea actului juridic unilateral demonstratia logica
Cazuri de acte juridice unilaterale - izvoare de obligatii
Notiunea, clasificarea, reglementarea faptelor juridice licite
Faptele juridice licite — ca izvoare de obligatii: gestiunea de
afaceri, plata nedatorati, imbogétirea fard justd cauzi
6. Riaspunderea civili (1) Expunerea, conversatia | 2 ore
Notiunea, principiile, particularititile, functiile rispunderii civile | euristica,

problematizarea,

demonstratia logica
7. Raspunderea civild (2) Expunerea, conversatia | 2 ore
Delimitarea si formele raspunderii civile euristica,
Fundamentarea raspunderii civile problematizarea,
Reglementarea si felul rdspunderii civile delictuale demonstratia logica
8. Riispunderea civili delictuali (1) Expunerea, conversatia | 2 ore
Rispunderea civild pentru fapta proprie euristica,

problematizarea,

demonstratia logica
9. Rispunderea civili delictuali (2) Expunerea, conversatia | 2 ore
Raspunderea parintilor pentru fapta minorului sau a celui pus sub | euristica,
interdictie problematizarea,
Réspunderea comitentilor pentru prepusi demonstratia logica
10. Rispunderea civili delictuali (3) Expunerea, conversatia | 2 ore
Raspunderea pentru prejudiciile cauzate de lucruri euristica,
Riaspunderea pentru prejudiciile cauzate de animale problematizarea,
Riaspunderea pentru ruina edificiului demonstratia logic#
Repararea prejudiciului in cazul rispunderii civile delictuale

Expunerea, conversatia | 2 ore

11. Ridspunderea civild contractuali 1 (Executarea prin
echivalent a obligatiilor)

Notiunea si conditiile riispunderii civile contractuale

Daunele interese si evaluarea lor

Clauzele de modificare a raspunderii contractuale

euristica,
problematizarea,
demonstratia logica




12. Rispunderea civili contractuali (2)
Asemindri si deosebiri intre raspunderea civila delictuala si cea

contractual3
Problema cumulului celor doui feluri ale raspunderii civile

Expunerea, conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia logica

2 ore

13. Cauzele care exclud rispunderea civila Expunerea, conversafia | 2 ore
Conceptul de cauze care exclud raspunderea civila euristicé,
Cauzele care inlaturd caracterul ilicit al faptei prejudiciabile problematizarea,
Cauzele care exclud existenta raportului de cauzalitate demonstratia logicd
Cauzele care exclud vinovitia
14. Clauzele limitative sau exoneratoare de raspundere civild Expunerea, conversatia | 2 ore
Clauzele limitative sau exoneratoare de rispundere civila euristica,
problematizarea,
demonstratia logica
7.2 Seminar Metode de predare | Observatii
1. Notiunea, structura si clasificarea obligatiilor civile. | Exercitiul, studiul de 2 ore
Izvoarele obligatiilor caz, activitatea pe
Notiunea obligatiilor civile, terminologie grupe, activitatea
Structura obligatiilor civile independenta
2. Clasificarea obligatiilor civile. lIzvoarele obligatiilor | Exercitiul, studiul de 2 ore
Clasificarea obligatiilor civile caz, activitatea pe
Izvoarele obligatiilor civile grupe, activitatea
Notiunea si caracterele izvoarelor obligatiilor civile independenta
Clasificarea izvoarelor de obligalii civile
3. Contractul ca izvor de obligatii (1) Exercitiul, studiul de 2 ore
Notiunea de contract. Libertatea contractului si limitele sale caz, activitatea pe
Clasificarea contractelor grupe, activitatea
Elementele contractului independenta
4. Contractul ca izvor de obligatii (2) Exercitiul, studiul de 2 ore
Nulitatea contractului caz, activitatea pe
Incheierea contractelor grupe, activitatea
Efectele contractului independenta
5. Actul juridic unilateral de drept civil - izvor de obligatii. Exercitiul, studiul de 2 ore
Faptele juridice — izvoare ale obligatiilor caz, activitatea pe
Notiunea si traséturile actului juridic unilateral grupe, activitatea
Caracterizarea generala si formarea actului juridic unilateral independenti
Cazuri de acte juridice unilaterale — izvoare de obligatii
Notiunea, clasificarea, reglementarea faptelor juridice licite
Faptele juridice licite — ca izvoare de obligatii: gestiunea de
afaceri, plata nedatoratd, imbogatirea fird justd cauza
Exercitiul, studiul de 2 ore

6. Rispunderea civili (1)
Notiunea, principiile, particularitatile, functiile raspunderii civile

caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenti




7. Rispunderea civili (2) Exercitiul, studiul de 2 ore

Delimitarea gi formele raspunderii civile caz, activitatea pe
Fundamentarea réspunderii civile grupe, activitatea
Reglementarea si felul rdspunderii civile delictuale independenti
8. Rispunderea civila delictuala (1) Exercitiul, studiul de 2 ore
Raspunderea civila pentru fapta proprie caz, activitatea pe

grupe, activitatea

independent3
9. Raspunderea civila delictuala (2) Exercitiul, studiul de 2 ore
Raspunderea parintilor pentru fapta minorului sau a celui pus sub = caz, activitatea pe
interdictie grupe, activitatea
Réspunderea comitentilor pentru prepusi independenti
10. Raspunderea civild delictuali (3) Exercitiul, studiul de 2 ore
Raspunderea pentru prejudiciile cauzate de lucruri caz, activitatea pe
Réspunderea pentru prejudiciile cauzate de animale grupe, activitatea
Réaspunderea pentru ruina edificiului independenta

Repararea prejudiciului in cazul raspunderii civile delictuale
11. Réspunderea civili contractuali 1 (Executarea prin | Exercitiul, studiul de 2 ore

echivalent a obligatiilor) caz, activitatea pe

Notiunea si conditiile raspunderii civile contractuale grupe, activitatea

Daunele interese si evaluarea lor independenta

Clauzele de modificare a raspunderii contractuale

12. Rispunderea civild contractuali (2) Exercitiul, studiul de 2 ore
Asemdndri si deosebiri intre rdspunderea civila delictuald si cea | caz, activitatea pe

contractuala grupe, activitatea

Problema cumulului celor doud feluri ale riaspunderii civile independenta

13. Cauzele care exclud rispunderea civild Exercitiul, studiul de 2 ore
Conceptul de cauze care exclud raspunderea civild caz, activitatea pe

Caugzele care inldturi caracterul ilicit al faptei prejudiciabile grupe, activitatea

Cauzele care exclud existenta raportului de cauzalitate independenta

Cauzele care exclud vinovatia

14. Clauzele limitative si exoneratoare de rispundere civili | Exercitiul, studiul de 2 ore

Clauzele limitative §i exoneratoare de raspundere civila caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

Bibliografie

Obligatorie

1. Florin I. Mangu, Drept civil. Obligatii I, suport de curs, disponibil pe platforma e-learning a UVT
2. L. Pop, Ionut-Florin Popa, Stelian Ioan Vidu, Drept civil. Obligatiile, editia a 2 — a, revizuitd si
adaugita ,Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2020;

Alternativia
1. Liviu Pop, Ionut-Florin Popa, Stelian Ioan Vidu, Tratat elementar de drept civil. Obligatiile, Editura

Universul Juridic, Bucuresti, 2012;
2. Florin 1. Mangu, Raspunderea civild. Constantele rispunderii civile, Editura Universul Juridic,

Bucuresti, 2014;




3. Florin I. Mangu, Raspunderea civili delictuali obiectivi, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015.
Facultativi

1. Liviu Pop, Contributii la studiul obligatiilor civile, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2010;

2. Liviu Pop, Tratat de drept civil. Obligatiile. Vol. I. Regimul juridic general, Editura C. H. Beck,

Bucuresti, 2006;
3. Liviu Pop, Tratat de drept civil. Obligatiile. Vol. II. Contractul, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2009;

4. Liviu Pop, Tratat de drept civil. Obligatiile. Vol. III. Raporturile obligationale extracontractuale,
Editura Universul Juridic, Bucuregti, 2020;
4. Constatin Stitescu, Corneliu Barsan, Drept civil. Teoria generali a obligatiilor, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2008.

Legislatie

Codul civil

Legea de punere in aplicare a Codului civil

O.U.G. nr. 13/2011

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentangilor comunitifii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Intreaga activitate didactica aferenta disciplinei Drept civil. Obligatii I (Teoria generala a obligatiilor)
este indreptatd inspre dobandirea de cétre studenti a unor competente profesionale si transversale care si
le asigure acestora, la finalul studiilor ciclului de licentd, integrarea cat mai facild pe piata muncii, in

toate domeniile de activitate specifice.

9. Evaluare

Tip activitate | 9.1 Criterii de evaluare | 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
din nota
finald

9.4 Evaluare | Se verifica indeplinirea | Evaluarea sumativd cu nota, obtinutd prin | 70%

Curs de citre fiecare student | verificarea scrisi §i prin cea orali (examen

a standardelor minime | scris si oral). Evaluarea consta intr-un test tip
de performanta grild, format din 30 de intrebari cu toate

variantele de raspuns posibile, precum i intr-
un examen oral la care sunt obligati si
participe, in vederea promovirii acestei
discipline, toti candidatii care la examenul tip
grild au fost notati cu o notd egald sau mai
mare decét 5 (cinci).

9.5 Evaluare | Se verifica indeplinirea | Evaluarea cu notd, obfinutd prin chestionare | 30%

Seminar de citre fiecare student | orald continud si un test scris. Nota de la testul
a standardelor minime | tip grila obtinutd la evaluarea finala rezulta
de performanta adunand nota care reflectd raspunsurile la

intrebdrile continute In testul respectiv cu
punctele obtinute (maxim 3 puncte) pentru
activitatea desfisuratd la seminar de céitre




fiecare candidat in parte. Activitatea la
seminar este apreciati in functic de nota
obtinut la un test tip grild cu un nr. de 30 de
intrebdri cu toate variantele de rdspuns
posibile, test susfinut dupd primele 7
saptamani de seminare, in care va fi verificata
materia predata in primele 7 cursuri, precum
si in functie de evaluarea periodica a fiecarui
student in urma chestiondrii orale a acestuia
cu privire la problemele ridicate in doctrina si
in jurisprudentd in materia teoriei generale a
J | obligatiilor.

9.6 Standarde minime de performanta
- folosirea adecvatd a limbajului juridic propriu Dreptului civil. Obligatii I (Teoriei generale a
obligatiilor) in elaborarea discursului oral sau scris;
- elaborarea unui proiect profesional incluzind argumentarea metodelor, tehnicilor, procedurilor si
instrumentelor aplicate pe baza principiilor, paradigmelor si conceptelor juridice specifice Teoriei
generale a obligatiilor;
- utilizarea adecvatid a legislatiei din domeniul Dreptului civil. Obligatii I (Teoriei generale a
obligatiilor), in acord cu doctrina si cu jurisprudenta in materie, in scopul solutiondrii unei probleme
de drept concrete;
- realizarea unui proiect sau a unui studiu privind raportul dintre una sau mai multe institutii juridice
din domeniul Dreptului civil. Obligatii I (Teoriei generale a obligatiilor);
- realizarea unui proiect sau a unui studiu privind rezolvarea problemelor juridice pe care le ridici o

situatie de fapt.

10. Desfasurarea activitiitii didactice in mediul online (dacii este cazul)

Platforma de e-| Aplicatia de video- | Conditiile tehnice necesare | Modalitatea/platforma  prin
learning utilizatd | conferinti ce va fi|pentru participarea la | care suportul de curs poate fi

utilizata procesul educational si la | consultat in format electronic
Moodle / Google procesul de evaluare si in care pot fi accesate alte
Classroom resurse de invifare /

bibliografice in format digital




Platforma e- | https://meet.google.com/ | Studentul are nevoie de | Platforma e-learning uvt
learning uvt acces la mijloace tehnice | https:/elearning.e-uvt.ro/
https://elearning.e- specifice, in vederea |
participdrii la  procesul
educational si la cel de
evaluare: desktop / laptop /
tabletd /  smartphone
conectate la internet, care
permit accesul pe platforma
de e-learning utilizats,
precum si instalarea
aplicatiei de video-
conferinta  folosite. In
vederea desfasurdrii optime
a procesului de invatamant,
logarea  studentului pe
platforma de e-learning
utilizata se va face exclusiv
de pe contul institutional
(prenume.nume anul
nasterii@e-uvt.ro).

uvt.ro/

Data completirii Semnétura titularului de curs Semndtura titularului de seminar

15.09.2022

Data avizdrii in departament Semnitura directorului departamentului
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de nva{imant superior Universitatea de Vest din Timigoara
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Drept

1.3 Catedra Departamentul de Drept Privat

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Drept

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Pregatire pentru concursuri studentesti nationale si internationale

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | II | 2.5 Semestrul

I D.6 Tipul de evaluare

| C [2.7 Regimul disciplinei | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numar de ore pe saptamani 3 din care: 3.2 curs - 3.3 lucrdri practice 3
3.4 Total ore din planul de invatiméant | 42 din care: 3.5 curs - 3.6 lucréri practice 42
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 11
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 11
Pregitire lucriri practice 11
Tutoriat 28
Examinari 10
Alte activitati ‘ -

3.7 Total ore studiu individual |33

3.8 Totalorepesemestrn |75

| 3.9 Numirul de credite |3

4.1 de curriculum . -

4.2 de competente | e -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

5.2 de desfagurare a seminarului/laboratorului o -

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea ciirora contribuie parcurgerea

si promovarea disciplinei




Cunostinte

-Definirea si utilizarea adecvati a termenilor juridici proprii disciplinelor de concursuri
nationale si internationale

-Cunoasterea conceptelor fundamentale specifice materiei de studiu

-Cunoagterea modului de aplicare practica a conceptelor studiate.

-Deprinderea modului de redactare unor acte juridice specifice materiei de studiu

-Elaborarea unui proiect profesional utilizind principiile si metodele consacrate in cadrul
concursurilor nationale si internationale, pornind de la legislatia, doctrina si jurisprudenta
referitoare la o problema concretd din domeniu

Abilitati

-Utilizarea adecvati a regulilor institutiilor juridice proprii ramurilor de drept in care se
organizeaza concursurile nationale §i internationale

-BEvaluarea critica a textelor din legislatie, doctrina si jurisprudentd in materiile in care se
organizeaza concursurile nationale §i internationale, referitoare la o problemé de drept concretd;
-Deprinderea modului de redactare unor acte juridice specifice materiei de studiu

-Elaborarea unui proiect profesional utilizind principiile si metodele consacrate in cadrul
concursurilor nationale si internationale, pornind de la legislatia, doctrina §i jurisprudenta
referitoare la o problema concretd din domeniu

-Exercitii de incadrare juridicd a unei situalii de fapt

Responsabilitate
si autonomie

-Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil
-Aplicarea tehnicilor de munci eficienti in echipa (cu elemente de interdisciplinaritate)
-Utilizarea eficientd a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare

profesionald asistatd

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Transmiterea citre studenti si insusirea de cétre acestia a dispozitiilor

legislative din ramurile de drept in care se organizeazi concursurile
nationale i internationale, precum gi deprinderea de citre acestia a
metodelor de cercetare si a paradigmelor de lucru din aceste domenii.

7.2 Obiectivele specifice Deprinderea aprofundatd a principiilor, notiunilor, caracteristicilor

institutiilor juridice din ramurile de drept in care se organizeazi
concursurile nationale §i internationale;

Deprinderea studentilor cu problemele de drept pe care le ridica cele
mai frecvente litigii civile care se afld pe rolul instantelor

judecitoresti in materiile in care se organizeazd concursurile
nationale si internationale;

Dezvoltarea aptitudinilor de solutionare a cazurilor practice;
intelegerea aprofundati a specificului fiecérei institutii de drept
studiate;

8. Continuturi

8.1 Lucriri practice Metode de predare Observatii

1. Actul juridic civil: notiune, | Exercitiul, studiul de caz, | 3 ore
clasificare, conditii de valabilitate, | activitatea pe grupe,
modalititi, efecte, nulitate activitatea independenta

2. Prescriptia extinctiva Exercitiul, studiul de caz, | 3 ore

activitatea pe  grupe,
activitatea independenti B

3. Dreptul de proprietate privatd: | Exercitiul, studiul de caz, | 3 ore
notiune, prerogative, caractere juridice, | activitatea pe  grupe,

modalitati

activitatea independenta




- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil;

4. Apdararea dreptului de | Exercitiul, studiul de caz, | 3 ore
proprietate privatd prin actiunea in | activitatea pe grupe,
revendicare activitatea independenta

5. Posesia: nofiune si fundament, | Exercitiul, studiul de caz, | 3 ore
elemente definiforii ale posesiei ca | activitatea pe grupe,
stare de fapt, coposesia, dovadd, | activitatea independenti
dobéandire, incetare, vicii, efecte
(nasterea prezumtiei de proprietate,
dobandirea proprietatii  fructelor),
acliunile posesorii, precaritatea

6. Dezmembramintele dreptului | Exercitiul, studiul de caz, | 3 ore
de proprietate activitatea pe grupe,

activitatea independentd

7. Contractul ca izvor de obligatii; | Exercitiul, studiul de caz, | 3 ore

a) clasificare, incheiere; activitatea pe grupe,

b) efecte fata de parti; activitatea independenta

c) efecte fati de terti (inclusiv
simulatia, stipulatia pentru altul,
promisiunea faptei altuia, actiunile
directe);

d) rezolutiunea, rezilierea, exceptia
de neexecutare, reducerea prestatiilor,
imposibilitatea de executare.

8. Raspunderea civild contractuald | Exercitiul, studiul de caz, | 3 ore

activitatea pe grupe,
activitatea independent3

9. Raéspunderea civild delictuald | Exercitiul, studiul de caz, | 3 ore
pentru fapta proprie activitatea pe grupe,

activitatea independentd

10. Rispunderea civild delictuald | Exercitiul, studiul de caz, | 3 ore

pentru fapta altuia activitatea pe grupe,
activitatea independenta

11. Raspunderea civila delictuala | Exercitiul, studiul de caz, | 3 ore

pentru lucruri, animale, ruina edificiului | activitatea pe grupe,
activitatea independentd

12. Contractul de vanzare (I) Exercitiul, studiul de caz, | 3 ore

activitatea pe grupe,
activitatea independenta

13. Contractul de véanzare (IT) Exercitiul, studiul de caz, | 3 ore

activitatea pe grupe,
activitatea independentd

14. Contractul de donatie Exercitiul, studiul de caz, | 3 ore

activitatea pe grupe,
activitatea independenta
Bibliografie
Obligatorie

- Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009;
- G. Boroi, C.A. Anghelescu, Curs de drept civil. Partea generald, Hamangiu, Bucuregti, 2021;
= M. Nicolae, Drept civil. Teoria generald, vol. II (Teoria drepturilor subiective civile), Solomon,

Bucuresti, 2018;




- F.-A. Baias, E. Chelaru, R. Constantinovici, I. Macovei (coord.), Noul Cod civil, Comentariu pe articole,
edifia a 3-a, C.H. Beck, Bucuresti, 2021;

- M. Nicolae, Tratat de prescriptie extinctivd, Universul Juridic, Bucuresti, 2010;

- L. Reghini, S. Diaconescu, P. Vasilescu, Introducere in dreptul civil, Hamangiu, Bucuresti, 2013;

- C.T. Ungureanu, Drept civil. Partea generald. Persoanele, editia a 3-a, Hamangiu, Bucuresti, 2016;

- O. Ungureanu, C. Munteanu, Drept civil Partea generald, editia a 2-a revazuta si adaugitd, Universul
Juridic, Bucuresti, 2017;

- C. Birsan, Drept civil. Drepturile reale principale in reglementarea noului Cod civil, edifia a 3-a,
Hamangiu, Bucuresti, 2017;

- V. Stoica, Drept civil. Drepturile reale principale, editia a 4-a, C. H. Beck, Bucuregti, 2021;

- F.-A. Baias, E. Chelaru, R. Constantinovici, I. Macovei (coord.), Noul Cod civil, Comentariu pe articole,
editia a 3-a, C.H. Beck, Bucuresti, 2021;

- I. Sferdian, Drept civil. Drepturile reale principale, Hamangiu, Bucuresti, 2021;

- L. Pop, L-F. Popa, S.I Vidu, Drept civil. Obligatiile, editia a 2-a, Universul Juridic, Bucuresti, 2020;

- P. Vasilescu, Drept civil. Obligatii, editia a 2-a revizuitd, Hamangiu, Bucuresti, 2017;

- 1. Dogaru, P. Dréghici, Drept civil. Teoria generali a obligatiilor, editia a 3-a, C.H. Beck, Bucuresti,
2019;
- F.-A. Baias, E. Chelaru, R. Constantinovici, I. Macovei (coord.), Noul Cod civil, Comentariu pe articole,
editia a 3-a, C.H. Beck, Bucuresti, 2021;

- C. Jugastru, Drept civil. Teoria generala a obligatiilor, Universul Juridic, Bucuresti, 2017;

- D. Chirici, Tratat de drept civil. Contracte speciale. Vol. I Vénzarea si schimbul, editia a Il-a revizuita,
Hamangiu, Bucuresti, 2017;

- R. Dincd, Contractele civile speciale in noul Cod civil, Universul Juridic, Bucuresti, 2013;

- D. Chiric4, Tratat de drept civil. Succesiunile si liberalitéitile, C.H. Beck, Bucuregti, 2014;

F. Motiu, Contractele speciale in noul Cod civil, editia a 8-a, Universul Juridic, Bucuresti, 2020;

Gh. Cominit4, L.-1. Comanits, Contractele speciale, Universul Juridic, Bucuresti, 2013;

F.-A. Baias, E. Chelaru, R. Constantinovici, I. Macovei (coord.), Noul Cod civil, Comentariu pe articole,
editia a 3-a, C.H. Beck, Bucuregti, 2021;

- F. Deak, L. Mihai, R. Popescu, Tratat de drept civil. Contracte speciale, vol. I, Universul Juridic,
Bucuresti, 2017, si vol. I1l, Universul Juridic, Bucuresti, 2018.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
e Intreaga activitate didacticd aferenti disciplinei Pregatire pentru concursuri studentesti nationale si
internationale este indreptati inspre dobandirea de catre studenti a unor competente profesionale
si transversale care si le asigure acestora, la finalul studiilor ciclului de licenta, integrarea cat mai
facilad pe piata muncii, in toate domeniile de activitate specifice.

10. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere

activitate din nota
finala

10.4 Se verifica indeplinirea de Evaluarea consti intr-un colocviu | 100%

Lucr?ne cétre fiecare student a focusat pe examinarea similar3 testului

ractic i . . .
Pt startl.dardelo‘f minime de specific concursului national sau
perlotaa international

10.5 Standarde minime de performanta
e - folosirea adecvati a limbajului juridic propriu disciplinei in elaborarea discursului oral sau scris;
e - claborarea unui proiect profesional incluzidnd argumentarea metodelor, tehnicilor, procedurilor si
instrumentelor aplicate pe baza principiilor, paradigmelor si conceptelor juridice specifice disciplinei;




e - utilizarea adecvati a legislatiei din materiile de concursuri, in acord cu doctrina $i cu jurisprudenta in
domeniu, in scopul solutionarii unei probleme de drept concrete;

* - realizarea unui proiect sau a unui studiu privind raportul dintre una sau mai multe institutii juridice
din domeniul celor care fac parte din tematica concursurilor nationale si internationale. B

11. Desfiasurarea activititii didactice in mediul online (daci este cazul)

Platforma de e- Aplicatia de video- - Conditiile tehnice necesare ‘Modalitatea/platforma pﬁ'

learning utilizatd | conferinfd ce va fi| pentru  participarea la | care suportul de curs poate fi
utilizata procesul educational si la ‘ consultat in format electronic
Moodle / Google ‘ procesul de evaluare si in care pot fi accesate alte
Classroom ‘ resurse de invitare /
| |
|

bibliografice in format digital

Platforma e- | https://meet. google._com/ Studentul are nevoie de acces | Platforma e-learning uvt
learning uvt la mijloace tehnice specifice, | https://elearning.e-uvt.ro/

https://elearning.e- in vederea participarii la

uvt.ro/ | procesul educational si la cel |

} de evaluare: desktop / laptop |

/ tabletd / smartphone
’ conectate la internet, care !
| permit accesul pe platforma
‘ de e-learning  utilizati,
precum si instalarea
aplicatiei de video-conferinti
folosite. fn vederea
desfasurarii optime a
procesului de invitdmant,
logarea  studentului  pe
platforma de e-learning
utilizatd se va face exclusiv
de pe contul institutional ’
(prenume.nume anul

|

nagterii@e-uvt.ro). ]

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

15.09.2022

Data avizarii in departament Semnétura directorului departgmentului
/
20.09.2022 i






