UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

MEMORIU JUSTIFICATIV PENTRU SCOATEREA LA CONCURS A POSTULUI DE
ASISTENT CERCETARE NR. 70, DIN STATUL DE FUNCTII AL
DEPARTAMENTULUI DE STUDII ROMANESTI

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de
dezvoltare a facultatii

Consideram necesara scoaterea la concurs a postului intrucat ocuparea lui ar permite
folosirea expertizei titularului la realizarea obiectivelor educationale si1 de cercetare stiintifica ale
departamentului, respectiv facultatii, la vizibilitatea institutiei in ansamblu.

O componenta importantd pe care ocuparea unui asemenea post ar reprezenta-o tine de
eficientizarea activitatilor editoriale ale revistelor la care colaboreaza in mod activ membrii
Departamentului de Studii Romanesti, precum ,,Analele Universitatii de Vest. Seria Stiinte
Filologice”, ,,Quaestiones Romanicae”. Titularul poate contribui la indexarea acestor publicatii in
baze de date prestigioase, revizuirea normelor de redactare, a politicilor editoriale, supravegherea
procesului de recenzare, asigurarea unei bune comunicari intre comitetul stiintific, cel editorial si
colaboratorii revistelor, conturarea unor strategii de a creste vizibilitatea cercetarii. Bunele practici
din aceasta sfera pot fi ulterior redimensionate si la nivelul studentilor, in sensul implicaru si
sprijinirii  educabililor in propriile proiecte editoriale (reviste ale studentilor, cum ar fi
,Literacum”), prin transferul cunostintelor necesare in cadrul unor cursuri de la discipline precum
Tehnoredactare computerizatd sau a altor discipline conexe scrierii academice. Necesitatea
studierii temeinice a acestor aspecte apare din ce in ce mai pregnant in contextul in care
invatamantul universitar si preuniversitar a trecut, in timpul pandemiei, prin diferite episoade in
care si-a recalibrat activitatea digitala. Astfel, initierea in principiile de redactare academica devine
o componenta esentiald a studiilor universitare si trebuie suplinitd de Departamentul de Studi
Romanesti.

De asemenea, titularul postului ar contribui la facilitarea, pe de o parte, a accesarii unor
granturi de cercetare finantate de organismele nationale sau internationale abilitate in acest sens
(Ministerul Educatie1, Ministerul Cercetarii, Inovarii s1 Digitalizarii, Ministerul Culturii, Comisia
Europeana) si, pe de alta parte, la accesarea si implementarea unor proiecte complexe, avand
deopotriva o componentd de cercetare teoretica in zona filologiei, si una de aplicabilitate si
internationalizare, mizand pe transformarea digitala, astfel incat Universitatea de Vest din
Timisoara sa is1 continue parcursul de a deveni un spatiu al performantei, al inovarii s1 al excelentei
academice. Astfel, in concordanta cu politica institufie1 orientata spre digitalizare, Facultatea de
Litere, Istorie s1 Teologie is1 propune, prin extinderea echipei, s1 0 mai bund armonizare a institutiei
cu domeniul stiintelor umaniste digitale, atat de exploatate la nivel european si international, care
pot contura o oferta educationala atractiva pentru viitorii studenti. Importanta acestei directii este
recunoscutd de comunitatea academica, dar s1 de studenti1 facultatii, care aleg din ce in ce mai
multe teme de cercetare din aceastd sfera, de aici s1 nevoia de a identifica soluti1 aplicative
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multidisciplinare sau metode de cercetare care integreaza dimensiunea digitald. Faptul ca
Universitatea de Vest, prin Colectivul de Limba romana, poate satisface nevoia de familiarizare a
studentilor cu cele mai noi directii de cercetare a limbi1 roméne ca obiect de studiu s1 de integrare
a acestora in cadrul cercetarii europene a limbilor romanice, nu poate decat sa creasca prestigiul
acesteia. In acest fel, Facultatea de Litere, Istorie si Teologie se raliaza Strategiei de cercetare-
movare-dezvoltare a UVT pentru perioada 2021-2027 (vezi
bttps://www.uvt.ro/cercetare/strategie-si-impact/strategia-uvt-privind-cercetarea/), unul dintre
pilonii de baza vizand solutiile digitale.

Departamentul de Studii Romanesti is1 poate consolida pozitia atat la nivel institutional,
regional s1 national, ca organism relevant deopotriva in campul studilor filologice, cét s1 ca o
entitate activa in sfera inovarii si transformarii digitale, prin intermediul proiectelor derulate in
cadrul unor centre de cercetare active ale facultatii, de pilda, Centrul de Studii Romanice (CSR),
Centrul Interdisciplinar de Studii Regionale (CISR) sau Centre for Corpus Related Digital
Approaches to Humanities (CODHUS), ce reunesc deopotrivd cadre didactice ori cercetatori
interni si externi Universitatii de Vest din Timisoara. Pe langa indeplinirea atributiilor de cercetare,
ocupantul postului poate oferi sprijin departamentului in vederea implementarii diferitelor
activitati administrative rezultate din specificul institutional, activitati care s-au amplificat in
ultimul timp.

Postul de Asistent de cercetare 70 se inscrie, de asemenea, in trendul de dezvoltare promovat
de catre Facultatea de Litere, Istorie s1 Teologie privind asigurarea calitatii de cercetare stinfifica,
de predare s1 de invatare s1 contribuie la echilibrul necesar al raportului dintre posturile din Statul
de functii al Departamentului de Studii Roménesti. Avand in vedere dinamica ocuparii posturilor,
acest post se confureaza ca o necesitate reala pentru Departamentul de Studi1 Romanesti, pentru
continuitate in activitate s1 pentru mentinerea prestigiului de care Facultatea de Litere, Istorie si
Teologie se bucura in comunitatea academica nationala si internationala.

2. Valoarea stiintifica pretinsa candidatilor

Conditiile de prezentare la concurs pentru postul care face obiectul prezentului memoriu
sunt prevazute in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, art.219 alin.(1), lit. a), art. 295 alin. (1) s1
art. 301, in HG 457/4.05.2011, OMECTS 4478/23.06.2011 s1 in Metodologia pentru organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din Facultatea de Litere,
Istorie s1 Teologie. De asemenea, valoarea stiintifica pretinsa candidatilor trebuie sa fie una
ridicata, pentru a se putea inscrie si achita exemplar de exigentele dinamicii perpetue a cercetarii
s1 invatamantului actual. Totodata, in vederea crestern vizibilitatii in ceea ce priveste activitatea
Departamentului de Studii Romanesti, este necesar ca titularul postului sa aiba cunostinte solide
in ceea ce priveste o limba de circulatie europeana, pentru a asigura si o buna colaborare in
activitatea de cercetare cu membrii Departamentului de Limbi s1 Literaturi Moderne, respectiv cu
comunitatea academica internationala.

3. Perspectivele postului
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Avand in vedere importanta activitatii de cercetare, ca parte a strategiei pe termen lung a
universitati, facultdtin s1 a departamentulul, infiintarea unui post de cercetare pe perioada
determinata are ca scop primordial cresterea numarului de publicatii cu vizibilitate internationala,
la edituri de renume, care sa asigure prezenta in biblioteci internationale si nationale recunoscute,
dar s1 prezenta UVT in ierarhiile internationale (aspect congruent cu Pilonul I al Strategiei de
cercetare-inovare-dezvoltare a UVT pentru perioada 2021-2027,
https://www.uvt.ro/cercetare/strategie-si-impact/strategia-uvt-privind-cercetarea/, care vizeaza
stimularea performantei stiintifice). De asemenea, participarea la evenimente specifice va
contribui la networking, cooperare inter-institutionala s1 incheierea de noi parteneriate de cercetare
in beneficiul specializarilor, al facultatii si al universitatii.

Titularul postului de cercetare va fi o persoana activa in organizarea de manifestari stiintifice
nationale s1 internationale, cu relevanta pentru domeniile de cercetare specifice si pentru imaginea
de ansamblu a institutiel. El va fi, de asemenea, o persoana de legétura esentiala atat cu invitatii la
manifestarile stiintifice, cat si cu participantii (cercetatori si cadre didactice din mediul universitar
s1 preuniversitar).

Pe langa activitatea propriu-zisa de cercetare, ocupantul postului de Asistent de cercetare 70
va stimula coagularea de echipe studentesti de cercetare si angrenarea acestora in proiectele
Departamentului si ale facultatii. Atat cercetarea, cét si activitatea editoriala vor contribui la
atractivitatea UVT in randul candidatilor si la atragerea de fonduri in beneficiul institutiei, ceea ce
poate permite, in viitor, extinderea echipei departamentale pe perioada nedeterminata.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

In statul de functii al Departamentului de Studii Roménesti, existd doar doua posturi de
cercetare in acest moment (Asistent cercetare 68 si1 69 perioada nedeterminatd), in domeniul
antropologiei culturale si studiilor de patrimoniu. Prezentul post, cu perioada determinata, va fi
dedicat cercetarilor filologice de tip lingvistic, cu accent pe dimensiunea sincronica, aplicata,
digitala, internationala si pe dezvoltarea unei activitati editoriale consistente a departamentului.
Postul este necesar in primul rand pentru cresterea activitatii de cercetare in domeniu filologic prin
publicatii s1 participari la evenimente stiintifice ori1 initierea si derularea unor proiecte de cercetare,
dintre care unele organizate de Universitatea de Vest din Timisoara prin centrele de cercetare CSR,
CISR si CODHUS. In plus, o asemenea pozitie asigura si suportul administrativ necesar
eficientizarii la nivelul practicilor editoriale, respectiv cresterii gradului de relevanta internationala
a Departamentului.

5. Analiza statistici pe ultimii trei ani privind evolutia numirului de candidati la
specializarea la care se scoate postul la concurs

In ultimii cinci ani, situatia studentilor inmatriculati la specializarea conectata cu postul
este urmatoarea:
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105
110
173
184
122

Analizand situatia studentilor inmatriculati din ultimii trei ani universitari, se poate constata o
tendinta constanta (in ciuda scaderii demografice), cu o crestere accelerata, in perioada pandemier,
a numarului de educabili angrenati in programul filologic coordonat de cétre Departamentul de
Studii Romanesti. Desi este un post de cercetare, titularul poate suplini si nevoia de activitati
didactice specifice domeniului, fiind necesara detinerea unei certificar: in acest sens. Se doreste
integrarea in Departamentului de studii roménesti, in cadrul Colectivul de limba roména, a unui
tanar cercetator care sa aiba pregatirea si deschiderea necesare unei cariere didactice viitoare.
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6. STRATEGIA SI DINAMICA DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE,
INCLUSIV SITUATIA PENSIONABILILOR IN URMATORII 5 ANI

Intr-un context legislativ si economic care conditioneaza foarte strict evolutia mediului

academic In privinfa resurselor umane, strategia de resurse umane a departamentului urmareste:

- angajarea 1 promovarea pe posturi cu respectarea criteriilor la nivel national si a celor
specifice facultafii 1 fara a neglija sustenabilitatea specializarii la care se propune
promovarea;

- sprijinirea tinerilor in vederea afirmarii lor in cercetarea de excelenta si ca personal
didactic in Invatamantul superior;

- sprijinirea pentru accesul la grade universitare superioare a cadrelor didactice cu merite
academic evidente si care au dovedit implicare in toate sectoarele viefii academice;

- atragerea de colaboratori de prestigiu, care sa aducd departamentului atat beneficii in
plan academic, cat si in plan financiar;

- angajarea de personal de cercetare care sa contribuie la vizibilitatea stiintifica a
departamentului;

- eficientizarea relatiei cu colaboratorii care sustin activitafi in regim de plata cu ora si
monitorizarea modului in care acestia is1 indeplinesc sarcinile.

Cresterea numarului de studenti la specializarile departamentului si diversificarea
activitatilor (didactice, de cercetare si administrative) trebuie gestionata si prin intarirea si
intinerirea resurselor umane ale departamentului. In viitorii 5 ani se vor pensiona doi membri ai
departamentului, dar oricum pensiondrile din ultimii trei ani (4) fac necesara cooptarea de noi
membri tineri care sa-si asume constructia unei cariere didactice si de cercetare care sa duca la
intarirea echipei.

Director de departament
Prof. dr. Dumitru Tucan
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7. STRATEGIA DE CERCETARE STIINTIFICA A DEPARTAMENTULUI DE
STUDII ROMANESTI SI MODUL iIN CARE OCUPANTUL POSTULUI AR TREBUI
SA SE INTEGREZE ACESTEI STRATEGII

Activitatea de cercetare stiintifica este esentiala pentru vitalizarea departamentului, atat in
ceea ce priveste resursa umana, cat si pentru procesul educational sau vizibilitatea nationala sau
internationala a acestuia. Activitatea de cercetare stintifica poate insemna in acelasi timp atragerea
de resurse financiare, atat de necesare in contextul actual. Pentru susfinerea activitatii de cercetare
stiintifica, avem in vedere:

- elaborarea unor strategii de cercetare stiintifica pe domeniile si subdomeniile gestionate

de departament;

- stimularea participarii la competifii pentru obtinerea de granturi pe plan national s1

international;

- incurajarea relafiilor academice cu partenerii din tara si strainatate;

- continuarea tradifiei de organizare de manifestari stiintifice prestigioase dedicate atat

cadrelor didactice si cercetatorilor, cat si1 studentilor;

- incurajarea cadrelor didactice de a participa la conferinte nationale si internationale de

prestigiu;

- analiza posibilitatii de a crea o revista de studii romanesti, care sa contina articole de

1storie, cultura, limba, literatura s1 civilizatie romaneasca; indexarea ei intr-o baza de
date internationala.

Din punct de vedere practic, strategia presupune urmatoarele:

- coagularea unor echipe de cercetare care sa cuprinda atat membri a1 departamentului,
cat s1 membri a1 DLLM, echipe care sa se concentreze pe interese specifice (lingvistica,
studii literare, studii culturale etc.);

- 1incurajarea crearii de noi directii de cercetare;

- conectarea cercetarii si dimensiunii didactice cu problemele actuale ale digitalizarii;

- ajutor logistic (1.e. infrastructura institutionala de care e responsabil s1 departamentul)
in vederea depunerii de proiecte; ajutor in relatia cu conducerea facultitii si a
universitatii;

- Inifierea unor contacte de lucru cu departamentele similare din universitatile romanesti
(in special cele din consortiu) in vederea colaborarii in cercetarea stiintifica;

- o discutie la nivel de facultate despre incurajarea si sprijinirea colegilor care participa
la conferinte cu prestigiu pentru domeniile reprezentate in departament.

In ceea ce priveste programul de Teologie Ortodoxa, strategia prevede consolidarea
colectivului de cadre didactice prin incurajarea sustinerii abilitarii, dar s1 prin atragerea de personal
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cu profil de cercetare avansata, pentru a putea crea in viitor o Scoala Doctorala de Teologie care
sa atragd nu numai studenti doctoranzi, ci s1 sa ofere aftractivitate la toate mivelurile pentru
programele de Teologie (Licenta, Masterat).

In acest context, ocupantul postului de Asistent de cercetare nr. 70, prin participarea la
manifestari stiintifice de profil (domeniul filologic), va contribui la cresterea vizibilitatii si
prestigiului institutiei la nivel national si international, inerent dependenta de dezvoltarea
profesionala s1 personala a personalului didactic.

8. STRATEGIA DE INTERNATIONALIZARE A DEPARTAMENTULUI SI A
PROGRAMELOR DE STUDII GESTIONATE DE DEPARTAMENTUL DE STUDII
ROMANESTI SI MODUL IN CARE OCUPANTUL POSTULUI AR TREBUI SA SE
INTEGREZE ACESTEI STRATEGII

Din punctul de vedere al eforturilor de internationalizare, consolidare financiara si crestere
a vizibilitatii cercetarii, o atentie deosebita se va acorda dezvoltarii si consolidarii programului de
Limba romana pentru Anul pregatitor, program care nu numai ca aduce cei mai multi studenti
internationali din Facultatea de Litere, Istorie s1 Teologie, dar aduce s1 venituri consistente la
bugetul facultatii. In ultimii ani s-au luat masuri consistente de dezvoltare a acestui program
privitoare la resursele umane (angajarea de cadre didactice pentru a preda la acest program) si la
cercetare (s-au initiat activitati consistente de cercetare s1 publicare in domeniul Limbii roméne ca
limba strdimd — a se vedea, de pilda, lista publicatillor comunititii LIT:
https://litere.uvt.ro/infobul/).

Mai mult, Departamentul de Studii romanesti urmareste internationalizarea curriculel, prin

abordarea unor subiecte emergente din sfera studiilor literare si alinierea curriculara la standardele
s1 practicile europene. Activitatea de cercetare a membrilor departamentului demonstreaza
interesul crescut pentru dezvoltarea profesionala si conturarea unui program academic calibrat pe
tematici de interes actual (a se vedea eforturile de internationalizare si crestere a vizibilitati
realizate de cadrele didactice ale departamentului, implicate in diferite centre de cercetare sau
proiecte institutionale, https:/litere.uvt.ro/cercetare/centre-de-cercetare/).

Strategia de internationalizare propune, concret, urmatoarele aspecte:

- gdzduirea unor evenimente internationale, in care sa fie implicate cadre didactice, dar

s1 studenti;

- sustinerea publicatiilor cu traditie ale departamentului, cotate in baze de date, s1
transformarea lor intr-un vector permanent de internationalizare, prin contacte cu
cercetatori din striinitate;
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- activitati extra-curriculare ce promoveaza internationalizarea — parteneriate cu diferite
mstitutii, lectori mnvitati de la umiversitati din strainatate, cursuri deschise pentru
studenti etc.;

- atragerea de experti recunoscuti la nivel international pentru a participa la evenimentele
stuntifice LIT/UVT;

- continuarea si dezvoltarea colaborarilor stiintifice si didactice cu institutii universitare
unde functioneaza catedre de Limba si1 literatura romana (Universitatea din Belgrad,
Universitatea din Szeged etc.);

- incurajarea mobilitatilor studentesti spre universitati din strainatate;

- cresterea numarului de mobilitati ale cadrelor didactice;

- cresterea numarului de participari la programe internationale studentesti organizate de
UVT sau alte institutii similare din tarad si din strainatate (scoli de vara, traininguri,
conferinte etc.);

- participarea studentilor la manifestari academice de diferite tipuri in strainatate
(conferinte, mese rotunde etc.).

Astfel, ocupantul postului de Asistent de cercetare 70 va putea extinde colaborarea
Departamentului de Studii romanesti cu departamente similare din tara sau din strainatate, dar si
cu alte mstitutii din mediul economic s1 cultural (piata de carte/editoriala din Romania, grupéari sau
reviste literare actuale etc.) ori va putea stabili noi parteneriate academice, consolidand
vizibilitatea LIT in plan international.

Director departament Studii romanesti
Prof. dr. Dumitru Tucan
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9. STRATEGIA DE FINANTARE A FACULTATII DE LITERE, ISTORIE SI
TEOLOGIE, DEPARTAMENTUL DE STUDII ROMANESTI, CARE SA
DOVEDEASCA FAPTUL CA POSTUL CE URMEAZA A FI SCOS LA CONCURS,
RESPECTIV PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA EXAMEN DE PROMOVARE,
DUPA CAZ, POATE FI SUSTINUT PENTRU O PERIOADA DE CEL PUTIN 3 ANI
UNIVERSITARI

In ultimii doi ani Facultatea de Litere, Istorie si Teologie a inregistrat o usoara redresare
financiara care a redus deficitul istoric cumulat. De altfel mentionam faptul ca deficitul cumulat al
facultatii este rezultatul unei probleme structurale a specializarilor noastre, care sunt subfinantate,

avand in vedere ca ele sunt, in majoritate, specializari duble. Cu toate acestea, in ultimii ani
strategia de dezvoltare a facultatii 1, mai ales, a Departamentului de Studii roméanesti a urmarit cu
insistenta eficientizarea si reducerea deficitului, ceea ce s-a si obfinut, dupa cum o arata bugetul

de venituri si cheltuieli. Acest lucru a fost posibil prin:

reorganizarea programelor de masterat;

organizarea financiar avantajoasa a planurilor de invatamant si a formatiilor de studiu;
evitarea scoaterii la concurs a unor posturi care ar fi incarcat financiar departamentul,;
reducerea drastica a numarului de posturi vacante, la minimum necesar;

dezvoltarea si consolidarea Programului pregatitor de limba roména pentru cetatenii
straini (PPLRCS), program care aduce beneficii financiare departamentului si
facultatii s1 care nu consuma multe resurse;

pensionarea cadrelor didactice care au depasit varsta de 65 ani.

Reducerea numarului de posturi titulare s1 vacante justifica, in consecinta, nevoia ocuparii
unui numar minim de posturi cu titulari care sa ajute specializarile atat in vederea reacreditarilor

ulterioare, cat s1 in vederea sustinerii calitafii didactice s1 de cercetare. Pentru anul 2022-2023
Departamentul de Studii romanesti ar dori sa propund scoaterea la concurs a posturilor strict
necesare. Totodata, departamentul mai propune scoaterea la concurs a majoritatii posturilor doar

in semestrul al II-lea, pentru inregistrarea unor cheltuieli mai mici in cursul acestui an. Astfel,

ocuparea lor efectiva ar avea loc in anul universitar 2023-2024.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Prof. univ. dr. Dumitru Tucan
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10. FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI
1.  Numele si prenumele titularului:
Denumirea postului: ASISTENT CERCETARE/Cod COR: 264315
Departament: Studii romanesti
Nivelul postului: de cercetare
Studii: doctorale

SRR

II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare.
2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

III. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1. Ierarhice: se subordoneazi Directorului de departament.

2. Functionale: cu structurile administrative si de suport din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, in
functie de specificul activititii acestora.
3. Control®: -

4. Sfera relationala:

» internd - cu departamentele din cadrul Universitétii de Vest din Timigsoara;

» externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.
5. Relatii de reprezentare: -

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI*

e Desfasurarea activitafilor de cercetare si a celor complementare in concordanta cu
misiunea s1 obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se permanent

" Doar pentru sefii de departamente - control ierarhic strict asupra personalului din subordine.
2 Decurg din obiectivele departamentului.
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| cresterea valorii stinfifice, precum si perfectionarea pregitirii profesionale.

V. ATRIBUTIIL, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

Activitati de cercetare si pregatire stiintifica. Obligatii specifice postului

1. Atributii:
o efectueaza cercetare de baza in domeniu, urmarind, de asemenea, s1 autoperfectionarea
continua la nivel profesional;

e raportarea si redactarea rezultatelor obtinute in vederea publicarii acestora;

e publicarea de articole stiintifice in reviste cotate ERIH+, EBSCO, CEEOL si alte BDI;
e participarea la conferinte nationale si internationale;

e elaboreaza proiecte de cercetare; se implica in géasirea unor surse de finantare;

e furnizeaza consultanta in redactarea de lucrari stiintifice (peer-review, resurse

bibliografice s1 metodologice; etc.) si asigura suport studentilor (nivel masteral s1
doctoral) interesati de implicarea in proiecte de cercetare;

e celaboreaza documentele necesare desfasurarii activitatii de cercetare, inclusiv:
a) desfasoara activitafi-suport privind cercetarea si publicarea;
b) se implica in organizarea de manifestar stintifice.
2. Obligatii:

e sarespecte etica s1 deontologia activitatii de cercetare;

e sa promoveze raporturi de colaborare in cadrul colectivului departamentului si,
respectiv, al UVT;

e sarespecte drepturile de proprietate intelectuala;

e sa respecte dispozifiile legale referitoare la confidentialitatea datelor, documentelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii;

e sa participe la formarea tinerilor cercetatorilor si sa transmita cunostintele si experienta
proprie dobandite in activitatea de cercetare;

e sa participe la evaluarea activitatii de cercetare;

e sa participe la competitii nafionale §1 internafionale privind finanfarea cercetari
stuntifice;

e sa promoveze imaginea departamentului g1a UVT;

e sa contribuie la cresterea vizibilitatiit UVT in domeniul cercetarii stunfifice in plan
international;

e sa pastreze bunurile primite in gestiune si/sau folosinta;

e sarespecte normele de folosire a aparaturii din dotare;

e sarespecte dispozitiile legale privind secretul de serviciu;

e constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu excepfia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

e pregiteste si raspunde de predarea la arhiva a documentelor;

e constituie obligatie de serviciu si sarcinile date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului, cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi;
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e se obliga sa respecte prevederile Cartel, a R.O.F., a dispozitiilor Conducerii UVT, ale
facultatii s1 ale departamentului.

VL. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

e Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial
mntern, asa cum sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din
Timisoara in ceea ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

e Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in
vigoare in Universitatea de Vest din Timisoara;

e Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sanatati
in munca, prevenirea §i apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin
legislatia din domeniu;

e Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in
interesul institutiei;

e Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia
persoanelor responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de
activitatile in care acesta este implicat.

e Verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe
adresa institutionala de e-mail.

e In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39.
din Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este
obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de
munca, conform planificari efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul
angajatorului.

e Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau
atribuite de seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea
repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi;

VL R!ZSEONSABAILITAII PRIVIND PROTECTIA IN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica
Securitatii s1 Sanatati Muncii g1 P.S.L;

e Trebuie sa is1 desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
cat s1 alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si1 alte mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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e Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice
situafie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitate §1 sanatate, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e Saaduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria
persoana;

e Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de céatre inspectorii
de munca s1 inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitati lucratorilor;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca s1 conditiile de lucru
sunt sigure s1 fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatil in munca i masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VII. DELEGAREA

e Delegarea atributillor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea
reglementarilor interne privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a
unui angajat, cu aprobarea scrisd a superiorului ierarhic, nominalizandu-se persoana
inlocuitoare.

o In interesul institutiei se dispune, de catre conducerea institutiei, delegarea, detasarea,
mutarea in cadrul altui compartiment al institutie1 publice a salariatului sau exercitarea
cu caracter temporar a unei alte funcfii, in condifiile legii.

VIIL. INDICATORI DE PERFORMANTA

e 3 participdri la conferinte anual, dintre care una internationala:

e participarea in comitetele de organizare a unor conferinte stiintifice nationale si internationale
(minimum 1 / an);

e publicarea anuald a minimum 3 articole stiintifice / capitole de carti:

e ajutor editorial pentru revistele facultatii si departamentului (editare, traducere, gestionare
site-uri, indexare baze de date)

e participarea anuald In minimum o echipd de implementare a unui proiect national /
international de cercetare / intoarcere a cunoasterii catre societate si/ sau aplicarea in echipa
sau individual in vederea obtinerii finantarii necesare unui asemenea proiect.

e ajutor administrativ la nivelul departamentului (indrumare studenti, comisii de admitere,
elaborare orar).

Evaluarea activitdtii de cercetare se face in primele doud saptamani ale noului an universitar.

Decan Director Departament
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Prof. dr. Loredana Punga Prof. dr. Dumitru Tucan
Departament Resurse Umane Titular post
Bogdan Aldea

Data,

11. SALARIUL MINIM DE INCADRARE

4053 RON.
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12. PROCES-VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI DE
STUDII ROI\’IANESTI DIN DATA DE 21 SEPTEMBRIE 2022

- omis cele de omis -

Se supun la vot urmatoarele documente necesare pentru inceputul anului scolar 2022-2023:

1. Statele de functiuni ale Departamentului de studii romanesti, care prevad scoaterea la concurs a
urmatoarelor posturi:

a. Conferentiar vacant, pozitia 7 (Limba romana) cu disciplinele: Notiuni de dialectologie,
Cultivarea limbii, Curs practic de limba roména (IV): redactare si compozitie, Limba romana
contemporand 4.

b. Asistent de cercetare 70 (domeniul Filologie)

c. Asistent de cercetare 71 (domeniul Filologie)

Membrii consiliului

Conf. dr. Constantin Jinga
Conf. dr. Bogdan Tara

Lect. dr. Simona Regep
Lect. dr. Gabriela Radu
Lect. dr. Nicoleta Musat
Student invitat: Antonia Pup

Director departament
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13. PROCESUL-VERBAL AL CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI DE STUDII ROMANESTI
DIN DATA DE 2 MARTIE 2023

-vot electronic-

1. Se supune la vot scoaterea la concurs in semestrul al II-lea al anului scolar 2022-2023 urmétoare
posturi vacante, conform documentelor administrative ale DSR (Statul de functiuni aprobat in 21
septembrie 2022)::

a. Conferentiar vacant, pozitia 7 (Limba romand) cu disciplinele: Notiuni de dialectologie,
Cultivarea limbii, Curs practic de limba romana (IV): redactare si compozitie, Limba romana
contemporana 4.

b. Asistent de cercetare 70 (domeniul Filologie), activitati de cercetare.

c. Asistent de cercetare 71 (domeniul Filologie), activitati de cercetare.

2. Se trimit si se supun la vot memoriile justificative privind scoaterea la concurs a acestor posturi.
Memoriile justificative au fost elaborate la nivelul Colectivelor de Limba Romana si An Pregatitor si
Literaturd romana si comparata, sub cordonarea directorului de departament.

1. In urma votului, scoaterea la concurs pentru semestrul al II-lea a posturilor sus mentionate a fost
aprobata in unanimitate.

2. Memoriile justificative privind posturile scoase la concurs in semestrul al II-lea au fost aprobate in
unanimitate.

Membrii consiliului
Conf. dr. Constantin Jinga
Conf. dr. Bogdan Téra
Lect. dr. Simona Regep
Lect. dr. Gabriela Radu
Lect. dr. Nicoleta Musat
Student invitat: Antonia Pup
Director departament
Prof. dr. Dumitru Tucan
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lV-Umvers:tatea de Vest FACULTATEA DE LITERE, ISTORIE $I TEOLOGIE

DECANAT

Hotirarea nr. 126
a Consiliului Facultatii de Litere, Istorie si Teologie
din 07. 03. 2023

Consiliul Facultatii de Litere, Istorie i Teologie, in urma votului electronic din 07.
03.2023, in conformitate cu prevederile art. 49, alin. 2 din Carta UVT si cu prevederile
art. 213, alin. 10 din Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011

HOTARASTE

1. Aprobarea in unanimitate a posturilor propuse de cdtre Departamentul de studii romanesti, in
urma avizului Consiliului departamentului din 02.03.2023, si de Departamentul de limbi si
literaturi moderne din cadrul Facultatii de Litere, Istorie si Teologie, in urma avizului
Consiliului departamentului din 03.03.2023, pentru a fi scoase la concurs in semestrul al II-
lea al anului universitar 2022/2023 (Pentru detalii v. Anexa DSR_ Lista
posturi_SII_2022 2023, DLLM_Lista posturi_S IT_ 2022 2023).

2. Validarea in unanimitate a memoriilor justificative inaintate de prof. univ. dr. habil. Dumitru
Tucan, directorul Departamentului de studii roménesti, in vederea scoaterii la concurs in
semestrul al Il-lea al anului universitar 2022-2023, in urma avizului Consiliului
departamentului din 02.03.2023, a urmitoarelor posturi didactice, pe perioada nedeterminata,
vacante in statul de functii al departamentului : conferentiar, poz. 7 (Filologie: Notiuni de
dialectologie, Cultivarea limbii; Curs practic de limba roména (IV): redactare si compozitie;
Limba roména contemporana 4); si a urmitoarelor posturi de cercetare, pe perioada
determinatd, vacante in statul de functii al departamentului asistent cercetare, poz. 70
(activitati de cercetare In domeniul Filologie) si asistent cercetare, poz. 71 (activititi de
cercetare in domeniul Filologie). Pentru detalii v. Anexa MJ_DSR_sem II_2022_2023.

3. Validarea in unanimitate a memoriilor justificative inaintate de prof. univ. dr. habil. Codruta
Gosa, directorul Departamentului de limbi si literaturi moderne, in vederea scoaterii la
concurs, in semestrul al IlI-lea al anului universitar 2022-2023, in urma avizul Consiliului
departamentului din 03.03.2023, a urmitoarelor posturi didactice, pe perioadi nedeterminati,
vacante in statul de functii al departamentului: cercetitor stiintific II, poz. 13 ; asistent
universitar, poz. 31 (Engleza) ; lector universitar, poz. 75 (Germani) si a urmitoarelor posturi
de cercetare, pe perioada determinata, vacante in statul de functii al departamentului: asistent
cercetare, poz. 32, asistent cercetare, poz. 64, asistent cercetare poz. 86. Pentru detalii v.
Anexa MJ DLLM sem II 2022 2023.

Decan, £
Prof. univ. dr. habil.: Loredana Punga

an
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Nr. | Fet. | Tip Nume angajat Serii/ Disciplina Lb/ | Sp./ | Sem. | Nor. Ore Curs Ore Sem. Alte
post post didactic Grupe/ Tip | An did. act.
Subgr. dis. Fiz Conv. Fiz, Conv.
0/1/0 Arti bizantina in Biserica Ortodoxa Ro/D | TP I 0.5 0.0 0.0 1.0 0.5
Romana_TP4SI-2f FAC
0/1/0 | Limba roméana: de la ortografie la tehnici de | Ro/D | MTO I 1.5 0.0 0.0 2.0 1.5
comunicare scrisi |_MTOM1SI-5b OPT | M
0/0/1 Omileticd 2_TP4SII-6b Ro/D | TP II 0.5 0.0 0.0 1.0 0.5
OBL y
/
Total 16.0 \/ 0.0 V/ 160 | 0.0
68 | AC T MIHUT DIANA Total 0.0 0.0 0.0 40.0
69 |AC | T HIRSCH SANDRA Total 0.0 0.0 0.0 | 40.0
70 |Aac | v VACANT PENTRU Total 0.0 0.0 0.0 |40.0
CONCURS (FILOLOGIE)
1
7 |AC |V VACANT PENTRU Total 0.0 0.0 0.0 | 40.0
CONCURS (FILOLOGIE)
2

Aprobat prin HS nr. 74 din 29.09.2022






