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DEPARTAMENTUL DE MARKETING SI RELATII ECONOMICE
INTERNATIONALE

POSTURI PROPUSE PENTRU SCOATERE LA CONCURS
IN SEMESTRUL II, ANUL UNIVERSITAR 2022-2023

ASISTENT DE CERCETARE POZITIA 52

DIN STATUL DE FUNCTII AL

DEPARTAMENTULUI MARKETING $I RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

Domeniul stiintific: Economie §i Afaceri Internationale
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DEPARTAMENTUL DE MARKETING SI RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

MEMORIU

cu privire la oportunitatea scoaterii la concurs
a postului ASISTENT DE CERCEATARE pozitia 52 din statul de functii al

departamentului Marketing si Relatii Economice Internationale
PARTEA 1

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de dezvoltare
al FEAA, componenti a Universititii de Vest din Timisoara

Ocuparea postului este impusi de formarea de specialisti conectati la nevoile mediului de
afaceri si de cresterea calitdtii programelor academice destinate mentinerii reputatiei facultatii.

Prin scoaterea la concurs a postului ne propunem atragerea de specialisti In domeniu,
reprezentdnd o premizd a dezvoltdrii departamentului de Marketing si Relatii Economice
Internationale atat din punct de vedere didactic, cét si din punct de vedere al cercetarii.

Aceastd necesitate este in corelatie cu obiectivele Facultatii de Economie si de Administrare

a Afacerilor (https:/feaa.uvt.ro/ro/facultate/despre-feaa/misiune-viziune-valori-obiective ) in baza

ciirora pot fi definite urmatoarele directii de actiune:

o Cresterea si formarea unor specialisti de prim rang in domeniul stiintelor economice si
in domeniul afacerilor, cu o solidd educatie profesionald in spiritul valorilor
fundamentale ale poporului nostru si al valorilor europene;

e Constituirea intr-un factor dinamizator in actualizarea si imbogatirea orizontului
profesional si de cunoagtere al absolventilor FEAA, al altor categorii de specialisti §i
cetdteni, prin activitatea de educatie permanenti, sub toate formele ei:

e ‘lranslormarea intr-un punct focal care sa concenliese $i sa radieze valorile universale
europene si pe cele specifice poporului romén n si dinspre comunitatea din Timisoara,
cele din zonele de vest a Romaniei, prin cooperare cu parteneri din zond, fard si

internationali;
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DEPARTAMENTUL DE MARKETING S| RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE
e Formarea unui centru de excelentd in domeniul managementului afacerilor, al
antreprenoriatului §i al cultivarii valorilor mondiale de business.

in domeniul Economie si Afaceri Internationale se impune o perfectionarea si dezvoltarea

continua a resursei umane implicate. Pornind de la situatia actuald a crercetarii stiintifice aferentd

domeniului (articole publicate, proiecte de cercetare), este necesard dezvoltarea activitaiii de

cercetare stiintificd Tn domeniul Economiei si Afacerilor Internationale pornind de la subiectele

prioritare de cercetare enuntate de citre asociatiile profesionale §i cresterea vizibilitatii colectivului
de cadre didactice si de cercetare prin publicarea de articole in jurnale prestigioase.

Departamentul de Marketing si Relatii Economice Internationale gestioneazi in domeniul
Economie si Afaceri Internationale programul Economie si Afaceri Internationale la ciclul de studii
universitare de licentd si programul Management si Intergrare Europeand la ciclul de studii
universitare de master, respectiv disciplina Afaceri Internationale care conferd compelenfe in
Economic si Afaceri Internationale, regdsitd in planulile de invatamant ale celorlaltor specializéri
de licentd din cadrul Facultitii de Economie si de Administrare a Afacerilor

(https://feaa.uvt.ro/ro/educatie ).

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie si ndeplineasca criteriile expres prevazute
de Legea nr.1/2011- Legea Educatiei Nationale, de HG nr. 457/2011 privind Metodologia cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior,
precum si criteriile cuprinse in Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT §i a examenelor de promovare in carierd
didacticd din UVT, edifia a XIII-a, aprobata prin HS nr. 74 din 29.09.2022.

Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor este cuantificabila Tn baza criteriilor prevazute
in fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din Tnvatdmantul superior (Anexa 27 la Ordinul Ministerului Educatiei Nationale
si Cercetdrii Stiintifice nr. 6129/2016 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdméntul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitétii de conducator de doctorat si a atestatului
de abilitare), respectiv in art.30 din Metodologia privind organizarea concursurilor de vcupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera

didacticd din UVT, editia a XIlI-a, aprobata prin HS nr. 74 din 29.09.2022.
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DEPARTAMENTUL DE MARKETING SI RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

prevede ,,Pentru ocuparea postului de asistent de cercetare pe perioadd determinata, se cer
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa detina titlul stiintific de doctor sau sé aibd statutul de student-doctorand,;

b) sa indeplineasca standardele minimale ale UVT, pentru postul scos la concurs™.

Tabelul 1. indeplinirea conditiilor minimale previzute pentru Asistent de cercetare

Punctaj minim pentru asistent de cercetare
Punctaj publicatii (P) 0
Punctaj citéri (C) 0
Punctaj final (8) 0
Numir articole ISI cu AIS nenul, in Core Economics
si/sau Infoeconomics 0

3. Perspectivele postului
Perspectivele postului propus sunt direct legate de strategia de dezvoltare a resurselor umane
la nivelul Facultitii de Economie si de Administrare a Afacerilor, de strategia de dezoltare a
domeniului Economie si Afaceri Internationale si a programelor aferente, gestionate de catre
Departamentul de Marketing si Relatii Economice Internationale, strategie detaliatd in planul
managerial votat si adoptat de catre membrii deprtamentului
Conturarea postul de asistent de cercetare pozitia 52 a avut in vedere strategia departamentului
de a consolida activitatea de cercetare in domeniul Economie i Afaceri Internationale si de a sustine
orientarea specializarilor si a programelor de studii spre conexiuni cu mediul de afaceri, care este
supus, ca si mediul academic, unor provocari tot mai mari determinate de factori precum
globalizarea, digitilizarea, aparitia unor noi profesii. Avdnd in vedere stabilitatea cifrei de
scolarizare si a formatiilor aferente programelor de studiu din domeniul Economie si Afaceri
Internationale, gestionate de catre departament, consideram ca postul de asistent de cercetare pozifia

52 are perspective viabile pentru un termen de cel putin 3 ani universitari.

4. Numiirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Din totalul celor 52 de posturt din Statul de (unctii al Depat lamentului Matketing si Relatii
Economice internationale pentru anul universitar 2022-2023, 21 de posturi sunt ocupate cu titulari
(respectiv un procent de 40,38%), din care 4 profesori, 5 conferentiari, 11 lectori g1 1 asistent de
cercetare. Postul de asistent de cercetare pozitia 52 este cel de al treilea de acest tip creat la nivelul

Departamentului de Marketing si Relatii Economice Internationale.
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5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numirului de candidati la specializirile
pe care departamentul le coordoneaza
Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de studenti la programul de
licentd Economie si Afaceri Internationale, respectiv la programul de masterat Management si
Intergrare Europeand din domeniul Economie si Afaceri Internationale este prezentata in Tabelul 1
si 2.
Tabelul 2. Evolutia numarului de studenti inmatriculati la programul de studii universitare

de licentd Economie si Afaceri Internationale

Anii de studii 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Anul [ 66 79 79
Anul I1 64 61 58
Anul I 51 62 65
Total 181 202 202

La programul de studii universitare de licentd Economie si Afaceri Internationale se poate
constata o crestere a numdrului de studenti inmatriculati in anul universitar 2020-2021 comparativ
cu anul universitar 2019-2020, respectiv o mentinere constanti a numarului de studenti in anul
universitar 2021-2022 comparativ cu anul universitar 2020-2021.

Tabelul 3. Evolutia numérului de studenti inmatriculati la programul de studii

universitare de master Management si Integrare Europeani

Anii de studii 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Anul 1 22 16 21
Anul 11 B 22 18 18
Total 44 34 39

La programul de studii universitare de master Management gi Integrare Europeand se poate
constata numirul de studenti Tmnatiiculali a fost in ciestete in anul universitar 2021-2022

comparativ cu anul universitar precedent.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane - situatia pensionabililor in urmitorii 5 ani
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ain limisoara

DEPARTAMENTUL DE MARKETING $| RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

La nivelul Departamentului Marketing si Relatii Economice Internationale se urmareste
identificarea de resurse umane care au dovedit pe parcursul celor trei cicluri de studii ¢a dispun de
un potenial de cercetare ridicat si care au dovedit abilitati didactice de-a lungul timpului. Este
incurajata perfectionarea permanenti a personalului didactic si de cercetare prin: stagii de mobilitati
internationale, traininguri profesionale, programe de studii postuniversitare, integrarea in refele de
cercetare din {ard si striindtate, participarea la competitiile stiintifice promovare de UEFISCI.

In urmitorii 5 ani, in cadrul departamentului nu va exista personal didactic si de cercetare

care sa se pensioneze.

7. Strategia de cercetare stiintifica a departmentului si a programelor de studii gestionate
Definirea strategiei pleacd de la viziunea si misiunea departamentului, prin care sunt definite
directiile de dezvoltare in ceea ce priveste cercetarea stuntifica:

o crearea unei culluri pozitive, a unui climat prielnic dezbaterii stiintifice in cadrul
departamentului;

o cregterea vizibilitdtii cadrelor didactice din departament in lumea stiintifica nationala si
internationala.

Obiectivele urmarite vizeaza:

e cresterea numarului de articole publicate in reviste clasificate [SI si indexate in BDI;

e cresterea numdrului cadrelor didactice care sa facd parte din organizatii stiintifice;

e cresterea numdrului de studenti, masteranzi si doctoranzi care sa participe la seminariile
doctorale din fiecare domeniu;

e implicarea membrilor departamentului in proiecte de cercetare interdisciplinare.

Principalele modalitati de realizare a acestor obiective sunt:

e integrarea in comunitatea stiintifici nationald si internationald corespondentd celor trei

domenii stiintifice ale departamentului;

e integrarea in organizatii stiintifice specifice celor trei domenii;

o identificarea lemnelor prioritare de cercetare ale eelor trei domenii;

e dezvoltarea competentelor in cercetare a cadrelor didactice tinere;

e realizarea unui echilibru in utilizarea timpului de lucru al fiecirui membru al

departamentului in favoarea cercetdrii gtiintifice, alocarea unui numir mai mare de ore

cercetdrii stiintifice;
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e atragerea si implicarea studentilor, masteranzilor §i doctoranzilor in activitatea de
cercetare;

o stimularea membrilor departamentului sa participe la crearea si dezvoltarea de echipe
interdisciplinare de cercetare si promovarea cercetirii interdisciplinare:

e organizarea de seminarii stiintifice ale departamentului.

Directiile tematice de cercetare pentru domeniul Economie i Afaceri Internationale sunt:

Factorii determinanti intentiei antreprencriale si efecte ale comportamentului
antreprenorial la nivel national si international;

o Orientdri strategice ale antreprenoriatului in context international;

e Caracteristici ale procesului de educatie antreprenoriald in condifii de criza §i post-criza

e  Pretul de transfer si incidenta sa asupra eficientei firmelor multinationale;

o Inovare, migratie internationala si dezvoltare durabila;

e Comertul Uniunii Europene si piata unica digitala;

o Strategii optime in afacerile internationale;

e Migratia internationala si piata muncii: factori determinanti si efecte;

s Politici si strategii de dezvoltare regionald si urbani;

e Procesul de internationalizare a firmelor: factori de influenta si efecte;

e Mediul international al afacerilor si problematica riscurilor;

Prin activitatea de cercetare stiintifica candidatii trebuie s3@ contribuie la realizarea
obiectivelor de cercetare ale departamentului Marketing si Relatii Economice Internafionale §i sa se
fncadreze in unele din directiile tematice de cercetare pentru domeniul Economie §i Afaceri

Internationale.

8. Strategia de internationalizare
Obiectivul strategic al departamentului Marketing si Relatii Cconomic Internationale in ceca

ce priveste internationalizarea are Tn vedere dezvoltarea de relatii academice regionale §i europene,
in vederea cresterii calitdii si a impactului activitdtilor de educatie i cercetare sliintifica. Pentru
atingrea acestui obiectiv directiile de actiune vizeaza:

e suslinerea implementdrii programelor de mobilitate internationald pentru studenti, cadre

didactice si cercetdtori, in vederea cresterii numérului de beneficiari ai acestor programe;

N
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o cresterea numirului de studenti din strinitate care studiazi la programele de studii
universitare de licentd si master din domeniile Marketing, respectiv Economie si Afaceri
Internationale;

« atragerea cadrelor didactice din strainatate in vederea desfasurdrii de activitdsi de predare la
programele de studii universitare de licentd si master din domeniile Marketing, respectiv
Economie si Afaceri Internationale;

« promovarea proiectelor de cercetare/participarea la proiectele de cercetare cu parteneri
internationali.

 participarea activa in cadrul aliantei universitare UNITA.

9. Strategia de finantare a departamentului care si dovedeascd faptul ¢d postul ce
urmeazi a fi scos la concurs poate fi susinut pentru o perioada de cel putin 3 ani

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor din cadrul de Universitatii de
Vest din Timisoara are in componengi 6 departamente, dintre care face parte si Departamentul de
Marketing si Relatii Economice Internationale, iar constructia bugetului ia in considerare
numarul de angajati si posturile vacante la nivelul fiecarui departament.

La nivelul Facultitii de Economie si de Administrare a Afacerilor in anul universitar
2022-2023, dar si in anii anteriori, nu au fost alocate bugete departamentelor din cadrul
acesteia, finantarea activititilor desfagurate realizindu-se din bugetul facultatii. In acest
context, toate cheltuielile aferente postului de asistent de cercetare pozitia 52 din Statul de
funcfiuni al departamentului Marketing si Relatii Economice Internationale vor fi acoperite
din bugetul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor.

10. Salariul minim de incadrare

Salariul minim de incadrare pe un post de asistent de cercetare stiintifica este de 4.053 lei.

Timigoara, 27.02.2023 Director deiartament,

Prof. univ. dr. Costinel DOBRE

)

Mewy,
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o pIT MINISTERUL EDUCATIEI
u sitatea de Ve
N-I""Ef 4 - UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal cercetare

Anexi la Contractul Individual de Munci nr.

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului:

2.FACULTAT EA DE ECONOMIE ST DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
3.Departament: MARKETING SI RELATIT ECONOMICE INTERNATIONALE
4.Denumirea postului: ASISTENT CERCETARE / Cod COR: 2631 (263121)

11. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice. doctorale sau student doctotand, conforn Legislatiei si Regulamentului de ocupare
a posturilor de cercetare

2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

11I. SFERA RELATHLOR ORGANIZATIONALE
1.lerarhice:
> subordonat fati de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
> superior pentru: -
2.Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti:
3.Reprezentare: -
4,Sferarelationala:
»internd - cu cadre didactice. departamentele administrative, organizatii studentesti;
> externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/Facultétii/Universitatii de
Vest din Timigoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

e Desfasurarea activititilor de cercetare si a celor complementare, fn concordan{a cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timigoara, urmarindu-se cresterea calitatii si a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI
A. Activititi normate in statul de functii

I. Activitati de cercetare, inclusiv pregitirea acestora
1. Documentare in vederea identificarilor temelor de cercetare de interes;
. Consultatea literatutii de specialitate,
. Proiectarea cercetérilor fundamentale si aplicative:
. Culegerea datelor;
. Prelucratea datelol;
. Prezentarea rezultatelor cercetérilor;
. Insugirea unor tehnici statistice avansate de prelucrare a datelor;
. Familiarizarea cu utihzarea unor solturi de prelucrare si vizualizare a datelor;
. Elaborarea unor articole de specialitate.

Wlee| | e & Wik
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I1. Activitdti de diseminare a rezultatelor cercetarii
1. Prezentarea rezultatelor cercetarii in cadrul conferinselor internationale;
2. Publicarea unor articole in reviste de specialitate;
3. Prezentarea rezultatelor cercetarii in cadrul seminariilor de cercetare organizate la nivel de
departament si facultate;

B. Activitiiti de pregitire stiintifica si metodici si alte activititi in interesul invitimantului

. Pregitire individuala (autoperfectionare) in domeniul cercetirii

11. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de invatimént in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

I11. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese §.a., organizate in domeniul de activitate principal
sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VL. Participarea la schimburi academice intre diferite universitéti din {ard si din strainétate

VII. Participarea la programele internationale la care Romdnia este parte

C. Activitiiti de cercetare stiintifici, de dezvoltare tehnologici, activitiiti de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

1. Activititi previzute in planul intern

I1. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

IT1. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitétile de finantare pentru proiecte de cercetare

VL. Participare la elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevdzute in planul
intern

VI. OBIECTIVE SAU STANDARDE MINIME PRIVIND REZULTATELE ACTIVITATILOR
Postul este pe perioadd determinata de 3 ani, de aceea are obiectivele diferentiate pe an.

Anul 1 Publicarea a cel putin 1 articol BDI/IST Proceedings/ISI rezultat din activitatea de cercetare
desfisuratd in domeniul Economie si afaceri internationale

Anul 2 - Publicarea a cel putin 1 articol BDI/ISI Proceedings/ISI rezultat din activitatea de cercetare
desfasurata in domeniul Economie §i afaceeri internationale

Anul 3 Publicarea a cel putin 1 articol BDI/IST Proceedings/IST rezultat din activitatea de cercetare
desfisuratd in domeniul Economie si afaceri internationale

La finalul perioadei de 3 ani, titularul postului de asistent de cercetare trebuie sé fie autor sau coautor a
cel putin unui articol publicat in reviste indexate ISI Web of Science din categoria Core Economics §i/sau
Infoeconomics cu scor absolut de influentd (AIS) nenul.

Categoriile Core Economics si Infoeconomics sunt detaliate in Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din inva{amantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitatii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare din 20.12.2016, Anexa nr. 27 (Comisia de
Stiinte Cconomice si Administrarea Afacerilor).

- Aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.O.1. art. 8.10. ,,fnﬁse!e de post sau prin
contractele individuale de muncd ale personalului didactic si de cercetare se pot include obisctive sau
standarde minime privind rezultatele activitdtilor didactice si de cercetare, precum i clauze privind
incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.”
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MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

ALTF SARCINI SI RESPONSABILITATI

Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aga cum
sunt ele stipulate in reglementirile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timigoara;

Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii §i sanatatii in munca,
prevenirea si apirarea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la activititile administrative in
interesul institutiei;

Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punind la dispozitia persoanelor responsabile,
documentele, datele §i informatiile solicitate, legate de activititile in care acesta este implicat.
Verificarea zilnicd (cu excepfia vacanfelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionala de e-mail.

in temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotarérea nr.
355/2007 privind supravegherea sinatatii lucratorilor, salariatul este obligat si se prezinte la examenele
medicale de supraveghere a sanatitii la locul de munci, conform planificarii efectuate de citre medicul
de medicina muncii cu acordul angajatorului,

Realizarea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de seful
ierarhic superior, legate de specificul postului cu respectarea repartizirii echitabile a sarcinilor intre
posturi;

Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazd pe toatd durata contractului
individual de munci si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

alte sarcini, atribufii, responsabilitdfi, obiective si/sau termene stabilite nominal de cdtre seful ierarhic
superior;

V1L

RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iIN DOMENIUL SECURITATII SI

SANATATII IN MUNCA

In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitafii i Sanatatii
Muncii si P.S.L;

Trebuie sa fsi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instrucfiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de 1nunca,

S3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

S utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

S nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive:

S# comunice imediat sefului ierarhic superior si/san lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitate §i sanétate, precum i orice
deficienta a sistemelor de protectie;

S aduclt la cunogtingd gelului ferarhic supetior accidentele sulerite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror méasuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtafn s1 securitdfn lucritorilor;

S# coopereze, atat timp ct este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi, pentru a permite
angajatorului s se asigure ¢a mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdnatate, in domeniul siu de activitate;
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S isi insuseasca i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sdnatafii in munca si

maisurile de aplicare a acestora;
Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

IX. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementirilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisa a Directorului de
departament, nominalizindu-se persoana inlocuitoare.
X. CRITERII DE EVALUARE/INDICATORI DE PERFORMANTA
Evaluarea activititii de cercetare se realizeaza anual in functie de urmatoarele criterii:
e Cunostinte si experienta;
e Complexitate, creativitate i diversitate a activitatilor;
e Judecata si impactul deciziilor;
e Responsabilitate, coordonare i supervizare,
e Dialog social si comunicare;
e  Conditii de munca;
e Incompatibilitdti si regimuri speciale.
e C(alitatea activititilor desfasurate si termenul in care acestea au fost derulate;
e Modul de planificare al activitatii;
e Modul de derulare si de organizare al activitatii;
o  Modul de comunicare si relationare;
e Contributia la dezvoltarea institutionald;
Decan Facultate Director Departament
Prof. univ. dr. Petru Stefea Prof. univ. dr. Costinel Dobre
Semnatura Semnatura
Director Resurse Umane Titular post
Bogdan ALDEA
Semnatura Semnatura
Data:
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PROCES VERBAL
AL SEDINTEI CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI MARKETING SI
RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

Incheiat astiizi, 01.03.2023, in sedinta Consiliului Departamentului de Marketing si Relatii

Economice Internationale.

La gedintd participa urmatoarele cadre didactice:

1. Prof. univ. dr. Costinel Dobre, directorul departamentului;

2. Conf univ. dr. Emoke Feder, membru al Consiliului departamentului;

3. Lector univ. dr, Gheorghe Preda, membru al Consilivlui departamentului;
4

. Lector univ. dr. Bogdan Veche, membru al Consiliului departamentuluz.

In cadrul sedintei, Prof. univ. dr. Costinel Dobre, directorul departamentului, a propus
scoaterea la concurs a urmiitoarelor posturi didactice si de cercetare din Statul de functiuni al
Departamentului de Marketing si Relatii Economice Internationale:

1. Conferentiar universitar. Pozitia 10.

Disciplinele: Analiza datelor de marketing: Managemeniul noilor produse; Cerceldri de
marketing pentru publicitafe.

2. Asistent de cercetare. Pozitia 51,

Cercetare stimfificd in domeniul Economie i Afaceri Internationale.

3. Asistent de cercetare. Pozifia 52.

Cercetare stiingificd in domeniul Economie 5i Afaceri Internationale.

Ludnd In considerare argumentele prezentate in cadrui sedintei, avand In vedere art. 7, 8 51 9
din Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice $i de cercetare
vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactici din UVT, aprobata prin HS
nr. 74 din 29.09.2022, membrii Consiliului Departamentutui de Marketing si Relatii Economice
Internationale au avizat favorabil scoaterea la concurs a posturilor mentionate mai sus.

Pomind de la avizul favorabil al Consiliului departamentului, directorul departamentului,



Prof. univ. dr. Costinel Dobre, este mandatat pentru a prezenta Consiliului facultdtii necesitatea

scoaterii la concurs a celor trei posturi

Avizat,

Director departament, Consiliul departamentului,

Prof, univ. dr. Costinel Dobre Conf. univ. dr. Emoke Feder

Lector univ. dr. Gheorghe Preda

Lector univ. dr. Bogdan Veche
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. . MIMNESTERUL EDUCATIE!
Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ECONOMIE S| DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Nr. 14023 /2.03.2023

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATH
DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
( ORGANIZAT HIBRID)
din data de 2 Martie 2023

ORDINEA DE ZI:

1. Avizarea posturilor scoase la concurs in semestrul al Il-lea al anului universitar 2022-
2023 (Anexa 1);

2. Avizarea modificarilor la ,, Metodologia-cadru privind stabilivea de salarii diferentiate
FEAA” (Anexa 2);

3. Avizarea Raportului de autoevalvare a programului de studii universitare de
licentd Contabilitate si Informaticd de Gestiune, forma de tnvigimant: Ia distant3 (Anexa 3);

4. Avizarea Raportului de autoevaluare a programului de studii universitare de
licents Finante-Bénci, forma de Invifimant: la distants (Anexa 4);

5. Avizarea Raportulni de autoevaluare a programului de studii universitare de
licentd Management, forma de inviifimént: la distants (Anexa 5 );

6. Aprobarea ,, Procedurii privind modul de derulare a activitditilor la disciplina Practicd
de specialitate in anul universitar 2022-2023 " (Anexa 6);

7. Avizarea modificirilor in Acoperirea la plata cu ora a Departamentului de Contabilitate
§i Audit, semestrul II, an universitar 2022-2023 (Anexa 7);

8. Diverse.

CADRE DIDACTICE PREZENTE ONLINE: Conf, univ, dr. Aura Domil, Conf, univ.
dr. Nicolae Bobitan, Conf. univ. dr. Ciprian Sipos, Conf.univ. dr. Andrei Pelin, Conf, univ. dr,
Cristina Nicolescu, Conf. univ. dr. Gabriel Bizoi, Conf. univ. dr. Carmen Bibait} (prezenta de Ia
punctul doi al ordinei de zi), Lectuniv.dr. Gheorghe Preda, Conf, univ. dr. Feder Emoke, Lect.
vniv. dr. Otniel Didraga, Conf. univ. dr. Luminita Hurbean, Conf. univ. dr. Marius Milos, Conf.
univ, dr. Alexandru Avram.

CADRE DIDACTICE ABSENTE: Lect. univ. dr. Andra Miculescu,

CADRE DIDACTICE PREZENTE IN SALA P11: Conf, univ.dr, Alexandru Crﬁ.f.neac
Conf, univ. dr. Alin Dumitrescu.

STUDENTI PREZENTI IN SALA P 11: Denisa Suvei.
STUDENTI PREZENTI ONLINE: Roxana Matei, Ana Groza, Maria Stefinescu.
STUDENTI ABSENTI: Raluca Baldsoiu, Robert Jieanu.

INVITATI: Conf.univ.dr. Joana Viddsan, Confuniv. dr. Marius Pantea, Prof.univ.dr.
Ovidiu Bunget, Conf.univ.dr. lon Imbrescu, Conf.univ, dr, Sorana Vatavu, Prof.univ. dr. Costinel

or

e —b—

FEAR
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Universitatea de Vest
din Tirnisoara

Dobre, Prof.univ.dr. Mihaela Muatean, Prof.univ.dr. Gratiela Noja, Prof.univ. dr. Nicoleta Strghi,
Conf. univ. dr. Claudiu Botoc, prorector Médalin Bunoiu. i

i

D-nul. Decan Petru Stefea deschide gedinja de consiliu §i d3 citire ordinei de zi.
Decan Petru $tefea, la punctul diverse dac# sunt propuneri? Nu sunt!
Propun s# trecem la votul pentru ordinea de zi:
Se supune la vot ordinea de zi §i se voteazd:
Voturi: Pentru = 18
Impotrivd = 0
Abfineri = 0
Absenti = 4

~ Lmis cele de omis ~

DI. Decan, Petru Stefea, Ia punctul unu ol ordinei de zi: Avizarea posturilor scoase
la concurs in semestrul al Ti-lea al anului universitar 2022-2023 .

Lista posturilor scoase Ia concurs pe semestrul al II-lea, an universitar 2022-2023
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor Universitatea de Vest din

Timigoara

Nr. | Departamentul Pozitia | Postul

cri.

1. Economie si modelare economici 12 Conferentiar

2. Finante 9 Profesor

3. Marketing si relatii economice 10 Conferentiar
internationale

4, Marketing si relatii economice 51 Asistent de cercetare
internafionale

5. Marketing si relafii economice 52 Asistent de cercetare
internationale

6. Sisteme informationale pentru afaceri 12 Conferentiar

DI, Decan Petru Stefea: dacdi sunt observafiifintrebdri? Nu sunt!

or

FEAA
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S22

Se supune la vot lista posturilor scoase la concurs pe semesirul al II-lea si se voteazd
Voturi:  Pentru = 18
Impotrivia = 0
Abfineri = 0

Absenti = 4

~ Omis cele de omis ~

Intocmit,
Secretar sgf, Sabina Vilceanu

DECAN,
p FEA

FEAA



UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

MINISTERTL EBUA
FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
DEPARTAMENTUL DE MARKETING $1 RELATIX ECONOMICE INTERNATIONALE STAY DE FUNCTEUNL §1 DE PERSONAL DIDACTIC SE AFRCRA,
AN UNIVERSITAR  2022-2023
m g, o m. .m. .M a 5 Anii da MNumdird orelos de activitate direea cu studenlii
Fo ) - o = & : e 3
e Rumee 3 TE|ES|EE|uE rent - Facultates sau sectia de | studil, | Towl dincare :
3 m m prenumelo _m m um |5 m. 5 m. Discipkna Cod disciplini specilizare sesta, o, | (medic Cury Sem,, Tuer. s, priecls .W_mw.m
a A3 EEjER N grope | stpr) (o TOMASE.. | Som | Sem | Com. Sen | Sem I |—— e
40 | LECT VACANT YAC IMEITCI211 50 MGM francea nio-a ] 50 125 ) 100 0K 0.0
1 79 150 | 0.00 | 000 | 000 | 000 | 030 | 060
ARSRAYTAII06 [AATID master A0 73S0 1160 1 250 | 200 | 000 | 000 [ 600
{ ] AAIAATIONI06 |AATIO master i 1+ A 100 0.00 000 (Y] 50 L]
Enylezy peniny afscerd in mrism [DE] C 11 AAZAATIONZ0T [AATIO mester 13+ 2354 00 1 250 § oba | 300 | 000 00
Engleza pentru afacer tn mrism [DF] [5 [1) AAZAATION07 [AATIO master 170+] 1.3 0,00 0,00 0,00 0,00 150 Q00
.m‘u-nmnu site-urilor web APV 203 PPV master 117 043 1,25 0.50 1,25 .00 1,00 0,08 11,00
Marketing pigue et refati 1 d'one PME MIMACENI203  IMACE master [FRGL) 3125 100 1 3125 | 0,00 208 0,00 0,00
Macketing stratepgue el relai ] dwne DME MZMACEI203  |MACE master 1/0+1 0938 | D00 3,00 0,00 000 | 09352 ¢ 000 A
TOTAL | 15083 4,00 .mem 2,00 6,04 4,453 240 4,610 1,933
h i BOZDOG C in domw
cmcerang|  LUMINITA- Marksting
STEFAMIA
TOTAL 40,80
o
51 ] maeent | VACANT CONCOIS Cervernrs in down
1 4 ol g ie 5i Afa
ROLTASE necnagionalt
TOTAL 40400
)
s Thosmr | VACANT . oncars Cercetare in dom
o L, E ic §i Afa
CHRCETARE letevnagionale
TOTAL A0
RECTOR, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT, Eiretor Resarse Umane,

Prof. mmiv. dr. Masilen PIRTEA Prof. univ, de. Petru STEEEA Prof univ, d. Costind DOBRE Bagdan ALDEA





