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DEPARTAMENTUL DE MARKETING SI RELATII ECONOMICE
INTERNATIONALE

POSTURI PROPUSE PENTRU SCOATERE LA CONCURS
iN SEMESTRUL II, ANUL UNIVERSITAR 2022-2023

ASISTENT DE CERCETARE POZITIA 51

DIN STATUL DE FUNCTH AL

DEPARTAMENTULUI MARKETING SI RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE
Domeniul stiintific: Economie §i Afaceri Internationale
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MEMORIU

cu privire la oportunitatea scoaterii la coneurs
a postului ASISTENT DE CERCETARE pozitia 51 din statul de functii al departamentului

Marketing si Relatii Economice Internationale
PARTEA 1

1. Necesitatea ocupdrii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de dezvoltare
al FEAA, componenti a Universititii de Vest din Timisoara

Ocuparea postului este impusa de formarea de specialisti conectati la nevoile mediului de
afaceri si de cresterea calitdtii programelor academice destinate mentinerii reputatiei facultétii.

Prin scoaterea la concurs a postului ne propunem atragerea de specialisti in domeniu,
reprezentind o premizd a dezvoltdrii departamentului de Marketing si Relatii Economice
Internationale atat din punct de vedere didactic, ¢t si din punct de vedere al cercetarii.

Aceasta necesitate este in corelatie cu obiectivele Facultatii de Economie i de Administrare

a Afacerilor (https:/feaa.uvt.ro/ro/facultate/despre-feaa/misiune-viziune-valori-obiective ) in baza

cédrora pot fi definite urmatoarele directii de actiune: _

e Cresterea si formarea unor specialisti de prim rang in domeniul stiintelor economice §i
in domeniul afacerilor, cu o solidd educatie profesionala in spiritul valorilor
fundamentale ale poporului nostru si al valorilor europene;

e Constituirea intr-un factor dinamizator in actualizarea s$i imbogdétirea orizontului
profesional si de cunoastere al absolventilor FEAA, al altor categorii de specialisti si
cetiteni, prin activitatea de educatie permanenta, sub toate formele ei;

o [ransformuarea intr un puncl focal care sd concentreze $i s radieze valotile universale
europene si pe cele specifice poporului romén in si dinspre comunitatea din Timigoara,
cele din zonele de vest a Romadniei, prin cooperare cu parteneri din zond, fard si

internationali;
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o Formarea unui centru de excelentd in domeniul managementului afacerilor, al
antreprenoriatului i al cultivarii valorilor mondiale de business.

fn domeniul Economie si Afaceri Internationale se impune o perfectionarea si dezvoltarea

continud a resursei umane implicate. Pornind de la situatia actuald a crercetdrii stiintifice aferentd

domeniului (articole publicate, proiecte de cercetare), este necesard dezvoltarea activitatii de

cercetare stiintifica in domeniul Economiei si Afacerilor Internationale pornind de la subiectele

prioritare de cercetare enuntate de catre asociatiile profesionale si cresterea vizibilitatii colectivului
de cadre didactice si de cercetare prin publicarea de articole in jurnale prestigioase.

Departamentul de Marketing si Relatii Economice Internationale gestioneaza in domeniul
Economie si Afaceri Internationale programul Economie si Afaceri Internationale la ciclul de studii
universitare de licentd si programul Management si Intergrare Europeana la ciclul de studii
universitare de master, respectiv disciplina Afaceri Internationale care conferd competente in
Economie si Afaceri Internationale, regésitd in planulile de invatamaént ale celorlaltor specializiri
de licentd din cadrul Facultitii de Economie si de Administrare a Afacerilor

(https://feaa.uvt.ro/ro/educatie ).

2. Valoarea stiintificii ce se pretinde candidatilor

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca criteriile expres prevézute
de Legeanr.1/2011- Legea Educatiei Nationale, de HG nr. 457/2011 privind Metodologia cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior,
precum si criteriile cuprinse in Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera
didactica din UVT, editia a XIlI-a, aprobata prin HS nr. 74 din 29.09.2022.

Valoarea stiintificd ce se pretinde candidatilor este cuantificabila in baza criteriilor previzute
in fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invataméntul superior (Anexa 2/ la Ordinul Ministerului Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitétii de conducator de doctorat si a atestatului
de abilitare), respectiv art.30 din Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT si a cxamenclor de promovare in caricra
didactica din UVT, cditia a XIII-a, aprobati prin HIS nr. 74 din 29.09.2022. .
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in prevede .,Pentru ocuparea postului de asistent de cercetare pe perioada determinatd, se
cer indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa detind titlul stiintific de doctor sau sa aiba statutul de student-doctorand;

b) si indeplineasca standardele minimale ale UVT, pentru postul scos la concurs”.

Tabelul 1. indeplinirea conditiilor minimale previizute pentru Asistent de cercetare

Punctaj minim pentru asistent de cercetare
Punctaj publicatii (P) 0
Punctaj citiri (C) 0
Punctaj final (5) 0
Numir articole 151 cu AIS nenul, in Core Economies
si/sau Infoeconomics 0

3. Perspectivele postului
Perspectivele postului propus sunt direct legate de strategia de dezvoltare a resurselor umane
la nivelul Facultdtii de Economie si de Administrare a Afacerilor, de strategia de dezoltare a
domeniului Economie si Afaceri Internationale si a programelor aferente, gestionate de catre
Departamentul de Marketing si Relatii Economice Internationale, strategie detaliatd in planul
managerial votat si adoptat de catre membrii deprtamentului
Conturarea postul de asistent de cercetare pozitia 51 a avut in vedere strategia departamentului
de a consolida activitatea de cercetare in domeniul Economie si Afaceri Internationale si de a sustine
orientarea specializarilor si a programelor de studii spre conexiuni cu mediul de afaceri, care este
supus, ca si mediul academic, unor provocari tot mai mari determinate de factori precum
globalizarea, digitilizarea, aparitia unor noi profesii. Avdnd in vedere stabilitatea cifrei de
scolarizare si a formatiilor aferente programelor de studiu din domeniul Economie si Afaceri
Internationale, gestionate de catre departament, considerdm ca postul de asistent de cercetare pozitia

51 are perspective viabile pentru un termen de cel putin 3 ani universitari.

4. Numirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Din totalul celor 52 de posturi din Statul de functii al Departamentului Marketing si Relagli
Economice internationale pentru anul universitar 2022-2023, 21 de posturi sunt ocupate cu titulari
(respectiv un procent de 40,38%), din care 4 profesori, 5 conferentiari, 11 lectori §i 1 asistent de
cercetare. Postul de asistent de cercetare pozitia 51 este cel de al doilea de acest tip creat la nivelul

Departamentului de Marketing si Relatii Economice Internationale.
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5. Analiza statistici pe ultimii 3 ani privind evolutia numérului de candidati la specializirile

pe care departamentul le coordoneazi
Analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de studenti la programul de

licentd Economie si Afaceri Internationale, respectiv la programul de masterat Management si

Intergrare Europeand din domeniul Economie §i Afaceri Internationale este prezentatd in Tabelul 1

si 2.

Tabelul 2. Evolutia numdrului de studenti inmatriculati la programul de studii universitare

de licenti Economie si Afaceri Internafionale

Anii de studii 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Anul [ 66 79 79
Anul I 64 61 58
Anul 1T 51 62 65
Total 181 202 202

La programul de studii universitare de licentd Economie si Afaceri Internationale se poate
constata o crestere a numarului de studenti inmatriculati in anul universitar 2020-2021 comparativ
cu anul universitar 2019-2020, respectiv o mentinere constantd a numarului de studenti in anul

universitar 2021-2022 comparativ cu anul universitar 2020-2021.

Tabelul 3. Evolutia numirului de studenti inmatriculati la programul de studii

universitare de master Management si Integrare Europeani

Anii de studii 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Anul I 22 16 21
Anul 11 22 18 18
Total 44 34 39

La programul de studii universitare de master Management si Integrare Europeana se poate

constata numirul de studenti inmatriculati a fost in crestere in anul universitar 2021-2022

comparativ cu anul universitar precedent.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane - situatia pensionabililor in urmitorii § ani
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La nivelul Departamentului Marketing i Relatii Economice Internationale se urmareste
identificarea de resurse umane care au dovedit pe parcursul celor trei cicluri de studii ¢d dispun de
un potential de cercetare ridicat si care au dovedit abilitati didactice de-a lungul timpului. Este
incurajatd perfectionarea permanenta a personalului didactic si de cercetare prin: stagii de mobilitagi
internationale, traininguri profesionale, programe de studii postuniversitare, integrarea in retele de
cercetare din tard si striindtate, participarea la competitiile stiintifice promovare de UEFISCI.

In urmatorii 5 ani, in cadrul departamentului nu va exista personal didactic §i de cercetare
care s se pensioneze.

7. Strategia de cercetare stiintifici a departmentului i a programelor de studii gestionate

Definirea strategiei pleaca de la viziunea si misiunea departamentului, prin care sunt definite
directiile de dezvoltare in ceea ce priveste cercetarea stiinfifica:

e crearea unei culturi pozitive, a unui climat prielnic dezbaterii stiintifice in cadrul

departamentului;

e cresierea vizibilititii cadrelor didactice din departament n lumea stiintificd nationala si

internationala.

Obiectivele urmarite vizeaza:

e cresterea numdrului de articole publicate in reviste clasificate ISI si indexate in BDI;

o cresterea numarului cadrelor didactice care sa faca parte din organizatii stiinifice;

e cresterea numirului de studenti, masteranzi §i doctoranzi care sd participe la seminariile

doctorale din fiecare domeniu;

e implicarea membrilor departamentului in proiecte de cercetare interdisciplinare.

Principalele modalitéti de realizare a acestor obiective sunt:

e integrarea in comunitatea stiintificd nationald i internationala corespondenta celor trei

domenii stiintifice ale departamentului;

e integrarea in organizatii stiintifice specifice celor trei domenii;

o identificarea temelor prioritare de cercetare ale celor trei domenii:

o dezvoltarea competentelor in cercetare a cadrelor didactice linere:

e realizarea unui echilibru Tn utilizarea timpului de lucru al fiecdrui membru al

departamentului in favoarea cercetarii stiintifice, alocarea unui numér mai mare de ore

cercetdrii stiintifice;
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e atragerea si implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in activitatea de

cercetare:

e stimularea membrilor departamentului s participe la crearea §i dezvoltarea de echipe

interdisciplinare de cercetare si promovarea cercetdrii interdisciplinare;

e organizarea de seminarii stiintifice ale departamentului.

Directiile tematice de cercetare pentru domeniul Economie i Afaceri Internationale sunt:

[ ]

Factorii determinanti intentiei antreprenoriale si cfecte ale comportamentului
antreprenorial la nivel national si international;

Orientari strategice ale antreprenoriatului in context international;

Caracteristici ale procesului de educatie antreprenoriald in conditii de criz4 si post-criza
Pretul de transfer si incidenta sa asupra eficientei firmelor multinationale;

Inovare, migratic internationala si dezvoltare durabila;

Comertul Uniunii Europene si piata unica digitala;

Strategii optime in afacerile internationale;

Migratia internationald si piata muncii: factori determinanti si efecte;

Politici si strategii de dezvoltare regionald si urband;

Procesul de internationalizare a firmelor: factori de influentd si efecte;

Mediul international al afacerilor si problematica riscurilor;

Prin activitatea de cercetare stiinfifici candidatii trebuie si contribuie la realizarea

obiectivelor de cercetare ale departamentului Marketing si Relafii Economice Internationale i sa se

incadreze in unele din directiile tematice de cercetare pentru domeniul Economie si Afaceri

Internationale.

8. Strategia de internationalizare
Obiectivul strategic al departamentului Marketing si Relatii Economic Internationale in ceea

ce priveste internationalizarea are in vedere dezvoltarea de relalii academice regionale gi europene,

in vederea cresterii calitatii si a impactului activitatilor de educatie si cercetare stiintificd. Pentru

atingrea acestui obiectiv directiile de actiune vizeaza:

» susfinerea implementdrii programelor de mobilitate internationald pentru studenti, cadre

didactice si cercetitori, in vederea cresterli numarului de beneficiari ai acestor programe;
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« cresterea numdarului de studenti din strdinatate care studiazd la programele de studii
universitare de licentd si master din domeniile Marketing. respectiv Economie si Afaceri
Internationale;

« atragerea cadrelor didactice din straindtate in vederea desfasurdrii de activitasi de predare la
programele de studii universitare de licen{a si master din domeniile Marketing, respectiv
Economie si Afaceri Internationale;

« promovarea proiectelor de cercetare/participarea la proiectele de cercetare cu parteneri
internationali.

e participarea activa in cadrul aliantei universitare UNITA.

9. Strategia de finantare a departamentului care si dovedeascd faptul ¢i postul ce
urmeazi a fi scos 1a concurs poate fi susfinut pentru o perioadi de cel pufin 3 ani

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor din cadrul de Universitatii de
Vest din Timisoara are in componenta 6 departamente, dintre care face parte §i Departamentul de
Marketing si Relatii Economice Internationale, iar construcia bugetului ia in considerare
numirul de angajati si posturile vacante la nivelul fiecarui departament.

La nivelul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor in anul universitar
2022-2023. dar siinanii anteriori, nuau fost alocate bugete departamentelor din cadrul acesteia,
finantarea activitdgilor desfasurate realizindu-se din bugetul facultatii. In acest context, toate
cheltuielile aferente postului de asistent de cercetare pozitia 51 din Statul de functiuni al
departamentului Marketing si Relatii Economice Internationale vor fi acoperite din bugetul

Facultd{ii de Economie si de Administrare a Afacerilor.

10. Salariul minim de incadrare

Salariul minim de incadrare pe un post de asistent de cercetare stiintifica este de 4.053 lei.

Timisoara, 27.02.2023 Director departament,

Prof. univ. dr. Costinel DOBRE
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N Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIE!
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal cercetare

Anexa la Contractul Individual de Muncé nr.

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI
I. Numele si prenumele titularului:

2.FACULTAT EA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
3.Departament: MARKETING SI RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE
4.Denumirea postului: ASISTENT CERCETARE / Cod COR: 2631 (263121)

II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice. doctorale sau student doclotand, conforn Legislatiei si Regulamentului de oeupare
a posturilor de cercetare

2. Experientd: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

111. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
I.lerarhice:
> subordonat fati de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
¥ superior pentru: -
2.Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3.Reprezentare: -
4. Sferarelationala:
»internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
» externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/Facultatii/Universitaii de
Vest din Timigoara.

1V. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

e Desfasurarea activitatilor de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universititii de Vest din Timisoara, urmérindu-se cresterea calititii si a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI S1 SARCINI SPECIFICE POSTULUI
A. Activititi normate in statul de functii

I. Activitati de cercetare, inclusiv pregatirea acestora

|. Documentare in vederea identificarilor temelor de cercetare de interes;
. Consullatea lileraturii de specialitate;
. Proiectarea cercetdrilor fundamentale si aplicative;
. Culegerea datelor;
. Prelucrarea datelor;
. Prezentarea rezultatelor cercetarilor; _
. Insusirca unor tchnici statistice avansate de prelucrare a datelor;
. Familiarizarea cu utilizarea unor softuri de prelucrare si vizualizare a datelor;
. Elaborarea unor articole de specialitate.
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\ Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI
i : UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

11. Activitati de diseminare a rezultatelor cercetarii
1. Prezentarea rezultatelor cercetérii in cadrul conferintelor internationale;
2. Publicarea unor articole in reviste de specialitate;
3. Prezentarea rezultatelor cercetarii in cadrul seminariilor de cercetare organizate la nivel de
departament si facultate;

B. Activititi de pregiitire stiintifica si metodici si alte activititi in interesul invatdmantului

1. Pregatire individuala (autoperfectionare) in domeniul cercetirii

I1. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de invatimant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

[11. Participarea la conferinfe, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal
sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
V. Infiintarea, amenajarea i modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelentd
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VL. Participarea la schimburi academice intre diferite universititi din fara si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romaénia este parte

C. Activititi de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologici, activititi de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

1. Activitiiti prevdzute in planul intern

I1. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

I11. Activitatr in cadrul centrelor de transter tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventicd prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare

V1. Participare la elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevdzute in planul
mntern

V1. OBIECTIVE SAU STANDARDE MINIME PRIVIND REZULTATELE ACTIVITATILOR
Postul este pe perioadd determinati de 3 ani, de aceea are obiectivele diferentiate pe an.

Anul 1 Publicarea a cel putin 1 articol BDI/IST Proceedings/ISI rezultat din activitatea de cercetare
desfasuratd in domeniul Economie si afaceri internationale

Anul 2 - Publicarea a cel putin 1 articol BDI/ISI Proceedings/ISI rezultat din activitatea de cercetare
desfasuratd in domeniul Economie si afaceeri internafionale

Anul 3 Publicarea a cel putin 1 articol BDI/ISI Proceedings/ISI rezultat din activitatea de cercetare
desfasurata in domeniul Economie si afaceri internationale

La finalul perioadei de 3 ani, titularul postului de asistent de cercetare trebuie sa fie autor sau coautor a
cel putin unui articol publicat in reviste indexate IST Web of Science din categoria Core Economics si/sau
Infoeconomics cu scor absolut de influentd (AIS) nenul.

Categoriile Core Economics si Infoeconomics sunt detaliate in Ordinul Ministrului Educafiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din InvatZmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitatii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare din 20.12.2016, Anexa nr. 27 (Comisia de
Stiinje Economice si Adiinistrarea Afacerilor).

- Aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.O.1. art. 8.10. ,./n fisele de post sau prin
contractele individuale de muncd ale personalului didactic §i de cercetare se pot include obiective sau
standarde minime privind rezultatele activitarilor didactice §i de cercetare, precum si clauze privind
incetarea contractelor in condifiile neindeplinirii acestor standarde minime.”
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VIL.

ALTE SARCINI $1 RESPONSABILITATI

Atributii pe linie manageriald si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aga cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
prevenirea §i apararea impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la activititile administrative in
interesul institutiei;

Riaspunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, punnd la dispozitia persoanelor responsabile,
documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este implicat.
Verificarea zilnicd (cu exceptia vacantelor $i a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionala de e-mail.

In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotarérea nr.
355/2007 privind supravegherea sénétatii lucratorilor, salariatul este obligat s se prezinte la examenele
medicale de supraveghere a s@nitatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul
de medicina muncii cu acordul angajatorului,

Realizarea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de seful
ierarhic superior, legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre
posturi;

Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazd pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentulu1 UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

alte sarcini, atributii, responsabilititi, obiective si/sau termene stabilite nominal de catre seful ierarhic
superior;

VIIL

RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII $1

SANATATII IN MUNCA

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVLRSITATLA DL VLST DIN TIMISOARA

In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitétii si Sanatatii
Muncii si P.S.I.;

Trebuie sa isi desfisoare activitatea. in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea gefului ierarhic superior astfel incdt si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionala atit propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munci;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

S utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s 1l inapoieze sau s
il puni la locul destinat pentru péstrare;

S# nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sinatate, precum si orice
deficienti a sistemelor de protectie;

S4 aduca la cunostinga sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, att timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectin sinitigii i scouritiitii lueritorilor;

S# coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru
securitate si sandlate, In domeniul siu de aclivitate;
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e Si isi insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s&natatii in munci si
masurile de aplicare a acestora;
o  Sidearelatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

IX. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementérilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absen{d a unui angajat, cu aprobarea scrisa a Directorului de
departament, nominalizdndu-se persoana inlocuitoare.
X. CRITERII DE EVALUARE/INDICATORI DE PERFORMANTA
Evaluarea activititii de cercetare se realizeazi anual in functie de urmatoarele criterii:
e Cunostinte si experienti;
e Complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
e Judecata si impactul deciziilor;
e Responsabilitate, coordonare si supervizare,
e Dialog social si comunicare;
s Conditii de munca;
e Incompatibilitati si regimuri speciale.
= Calitatea activititilor desfisurate si termenul in care acestea au fost derulate:
e Modul de planificare al activitatii;
e Modul de derulare si de organizare al activitatii;
e Modul de comunicare si relationare;
e Contributia la dezvoltarca institutionald,
Decan Facultate Director Departament
Prof. univ. dr. Petru Stefea Prof. univ. dr. Costinel Dobre
Semnatura Semnatura
Director Resurse Umane Titular post
Bogdan ALDEA
Semnatura Semnatura
Data:
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PROCES VERBAL
AL SEDINTEI CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI MARKETING $I
RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

Incheiat astitzi, 01.03.2023, in sedinta Consiliului Departamentului de Marketing si Relatii

Economice Internationale.

La sedinti participa urmatoarele cadre didactice:

1. Prof. univ. dr. Costinel Dobre, directorul departamentului;

2. Conf. univ. dr. Emoke Feder, membru al Consilivlui departamentului;

3. Lectlor univ. dr. Gheotghe Preda, membiu al Counsiliului departamentului;
4

. Lector univ, dr, Bogdan Veche, membru al Consiliului departamentului.

In cadrul sedintei, Prof. univ. dr. Costinel Dobre, directorul departamentului, a propus
scoaterea la concurs a urmétoarelor posturi didactice §i de cercetare din Statul de functiuni al
Departamentului de Marketing i Relatii Economice Internationale:

1. Conferentiar universitar, Pozitia 10.

Disciplinele: Analiza datelor de marketing; Managementul noilor produse; Cerceldri de
marketing pentru publicitate.

2. Asistent de cercetare. Pozifia 51.

Cercetare gtiinfificd in domeniul Economie i Afaceri Internafionale.

3. Asistent de cercetare. Pozifia 52.

Cercetare stiintificd in domeniul Economie si Afaceri Infernafionale.

Ludnd in considerare argumentele prezentate in cadrul sedintei, avand in vedere art. 7, 8 51 9
din Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice $1 de cercetare
vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didacticd din UVT, aprobati i:rin HS
nr, 74 din 29.09.2022, membrii Consiltului Departamentului de Marketing §i Relatii Economice
Internationale au avizat favorabil scoaterea la concurs a posturilor mentionate mai sus.

Tornind de la avizul favorabil al Consilului departamentului, directorul departamentului,



Prof. univ. dr. Costinel Dobre, este mandatat pentru a prezenta Consiliului facultitii necesitatea

scoaterii la concurs a celor trei posturi.

Avizat,

Director departament, Consiliul departamentului,

Prof. univ. dr. Costinel Dobre Conf. univ. dr. Emoke Feder

Lector univ. dr. Gheorghe Preda

Lector univ. dr. Bogdan Veche
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Nr, 14023 /2.03.2023

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
AL SEDINTE1 CONSILIULUI FACULTATIL
DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
( ORGANIZAT HIBRID)
din data de 2 Martie 2023

ORDINEA DE ZI:

1. Avizarea posturilor scoase la concurs in semestrul al IT-lea al anului universitar 2022-
2023 (Anexa 1);

2. Avizarca modificirilor la ,, Metodologia-cadru privind stabilirea de salarii diferentiate
FEAA” (Anexa 2);

3. Avizarea Raportului de autoevaluare a programului de studii universitare de
licentd Contabilitate 5i Informatici de Gestiune, forma de nvifamant: Ja distan{# (Anexa 3);

4. Avizarea Raportului de autoevaluare a programului de studii universitare de
licentdi Finante-Binci, forma de inviitimant: la distanfi (Anexa 4);

5. Avizarea Rapormlni de autoevaluare a programului de studii universitare de
licents Management, forma de tnvafimant: la distanfi (Anexa 5 );

6. Aprobarea ,, Pracedurii privind modul de derulare a activitiiilor la discipling Practicd
de specialitate in anul universitar 2022-2023" (Anexa 6);

7. Avizarea modifictrilor in Acoperirea la plata cu ora a Departamentului de Contabilitate
§i Audit, semestrul I1, an universitar 2022-2023 (Anexa 7);

8. Diverse.

CADRE DIDACTICE PREZENTE ONLINE: Conf. univ. dr. Aura Domil, Conf. univ.
dr. Nicolae Bobifan, Conf. univ. dr. Ciprian Sipos, Confamiv. dr. Andrei Pelin, Conf. univ. dr.
Cristina Nicolescu, Conf. univ. dr. Gabriel Bizoi, Conf. univ. dr. Carmen B2baif2 (prezenta de la
punctul doi al ordinei de zi), Lect.univ.dr. Gheorghe Preda, Conf, univ. dr. Feder Emoke, Lect.
univ. dr. Otniel Didraga, Conf. univ. dr. Luminifa Hurbean, Conf. univ. dr. Marius Milog, Conf.
univ. dr. Alexandru Avram.

CADRE DIDACTICE ABSENTE: Lect. univ. dr. Andra Miculescu.

CADRE DIDACTICE PREZENTE IN SALA P11: Conf, univ.dr. Alexandru Crégnesc,
Con{. univ. dr. Alin Dumitrescu.

STUDENTE PREZENTI IN SALA P 11: Denisa Suvel.
STUDENTI PREZENTI ONLINE: Roxana Matei, Ana Groza, Maria Stefinescu.
STUDENTI ABSENTI: Raluca Bildgoiu, Robert Jicanu.

INVITATI: Confuniv.dr. Ioana Vidasan, Conflumiv. dr. Marius Pantea, Profuniv.dr.
Ovidiu Bunget, Conf.univ.dr. Ion Imbrescu, Conf.univ, dr, Sorana Vatavu, Prof.univ. dr. Costinel

o

FEAR
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Dobre, Pref.univ.dr. Mihacla Muntean, Profuniv.dr. Gragiela Noja, Prof.univ. dr. Nicoleta Sirghi,
Conf. univ. dr. Claudiu Bojoc, prorector Midilin Bunoiu, i

D-nul. Decan Petru $tefea deschide gedinta de consiliu gi dA citire ordinei de zi.
Decan Petru $tefea, la punctul diverse daci sunt propuneri? Nu sunt!
Propun s& trecem la votul pentru ordinea de zi:
Se supune la vot ordinea de zi §i se voteazd:
Votyri: Periru = 18

Impotrivi = 0

Abfineri =0

Absenfi = 4

~ Omis cele de omis ~

DI Decan, Petru Stefea, la punctul unu al ordinei de zi: Avizarea posturilor scoase
la concurs in semestrul al Il-lea al anului universitar 2022-2023 .

Lista posturilor scoase Ia concurs pe semestrul al II-lea, an universitar 2022-2023
Facultatea de Economie yi de Administrare a Afacerilor Universitatea de Vest din

Timisoara

Nr. | Departamental Pozitia | Postul

crt.

1. Economie si modelare economici 12 Conferentiar

2. Finanie 9 Profesor

3. Marketing si relafii economice 10 Conferentiar
inleruationale

4., Marketing si relatii economice 51 Asistent de cercefare
internationale

5. Marketing si relatii economice 52 Asistent de cercetare
internationale

6. Sisteme informationale pentru afaceri 12 Conferentiar

DI Decan Petru Stefea: dacd sunt observafii/intrebdri? Nu sunt!

o

FEAA
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Se supune la vot lista posturilor scoase la concurs pe semestrul al Il-lea si se voteazd

Voturi:  Pentru = 18
fmpotrivd =0
Abfineri = (
Absenti =4

~ Omis cele de omis ~

Intocmit,

Secretwma Vilceanu
' BECAN,
)

A

.

o
FEAA



UNIVERSITATEA RE VEST TIMIFOARA MINISTERDL £DA
FACLLTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
DEPARTAMENTUL DE MARKETING $1 RELATI ECONOMICE, INTERNATIONALE STAT DE FUNCTIUNL §1 DE PERSONAL DIDACTIC SE APRCBA,
AN JNIVERSITAR 10222023
m m.m. o m..m. .mw - 5 Atii da Numiiry oE_SnoRgHs&aﬂunﬁgSE
= Wumele i BE | B, w B o . Facultates sau secgia de | studid, n care
B m .W pentmels nm. m = .m- .m = W ..M.Mr Disciplina Cod diseiplind seria, ue, Curs Sem., luer, prac., proitcle ALTE
2 i HEL grape a9 Sem1 | Sem I | Conv. | Sem! . ACT.
4 | ECT VACANRT Laniuoe émnydre tanelaigt G V] METTCI2L |50 MGM fiancecs {A70-0 503 135 | o | 100 G0 oo [ RRE
Enplezk pentre afacer [ DTy |8 Y G2 YT A+ | D0 Q.00 o e v1] 30 000
Envlers pentr afaced i farism | DE) 1C 1] ANIAATIOLIES. T 00 {250 | 200 | 000 80 | 004
Enylera pentr afueor In fursa |DE] (5T AAAATION 106 £ b 0 ¢ D00 T {0 2,00 ) [}
i AABAATIONNT 70+ 00_3 250 G0 1 200 1 000 | aqp
Engleza pentne afacer In mrism [DF] [5 11) AATAATIONN0? 73] 0,00 0,00 0.0 £R1 )] 1.50 Q.00
Estetica site-urilor web - MKTIPFVIN3 N/ 0+f .50 §,25 0.00 104 0,00 0,00
Muarketing stralepigue of relatioene] Jane PME gu?_gnam_mcu | ZAEL) 1,00 t 3625 | 0,00 1M 0,00 0.00
Harketing stratcpuque £f relstionne) d'mme PME |MIMACEIZN L] 0,00 0,00 0,00 000 1 0938 | 000
TOTAL 400 : 0,625 2,00 680 438 [ 2,00 1,938
.|m._| Lﬂwﬂuﬂzq BOZDODG G in domw
cencerang |  LUMINITA- Marketing
STEFANIA
TOTAL 40,00
.
51 ] mmoneer | VACANT Cancnrs Cercetarg in dom
e B i 5 Afa
= Iatemnatianald
TOTAL 46,00
_\uu wammeny | VACANT CONCETS Cercetare in doux
r«ﬂ p - E ic §i Afa
Imtemajionale
TOTAL 40,00
BECTOR, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT, Director Resurse Umane,

Frof. aniv. dr. Madlen PIRTEA

Peof, univ. ds. Petru STRFEA

Prof. univ, dr, Costinel DOBRE

Begdan ALDEA





