|vu niversitatea de Vest FACULTATEA DE LITERE, ISTORIE §I TEOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE LIMBI SI LITERATURI MODERNE

MEMORIU JUSTIFICATIV

PENTRU SCOATEREA LA CONCURS A POSTULUI DE ASISTENT CERCETARE
NR. 32, DIN STATUL DE FUNCTII AL DEPARTAMENTULUI DE LIMBI S$I
LITERATURI MODERNE

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de dezvoltare al
facultatii

Consideram necesara scoaterea la concurs a postului mentionat intrucat ocuparea lui va permite
folosirea expertizei titularului la realizarea obiectivelor educationale de cercetare stiintifica ale
facultatii, va contribui la vizibilitatea departamentului si a facultatii pe de o parte, si, in primul rand, va
facilita accesarea fondurilor de cercetare alocate de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Pe langa
indeplinirea atributiilor de cercetare, prioritare, ocupantul postului poate contribui si la acoperirea
numadrului mare de ore vacante de curs practic si seminar de lingvistica existente la specializarile de
Limbi si Literaturi si Limbi Moderne Aplicate oferite de Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne.

2. Valoarea stiintifica pretinsa candidatilor

Conditiile de prezentare la concurs pentru postul care face obiectul prezentului memoriu sunt prevazute
in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, art.219 alin.(1), lit. a), art. 295 alin. (1) si art. 301, in HG
457/4.05.2011, OMECTS 4478/23.06.2011 si in Metodologia pentru organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din Facultatea de Litere, Istorie si Teologie.

3. Perspectivele postului

Avand in vedere importanta muncii de cercetare ca parte a strategiei pe termen lung a universitatii,
facultatii si a departamentului, Infiintarea unui nou post de cercetare orientat spre predarea limbii si
lingvisticii engleze are ca scop primordial cresterea numarului de publicatii cu larga vizibilitate
internationala la edituri de renume care sa asigure prezenta In biblioteci internationale si nationale
recunoscute. De asemenea participarea la evenimente specifice va contribui la realizarea de contacte si
parteneriate de cercetare in beneficiul specializarii, al facultatii si al universitatii. Nu Tn ultimul réand,
activitatea de cercetare desfasurata in domeniul lingvisticii engleze va asigura eficientizarea activitatii
de predare, ancorand abordarile metodologice in rezultatele cercetarii de ultima ora, care va ajuta la
determinarea celor mai eficiente metode de predare, a aspectelor lingvistice si terminologice relevante
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si a nevoilor reale ale studentilor. Avand 1n vedere ca in prima instanta, este vorba de o perioada de
angajare pe termen limitat, decizia de prelungire a activitatii va fi bazata pe performantele atinse.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

In statul de functii al Departamentului de Limbi si Literaturi Moderne, pe 1anga posturile vacante scoase
la concurs Tn acest an (un post de asistent de cercetare la limba engleza, unul la limba spaniola si unul
la limba rusa) mai exista doud posturi de asistent de cercetare la limba engleza, dintre care unul cu
specializare in limba engleza pentru facultatile de profil nefilologic, un post de asistent de cercetare la
limba italiana si unul la limba spaniola.

5. Analiza statistica pe ultimii trei ani privind evolutia numarului de candidati la specializarile
la care se scot posturile la concurs

In ultimii trei ani, situatia studentilor inscrisi la specializarile la care se predau disciplinele cuprinse in
structura postului scos la concurs este urmatoarea:

Limbi moderne aplicate (Engleza B si C)

Anul I I Il TOTAL
universitar

2020-2021 83 65 74 222
2021-2022 92 71 74 237
2022-2023 67 78 73 218

Limbi si literaturi (Engleza A si A'")

Anul | 1 i TOTAL
universitar
2020-2021 214 132 139 485
2021-2022 276 172 185 633
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2022-2023 150 181 201 532

6. Salariul minim de incadrare

Tncepand cu data de 1.01.2023, salariul minim de Tncadrare pentru un asistent de cercetare este de 4053
lei, conform Grilei salarilor de incadrare aferente posturilor didactice si de cercetare in invatamantul
superior, scoase la concurs n semestrul 11 2022-2023 (Anexa 1).

7.Strategia de dezvoltare a resurselor umane la Facultatea de Litere, Istorie si Teologie,
Departamentul de limbi si literaturi moderne — situatia pensionabililor in ultimii 5 ani

Tn perioada mandatului 2009-2012, Facultatea de Litere, Istorie si Teologie nu a organizat niciun concurs
de ocupare a posturilor didactice, ca rezultat al restrictiilor bugetare impuse de Ministerul Educatiei
(2010-2011), dar si din cauza restrictiilor autoimpuse in urma constientizarii situatiei financiare precare
a facultatii (2009-2010). Din anul 2012, s-au organizat din nou concursuri pe post. Incepand cu anul
2018, s-au ocupat, la Departamentul de limbi si literaturi moderne, 4 posturi profesor, 7 posturi
conferentiar, 1 post cercetator gr. I1 si 6 posturi de lector, precum si 1 post de asistent didactic si 4 posturi
de asistent de cercetare. Din posturile mentionate mai sus, toate posturile didactice au reprezentat
promoviri, iar intrarile in sistem s-au facut pe posturi de cercetare. In perioada 2018-2023, s-au pensionat
sau au iesit din sistem 2 profesori, 4 conferentiari, 2 lectori si 1 asistent.

Propunerile noastre de scoatere la concurs a unor posturi didactice si de cercetare reprezinta un demers
absolut necesar, pe de o parte ca urmare a pensionarii unor cadre didactice si a necesitatii de conformare
la standardele ARACIS privind raportul dintre anumite categorii de cadre didactice, impus pentru
acreditarea sau prelungirea autorizatiei de functionare a programelor de studiu pe care le gestionam, si
pe de alta parte pentru dezvoltarea pe termen lung a capacitatii de cercetare in cadrul departamentului.
Conform legislatiei in vigoare, de la Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne, in perioada 2023-
2028, vor iesi la pensie urmatoarele cadre didactice:

1. Conf.univ. dr. Luminita Frentiu, in 2022
2. Prof. univ. dr. Codruta Gosa, in 2025
3. Conf. Univ. dr. Sorin Ciutacu, in 2028

Tn perioada 2018-2022, au iesit la pensie:
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Prof. univ. dr. Mircea Mihdies
Prof. univ. dr. Mihai Radan

Conf. univ. dr. Reghina Dascal
Conf. univ. dr. Vasile Popovici
Lect. univ. dr. Adina Tihu

Conf. univ. dr. Mariana Pitar
Asist. univ. dr. Andreea Gheorghiu
Conf. univ. dr. Luminita Vleja

LN wNE

Dintre pensiondrile si iesirile din sistem din ultimii ani sau preconizate pentru urmatorii ani, 6 sunt cadre
didactice cu specializarea engleza, iar 4 au activat sau activeaza in domeniul lingvisticii engleze, si prin
urmare este absolut necesara consolidarea resursei umane din acest domeniu.

8. Strategia de dezvoltare a cercetarii stiintifice la Facultatea de Litere, Istorie si Teologie,
Departamentul de limbi si literaturi moderne

Departamentul de limbi si literaturi moderne incurajeaza formarea de specialisti care sa asigure
continuitate in activitdtile de predare si cercetare stiintifica, in conformitate nu doar cu o dinamica
fireasca a resurselor umane, ci si cu strategia facultatii si a universitatii de a promova calitatea - printre
altele, si prin perfectionarea resurselor umane. Totodata, prin acest demers, se are In vedere dezvoltarea
substantiald a cercetdrii atat ca proces, cét si ca produs prin accesarea de fonduri destinate cercetarii si
prin cresterea vizibilitatii, mai ales la nivel international. Se urmareste astfel crearea premiselor de
dezvoltare a unor echipe de cercetare si de Incurajare a unor bune practici in ce priveste cercetarea
stiintifica in domeniul stiintelor umaniste. Nu n ultimul rand, avem in vedere nu doar motivarea in
continuare a cadrelor didactice cu performante didactice, dar si a celor care doresc sa-si orienteze cariera
profesionald cu preponderentd in domeniul cercetarii, semnal pe care il oferim prin propunerea acestui
post de asistent de cercetare care sd contribuie la mentinerea standardelor ridicate obtinute de
specializarile noastre.

In urmatorii 5 ani, Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne are in vedere realizarea urmatoarelor
obiective :

a) Continuarea activitatii de cercetare si participarea la proiectele initiate in cadrul centrelor de
cercetare

b) Continuarea seriei de colocvii initiate si organizate de membrii facultatii (spre exemplu,
conferinta British an American Studies, Colloque international d’études francophones de
Timisoara, Colocviul international de comunicare si cultura in Romania europeana - toate
organizate anual).
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c) Editarea de volume si publicarea de carti, articole si studii in reviste si volume din tara si
strainatate.

d) Participarea, in continuare, la colocvii si conferinte internationale.

e) Continuarea eforturilor de indexare a revistelor gestionate de colectiv in baze de date
internationale de prestigiu.

In afara celor mentionate, cadrele didactice din departament vor fi angajate in cercetare individuala
si in participari la manifestari stiintifice. Fiecare cadru didactic va publica anual cel putin o lucrare

stiintifica intr-o revistd de specialitate de impact, cu recunoastere internationald (Clarivate, Scopus,
ERIH+, etc).

In contextul dinamizarii activititii de cercetare, in ansamblul ei, candidatul care va ocupa postul scos
la concurs va contribui prin publicatii, participari la conferinte si implicare in proiecte de cercetare)
la cresterea vizibilitatii departamentului din acest punct de vedere.

9. Strategia de internationalizare a Facultatii de Litere, Istorie si Teologie, Departamentul de
Limbi si Literaturi Moderne

Pe termen scurt si mediu, strategia de internationalizare a Facultatii de Litere, Istorie si Teologie, la care
adera si Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne, se axeaza pe urmatoarele prioritati:

a) incurajarea mobilitatii internationale a studentilor LIT si atragerea de studenti internationali in-coming,
in cadrul proiectelor Erasmus+ si SEE, la studii de lungd durata si la Programul pregéatitor de limba
romana pentru cetateni straini;

b) sprijinirea participarii masteranzilor si doctoranzilor la evenimente academice in strainatate si
cooptarea lor in echipe de cercetare internationale, coordonate de cadre didactice;

din strdinatate si de a recalibra programele existente pentru a deveni programe europene;

d) cresterea vizibilitatii internationale a cadrelor didactice si a cercetatorilor prin publicarea de carti si
articole stiintifice cu impact, participarea la conferinte internationale, aderarea la societati si asociatii
profesionale internationale, cresterea numarului de stagii visiting professor la universitati prestigioase
din afara tarii, coordonarea de doctorate in co-tutela internationala, etc;

e) imbunatatirea pozitiei specializarilor noastre in rankingurile internationale;

f) cresterea numarului de specialisti internationali invitati la evenimentele academice si in sfera mai larga
a educatiei organizate de facultate;

g) mentinerea, In continuare a pozitiilor de lectori straini care predau In cadrul facultatii si a colaborarii
cu lectorii Fulbright si dinamizarea activitatii lor In facultate si in comunitatea extinsa;

h) realizarea de actiuni comune, in strdinatate, cu lectorii de limba romana care activeaza in cadrul
lectoratelor din afara tarii.
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Ocupantul postului scos la concurs va contribui in special la cresterea vizibilitatii internationale a
facultatii prin participarea la conferinte internationale si publicarea unor articole stiintifice cu impact care
vor contribui la Tmbunatatirea pozitiei specializdrilor noastre in rankingurile internationale, precum si la
intarirea colabordrii intre universitatea noastrd si universitati din afara tarii prin colaborarea cu specialisti
din comunitatea stiintifica internationala.

CI
B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Romania )
Tel/[Fax: +4 0256-592.164 (318), www.litere.uvt.ro LIT FACULTATEA

DE LITERE, ISTORIE
S| TEOLOGIE

PAGINAG |



|vu niversitatea de Vest FACULTATEA DE LITERE, ISTORIE §I TEOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE LIMBI SI LITERATURI MODERNE

Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal cercetare

Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Numele si prenumele titularului: VACANT
2.Facultate: Litere, Istorie si Teologie

3.Departament: Limbi si Literaturi Moderne
4.Denumirea postului: ASISTENT CERCETARE / Cod COR: 264313

I1. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: doctorale sau student doctorand, conform Legislatiei si Regulamentului de
ocupare a posturilor de cercetare

2. Experientd: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

I11. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1.lerarhice:
» subordonat fatd de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
> superior pentru: -
2.Functionale: cercetatori, cadre didactice, membri ai departamentului administrativ si de suport din
cadrul Universitdtii de Vest din Timisoara in functie de specificul activitatii acestora.
3.Reprezentare: -
4 Sfera relationala:
> internd - cu cercetdtori, cadre didactice si personalul administrativ din cadrul
Universitatii de Vest;
> externa - cu reprezentanti ai organismelor partenere Proiectelor/ Departamentului/
Facultatii/ Universitatii de Vest din Timisoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI
o Desfasurarea activitatilor de cercetare si a celor complementare, in concordanta cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitdfii §i a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregdtirii profesionale
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V. ATRIBUTIL, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

I. Activitati de cercetare, inclusiv pregatirea acestora
1. Documentare in vederea identificarilor temelor de cercetare de interes;
. Consultarea literaturii de specialitate;
. Proiectarea cercetarilor fundamentale si aplicative;
. Culegerea datelor;
. Prelucrarea datelor;
. Prezentarea rezultatelor cercetarilor;
. Insusirea unor tehnici statistice avansate de prelucrarea datelor;
. Familiarizarea cu utilizarea unor softuri de interpretare si prelucrare a datelor;
. Elaborarea unor articole de specialitate.
II. Activitati de diseminare a rezultatelor cercetarii
1. Prezentarea rezultatelor cercetarii in cadrul unor conferinte de specialitate;
2. Publicarea unor articole de cercetare in reviste de specialitate;
3. Prezentarea rezultatelor cercetdrii in cadrul intalnirilor de cercetare organizate la nivel de
departament si facultate;

OO |IQ [N |01 |W|N

B. Activitati de pregitire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invataméantului

1. Pregatire individuala (autoperfectionare) in domeniul cercetarii

I1. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

II1. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale
(complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenti
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Participarea la schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strdindtate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de
creatie artistica potrivit specificului

I. Activitdti prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuald de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VL. Participare la elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul
intern

VI. OBIECTIVE SAU STANDARDE MINIME PRIVIND REZULTATELE ACTIVITATILOR
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Postul este pe perioada determinata de 3 ani, de aceea are obiectivele diferentiate pe an.

Anul 1

- 2 participari la conferinte internationale in domeniul lingvisticii engleze (dintre care cel putin una in
strainatate);

- 1 raport asupra surselor de finantare identificate si asupra oportunitatii elaborarii unui proiect in
cadrul schemelor de finantare nationala sau internationala

- Trimiterea spre publicare a cel putin unui articol indexat BDI sau Web of Science, in domeniul
lingvisticii engleze.

Anul 2

- 2 participari la conferinte internationale in domeniu (dintre care cel putin una in strdindtate);

- 1 articol BDI publicat (in domeniul postului);

- Trimiterea spre publicare a cel putin unui articol indexat intr-o baza de date ERIH+ sau Web of
Science / Web of Science Proceedings (in domeniul postului)

- Participarea la depunerea unui proiect de cercetare cu finantare nationala sau internationald, in calitate
de membru al echipei de proiect

Anul 3

- 2 participdri la conferinte internationale in domeniu (dintre care cel putin una in strdinatate);

- 1 articol BDI publicat, in domeniul postului;

- Finalizarea unei carti de autor sau co-autor avand la baza o cercetare in domeniul postului

- Raport asupra activitatii ca membru in echipa unui proiect de cercetare cu finantare nationala sau
internationald, sau participarea la depunerea unui proiect de cercetare cu finantare nationald sau
internationala.

Aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.O.L art. 8.10. ,,/n fisele de post sau
prin contractele individuale de munca ale personalului didactic si de cercetare se pot include obiective
sau standarde minime privind rezultatele activitatilor didactice si de cercetare, precum si clauze
privind incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.”

VII. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

o Atributii pe linie manageriald si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate In reglementdrile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce
priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

e Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementéri interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

e Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii i sanatatii in munca,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;

e Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la activitatile administrative in
interesul institutiei;

e Réspunde in termen la solicitdrile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

e Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionala de e-mail.

o 1Intemeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea
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nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate
de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

e Realizarea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior, legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor intre posturi;

e Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

e alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de catre seful
ierarhic superior;

VI11. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iIN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.1.;

e Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e S3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sanuprocedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sanatate,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e S& aduca la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp Cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
munca si masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

IX. DELEGAREA
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Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisa a
Directorului de departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

X. CRITERII DE EVALUARE/INDICATORI DE PERFORMANTA

Evaluarea activitatii de cercetare se realizeazd anual in functie de urmatoarele criterii:
e Cunostinte si experienta;

e Complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
e Judecata si impactul deciziilor;
e Responsabilitate, coordonare si supervizare;
e Dialog social si comunicare;
e Conditii de munca;
e Incompatibilitati si regimuri speciale.
o (alitatea activitatilor desfasurate si termenul in care acestea au fost derulate;
e Modul de planificare al activitatii;
e Modul de derulare si de organizare al activitatii;
e Modul de comunicare si relationare;
e Contributia la dezvoltarea institutional;
Director Departament Decan Facultate
Semnatura Semnatura
Director Resurse Umane Titular post
Bogdan ALDEA
Semnatura Semnatura
Data:
Cl
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ANEXE:
1. Grila de salarizare a cadrelor didactice

SALARIILE DE INCADRARE

aferente pasturilor didactice s1 de cercetare din invatimantul superior, scoase la
concurs in semestrnl IT 2022-2022

Salanzarea candidatilor desemmnati cistigitor: pe postunile didactice s1 de
cercetare, scoase la concurs in semestrul IT 2022-2023, se va face in conformitate cu
prevedenle Legu 153/2017. cu completinle s1 modificinle ulterioare, incadrarea
salaniali facindu-se conform gnlei de salanizare, astfel:

Nr Salariul de baza brut
; Functia didactici Ia data de 01.01.2023*
crt. : Qi)
1 | Profesor umiversitar, transa 5-10 ami_ gradafie 2 6820
2 | Conferentiar umiversitar, transa 3-5 am_ gradatie 1 5319
3 | Lector universitar, transa 3-5 ami, gradage 1 5022
4 | Asistent universitar, transa pini la 3 am, gradatie 0 4389
5 | Asistent de cercetare stuntifica, gradatie 0 4053
6 | Cercetator stuntific I, gradatie 0 7009
7 | Cercetator stuntific II, gradatie 0 5641
8 [ Cercetator stuntific IIT, gradatie 0 4154
*nivelul salarinlui la incadrarea pe post va fi conform Legii 153/2017, cu completirile 51
modificirile ulterioare
Diepartament Resurse Umane

Dicso Vanessa
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2. Extras din Procesul verbal al sedintei Consiliului Departamentului de Limbi si Literaturi
Moderne
“

N

E:[tras Proces-Verbal al Consiliului Departamentului de Limbi si Literaturi
Moderne, din 03.03.2023

Omis cele de omiz.

In urma consultérii cu colegii, consilierit DLLM au propus sase posturi pentru a fi ocupate prin
coneurs. Consilinl DLLM zproba in unanimitate urmEtoarele posturl vacants pentru concurs din Statul
de Funcpi al DLLM, in semestrul al doilea, an academic 2022-2023, precum si memoriile justificative

aferente.

Cercetator I poz. 13 (japonezi)
Aszistent poz. 31 (engleza)
Aszistent. cercetare poz, 32 (engleza)

Asist cereet, pog. 64 (spanicla)
Lector poz. 75 (germand)

Asist. gaxest. poz. 86 (rusd)
Intoemit, 03.03.2023

Pentru conformitate,

Director DLLLL

Conf dr. habil. Codruta Goss

Membrii Consilinlm DLLM:
Conf univ. dr. Laura Cheie
Lect. dr. Claudia Dorcholschi
Lect. dr. Dzniela Gheltofan
Lect. dr. Ileana Eihen,

Lect. dr. Raluca Vilceanu

wwrw litere uviro
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3. Extras din Procesul verbal al sedintei Consiliului Facultatii de Litere, Istorie si Teologie
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Hotardrea nr. 126
a Consiliului Facultatii de Litere, Istorie si Teologie
din 07. 03. 2023

Consiliul Facultitii de Litere, Istorie si Teologie, in urma votului electronic din 07.

03.2023, in conformitate cu prevederile art. 49, alin. 2 din Carta UVT si cu prevederile
art. 213, alin. 10 din Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011

1A

HOTARASTE

Aprobarea in unanimitate a posturilor propuse de cétre Departamentul de studii romanesti, in
urma avizului Consiliului departamentului din 02.03.2023, si de Departamentul de limbi §i
literaturi moderne din cadrul Facultatii de Litere, Istorie si Teologie, in urma avizului
Consiliului departamentului din 03.03.2023, pentru a fi scoase la concurs in semestrul al II-
lea al anului universitar 2022/2023 (Pentru detalii v. Anexa DSR_ Lista
posturi_SII_2022 2023, DLLM_Lista posturi_S IT_ 2022 _2023).

Validarea in unanimitate a memoriilor justificative inaintate de prof. univ. dr. habil. Dumitru
Tucan, directorul Departamentului de studii roménesti, In vederea scoaterii la concurs in
semestrul al Tl-lea al anului universitar 2022-2023, in urma avizului Consiliului
departamentului din 02.03.2023, a urmatoarelor posturi didactice, pe perioada nedeterminata,
vacante in statul de functii al departamentului : conferentiar, poz. 7 (Filologie: Notiuni de
dialectologie, Cultivarea limbii; Curs practic de limba romana (IV): redactare si compozitie;
Limba roménd contemporand 4); §i a urmaitoarelor posturi de cercetare, pe perioada
determinatd, vacante in statul de functii al departamentului asistent cercetare, poz. 70
(activitati de cercetare in domeniul Filologie) si asistent cercetare, poz. 71 (activititi de
cercetare in domeniul Filologie). Pentru detalii v. Anexa MJ_DSR_sem II_2022_2023.

Validarea in unanimitate a memoriilor justificative inaintate de prof. univ. dr. habil. Codruta
Gosa, directorul Departamentului de limbi si literaturi moderne, in vederea scoaterii la
concurs, in semestrul al II-lea al anului universitar 2022-2023, in urma avizul Consiliului
departamentului din 03.03.2023, a urmatoarelor posturi didactice, pe perioadd nedeterminati,
vacante in statul de functii al departamentului: cercetdtor stiintific II, poz. 13 ; asistent
universitar, poz. 31 (Engleza) ; lector universitar, poz. 75 (Germani) si a urmétoarelor posturi
de cercetare, pe perioadd determinatd, vacante in statul de functii al departamentului: asistent
cercetare, poz. 32, asistent cercetare, poz. 64, asistent cercetare poz. 86. Pentru detalii v.
Anexa MJ DLLM_sem II_ 2022 2023.

Decan, oM A
Prof. univ. dr. habi‘lgLored_apa Pungd
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4. Extras din statul de functii ale Departamentului de Limbi si Literaturi Moderne
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