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DEPARTAMENTUL DE LIMBI SI LITERATURI MODERNE

MEMORIU JUSTIFICATIV PENTRU SCOATEREA LA CONCURS A POSTULUI DE
ASISTENT CERCETARE NR. 86, DIN STATUL DE FUNCTII AL DEPARTAMENTULUI DE
LIMBI SI LITERATURI MODERNE

1. Necesitatea ocupirii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de dezvoltare
al facultatii
Propunerea pentru Scoaterea la concurs a unui post de asistent de cercetare este motivata prin

faptul ca ocuparea lui va permite realizarea obiectivelor educationale si de cercetare stiintifica
specifice Facultatii de Litere, Istorie si Teologie, contribuind la vizibilitatea departamentului si a
facultatii, pe de o parte, si va facilita accesarea fondurilor de cercetare alocate de Ministerul Educatiei,
pe de alta parte. Ocupantul postului are ca prioritate atat activitatea de cercetare, cat si pe cea
didactica, contribuind la acoperirea numarului de ore de curs practic si seminare existente la
specializarile Limbi si Literaturi si Limbi Moderne Aplicate oferite de Departamentul de Limbi si
Literaturi Moderne.

2. Valoarea stiintifica pretinsa candidatilor
Conditiile de prezentare la concurs pentrupostul care face obiectul prezentului memoriu sunt

prevazute in Legea EducatieiNationale nr. 1/2011, art.219 alin.(1), lit. a), art. 295 alin. (1) si art. 301,
in HG 457/4.05.2011, OMECTS 4478/23.06.2011 si in Metodologia pentru organizarea concursurilor
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din Facultatea de Litere, Istorie si Teologie.

3. Perspectivele postului
Data fiind importanta muncii de cercetare ca parte a strategiei pe termen lung a universitatii, a

facultatii si a departamentului, infiintarea unui nou post de cercetare, orientat catre predarea limbii
ruse, are ca scop primordial cresterea numarului de publicatii cu larga vizibilitate internationala la
edituri de renume care sa asigure prezenta n biblioteci internationale si nationale recunoscute.

De asemenea, participarea asistentului de cercetare la evenimente specifice profilului va
contribui la realizarea de contacte si parteneriate de cercetare in beneficiul specializarii, al facultatii si
al universitatii. Nu 1n ultimul rand, activitatea de cercetare desfasurata in domeniul limbii si literaturii
ruse va asigura eficientizarea activitatii de predare, fapt ce va ajuta la determinarea celor mai eficiente
metode de predare, centrate pe aspectele lingvistice si terminologice relevante, precum si pe nevoile
reale ale studentilor. Avand Tn vedere ca in prima instanta este vorba de o perioada de angajare pe
termen limitat, decizia de prelungire a activitdtii va fi bazata pe performantele atinse.
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4.  Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate
In statul de functii al Departamentului de Limbi si Literaturi Moderne nu existd niciun post

titular de asistent de cercetare sau de asistent didactic la specializarea rusa; exista 2 posturi de lector.

5. Analiza statisticA pe ultimii trei ani privind evolutia numaéirului de candidati la
specializarile la care se scot posturile la concurs

Limbi si literaturi (Rusa A) + Limbi Moderne Aplicate (Rusa C)

Anul I ] Il TOTAL
universitar

LL LMA LL LMA LL LMA
2020-2021 13 9 12 8 8 6 56
2021-2022 9 5 8 7 10 8 47
2022-2023 6 7 9 5 10 7 44

6. Salariul minim de incadrare
La data de 1.01.2023, salariul minim de incadrare pentru un asistent de cercetare stiintifica,

gradatie 0, este de 4053 lei (vezi Anexa 1).

7. Strategia de dezvoltare a resurselor umane la Facultatea de Litere, Istorie si Teologie,
Departamentul de limbi si literaturi moderne — situatia pensionabililor in ultimii 5 ani
In ultimii 5 ani, la Departamentul de limbi si literaturi moderne, au intrat in sistem sau au

promovat: 4 posturi prof., 7 posturi conf., 1 post cercetator II (intrare in sistem), 6 posturi lector, 4
posturi asistent de cercetare (intrare in sistem). In ceea ce priveste specializarea rusa, ultimul post scos
la concurs a fost in anul 2016 (1 post lector).

In aceeasi perioada, la Departamentul de limbi si literaturi moderne, s-au pensionat sau au iesit din
sistem 5 profesori, 2 conferentiari, 2 asistenti. De mentionat ca la specializarea rusa in momentul de
fata existd 2 posturi de lectori.

Propunerea noastra de scoatere la concurs a unui post de asistent de cercetare reprezinta un
demers absolut necesar ca urmare a numarului mic de cadre didactice de la specializarea rusa. Totodata
propunerea noastrd este datorata si necesitatii de conformare la standardele ARACIS privind raportul
dintre anumite categorii de cadre didactice, impus pentru reacreditarea sau prelungirea autorizatiei de
functionare a programelor de studiu pe care le gestionam, mai ales cd la ultima evaluare periodica din
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anul 2015 s-a precizat ca numarul cadrelor didactice titulare este la limita (vezi Anexa 4). Rectoratul
UVT a aprobat scoaterea la concurs a unui post de lector in anul 2016, care s-a ocupat, insa in acelasi
an a iesit la pensie conf. univ. dr. Maria Andrei.

Conform legislatiei in vigoare, de la Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne, in perioada
2023-2028, vor iesi la pensie urmatoarele cadre didactice:

1. Conf.univ. dr. Luminita Frentiu, in 2023
2. Conf. univ. dr. Codruta Gosa, 2025
3. Conf. univ. dr. Sorin Ciutacu 2028

8. Strategia de dezvoltare a cercetarii stiintifice la Facultatea de Litere, Istorie si Teologie,
Departamentul de limbi si literaturi moderne
Departamentul de limbi si literaturi moderne incurajeaza formarea de specialisti care sa asigure

continuitate in activitatile de predare si cercetare stiintifica, In conformitate nu doar cu o dinamica
fireasca a resurselor umane, ci si cu strategia facultatii si a universitatii de a promova calitatea - printre
altele, si prin perfectionarea resurselor umane. Totodata, prin acest demers, se are in vedere dezvoltarea
substantiald a cercetdrii atit ca proces, cat si ca produs prin accesarea de fonduri destinate cercetarii si
prin cresterea vizibiltatii, mai ales la nivel international. Se urmadreste astfel crearea premiselor de
dezvoltare a unor echipe de cercetare si de Incurajare a unor bune practici in ce priveste cercetarea
stiintifica in domeniul stiintelor umaniste. Nu n ultimul rand, avem in vedere nu doar motivarea in
continuare a cadrelor didactice cu performante didactice, dar si a celor care doresc sa-si orienteze
cariera profesionald cu preponderentd in domeniul cercetarii, semnal pe care 1l oferim prin propunerea
acestui post de asistent de cercetare care sa contribuie la mentinerea standardelor ridicate obtinute de
specializarile noastre.

In urmatorii cinci ani, Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne are in vedere realizarea
urmatoarelor obiective :

a) Continuarea activitatii de cercetare si participarea la proiectele initiate in cadrul centrelor de cercetare;

b) Continuarea seriei de colocvii initiate si organizate de membrii facultdtii (spre exemplu, conferinta
British an American Studies, Colloque international d’études francophones de Timisoara, Colocviul
international de comunicare si cultura in Romania europeana - toate organizate anual);

c) Editarea de volume si publicarea de carti, articole si studii in reviste si volume din tara si strainatate

d) Participarea, Tn continuare, la colocvii si conferinte internationale.

In afara celor mentionate, cadrele didactice din departament vor fi angajate in cercetare individuala
si in participdri la manifestari stiintifice. Fiecare cadru didactic va publica anual cel putin o lucrare
stiintificd intr-o revistd de specialitate de impact, cu recunoastere internationald (Clarivate, Scopus,
EBSCO, ERIH+ etc).

M
PAGINA3 | B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Romania il
Tel./Fax: +4 0256-592.164 (318), www.litere.uvt.ro I. == FACULTATEA
I I DE LITERE, ISTORIE

SITEOLOGIE



‘-U niversitatea de Vest FACULTATEA DE LITERE, ISTORIE $I TEOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE LIMBI SI LITERATURI MODERNE

In contextul dinamizarii activititii de cercetare, in ansamblul ei, candidatul care va ocupa postul
scos la concurs va contribui (prin publicatii, participari la conferinte si implicare in proiecte de
cercetare) la cresterea vizibilitatii departamentului din acest punct de vedere.

9. Strategia de internationalizare a Facultitii de Litere, Istorie si Teologie, Departamentul
de Limbi si Literaturi Moderne

Pe termen scurt si mediu, strategia de internationalizare a Facultatii de Litere, Istorie si
Teologie, la care aderd si Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne, se axeazd pe urmatoarele
prioritati:
coming, 1n cadrul proiectelor Erasmus+ si SEE, la studii de lunga duratd si la Programul pregatitor de
limba romana pentru cetateni straini;
b) sprijinirea participarii masteranzilor si doctoranzilor la evenimente academice in strdinatate si
cooptarea lor in echipe de cercetare internationale, coordonate de cadre didactice;
parteneri din straindtate si de a recalibra programele existente pentru a deveni programe europene;
d) cresterea vizibilitatii internationale a cadrelor didactice si a cercetatorilor prin publicarea de carti si
articole stiintifice cu impact, participarea la conferinte internationale, aderarea la societati si asociatii
profesionale internationale, cresterea numarului de stagii visiting professor la universitati prestigioase
din afara tarii, coordonarea de doctorate in co-tutela internationala, etc;
e) imbunatatirea pozitiei specializarilor noastre in rankingurile internationale;
f) cresterea numarului de specialisti internationali invitati la evenimentele academice si in sfera mai
larga a educatiei organizate de facultate;
g) mentinerea, in continuare a pozitiilor de lectori strdini care predau in cadrul facultatii si a colaborarii
cu lectorii Fulbright si dinamizarea activitatii lor In facultate si in comunitatea extinsa;
h) realizarea de actiuni comune, in strdindtate, cu lectorii de limba romand care activeaza in cadrul
lectoratelor din afara tarii.

Ocupantul postului scos la concurs va contribui in special la cresterea vizibilitdtii internationale
a facultatii prin participarea la conferinte internationale si publicarea unor articole stiintifice cu impact
care vor contribui la imbunatatirea pozitiei specializdrilor noastre in rankingurile internationale, precum
si la intarirea colabordrii intre universitatea noastra si universitati din afara tarii prin colaborarea cu
specialisti din comunitatea stiintifica internationala.

10. Strategia de finantare a Facultitii de Litere, Istorie si Teologie, Departamentul de limbi si
literaturi moderne
In anul universitar 2012-2013, Facultatea nu a organizat niciun concurs pe post,

autoimpunandu-si aceasta restrictie in urma asumarii, de catre ambele departamente, a deficitului
financiar. De asemenea, s-a recurs la masura drasticd de injumatatire a numarului programelor de
masterat, prin selectarea celor mai competitive dintre acestea si de renuntare la un program de licenta
necompetitiv. Tn anul universitar 2013-2014, Departamentul a scos la concurs posturi care, desi
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necesare si in anul anterior, au fost eliminate din statele de functii, tot ca urmare a eforturilor de
reducere a deficitului bugetar.

Propunerea de scoatere la concurs a unor posturi didactice vizeaza de regula semestrul al II-lea al
anului universitar pentru inregistrarea unor cheltuieli mai mici prin ocuparea efectivd a posturilor si
remunerarea lor ca si posturi de titulari din anul universitar urmator. Mai mult, pensionarea cadrelor
didactice in anii anteriori si urmatori presupune regandirea strategiei de completare a posturilor
existente in acord cu prevederile ARACIS, tindnd cont in acelasi timp si de necesitatea scaderii
deficitului financiar. La mentinerea balantei bugetare pozitive au contribuit cresterea, prin efortul de
internationalizare, a numarului de studenti strdini la anul pregatitor (1 student din tari terte pe cont
propriu valutar este echivalentul financiar a 5 studenti cetdfeni romani la taxd) si a numarului de
studenti doctoranzi.

Diminuarea deficitului bugetar si aducerea balantei in zona pozitiva au fost posibile prin:

e reorganizarea programelor de masterat si atragerea de studenti strdini platitori de taxe in
valuta la aceste programe;

e strategia activd de dezvoltare a scolii doctorale, care a adus facultatii un excedent
semnificativ;

e organizarea financiar avantajoasa a planurilor de invatamant si a formatiilor de studiu;

e reducerea numarului de posturi vacante, la minimum necesatr;

e incdrcarea normelor didactice peste limita minima;

e pensionarea cadrelor didactice care au implinit varsta de 65 ani.

Reducerea numarului de posturi titulare si vacante justifica, in consecintd, nevoia ocuparii
unui numar minim de posturi cu titulari care sa ajute specializarile atat in vederea reacreditarilor
ulterioare, cét si in vederea sustinerii calititii actului didactic si a activititilor de cercetare. In acest
context, intarirea componentei de cercetare a resursei umane din cadrul departamentului va contribui pe
termen lung la atragerea de fonduri suplimentare atdt prin cresterea indicatorilor de cercetare ai
universitatii, cat si prin castigarea unor proiecte de cercetare.
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Aprobat, Prof. univ. dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal cercetare

Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Numele si prenumele titularului: VACANT
2.Facultate: Litere, Istorie si Teologie

3.Departament: Limbi si Literaturi Moderne
4.Denumirea postului: ASISTENT CERCETARE / Cod COR: 264313

II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI
1. Studii specifice: doctorale sau student doctorand, conform Legislatiei si Regulamentului de

ocupare a posturilor de cercetare
2. Experientd: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

I11. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1.lerarhice:
» subordonat fata de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT

»  superior pentru: -
2.Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatiistudentesti;
3.Reprezentare: -

4 .Sfera relationala:
> interna - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatiistudentesti;

> externa - cu reprezentanti ai organismelor partenere
Departamentului/Facultdtii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI
o Desfagurareaactivitatilor de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se crestereacalitatiisi a rigorii

stiintifice, precum siperfectionarea pregatirii profesionale

V. ATRIBUTIL, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI
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A.Activitati normate in statul de functii

I. Activitati de cercetare, inclusiv pregatirea acestora

1. Documentare in vederea identificarilor temelor de cercetare de interes;

. Consultarealiteraturii de specialitate;

. Proiectarea cercetarilor fundamentale si aplicative;

. Culegereadatelor;

. Prelucrareadatelor;

. Prezentarearezultatelorcercetarilor;

. Insusirea unor tehnici statistice avansate de prelucrarea datelor;

. Familiarizarea cu utilizarea unor softuri de interpretare si prelucrare a datelor;

O |IQ|O|OTB|WIN

. Elaborarea unor articole de specialitate.

I1. Activitati de diseminare a rezultatelorcercetarii

1. Prezentarea rezultatelor cercetarii in cadrul unor conferinte de specialitate;

2. Publicarea unor articole de cercetare in reviste de specialitate;

3. Prezentarearezultatelorcercetariiincadrulintalnirilor de cercetareorganizate la nivel de
departament si facultate;

B. Activititi de pregitire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

1. Pregatire individuala (autoperfectionare) in domeniul cercetarii

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

I11. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal
sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VL. Participarea la schimburi academice intre diferite universitdti din tard si din strinatate

VII. Participarea la programele internationale la care Roméania este parte

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activititi de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

1. Activitatiprevazuteinplanul intern

II. Activitatiincadrulcentrelor de cercetaredincadrul UVT

II1. Activitdtiincadrulcentrelor de transfertehnologic

IV. Elaborarea individuald de inovare sau inventicd prevazute in planul intern

V. Documentareprivindoportunitatile de finantarepentruproiecte de cercetare

VI. Participare la elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul
intern

VI. OBIECTIVE SAU STANDARDE MINIME PRIVIND REZULTATELE ACTIVITATILOR

Postul este pe perioadad determinatd de 3 ani, de aceea are obiectivele diferentiate pe an.
Anul 1
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- 2 participdri la conferinte internationale in domeniu (dintre care cel putin una in straindtate);

- 1 raport asupra surselor de finantare identificate si asupra oportunitatii elaborarii unui proiect in
cadrul schemelor de finantare nationald sau internationala

- Trimiterea spre publicare a cel putin unui articol Intr-o baza de date BDI sau ISI Proceedings

Anul 2

- 2 participdri la conferinte internationale in domeniu (dintre care cel putin una in strainatate);

- 1 articol BDI publicat;

- Trimiterea spre publicare a cel putin unui articol intr-o baza de date ERIH+ sau ISI/ISI Proceedings

- Participarea la depunerea unui proiect de cercetare cu finantare nationala sau internationald, in calitate
de membru al echipei de proiect

Anul 3

- 2 participari la conferinte internationale in domeniu (dintre care cel putin una in strainatate);

- 1 articol BDI publicat;

- Finalizarea unei carti de autor sau co-autor avand la baza o cercetare in domeniul postului

- Raport asupra activitatii ca membru in echipa unui proiect de cercetare cu finantare nationald sau
internationald, sau participarea la depunerea unui proiect de cercetare cu finantare nationald sau
internationala.

Aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.O.L art. 8.10. ,./n fisele de post sau
prin contractele individuale de munca ale personalului didactic si de cercetare se pot include obiective
sau standarde minime privind rezultatele activitatilor didactice si de cercetare, precum si clauze
privind incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.”

VIL. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

e Atributii pe linie manageriald si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitdtii de Vest din Timisoara in ceea ce
priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

e Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;

e Participarea, la solicitareaDirectorului de Departament/Decanului, la activitdtile administrative
ininteresulinstitutiei;

e Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

e Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionala de e-mail.

e TIntemeiulprevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din CodulMuncii- republicatsi a art.39. din Hotararea
nr. 355/2007 privindsupraveghereasanatatiilucratorilor, salariatulesteobligatsd se prezinte la
examenelemedicale de supraveghere a sandtatii la locul de muncd, conform planificariiefectuate de
catremedicul de medicinamuncii cu acordulangajatorului.

e Realizarea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitdtii sau atribuite de
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seful ierarhic superior, legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor
intre posturi;

e Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

o alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de catre seful
ierarhic superior;

VII I.VREHSPONSABILITéTI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica
SecuritatiisiSanatatii Muncii si P.S.1.;

o Trebuie sd isidesfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel ncat sd nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si
sanatate, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e Sdaducd la cunostintdsefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectiasanatatiisisecuritatii lucratorilor;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca siconditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

e Sa isilnsugeascasi sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatiisisandtatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

e Sadea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

IX. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a
Directorului de departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.
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X. CRITERII DE EVALUARE/INDICATORI DE PERFORMANTA

Evaluarea activitatii de cercetare se realizeaza anual 1n functie de urmatoarele criterii:
e Cunostinte si experienta;

e Complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
e Judecata si impactul deciziilor;
e Responsabilitate, coordonare si supervizare;
e Dialog social si comunicare;
e Conditii de munca;
e Incompatibilitati si regimuri speciale.
e C(alitatea activitatilor desfasurate si termenul 1n care acestea au fost derulate;
e Modul de planificare al activitatii;
e Modul de derulare si de organizare al activitatii;
e Modul de comunicare si relationare;
e Contributia la dezvoltarea institutionald;
Director Departament Decan Facultate
Semnatura Semnatura
Director Resurse Umane Titular post
Bogdan ALDEA
Semnatura Semnatura
Data:
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ANEXE:
Anexa 1: Grila salarizare

oY

DRU DEPARTAMENTUL
RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Nr. 12956/28.02.2023

SALARIILE DE INCADRARE

aferente posturilor didactice si de cercetare din invatamadntul superior, scoase la
concurs in semestrul IT 2022-2023

Salarizarea candidatilor desemnati castigitori pe posturile didactice si de
cercetare, scoase la concurs in semestrul II 2022-2023, se va face in conformitate cu
prevederile Legii 153/2017, cu completarile s1 modificarile ulterioare, incadrarea
salariala facandu-se conform grilei de salarizare, astfel:

Nr Salariul de baza brut
) Functia didactica la data de 01.01.2023*
crt. 5
(lei)
1 | Profesor universitar, transa 5-10 ani, gradatie 2 6820
2 | Conferentiar universitar, transa 3-5 ani, gradatie 1 5319
3 | Lector universitar, transa 3-5 ani, gradatie 1 5022
4 | Asistent universitar, transa pana la 3 ani, gradatie 0 4389
5 | Asistent de cercetare stiintifica, gradatie 0 4053
6 | Cercetator stiintific I, gradatie O 7009
7 | Cercetator stiintific II, gradatie O 5641
8 | Cercetator stiintific III, gradatie O 4154

*nivelul salariului la incadrarea pe post va fi conform Legii 153/2017, cu completarile si
modificarile ulterioare

Departament Resurse Umane
Dicso Vanessa
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Anexa 2: Extras din Procesul verbal al sedintei Consiliului Departamentului de Limbi si
Literaturi Moderne

Extras Proces-Verbal al Consiliului Departamentului de Limbi si Literaturi
Moderne, din 03.03.2023

Omis cele de omis.

Tn urma consultarii cu colegii, consilierii DLLM au propus sase posturi pentru a fi ocupate prin
concurs. Consiliul DLLM aproba in unanimitate urmatoarele posturi vacante pentru concurs din Statul
de Functii al DLLM, in semestrul al doilea, an academic 2022-2023, precum si memoriile justificative
aferente.

Cercetator II poz.13 (japoneza)
Asistent poz. 31 (engleza)

Asistent. cercetare poz. 32 (engleza)
Asist. cercet. poz. 64 (spaniola)
Lector poz. 75 (germana)

Asist. cercet. poz. 86 (rusd)

Tntocmit, 03.03.2023
Pentru conformitate,
Director DLLM,

Conf. dr. habil. Codruta Gosa

Membrii Consiliului DLLM:
Conf. univ. dr. Laura Cheie
Lect. dr. Claudia Doroholschi
Lect. dr. Daniela Gheltofan
Lect. dr. lleana Eiben

Lect. dr. Raluca Vilceanu

N |
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Hotérirea nr. 126
a Consiliului Facultatii de Litere, Istorie si Teologie
din 07.03. 2023

Consiliul Facultatii de Litere, Istorie si Teologie, in urma votului electronic din 07.

03.2023, in conformitate cu prevederile art. 49, alin. 2 din Carta UVT si cu prevederile
art. 213, alin. 10 din Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011

L

HOTARASTE

Aprobarea in unanimitate a posturilor propuse de citre Departamentul de studii roméanesti, in
urma avizului Consiliului departamentului din 02.03.2023, si de Departamentul de limbi si
literaturi moderne din cadrul Facultitii de Litere, Istorie §i Teologie, in urma avizului
Consiliului departamentului din 03.03.2023, pentru a fi scoase la concurs in semestrul al II-
lea al anului universitar 2022/2023 (Pentru detalii v. Anexa DSR_ Lista
posturi_SII_2022 2023, DLLM_Lista posturi_S IT_ 2022 _2023).

Validarea in unanimitate a memoriilor justificative inaintate de prof. univ. dr. habil. Dumitru
Tucan, directorul Departamentului de studii roméanesti, in vederea scoaterii la concurs in
semestrul al Tl-lea al anului universitar 2022-2023, in urmma avizului Consiliului
departamentului din 02.03.2023, a urmatoarelor posturi didactice, pe perioad nedeterminata,
vacante in statul de functii al departamentului : conferentiar, poz. 7 (Filologie: Notiuni de
dialectologie, Cultivarea limbii; Curs practic de limba romana (IV): redactare si compozitie;
Limba roménd contemporand 4); si a urmaitoarelor posturi de cercetare, pe perioad
determinatd, vacante in statul de functii al departamentului asistent cercetare, poz. 70
(activitati de cercetare in domeniul Filologie) si asistent cercetare, poz. 71 (activititi de
cercetare in domeniul Filologie). Pentru detalii v. Anexa MJ_DSR_sem II_2022_2023.

Validarea in unanimitate a memoriilor justificative inaintate de prof. univ. dr. habil. Codruta
Gosa, directorul Departamentului de limbi si literaturi moderne, in vederea scoaterii la
concurs, in semestrul al II-lea al anului universitar 2022-2023, in urma avizul Consiliului
departamentului din 03.03.2023, a urmatoarelor posturi didactice, pe perioad nedeterminati,
vacante in statul de functii al departamentului: cercetator stiintific II, poz. 13 ; asistent
universitar, poz. 31 (Engleza) ; lector universitar, poz. 75 (Germani) si a urmétoarelor posturi
de cercetare, pe perioada determinati, vacante in statul de functii al departamentului: asistent
cercetare, poz. 32, asistent cercetare, poz. 64, asistent cercetare poz. 86. Pentru detalii v.
Anexa MJ DLLM sem II_ 2022 2023.

Prof. univ. dr. habil;
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Literaturi Moderne

Anexa 3 : Extras din Statul de Functii al Departamentului de Limbi s

- — | I A | | | |[ewsaT7e] | [sw] | | | I |
82 | LECT. [VACANT LIMBA SARBA $| CROATA CONTEMPORANA LCA Il 5,00 2,00 4,00 2,00 | 2,00 1,00 1,00 1,00 Examene O.Zﬂ
LIMBA SARBA $I CROATA CONTEMP. LCA i 250 | 100 200 [200 [000 ] os0 [ 100 000
LIMBA SARBA $1 CROATA CONTEMP. LCA | 050 | 000 000 | 000 [000| o050 | 000 | .00
LITERATURA SARBA §| CROATA LCA | 050 | 000] 000 000 [000| o050 | 100 | 000
PRACTICA DE SPECIALITATE LCA I 1,00 0,00 0,00 0,00 | 000 1,00 1,00 1,00
PRACTICA DE SPECIALITATE LcA | 050 | 000 000 000 000 o050 | 000 | 100
DIALECTOLOGIE SARBA Sl CROATA LCA I 150 0,50 1,00 1,00 | 0,00 0,50 1,00 0,00
CURS PRACTIC INTENSIV SARBA S| CROATA (FACU LCA [ 200 | 000 000 | 000 | 000 | 200 | 200 | 200
TERMINOLOGIE SPANIOLA C (OPT ) TSC I 1,00 0,50 1,00 1,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
ETICA CERCETARII MSR ! 125 1050 | 125 {100 o000 | 000 [ 000 000
15,75 4,50 925 6,50 0,25)
TW CIOCOIU ANCA LECT. DR it Lm LUA 1 3,00 1,50 3,00 100 | 2,00 0,00 0,00 0,00 Consultati 0.50)
LITERATURA RUSA LUA I 5,00 2,00 4,00 200 | 200 1,00 1,00 1,00 Admitere 0,50}
LITERATURA RUSA LUA I 3,00 1,50 3,00 1,00 | 2,00 0,00 0,00 0,00 Licentd 1,00)
LB. RUSA CONT /LB, RUSA CONT. CU APL. LA TRAD. LUA+TRB [ 100 Joso| 100 oo |100] o000 [o00] 000
|CULTURR §1 CIVILIZATIE RUSA TUA+TRB 2] 200 | 100 200 | 199 | 190 | op0 | 000 | 000
I 400 | 650 | 15, 7,00 200]
84 | LECT_ [GHELTOFAN DANIELA LECT. | DR it (B RUSA CONT/LB_ RUSA CONT_CU APL_ LA TRAD. LUA+TRB | 250 100 200 [200 [ 000 050 | 1.00 [ 000 | Consuitati 050]
CURS PRACTIC INTENSIV C/ CURS PRACTIC INTENS| TRB + LUA | 2,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 2,00 Admitere 0,50}
(CURS PRACTIC DE LB. RUSA (DEPRINTEGR 1+2)C LUA+ TRB | 400 | 000 000 | 000 [000 | s00 | 400 | 400 Licents 1,00
INIT. PRACT. $I TEOR. iN TRAD. ’RUS&} TRB 1 3,00 1,00 200 1,00 | 1,00 1,00 1,00 1,00
ASPECTE TEORETICE 3| PRACTICE ALE LEXICULUI LUA [ 200 | 100 200 [ 100 [100] o000 [ 000 [ 000
[COMUNICARE ORALA/ LUA+TRB I 050 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,50 0,00 1,00
7200 | 300 6. 500 200
85 | LECT_|VACANT (B_RUSA CONTJLB_ RUSA CONT_CU APL_ LA TRAD. LUA-TRE, i 300 150 | 300 [ 200 [ 100 000 | 000 | 000
[ECHIVALENTE IN TRADUCERE (RUSA) TRB [ 300 | 100] 200 | 100 | 1,00 1,00 1,00 | 100
IMETODOLOGIA TRAD. DIN CIN A (RUSA) TRB 1) 300 1,00 2,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00 1,00
LIMBA RUSA CONTEMP./LB. RUSA CONT. CU APL. L LUA*TRE ] 400 | 200 | 400 | 200 [200 | 000 | 000 | 0.00
ANTROPONIMIE RUSA/ TEORIA $1 PRACTICA TRADU| LA i 200 | 100 200 | 100 [ 100 | o000 | 000 | 000
m TRB [ 100 | 050 | 100 | 990 | 100 | o000 0,00 | 0,00
| 1600 | 7.00 | 1400 2,00 00|
86 | ASIST. [ASISTENT CERCETARE Ore cercetare 40,00)
LB. RUSA
000 | 000 | 000 0.00 a0,
[ o7 [rsisT._[vAcANT [ITERATURA RUSK T0A T 700 ] 000] 000 [ 000 [ 000 ] 100 | 100 100 | Evamene 025]
CURS PRACTIC DE LBRUSA (DEPRINTEGR 3+4yCq] LUA*TRB [ 200 | 000 o000 000 000 200 | 200] 200 |
1 | COMUNICARE ORALA LUA | 100 | o00] o000 | 000] 000 1,00 200 | 000 1

Decan Prof. univ. dr. Loredana Pungé

Rector Director Departament Resurse Umane
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel Pirtea Director Departament Prof. univ. dr. Codruta Gosa Bogdan Aldea
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Anexa 4 : Observatie raport RUSA ARACIS 2015

RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS ;
. ..prvind evaluarea.periodicd a programului de studii universitare de ficentd LIMBA $l LITERATURA RUSA
- LIMBI 51 LITERATURI MODERNE (ENGI.EZA, FRANCEZA, GERMANA, ITALIANA, SPANIOLA) / LIMBA St .
LITERATURA LATINA / LIMBA §t LITERATURA ROMANA
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie
Universitatea de Vest din Timigoara

3. Fiecare cadru didactic dispune de strategil actualizate de predare pentru fiecare
curs, conforme cu programul de studiu, caracteristicile studentilor, forma de fnvatdmant si
criteriile de calitate predefinite.

4. Facultatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte
in fnvatare si de recuperare a celor cu dificultati in invatare. ]

5. Facultatea, prin universitate, dispune de un num3r minim de servicii sociale,
culturale si sportive pentru studenti, cum sunt: spatil de cazare pentru cel putin 10 % din
studenti, baz3 sportiv3, diferite servicii de consiliere, care dispun de un management eficient.
C. 6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii

1. Institutia are la nivelul facultdtii un sistem informatic care faciliteaza colectarea,
prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea §i asigurarea
institutionald a calitatii.

C. 7. Transparenia informatiilor de interes public cu privire 1a programele de studii si, dupd
caz, certificatele, diplomele si calificirile oferite

1. Facultatea trebuie s3 ofere informatii si date, cantitative si/sau calitative, actuale
si corecte, despre calificirile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic’ $i de
cercetare, facilitdtile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public, n
general, si pentru studenti, in special.

C. 8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

1. Exist3 la nivelul facultatii o comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

2. Procedurile si activititile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate
si aprobate de Senatul universitar. Comisia elaboreazi Raportul anual de evaluare internd si il
face public prin afisare sau publicare, inclusiv in format electronic, si formuleazd propuneri de
fmbunatatire a calitatii educatiei. ; :

Observatii ale comisiei de evaluare:

- Orele de practica profesionalé sunt in numar prea mare.

_ Numérul cadrelor didactice este la limit3 (doud cadre didactice titulare). Rectoratul
UVT a aprobat scoaterea la concurs a unui post de lector, pe semestrul al li-lea al
anului universitar in curs.
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