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PARTEA I.
Memoriu
cu privire la scoaterea la concurs a postului asistent cercetare, pozitia 5 din Statul
de Functii - Posturi de Cercetare al Departamentului de Biologie-Chimie, Facultatea de
Chimie, Biologie, Geografie

Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul

de dezvoltare al facultatii

Tn cursul anului universitar 2020-2021 propunem scoaterea la concurs n cadrul
Departamentului Biologie-Chimie a unui post de asistent de cercetare specific domeniului Biologie.

Ocuparea postului este in concordanta cu cerintele care decurg din asumarea acestui obiectiv
strategic, de optimizare a desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica in cadrul Facultatii de Chimie-
Biologie-Geografie (FCBG). De asemenea, in conformitate cu Regulamentul Cercetarii Stiintifice si
Creatiei Universitare al UVT, Art. 1.5. ,,Activitatea de cercetare stiintifica si de creatie universitara
este 0 componenta fundamentala a activitatii personalului academic din UVT. Activitatea individuala
de cercetare stiintifica §i creatie universitara reprezinta un criteriu fundamental de evaluare a
performantei si a prestigiului membrilor comunitatii academice"

Necesitatea de a ocupa postul de asistent de cercetare vacant pozitia 5 din Statul de
functiuni si de personalul cercetare al Departamentalului Biologie-Chimie (DB-C) pentru anul
universitar 2020-2021, propus pentru scoaterea la concurs in semestrul I, este justificata de interesul
pentru realizarea obiectivului strategic din sfera cercetarii stiintifice: ,,Afragere continua de
cercetdtori (in special absolventii facultatii) care efectueaza sau au efectuat studii doctorale in
facultati sau in alte institutii de invatamdnt superior de prestigiu”. Obiectivul de amplificare a
potentialului de cercetare al FCBG a fost si rimane dezvoltarea cercetirii stiintifice. Subliniem
necesitatea scoaterii la concurs a unui post de asistent de cercetare prin faptul ca D B-C se confrunta
cu o lipsi de personal tinir calificat. In ultimii ani, in cadrul departamentului, pe domeniul
Biologie, s-a pensionat 1 cadru didactic in februarie 2020, un alt cadru didactic a parasit
departamentul pentru o oferta mai buna in strainatate, un alt cadru didactic a solicitat transferul la o
altda universitate iar un asistent de cercetare s-a transferat intr-o alta unitate de cercetare-dezvoltare
din Bucuresti. In urmatorii 2 ani urmeaza sa se pensioneze titularul disciplinei de biochimie.

Valoarea stiintifica pretinsa candidatilor

Pentru ocuparea unui post de asistent de cercetare in cadrul DB-C, pentru domeniul Biologie,
candidatul trebuie sa indeplineasca standardele minime UVT pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante in UVT, aliniate standardelor minime nationale conform OM 6129/2016
(https://resurseumane.uvt.ro/2018-2019-2/).

Criteriile, indicatorii si standardele minimale de mai jos isi propun evaluarea corecta si echilibrata
a utilitatii sociale a demersului educational si stiintific - legata in primul rand de cerintele pietei muncii,
dar si de necesitatea modernizarii sistemului educativ, convergenta sa cu tendintele internationale si
cresterea ponderii cercetdrii romanesti in fluxul stiintific principal. Spre deosebire de Factorul de Impact
(FI), folosit anterior, AIS masoarda mai corect calitatea si utilitatea publica a diseminarii, deoarece ia in
calcul reteaua de citari externe a unei reviste, difuzarea informatiei spre comunitatea stiintifica in
ansamblu, nu interesul particular al unui grup restrans de cercetatori.

In formulele de calcul prezentate mai jos, sciderea constantelor si cresterea pantei de scalare a
scorului AIS fatd de criteriile anterioare au dublul rol de a creste ponderea citarilor si de a recompensa
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publicarea in reviste cu grad ridicat de influenta si autoritate. Tindnd cont de specificul modului de
publicare in anumite subdomenii, pe 1anga articole stiintifice propriu-zise, tratatele, atlasele, capitolele de
carte sunt considerate aici mijloace legitime de diseminare, iar punctajele acordate au fost calibrate in
raport cu cele ce pot fi obtinute din articole.
A.Conditii preliminare obligatorii
1.calificarea profesionala: titlul de DOCTOR / DOCTORAND in specialitatea disciplinei postului sau
inrudita cu aceasta,
2.articole stiintifice ca autor principal sau contributor:
-minim 1 articol Tn reviste cotate I1SI cu AlS;
B.Criterii si standarde minimale

-B.1. Evaluarea activitatii de cercetare - Cuantificarea activitatii stiintifice se va face in functie de
prestigiul publicatiei (factorul AIS-Article Influence Score, respectiv de editura la care a fost publicata
cartea sau volumul), de contributia persoanei (autor principal sau contributor) si de impactul (vizibilitatea)
lucrarii in comunitatea specialistilor in domeniu.

Candidatul trebuie sa obtind minim 20 puncte din activitatea de cercetare (performanta totala),
din care 7 puncte sa constituie recunoastere internationala.

Tabel 1 Parametrii luati in calcul 5i modul lor de cuantificare

::_: Parametrul Meod de calcul

1. JArticole in reviste cotate ISI, ca autor principal® # conform formulei (1)

2. |Articole in reviste cotate 1S, ca si contributor ** # conform formulei (2)

3. |Articole in reviste indexate BDI*** ca autor principal (L+ca)+{ L+ca)+...+{1+cn)

4. |Articole in reviste indexate BDI*** ca si contributor 0.7 % [{14cqJ+{1+ca)+..

+H1+cu)l

5. |Carti la edituri internationale de prestigiu **** (100+c): n

6. [Carti la alte edituri internaticnale (40+c):m

7. [Carti la Editura Academiei Roméane (40+c):m

8. [Carti la Edituri Universitare (20+c):m

9. [Carii la alte edituri din tara (20+c):m

10. [Capitole in volume la edituri internationale de prestigiu (50+c):m
* * k®

11. |Capitole in volume la alte edituri internationale (20+c): n

12. [Capitole in cartifvolume la edituri nationale (10+c):m

13. [Editor/redactor/coordonator carti la edituri (50+c):m
internationale de prestigiu®***

14, [Editor/redactor/coordonator carii la alte edituri (30+c):n
internationale

15. [Editor/redactor/coordonator carti la edituri nationale (204c):n

Formula (1): 1 x [4+{7 x Aly)+cq] + 1x [447 x Alo)+ca] +.4+1 % [44H{T x AlyJ+cy]

Formula (2): 0,7 x [4+{7 x Alg)+c1] + 0,7 x [44(7 x Alz)+cz] +..+0,7 % [4+(7 x Aln}+cn]

Aly, Aly .., Aly factorul AIS (Article Influence Score), conform http://eigenfactor.org, in
momentul publicirii; la articolele publicate inainte de 1997 se ia AIS din 1997. in categoria
articolelor 151 se includ i brevetele omologate la Oficiul European de Patente 5i Oficille din
Elvetia, Norvegia, Statele Unite si Japonia considerandu-se Al = 0,00 si calculul in functie de
pozitia autorului (conform formulei 1 sau 2) pentru fiecare brevet. in categoria BDI*** se includ
si brevetele omologate la OSIM, pastrandu-se modul de calcul in functie de pozitia autorului.

# inclusiv capitole din serii de carti cotate ISI;

CpCaevnrnnnnns numd&rul de citiri fard autocitiri pentru articolul 1, 2..., N, preluat de pe Web
of Science sau Scopus, in momentul intocmirii dosarului, cu specificarea sursei utilizate,
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dosarului, cu specificarea sursei utilizate. In categoria "carti” nu se includ si brosurile de
popularizare.

N - numdrul total de articole din categoria respectivd (frd rezumate/abstract, recenzii,
comemorari, note!).

n - numdrul de autori (ed,, red., coord., pentru c3rjile/capitolele editate/elaborate).

Pentru articolele publicate in extenso in Proceeding-uri editate de reviste cu vizibilitate
internationald notabild (1S1), aceste articole, dacd au minimum 3 citdri pe Web of Science sau
Scopus, pot fi luate in calcul la nr. 1 i 2 (tabel 1), considerdndu-se in formulele respective AIS=0.

*prin autor principal se intelege prim-autor, autor corespondent, ultim autor; sunt considerate
"articole in reviste cotate 151", numai lucrrile care sunt listate in Web of Science Core Collection
sub numele candidatului, la data depunerii dosarului de concurs;

**prin contributor se infelege orice pozitie, cu exceptia celor mentionate la autor principal.

***BDI (baze de date internationale) sunt considerate cele recunoscute pe plan stiingific
international, cum ar fi: Scopus (Elsevier), Web of Science, CAB, ProQuest, EBSCO, CSA/Biological
Sciences, Index Copearnicus, SpringerLink.

#***aditurile internationale de prestigiu sunt: editurile Universitdtilor din "Top 500", Springer
Verlag, Blackwell, London Academic Press, NY: Chapman & Hall, Kluwer Academic Press, Elsevier,
Washington: National Academy Press, Smithsonian Institution Press, Kew Royal Botanic Gardens,
Masson Paris, Sinauer.

Tabel 2 Standarde minimale*
*punctaj total rezultat pe baza calculului indicatorilor din tabel 1.

Parametrul Asistent/Asistent cercetare
1.3 (recunoastere internationald) 7
¥; .15 [performanta totala) 20

B.2. Evaluarea activititii profesionale (didactic/cercetars).
Aceastd apreciere se face pe baza prelegerii sustinutd de candidati in fata comisiei de concurs.
Calificativul minim necesar estefoarte bine.

Indicatorii de performanta ai postului de Asistent de cercetare, propusi
pentru a fi realizati in urmatorii 3 ani

Criteriu Indicatorul de performanta Perioada de realizare
Publicare de articole in reviste de | 1 articol (autor principal) in reviste I1SI cu IF>0.2 Anul 1
specialitate, cu factor de impact 1 articol (autor principal) in reviste I1SI cu IF>0.5 Anul 2
1 articol (autor principal) in reviste I1SI cu IF>1 Anul 3
Publicare de articole in reviste de | 1 articol (autor principal) Anual

specialitate  BDI (care pot fi
echivalate cu articole in reviste

indexate ISI)

Participare la conferinte stiintifice 1 participare la o conferinta internationala Anual
1 participare la o conferinta nationala Anual

Depunerea de propuneri pentru | 1 membru in echipa de cercetare a proiectului# Anual

competitii de granturi de cercetare
Participare la  implementarea | 1 participare ca membru in echipa de implementare | 3 ani
granturilor de cercetare a proiectului#

# in masura in care exista oferte de granturi nationale in perioada evaluata

Perspectivele postului

Postul propus pentru a fi scos la concurs cuprinde in structura sa activitati aferente cercetarii
directe: ,,Cercetare de baza " si alte activitati specifice cercetarii stiintifice. Postul de asistent de
cercetare pozitia 5 detine o pondere de 100% din totalul activitatilor prevazute in Statul de functiuni
si de personal cercetare al DB-C.
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Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Actualmente in Departamentul Biologie — Chimie, existd 1 asistent de cercetare incadrat pe
perioada determinata - Chimie (octombrie 2019 — 2022), 1 asistent de cercetare incadrat pe perioada
determinata - Biologie (octombrie 2019 — 2022) si cel mai recent, 1 asistent de cercetare incadrat pe
perioada determinata, incepand cu luna martie 2020.

Analiza statistica pe ultimii trei ani privind evolutia numarului de candidati

la specializarile la care se scot posturile la concurs

Desi postul de asistent de cercetare va fi normat 100% pe activitati de cercetare si cerintele de
evaluare anuald se refera strict la activitatile de cercetare stiintifica, se vor aloca si ore didactice, in
regim de plata cu ora. Conform datelor prezentate in Raportul decanului (2018), «Departamentul de
Biologie-Chimie prezinta o pondere ridicata a posturilor de profesor si conferentiar: 53,84% si o
pondere extrem de modesta a posturilor de asistent, ceea ce impune reorientarea atentiei §i
interesului inspre posturile de debutanti. Analiza de mai sus releva necesitatea conturdarii unei
strategii de atragere de persoane tinere, cu certe calitati didactice si stiintifice, pentru asigurarea
resursei umane necesare pe termen mediu Si lung».

In ultimii 3 ani numarul studentilor de la specializarile gestionate de DB-C este aproximativ
constant, dupa cum este prezentat in tabelul urmator.

Tabel 1. Situatia comparativa la admitere in intervalul 2015-2019 (ciclul de licentd) (din Raportul anual al
Decanului CBG 2019)

Program de Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total
studii/departament inscrieri | confirmdri | finscrieri | confirmari| finscrieri | confirmari| inscrieri | confirmari| inscrieri | confirmari
2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019
Biologie 67 34 60 26 73 31 69 30 85 38
Biochimie 46 20 82 36 78 30 76 31 78 39
Chimie + chimie medicala 40 25 48 18 88 35 81 31 80 34
EPM* 8 8 R
Departament Biologie- 153 79 190 80 239 96 234 100 243 111
Chimie
Geografie 43 29 43 36 58 38 49 26 48 31
Geografia turismului 95 47 92 48 98 55 65 43 73 44
Planificare teritoriald 21 28 26 29 19 23 16 21 9 22
Cartografie* 10 10 12 20
Departamentul de 159 104 161 113 175 116 140 100 142 117
| Geografie
Total CBG 312 183 351 193 414 212 374 200 385 228
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Tabel 2. Situatia comparativa la admitere in intervalul 2015-2019 (MASTER) (din Raportul anual al
Decanului CBG 2019)

Programde Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total

studii/departament inscrieri | confirmari | finscrieri | confirmari | finscrieri | confirmari | fnscrieri | confirmari | finscrieri | confirmari
2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019

Biologia dezvoltarii 27 21 23 19 26 24 31 28 46 44

Chimie clinica si de 29 18 31 31 33 27 26 22 28 27

laborator sanitar

Chiie criminalistica 19 21 18 18 23 23 27 26 27 25

Departamentul de 75 60 72 68 82 74 84 76 101 96

Biologie-Chimie

Dezvoltare si amenajare 19 17 19 23 14 14 16 16 11 12

turistica

Planificarea si dezvoltarea 13 12 3 0 20 20 17 17 15 14

durabild a teritoriului

Sisteme geografice 13 9 16 19 14 13 10 10 12 12

informationale

Departament de 45 38 38 42 48 47 43 43 38 38

|Geografie

Total CBG 120 98 110 110 130 121 127 119 139 134

Tabelul 3. Evolutia numérului de studenti ai programelor de studii universitare de LICENTA din Raportul
anual al Decanului CBG 2019)

anul 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Programul de studii buget taxa total buget taxa total buget taxa total buget taxa total buget taxa total
Biologie 55 13 68| 64| 7 71 65 6| 71 69) 4 73] 68| 14 82|
Biochimie 47 4 51 60| 7 67 72 10 82 78 6| 84 66 14 80
Chimie 46 7 53 40 9| 49 27 14 41 47 3 50 37 8| 45
Chimie medicala 0| 0 0| 0 0| 0| 19 3| 22 14 1] 15| 22 0 22
Total Departament 148| 24 172 164 23 187, 183 33 216 208| 14 222 193] 36| 229
Biologie-Chimie
Geografie 70| 13 83 81 12 93 79 10 89 82 6| 88 85 5 90
Geografia turismului 91 22 113 110 19 129 107 35 142 118 8 126 106 14 120
Planificare teritoriald 46 3] 49 56 3] 59 61 7 68 66 4 70 64 6 70
Stiinta mediului 43 0 43 42 1 43 20 1 21 7| 0| 7| 0| 0| 0|
Cartografie 0 0 0 0 0 20 0 20
Total Departament 250 38| 288 289 35 324 267 53 320 273 18 291 275 25 300
Geografie
Total CBG 398 62 460 453 58| 511 450 86| 536) 481 32 513 468| 61 529

Tabelul 4. Evolutia numarului de studenti ai programelor de studii universitare d¢ MASTER din Raportul
anual al Decanului CBG 2019)

anul 2015 -2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Programul de studii buget taxa total buget taxa total buget taxa total buget taxa total buget taxa total
Biologia dezvoltdrii si influenta 45 5 50 46 7 53 40 2 42 47 5 52 56 13 69
factorilor exogeni asupra
orgnaismelor
Chimie clinica si de laborator 17| 1] 18| 49 2] 51 45 8 53 47 6 53 46 8 54
medical
Chiie criminalistica 33! 3 36 36 0| 36 32| 4 36| 34 5 39| 33 11| 44
Total Departamen 95 9 104 131 9| 140 117 14 131 128 16 144 135 32 167
Biologie-Chimie
Dezvoltare si amenajare turisticd 30 2] 32 41 2] 43 35 1] 36 29 1] 30 29 0 29
Planificarea si dezvoltarea 22 1 23 13, 1] 14 20 1] 21 36 0 36 28 0 28,
durabild a teritoriului
Sisteme geografice 13 12 25| 26 0| 26 27| 2 29| 18 2 20| 15 2 17|
informationale
Total Departament 65 15 80 80 3| 83| 82| 4 86 83 3 86 72 2 74
Geografie
Total CBG 160| 24 184 211 12| 223| 199 18] 217 211 19| 230 207 34 241

PAGINA | 6 (din 17) Str. J. H. Pestalozzi, Nr. 16, 300115 Timigoara, Roménia.

Tel (Fax): +4 0256-592.634 (20), www.cbg.uvt.ro Q


http://www.cbg.uvt.ro/

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA N
"Universitatea de Vest FACULTATEA DE CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE
DEPARTAMENTUL DE BIOLOGIE-CHIMIE CBG

Salariul minim de incadrare

Salariu minim de incadrare pentru postul de asistent cercetare este in valoare de 3280 lei, cu
luarea in considerare a criteriilor conditiilor de salarizare specifice Universitatii de Vest din
Timisoara.

Strategia de dezvoltare a resurselor umane
Tn cadrul Departamentului de Biologie-Chimie al Facultitii de Chimie, Biologie, Geografie a
activat in anul universitar 2019-2020, un numar de 25 cadre didactice titulare, astfel: 5 profesori, 8
conferentiari (1 pensionat la sfarsitul anului universitar), 12 lectori (1 pensionat in sem. I, 1 pensionat
in sem II). De asemenea, statul de functiuni pentru anul universitar 2019-2020 continea 41 de posturi,
din care 15 sunt posturi vacante.
In anul academic 2020-2021, statul de functii este alcatuit din 44 de posturi, dintre care 22
ocupate de titulari (6 profesori, 6 conferentiari, 10 lectori).
La Departamentul Biologie-Chimie, vom avea urmatoarea situatie privind cadrele didactice
pensionabile:
e 1inianuarie 2022 se pensioneaza Prof. dr. OSTAFE Vasile
e inianuarie 2023 se pensioneaza Conf. dr. BOLCU Constantin.

Strategia de cercetare stiintificA a departamentului si modul in care

ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

In cadrul DB-C se urmireste mentinerea directiilor de cercetare actuale, dezvoltarea lor,
mentinerea colaborarilor actuale cu institute din tara si straindtate, dar si dezvoltarea unor noi directii
de cercetare, respectiv a unor noi colaborari.

e DB-C a contribuit in ultimii ani cu cca 30% din numadrul si valoarea granturilor din UVT si
similar la numarul articolelor publicate in reviste ISI;

e DB-C isi propune sa fie unul dintre departamentele care sa contribuie la Obiectivul asumat de
UVT — acela de a deveni pol de excelenta centrat pe generarea de cunoastere prin cercetare
stiintifica, dezvoltare, inovare si creatie artistica;

e DB-C are 3 Centre/Laboratoare de cercetare stiintificd (Centrul de Cercetari pentru Analize
Termice de Mediu, Laboratorul de Cercetare in Chimie-Fizica Structurald si Computationala
pentru Nanostiinte si QSAR — L-CF-SC-NQ, si Laboratoarele de Cercetari Avansate de Mediu
— LCAM din cadrul Platformei de Formare si Cercetare Multidisciplinard “Nicholas
Georgescu - Roegen”);

e (Cadrele didactice si de cercetare din DB-C sunt chemate sa contribuie la realizarea in cea mai
mare parte a obiectivelor asumate de UVT in vederea obtinerii statutului de Universitate de
Cercetare Avansata;

e DB-C promoveaza si sprijina activitatile de cercetare multi-, inter- si trans- disciplinare,
incurajand atat grupurile de cercetare complexe realizate cu cadre didactice din celelalte
departamente ale UVT cat si cu cadre din universitati si institutii de cercetare din tard si
straindtate.

e Departamentul de Biologie-Chimie se integreaza si participa activ prin activitatile pe care le
desfasoara in strategia de internationalizare a Universitatii de Vest din Timisoara prin
transformarea sa in actor proactiv in relatiile academice regionale, europene si globale, in
vederea cresterii calitatii si impactului activitatilor de educatie, cercetare stiintifica si creatie
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artistica. Pentru ocupantul postului se doreste integrarea in cadrul activitdtilor ce vizeaza
organizarea de conferinte, simpozioane, workshop-uri si seminarii internationale in cadrul
UVT.

Strategia de finantare a departamentului
Resursele financiare ale departamentului vor fi suficiente in urmatorii ani pentru a asigura

costurile cu salariile si derularea activitatilor didactice.

S-a constatat ca numarul de studenti la specializarile departamentului, inmatriculati deja in
anul |, asigura finantarea activitatilor prevazute pentru anii II si III in urmatorii ani
universitari.

Totodata, un numar mare de discipline de la programele noastre de studii sunt comune la mai
multe programe de studii, existd constant un numar important de studenti care urmeaza
cursurile de master aferente specializarilor departamentului nostru;

Evolutia, atdt a numdarului de studenti la licentd, master si doctorat, precum si evolutia
financiara in ultimii ani, dovedesc ca acest post poate fi sustinut pentru urmatorii 3 ani.

Trebuie mentionat si faptul ca scoaterea la concurs a posturilor de asistent de cercetare a fost

incurajata si sustinuta de conducerea UVT, tinand cont, probabil, de faptul ca DB-C este unul dintre
departamentele cele mai productive in ce priveste cercetarea stiintifica valorificata prin castigarea de
proiecte de cercetare si publicarea de articole stiintifice.

Tabel 5. Centralizarea veniturilor si cheltuielilor in cadrul Facultatii de Chimie, Biologie, Geografie pentru anul

2019 (sursa: Prorectoratul Responsabil cu Strategia Financiara)

FCBG focultat CHIMIE EosATE

Venituri din finantare 7146282 3935424.703 3210857.095
Venituri din taxe 229818.8 160012.5 69806.25
Total venituri 7376101 4095437.203 3280663.345
Cheltuieli de personal 6,160,044 3,337,908 2,822,136
Alte cheltuieli 250000

Total cheltuieli 6410044

Excedent/Deficit 966056.5

Atributiile / activitatile aferente postului scos la concurs
1. Activitati de cercetare stiintifica:

a) Cercetare de baza
b) Elaborare de lucrari stiintifice

e Publicarea de articole in reviste stiintifice ISI si BDI vizand cercetarea stiintifica fundamentala sau aplicativa

n domeniul aferent postului

e Participarea la conferinte internationale/ nationale;

’

c) Elaborare proiecte de cercetare

e Colaborare la redactarea unor propuneri de granturi de cercetare stiintifica din surse de finantare nationale

sl internationale;

e Participare ca membru n echipa de implementare a unor proiecte ale departamentului;
e) Elaborare documente necesare desfasurarii activitatii de cercetare

e Suport si consultantd in redactarea de lucrari stiintifice (peer-review, resurse bibliografice si metodologie

etc.);
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e Participarea la organizarea de manifestari stiintifice;

e Activitati-suport in procesul de cercetare stiintifica: suport tehnic in vederea redactarii rapoartelor de
cercetare aferente granturilor de cercetare stiintificd; suport oferit studentilor (nivel licentd, master si
doctorat), precum si implicarea acestora in proiecte de cercetare.

PARTEA a ll-a contine:

Anexa 1. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs;

Anexa 2. Extras din Statul de functii (doar pagina care contine postul respectiv scos la
concurs);

Anexa 3. Extras din procesele verbale ale sedintei de Departament si sedintei Consiliului
Departamentului.

Anexa 4. Extras din procesul verbal al sedintei Consiliului CBG in care a fost aprobata aceasta
pozitie -14.10.2020.

Director Departament,
. PRrof. Dr. Nicoleta IANOVICI
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Anexa 1.
FISA POSTULUI
personal de cercetare
Anexi la Contractul Individual de Munca nr. xxxxx din data de zz/ll/aaaa

I. DATEPRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului: NUME, Prenume

Facultate: Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie

Departament: Biologie-Chimie

Denumirea postului: ASISTENT DE CERCETARE / Cod COR: XXXXXX

Eall A

I1.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriald! (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)
11. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1. lerarhice:
» subordonat fatd de: DIRECTOR DEPARTAMENT
»  superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4, Sfera relationala:

» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
» externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/ Facultatii/Universitatii
de Vest din Timisoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si obiectivele Universitatii
de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitdtii prestatiei academice, a rigorii stiintifice, precum si
perfectionarea pregitirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activititi normate in statul de functii

I1. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregitirea acestora)

1. Activitdti de seminar

2. Indrumarea realizarii proiectelor de an

3. Lucrdri practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;

I11. indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licenti si de absolvire (disertatie)

IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru toate formele de
pregatire postuniversitara, prevazute in planul de invatamant

VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatdmant (inclusiv postuniversitar, altele
decét doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii

! Pentru functiile de conducere
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- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)

- Comisie supraveghere examen scris
2. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (seminar, proiecte de an,
proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:

- Evaluare si notare teme de casa/proiecte

- Evaluare si notare examene partiale

- Evaluare si notare examen (test) final

- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
3. Evaluare si activitdti complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie elaborare subiecte

- Comisie examinare si notare

- Comisie supraveghere probe scrise

- Comisie corectura (supracorecturd)

- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.l.)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite transferabile

XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatamantului

B. Activitati de pregitire stiintifica si metodica si alte activitaiti in interesul invatamantului

I. Pregatire individuald (autoperfectionare)

I1. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor postuniversitare de
invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau Tn
domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau In domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta (cercetare), a
aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie artistica
potrivit specificului

I. Activitati prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

l. Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum sunt ele
stipulate 1n reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara In ceea ce priveste dezvoltarea
sistemului de control intern managerial.

Il. Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementéri interne in vigoare in Universitatea
de Vest din Timisoara;
M. Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, prevenirea
si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
V. Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionald de e-mail;
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VI.

VII.

VIII.

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitdti in interesul institutiei;
Raspunde in termen la solicitdrile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor responsabile,
documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este implicat.

Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa
institutionala de e-mail.

Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la examenele
medicale de supraveghere a sandtatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de
medicina muncii cu acordul angajatorului.

Realizarea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de seful ierarhic
superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi;

VII.

RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA IN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA

In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si Sanatatii
Muncii si P.S.L;

Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sanatate, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitdtii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

Sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdnatatii In munca si masurile
de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

X.

DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de departament,
nominalizdndu-se persoana inlocuitoare.

XI.

EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazd pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii (evaluarea
activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiala, evaluarea ierarhicd, autoevaluare), precum si in concordanta
cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatdmant si cercetare elaborate la nivel institutional si cu cei folositi In
evaludrile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate, in speta cu

pozitia aferentad postului ocupat.
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Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A, B si C) si VI se pot
modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de senatul universitatii,
anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu clauza art.287,
alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de munca, adica suma totald a
orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o luna la alta,
pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de departament.

Nu fac obiectul normadrii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe baza de contract
cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile de Invatamant aflate in
subordinea sa, sau prevazute expres in figsele de post aferente altor contracte individuale de munca incheiate de angajat cu
Universitatea de Vest din Timigoara.

Director Departament Decan Facultate
Semnatura Semnatura
Director Resurse Umane Titular post

Asist. Cercet. Prenume NUME

Semnatura Semnatura

Data:
Tntocmit,
Director Departament Biologie-Chimie
Prof.-dr. habil. Nicoleta IANOVICI
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Anexa 2. Extras din Statul de functii

wr (oo | penumine Nume si prenume ERIEE] i & § Activitati Total ore | Mentiani
ot [nmcti | past g % ® g =
B EE| 8§ E
ANENEE
5 2
= & &
2
|z
1 mEistEnt RADAC Ican Biciogie | Binlogie ncu'\rit'rg'ue carcetare _sn'mp'ﬁl:i BeErIALE an normaE oe
ceroetans Alesandn conform fisei postulul czreetare
100%
TOTAL ORE NORMATE pe sagtimana a
F msistent DUDAS Nicolata Chimie Chimie  |Actiithti de cercetare sHinESch svancats,| 40 norma ge
ceroetans conform fisei postulul czreetare
100%
TOTAL ORE HORMATE pe saptBmana Ao
3 msistent | MENGHIU Gheorghita Chimie | Chimie [Actiitil de cercetare stingfics mvarsatn,| a0 norma de
osroetane conform fisel postubul carcetare
100%
TOTAL ORE NORMATE pe saptamana an
B amsistent wacant [COMCURS] Biclogie |Eiolage/Bioc Activint ce caroetare :tinF":i svansats, 40 norma de
paroatare himie) Imums corform fisei o=t paroetare
chimie 100%
TOTAL ORE NORMATE pe saptamana 4o
amsistent wacant (COMCURS) Biclogie |  Biologie Activiit ce cerostars :tinF":i mamnsatd, 40 norma de
cercetare corform fisei postu carcetars
100%
TOTAL ORE HORMATE pe saptBmana a0
& msistent wacant [COMCURS] Chimie Chimie  [Activiati ce carcetare st inF":i mvmnsatz, 40 norma de
carcetare conform fisei postuiu cercetars
100%
TOTAL ORE MORMATE p= saptamans A )
7 msisbent wacant (COMCURS] Chimie Chimie  |Activitati ce carcetare st inF":i mamnsatd, 40 norma de
carcetare conform fisei postuiu cercetars
100%
TOTAL ORE NORMATE pe saptamana 4o
RECTOS, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT DIRECTOR RESURSE UIMARE,
Prol. Univ. DF, Waeien Gabiel PIRTEA cond D, Chtllng ANCUTA Pred. Or Nicodela IANOWVIC! Ec. Bogden ALDEA
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Anexa 3. Extras din procesele verbale ale sedintei de Departament si sedintei Consiliului
Departamentului

NIVERSITATEA DE VEST DINTIMSOARA — FACULTATEADE u’
|vl.]niv9rsitatea de Vest CHIMIE, BIOLOGIE, GEQGRAFE -
DEPARTAMENTUL DE BEIOLOGIE-CHIMIE éB G

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI
CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI BIOLOGIE-CHIMIE
din 13.10.2020

Membrii Consiliului Departamentului Biclogie-Chimie (Prof. univ. dr. habil. Adriana
Isvoran, Conf. univ. dr. Nicoleta Filimon, Lector univ. dr. Daniela Dascalu, Lector univ. dr.
Corina Duda-Seiman) si-au exprimat votul online.

Ordinea de zi

1. Avizarea memoriilor justificative si anexelor aferente pentru scoaterea la concurs in
sem | al anului universitar 2020-2021 a urmatoarelor posturi cuprinse in Statul de
functii al Departamentului Biologie-Chimie: asistent de cercetare pozifia 4 Biologie,
asistent de cercetare pozitia 5 Biclogie, asistent de cercetare pozitia 6 Chimie si
lector universitar pozitia 28 Chimie.

2. Avizarea Acoperiril in regim de plata cu ora a activitafilor de la cursul postuniversitar
— Conversie Chimie.

Omis cele de omis

1. Soaterea la concurs a posturilor mentionate la pozitia 1 din ordinea de zi a fost
supusa votului cadrelor didactice din Departamentul Biologie-Chimie in 9 octombrie. Din
totatalul de 22 cadre didactice titulare din departament si-au exprimat acordul 20. Memoriile
justificative pentru scoaterea la concurs a acestor posturi, intocmite de doamna Prof. univ. dr.
habil. Nicoleta lanovici, directorul Departamentului Biologie-Chimie, au fost de asemenea
aduse la cunostinta membrilor departamentului.

S-au supus la vot, Consiliului Departamentului Biclogie-Chimie, in 13.10.2020
memoriile justificative si anexele aferente pentru scoaterea la concurs in sem. | al anului
universitar 2020-2021.

Rezultat vot: _de acord” in unanimitate.

2. Membni departamentului s-au exprimat acordul prin vot electronic asupra acestor
acoperiri in data de 8 octombrie 2020 (18 optiuni ,de acord”).

Membrii Consiliului Departamentului Biologie-Chimie, in 13.10.2020, au votat in
unanimitate acoperirile pentru activititile de plata cu ora la cursul postuniversitar — Conversie

profesionald Chimie.
Timigoara, 13.10.2020 intocmit,
Lector univ. dr. Daniela Dascélu
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Anexa 4. Extras din procesul verbal al sedintei Consiliului CBG in care a fost aprobata
aceasta pozitie -14.10.2020.

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI
FACULTATII DIN DATA DE 14.10.2020

Omis cele de omis

S-au aprobat, in unanimitate, de catre Consiliul Facultatii de Chimie,
Biologie, Geografie, memoriile intomite in vederea scoaterii la concurs a 4 posturi
din Statul de functii al Deparatmentului de Biologie-Chimie, dupa cum urmeaza:

e memoriul pentru postul de Asistent de cercetare - pozitia 4 din Statul de
functii al Departamentului Biologie - Chimie cu amendamentul, aprobat de
Consiliu, sa se introduca Preambulul din documentul intitulat Standarde
minimale necesare si obligatorii pentru ocuparea posturilor in cadrul
FCBG(disponibil pe site), cu toate elementele clarificatoare privind rezultatele
luate 1n considerare si modul de calcul al punctajului.

e memoriul pentru postul de Asistent de cercetare - pozitia 5 din Statul de
functii al Departamentului Biologie - Chimie cu amendamentul, aprobat de
Consiliu, s se opereze modificarea precizatd pentru memoriul anterior.

e memoriul pentru postul de Asistent de cercetare - pozitia 6 din Statul de
functii al Departamentului Biologie - Chimie cu amendamentul, aprobat de
Consiliu, se se modifice punctul intitulat Valorificarea stiintificapretinsa
candidatilor astfel: primul paragraf, care face referire la OM, sa fie eliminat

intrucat standardele pentru asistent sunt stabilite la nivel FCBG. De asemenea
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la Conditiile eliminatorii sd se adauge, cf. Metodologiei UVT, privind
organizarea concursurilor, faptul ca acestia trebuie sa fie aiba titlul stiintific de

doctor sau calitatea de student doctorand, cu precizarea in chimie.

e memoriul pentru postul de Lector universitar - pozitia 28 din Statul de functii
al Departamentului Biologie - Chimie cu amendamentul, aprobat de Consiliu,
sd se modifice punctul Valorificarea stiintifica pretinsa a candidatilor astfel:
sa se faca referire la standardele minime aprobate FCBG, intrucét conditiile nu

sunt stabilite prin Ordin de ministru.

Omis cele de omis

Decan,
Conf. Univ. Dr. Catalina-Armanca ANCUTA
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