MEMORIU JUSTIFICATIV

PENTRU OFERTAREA LA EXAMEN DE PROMOVARE IN CARIERA DIDACTICA /
CONCURS A POSTULUI DE ASISTENT DE CERCETARE — PERIOADA
DETERMINATA. VACANT. POZITIA 44, DIN STATUL DE FUNCTII AL

DEPARTAMENTULUI DE DESIGN $I ARTE APLICATE 2020-2021

Structura postului:

Postul este alcituit din 40 de ore de cercetare sdptamanale. Desfasurarea activitatilor
de cercetare si a celor complementare se afld in concordantd cu misiunea si obiectivele
Universitatii de Vest din Timisoara si a Facultatii de Arte si Design, urmérindu-se cresterea
calitatii si a rigorii stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

La acestea se mai adaugd activitati de pregatire stiintifica si metodicd, diverse
activititi in interesul invataméntului, precum si activititi de creatie artisticd potrivit
specificului (a se vedea fisa postului si extrasul din statul de functii cu rubrica Alre
activitdai).

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare
al facultdtii

Stuctura postului are in vedere, in principal, activitati prevdzute in planul intern,
activitati derulate prin Centrului de Cercelare si Creatie in Artele Decorative si Design
(CCCADD) din cadrul Departamentului de Design si Arte Aplicate (DDAA), Facultatea de
Arte si Design. Totodatda, in structura postului se regiseste obligativitatea documentdrii
privind oportunitatea unor proiecte de cercetare cu finantare in beneficiul CCCADD si al
DDAA.

Asistentul de cercetare eligibil pentru a ocupa acest post are obligatia elaborérii
propriei cercetari individuale, de inovare sau inventicd, precum si obligatia de a participa la
elaborarea lucrarilor stiintifice, a cartilor de specialitate, a publicatiilor periodice editate si a
simpozionelor de specialitate ale DDAA si CCCADD, prevézute in planul intern.

2. Valoarea stiin{ifica pretinsd candidafilor

Candidatii trebuie sa detind diploma de licentd (de lungd duratd) sau master in
domeniul Arte Vizuale sau Arte Plastice si Decorative, Specializarea Moda-Design
vestimentar. Candidatii trebuie sa detind titlul de Doctor in Arte Vizuale sau Doctor in Arte
Plastice si Decorative, cu o tezd in domeniul disciplinelor scoase la concurs, ori sd aibd
calitatea de doctorand in domeniul Arte Vizuale.

Conditiile de prezentare la examenul de promovare in cariera didacticd / concurs
pentru postul care face obiectul prezentului memoriu sunt prevédzute in:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
- Metodologia privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT,
03.10.2019.



3. Perspectivele postului.

Postul este structurat pentru a facilitate activitatea de cercetare in cadrul programului
de studii licenfd Modd-Design vestimentar. Existenta specializarii Modd-Design vestimentar
asigura perspectiva postului, tindnd cont de faptul ca in elaborarea unui proiect de design
vestimentar, aspectul cercetérii si abilititile de problem-based-learning pot fi atuuri de
netigaduit. Este inregistrat un interes constant ridicat al candidatilor pentru specializarea
Modd-Design vestimentar, in cadrul careia se va desfasura activitatea de cercetare, privitoare
la: documentarea asupra oportunititilor unor proiecte de cercetare cu finantare, elaborarea
inovarea si inventica individuala, participarea la elaborarea lucrarilor stiintifice, a cértilor de
specialitate, a publicatiilor periodice editate si a simpozionelor de specialitate ale DDAA,
prevézute in planul intern.

4. Numarul posturilor de titulari existente deja in aceeasi specialitate

In structura Statului de Functiuni al Departamentului de Design si Arte Aplicate existd
4 titulari pentru specializarea Modd-Design vestimentar. Dintre acestea, un cadru didactic are
gradul de conferentiar, iar trei cadre didactice au gradul de lector. Ocuparea prin concurs a
postului ofertat, de asistent ce cercetare, consolideaza raportul configuratiei posturilor si
proportia titularilor, cu grade didactice mari si mici, din cadrul specializarii, asigurand
totodata premisele unei eficiente activitati de cercetare departamentala.

5. Analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numdrului de candidati si de studenfi
inmatriculati la programele de studii unde se desfasoard activitdtile din cadrul posturilor
scoase la concurs sau pentru care se organizeazd examen de promovare in cariera didacticd

Pentru programul de licentd Modd-Design vestimentar, numarul de studenti inscrisi
aratd o crestere pe perioada 2018-2020.
[n anul universitar 2018-2019 — au fost admisi 25 studenti din care 15 pe locuri bugetate.
In anul universitar 2019-2020 — au fost admisi 19 studenti din care 14 pe locuri bugetate.
In anul universitar 2020-2021 — au fost admisi 24 studenti din care 15 pe locuri bugetate.

Adresabilitatea studentilor este in crestere, fapt demonstrat de cresterea numarului de
studenti cu taxd. Sporirea atractivitatii programului de studii va putea mentine o justd
distributie a studentilor bugetati, in comparatie cu cei aflati la forma cu taxa.

6. Strategia si dinamica de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmdiorii 5 ani

Strategia si dinamica de dezvoltare a resursei umane urméreste mentinerea unui
numiar de minim patru cadre didactice titulare pe fiecare rutd de studiu din cadrul
specializarii, necesare sustinerii in mod optim a procesului educativ. Actualmente, se
inregistreazd urmditoarea situatie, pe rutele de studiu din Departamentul de Design si Arte
Aplicate: Design ambiental - doud cadre didactice; Design grafic - trei cadre didactice;



Design de produs - 3 cadre didactice; Modd-Design Vestimentar - 4 cadre didactice; Design
Textil - 4 cadre didactice; Design Ceramic - 3 cadre didactice. Se adaugd, de asemenea, un
numir de trei cadre didactice titulare ce sustin discipline teoretice cu caracter general-
fundamental sau transversal. De asemenea, avem un numdr de trei conducitori stiinfifici de
doctorat (doi titulari si un pensionar) si un numir de cinci doctoranzi care sustin ore de
seminarii si lucrari conform contractelor de studii doctorale.

[ata motivele pentru care, inci din anii trecuti, s-a impus ca anumite posturi sd poata fi
directionate spre cercetare. Acest lucru nu a fost posibil, postul scos fiind primul de acest fel
din facultate, prevézut intr-un context oportun.

Distributia posturilor didactice din totalul departamentului
- octombrie 2020 -

Profesori —\ I-— Asistenti

4,8%
4,8%

Profesori: 1

Asistenti: 1
Conferentiari: 10 Lectori: 9
52,4% 47,6%

Conferentiari —/ x Lectori

Structura posturilor, la nivel de departament, relevd urmitoarele aspecte: 52,4%
posturi de conferentiar si profesor (1 profesor, 10 conferentiari) si 47.6% posturi de asistent
si lector (9 lectori si 1 asistent). In urmatorii cinci ani in Departamentul de Design si Arte
Aplicate nu vor mai fi alte pensionari.

Conform strategiei de viitor a departamentului, avem in vedere:

e Echilibrarea strategiei de resurse umane;

e Perfectionarea cadrelor didactice proprii prin masurile de asigurare a profilului de
creatie si cercetare in acord cu criteriile facultatii si ale UVT;

e Ofertarea pentru ocuparea prin concurs a posturilor in baza necesitatilor
educationale si de creatie-cercetare.



Distributia posturilor didactice din totalul departamentului
- februarie 2021 -

Profesori Asistenti
= =

| 4

Profesori: |

Asistenti: 3
Conferentiari: 10 Lectori: 9
47.8% 52,2%

Conferentiari —/ k Lectori

Dupa cum reiese de aici, proportia la inceputul anului universitar nu este cea mai
potrivita, ca urmare a politicilor de promovare a cadrelor didactice, dar mai ales a lipsel
oportunitatilor de a coopta noi asistenti, chiar si din randul doctoranzilor. Cu acest post
aferent Programului de studii Modd-Design vestimentar, coroborat cu un alt post aferent
Programului de studii Design, se poate reechilibra situatia si raportul posturilor mari
(profesor si conferentiar) in contrast cu cele mici (lector si asistent).

7. Strategia de cercetare stiinfifica a departamentului si modul in care ocupantul postului ar
trebui s se integreze acestei sirategii vizeazd urmatoarele directii majore:

e Cresterea vizibilitatii si prestigiului activittilor si rezultatelor creatiei si cercetdrii
prin redimensionarea arealului de expertizi activa in cadrul Centrului de Creatie st Cercetare
in Arte Decorative si Design.

o Asigurarea participarii membrilor departamentului la un numér cat mai mare de
manifestiri expozitionale si stiintifice din tard i strainitate.

e Cooptarea in colectivele de cercetare a partenerilor din stréinatate, cu recunoastere
in domeniile de interes ale Departamentului.

e Continuarea si dezvoltarea simpozioanelor de traditie pentru departament, cu
stimularea participarii internationale.

e Dezvoltarea revistei Caietelor de Arte si Design pentru ca publicatie indexatd in
Bazele de Date Internationale (BDI), cu specific in artele aplicate si design.

e Publicarea de cérti sau capitole de carte la edituri internationale prestigioase si la
edituri nationale recunoscute CNCSIS.

e Publicarea cataloagelor la edituri internationale prestigioase si la edituri nationale
recunoscute CNCSIS.

e Finantarea activitatilor de creatie-cercetare.



8. Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii gestionate de
departament si modul in care ocupantul postului ar trebui s se integreze ucestei strategii

Distributia posturilor didactice din totalul specializarii
Moda-Design Vestimentar, octombrie 2020

Conferentiari =

Conferentiari: 1
25%

Lectori: 3
75%

\— Lectori

Distributia posturilor didactice din totalul specializdrii
Moda-Design Vestimentar, februarie 2021

Conferentiari
\

o Asistenti

Asistenti: |
Lectori: 3

80%

Conferentiari: |

20%

x Lectori

Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii gestionate de
departament este circumscrisd strategiei institutionale a Facultatii de Arte si Design si UVT. Pe
lingd acestea, Departamentul, prin intermediul Centrului de Creatie si Cercetare in Artele
Decorative si Design din cadrul sdu, a initiat si va initia contacte si parteneriate cu entititi din
strainatate din domeniul industriilor creative. Prin noul Regulament de organizare si functionare a
acestui centru de cercetare, aprobat de Senatul Uvt, vor putea fi desfasurate o serie de noi



activitati ce se inscriu in strategia comuna de internationalizare. Dintre acestea se pot distinge:
organizarea de conferinte, oportunitati de formare continui si perfectionare; organizarea de
seminarii, simpozioane, anuale si bifenale la nivel national si international; practicd de
specialitate pentru studentii proprii. in baza parteneriatelor cu industriile creative, agenti
economici ori alte entitati terte ce pot oferi oportunititi specifice de cercetare si creatie, pe
baza de proiect; organizarea de expozitii si evenimente culturale in domeniul patrimoniului
cultural; promovarea cunoasterii organizatiilor si institutiilor internationale cu specific de
design si a relatiilor interinstitutionale pe domeniul de specialitate; implicarea activd in
proiecte de cercetare nationale si internationale pe teme conectate obiectivelor prezentate;
organizarea de tabere, workshop-uri si conferinte cu implicare nationald si internationald;
dezvoltarea de programe proprii de cercetare, implementare si educationale in regim de
parteneriat cu entitati publice si private din striinatate

9. Strategia financiard a departamentului, care sd dovedeascd faptul cd postul ce urmeazd fi
scos la concurs, respectiv pentru care se organizeazd examen de promovare, dupd caz, poale
fi sustinut pentru o perioadd de cel putin 3 ani universitari

Departamentul de Design si Arte Aplicate are un raport financiar pozitiv si asigurd

excedentul inregistrat la nivel de facultate. Mijloacele ce au condus la excedent sunt:

e Dezvoltarea programelor de master si licenta.

e Configurarea cu posturi vacante preponderent cu grad de lector,

e Asigurarea unui numar corespunzator de locuri pentru studentii in forma cu taxa de studii.

e Distribuirea adaptativa a locurilor bugetate in baza rutelor de studiu pentru specializarea
Design si Arte Decorative, in concordantd cu specializarea Modd-Design vestimentar.

e Incircarea normelor titularilor a caror discipline au un numar redus de studenti pentru
formatiunile de seminar sau lucrari.

e A fost redus numarul de posturi vacante in perioada 2015-2020.

Distributiile cheltuielilor cu salariile indicd o incdrcare maximd la mijlocul
intervalului de intindere a gradelor didactice, pentru posturile de lector. Incarcarea centrati
ne indreptiteste sd consideram ca perspectiva de acoperire financiara a postului se va
mentine $i in predictiile ulterioare 2021-2024.

10. Fisa individuald a postului ce urmeazd a fi scos la concurs, respectiv pentru care urmeazd
sd se organizeze examen de promovare, dupd caz, care include descrierea postului si
atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, respectiv pentru care se organizeazd
examen de promovare, dupd caz

12. Salariul minim de incadrare
Salariul minim de incadrare pentru un asistent de cercetare este de 3280 RON.

Director Departament Design st Arte Aplicate
Conf. univ. dr. habil. losif Mihailo

e



Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
pCl'SOIl:]l cercetare

Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului:

2.Facultate:

3.Departament:

4.Denumirea postu]m ASI%TENT CERCETARE / Cod COR:

!

I1. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI
! . Studii specifice: doctorale sau student doctorand, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a
posturilor de cercetare
‘ 2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

I11. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
: 1.Ierarhice:
> subordonat fata de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
»superior pentru; -
2.Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
| 3.Reprezentare: -
| 4.Sfera relationala:
] »interna - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
\
\
|

>externa - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/Facultatii/Universitatii de
Vest din Timisoara.

1\, OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

TR T

¢  Desfasurarea activitatilor de cercetare si o celor comp]emenlam in wmmdanm cu misiunea si|
obiectivele Universitapi de Vest din Tingoara, urmarindu-se cresterca calitdtii sio o ngorii |
~stiintifice, precana gi perfectionarea pregatiri, profesionale

" ATRIBUTIL, RES] « 'NSABILITATI SI SARCiNI SPECIFICE POSTULUI

A Activitati normate 5 siatul de functii

o Activitdti de cercetare. inclusiv pregitirea acestorn - ]

} 1. Documentare in \ulum identificdrilor temelor de cercetare de interes: o N
. Consultarea iltual_m i dg_;ptuall[dle,

. Proiectarea cercetarilor fundamentale si aplicative;

- Culegerea datelor: -

5. Prelucrarea ddldnl - .
6. VPICZCthI(,d rezultatelor cercetar tlor; ) SO

/. Insusirea unor l(.hl]rltrlijhlll\lltb avansate de prelucrarca datelor:

8. Familiarizarea cu utilizarca unor softuri de mterpretare si plClllCldIL a dtmlx)l

9. F ldbomlm unor articole de specialitate.



| I1. f\Lll\ ul.ul de cllscmlmlc arezultaiclor cerc

Prezentarea rezultatelor ¢ k]LLI irti in cadrul unor - conferi inte de \peual[tatu -
. Publicarea unor <111|u\|( dle cercetare in reviste de specialitate: |
Prezentarea rezultatelor cercetarii in cadrul intalnirilor de cercetare or ganizate la nivel de d(_])dlldl'l'l(\,]]l

1.
)
A

o

I facultate;

s

B. Activitati de pregitire stiintiticd si metodica si alte activitati in interesul invitimantului

| L Plguﬂlﬂﬂjlull\ iduala (dLI[()PLE|u,LlOlldlL) in domeniul LLlu.hllI

11, Audicrea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de invatdaméant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

[11. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare -
[V. Organizarea de congrese 5 a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea labaratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

V1. Participarea la schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

C. Activitiiti de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

1. Activitati prevazute in planul intern

I1. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UV'T

IT1. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

V1. Participare la elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. OBIECTIVE SAU STANDARDE MINIME PRIVIND REZULTATELE ACTIVITATILOR
Postul este pe perioada determinatd de 3 ani, de aceea are obiectivele diferenfiate pe an.
Anul 1

Anul 2

Anul 3

- Aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.O.1. art. 8.10. ,./n fisele de post sau prin
contractele individuale de munca ale personalului didactic si de cercetare se pot include obiective sau
standarde minime privind rezultatele activitdilor didactice si de cercetare, precum si clauze privind
incetares contractelor in conditiile neimdeplinirii acestor st .irde minime.” |

~ VIL ALTE SARCINI S RESPONSABILITATL s
e Atr 1 Lm pe linie manageriali gi a cclor cu privire la vicioninl de control managerial imm. aga cum sunt |

cle stipulate in reglementirile interne ale Universiciio de Vest din Timisoara i «eca ce priveste
dervaltarea sistemului de control intern managerial.

e Respectarea prevederilor Cartel, Regulamentelor sicclorlalte reglementart intciac in vigoare in |
Universitatea de Vest din Timisoara. '

e Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia m domeniul securitdfii $i sinatatii in munca.
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislagia din domeniu;

e Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la activitdtile administrative in
interesul institutiei;

e Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ. punand la dispozitia persoanclor responsabile.
documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este implicat.

e Verificarca zilnicad (cu exceptia vacanielor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe
adresa institugionald de e-mail.

e In temeiul prevederilor art.39. alin. (2). lit.e) din Codul Muncii- republicat g1 a art..
355/2007 privind supravegherea sanitatii lucratorilor. salariatul este obligat sa se prezinte la examenele |

“I\

din Hotararea nr.
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i medicale de supraveghere a sanatatii 11 nocut de munca. conform planificarii efectuate de cavre medicul
de medicina muncii cu acordul angajatorulun.

e Realizarea sarcinilor de ordin adminisiaiiv reglementate fa nivelul universitatii sau atribuie de seful
ierarhic superior, legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre
posturi:

e Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazi pe toatd durata contractului
individual de munca si dupd incetarca acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679. a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

o ulle sarcini, atribufii, responsabilitili. obiective si‘sau termene stabilite nominal de catre seful ierarhic
superior,

V!II.HREHSP()[A\JSABILIT{&TI PRIVIND PROTECTIA IN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitdfii si
Sanatatii Muncii si P.S.L;

o Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incit si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot [i afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e  Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sd 1l puna la locul destinat pentru péstrare;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de  muncé
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sanatate, precum i
orice deficienti a sistemelor de protectie;

e  Si aduci la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoani;

e Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanététii si securitatii lucratorilor;

e Sicoopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate;

e Si sl insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitagii i sanatagi m munca si
masurile de aplicare a acestora:

e Sddearciatiile solicitate de catre in:ipe it de munca §i inspacierii sanitari.

IX. DELEGARIEA

redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz do abizentd a unui angajat. cu aprobarea serisa a Divectorulun de
| departament, nommalizandu-se persoana inlocuitoare.

' Delegarea atributiiler aferente postului se fnce doar temporar, cu respeciarea reglementarilor inerpe privind
|
i

X. CRITERII DE EVALUARE/INDICATORI DE PERFORMANTA
Evaluarea activitatii de cercetare se realizeaza anual in functie de urmaitoarele criterii:
e  Cunostinte si experienti;
e Complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
e Judecata si impactul deciziilor;
e Responsabilitate. coordonare si supervizare:
Dialog social si comunicare;
e  Conditii de munca:
e Incompatibilitati si regimuri speciale. - )

“ein g



Modul de planificare al activitdtii:

Modul de derulare si de organizare al activitatii:

Modul de comunicare si relationare:
Contributia la dezvoltarea institutionala;

Calitatea activitatilor desfasurate si tennenul in care acestea au fust derulate:

Director Departament

] e ot tofol sl Mty

Semnatura

Director Resurse Umane

Bogdan ALDEA

Semnatura

Data:

Decan Facultate

Semnatura

Titular post

Semnatura
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Extras proces verbal
la Sedinta Consiliului Facultatii de Arte si Design
din data de 13.10.2020

Prezenta conform convocatorului.

-Omis cele de omis-

La punctul 1 din ordinea de zi, in urma sedintelor Departamentului de Arte Vizuale si a
Departamentului Design si Arte Aplicate, in care au fost prezentate si votate posturile didactice si
de cercetare ofertate spre concurs in semestrul [ al anului universitar 2020 — 2021, detaliate dupa
cum urmeaza,

Departamentul Design si Arte Aplicate

Asistent cercetare 43

Asistent cercetare 44

Departamenetul Arte Vizuale:

Lector 34

Procesarea imaginii pe calculator

Grafica promofionald

Lector 35

Istoria artei

Artd regionald

se supune la vot scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare. Consiliul Facultatii a
hotérat dupa cum urmeaza:

-se aprobd In unanimitate scoaterea la concurs a posturilor : asistent cercetare nr 43. asistent
cercetare nr 44 si lector 35.

- in cazul postului lector 34 s-a decis aménarea votirii pani la clarificare

-Omis cele de omis-

Decan, Secretar sef fac..
Prof.univ.dr.Camil MI_HAESCU lonela SZUROMI
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ARTE SI DESIGN

CONVOCATOR
pentru sedinta Consiliului de conducere
din data de 13.10.2020, ora 13,00

Ordinea de zi:

1. Discutarea si avizarea posturilor scoase la concurs pentru semestrul [ (vor prezenta Directorii
de Departament).

Departament Arte vizuale - 2 posturi lector

Departament Design si Arte Aplicate - 2 posturi asistent de cercetare pe perioadd determinaté

2. Diverse.
Nr. Numele si prenumele Prezent/absent
crt. o ey O
1. Prof. univ. dr. Daniela Constantin ing
2. Conf. univ. dr. Andreea Palade Flondor
3. Conf. univ. dr. Daniel Apostu
4. Conf. univ. dr. Diana Andreescu
B Conf, univ. dr. Dumitru Penteliuc-Cotosman
6. Conf. univ. dr. Eduard Jakabhazi (Prodecan)
7. Conf. univ. dr. Rudolf Kocsis
8. Conf. univ. dr. Valentina Stefanescu
9. Lector univ. dr. Ion Gherman
10. Lector univ. dr. Silvia Trion
11. Asist. univ. dr. Maria Sarbu
—
STUDENTI
Nr. Numele si prenumele Prezent/absent
crt.
1 Theodora Scurtu
2. Andrada Rosu-Ciobanu
3 Sarah llea
4. Otilia Sfetcu
N

Decan,
Prof. univ. dr. Camil MIHAESCU
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FACULTATEA DE AR

L5 DESIGN

Extras
din Procesul verbal

inchelat astazi, data de 13.10.2020, cu ocazia desfisurdrii sedintei Consiliului Departamentului
Design st Arte Aplicate cu urmatoarea ordine de zi:

1. Discutarea si aprobarea posturilor didactice si de cercetare ofertate la concurs pentru
semestrul 1 al anului universitar 2020-202].
2. Diverse

Prezenta conform CONVOCATORULUT

-Omis cele de omis -
Se supun la vot posturile de cercelare scose la consurs pentru anul universitar 2019-2019,
dupd cum urmeazd:
Asistent cercetare 43

Asistent cercetare 44

Se aproba in unanimitate.

- Omis cele de omis -
ivector Departament | esign st Arte Aplicate

Conlunivdr. Tosif MIFIATLO



RTE S1 DESIGN

CONVOCATOR

pentru sedinta Consiliului Departamentului de Design si Arte Aplicate

din data de 13, 10. 2020, ora 12 30
Ordinea de zi:

I. discutarea si aprobarea posturilor didactice s1 de cercetare ofcrtate la concurs pentru
semestrul I al anului universitar 2020-2021.

2. diverse

Confouniv.dr. Valentina Stc[?mesc;n
Lectuniv.dr. Alexandru Bunii

Lect.univ.dr. Sergiu Zegrean ﬁ'é
Lect.univ.dr. Eniko Szucs é

Lectuniv.dr. Cristina Lazir

Hivector Departamenn | sica si Arte Aplicaic

Conlouniv.dr. Tosil Mitiilo



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ARTE SI DESIGN

Extras
din Procesul verbal

incheiat astazi, data de 13.10.2020. cu ocazia deslasurarii sedintei Departamentului Design si
Arte Aplicate, cu urmétoarea ordine de zi:

L. Discutarea §i aprobarea posturilor didactice si de cercetare ofertate la concurs pentru
semestrul I al anului universitar 2020-2021.
2. Diverse

Prezenta conform CONVOCATORULUI

-Omis cele de omis -
Se supun la vot posturile de cercetare scose la consurs pentru anul universitar 2019-2019,
dupd cum urmeazd:
Asistent cercetare 43

Asistent cercetare 44

Se aproba in unanimitate.

- Omis cele de omis -
Director Departament Design si Arte Aplicate

Conluniv.dr. Tosif MIHAILO
V74




Ordinea

CONVOCATOR

FACULTATEA [

pentru sedinta: Departamentului DESIGN ST ARTE APLICATE

din data de 13 octombrie 2020, ora 12

de zi:

I. Discutarea si aprobarea posturilor didactice si de cercetare ofertate la concurs pentru

semestrul I al anului universitar 2020-2021.

2. Diver

S¢

JEARTE S DEZILA

.

Mihailo

Fioga

! Palade - Flondaor -
L ording

an Radu

osil

Andreea

Cont. dr.

onl. dr.

Cont. dr.

10) Penteliue - Cotosman Dumitru Conf. dr.
11 / Stefanescu Valentina Conf. dr.
2 Bunii 7 Alexandru Cristian [ector.dr,

(Nr.crt Numele Prenumele Functia Semnatura
| Mihéescu Camil George Prof. dr.
EN Andreescu Diana Ornella Conf. dr.
3 Catona Daniela Conf. dr.
4 Gagpar Matei Conf. dr.
5 Grati Gloria Conf. dr.
6 __wf Jakabhazi zduard I Conl dr.



13 Ciingiu Victor Marian | Lectordr, |
i , ;
14 | Lazar Cristina Daniela Lector dr.
|
S . S S
15 j Nani Corina lector dr.
16 Ricmschneider Eugenia Elena [Lector dr.
17 Szucs Eniko Erzsebet Lector dr.
18 Suciu Sandra Celia Lector. dr.
19 Vreme Sorin Lector dr.
20 Zegrean Sergiu Mihai Lector dr.
21 Adorjani Reka Asist. dr.

Director Departament Design si Arte Aplicate,

Conf. univ.dr. losif Mihailo
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