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MEMORIU PENTRU SCOATEREA LA CONCURS A POSTULUI VACANT PE
PERIOADA DETERMINATA - ASISTENT DE CERCETARE, POZITIA 39 -
DIN STATUL DE FUNCTII AL DEPARTAMENTULUI DE PSIHOLOGIE, 2020-2021

Necesitatea ocuparii postului

Unul dintre obiectivele incluse in planul de dezvoltare a Facultatii de Sociologie si Psihologie din cadrul UVT
este acela de a-si imbunétati performanta in cercetare prin cresterea vizibilitatii si a impactului cercetarilor la
nivel international. In cazul departamentului de Psihologie acest post este necesar pentru a suplini urmatorul
obiectiv: stimularea activitatii de cercetare prin preluarea unor responsabilitati de cercetare si prin sprijinirea
titularilor din departament in activitatile de cercetare;

Cu privire la compozitia postului, acesta este constituit in intregime din activitate de cercetare, cu mentiunea
ca la alte activitati sunt incluse si unele responsabilitati cu rol administrativ. Prin aceasta pozitie scoasa la
concurs se doreste Tndeosebi cresterea productivitatii stiintifice a departamentului de Psihologie prin
publicatii in fluxul principal de cunoastere.

Perspectivele postului

Fiind un post scos la concurs pe perioada determinata, perspectivele postului depind exclusiv de
performanta stiintificd a ocupantului, respectiv de situatia financiara a departamentului la finalul expirarii
perioadei determinate. Activitatile de cercetare pentru acest post sunt arondate de catre titularii
departamentului de Psihologie, indeosebi a celor din cadrul directiei de cercetare orientata spre psihologia
clinica. Prin specificul postului, post pe perioada determinata, nu exista riscuri pe termen mediu si lung de
asigurare a resurselor financiare pentru sustinerea lui.

Valoarea stiintifica care se pretinde candidatilor

Pentru a fi eligibili, candidatii pentru acest post trebuie sa indeplineasca cerintele specificate in
Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante la nivel de UVT, precum si
cerintele specificate in regulamentul omolog la nivelul Facultati de Sociologie si Psihologie, Domeniu
Psihologie. Totusi, in evaluarea planului de carierd un rol important ii va reveni expertizei candidatilor in
cercetare, deoarece strategia departamentului de Psihologie de la UVT vizeaza consolidarea pozitiei sale la
nivel national, ca un departament ce organizeazé programe de excelenta (vezi clasificarea MEC din 2011 pe
domenii de studiu) si cresterea vizibilitatii internationale. Prin urmare existenta unui numar cat mai mare de
articole indexate Web of Science, precum si o expertiza cat mai bogata in granturi de cercetare si / sau in
stagii / mobilitati / conferinte internationale constituie un atu al candidatilor pentru aceasta pozitie. Statutul
minimal al candidatilor pentru aceasta pozitie este acela de doctorand cu frecventa.

Numar de posturi in aceeasi specialitate

in cadrul departamentului de Psihologie exista la ora actuald un numar de 18 titulari. Titularii deservesc o
specializare la ciclul licentd (cu o medie de aproximativ 200 studenti / an) si trei programe masterale (cu o
medie de aproximativ 100 masteranzi / an).

Analiza statistica pe ultimii 5 ani cu privire la evolutia numarului de candidati

Specializarea Psihologie si-a pastrat un nivel ridicat de atractivitate in pofida declinului demografic. Tn ultimii
cinci ani (2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 si in 2020-2021), specializarea a pornit in anul | cu
numarul maxim de studenti admisi, ca urmare a limitarilor rezultate din cifra de scolarizare aprobata de catre
ARACIS (N = 250 incepand cu anul 2015-2016).

Interesul pentru Psihologie se afla pe un trend ascendent, nu numai in Romania, ci si la nivel mondial (de ex.
in SUA una din sapte diplome de licentd acordate sunt in Psihologie, fie ca major sau ca minor). in legatura
cu situatia de la UVT, Psihologia se afla alaturi de domeniul larg al stiintelor economice si informatica, in top
trei al celor mai cautate specializéari de catre viitorii studenti.
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Strategia resurselor umane - situatia pensionabililor in urmatorii 5 ani

In urmétorii cinci ani nu va fi pensionat niciun cadru didactic titular, iar acest lucru este prognozat a se
intampla in urmétorii 10-15 ani. La ora actuald decanul de varsté din departament are in jurul a 50 de ani. in
schimb, ne confruntam cu o oarecare instabilitate a posturilor si cu riscul plecarii unor titulari mai tineri.

Strategia cercetarii stiintifice a departamentului

Strategia departamentului de Psihologie este una focalizatd pe cresterea vizibilitatii internationale a
departamentului, prin publicatii stiintifice in reviste cu factor de impact mediu sau ridicat indexate IS Web of
Science si prin atragerea de resursa umana inalt calificata, cu norma intreaga in cercetare, finantate in urma
accesarii de granturi. Din acest punct de vedere, orice candidat pentru o pozitie de titular in cadrul
departamentului de Psihologie va trebui sa facad dovada unor rezultate semnificative obtinute in aceasta
directie, in acord cu nivelul postului (in cazul de fata fiind vorba despre o pozitie de asistent de cercetare
fiind vorba despre candidati cu bune abilitati metodologice si statistice, constituind un plus existenta unor
rezultate de cercetare anterioare).

Stategia de internationalizare a departamentului

Strategia de internationalizare a departamentului de Psihologie are ca scop deschiderea spre mediul de
cercetare international, incheierea unor parteneriate mutuale cu profesori din Universitati prestigioase care
sa faciliteze accesul tinerilor cercetatori din departament la stagii de cercetare in aceste universitati. De
asemenea, diseminarea rezultatelor cercetarilor in cadrul unor Conferinte internationale prestigioase creaza
oportunitatea realizarii unor colaborari pentru realizarea unor cercetari comune.

Strategia de finantare a departamentului
Departamentul de Psihologie a inregistrat anual in ultimii 8 ani un excedent financiar, surplusul inregistrat in
ultimii ani la nivelul, fiind in medie de 250.000 de lei.

Salariul minim de incadrare
Salarizarea se va face conform normelor legale in vigoare, tindnd cont de vechimea in munca, fiind de 3280
lei.

Timisoara, Director al De artamentydé Psihologie,
12.10.2020 Prof. univ. dr. Delia Viraa
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.

Marilen Gabriel PIRTEA
FISA POSTULUI
personal didactic
Anexa la Contractul Individual de Munca nr. ........ din data de .....

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1.  Numele si prenumele titularului:
2. Departament: Psihologie
3.  Denumirea postului: ASISTENT DE CERCETARE IN PSIHOLOGIE/ Cod COR: 263416

II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

III. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. Ilerarhice:
» subordonat fatd de: DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -

2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3.  Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
» externd - cu reprezentanti ai  organismelor partenere  Departamentului/

Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si obiectivele
Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii si a rigorii stiintifice, precum si
perfectionarea pregatirii profesionale.
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V.  ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitiati normate in statul de functii

1. Activitati de cercetare, inclusiv pregétirea acestora

1. Documentare in vederea identificarilor temelor de cercetare de interes;

2. Consultarea literaturii de specialitate;

3. Proiectarea cercetdrilor fundamentale si aplicative;

4. Culegerea datelor;

5. Prelucrarea datelor;

6. Prezentarea rezultatelor cercetérilor;

7. Insusirea unor tehnici statistice avansate de prelucrarea datelor;

8. Familiarizarea cu utilizarea unor softuri de interpretare si prelucrare a datelor;

9. Elaborarea unor articole de specialitate.

II. Activitati de diseminare a rezultatelor cercetarii

1. Prezentarea rezultatelor cercetdrii in cadrul unor conferinte de specialitate;

2. Publicarea unor articole de cercetare in reviste de specialitate;

3. Prezentarea rezultatelor cercetarii in cadrul intalnirilor de cercetare organizate la nivel de
departament si facultate;

B. Activititi de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregitire individuala (autoperfectionare) in domeniul cercetarii

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de Invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

II1. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau In domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VL. Participarea la schimburi academice intre diferite universitati din tara si din striinitate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

I.  Activitdti prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

III. Activitdti in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuald de inovare sau inventicd prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Participare la elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate previzute in planul intern

VI.  ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

I.  Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate n reglementdrile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

II.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;
III.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia In domeniul securitatii i sanatatii in munca,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
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Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa instituionald de e-mail;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activititi in interesul
institutiei,

Réspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punidnd la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionald de e-mail.

In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor

intre posturi;
Participarea la activitatile de cercetare organizate de Departamentul de Psihologie;

VIIL

R!ESI:ONSABAILITAII PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA

In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si
Sanatatii Muncii si P.S.1;

Trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incét sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, n special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sandtate, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

Sa 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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XI. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea scrisda a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

XII. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta personalului din cercetare se evalueaza in concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de
invatamant si cercetare elaborate la nivel institutional si cu cei folositi in evaluarile la nivel national,
obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Postul este pe perioadd determinanta de 3 ani, de aceea are indicatori de performanta diferentiati pe an.
Anul 1

Indicatori de performanta:

- prezentarea unei lucrari stiintifice la o Conferinta de profil la nivel national;

- submiterea si acceptarea unui articol de specialitate intr-o revista indexata BDI

- submiterea unui articol de specialitate intr-o revistd indexata ISI in calitate de prim-autor

- implicarea in activitati de colaborare si suport pentru alte cercetari

- participarea la intalnirile legate de cercetare la nivel de department si facultate

Anul 2

Indicatori de performanta:

- prezentarea cel putin a unei lucrari stiintifice la o Conferinta de profil la nivel national;

- prezentarea unei lucrari stiintifice la o Conferinta de profil la nivel international

- submiterea a cel putin a unui articol de specialitate intr-o revista indexatd ISI 1n calitate de prim-autor
- submiterea a cel putin a unui articol de specialitate intr-o revista indexata ISI in calitate de coautor

- prezentarea unei teme de cercetare in cadrul intdlnirilor de cercetare la nivel de facultate

- implicarea in activitati de colaborare si suport pentru alte cercetari.

- participarea la intalnirile legate de cercetare la nivel de department si facultate

Anul 3

Indicatori de performanta:

- prezentarea cel putin a unei lucrari stiintifice la o Conferinta de profil la nivel national;

- prezentarea unei lucrari stiintifice la o Conferinta de profil la nivel international

- submiterea a cel putin a unui articol de specialitate intr-o revista indexata ISI 1n calitate de prim-autor
- submiterea a cel putin a unui articol de specialitate intr-o revista indexata ISI in calitate de coautor

- prezentarea unei teme de cercetare in cadrul intalnirilor de cercetare la nivel de facultate

- implicarea in activitati de colaborare si suport pentru alte cercetari.

- participarea la intalnirile legate de cercetare la nivel de department si facultate

Activitdtile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate, in
spetd cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A, B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.
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Angajatului ii revine obligatia sd realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art. 287, alin. 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
munca, adica suma totald a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normadrii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile
de invatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timigoara.

Aceasta fisa de post nu include activitdtile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate

Prof. univ. dr. Delia Mihaela VIRGA Conf. univ. dr. Irina MACSINGA
Semnatura Semnatura

Director Resurse Umane Titular post

Bogdan ALDEA

Semnatura Semnatura

Data: 12/10/2020
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EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI DEPARTAMENTULUI DE PSIHOLOGIE A FACULTATII DE
SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE
din data 24.09.2020

Sedinta Departamentului de Psihologie s-a desfasurat prin participarea a celor 17 membrii ai

Departamentului, impreuna cu Directorul de Departament.

Ordinea de zi :

1. Aprobarea Statelor de functii ale posturilor didactice si de cercetare ale Departamentului de
Psihologie pentru anul universitar 2020-2021, precum si avizarea propunerii de scoatere la concurs
a posturilor vacante, conform Statelor de functiuni. Astfel, in semestrul I, postul avizat pentru

scoaterea la concurs este postul de asistent de cercetare pozitia 39.

Omis cele de omis

Membrii Departamentului de Psihologie voteaza, in unanimitate, Statele de functii in forma agreata
in Sedinta de Departament si avizeazd favorabil propunerea de scoatere la concurs a posturilor
vacante din Statele de functiuni de la Psihologie in vederea inaintarii lui spre aprobare Consiliului

Facultatii de Sociologie si Psihologie.

Director Departament Psihologie
prof. udiv. dr. Delia Virga
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i H MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE

Nr. 43304/0-1/ 28.09.2020

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI

CONSILIULUI FACULTATII
convocat in data de 25.09.2020

Din totalul de 16 membri ai Consiliului Facultitii de Sociologie si Psihologie, 14 au fost

prezenti si au votat on line. Ca urmare, conditia de cvorum este indeplinita.

Omis cele de omis

1. La punctul 1 din ordinea de zi doamna decan Conf.univ.dr. Irina Macsinga propune avizarea
statelor de functiuni, pentru anul universitar 2020 — 2021, pentru Departamentele de
Asistenta Sociala, Psihologie, Sociologie, Stiinte ale Educatiei si avizarea posturilor
didactice si de cercetare aprobate a fi scoase la concurs in semestrul I al anului universitar
2020-2021 la nivelul Facultatii de Sociologie si Psihologie:

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

chrt Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
1 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 13 Lector

B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

g; Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
1 Facultatea de Sociologie si Psihologie Psihologie 39 Asistent de
cercetare
2 Facultatea de Sociologie si Psihologie Sociologie 29 Asistent de
cercetare

Se supune la vot si se voteazd in unanimitate.

DECAN,
Conf. univ. dr. Irina M ACSINGA

Bd. Vasile Parvan, nr. 4,300223 Timisoara, Romania
Tel: +40-(0)256-592.320 (167)
Email: secretariatsociopsiho@e-uvt.ro
www.uvt.ro



Universitatea de Vest
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I PSIHOLOGIE

DECANAT

HOTARAREA nr. 14
a Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie
din 25.09.2020
Consiliul Facultatii de Sociologie si Psihologie, in sedinta din data de 25.09.2020

HOTARASTE:
1. Avizarea statelor de functiuni, pentru anul universitar 2020 — 2021, pentru Departamentele
de Asistenta Sociald, Psihologie, Sociologie si Stiinte ale Educatiei si avizarea posturilor
didactice si de cercetare aprobate a fi scoase la concurs n semestrul I al anului universitar

2020-2021 la nivelul Facultatii de Sociologie si Psihologie dupa cum urmeaza:
A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

chrt Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
1 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 13 Lector

B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

g; Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
1 Facultatea de Sociologie si Psihologie Psihologie 39 Asistent de
cercetare
2 Facultatea de Sociologie si Psihologie Sociologie 29 Asistent de
cercetare
DECAN,

Conf. univ. dr. Irina MACSINGA

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Romania
Tel./Fax: +4 0256-592.320, www.fsp.uvt.ro
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FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE

Lista posturilor posturilor didactice si de cercetare aprobate a fi scoase la concurs in
semestrul | al anului universitar 2020-2021 la nivelul Facultatii de Sociologie si Psihologie

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

chl; Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
1 SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE STIINTE ALE EDUCATIEI 13 Lector

B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

E}; Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
1 Facultatea de Sociologie si Psihologie Psihologie 39 Asistent de
cercetare
2 Facultatea de Sociologie si Psihologie Sociologie 29 Asistent de
cercetare
Decan

Facultatea de Sociologie si Psihologie
Conf. univ. dr. Irina MACSINGA




