




















Categorie de Venituri pe specializări
Fond 
ore 

anual

Ore cadre 
didactice 

departament 
Finante

Cheie de 
alocare venituri 

(ore din 
departament/ 
fond de ore 

anual)

Total venituri 
FEAA (lei)

Venituri 
alocate 

departamentulu
i de Finante 

(lei), confom 
cheii de 
alocare

Categorie de Cheltuieli 
Total Cheltuieli 
departament de 

Finanțe (lei)

1. Venituri Licenta+Master Cheltuieli titulari 2.803.392
dep. CA 12728 1170 8,70% 293.938  Cheltuieli plata cu ora 386.461
dep. EME 10538 167 1,24% 41.895  Cheltuieli crt Dep. Finante 74.219
dep. F 13445 9139 67,97% 2.296.432  
dep. MKREI 16904 588 4,37% 147.645  
dep. MNG 19518 1361 10,12% 341.914  
dep. SIA 9576 1022 7,60% 256.773    
TOTAL VENITURI 82709 20.783.960 3.378.597 TOTAL CHELTUIELI 3.264.072
Excedent 114.525

Grad de încasare venituri din taxe 0,85
Raportul cheltuieli de personal la total venituri 94,4%

Notă: bugetul este estimat luând în considerare o finanțare de bază constantă atât pentru licență, cât și pentru master, la toate specializările, considerând cuantumul acordat în 
anul 2019/2020 (obs.: deși la specializările departamentului cuantumul este mai mare decât media, nivelul utilizat este cel pe medie). Taxele studenților străini au fost 
considerate la nivelul CPV, diferit de al studenților români, iar tariful de plata cu ora în medie de 40 lei/oră brut. Cheltuielile curente au fost stabilite proporțional cu numărul de 
titulari ai fiecărui departament, prin raportare la bugetul estimat al FEAA, de aprox. 500.000 lei

Bugetul de venituri și cheltuieli al departamentului de Finanțe - 2019/2020
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Finanțe (lei)

1. Venituri Licenta+Master Cheltuieli titulari 2.913.816

dep. CA 12479 1265 8,70% 320.986 Cheltuieli plata cu ora 421.105

dep. EME 10220 180 1,24% 45.750 

Cheltuieli curente Dep. 

Finante
77.206

dep. F 14536 9880 67,97% 2.507.747       

dep. MKREI 18207 635 4,37% 161.231 

dep. MNG 15685 1471 10,12% 373.377 

dep. SIA 9797 1105 7,60% 280.401         

TOTAL VENITURI 80924 20.539.927 3.689.491 TOTAL CHELTUIELI 3.412.127

Excedent 277.364

Grad de încasare venituri din taxe 0,85

Raportul cheltuieli de personal la total venituri 90,4%

Notă: bugetul este estimat luând în considerare o finanțare de bază constantă atât pentru licență, cât și pentru master, la toate specializările, considerând cuantumul acordat în 

anul 2018/2019 (obs.: deși la specializările departamentului cuantumul este mai mare decât media, nivelul utilizat este cel pe medie). Taxele studenților străini au fost 

considerate la nivelul CPV, diferit de al studenților români, iar tariful de plata cu ora în medie de 40 lei/oră brut. Cheltuielile curente au fost stabilite proporțional cu numărul de 

titulari ai fiecărui departament, prin raportare la bugetul estimat al FEAA, de aprox. 500.000 lei

Bugetul de venituri și cheltuieli al departamentului de Finanțe - 2018/2019
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Aprobat,  

Prof. Univ. Dr. Marilen Gabriel PIRTEA 

_______________________________ 

FIŞA POSTULUI 

personal cercetare 

Anexă la Contractul Individual de Muncă nr. ____________ 

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI 

1. Numele şi prenumele titularului: Post vacant - poziția 33 din statul de funcții al Departamentului de

Finanțe 

2. Facultate: Facultatea de Economie și de Administrare a Afacerilor

3. Departament: Departamentul de Finanțe

4. Denumirea postului: ASISTENT CERCETARE / Cod COR: ... ... ...

II. CONDIȚII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Experienţă: ---

2. Studii specifice: doctorale sau student doctorand, conform Legislației și Regulamentului de ocupare a

posturilor de cercetare

3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): operare MS Office (nivel

avansat)

4. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:

 Iniţiativă în găsirea celor mai eficiente mijloace de realizare a obiectivelor

 Abilităţi de comunicare

 Capacitatea de a lucra în echipă

 Bună capacitate de sinteză și gândire analitică

 Orientarea spre realizarea obiectivelor specifice

 Asumarea responsabilităţii

 Aptitudinea de a desfăşura activităţi complexe

 Promptitudine şi eficienţă în derularea activităților

 Păstrarea confidenţialităţii

 Corectitudine şi fidelitate

 Foarte bune abilităţi de comunicare: scrisă şi orală

 Preocupare pentru dezvoltare personală și profesională.

III. SFERA RELAŢIILOR ORGANIZAŢIONALE

1. Ierarhice: subordonat faţă de Directorul de Departament

2. Funcţionale: cadre didactice și departamentele administrative și de suport din cadrul Universității de

Vest din Timişoara, în funcție de specificul activității acestora; 

3. Reprezentare: -

4. Sfera relaţională:

 internă - cu cadre didactice și departamentele administrative;

 externă - cu reprezentanţi ai organismelor partenere Departamentului de Finanțe / Facultăţii de

Economie și de Administrare a Afacerilor / Universităţii de Vest din Timişoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

 Desfăşurarea activităţilor de cercetare şi a celor complementare, în concordanţă cu misiunea şi

obiectivele Universităţii de Vest din Timişoara, ale Facultății de Economie și de Administrare a
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Afacerilor, respectiv ale Departamentului de Finanțe, urmărindu-se creşterea calităţii şi a rigorii 

ştiinţifice, precum şi perfecţionarea pregătirii profesionale. 

V. ATRIBUȚII, RESPONSABILITĂŢI ŞI SARCINI SPECIFICE POSTULUI 

A. Activităţi normate 

I. Activităţi de cercetare, inclusiv pregătirea acestora: 

1. Documentare în vederea identificărilor temelor de cercetare de interes;

2. Consultarea literaturii de specialitate;

3. Proiectarea cercetărilor fundamentale şi aplicative;

4. Culegerea datelor;

5. Prelucrarea datelor;

6. Prezentarea rezultatelor cercetărilor;

7. Însuşirea unor tehnici statistice avansate de prelucrarea datelor;

8. Familiarizarea cu utilizarea unor softuri de interpretare şi prelucrare a datelor;

9. Elaborarea unor articole de specialitate.

II. Activităţi de diseminare a rezultatelor cercetării:

1. Prezentarea rezultatelor cercetării în cadrul unor conferinţe de specialitate;

2. Publicarea unor articole de cercetare în reviste de specialitate;

3. Prezentarea rezultatelor cercetării în cadrul întâlnirilor de cercetare organizate la nivel de departament

si facultate. 

III. Activități legate de oportunitățile de finanțare pentru proiecte de cercetare

1. documentare privind oportunitățile de finanțare

2. participare la scrierea aplicațiilor aferente proiectelor de cercetare

B. Activităţi de pregătire științifică și metodică și alte activități în interesul învățământului 

I. Pregătire individuală (autoperfecționare) în domeniul cercetării 

II. Participarea la conferințe, simpozioane, congrese ș.a., organizate în domeniul de activitate principal sau

în domenii interdisciplinare 

III. Se implică în organizarea de manifestări științifice în domeniul de activitate sau în domenii

complementare (manifestări organizate în cadrul facultății) 

VI. OBIECTIVE SAU STANDARDE MINIME PRIVIND REZULTATELE ACTIVITĂȚILOR

Postul este pe perioadă determinată de 3 ani și presupune următoarele obiective: 

- realizarea activității de cercetare fundamentală și aplicată, evaluarea aplicabilității practice a studiilor 

realizate și îmbunătățirea curriculei universitare prin inserarea rezultatelor cercetării întrprinse; 

- încurajarea relațiilor de colaborare științifică inter și trans-disciplinară, formarea abilităților de cercetător, 

precum și contribuirea la creșterea vizibilității naționale și internaționale a cercetării în domeniul finanțe; 

- acordarea de activități suport în dezvoltarea direcțiilor de cercetare fundamentală și aplicată în domeniul 

finanțe, prin scrierea și depunerea de proiecte de cercetare, de interes național și internațional, cu sprijinul 

unor echipe de cercetare pe domeniul finanțe și nu numai. 

VII. ALTE SARCINI ŞI RESPONSABILITĂŢI

 Atribuţii pe linie managerială şi a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aşa cum sunt

ele stipulate în reglementările interne ale Universității de Vest din Timișoara în ceea ce privește

dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

 Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor şi celorlalte reglementări interne în vigoare în

Universitatea de Vest din Timişoara;

 Respectarea obligaţiilor privind prevenirea şi protecţia în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă,

prevenirea şi apărarea împotriva incendiilor, aşa cum sunt ele stabilite prin legislaţia din domeniu;

 Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la activităţile administrative în

interesul instituţiei;

 Răspunde în termen la solicitările de ordin administrativ, punând la dispoziția persoanelor responsabile,

documentele, datele și informațiile solicitate, legate de activitățile în care acesta este implicat.
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 Verificarea zilnică (cu excepţia vacanţelor şi a concediului legal) a corespondenţei electronice sosite pe

adresa instituţională de e-mail.

 În temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit. e) din Codul Muncii- republicat şi a art.39. din Hotărârea nr.

355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, salariatul este obligat să se prezinte la examenele

medicale de supraveghere a sănătăţii la locul de muncă, conform planificării efectuate de către medicul

de medicina muncii cu acordul angajatorului.

 Asigură confidenţialitatea datelor personale pe care le prelucrează pe toată durata contractului

individual de muncă și după încetarea acestuia, pe termen nelimitat, în conformitate cu prevederile

Regulamentului UE 2016/679, a altor dispoziții de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,

aplicabile.

VIII. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA ÎN DOMENIUL SECURITĂȚII ȘI

SĂNĂTĂȚII ÎN MUNCĂ 

 În realizarea sarcinilor de serviciu are obligaţia de a respecta Normele de Tehnica Securităţii şi

Sănătăţii Muncii şi P.S.I.;

 Trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu

instrucţiunile primite din partea şefului ierarhic superior astfel încât să nu expună la pericol de

accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate

de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă;

 Să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi

alte mijloace de producţie;

 Să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau

să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

 Să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a

dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi

clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive;

 Să comunice imediat şefului ierarhic superior şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de    muncă

despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitate şi sănătate, precum şi

orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

 Să aducă la cunoştinţă şefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoană;

 Să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face

posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii

sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

 Să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite

angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru

securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;

 Să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi

măsurile de aplicare a acestora;

 Să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.

IX. DELEGAREA

Delegarea atribuţiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementărilor interne privind 

redistribuirea sarcinilor de serviciu în caz de absenţă a unui angajat, cu aprobarea scrisă a Directorului de 

departament, nominalizându-se persoana înlocuitoare. 

X. INDICATORI DE PERFORMANȚĂ 

 un articol publicat (autor sau coautor) în reviste indexate ISI Web of Science din categoria Core

Economics şi/sau Infoeconomics cu scor absolut de influenţă (AIS) mai mare decât 0,075

 un articol publicat (autor sau coautor) în reviste indexate în baze de date internaționale ERIH PLUS /

ISI Proceedings / ESCI / Scopus

Director Departament Decan Facultate 

______________________ _____________ 
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Semnatura________________________ Semnatura_________________________ 

Director Resurse Umane Titular post 

Bogdan ALDEA 

Semnatura_________________________ Semnatura_________________________ 

Data: _____________ 
















