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Nr. 
crt. Facultatea Departamentul PoziĠia Postul Încadrarea postului în 

domeniul útiinĠific 
1. Facultatea de

Sociologie ܈i
Psihologie 

Departamentul de 
Sociologie 

29 Asistent 
cercetare 

Sociologie 
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 Necesitatea ocupării postului în contextul realizării obiectivelor din 

planul de dezvoltare al Facultății 

Unul dintre obiectivele incluse în planul de dezvoltare al Facultă܊ii de Sociologie ܈i 

Psihologie din cadrul Universită܊ii de Vest din Timi܈oara, îl constituie obiectivul 6, care se referă 

la ÄCre܈terea vizibilită܊ii na܊ionale ܈i interna܊ionale a Facultă܊ii´ úi presupune optimizarea úi 

îmbunătă܊irea performan܊elor în cercetare prin creúterea vizibilită܊ii ܈i a impactului cercetărilor 

atât la nivel la na܊ional, cât ܈i la nivel interna܊ional, postul de referinĠă fiind în concordan܊ă cu 

acest obiectiv. De asemenea, în cadrul Departamentului de Sociologie, postul se dovedeúte a fi 

necesar în vederea ini܊ierii úi stimulării activită܊ii de cercetare prin preluarea unor responsabilită܊i 

de cercetare, administrative, dar ܈i prin sprijinirea titularilor din departament în derularea 

activită܊ilor útiinĠifice. 

De asemenea, ocuparea postului vacant Asistent cercetare este în conformitate cu 

Regulamentul Cercetării ܇tiin܊ifice ܈i Crea܊iei Universitare al UVT, Art. 1.5.: ÄActivitatea de 

cercetare Юtiinаifică Юi de creaаie universitară este o componentă fundamentală a activităаii 

personalului academic din UVT. Activitatea individuală de cercetare Юtiinаifică Юi creaаie 

universitară reprezintă un criteriu fundamental de evaluare a performanаei Юi a prestigiului 

membrilor comunităаii academice.´. 

 

 Valoarea științifică ce se pretinde candidaților 
 

Pentru a fi eligibili, candida܊ii pentru acest post trebuie să îndeplinească cerin܊ele specificate 

în Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice ܈i de cercetare vacante la nivelul 

UniversităĠii de Vest din Timiúoara, precum úi cerin܊ele specificate în regulamentul la nivelul 

Facultă܊ii de Sociologie ܈i Psihologie, Domeniul Sociologie. Statutul minimal al candida܊ilor 

pentru această pozi܊ie este acela de doctorand cu frecven܊ă. 

CondiĠiile de prezentare la concursul pentru postul care face obiectul prezentului memoriu 

sunt prevăzute în Legea Educa܊iei Na܊ionale nr. 1/2011 (art. 219, alin. (1) lit. a), art. 294, art. 

2941, art. 295 ܈i art. 301) úi în Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a 
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posturilor didactice ܈i de cercetare vacante din UVT ܈i a examenelor de promovare în cariera 

didactică din UVT aprobată prin HS nr. 94/3.10.2019 prevede la art. 32: Äpentru ocuparea 

postului de asistent universitar, asistent de cercetare pe perioadă determinată, se cer îndeplinite 

următoarele condiаii: 

a. Să deаină titlul Юtiinаific de doctor (pentru domeniile artă, muzică, sport poate fi 

doctorat profesional) sau să aibă statutul de student-doctorand; 

b. Să îndeplinească standardele minimale ale UVT, pentru postul scos la concurs.´. 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

   

 

 

 

  

 

 

  Perspectivele postului 
 

 Având în vedere statutul postului scos la concurs, úi anume perioada contractuală 

determinată, perspectivele postului depind exclusiv de implicarea úi performan܊a ܈tiin܊ifică a 

ocupantului, respectiv de statutul financiar al departamentului la finalul expirării perioadei 

 Criteriu  Defini܊ie criteriu  
Standardul 

pentru Lector 
universitar  

 C1  Punctajul pentru indicatorul I1  0 

 
C2  Numărul de articole care prezintă 

contribu܊ii originale, în extenso, conform 
condi܊iilor de la I2  

0 

 C3  Numărul de cărĠi la care este unic autor 
sau prim autor  

0 

 C4  Suma punctajului pentru indicatorii I1-I8  0 

 C5  Suma punctajului pentru indicatorii I9  0 

 C6  Punctaj total (suma punctajului pentru 
indicatorii I1-I23)  

0 

 
C7  Punctaj total (suma punctajului pentru 

indicatorii I1-I23), acumulat după 
obĠinerea titlului de doctor  

0 
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determinate. Prin specificul postului, nu există riscuri asumate din partea UniversităĠii pe termen 

mediu ܈i lung de asigurare a resurselor financiare pentru sus܊inerea lui. 

 

  Numărul posturilor existente deja în specialitate 

Departamentul de Sociologie a inclus în statul de func܊iuni pe anul universitar 2020-2021 

un număr de 19 de posturi (1 post de profesor, 9 posturi de conferen܊iar, 8 posturi de lector ܈i 1 

post de asistent de cercetare pe perioadă determinată), astfel că în cadrul departamentului 18 

dintre aceste posturi sunt ocupate de către titulari. Titularii deservesc două specializări la ciclul 

licen܊ă (Sociologie ܈i Resurse Umane) ܈i două programe masterale (Managementul Resurselor 

Umane în Administrarea Organiza܊iilor ܈i Economie Socială). 

Pentru anul universitar 2020-2021 au fost scoase la concurs două posturi: unul de 

conferen܊iar ܈i un altul de asistent de cercetare. 

 

  Analiza statistică pe ultimii 4 ani privind evoluția numărului de 

candidați 

 În ultimii patru ani, specializarea Sociologie a cunoscut o cre܈tere graduală, dar totodată 

 inere a nivelului ridicat de atractivitate în pofida declinului demografic. Ìn contextul în܊i o men܈

care Specializarea de Resurse Umane a trecut, în anul 2017, prin procesul de evaluare periodică, 

departamentul a solicitat ܈i a ob܊inut o cre܈tere a cifrei de ܈colarizare cu 50 de locuri, respectiv 

100 de locuri începând cu anul 2017, cre܈tere reflectată ܈i în cre܈terea numărului de studen܊i ce a 

permis înmatricularea unui număr mai mare de studen܊i în anul I. Numărul de studen܊i 

înmatricula܊i la nivel licen܊ă, pentru specializările Sociologie ܈i Resurse Umane (în ultimii 4 ani) 

este următorul: 

• anul 2017-2018 – 115 studen܊i; 

• anul 2018-2019 – 111studen܊i; 

• anul 2019 -2020 – 138 studen܊i; 

•  anul 2020 -2021 – 132 studen܊i. 
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  Strategia și dinamica de dezvoltare a resurselor umane – situația 

pensionabililor în următorii 5 ani 

 Actualmente, Departamentul de Sociologie înseamnă un nr. de 18 titulari (1 post de 

profesor, 9 posturi de conferen܊iar, 8 posturi de lector) ܈i 1 post de asistent de cercetare pe 

perioadă determinată. Men܊ionăm că în următorii 5 ani nici unul dintre titulari nu urmează a se 

pensiona. 

Se urmăre܈te, de asemenea, corelarea studiilor doctorale úi a programelor masteratele cu 

politica de resurse umane a facultăĠii, astfel doctoratul va fi privit ca formă de rezervă proprie 

pentru nevoile de personal ale facultăĠii, în vederea formării unei noi generaĠii de cercetători 

útiinĠifici. Ìn acest sens, se doreúte integrarea doctoranzilor cu frecvenĠă în activitatea didactică úi 

de cercetare. 

Nu în ultimul rând, performanĠa didactică úi útiinĠifică va fi hotărâtoare în selecĠia 

candidaĠilor, fără a se omite însuúirile morale, implicarea úi ataúamentul faĠă de misiunea 

Universită܊ii de Vest din Timi܈oara úi faĠă de obiectivele facultăĠii úi ale Departamentului de 

Sociologie. 

 

  Strategia de cercetare științifică a departamentului și modul în 

care ocupantul postului ar trebui să se integreze acestei strategii 

 Obiectivele Departamentului de Sociologie privind cercetarea academică urmăresc:  

a.) Cre܈terea gradului de accesare a unor granturi na܊ionale ܈i interna܊ionale, îndeosebi 

prin valorificarea oportunită܊ilor de finan܊are generate de exerci܊iul bugetar al Uniunii Europene 

(ce urmează a se încheia în anul 2020). Aceasta va conduce la sporirea gradului de vizibilitate 

interna܊ională a departamentului, facultă܊ii ܈i universită܊ii, inclusiv prin publica܊ii ܈tiin܊ifice în 

reviste cu factor de impact mediu sau ridicat, indexate ISI Web of Science. 

b.) Dezvoltarea revistei Departamentului European Review of Applied Sociology, 
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cre܈terea vizibilită܊ii na܊ionale ܈i interna܊ionale a acesteia prin indexarea în cât mai multe baze de 

date recunoscute ܈i accesate la scară largă. 

c.) Consolidarea rolului de furnizor de expertiză de specialitate, pentru beneficiari locali 

 i regionali. Se are în vedere continuarea realizării Barometrului de Opinie, tradusă prin܈

corelarea practicii profesionale a studen܊ilor cu activitatea de cercetare a departamentului. 

Rezultatele Barometrului, puse la dispozi܊ia administra܊iei publice locale, vor reprezinta 

coordonatele  de  fundamentare  ale deciziilor adoptate.  

d.) Implicarea progresivă a studen܊ilor doctoranzi în activitatea academică a 

departamentului. 

e.) Amplificarea schimburilor interna܊ionale, în principal prin invitarea, în cadrul 

departamentului, pentru programe de predare temporară, a unor lectori străini (ex.: programe de 

tip Erasmus). 

Implicarea ocupantului postului în rela܊ie cu cele men܊ionate mai sus va fi de natură să 

crească calitativ ܈i cantitativ rezultatele cercetării ܈tiin܊ifice, atât la nivel departamental, cât ܈i al 

performan܊ei individuale, în acord cu nivelul postului. 

 

  Strategia de internaționalizare a departamentului și a 

programelor de studii gestionate de departament și modul în care ocupantul 

postului ar trebui să se integreze acestei strategii. 

Obiectivele care urmăresc interna܊ionalizarea Departamentului de Sociologie vizează:  

1. Dezvoltarea de proiecte de cercetare ܈tiin܊ifică colaborative cu institute de cercetare ܈i 

universită܊i atât din ܊ară, cât ܈i din străinătate;  

2. Diseminarea rezultatelor cercetării ܈tiin܊ifice în publica܊ii cu impact în comunitatea 

 i politice, precum: jurnale܈ elor sociale܊tiin܈ ională din domeniul܊ifică interna܊tiin܈

academice indexate în baze de date interna܊ionale cu factor de impact,  volume ܈tiin܊ifice 

la edituri interna܊ionale, lucrări în volume ale conferin܊elor interna܊ionale relevante);  
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3. Dezvoltarea ofertei educa܊ionale a Departamentului de Sociologie cu programe de studiu,

cursuri, module, ܈coli de vară, laboratoare, stagii intensive de formare, cu predare într-o

limbă de circula܊ie interna܊ională, cu tematică de actualitate ܈i interes la nivel

interna܊ional, ܈i care vizează interna܊ionalizarea ofertei educa܊ionale, consolidarea

rela܊iilor cu institutele de cercetare ܈i universită܊ile partenere, cât ܈i cre܈terea numărului

de mobilită܊i interna܊ionale (de studen܊i, cadre didactice ܈i cercetători).

Ocupantul postului va trebui să se implice, astfel încât să integreze aceste obiective în rela܊ie cu 

cele men܊ionate mai sus, cu scopul de a cre܈te calitativ ܈i cantitativ rezultatele cercetării 

 ei individuale, în acord cu܊i la nivelul performan܈ ifice, atât la nivelul departamentului, cât܊tiin܈

nivelul postului. 

Strategia financiară a departamentului care să dovedească faptul că postul ce 

urmează a fi scos la concurs poate fi susținut pentru o perioadă de cel puțin 3 

ani universitari 

Pentru următorii ani, perspectivele financiare ale Departamentului de Sociologie se vor 

defini în func܊ie de următorii parametrii: 

1. Atingerea cifrei de ܈colarizare la specializarea Resurse Umane, ob܊inută la evaluarea

din anul 2017; 

2. Diversificarea instrumentelor de promovare în vederea atragerii unui număr mai mare

de studen܊i; 

3. Consolidarea masteratului de Managementul Resurselor Umane în Administrarea

Organiza܊iilor ܈i sus܊inerea în mod constant a încă unui program masteral; 

4. Consolidarea ܇colii Doctorale, aceasta fiind generatoare de venituri consistente, prin

taxele încasate. Vor fi încuraja܊i cât mai mul܊i membrii ai departamentului să se orienteze către 

ob܊inerea atestatului de abilitare. Prin inser܊ia lor în ܇coala Doctorală se vor putea ob܊ine noi 

locuri pentru doctoranzi ܈i, implicit, noi taxe de studiu. 

Specializarea de Resurse Umane a trecut în anul 2017 prin procesul de acreditare, 

ob܊inând un calificativ pozitiv. Acest moment din existen܊a departamentului a fost foarte 

important pentru strategia financiară, prin faptul că s-a solicitat cre܈terea cifrei de ܈colarizare 
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pentru specializarea respectivă. Ìntr-o versiune realistă, preconizăm că în următorii ani 

specializarea de Resurse Umane va atrage un număr mai mare de candida܊i, generând o cre܈tere 

cu cel pu܊in 30% a numărul de studen܊i. Ìn plus, se dore܈te la nivel de departament o 

îmbunătă܊ire a comunicării cu studen܊ii, spre a diminua fenomenul de abandon ܈colar. Această 

activitate de consiliere se desfă܈oară cu ajutorul colegilor din departament specializa܊i în această 

direc܊ie ܈i cel al decanilor de ani.  

Director Departament Sociologie 
      Conf. univ. dr. Lauren܊iu ܉îru 
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Aprobat, 
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA 

______________________________ 

FIŞA POSTULUI 

personal cercetare  

Anexă la Contractul Individual de Muncă nr. _____________ 

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI 

1. Numele úi prenumele titularului:    _____________ _____________ _____________
2. Facultate:  Facultatea de Sociologie úi Psihologie
3. Departament: Departamentul de Sociologie
4. Denumirea postului:  ASISTENT CERCETARE / Cod COR: 263209

II. CONDIȚII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: doctorale sau student doctorand, conform Legisla܊iei ܈i Regulamentului de ocupare a
posturilor de cercetare

2. ExperienĠă: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

III. SFERA RELAŢIILOR ORGANIZAŢIONALE

1. Ierarhice:
⮚ subordonat faĠă de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
⮚ superior pentru: -

2. FuncĠionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizaĠii studenĠeúti;
3. Reprezentare: -
4. Sfera relaĠională:
⮚ internă -  cu cadrele didactice, departamentele administrative, organizaĠiile studenĠeúti;
⮚ externă - cu reprezentanĠi ai organismelor partenere Departamentului/FacultăĠii/UniversităĠii de

Vest din Timiúoara. 
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IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Ɣ Realizarea de activită܊i de cercetare în domeniul ܈tiin܊elor sociale. 
Ɣ Ìncurajarea rela܊iilor de colaborare ܈tiin܊ifică, formarea abilită܊ilor de cercetător, precum ܈i 

contribuirea la cre܈terea vizibilită܊ii na܊ionale ܈i interna܊ionale a cercetării din domeniul ܈tiin܊elor 
sociale – sociologiei. 

Ɣ Furnizarea de activită܊i suport în dezvoltarea direc܊iilor de cercetare în domeniul ܈tiin܊elor sociale – 
sociologiei, prin scrierea ܈i depunerea de proiecte ܈tiin܊ifice de interes na܊ional ܈i interna܊ional, dar 
 .elor sociale – sociologiei܊tiin܈ i prin sprijinul unor echipe de cercetare în domeniul܈

V. ATRIBUȚII, RESPONSABILITĂŢI ŞI SARCINI SPECIFICE POSTULUI 

A. Activităţi normate în statul de funcţii 

1. ActivităĠi de cercetare, inclusiv pregătirea acestora
1.1. Efectuarea activită܊ilor de cercetare de bază în domeniul ܈tiin܊elor sociale – sociologiei 
1.2. Consultarea literaturii de specialitate 
1.3. Prezentarea rezultatelor cercetării 
1.4. Furnizarea de consultan܊ă în redactarea lucrărilor ܈tiin܊ifice (peer-review, resurse bibliografice ܈i 

metodologice etc.) 
1.5. Asigură suport studen܊ilor (master ܈i doctorat) interesa܊i de implicarea în proiecte de cercetare 
1.6. Elaborarea unor articole de specialitate în domeniul ܈tiin܊elor sociale – sociologiei 
1.7. Elaborarea documentelor necesare activită܊ii de cercetare 
1.8. Desfă܈urarea de activită܊i suport în laboratorul de cercetare 
1.9. Implicarea în echipa de organizare a conferin܊elor ܈tiin܊ifice ale Departamentului de Sociologie 

2. Activită܊i de diseminare a rezultatelor cercetării

2.1. Prezentarea rezultatelor cercetării în cadrul unor conferin܊e de specialitate 
Ɣ Participarea cu articol la cel pu܊in o conferin܊ă interna܊ională organizată de universită܊i sau entită܊i 

in strainătate în afara României ܈i R. Moldova. 
Ɣ Participarea cu articol la cel pu܊in două conferin܊e interna܊ionale organizate în România de către 

universită܊i din consor܊iul Universitaria. 
2.2. Publicarea / acceptarea spre publicare a unor articole în reviste din fluxul ܈tiin܊ific international 
Ɣ Redactarea în cei trei ani de activitate ܈i trimiterea spre publicare a cel pu܊in 3 articole rezultate din 

cercetarea realizată în bazele interna܊ionale, din care cel pu܊in 1 să fie acceptat spre publicare / 
publicat în jurnale cotate ISI Thomson Web of Science 

B. Activităţi de pregătire științifică și metodică și alte activități în interesul învățământului 



..
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE ŞI PSIHOLOGIE.e 

DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE 

1. Pregătire individuală (autoperfec܊ionare)
2. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completă a formelor

postuniversitare de învă܊ământ în domeniul de activitate sau într-unul complementar

3. Participarea la conferin܊e, simpozioane, congrese ܈.a., organizate în domeniul de activitate principal
sau în domenii interdisciplinare

4. Organizarea de schimburi academice între diferite universită܊i din ܊ară ܈i din străinătate

C. Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activități de proiectare, de creație 

artistică potrivit specificului 

1. Activită܊i prevăzute în planul intern
2. Activită܊i în cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

3. Documentare privind oportunită܊ile de finan܊are pentru proiecte de cercetare
4. Elaborarea tratatelor, a monografiilor ܈i a căr܊ilor de specialitate prevăzute în planul intern

VI. OBIECTIVE SAU STANDARDE MINIME PRIVIND REZULTATELE ACTIVITĂȚILOR

Ɣ Redactarea în cei trei ani de activitate ܈i trimiterea spre publicare a cel pu܊in 3 articole rezultate din 
cercetarea realizată în bazele interna܊ionale, din care cel pu܊in 1 să fie acceptat spre publicare / 
publicat în jurnale cotate ISI Thomson Web of Science.  

Ɣ Implicarea în echipa de organizare a conferin܊elor ܈tiin܊ifice ale Departamentului de Sociologie 
Ɣ Participarea cu articol la cel pu܊in o conferin܊ă interna܊ională organizată de universită܊i sau entită܊i 

din strainătate în afara României ܈i R. Moldova. 
Ɣ Participarea cu articol la cel pu܊in două conferin܊e interna܊ionale organizate în România de către 

universită܊i din consor܊iul Universitaria.  
- aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.O.I. art. 8.10. ÄÌn fiЮele de post sau 

prin contractele individuale de muncă ale personalului didactic Юi de cercetare se pot include 
obiective sau standarde minime privind rezultatele activităаilor didactice Юi de cercetare, precum Юi 
clauze privind încetarea contractelor în condiаiile neîndeplinirii acestor standarde minime.´ 
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VII. ALTE SARCINI ŞI RESPONSABILITĂŢI

Ɣ AtribuĠii pe linie managerială úi a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aúa cum 
sunt ele stipulate în reglementările interne ale Universită܊ii de Vest din Timi܈oara în ceea ce 
prive܈te dezvoltarea sistemului de control intern managerial. 

Ɣ Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor úi celorlalte reglementări interne în vigoare în 
Universitatea de Vest din Timiúoara; 

Ɣ Respectarea obligaĠiilor privind prevenirea úi protecĠia în domeniul securităĠii úi sănătăĠii în muncă, 
prevenirea úi apărarea împotriva incendiilor, aúa cum sunt ele stabilite prin legislaĠia din domeniu; 

Ɣ Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la activităĠile administrative în 
interesul instituĠiei; 

Ɣ Răspunde în termen la solicitările de ordin administrativ, punând la dispozi܊ia persoanelor 
responsabile, documentele, datele ܈i informa܊iile solicitate, legate de activită܊ile în care acesta este 
implicat. 

Ɣ Verificarea zilnică (cu excepĠia vacanĠelor úi a concediului legal) a corespondenĠei electronice 
sosite pe adresa instituĠională de e-mail. 

Ɣ În temeiul prevederilor art. 39. alin. (2), lit. e) din Codul Muncii- republicat úi a art. 39. din 
Hotărârea nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăĠii lucrătorilor, salariatul este obligat să se 
prezinte la examenele medicale de supraveghere a sănătăĠii la locul de muncă, conform planificării 
efectuate de către medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului. 

Ɣ Realizarea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universită܊ii sau atribuite de 
 eful ierarhic superior, legate de specificul postului cu respectarea repartizării echitabile a܈
sarcinilor între posturi; 

VIII. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA ÎN DOMENIUL SECURITĂȚII ȘI

SĂNĂTĂȚII ÎN MUNCĂ 

Ɣ Ìn realizarea sarcinilor de serviciu are obligaĠia de a respecta Normele de Tehnica SecurităĠii úi 
SănătăĠii Muncii úi P.S.I.; 

Ɣ Trebuie să îúi desfăúoare activitatea, în conformitate cu pregătirea úi instruirea sa, precum úi cu 
instrucĠiunile primite din partea úefului ierarhic superior astfel încât să nu expună la pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât úi alte persoane care pot fi 
afectate de acĠiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă; 

Ɣ Să utilizeze corect maúinile, aparatura, uneltele, substanĠele periculoase, echipamentele de transport 
úi alte mijloace de producĠie; 

Ɣ Să utilizeze corect echipamentul individual de protecĠie acordat úi, după utilizare, să îl înapoieze 
sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare; 

Ɣ Să nu procedeze la scoaterea din funcĠiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a 
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dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maúinilor, aparaturii, uneltelor, instalaĠiilor 
tehnice úi clădirilor, úi să utilizeze corect aceste dispozitive; 

Ɣ Să comunice imediat úefului ierarhic superior úi/sau lucrătorilor desemnaĠi orice situaĠie de  
muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitate úi sănătate, 
precum úi orice deficienĠă a sistemelor de protecĠie; 

Ɣ Să aducă la cunoútinĠă úefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoană; 
Ɣ Să coopereze cu angajatorul úi/sau cu lucrătorii desemnaĠi, atât timp cât este necesar, pentru a face 

posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinĠe dispuse de către inspectorii de muncă úi inspectorii 
sanitari, pentru protecĠia sănătăĠii úi securităĠii lucrătorilor;   

Ɣ Să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul úi/sau cu lucrătorii desemnaĠi, pentru a 
permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă úi condiĠiile de lucru sunt sigure úi fără 
riscuri pentru securitate úi sănătate, în domeniul său de activitate;   

Ɣ Să îúi însuúească úi să respecte prevederile legislaĠiei din domeniul securităĠii úi sănătăĠii în muncă 
úi măsurile de aplicare a acestora;   

Ɣ Să dea relaĠiile solicitate de către inspectorii de muncă úi inspectorii sanitari.  

IX. DELEGAREA

Delegarea atribuĠiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementărilor interne 
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu în caz de absenĠă a unui angajat, cu aprobarea scrisă a 
Directorului de departament, nominalizându-se persoana înlocuitoare. 
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X. CRITERII DE EVALUARE/INDICATORI DE PERFORMANȚĂ  

Evaluarea activită܊ii de cercetare se realizează anual în func܊ie de următoarele criterii: 
Anul 1 
Participarea la cel pu܊in o conferin܊ă na܊ională 
Publicarea unui articol BDI 
Suport pentru activitatea de cercetare si de organizare a cercetării de la nivelul departamentului (literatură 
de specialitate, coordonarea colectării de date etc.) 
Anul 2 
Participarea la cel pu܊in o conferin܊ă na܊ională 
Participarea la cel pu܊in o conferin܊ă interna܊ională (în afara RO sau MD) 
Publicarea unui articol BDI 
Redactarea ܈i trimiterea spre recenzare a unui articol într-o revistă cotată ISI 
Participarea în echipa de organizare a evenimentelor ܈tiin܊ifice in departamentul de Sociologie 
Suport pentru activitatea de cercetare si de organizare a cercetării de la nivelul departamentului (literatură 
de specialitate, coordonarea colectării de date etc.) 
Anul 3 
Acceptarea spre publicare/ Publicarea unui articol ISI 
Participarea în echipa de organizare a evenimentelor ܈tiin܊ifice in departamentul de Sociologie 
Suport pentru activitatea de cercetare si de organizare a cercetării de la nivelul departamentului (literatură 
de specialitate, coordonarea colectării de date etc.) 
 
Director Departament  Decan Facultate 
  
  
Semnătura_________________________  Semnătura_________________________  

  

Director Resurse Umane Titular post 
 

  
  
Semnătura_________________________ Semnătura_________________________ 

 
 
Data: ____________ 
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Salariul minim de încadrare 

Salarizarea se va face în conformitate cu Legea salarizării unitare 153/2017, încadrarea  salarială 

făcând-se pe salariul de bază din grilă. Pentru postul de lector universitar, grila prevede un 

salariu de bază brut de 3280 brut. 
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DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE 

Proces verbal  
ÌncheiaW aVWă]i, 22.09.2019 

 a conViliXlXi DeSaUWamenWXlXi de Sociologie܊edin܇

Ordinea de zi: 

1. SitXaаia admiterii septembrie 2020
2. Prezentarea, discutarea Юi aYi]area statelor de fXncаiXni personal didactic Юi de

cercetare

La ܈edin܊a de conViliX de deSaUWamenW aX SaUWiciSaW: Conf. dU. LaXUen܊iX GabUiel
 WefăneVcX, Conf. dr. Ciprian܇ ă܊vUX, Lect. dr. Ioana Delia Nadolu, Conf. dU. MaUiXV VaVilX܉
Obrad. 

În cadrul întâlniri, directorul departamentului Sociologie, conf. dU. LaXUen܊iX 
GabUiel ܉vUX a e[SXV ViWXa܊ia admiWeUii Se SUogUamele de licen܊ă ܈i Se SUogUamele de 
maVWeUaW ale deSaUWamenWXlXi. Ìn aceVW an SoUneVc ambele SUogUame maVWeUale, MRUAO ܈i 
EC. Se vor continua demersurile de modificare a denumirii masteratului ES SenWUX a cUe܈We 
adresabilitatea. S-a UemaUcaW ViWXa܊ia foaUWe bXna a admiWeUii la niYel licen܊ă VSeciali]aUea 
RU. Pentru anul universitar 2020-2021 SUogUamele YoU SoUni dXSă cXm XUmea]ă: 
Sociologie 1 gUXSa, ReVXUVe Xmane 3 gUXSe, MRUAO 2 gUXSe ܈i ES 1 gUXSa. 

SXnW SUe]enWaWe VWaWele de fXnc܊iXni ale SeUVonalXlXi didacWic ܈i de ceUceWaUea ale DS. 
În anul 2019-2020 sunt propuse la concurs XUmăWoaUele So]i܊ii: ConfeUen܊iaU 11 
(AnWUoSologie Vocială) ܈i o So]i܊ie de Asistent de cercetare. 

S-a UeiWeUaW neceViWaWe de]YolWăUii UeVXUVei Xmane a deSaUWamenWXlXi SUin adXceUea vn 
colecWiY de abVolYen܊i dinamici ܈i cX SoWen܊ial de de]YolWaUe. 

Consiliul de departament a avizat scoatere posturilor la concurs (confeUen܊iaU 11 ܈i 
asistent de cercetare 29). SWaWele de fXnc܊iXni aX foVW aprobate în unanimitate. 

Director departament Sociologie 
Conf. dU. LaXUen܊iX GabUiel ܉vUX 

website:%20http://www.uvt.ro/
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PROCES VERBAL 
SediQ܊a deSaUWameQWXlXi diQ daWa de 21.09.2020 

Extras proces verbal 

Ordinea de zi: 
Prezentarea statelor de functii ale Departametului de Sociologie 

La ܈ediQ܊a de deSaUWameQW aX fRVW SUe]eQ܊i 13 membrii, anume: Conf. Dr. Ielics Brigitta, 
CRQf. DU. NadRlX BRgdaQ, CRQf. DU. PUibac SRUiQ, CRQf. DU. VaVilX܊ă ܇WefăQeVcX MaUiXV, CRQf. DU. 
ObUad CiSUiaQ, CRQf. DU. ܉vUX LaXUeQ܊iX GabUiel, Lect. Dr. Balaci Mariana, Lect. DU. OQi܊iX AWalia, 
Lect. Dr. Nadolu Delia, Lect. Dr. Iordache Marcel, LecW. DU. LXche܈ DaQiel, Lector. Dr. Dabu 
Simona. 

DiUecWRUXl deSaUWameQWXlXi a SUe]eQWaW VWaWele de fXQc܊iXQi ale deSaUWameQWXlXi SeQWUX aQXl 
2020-2021.  

În anul 2020-2021, conform strategiei de resurse umane agreate la nivelul FSP, sunt propuse 
la cRQcXUV XUmăWRaUele SR]i܊ii: CRQfeUeQ܊iaU 11 (AQWURSRlRgie VRcială) R SR]i܊ie de Asistent de 
ceUceWaUe (SR]i܊ia 29). AX e[iVWaW diVcX܊ii deVSUe QeceViWaWe cRQWiQXăUii SURceVXlXi de ideQWificaUe ܈i 
Velec܊ie de aViVWeQ܊i de ceUceWaUe cX SRWeQ܊ial de de]YRlWaUe. 

A fost avizată scoatere posturilor la concurs (confeUeQ܊iaU 11 ܈i aViVWeQW de ceUceWaUe 29). 
SWaWele de fXQc܊ii aX fRVW aSURbaUe vQ XQaQimiWaWe 

Omis cele de omis 

Director departament, 
Conf.univ.dr. LaXUeQ܊iX GabUiel ܉vUX 

website:%20http://www.uvt.ro/
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Nr. 43304/0-1/ 28.09.2020 

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL ȘEDINȚEI 
CONSILIULUI FACULTĂȚII 

convocat în data de 25.09.2020 

Din totalul de 16 membri ai Consiliului Facultății de Sociologie și Psihologie, 14 au fost 

prezenți și au votat on line. Ca urmare, condiția de cvorum este îndeplinită. 

Omis cele de omis 

1. La punctul 1 din ordinea de zi doamna decan Conf.univ.dr. Irina Macsinga  propune avizarea

statelor de funcţiuni, pentru anul universitar 2020 – 2021, pentru Departamentele de

Asistenţă Socială, Psihologie, Sociologie, Ştiinţe ale Educaţiei  și avizarea posturilor

didactice și de cercetare aprobate a fi scoase la concurs în semestrul I al anului universitar

2020-2021 la nivelul Facultății de Sociologie și Psihologie:

A. POSTURI PE PERIOADĂ NEDETERMINATĂ 
Nr. 
crt. Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Poziţia Postul 

1 Facultatea de Sociologie si Psihologie  ȘTIINȚE ALE EDUCAȚIEI 13 Lector 

B. POSTURI PE PERIOADĂ DETERMINATĂ 

Nr. 
crt. Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Poziţia Postul 

1 Facultatea de Sociologie si Psihologie Psihologie 39 Asistent de 
cercetare 

2 Facultatea de Sociologie si Psihologie Sociologie 29 Asistent de 
cercetare 

Se supune la vot și se votează în unanimitate. 

DECAN, 
Conf. univ. dr. Irina M  ACSINGA 



 

 Telefon: 0256-592.303       
 Email: dci@rectorat.uvt.ro 
Website: http://www.uvt.ro/ 

.. 
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE ŞI PSIHOLOGIE. 

B-dul Vasile Pârvan, Nr. 4, 300223 Timişoara, România. 
 Tel./Fax: +4 0256-592.320, www.fsp.uvt.ro. 

. 

DECANAT. 

HOTĂRÂREA nr. 14 
a Consiliului Facultății de Sociologie și Psihologie 

 din 25.09.2020 

Consiliul Facultății de Sociologie și Psihologie, în sedința din data de 25.09.2020 

HOTĂRĂȘTE: 
1. Avizarea statelor de funcţiuni, pentru anul universitar 2020 – 2021, pentru Departamentele

de Asistenţă Socială, Psihologie, Sociologie şi Ştiinţe ale Educaţiei și  avizarea posturilor

didactice și de cercetare aprobate a fi scoase la concurs în semestrul I al anului universitar

2020-2021 la nivelul Facultății de Sociologie și Psihologie după cum urmează:

A. POSTURI PE PERIOADĂ NEDETERMINATĂ 
Nr. 
crt. Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Poziţia Postul 

1 Facultatea de Sociologie si Psihologie  ȘTIINȚE ALE EDUCAȚIEI 13 Lector 

B. POSTURI PE PERIOADĂ DETERMINATĂ 

Nr. 
crt. Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Poziţia Postul 

1 Facultatea de Sociologie si Psihologie Psihologie 39 Asistent de 
cercetare 

2 Facultatea de Sociologie si Psihologie Sociologie 29 Asistent de 
cercetare 

DECAN, 

Conf. univ. dr. Irina MACSINGA 
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Lista posturilor posturilor didactice și de cercetare aprobate a fi scoase la concurs în 
semestrul I al anului universitar 2020-2021 la nivelul Facultății de Sociologie și Psihologie 

A. POSTURI PE PERIOADĂ NEDETERMINATĂ 
Nr. 
crt. Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Poziţia Postul 

1 SOCIOLOGIE ȘI PSIHOLOGIE  ȘTIINȚE ALE EDUCAȚIEI 13 Lector 

B. POSTURI PE PERIOADĂ DETERMINATĂ 

Nr. 
crt. Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Poziţia Postul 

1 Facultatea de Sociologie si Psihologie Psihologie 39 Asistent de 
cercetare 

2 Facultatea de Sociologie si Psihologie Sociologie 29 Asistent de 
cercetare 

Decan  
Facultatea de Sociologie și Psihologie 

Conf. univ. dr. Irina MACSINGA 


