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DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE

Memoriu privind ocuparea postului de asistent cercetare pozitia 29

din Statul de Functiuni al Departamentului de Sociologie

Facultatea de Sociologie si Psihologie

Universitatea de Vest din Timisoara

Nr. Facultatea Departamentul Pozitia Postul Incadrar§a P o.s.tul'u1 n

crt. domeniul stiintific

1. Facultatea de Departamentul de 29 Asistent Sociologie
Sociologie si Sociologie cercetare

Psihologie
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Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din

planul de dezvoltare al Facultatii

Unul dintre obiectivele incluse in planul de dezvoltare al Facultatii de Sociologie si
Psihologie din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, 1l constituie obiectivul 6, care se referd
la ,,Cresterea vizibilitdtii nationale si internationale a Facultdtii” si presupune optimizarea si
imbunatatirea performantelor In cercetare prin cresterea vizibilitatii si a impactului cercetarilor
atat la nivel la national, cat si la nivel international, postul de referinta fiind in concordantd cu
acest obiectiv. De asemenea, in cadrul Departamentului de Sociologie, postul se dovedeste a fi
necesar in vederea initierii i stimularii activitatii de cercetare prin preluarea unor responsabilitati
de cercetare, administrative, dar si prin sprijinirea titularilor din departament in derularea
activitatilor stiintifice.

De asemenea, ocuparea postului vacant Asistent cercetare este in conformitate cu
Regulamentul Cercetarii Stiintifice si Creatiei Universitare al UVT, Art. 1.5.: ,,Activitatea de
cercetare stiintifica §i de creatie universitara este o componentd fundamentald a activitatii
personalului academic din UVT. Activitatea individuala de cercetare stiintifica si creatie
universitara reprezinta un criteriu fundamental de evaluare a performantei si a prestigiului

membrilor comunitatii academice.”.

Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Pentru a fi eligibili, candidatii pentru acest post trebuie sd indeplineasca cerintele specificate
in Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante la nivelul
Universitatii de Vest din Timisoara, precum si cerintele specificate in regulamentul la nivelul
Facultatii de Sociologie si Psihologie, Domeniul Sociologie. Statutul minimal al candidatilor
pentru aceastd pozitie este acela de doctorand cu frecventa.

Conditiile de prezentare la concursul pentru postul care face obiectul prezentului memoriu
sunt prevazute in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (art. 219, alin. (1) lit. a), art. 294, art.

2941, art. 295 si art. 301) si in Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a
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posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera
didactica din UVT aprobata prin HS nr. 94/3.10.2019 prevede la art. 32: ,pentru ocuparea
postului de asistent universitar, asistent de cercetare pe perioada determinatd, se cer indeplinite
urmatoarele conditii:
a. Sa detina titlul stiintific de doctor (pentru domeniile arta, muzica, sport poate fi
doctorat profesional) sau sa aiba statutul de student-doctorand;

b. Sa indeplineasca standardele minimale ale UVT, pentru postul scos la concurs.”.

Standardul
Criteriu Definitie criteriu pentru Lector
universitar
C1  |Punctajul pentru indicatorul I1 0
C2  |Numarul de articole care prezinta 0
contributii originale, in extenso, conform
conditiilor de la 12
C3  [Numarul de carti la care este unic autor 0
sau prim autor
C4  |Suma punctajului pentru indicatorii I1-I8 0
C5  [Suma punctajului pentru indicatorii 19 0
C6  |Punctaj total (suma punctajului pentru 0
indicatorii [1-123)
C7  |Punctaj total (suma punctajului pentru 0
indicatorii 11-123), acumulat dupa
obtinerea titlului de doctor

Perspectivele postului

Avand 1n vedere statutul postului scos la concurs, si anume perioada contractuala
determinatd, perspectivele postului depind exclusiv de implicarea si performanta stiintificd a

ocupantului, respectiv de statutul financiar al departamentului la finalul expirdrii perioadei
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determinate. Prin specificul postului, nu exista riscuri asumate din partea Universitatii pe termen

mediu si lung de asigurare a resurselor financiare pentru sustinerea lui.

Numarul posturilor existente deja in specialitate

Departamentul de Sociologie a inclus 1n statul de functiuni pe anul universitar 2020-2021
un numadr de 19 de posturi (1 post de profesor, 9 posturi de conferentiar, 8 posturi de lector si 1
post de asistent de cercetare pe perioada determinatd), astfel ca in cadrul departamentului 18
dintre aceste posturi sunt ocupate de catre titulari. Titularii deservesc doua specializari la ciclul
licenta (Sociologie si Resurse Umane) si doud programe masterale (Managementul Resurselor
Umane in Administrarea Organizatiilor si Economie Sociala).

Pentru anul universitar 2020-2021 au fost scoase la concurs doua posturi: unul de

conferentiar si un altul de asistent de cercetare.

Analiza statistica pe ultimii 4 ani privind evolutia numarului de

candidati

In ultimii patru ani, specializarea Sociologie a cunoscut o crestere graduali, dar totodata
si o mentinere a nivelului ridicat de atractivitate in pofida declinului demografic. In contextul in
care Specializarea de Resurse Umane a trecut, in anul 2017, prin procesul de evaluare periodica,
departamentul a solicitat si a obtinut o crestere a cifrei de scolarizare cu 50 de locuri, respectiv
100 de locuri incepand cu anul 2017, crestere reflectata si in cresterea numarului de studenti ce a
permis inmatricularea unui numdr mai mare de studenti In anul I. Numarul de studenti
inmatriculati la nivel licenta, pentru specializarile Sociologie si Resurse Umane (in ultimii 4 ani)

este urmatorul:

. anul 2017-2018 — 115 studenti;
. anul 2018-2019 — 111studenti;
. anul 2019 -2020 — 138 studenti;

. anul 2020 -2021 — 132 studenti.
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Strategia si dinamica de dezvoltare a resurselor umane — situatia

pensionabililor in urmatorii 5 ani

Actualmente, Departamentul de Sociologie inseamnd un nr. de 18 titulari (1 post de
profesor, 9 posturi de conferentiar, 8 posturi de lector) si 1 post de asistent de cercetare pe
perioadd determinatd. Mentiondm ca in urmatorii 5 ani nici unul dintre titulari nu urmeaza a se

pensiona.

Se urmareste, de asemenea, corelarea studiilor doctorale si a programelor masteratele cu
politica de resurse umane a facultatii, astfel doctoratul va fi privit ca forma de rezerva proprie
pentru nevoile de personal ale facultatii, in vederea formarii unei noi generatii de cercetdtori
stiintifici. In acest sens, se doreste integrarea doctoranzilor cu frecventa in activitatea didactica si

de cercetare.

Nu in ultimul rand, performanta didactica si stiintifica va fi hotaritoare in selectia
candidatilor, fara a se omite insusirile morale, implicarea si atasamentul fatd de misiunea
Universitatii de Vest din Timisoara si fatd de obiectivele facultdtii si ale Departamentului de

Sociologie.

Strategia de cercetare stiintificA a departamentului si modul in

care ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii
Obiectivele Departamentului de Sociologie privind cercetarea academica urmaresc:

a.) Cresterea gradului de accesare a unor granturi nationale si internationale, indeosebi
prin valorificarea oportunitdtilor de finantare generate de exercitiul bugetar al Uniunii Europene
(ce urmeaza a se incheia in anul 2020). Aceasta va conduce la sporirea gradului de vizibilitate
internationala a departamentului, facultatii si universitdtii, inclusiv prin publicatii stiintifice in

reviste cu factor de impact mediu sau ridicat, indexate ISI Web of Science.

b.) Dezvoltarea revistei Departamentului FEuropean Review of Applied Sociology,
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cresterea vizibilitatii nationale si internationale a acesteia prin indexarea in ciat mai multe baze de

date recunoscute si accesate la scara larga.

c.) Consolidarea rolului de furnizor de expertiza de specialitate, pentru beneficiari locali
si regionali. Se are 1n vedere continuarea realizdrii Barometrului de Opinie, tradusa prin
corelarea practicii profesionale a studentilor cu activitatea de cercetare a departamentului.
Rezultatele Barometrului, puse la dispozitia administratiei publice locale, vor reprezinta

coordonatele de fundamentare ale deciziilor adoptate.

d.) Implicarea progresiva a studentilor doctoranzi in activitatea academicd a

departamentului.

e.) Amplificarea schimburilor internationale, in principal prin invitarea, in cadrul
departamentului, pentru programe de predare temporara, a unor lectori strdini (ex.: programe de

tip Erasmus).

Implicarea ocupantului postului in relatie cu cele mentionate mai sus va fi de naturd sa
creascd calitativ si cantitativ rezultatele cercetdrii stiintifice, atat la nivel departamental, cat si al

performantei individuale, in acord cu nivelul postului.

Strategia de internationalizare a departamentului si a
programelor de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul
postului ar trebui sa se integreze acestei strategii.

Obiectivele care urmaresc internationalizarea Departamentului de Sociologie vizeaza:
1. Dezvoltarea de proiecte de cercetare stiintifica colaborative cu institute de cercetare si
universitati atat din tarda, cat si din strainatate;

2. Diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice in publicatii cu impact in comunitatea
stiintificd internationald din domeniul stiintelor sociale si politice, precum: jurnale
academice indexate in baze de date internationale cu factor de impact, volume stiintifice

la edituri internationale, lucrari In volume ale conferintelor internationale relevante);
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3. Dezvoltarea ofertei educationale a Departamentului de Sociologie cu programe de studiu,
cursuri, module, scoli de vara, laboratoare, stagii intensive de formare, cu predare intr-o
limba de circulatie internationald, cu tematicd de actualitate si interes la nivel
international, si care vizeaza internationalizarea ofertei educationale, consolidarea

relatiilor cu institutele de cercetare si universitdtile partenere, cat si cresterea numarului

.....

Ocupantul postului va trebui sa se implice, astfel incat sa integreze aceste obiective 1n relatie cu
cele mentionate mai sus, cu scopul de a creste calitativ si cantitativ rezultatele cercetarii
stiintifice, atat la nivelul departamentului, cat si la nivelul performantei individuale, in acord cu

nivelul postului.

Strategia financiara a departamentului care sa dovedeasca faptul ca postul ce
urmeaza a fi scos la concurs poate fi sustinut pentru o perioada de cel putin 3

ani universitari

Pentru urmatorii ani, perspectivele financiare ale Departamentului de Sociologie se vor
defini in functie de urmatorii parametrii:

1. Atingerea cifrei de scolarizare la specializarea Resurse Umane, obtinuta la evaluarea
din anul 2017;

2. Diversificarea instrumentelor de promovare in vederea atragerii unui numdar mai mare
de studenti;

3. Consolidarea masteratului de Managementul Resurselor Umane in Administrarea
Organizatiilor si sustinerea in mod constant a incd unui program masteral;

4. Consolidarea Scolii Doctorale, aceasta fiind generatoare de venituri consistente, prin
taxele incasate. Vor fi incurajati cat mai multi membrii ai departamentului sa se orienteze cétre
obtinerea atestatului de abilitare. Prin insertia lor in Scoala Doctorald se vor putea obtine noi
locuri pentru doctoranzi si, implicit, noi taxe de studiu.

Specializarea de Resurse Umane a trecut in anul 2017 prin procesul de acreditare,
obtinand un calificativ pozitiv. Acest moment din existenta departamentului a fost foarte

important pentru strategia financiara, prin faptul cd s-a solicitat cresterea cifrei de scolarizare
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pentru specializarea respectiva. Intr-o versiune realisti, preconizim ci in urmdtorii ani
specializarea de Resurse Umane va atrage un numar mai mare de candidati, generand o crestere
cu cel putin 30% a numirul de studenti. In plus, se doreste la nivel de departament o
imbundtdtire a comunicarii cu studentii, spre a diminua fenomenul de abandon scolar. Aceasta
activitate de consiliere se desfasoara cu ajutorul colegilor din departament specializati in aceasta

directie si cel al decanilor de ani.

Director Departament Sociologie
Conf. univ. dr. Laurentiu Tiru

—
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Aprobat,
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI

personal cercetare

Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului:

2. Facultate: Facultatea de Sociologie si Psihologie
3. Departament: Departamentul de Sociologie

4. Denumirea postului: ASISTENT CERCETARE / Cod COR: 263209

I1. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: doctorale sau student doctorand, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a
posturilor de cercetare

2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

III. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. Ierarhice:
> subordonat fata de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
> superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
> internd - cu cadrele didactice, departamentele administrative, organizatiile studentesti;

> externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/Facultatii/Universitatii de
Vest din Timigoara.
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IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

e Realizarea de activitati de cercetare in domeniul stiintelor sociale.

e incurajarea relatiilor de colaborare stiintifici, formarea abilitatilor de cercetitor, precum si
contribuirea la cresterea vizibilitatii nationale si internationale a cercetarii din domeniul stiintelor
sociale — sociologiei.

e Furnizarea de activitati suport in dezvoltarea directiilor de cercetare in domeniul stiintelor sociale —
sociologiei, prin scrierea si depunerea de proiecte stiintifice de interes national si international, dar

si prin sprijinul unor echipe de cercetare in domeniul stiintelor sociale — sociologiei.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

1. Activitati de cercetare, inclusiv pregatirea acestora

1.1. Efectuarea activitatilor de cercetare de baza In domeniul stiintelor sociale — sociologiei

1.2. Consultarea literaturii de specialitate

1.3. Prezentarea rezultatelor cercetarii

1.4.Furnizarea de consultantd in redactarea lucrdrilor stiintifice (peer-review, resurse bibliografice si
metodologice etc.)

1.5. Asigura suport studentilor (master si doctorat) interesati de implicarea in proiecte de cercetare

1.6. Elaborarea unor articole de specialitate in domeniul stiintelor sociale — sociologiei

1.7. Elaborarea documentelor necesare activitatii de cercetare

1.8. Desfasurarea de activitati suport in laboratorul de cercetare

1.9.Implicarea in echipa de organizare a conferintelor stiintifice ale Departamentului de Sociologie

2. Activitati de diseminare a rezultatelor cercetarii

2.1.Prezentarea rezultatelor cercetarii in cadrul unor conferinte de specialitate
e Participarea cu articol la cel putin o conferintd internationalad organizatd de universitati sau entitati
in strainatate in afara Romaniei si R. Moldova.
e Participarea cu articol la cel putin doud conferinte internationale organizate iIn Romania de catre

universitati din consortiul Universitaria.

2.2.Publicarea / acceptarea spre publicare a unor articole in reviste din fluxul stiintific international
e Redactarea in cei trei ani de activitate si trimiterea spre publicare a cel putin 3 articole rezultate din
cercetarea realizatd in bazele internationale, din care cel putin 1 sd fie acceptat spre publicare /
publicat in jurnale cotate ISI Thomson Web of Science

B. Activititi de pregatire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invatiamantului
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1. Pregatire individuala (autoperfectionare)

2. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

3. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal
sau in domenii interdisciplinare

4. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie

artistica potrivit specificului

1. Activitati prevazute 1n planul intern

2. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

3. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

4. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. OBIECTIVE SAU STANDARDE MINIME PRIVIND REZULTATELE ACTIVITATILOR

e Redactarea 1n cei trei ani de activitate si trimiterea spre publicare a cel putin 3 articole rezultate din
cercetarea realizatd in bazele internationale, din care cel putin 1 sd fie acceptat spre publicare /
publicat 1n jurnale cotate ISI Thomson Web of Science.

e Implicarea in echipa de organizare a conferintelor stiintifice ale Departamentului de Sociologie

e Participarea cu articol la cel putin o conferintd internationald organizatd de universitdti sau entitati
din strainatate in afara Romaniei si R. Moldova.

e Participarea cu articol la cel putin doud conferinte internationale organizate iIn Romania de catre
universitati din consortiul Universitaria.

- aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.O.IL art. 8.10. ,,/n fisele de post sau
prin contractele individuale de munca ale personalului didactic §i de cercetare se pot include
obiective sau standarde minime privind rezultatele activitdtilor didactice §i de cercetare, precum §i

clauze privind incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.”
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VII. ALTE SARCINI ST RESPONSABILITATI

e Atributii pe linie manageriald si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aga cum
sunt ele stipulate in reglementérile interne ale Universitatii de Vest din Timigsoara in ceea ce
priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

e Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

e Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia iIn domeniul securitatii si sanatatii in munca,
prevenirea si apararea Impotriva incendiilor, agsa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;

e Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la activitatile administrative in
interesul institutiei;

e Rispunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

e Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionald de e-mail.

o in temeiul prevederilor art. 39. alin. (2), lit. e) din Codul Muncii- republicat si a art. 39. din
Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se
prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii
efectuate de cétre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

e Realizarea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior, legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor intre posturi;

VIII. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.1;

e Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel Incét sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sia nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
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dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncad despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si sanatate,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e Si aduca la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand;

e Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

vvvvv

si masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

IX. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisa a

Directorului de departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.
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X. CRITERII DE EVALUARE/INDICATORI DE PERFORMANTA

Evaluarea activitatii de cercetare se realizeaza anual 1n functie de urmatoarele criterii:
Anul 1

Participarea la cel putin o conferinta nationala

Publicarea unui articol BDI

Suport pentru activitatea de cercetare si de organizare a cercetarii de la nivelul departamentului (literatura
de specialitate, coordonarea colectarii de date etc.)

Anul 2

Participarea la cel putin o conferinta nationala

Participarea la cel putin o conferinta internationala (in afara RO sau MD)

Publicarea unui articol BDI

Redactarea si trimiterea spre recenzare a unui articol intr-o revista cotatd ISI

Participarea in echipa de organizare a evenimentelor stiintifice in departamentul de Sociologie

Suport pentru activitatea de cercetare si de organizare a cercetarii de la nivelul departamentului (literatura

de specialitate, coordonarea colectarii de date etc.)

Anul 3

Acceptarea spre publicare/ Publicarea unui articol ISI

Participarea in echipa de organizare a evenimentelor stiintifice in departamentul de Sociologie

Suport pentru activitatea de cercetare si de organizare a cercetdrii de la nivelul departamentului (literatura

de specialitate, coordonarea colectarii de date etc.)

Director Departament Decan Facultate
Semndatura Semndatura
Director Resurse Umane Titular post
Semndatura Semnatura

Data:
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DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE

Salariul minim de incadrare

Salarizarea se va face in conformitate cu Legea salarizarii unitare 153/2017, incadrarea salariald
facand-se pe salariul de baza din grild. Pentru postul de lector universitar, grila prevede un

salariu de baza brut de 3280 brut.
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DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE

R Proces verbal
Incheiat astazi, 22.09.2019

Sedinta consiliului Departamentului de Sociologie
Ordinea de zi:
Situatia admiterii septembrie 2020

Prezentarea, discutarea si avizarea statelor de functiuni personal didactic si de
cercetare

N =

La sedinta de consiliu de departament au participat: Conf. dr. Laurentiu Gabriel
Tiru, Lect. dr. Ioana Delia Nadolu, Conf. dr. Marius Vasilutd Stefanescu, Conf. dr. Ciprian
Obrad.

In cadrul intilniri, directorul departamentului Sociologie, conf. dr. Laurentiu
Gabriel Tiru a expus situatia admiterii pe programele de licentd si pe programele de
masterat ale departamentului. In acest an pornesc ambele programe masterale, MRUAO si
EC. Se vor continua demersurile de modificare a denumirii masteratului ES pentru a creste
adresabilitatea. S-a remarcat situatia foarte buna a admiterii la nivel licentd specializarea
RU. Pentru anul universitar 2020-2021 programele vor porni dupd cum urmeaza:
Sociologie 1 grupa, Resurse umane 3 grupe, MRUAO 2 grupe si ES 1 grupa.

Sunt prezentate statele de functiuni ale personalului didactic si de cercetarea ale DS.
In anul 2019-2020 sunt propuse la concurs urmitoarele pozitii: Conferentiar 11
(Antropologie sociald) si o pozitie de Asistent de cercetare.

S-a reiterat necesitate dezvoltarii resursei umane a departamentului prin aducerea in
colectiv de absolventi dinamici si cu potential de dezvoltare.

Consiliul de departament a avizat scoatere posturilor la concurs (conferentiar 11 si
asistent de cercetare 29). Statele de functiuni au fost aprobate in unanimitate.

Director departa t Sociologie
Conf dr M%%;il}ﬁnhrip_],'rim
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PROCES VERBAL
Sedinta departamentului din data de 21.09.2020
Extras proces verbal

Ordinea de zi:
Prezentarea statelor de functii ale Departametului de Sociologie

La sedinta de departament au fost prezenti 13 membrii, anume: Conf. Dr. Ielics Brigitta,
Conf. Dr. Nadolu Bogdan, Conf. Dr. Pribac Sorin, Conf. Dr. Vasiluta Stefanescu Marius, Conf. Dr.
Obrad Ciprian, Conf. Dr. Tiru Laurentiu Gabriel, Lect. Dr. Balaci Mariana, Lect. Dr. Onitiu Atalia,
Lect. Dr. Nadolu Delia, Lect. Dr. Iordache Marcel, Lect. Dr. Luches Daniel, Lector. Dr. Dabu
Simona.

Directorul departamentului a prezentat statele de functiuni ale departamentului pentru anul
2020-2021.

In anul 2020-2021, conform strategiei de resurse umane agreate la nivelul FSP, sunt propuse
la concurs urmatoarele pozitii: Conferentiar 11 (Antropologie sociald) o pozitie de Asistent de
cercetare (pozitia 29). Au existat discutii despre necesitate continuarii procesului de identificare si
selectie de asistenti de cercetare cu potential de dezvoltare.

A fost avizata scoatere posturilor la concurs (conferentiar 11 si asistent de cercetare 29).
Statele de functii au fost aprobare in unanimitate

Omis cele de omis

Director departament,

Conf.univ.dr. Laurentiu Gabriel Tiru
—

e
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DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE

STAT DE FUNCTII PENTRU PERSONALUL DIDACTIC $i DE CERCETARE

2020-2021
c
g Numele 31 prenumele . g E Nr. grupe SLP Total ore Acthitayl didactice directe
. a d 2 2L = comv. Totad ore
- I ° Discipina = |2 [BE| £ Ane acthaay
o g EE 2| o [oF Sem Sem. 1l medie Curs Actwvita) practics conv. normd
& 3 w 5 et Ore Ore
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Total ore 0,00 0,00 0.00 0,00 40,00
Total ore
Total ore
DIRECTOR DEPARTAMENT
Conf.univ.dr. Laureniu Gabriel TIRU
RECTOR DECAN Director Resurse umane
Prof.univ.dr. Marilen Gabriel PIRTEA Conf.univ.dr. Irina MACSINGA Bogdan ALDEA
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FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE

Nr. 43304/0-1/ 28.09.2020

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI

CONSILIULUI FACULTATII
convocat in data de 25.09.2020

Din totalul de 16 membri ai Consiliului Facultitii de Sociologie si Psihologie, 14 au fost

prezenti si au votat on line. Ca urmare, conditia de cvorum este indeplinita.

Omis cele de omis

1. La punctul 1 din ordinea de zi doamna decan Conf.univ.dr. Irina Macsinga propune avizarea
statelor de functiuni, pentru anul universitar 2020 — 2021, pentru Departamentele de
Asistenta Sociala, Psihologie, Sociologie, Stiinte ale Educatiei si avizarea posturilor
didactice si de cercetare aprobate a fi scoase la concurs in semestrul I al anului universitar
2020-2021 la nivelul Facultatii de Sociologie si Psihologie:

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

chrt Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
1 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 13 Lector

B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

g; Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
1 Facultatea de Sociologie si Psihologie Psihologie 39 Asistent de
cercetare
2 Facultatea de Sociologie si Psihologie Sociologie 29 Asistent de
cercetare

Se supune la vot si se voteazd in unanimitate.

DECAN,
Conf. univ. dr. Irina M ACSINGA
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DECANAT

HOTARAREA nr. 14
a Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie
din 25.09.2020
Consiliul Facultatii de Sociologie si Psihologie, in sedinta din data de 25.09.2020

HOTARASTE:
1. Avizarea statelor de functiuni, pentru anul universitar 2020 — 2021, pentru Departamentele
de Asistenta Sociald, Psihologie, Sociologie si Stiinte ale Educatiei si avizarea posturilor
didactice si de cercetare aprobate a fi scoase la concurs n semestrul I al anului universitar

2020-2021 la nivelul Facultatii de Sociologie si Psihologie dupa cum urmeaza:
A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

chrt Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
1 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 13 Lector

B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

2}; Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
1 Facultatea de Sociologie si Psihologie Psihologie 39 Asistent de
cercetare
2 Facultatea de Sociologie si Psihologie Sociologie 29 Asistent de
cercetare
DECAN,
Conf. univ. dr. Irina MACSINGA
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Lista posturilor posturilor didactice si de cercetare aprobate a fi scoase la concurs in
semestrul | al anului universitar 2020-2021 la nivelul Facultatii de Sociologie si Psihologie

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA
chl; Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
1 SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE STIINTE ALE EDUCATIEI 13 Lector
B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA
E}; Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
1 Facultatea de Sociologie si Psihologie Psihologie 39 Asistent de
cercetare
2 Facultatea de Sociologie si Psihologie Sociologie 29 Asistent de
cercetare
Decan

Facultatea de Sociologie si Psihologie
Conf. univ. dr. Irina MACSINGA
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