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Postul vacant de asistent universitar, pozitia 23, aflat Tn Statul de functii al personalului didactic si de
cercetare al Departamentului de Kinetoterapie si Motricitate Speciala din cadrul Facultatii de Educatie Fizica si
Sport pentru anul universitar 2026-2027, contine disciplina: Educatie fizica - curs general — anul I, semestrul 1
(Educatie fizica — CG— 21, cu 4,5 ore conventionale; 1 ora de lucrari practice pe saptamana, 9 grupe) si semestrul
2 (Educatie fizica — CG—22, cu 6,5 ore conventionale: 1 ora de lucrari practice pe sdaptamana, 13 grupe).

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare al facultatii

Postul la care facem referire are in componenta disciplina Educatie fizica — curs general; avand in vedere
numarul relativ mare de ore didactice care sunt in prezent acoperite de cadrele didactice titulare sau asociate in
regim de plata cu ora conform statului de functii al Departamentului de Kinetoterapie si Motricitate Speciala din
cadrul Facultatii de Educatie Fizica si Sport aprobat conform Hotararii nr. 62 a Senatului UVT din 24.09.2026,
precum si a statelor de functii aferente anilor universitari anteriori, este imperios necesara, pentru continuarea
respectarii legislatiei Tn vigoare si a reglementarilor ARACIS in domeniul Stiinta Sportului si Educatiei Fizice,
scoaterea la concurs in special a unor posturi de asistent si de lector universitar.

Acest post va asigura, in parte, realizarea orelor de educatie fizica la alte facultati in contextul in care
aceasta disciplina este obligatorie si implica necesitatea acoperirii activitatii didactice aferente la aproximativ 100
de grupe de studenti/semestru de catre cadrele didactice ale facultatii noastre, din care 40% de catre cadrele
didactice ale Departamentului de Kinetoterapie si Motricitate Speciala. Majoritatea cadrelor didactice titulare ale
departamentului predau discipline fundamentale si de specialitate din domeniul programelor de studii gestionate
de departamentul nostru, dar consideram ca este necesara si asigurarea acoperirii cu titulari si a disciplinelor care
deservesc alte facultati. Astfel, acest post se aliniaza nu doar obiectivelor de dezvoltare ale facultatii, cat si ale
universitatii.

Conform Regulamentului privind initierea, elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor
si domeniilor de studii universitare din Universitatea de Vest din Timisoara si a planurilor de invatdmdnt aferente
acestora (intrat in vigoare prin Hotdrarea Senatului UVT nr. 49 din data de 22.01.2026 cu modificarile ulterioare),
disciplina Educatie fizica se desfdsoara la toate programele de studii universitare de licentd, cu exceptia celor din
domeniile de studii universitare de licenta Educatie fizica si sport si Kinetoterapie, pe parcursul a 4 semestre, in
anii de studii 1 si 2; este mentionata in planurile de Tnvatamant in fiecare dintre cele 4 semestre cu 1 ora de lucrari
practice pe saptamana si un credit/semestru; creditele alocate acestei discipline se calculeaza in planul de
fnvatamant suplimentar fata de cele 30 de credite/semestru, respectiv 60 credite/an; disciplina Educatie fizica va
fi finalizata cu o evaluare pe baza de calificativ, de tipul ,admis/respins”; astfel, evaluarea la aceasta disciplina nu
se va putea lua in considerare la calculul mediilor anuale, dar disciplina va trebui parcursa in mod obligatoriu timp
de 3 semestre pentru definitivarea traseului de invatare al oricarui student din UVT. Statutul de student integralist
este conditionat de promovarea disciplinei Educatie fizica in semestrele 1, 3 si 4. Creditele obtinute la disciplina
Educatie fizica pot fi utilizate la promovarea anului de studii; activitatile didactice aferente acestei discipline se
normeaza in statele de functii al Facultatii de Educatie Fizica si Sport care gestioneaza organizarea acestei
discipline si inscrierea studentilor de la toate programele de studii universitare de licenta.
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2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor
Postul vacant de asistent universitar in domeniul Stiinta Sportului si Educatiei Fizice este reglementat la

nivelul Facultatii de Educatie Fizica si Sport conform Metodologiei privind organizarea concursurilor de ocupare a

posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT, a examenelor de

promovare in cariera didacticd din UVT si a examenelor de promovare in grade profesionale de cercetare
dezvoltare superioare a personalului de cercetare din cadrul departamentelor academice ale UVT intrata in vigoare

prin Hotararea Senatului UVT nr. 3 din data de 11.03.2024 si Modificarea 1 prin Hotararea Senatului UVT nr. 19

din data de 26.09.2024, Modificarea 2 prin Hotararea Senatului UVT nr. 27 din data de 20.02.2025 si presupune o

anumitd valoare stiintifica a candidatilor, aspect ce este reglementat, la nivelul facultatii (pentru posturile de

asistent si lector) si prin fisa de verificare a standardelor minimale specifice domeniului Stiinta Sportului si

Educatiei Fizice conform OMEC 3019/2025 si Hotararii Consiliului Facultatii referitoare la actualizarea standardelor

minimale si obligatorii pentru posturile de asistent si lector universitar.

Avand in vedere documentele mentionate, pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este
necesar ca persoana:

1. sa detina o diploma de doctor sau sa fie Tnmatriculata la un program de studii doctorale, fara depasirea
perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii; (pentru ocuparea acestui post
de asistent universitar pe perioada nedeterminata, candidatul trebuie sa detina diploma de doctor).

2. saindeplineasca standardele minimale si obligatorii ale UVT prevazute pentru postul scos la concurs, respectiv
pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica, dupa caz, specifice functiei, aprobate de
Senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime. Pentru postul de asistent universitar in cadrul
Facultatii de Educatie Fizica si Sport a Universitatii de Vest din Timisoara se solicitda un minim de 3 puncte pentru
aria Al (realizari stiintifice) si un punctaj total cumulat (A1+A2+A3+A4) de minim 10 puncte conform grilei
prezentate in cele ce urmeaza.

Candidatului pentru ocuparea acestui post i se vor evalua in principal, urmatoarele aspecte ale valorii sale
stiintifice: relevanta si impactul rezultatelor stiintifice in relatie cu domeniul disciplinelor postului pentru care
candideaza si capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului.

Standarde minimale pentru domeniul Stiinta Sportului si Educatiei Fizice (conform OMEC 3019/2025) si
metodologiei de ocupare a posturilor didactice din Facultatea de Educatiei Fizica si Sport din cadrul Universitatii
de Vest din Timisoara
Definitii, conditii, proceduri

= Seiau In considerare numai realizarile stiintifice, respectiv elementele de vizibilitate si impact relevante
pentru domeniul psihologiei, al stiintelor educatiei, respectiv al stiintei sportului si al educatiei fizice sau
in domenii de granita cu acestea.

= O publicatie se incadreaza la un singur indicator, luand in considerare incadrarea cea mai favorabila
candidatului, sub conditia regasirii publicatiei in baza respectiva de date.

= Bazele de date internationale (BDI) recunoscute sunt pentru educatie fizica si sport: Web of Science Core

Collection (WoS —SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, CPCl), Scopus, PsycInfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus, DOAJ,

Ebsco (Academic Search Complete, SPORT Discuss, etc.), ProQuest (ProQuest Central), ScienceDirect,

Ovid/Informa, HEDBIB, CrossRef, JSTOR sau CEEOL.

= Conferintele internationale sunt manifestari stiintifice care indeplinesc cumulativ cel putin doua dintre
urmatoarele criterii: (a) conferinta este organizatad sau co-organizata de catre o asociatie sau o institutie
stiintifica / profesionald internationald; (b) programul stiintific, precum si proceedings-urile sau
rezumatele sunt publicate in format tiparit sau electronic intr-o limba de circulatie internationala (englez3,
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franceza, germana sau spaniold); (c) lucrarile conferintei sunt desfasurate exclusiv intr-o limba de

circulatie internationala (engleza, franceza, germand sau spaniola). Conferintele care nu indeplinesc

criteriile minimale pentru a fi incadrate astfel vor avea statutul de conferinte nationale.

= Publicatiile BDI se refera la acele publicatii indexate intr-una sau mai multe baze de date internationale
recunoscute prin prezentele standarde.

= Cartile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferintelor sunt clasificate in categoria Al

(publicatii aparute la edituri de prestigiu international), categoria A2 (publicatii aparute la edituri cu

prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicatii aparute la alte edituri recunoscute). Publicatiile indexate

WorldCat (https://www.worldcat.org) sunt clasificate A1 dacd se gasesc in cel putin 25 de biblioteci ale

unor institutii de Tnvatamant superior din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele

membre ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica. Publicatiile indexate A2 sau B sunt
cele care fie au aparut la una dintre editurile mentionate in tabelul urmator, fie beneficiaza de indeplinirea
conditiilor din ruta complementara. Conform acestei rute, o carte / un capitol de carte / un volum colectiv
este inclusa in categoria A2 daca indeplineste minimum doua criterii, respectiv in categoria B daca
indeplineste cel putin un criteriu dintre urmatoarele: (a) publicatia analizata este disponibilad in cel putin

5 biblioteci ale unor institutii de invatamant superior din state membre ale Uniunii Europene sau din

statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, indexate in WorldCat

(https://www.worldcat.org); (b) publicatia analizata a aparut in cel putin 500 de exemplare tiparite; (c)

lucrarea a acumulat cel putin 5 citari in publicatii indexate Web of Science; (d) lucrarea a acumulat

minimum 10 citari in Google Scholar; (e) lucrarea a fost premiata de catre Academia Romana.

Publicatiile aparute la edituri clasificate pot primi un punctaj corespunzator unei categorii superioare daca

indeplinesc criteriile specificate prin ruta complementara pentru acel nivel de clasificare. Publicatiile care

nu indeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se puncteaza. Publicatiile aparute in editii
multiple pot fi punctate individual in situatia in care sunt identificate modificari / revizuiri pe un numar
semnificativ de pagini. De asemenea, publicatiile cu titluri diferite, dar cu un continut similar, pot fi luate

n considerare o singurd datd. Tn aceste cazuri decizia privitoare la punctajul acordat apartine membrilor

comisiilor de concurs / abilitare.

Pentru Domeniul Educatie Fizica si Sport:

- Edituri A2: Presa Universitara Clujeana, Editura Riso Print, Editura Casa Cartii de Stiinta (Cluj-Napoca),
Editura Universitaria (Craiova); Editura Polirom,Editura Universitatii A.l.Cuza (lasi), Editura Galati
University Press; Editura Universitatii Transilvania (Brasov); Editura Discobolul (Bucuresti), Editura
Universitatii din Pitesti, Editura Ovidius University Press (Constanta) Editura Universitatii de Vest
(Timisoara), Editura Alma Mater a Universitatii Vasile Alecsandri (Bacau);

- Edituri B: Editura Academiei Romane, Editura Trei, Editura Universitatii din Bucuresti, Editura Bren,
Editura Printech, Editura Morosan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura Didactica si Pedagogica RA,
Editura Litera (Bucuresti); Editura Pim (lasi); Editura Universitatii din Oradea; Editura Universitatii
Tehnice Cluj-Napoca, Editura GMI (Cluj Napoca), Editura Mirton(Timisoara), Editura Politehnica
(Timisoara), Editura Universitatii Stefan cel Mare din Suceava.

= Rapoartele de analiza de politici / strategii educationale sunt clasificate in rapoarte internationale si
rapoarte cu relevanta nationald. Rapoartele internationale indeplinesc cumulativ urmatoarele trei criterii:
raportul este redactat la solicitarea unei organizatii internationale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla
acelei organizatii (de exemplu UNICEF, UNESCO, Banca Mondiala, OECD, Comisia Europeana sau agentii
ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat integral intr-o limba straina de circulatie internationals;

(c) analiza efectuatd asupra problemei investigate este relevanta international (de exemplu, sunt

prezentate comparatii intertari). Rapoartele nationale indeplinesc cumulativ doua criterii: (a)raportul este

redactat la solicitarea unei organizatii cu prestigiu national, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de
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exemplu Ministerul Educatiei, Organizatia Salvati Copiii etc.), (b) analiza efectuata asupra problemei
investigate este relevanta national (de exemplu, sunt prezentate comparatii la nivelul regiunilor de
dezvoltare sau exista evidente ale utilizarii la nivelul politicilor publice).

Granturile luate in considerare in aceste standarde se referd la acele contracte de acordare a unei
asistente financiare, obtinute in urma unei competitii de proiecte. Vor fi punctate granturile care asigura
o finantare de cel putin 20.000 de euro sau echivalentul acestei sume in lei sau o alta valutd, finantare ce
revine entitatii la care persoana evaluata are un contract de muncd ca director de proiect/manager, valabil
pe toata perioada derularii proiectului.. Granturile sunt clasificate si punctate diferentiat in functie de o
serie de criterii. Dupa tipul competitiei exista granturi obtinute printr-o competitie internationala vs.
granturi obtinute printr-o competitie nationalda. O competitie este considerata internationald daca
indeplineste cumulativ urmatoarele doua conditii: (a) este gestionata de catre o autoritate contractanta
de nivel international (de exemplu, de nivel european); (b) implica o competitie intre entitati (de exemplu,
universitati) localizate in tari diferite, fara a fi obligatoriu ca unul dintre parteneri sa fie din Romania. Dupa
scopul lor, granturile se Tmpart, de asemenea, Tn trei mari categorii (1) prima categorie, granturi de
cercetare cu relevanta publica larga (include granturi finantare de catre agentii publice ce au drept scop
finantarea cercetdrii fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare-dezvoltare-inovare). Tn aceast3
categorie intra granturile obtinute la nivel international prin programele de cercetare-dezvoltare-inovare
ale Uniunii Europene (de exemplu, FP6, FP7, H2020, Orizont Europa), respectiv granturile obtinute la nivel
national prin competitii de cercetare incluse in planurile nationale de cercetare-dezvoltare-inovare
gestionate de catre UEFISCDI, ANCS sau alt for (de exemplu, PN II, PN llIl, PN IV etc.). Prin exceptie, pentru
granturile de cercetare cu relevanta publica larga, finantate inaintea implementarii PN Il (Planul National
de Cercetare Dezvoltare Inovare IlI) nu se aplica plafonul financiar minimal. (2) O a doua categorie,
granturile de cercetare aplicativa cu relevanta specifica, include granturi acordate de catre companii
orientate spre profit, institutii publice, asociatii non-guvernamentale, fundatii etc., obtinute printr-o
competitie sau printr-o procedura de achizitie competitiva (cum ar fi servicii de cercetare), in baza unui
buget a carui valoare nominald indeplineste conditia financiara mentionata. (3) A treia categorie de
granturi include proiectele de dezvoltare institutionald (de exemplu, oferirea de servicii unor beneficiari
cuprinsi intr-un grup tintd). Granturile de dezvoltare institutionala pot fi obtinute in urma unei competitii
nationale (de exemplu, un grant FSE, FDI sau similare) sau internationale (de exemplu, un grant ERASMUS
+). Aceste proiecte pot include sau nu o componenta de cercetare, aceasta nefiind una obligatorie pentru
aceasta categorie de granturi. Granturile vor fi punctate diferit si in functie de pozitia (functia) persoanei
evaluate in cadrul grantului: (a) director de proiect / manager de proiect / investigator principal; (b)
coordonator partener/ lider partener, in cadrul unui consortiu condus de catre o alta entitate; (c) membru
in echipa de proiect. Bursele postdoctorale obtinute prin proiecte institutionale sau granturile
institutionale interne nu se puncteaza.

Fellowship se refera la un program de finantare sau bursa oferita cercetatorilor sau profesionistilor pentru
a sustine munca lor academica sau profesionala. Un fellowship poate fi acordat pentru cercetare, studiu
sau dezvoltare profesionala si poate include finantare pentru mobilitati, cercetare si salariu.

Chair se refera de obicei la o pozitie prestigioasa intr-un domeniu academic, adesea asociata cu o
universitate sau un institut de cercetare. Aceasta este o pozitie de conducere, de multe ori finantata printr-
un endowment (fond permanent) si este destinatd unui expert de top intr-un anumit domeniu.

Autor principal se refera la oricare dintre urmatoarele tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul autor
mentionat in publicatie; (c) autorul corespondent mentionat in publicatie; (d) ultimul autor mentionat in
articol (doar pentru domeniul educatie fizica si sport); (e) situatia in care se precizeaza explicit in cadrul
publicatiei ca autorul are o contributie egala la realizarea publicatiei cu primul autor al acesteia.
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» Co-autor se refera la orice alt caz decat cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea autor intr-un
articol, fara ca acesta sa fie autor corespondent sau fara sa se precizeze ca autorul are o contributie egala
cu a primului autor).

* nindica numarul total de autori ai unei publicatii, indiferent daca sunt autori principali sau co-autori;

* Nindica numarul de autori principali ai unei publicatii si se aplica conform mentiunilor de mai jos.

* Pentru domeniile Stiinte ale Educatiei si Educatie fizica si sport, N se aplica pentru toate publicatiile
autorului Tncadrabile I1A, 11B sau 12. Prin exceptie, N va fi egal cu 1 si pentru situatia Tn care o publicatie
are 2 sau 3 autori principali. N ia valori diferite de 1 doar pentru cazurile in care o publicatie are patru sau
mai multi autori principali. in domeniul educatie fizica si sport, N va putea fi diferit de 1 doar pentru autorii
principali Tncadrati la definitia autorului principal de la punctul e). Astfel, in domeniul educatie fizica si
sport, in cazul autorilor principali care se incadreaza la definitiile de la punctele b), c), d), punctajul nu se
imparte la N, chiar daca articolul enumera mai mult de trei autori principali. De asemenea, in domeniul
educatie fizica si sport, punctajul se imparte la n pentru I3A, 13B, 14A si |4B, pentru un numar mai mare de
trei autori.

*  Publicatii care nu conditioneaza publicarea de plata unei taxe. O revista care NU conditioneaza publicarea
unui articol de plata unei taxe trebuie sa indeplineasca una dintre cele doua conditii: (i) nu solicita
achitarea unei taxe pentru a publica articolele acceptate, sau (ii) permite autorilor sa aleaga daca doresc
sa publice fara costuri (pentru un articol in regim inchis) sau sa achite o taxa de publicare (pentru un articol
cu acces deschis). Prin urmare, revistele care conditioneaza publicarea unui articol de plata unei taxe sunt
cele care nu indeplinesc niciuna dintre cele doua conditii. Publicatiilor finantate prin intermediul unor
acorduri transformative li se aplica aceleasi reguli.

* Pentru o serie de indicatori (carti, rapoarte de analiza, conferinte, granturi etc.) se va aplica un coeficient
de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m sunt:

- m=3,1ncazul in care indicatorul punctat are o relevanta internationala certa (reviste indexate Web of
Science; volume aparute in edituri clasificate Al; conferinte internationale; granturi de cercetare cu
relevanta publica larga obtinute prin competitie internationald; rapoarte internationale de analiza
etc.);

- m=1,1n cazul in care indicatorul punctat are o relevanta nationala —impact si prestigiu la nivel national
(volume aparute in edituri clasificate A2, conferinte nationale, reviste indexate in BDI recunoscute,
altele decat WoS; granturi de cercetare cu relevanta publica larga obtinute prin competitie national3;
rapoarte nationale de analiza etc.);

- m=0,5saum=0,33, n cazul in care indicatorul punctat are o relevanta nationala secundara (volume
aparute Tn edituri clasificate B; granturi de dezvoltare institutionala etc.)

» Se stabileste un prag p de relevanta pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate in considerare pentru
indicatorii 11, 12, 15 si 16, care are urmatoarele valori: p = 0.10 conform Web of Science, pentru domeniile
Stiinte ale Educatiei si Educatie Fizica si Sport. Prin exceptie, in domeniul Psihologie pot fi punctate la
indicatorii 11, respectiv 15, contributii in reviste cu IF mai mic decat pragul p, cu conditia ca jurnalul in care
este publicata lucrarea sa se situeze in WoS deasupra medianei in categoria WoS de incadrare (zona rosie
sau galbena din categoria respectiva).

* Contributiile autorului in reviste indexate Web of Science se iau in considerare doar din momentul
publicarii lor Tn Web of Science. Se va lua in considerare IF aferent anului publicarii efective a articolului,
nu anul in care articolele sunt indexate WoS cu statut de online first/early access. Pentru articolele pentru
care nu este inca disponibil un IF aferent anului publicarii, se va lua in considerare ultimul IF disponibil
pentru revista respectiva.

» Standardele minimale sunt grupate in trei arii: (i) realizari stiintifice; (ii) vizibilitate si impact; (iii)
competitivitate si coordonare. Tn cadrul realizirilor stiintifice indicatorii principali sunt mentionati
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diferentiat pentru a distinge intre contributiile semnificative ca autor principal si contributiile
semnificative realizate in calitate de co-autor.

* Fiecare arie are indicatori si punctaje specifice, reflectate Tn mai multe criterii de atins, cu mentiunea ca
toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera ca persoana evaluata indeplineste,
din punct de vedere cantitativ, standardele minimale pentru pozitia raportata.

A1l. Realizari stiintifice

Indicator Denumirea indicatorului Punct Unitatea
aj de
unita masura

Realizdri stiintifice semnificative in calitate de autor principal (C1)

1A Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of [3+ (3xIF)]| Articol
Science Core Collection (ISI) care nu conditioneaza publicarea de plata unei taxe si al caror | /N*
IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor principal

11B Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of [3+ (3xIF)]| Articol
Science Core Collection (ISI) care conditioneaza publicarea de plata unei taxe si al cdror IF | /N
este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor principal

Pentru indicatorii 1A si 1B se acorda un bonus de 1 punct la numarator (formula devenind [4 + (3*IF)]/N
pentru fiecare articol empiric sau meta-analiza publicata care indeplineste cumulativ trei conditii: (i) studiul a fost preinregistrat (in arhive
generaliste precum Open Science Framework sau AsPredicted etc. sau in arhive specializate pentru anumite categorii de studii precum este
cazul studiilor clinice controlate); (ii) baza de date, sintaxa si, dupad caz, alte materiale utilizate sunt disponibile in regim cu acces deschis, cu
respectarea drepturilor de copyright; (iii) exista link-uri in cuprinsul articolului care fac dovada indeplinirii cerintelor (i) si (ii).

\Alte realizdri stiintifice in calitate de autor principal sau de co-autor

12 |Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of (3+1F)/N | Articol
Science Core Collection (ISl), al caror IF este mai mic decat p sau in alta baza de date
recunoscuta de catre domeniul de stiinta vizat, conform prezentei anexe, realizate in
calitate de autor principal

I3A  |Carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri clasificate A1l sau A2 (mAl1=3; mA2= | 16 xm/n* | Carte
1)
*Impadrtirea la n se realizeaza doar pentru domeniul educatie fizica si
sport cand n>3

3B |Carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri clasificate B (m B= 0,5) 16 xm/n* | Carte
*Impadrtirea la n se realizeaza doar pentru domeniul educatie fizica si sport cand n>3

| 4A  [Capitole in carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri clasificate A1 sau A2 (m Al =| 4 x m/n* Capitol
3; mA2=1)
*Impartirea la n se realizeaza doar pentru domeniul educatie fizica si sport cand n>3

| 4B  [Capitole in carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri clasificate B (m B = 0,5) 4xm/n* Capitol
*Impadrtirea la n se realizeaza doar pentru domeniul educatie fizica si
sport cand n>3

15 |Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of Science | 3+ [(3 x IF) | Articol
Core Collection (ISI), al caror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de co-autor /n]

16 |Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of (3+1F)/n | Articol
Science Core Collection (ISl), al caror IF este mai mic decat p sau in altd baza de date
recunoscuta de catre domeniul de stiinta vizat, conform prezentei anexe, realizate in
calitate de co-autor

17 |Elaborarea de materiale curriculare, teste psihologice avizate de CPR sau teste educationale 5/n Brevet
acreditate de MEN, teste motrice / functionale, softuri specializate pentru care exista un / drept
brevet de inventie sau drepturi de autor / marci inregistrate OSIM/ORDA, ca de
urmare a unui demers de inovare stiintifica autor

\Alte realizdri stiintifice incadrabile A1 pentru domeniile stiinte ale educatiei, respectiv educatie fizicd si sport (se puncteazd doar
in aceste doud domenii de stiintd)
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Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI recunoscuta, realizate in
calitate de autor principal, publicate in volumele unor conferinte internationale, cu relevanta
pentru domeniul de abilitare

(in cazul 18 si 19 se pot puncta cumulat cel mult doua contributii / editie conferinta)

Lucrare

Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI recunoscutd, realizate in calitate
de co-autor, publicate in volumele unor conferinte internationale, cu relevanta pentru
domeniul de abilitare

1/n

Lucrare

110

Autor / co-autor rapoarte de analizd de politici/strategii educationale
110.1 rapoarte internationale (m = 3);

110.2. rapoarte nationale (m = 1)

8xm/n

Raport

A 2. Vizibilitate si impact stiintific

Indicator

Denumirea indicatorului

Punctaj
unitar

Unitatea
de
masura

Indicatori ai vizibilitatii si impactului la nivel international (A2)

111

Numar de citari primite in Web of Science Core Collection (fara autocitari)
* se specifica punctajul total (0.5 * nr. citari). Nr. citari se preiau din WoS - Citing Articles
without self-citations

0,5 x citare

Citare

112

Numar de citari in Google Scholar (altele decat cele de la 111)
* Nr. de citdri reprezintd diferenta dintre total citdri Google Scholar si nr. citaride la 111

0,05 x
citare

Citare

113

Indicele Hirsch (h-index) din Web of Science Core Collection (WoS)

hWoS*
hWo S

Persoana

114

Indicele Hirsch (h-index) din Google Scholar (GS) m = 0,25
m = 1 pentru domeniile stiinte ale educatiei, respectiv educatie fizica si sport

(hGS*hGS)*
m

Persoana

115

Redactor sef / editor-in-chief (e = 3), editor asociat (associate editor) (e = 2) sau membru (e = 1)
in comitetul editorial al unei reviste cu comitet stiintific si peer-review (cu conditia ca revista s3
fie indexata in baza de date respectiva in timpul mandatului exercitat)

115.1. Revista indexata Web of Science al caror IF este mai mare sau egal cu p (m = 3)

115.2. Revista indexata WoS cu un IF mai mic decat p sau in alta baza de date recunoscuta de
catre domeniul de stiintd vizat, conform prezentei anexe (m = 1)

* Se puncteaza o singura calitate per revista, cea mai convenabila pentru candidat

4xexm

Revista

116

Keynote speaker (comunicare stiintificd in plen) la conferinte internationale (m = 3)/nationale
(m=1)

2xm

Conferinta

117

Carte coordonata in edituri clasificate A1, A2 sau B din domeniu(mA1=3;mA2=1,mB
=0.5). LaI17 n* se refera la numarul de coordonatori ai volumului respectiv.

8x m/n*

Carte

\Alte aspe

cte de vizibilitate si impact, incadrabile A2 pentru domeniile stiinte ale educatiei, respectiv educatie fizica s
puncteazd doar in aceste doud domenii de stiintd)

i sport (se

118

Membru in comitetul stiintific (A) / Referent stiintific pentru evaluarea si selectia lucrarilor
unei conferinte (B) / Membru in comitetul de organizare (C) / Coordonator simpozion
(Chair) (D) (se puncteaza o singura calitate / conferintd)

18.1 Conferinte internationale (m = 3)
18.2 Conferinte nationale (m = 1)

I1xm

Conferinta

119

19.1. Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii profesionale

internationale (m = 3) sau nationale (m = 1)

19.2. Membru in asociatii profesionale internationale (m = 1) sau nationale (m =
0.5)*

2xm

Asociatie

120

Premii si distinctii

120.1. Premii pentru activitatea stiintifica oferite de catre institutii sau asociatii stiintifice /
profesionale internationale (m = 3) sau nationale de prestigiu (CNCS, etc.) (m = 1) (nu sunt
incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor din zona rosie, galbena etc.)

120.2. Premii pentru activitatea didactica oferite de catre institutii /asociatii de profil
internationale sau nationale de prestigiu (ex. profesor Bologna etc.) (m =1)

120.3. Obtinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu privind promovarea tarii si a
invatamantului romanesc (de exemplu distinctiile, medaliile primite de catre sportivi, antrenori,
alti specialisti pentru rezultate la JO, CM, CMU, JMU, CE, JE, CEU, JEU) (m = 1)

4xm

Premiu

121

Coordonator al unei colectii de carte in edituri clasificate A1, A2 sau B

Colectie

122

Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific si peer-review

122.1. Revistd indexata Web of Science

0.3/0.2

Articol
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122.2. Revista indexata BDI recunoscuta (alta decat WoS)

123 |Profesor asociat / visiting scholar pentru o durata de cel putin o luna de zile / sustinerea unei 0.5xm Institutie /
conferinte sau prelegeri in fata cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se puncteaza un singur invitatie
aspect per universitate; nu sunt incluse aici schimburile Erasmus)
23.1 la o universitate din TOP 500 URAP (m =3)
23.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei invitatii nominale din
partea institutiei gazda (m = 1) profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe
ramurd de sport / Academiei Olimpice a CIO / Asociatii profesionale internationale (m =
1) / federatiilor nationale pe ramura de sport sau Academiei Olimpice a COSR/Asociatii
profesionale nationale (m = 0,5)

A 3. Competitivitate si coordonare

Indicator |Denumirea indicatorului Punctaj Unitatea
unitar de mdsurd
124 124.1 Director grant de cercetare cu relevanta publica largd obtinut prin competitie 27 xm Grant

internationald, acordat de catre o agentie / institutie internationala (m = 3)

124.2. A. Director grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut prin competitie
nationald (m =1)

124.3 Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevanta publica larga, obtinut
prin competitie internationald (m = 1)

124.4. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevanta

publica larga, obtinut prin competitie nationala (m = 0,333)

125 125.1. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare institutionald (de 9xm Grant
exemplu tip FSE, FDI, Erasmus + etc.) (m = 0.5 pentru domeniile psihologie si educatie fizica
si sport, respectiv m = 1 pentru domeniul stiinte ale educatiei).

125.2 Director sau coordonator partener al unui grant de cercetare aplicativa cu relevanta
specificd (de exemplu finantat de catre o companie), obtinut prin competitie nationala sau
internationala sau atribuit printr-o procedura de achizitie servicii de cercetare (m = 0.5
pentru domeniile psihologie si educatie fizica si sport, respectivm = 1 pentru domeniul
stiinte ale educatiei)

* Se iau Tn considerare granturile care respecta definitia

125.3 Antrenor coordonator al unei echipe interdisciplinare / antrenor principal care a
obtinut cu sportivul / sportivii antrenati medalia de aur la Jocurile Olimpice (m=1)

125.4 Fellowships (m = 0.5) sau chairs (m = 1) obtinute in urma unor competitii
internationale

126 Membru in echipa unui grant finantat / institutia coordonatd 126.1 Membru in 3xm Grant
echipa unui grant incadrabil la 124 (m = 1) 126.2. Membru in echipa unui grant
incadrabil la 125 (m = 0,5)

127 Initierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau postuniversitare 2 Program
Publicarea unor cursuri universitare, inclusiv cele in format digital (nu pot fi punctate aici
contributii ce au fost incluse la indicatorii I3, sau 14)

Introducerea unor discipline noi in planul de invatamant 2 Curs
Conducator stiintific sau membru in comisia de indrumare sau de evaluare a tezelor de 05 Disciplini
doctorat (punctajul total la 27.4 este plafonat la maximum 10 puncte) 0.5 Doctorand
Activitate de popularizare a stiintei in comunitate (de exemplu, podcast-uri, materiale / comisie
audio-video elaborate si postate pe YouTube etc.) (punctajul total la 27.5 este plafonat la 1 Activitate
maximum 2 puncte)

Detinerea unui atestat de libera practica intr-o specialitate profesionald, cu titulatura de 1

psiholog principal (se aplica doar pentru domeniul psihologie), kinetoterapeut principal, Atestat

gradul | / antrenor emerit (se aplica doar pentru domeniul educatie fizica si sport), in
scopul sprijinirii calitatii actului educational prin intermediul experientei practice si
expertizei profesionale

Alte elemente de competitivitate si coordonare, incadrabile A3 pentru domeniile stiinte ale educatiei, respectiv educatie fizicd
si sport (se puncteazd doar in aceste doud domenii de stiintd)

128 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut decatre Senatul 2 Centru
Universitatii sau Consiliul Stiintific al Institutului de Cercetare
129 Evaluator proiecte / membru in Panel in competitii internationale (m = 3) / nationale (m 1xm Editie
= 1) de granturi de cercetare competitie
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130 Membru in grupul de experti 1xm Comisie
Comisii / consilii stiintifice sau organisme internationale (de exemplu UNESCO, UNICEF,
ClO, Federatii internationale pe ramuri de sport etc.) (m = 3)

30.2. Comisii / consilii stiintifice sau organisme nationale (CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS
sau alt grup de lucru consultativ / de lucru la nivelul MENCS sau la nivel interministerial,

alcatuit ca urmare a unui ordin emis de MENCS sau de catre un alt for ministerial (m = 1)

131 Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei (cursuri sau programe de 0,5 Pe curs
formare / perfectionare profesionala in domeniu) avizat
132 32.1. Antrenor emerit/profesor emerit/ maestru emerit al sportului / arbitru 3/2/2 | Petitlu/
international/ comisar/observator (se iau in calcul doar calitdtile existente la data /2(1) premiu /
nscrierii in concurs) titlul de
32.2. Premii pentru activitatea sportiva acordate de catre institutii nationale (MTS, campion /
MENCS, COSR) sau internationale sau premii pentru activitatea competitie

antreprenoriald/management de proiect in sport recunoscute de catre organisme
nationale/internationale

32.3. Performante ale sportivilor seniori antrenati (JO locurile 2 - 8, CM, CMU, JMU —
locurile 1-8; CE, JE, CEU, JEU — locurile 1-6, Balcaniada — locurile 1-3, CN — locurile 1-3, CNU
— locul 1), creatii pe linia sportului de performanta, recuperarii motrice si functionale,
kinetoterapiei si kinetoprofilaxie (linii metodice / metodologii / strategii de pregatire pe
ramuri de sport / proba sportivd recunoscuta in comunitatea de specialisti / federatii pe
ramuri de sport); programe de profilaxie si recuperare prin mijloace kinetice pentru diferite
categorii de populatie / grupe de varsta / grupe profesionale / patologii) recunoscute de
organisme profesionale si / sau stiintifice nationale si internationale.

32.4. Membru in comitetul de organizare a unei competitii sportive internationale (2
puncte) sau nationale (1 punct), pentru seniori

A4. Alte realizari in domeniu (valabil doar pentru posturile de asistent si lector)

Indicator | Denumire indicator Punctaj Unitate de
masura
133 Participarea la conferinte (m=3 conferinte internationale; m=1 conferinte nationale); 1xm eveniment
134 Articole publicate in volumele unor conferinte internationale/nationale sau in reviste recu- 0,5 Articol
noscute de comunitatea academica (altele decat cele cuprinse la indicatorii de la Al si A2)
135 Participarea la cursuri/seminarii/workshop-uri de perfectionare in domeniu 1 eveniment
136 1. Antrenor/arbitru (se iau in calcul doar calitatile existente la data inscrierii in concurs) 2/2 Activitate

2. Performante ale sportivilor juniori antrenati (CM — locurile 1-8; CE - locurile 1-6,
Balcaniada — locurile 1-3, CN — locurile 1-3)

137 Director/membru in echipa unui grant/proiect finantat de o institutie publica (altele decat 2/1 Proiect/
cele cuprinse la indicatorii anteriori) grant

Standarde minimale pentru posturile de asistent si lector universitar in domeniul Educatie fizica si sport la
Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Aria Criteriu | Indicatori esentiali / Standard Standard minimal
suma indicatorilor minimal lector
asistent universitar
universitar
Realizari C1 1A
stiintifice (A 1) [c2 1A + 1B
C3 I3A + I4A
C4 Total A1 (11+...+110) 3 10
Vizibilitate si C5 111
impact (A 2) C6 14
Cc7 Total A2 (I11+...+123)
Competitivitate | C8 124+125
si coordonare | cg Total A3 (124+...+132)
(A3)
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Alte activitati (A4)" | C10 Total A4 (133+...+137)

CTOTAL| Total general (A1+A2+A3+A4") 10 20

*: Aria A4 (indicatorii I33-137) se calculeaza doar pentru posturile de asistent si lector universitar

3. Perspectivele postului

Postul scos la concurs este unul pe perioada nedeterminata. Disciplina Educatie fizica - curs general nu
ofera perspectiva promovarii ulterioare pe postul de lector universitar; Tn contextul promovarii ulterioare pe un
post de lector universitar se va asocia aceasta disciplina cu altele din acelasi domeniu — discipline care se regasesc
in posturi vacante in planurile de Tnvatamant ale programelor de studii de licenta si de masterat gestionate de
facultatea noastra.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Pentru anul universitar 2026-2027, statul de functii al Departamentului de Kinetoterapie si Motricitate
Speciala contine un numar de 30 de posturi din care 16 posturi sunt acoperite de titulari - 2 profesori universitari,
4 conferentiari universitari, 7 lectori universitari, 3 asistenti universitari pe perioada determinata si 14 posturi
vacante de lectori (5) si asistenti universitari (9) acoperite in regim de plata cu ora de cadre didactice titulare si
asociate; dintre posturile vacante, 4 sunt pregatite pentru a fi scoase la concurs in acest an universitar (1 post de
asistent pe perioadad nedeterminata, 1 post de asistent pe perioada determinata si 2 posturi de lector universitar).

Disciplina Educatie fizicd — curs general este prezenta in statul de functii al departamentului de
Kinetoterapie si Motricitate Speciala intr-un post vacant si in 6 posturi de titulari (3 de lector si 3 de asistent
universitar).

Disciplina Educatie fizicd — curs general se adreseaza studentilor altor facultati din cadrul Universitatii de
Vest din Timisoara si presupune abordarea unui mare numar de discipline sportive, precum si a unor activitati
fizice adaptate studentilor cu probleme de sanatate Tn care nu se contraindica efortul fizic. Numarul mare de
studenti ai Universitatii de Vest din Timisoara care au disciplina Educatie fizica obligatorie in planul de invatamant
justifica necesarul crescut de cadre didactice de specialitate care sa sustina aceste ore.

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati si de studenti
inmatriculati la programele de studii unde se desfasoara activitatile din cadrul postului scos la concurs

Evolutia numarului de studenti Tnmatriculati la programele de studii universitare de licenta unde se
desfasoarad aceasta disciplina (toate facultatile din UVT, cu exceptia facultatii noastre) coincide cu evolutia acestor
parametri la nivelul Universititii de Vest din Timisoara. In ultimii 3 ani, numérul candidatilor si studentilor
fnmatriculati la studiile universitare de licenta ale Universitatii de Vest a fost relativ constant. Desi numarul de
studenti confirmati dupa admiterea la studiile universitare de licenta in anul 2025 a Tnregistrat o usoara scadere
fata de anul anterior (probabil pe fondul promovarii mai scazute a examenului de bacalaureat in acel an), variatia
numarului de studenti inregistrata pentru cele trei cicluri de studii universitare fata de anul universitar anterior a
inregistrat o crestere medie de 1,44% pentru programele de studii universitare de licenta. Mai mult decat atat, in
anul 2026, numarul de candidati si de studenti in anul | la programele de universitare de licenta ofertate de
Universitatea de Vest din Timisoara a crescut fata de 2025.
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6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in urmatorii 5 ani

Departamentul de Kinetoterapie si Motricitate Speciala are nevoie de mai multe cadre didactice avand in
vedere ca un procent semnificativ (46,67%) din posturile existente Tn statul de functii sunt vacante, acoperite de
titulari in regim de plata cu ora sau de cadre didactice asociate; acest aspect este in concordanta si cu
recomandarile ARACIS de la ultima evaluare a programului de studii universitare de licenta Kinetoterapie si
motricitate speciala.

Din cele 16 cadre didactice titulare ale departamentului, Tn urmatorii 5 ani nici una nu va implini 65 de
ani, dar Tn urmatorii 7 ani - 2 vor implini varsta de pensionare, iar peste alti 2 ani, inca 2 cadre didactice vor fi
pensionabile; aceste aspecte, alaturi de demararea, in anul universitar 2026-2027, a doua noi programe de studii
gestionate la nivelul departamentului (programul de studii universitare de licentd Kinetoterapie si motricitate
speciald cu predare in limba englezd si programul de studii universitare de masterat Preventie, refacere si
recuperare in sport justifica o strategie de dezvoltare rapida a resursei umane a departamentului Tn urmatorii ani,
in special prin angajarea unor cadre didactice mai tinere si promovarea celor existente pe pozitii de lector
universitar.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului si modul in care ocupantul postului ar
trebui sa se integreze acestei strategii

Strategia de cercetare a departamentului este similara cu cea a Facultatii de Educatie Fizica si Sport pentru
perioada 2026—-2030; aceasta propune transformarea treptata a cercetarii dintr-un ansamblu de initiative
predominant individuale Tntr-un ecosistem institutional coerent, colaborativ si sustenabil. Miza strategica nu este
doar cresterea numarului de rezultate, ci dezvoltarea capacitatii interne de a genera constant cercetare relevanta,
competitiva, responsabila si cu impact academic si societal. Aceasta strategie integreaza sapte obiective strategice
complementare, construite ca un lant de dezvoltare in care viitorul ocupant al acestui post va trebuie sa se
regaseasca si sa se integreze; ne referim la: dezvoltarea si consolidarea capacitatii umane de cercetare; activarea,
integrarea si valorificarea infrastructurii de cercetare; dezvoltarea ecosistemului colaborativ de cercetare si a
interdisciplinaritatii; cresterea calitatii, vizibilitatii si relevantei productiei stiintifice; dezvoltarea capacitatii de
atragere si coordonare a proiectelor competitive; cresterea impactului societal si a transferului rezultatelor
cercetarii si internationalizarea si pozitionarea strategica a cercetarii FEFS.

Strategia de dezvoltare stiintifica a departamentului include cresterea calitativa si cantitativa a productiei
stiintifice la nivelul departamentului si, implicit, a facultatii, motiv pentru care este benefica angajarea unor cadre
didactice calificate in acest sens, care pot face dovada unui interes crescut pentru activitatea de cercetare
stiintifica — prin pregatirea lor academica, prin activitatea publicistica si, nu Tn ultimul rand, prin participarea la
cursuri/seminarii sau in alte activitati extracurriculare in aceasta directie. Mai mult decat atat, scaderea numarului
de ore predate de acelasi cadru didactic (suplimentar fata de norma de baza), precum si strategia de cercetare la
nivelul departamentului si facultatii ar insemna orientarea mai concentrata a resursei umane spre obiectivele de
cercetare ale departamentului, atat pe plan individual, cat si in cadrul unor colective de cercetare. Astfel, unele
din obiectivele departamentului si facultatii orientate spre cresterea vizibilitatii la nivel national si international,
precum si o deschidere catre comunitate ar putea fi mai usor de atins.

Viitorul ocupant al postului, avand studiile doctorale finalizate este o persoana care are deja o experienta
considerabild Tn cercetarea stiintifica, validata prin obtinerea in prealabil a diplomei de doctor.

Planul de dezvoltare a carierei, respectiv viziunea potentialilor candidati privind cercetarea stiintifica
proprie ar trebui sa dovedeasca interese comune cu cele ale Departamentului de Kinetoterapie si Motricitate
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Speciala si cele ale Facultatii de Educatie Fizica si Sport si sa vizeze teme de interes pentru acest domeniu, inclusiv
teme inter- si multidisciplinare.

8. Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii gestionate de
departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

Conform Strategiei de internationalizare si cooperare globalda a UVT pentru perioada 2026-2030, unul din
obiectivele principale ale universitatii este cresterea numarului de colaborari bilaterale strategice cu universitati
de prestigiu din lume, cu universitati din regiune si cu universitati din state aflate Tn curs de dezvoltare, cu scopul
de a diversifica portofoliul de parteneriate institutionale, de a consolida pozitia UVT ca actor regional si a explora
oportunitati noi de cooperare in educatie si cercetare, precum si de a avea la dispozitie un portofoliu de parteneri
institutionali in raport cu care gradul de incredere institutionald e unul foarte ridicat. in aceste sens, ocupantul
acestui post va trebuie sa se integreze Tn aceasta strategie prin demararea sau consolidarea unor parteneriate si
colaborari cu specialisti din domeniu din alte universitati de prestigiu.

De asemenea, strategia de internationalizare a Facultatii de Educatie Fizica si Sport si, implicit, a
Departamentului de Kinetoterapie si Motricitate Speciald, pentru perioada 2026-2030, se axeaza pe cresterea
participarii in Research Hubs, mobilitati de cercetare si initiative internationale cu rezultate concrete, crearea de
relatii internationale cu continuitate, reflectate in studii, publicatii, protocoale si proiecte comune, cresterea
reprezentarii FEFS Tn retele, comitete, grupuri de lucru si initiative internationale si o pozitionare internationala
mai coerenta, cu parteneriate stabile si cercetatori FEFS care asuma roluri active in retele internationale.

Astfel, in mod concret, ne asteptam ca ocupantul acestui post prin interesele sale profesionale, de
educatie si de cercetare sa contribuie concret la realizarea obiectivelor mentionate.
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9. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr. <<cim>>

. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului: <<nume>>

2. Facultate / Departament: <<str>>

3. Functie / Post: <<Asistent universitar>>
1. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: Studii superioare, finalizate cu diploma de licentd, masterat si doctorat, in

conformitate cu cerintele Legii nr. 199/2023 privind tnvatamantul superior si Metodologia privind
organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul
departamentelor academice ale UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT.

2. Experienta: Experientd profesionald si didactici conform cerintelor Legii nr. 199/2023 si a
Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT si a examenelor de promovare in cariera
didactica din UVT, care include vechimea necesara in invatamantul superior si rezultatele relevante
n activitatea didactica si de cercetare, prevazute de reglementarile interne ale UVT.

118 SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice: subordonat fata de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Functionale: cadre didactice, structuri administrative, studenti si organizatii studentesti;

3. Sferarelationala:
® interna - cu cadre didactice, structuri administrative, studenti si organizatii studentesti;
e externa - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului / Facultatii.

N

V. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Tmbunétatirea calititii didactice prin metode moderne de predare si evaluare.

Dezvoltarea cercetarii stiintifice prin proiecte si publicatii de impact.

Desfdsurarea activitatilor complementare care sprijind formarea profesionala a studentilor.
imbunatatirea continua a pregétirii profesionale prin participarea la activititi de formare si
perfectionare, la conferinte sau alte activitati specifice.

5. Alinierea la obiectivele strategice ale universitatii, contribuind la recunoasterea acesteia pe plan
national si international.

Bl o
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V.  ATRIBUTII, RESPONSABILITATI $I SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati didactice normate in statul de functii

e Activitati de predare si aplicative:
- Cursuri, seminarii, proiecte, lucrari practice si de laborator, practica.
indrumarea proiectelor de an, lucrdrilor de licentd, proiectelor de diplom3, disertatiilor de masterat si
tezelor de doctorat.
- Alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de invatamant.
® Activitati de evaluare si tutorat:
- Evaluarea studentilor, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti.
- Consilierea studentilor in cadrul mobilitatilor si in alegerea rutei profesionale.
- Tndrumarea/coordonarea studentilor ca tutore de an.
e Participarea la consilii si comisii:
- Participarea la consilii si comisii Tn interesul invatamantului.
- Participarea in comisii de admitere, evaluare a lucrdrilor de licentd, disertatii de masterat si teze de
doctorat.
- Participarea in comisii si consilii la nivel de departament, facultate si universitate pentru
dezvoltarea politicilor academice.
e Elaborarea materialelor didactice si crearea de continut digital:
- Elaborarea de manuale, culegeri de probleme, teste si alte materiale didactice.
- Crearea de continut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare.
- Elaborarea si utilizarea de resurse educationale digitale si interactive pentru Tmbunatatirea calitatii
procesului de invatare, inclusiv platforme de invatamant online si blended learning.
e Activitati de dezvoltare profesionala si organizare de evenimente:
- Participarea la cursuri, conferinte, simpozioane si alte forme de dezvoltare profesionala.
- Organizarea si participarea la evenimente.
- Participarea la proiecte si colaborari interdisciplinare, cu accent pe integrarea cunostintelor din diverse
domenii si adaptarea la cerintele moderne ale pietei muncii.
e Contributii la modernizarea infrastructurii si evaluarea cadrelor didactice:
- Contributia la modernizarea laboratoarelor didactice.
- Contributia la evaluarea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si universitar.
e Elaborarea de lucrari academice si alte activitati profesionale:
- Elaborarea de tratate, monografii, carti academice si alte lucrari de specialitate.
- Alte activitati profesionale specifice domeniului stiintific de competenta.

B. Activitati de cercetare

e Realizarea de activitati de cercetare stiintificd in specifica domeniului de specializare.

e Activitati specifice pentru depunerea de propuneri de proiecte in competitii de granturi interne,
nationale si internationale sau in colaborare cu mediul privat.

e Colaborarea cu mediul privat pentru dezvoltarea de proiecte comune de cercetare, dezvoltare si
inovare.

e Activitati de transfer tehnologic si stiintific, activitati de inovare si dezvoltare in cadrul centrelor de
cercetare si si de transfer tehnologic, inovare si dezvoltare ale UVT.

e Realizarea de parteneriate cu mediul industrial si socio-economic pentru valorificarea rezultatelor
cercetarii.

® Publicarea rezultatelor obtinute in urma cercetarii stiintifice sau cercetarii didactice in reviste de
specialitate recunoscute national si international.
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® Prezentarea lucrarilor de cercetare la conferinte stiintifice, workshop-uri sau alte tipuri de manifestari
stiintifice.

e Derularea de activitati de cercetare in cadrul centrelor de cercetare din UVT, contribuind la
dezvoltarea acestora.

® Publicarea rezultatelor obtinute in urma cercetarii stiintifice sau cercetarii didactice in tratate,
monografii si carti academice, in conformitate cu planul intern de cercetare al departamentului,
facultatii si al universitatii.

C. Alte activitati specifice stabilite la nivelul departamentului / Obiective / Indicatori

<<atr>>

D. Atributii si responsabilitati generale

e Aplicarea tuturor politicilor, procedurilor si regulilor institutionale, conform Cartei Universitatii si
regulamentelor interne ale UVT.

e TIndeplinirea atributiilor privind dezvoltarea, implementarea si monitorizarea sistemului de control
intern managerial, conform reglementarilor UVT.

e Conformarea cu toate prevederile legale privind securitatea si sandtatea in munca, precum si masurile
de prevenire si protectie impotriva incendiilor.

e Verificarea zilnica a corespondentei electronice institutionale si asigurarea unei comunicari eficiente in
cadrul atributiilor de serviciu.

® Implicarea activa in procesele de evaluare interna si externa a calitatii educationale, in conformitate cu
standardele institutionale si nationale.

e Colaborarea eficienta cu colegii din alte departamente si structuri ale universitatii pentru atingerea
obiectivelor comune.

e intocmirea si actualizarea corectd a pontajelor, statelor de functii si altor documente administrative,
asigurand respectarea termenelor conform deciziilor si regulilor si regulamentelor institutionale.

e indeplinirea sarcinilor administrative, participarea la activitati institutionale la solicitarea conducerii si
respectarea termenelor stabilite.

e Respectarea confidentialitatii datelor personale si a secretului de serviciu, conform regulamentelor
interne si legislatiei in vigoare.

e Respectarea reglementarilor privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR), conform legislatiei
europene si nationale.

e Participarea la examenele medicale periodice conform planificarii stabilite de medicul de medicina
muncii si angajator.

® Prezenta obligatorie la cursuri, seminarii, laboratoare, activitati didactice, conform orarului si sarcinilor
stabilite, asigurand respectarea punctualitatii si desfasurarea eficienta a activitatilor.

e indeplinirea altor sarcini atribuite de seful ierarhic superior, in conformitate cu specificul postului si
repartizarea echitabila a sarcinilor.

® Asigurarea actualizarii si depunerii la termen a documentelor necesare la dosarul de personal, conform
cerintelor legale si reglementarilor privind conditiile de ocupare a postului.

e Participarea la cursuri de formare profesionala si actualizari privind procedurile interne, securitatea si
sanatatea in munca, GDPR, precum si alte reglementari relevante.

e Asigurarea unui mediu educational si profesional incluziv, respectand principiile nediscriminarii si
diversitatii, conform reglementarilor UVT.
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® Gestionarea eficienta a resurselor educationale si administrative necesare desfasurarii activitatilor,
conform normelor interne si legislatiei in vigoare.

® Aplicarea stricta a principiului nediscriminarii in toate activitatile profesionale, garantand accesul
echitabil in institutia de invatamant si interzicand orice forma de discriminare.

e insusirea, respectarea si aplicarea regulamentelor interne si a procedurilor institutionale, asigurand o
colaborare profesionala armonioasa si un mediu de lucru sanatos si sigur.

E. Responsabilitati privind Protectia in Domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca

e Respectarea normelor de securitate si sinatate: indeplinirea sarcinilor de serviciu conform Normelor
de Tehnica Securitatii si Sanatatii in Munca (SSM) si Prevenirea si Stingerea Incendiilor (PSI).

o Desfasurarea activitatilor in siguranta: Executarea activitatilor de munca in conformitate cu
instruirea si instructiunile primite, pentru a preveni accidentele si imbolnavirile profesionale, atat
pentru sine, cat si pentru altii.

e Utilizarea corecta a echipamentelor: Manipularea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor,
substantelor periculoase si echipamentelor de protectie; asigurarea ca acestea sunt utilizate conform
instructiunilor si returnate la locul lor dupa utilizare.

e Mentinerea dispozitivelor de securitate: Evitarea modificarii sau indepartarii neautorizate a
dispozitivelor de securitate si utilizarea lor corecta.

e Raportarea situatiilor de risc: Informarea imediata a superiorului si/sau a lucratorilor desemnati despre
orice situatie periculoasa sau deficienta in sistemele de protectie si raportarea accidentelor suferite.

e Cooperarea cu angajatorul: Colaborarea cu angajatorul si lucratorii desemnati pentru a asigura un mediu
de munca sigur si pentru a implementa masurile solicitate de inspectorii de munca si sanitari.

e Respectarea legislatiei SSM: insusirea si respectarea prevederilor legislatiei privind securitatea si
sanatatea in munca si cooperarea cu inspectorii atunci cand este necesar.

® Prevenirea riscurilor pentru colegi si studenti: Este interzisa desfasurarea oricarei activitati care ar
putea aduce riscuri colegilor sau studentilor. Orice intentie de a efectua o activitate care ar putea
prezenta riscuri trebuie sa fie raportata si aprobata de conducere Tnhainte de implementare.

VI. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisa a
Directorului de departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

VII. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice este evaluatd conform Legii nr. 199/2023 privind invatamantul superior si
regulamentelor interne aprobate de Senatul UVT. Evaluarea se realizeaza periodic si include:

e Evaluarea activitatii didactice si de cercetare, pe baza unei metodologii aprobate de Senat;
e Evaluarea semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice;
e Evaluarea colegiala si ierarhica, precum si autoevaluarea;

Performantele evaluate se bazeaza pe standardele si indicatorii de performanta stabiliti prin regulamentele
interne aprobate anual de Senatul UVT. Evaluarile sunt efectuate Tn conformitate cu cerintele legale si
strategiile institutiei, respectand prevederile si reglementarile interne ale universitatii.
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Dispozitii Finale

Normarea activitatilor din fisa postului se stabileste anual, in ore conventionale, prin dialog intre cadrul
didactic si directorul de departament, si este consemnata in fisa individuald, parte integranta a fisei postului.

Norma didactica saptamanala, se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca norma
medie saptamanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuata.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute in fisa de post pot fi modificate
anual, fiind stabilite de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii, cu respectarea legislatiei in vigoare
si reglementarilor prevazute de Senatul Universitatii. Ponderea individuald a activitatilor care nu sunt prevazute
n statele de functii poate varia lunar, pontajul fiind verificat si avizat de directorul de departament.

Activitatile in regim de plata cu ora, precum si cele desfasurate in baza contractelor de munca incheiate
pe perioada determinata, aferente posturilor finantate prin proiecte externe si angajate pe baza de contracte cu
beneficiari externi, nu fac obiectul normarii, fiind remunerate separat conform legii.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de conducere.

Toate atributiile, responsabilitatile si activitatile prevazute in prezenta fisa de post vor fi desfasurate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 privind invatamantul superior, precum si cu reglementarile interne
ale Universitatii de Vest din Timisoara. Evaluarea performantelor se va realiza la intervalele si conform
metodologiilor aprobate de Senatul UVT, respectand cerintele legale si orice modificari ulterioare ale acestora.
Orice actualizare a legislatiei sau a regulamentelor interne va fi reflectata in mod corespunzator in fisa de post si
in atributiile corespunzatoare.
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10. Fisele disciplinei aferente postului scos la concurs

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Educatie Fizica si Sport
1.3 Departamentul Kinetoterapie si motricitate speciala
1.4 Domeniul de studii Stiinta Sportului si Educatiei Fizice
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea | Toate programele de studiile universitare de licenta ale UVT

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Educatie fizica — curs general

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de Il 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de E |2.7 Regimul OB
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 1 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de 14 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator | 14
fnvatamant

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren -

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 2
Examinari 1
Alte activitati 8
3.7 Total ore studiu individual 24
3.8 Total ore pe semestru 25
3.9 Numarul de credite 1
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ° Nu e cazul
4.2 de competente | o Nu e cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului ) Nu e cazul
5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului ° Baza sportiva, echipament corespunzator
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Prezenta la ore de minim 70%

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

cardiovascular, respirator etc.)
Cunostinte

® Cunoasterea regulilor si tehnicilor de baza in disciplinele sportive practicate
e Intelegerea efectelor exercitiului fizic asupra organismului (aparat locomotor,

Cunoasterea principiilor unei incalziri corecte si ale refacerii dupa efort
Intelegerea rolului miscirii in prevenirea bolilor si in mentinerea sinatétii fizice si mentale
Cunoasterea normelor de siguranta si de prevenire a accidentarilor

Cunoasterea locului exercitiului fizic aferent unui stil de viata sanatos

Abilitati

Executarea corecta a procedee tehnice din sporturile practicate
Aplicarea regulilor si tacticilor simple in jocurile sportive
Dezvoltarea calitatile motrice (fortd, rezistenta, viteza, mobilitate)
Realizarea incalzirii si a revenirii dupa efort adecvat

Cooperarea eficienta in echipa si comunicarea in timpul activitatilor
Autoevaluarea conditiei fizice prin teste simple

Gestionarea efortului si a emotiilor in situatii competitionale

Responsabili
tate si
autonomie

Asumarea rolului in echipa si respectarea regulile si a colegilor
Respectarea normelor de siguranta si dezvoltarea grijii fata de echipamente si spatii
Planificarea si desfasurarea independenta a activitatilor fizice
e Stabilirea obiectivelor personale si monitorizarea progresului
¢ Manifestarea fair-play si a spiritului civic in activitati sportive
* Adoptarea unui stil de viata activ, pe termen lung

7. Continuturi

7.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Prezentarea cerintelor stabilite pentru disciplina studiata.
Notiuni de baza: complexele de influentare selectiva a
aparatului locomotor (2 ore)

Explicare,
demostratie

descriere,

Prinderea, tinerea si pasarea mingii de pe loc, din mers,
din alergare cu 0 mana si cu doua maini (2 ore)

Explicare, descriere,
demonstratie, observatie
dirijata, feedback verbal

Exercitii acrobatice in perfectionarea capacitatilor de
orientare spatio-temporala (2 ore)

Explicare, descriere,
demonstratie, observatie
dirijata, feedback verbal

Exercitii ce promoveaza dezvoltarea perceptiilor si
reprezentdrilor asupra miscarii, asupra deplasarii in spatiu
(2 ore)

Explicare, descriere,
demonstratie, observatie
dirijata, feedback verbal

Tnsusirea unor complexe de exercitii de gimnastic de baz
specifica lectiilor de educatie fizica (2 ore)

Explicare, descriere,
demonstratie, observatie
dirijata, feedback verbal

Exercitii de alcatuire a unor programe in care sunt
actionate acte si actiuni motrice: de tonifiere musculara,
de dezvoltare a mobilitatii articulare si musculare (2 ore)

Explicare, descriere,
demonstratie, observatie
dirijata, feedback verbal

Exercitii ce promoveaza dezvoltarea si perfectionarea
motricitatii, Tn scopul Tnsusirii deprinderilor motrice si a
perfectionarii deprinderilor motrice (2 ore)

Explicare, descriere,
demonstratie, observatie
dirijata, feedback verbal
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Activitatile practice din cadrul disciplinei (jocuri sportive, exercitii in echipa, competitii interne etc.)
contribuie direct la formarea acestor competente transversale, utile indiferent de domeniul de
specializare al studentului. Prin continuturile sale, disciplina sprijina formarea unor absolventi
echilibrati, sandtosi si competitivi, capabili sa raspunda cerintelor profesionale si sociale actuale, in
concordanta cu asteptarile mediului academic, ale organismelor profesionale si ale angajatorilor.
Continutul disciplinei se sprijina pe rezultatele cercetarii din stiintele sportului, medicina si pedagogie,
care confirma rolul activitatii fizice regulate in mentinerea sanatatii, Tn reducerea stresului si in
Tmbunatatirea performantei academice. Activitatile propuse (dezvoltarea calitatilor motrice, invatarea
deprinderilor sportive de baza, educatia pentru sdnatate) respecta principiile didacticii educatiei fizice
si ale Tnvatamantului universitar centrat pe student.

9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

Nu e cazul la aceasta disciplina.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs - - -
10.5 Seminar / insusirea deprinderilor Testare specifica si
laborator specifice si a progresului evaluare pe parcurs
realizat
Evaluarea se va finaliza cu calificativ, de tipul ,admis/respins”

10.6 Standard minim de performanta

Tnsusirea corecta a activitdtilor motrice de baz si a continutului programei la nivel minimal.

Data completarii Titular de disciplina
10 septembrie 2026

Data avizarii Director de departament
17 septembrie 2026

Universitatea de Vest din Timisoara Tel: +40 - (0)256-592.168
Bd. Vasile Parvan, nr.4 Email: secretariat.uvt@e-uvt.ro
300223 Timisoara, Romania www.uvt.ro



11. Date despre program

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1.2 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul

Kinetoterapie si motricitate speciala

1.4 Domeniul de studii

Stiinta Sportului si Educatiei Fizice

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Toate programele de studiile universitare de licenta ale UVT

12. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Educatie fizica — curs general

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de Il 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de E |2.7 Regimul OB
studiu evaluare disciplinei

13. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 1 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de 14 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator | 14
invatamant
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren -
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutorat 2
Examinari 1
Alte activitati 8
3.7 Total ore studiu individual 24
3.8 Total ore pe semestru 25
3.9 Numarul de credite 1

14. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

Nu e cazul

4.2 de competente | e

Nu e cazul

15. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

° Nu e cazul

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului °

[ Prezenta la ore de

minim 70%

Baza sportiva, echipament corespunzator

Tel: +40 - (0)256-592.168
Email: secretariat.uvt@e-uvt.ro
WWW.uvt.ro

Universitatea de Vest din Timisoara
Bd. Vasile Parvan, nr.4
300223 Timisoara, Romania



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

16. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

cardiovascular, respirator etc.)
Cunostinte

e Cunoasterea regulilor si tehnicilor de baza in disciplinele sportive practicate
o intelegerea efectelor exercitiului fizic asupra organismului (aparat locomotor,

Cunoasterea principiilor unei incalziri corecte si ale refacerii dupa efort
Intelegerea rolului miscirii in prevenirea bolilor si in mentinerea sdnatétii fizice si mentale
Cunoasterea normelor de siguranta si de prevenire a accidentarilor

Cunoasterea locului exercitiului fizic aferent unui stil de viata sanatos

Abilitati

Executarea corecta a procedee tehnice din sporturile practicate
Aplicarea regulilor si tacticilor simple in jocurile sportive
Dezvoltarea calitatile motrice (fortd, rezistenta, viteza, mobilitate)
Realizarea incalzirii si a revenirii dupa efort adecvat

Cooperarea eficienta in echipa si comunicarea in timpul activitatilor
Autoevaluarea conditiei fizice prin teste simple

Gestionarea efortului si a emotiilor in situatii competitionale

Responsabili
tatesi
autonomie

Asumarea rolului in echipa si respectarea regulile si a colegilor
Respectarea normelor de siguranta si dezvoltarea grijii fata de echipamente si spatii
Planificarea si desfasurarea independenta a activitatilor fizice
¢ Stabilirea obiectivelor personale si monitorizarea progresului
¢ Manifestarea fair-play si a spiritului civic in activitati sportive
¢ Adoptarea unui stil de viata activ, pe termen lung

17. Continuturi

7.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Prezentarea cerintelor stabilite pentru disciplina studiata.
Notiuni de baza: complexele de influentare selectiva a
aparatului locomotor (2 ore)

Explicare,
demostratie

descriere,

Prinderea, tinerea si pasarea mingii de pe loc, din mers,
din alergare cu o mana si cu doua maini (2 ore)

Explicare, descriere,
demonstratie, observatie
dirijata, feedback verbal

Exercitii acrobatice in perfectionarea capacitatilor de
orientare spatio-temporala (2 ore)

Explicare, descriere,
demonstratie, observatie
dirijata, feedback verbal

Exercitii ce promoveaza dezvoltarea perceptiilor si
reprezentdrilor asupra miscarii, asupra deplasarii in spatiu
(2 ore)

Explicare, descriere,
demonstratie, observatie
dirijata, feedback verbal

nsusirea unor complexe de exercitii de gimnastic de baz
specifica lectiilor de educatie fizica (2 ore)

Explicare, descriere,
demonstratie, observatie
dirijata, feedback verbal

Exercitii de alcatuire a unor programe in care sunt
actionate acte si actiuni motrice: de tonifiere musculara,
de dezvoltare a mobilitatii articulare si musculare (2 ore)

Explicare, descriere,
demonstratie, observatie
dirijata, feedback verbal

Exercitii ce promoveaza dezvoltarea si perfectionarea
motricitatii, Tn scopul Tnsusirii deprinderilor motrice si a
perfectionarii deprinderilor motrice (2 ore)

Explicare, descriere,
demonstratie, observatie
dirijata, feedback verbal

Bibliografie:

Tel: +40 - (0)256-592.168
Email: secretariat.uvt@e-uvt.ro
WWW.uvt.ro

Universitatea de Vest din Timisoara
Bd. Vasile Parvan, nr.4
300223 Timisoara, Romania



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
LEADTUR

4. Budevici-Puiu, L. (2006). Pregatirea studentilor institutiilor superioare de cultura fizica in cadrul
cursului ,,Management si legislatie in educatia fizica si sport” prin utilizarea jocurilor de
organizare-consolidare.

5. Dragnea, A, Bota, A., Stanescu, M., Teodorescu, S., Serbanoiu, S., & Tudor, V. (2006). Educatie
fizica si sport—teorie si didactica. Ed. FEST, Bucuresti, 26.

6. Rata, G., & Rata, B. (2007). OBIECTIVELE OPERATIONALE-ACHIZITII iN LECTIA DE EDUCATIE
FIZICA. Gymnasium, 8(11), 15.

18. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Activitatile practice din cadrul disciplinei (jocuri sportive, exercitii in echipa, competitii interne etc.)
contribuie direct la formarea acestor competente transversale, utile indiferent de domeniul de
specializare al studentului. Prin continuturile sale, disciplina sprijina formarea unor absolventi
echilibrati, sanatosi si competitivi, capabili sa raspunda cerintelor profesionale si sociale actuale, in
concordanta cu asteptarile mediului academic, ale organismelor profesionale si ale angajatorilor.
Continutul disciplinei se sprijina pe rezultatele cercetarii din stiintele sportului, medicina si pedagogie,
care confirma rolul activitatii fizice regulate in mentinerea sanatatii, in reducerea stresului si in
imbunatatirea performantei academice. Activitatile propuse (dezvoltarea calitatilor motrice, invatarea
deprinderilor sportive de baza, educatia pentru sdnatate) respecta principiile didacticii educatiei fizice
si ale Tnvatamantului universitar centrat pe student.

19. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

Nu e cazul la aceasta disciplina.

20. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs - - -
10.5 Seminar / insusirea deprinderilor Testare specifica si
laborator specifice si a progresului evaluare pe parcurs
realizat
Evaluarea se va finaliza cu calificativ, de tipul ,admis/respins”

10.6 Standard minim de performanta

Tnsusirea corecta a activitatilor motrice de baza si a continutului programei la nivel minimal.

Data completarii Titular de disciplina
10 septembrie 2026

Data avizarii Director de departament
17 septembrie 2026

Universitatea de Vest din Timisoara Tel: +40 - (0)256-592.168
Bd. Vasile Parvan, nr.4 Email: secretariat.uvt@e-uvt.ro
300223 Timisoara, Romania www.uvt.ro



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

11.Salariul minim de incadrare
Salariul minim de incadrare pentru toate posturile didactice si de cercetare este prezentat in documentul
anexat.

o

UMIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Nr. UVT2026-094039/16.10.2026

SALARIILE DE INCADRARE

aferente posturilor didactice s5i de cercetare din invatamantul superior, scoase la
concurs in anul universitar 2026-2027

Salarizarea candidatilor desemnati céstigitori pe posturile didactice si de
cercetare, scoase la concurs in anul universitar 2026-2027, se va face in conformitate
cu prevederile Legii 153/2017, cu completarile si modificérile ulterioare, incadrarea
salariala facandu-se conform grilei de salarizare, astfel:

Nr Salariul de baza brut
’ Functia didactica la data de 01.09.2024*
crt. : .
(lei)

1 | Profesor universitar, transa 5-10 ani, gradatie 2 9.370

2 | Conferentiar universitar, transa 3-5 ani, gradatie 1 7.579

3 | Lector universitar, transa 3-5 ani, gradatie 1 7.246

4 | Asistent universitar, transa pana la 3 ani, gradatie 0 6.520

5 | Asistent de cercetare stiinfificd, gradatie 0 6.035

6 | Cercetator stiintific I, gradatie 0 10.222

7 | Cercetitor stiintific II, gradatie 0 8.120

8 | Cercetitor stiintific ITI, gradatie 0 6.550

*nivelul salariului la incadrarea pe post va fi conform Legii 153/2017, cu completirile si
modificérile ulterioare

Directia Resurse Umane
Dicso Vanessa

Universitatea de Vest din Timisoara Tel: +40 - (0)256-592.168
Bd. Vasile Parvan, nr.4 Email: secretariat.uvt@e-uvt.ro

300223 Timisoara, Romania www.uvt.ro



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

12. Programa aferenta concursurilor / tematica probelor de concurs
1. Jocul - forma de practicare a exercitiului fizic

2. Formele de organizare a colectivului si a exersarii in lectia de educatie fizica
3. Metode de dezvoltare a calitatilor motrice

13. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei Consiliului
facultatii in care au fost aprobate aceste pozitii - sunt atasate.

14. Extras din statul de functii care contine postul scos la concurs - este atasat.

Director de departament,
Prof.univ.dr. Mihaela ORAVITAN

12 octombrie 2026

Universitatea de Vest din Timisoara Tel: +40 - (0)256-592.168

Bd. Vasile Parvan, nr.4 Email: secretariat.uvt@e-uvt.ro
300223 Timisoara, Romania www.uvt.ro



MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Timisoar: FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA $I SPORT

e TR S =

Departamentul de Kinetoterapie si Motricitate Special

Nr.inreg. UVT2026-089324 /08.10.2026

PROCES - VERBAL
fncheiat astazi, 08.10.2026, in urma votului electronic trimis pe e-mail de citre cele 3 cadre
didactice membre ale Consiliului Departamentului de Kinetoterapie si Motricitate Speciald

Cele 3 cadre didactice, membre ale Consiliului Departamentului de KMS, care si-au exprimat
votul electronic sunt: Conf.univ.dr. Corina Marina Pantea, Lect.univ.dr. Ana-Maria Vutan si Lect.univ.dr.
Silvia Popescu.

Directorul Departamentului de Educatie Fizici §i Sportivd, Profuniv.dr. Mihaela
Oravitan, convoaci sedinfa Consiliului Departamentului de KMS, in data de 08.10.2026, péni la
ora 16,00, prin procedura votului electronic, cu urmitoarea ordine de zi:

1. Avizarea posturilor didactice vacante scoase la concurs in semestrul 1 al anului univ.
2026/2027 din Statul de Functiuni al Departamentului de Kinetoterapie si Motricitate Speciald sia
referatelor justificative;

2. Diverse.
OMIS CELE DE OMIS

La punctul 1 din ordinea de zi, doamna Director de departament, Prof.univ.dr. Mihaela
Oravitan a solicitat membrilor Consiliului Departamentului de Kinetoterapie si Motricitate Speciala
avizarea scoaterii la concurs a posturilor didactice vacante, in semestrul 1 al anului univ. 2026/2027,
din Statul de functiuni al Departamentului de Kinetoterapie si Motricitatre Speciali, dupd cum
urmeazi: Asistent universitar, pozifia 23 si Asistent universitar, pozitia 24, precum si a referatelor
justificative aferente posturilor propuse pentru scoaterea la concurs.

Toate cele 3 cadre didactice, membre ale Consiliului Departamentului de Kinetoterapie gi
Motricitate Speciald au avizat in unanimitate, prin procedura votului electronic, scoaterea la
concurs a posturilor didactice vacante in semestrul 1 al anului univ. 2026/2027, din statul de
Junctiuni al departamentului, dupd cum urmeazd: Asistent universitar, pozitia 23 si Asistent
universitar, pozitia 24, precum si referatele justificative aferente posturilor propuse.

Sedinta online s-a incheiat la ora 16,00, in data de 08.10.2026.

Timigoara, 08.10.2026

Secretar sef,

Director de departament,
Prof.univ.dr. Mihaela Oravitan

-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoar|
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
' FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SISPORT
DECANAT

Nr.inreg. UVT2026-089538 /09.10.2026

HOTARAREA nr. 22
a Consiliului Facultitii de Educatie Fizici si Sport

Avand in vedere:
Procesul-verbal nr. 22, incheiat astizi, 09.10.2026;
Convocarea sedintei Consiliului Facultitii de Educatie Fizicd si Sport de citre domnul Decan
interimar, Lect.univ.dr. Dan-lonut Pirjol, numit prin Decizia nr. 94/DRU/2026, inregistrati cu nr.
UVT2026-11262/19.02.2026;
Desfagurarea sedintei in format online in data de 09.10.2026, péna la ora 14,00;
Faptul cd sedinta a fost statutar Intrunité, fiind prezenti 10 membri (8 cadre didactice si 2 studenti)
din totalul de 11 membri ai Consiliului FEFS;

fn temeiul prevederilor legale §i regulamentare in vigoare,

Consiliul Facultitii de Educatie Fizicii si Sport adopti prezenta HOTARARE:

1. Se aprobid Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licentd si de masterat la Facultatea de Educatie Fizicd si Sport;

2. Se aprobi comisia de acordare a burselor de la nivelul FEFS pentru anul univ. 2026/2027;

3. Se avizeazi scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante in semestrul 1, anul univ.
2026/2027, de la Departamentul de Kinetoterapie si Motricitate Speciald, postul de Asistent
universitar, pozifia 23 i Asistent universitar, pozitia 24 din Statul de Functiuni al
departamentului, precum si referatele justificative aferente posturilor propuse pentru
scoaterea la concurs;

4. Se aproba redistribuirea locului bugetat de la programul de Sport si Performanti Motrici
obtinut in urma trecerii unui student de la buget la taxa si alocarea acestuia unui student
eligibil cu taxd de la programul de Educatie Fizicd §i Sportivd din clasamentul final de
admitere, sesiunile iulie i septembrie 2026, in ordinea descrescitoare a mediilor.

5. Se aproba structura anului universitar 2026/2027 de la nivelul Facultdtii de Educatie Fizicd
si Sport;

6. Se avizeazd standardele minimale pentru domeniul Stiinta Sportului §i Educatiei Fizice
(conform OMEC 3019/2025) si metodologia de ocupare a posturilor didactice din
Facultatea de Educatie Fizicd si Sport din cadrul Universitdtii de Vest din Timisoara;

Prezenta hotirare se comunica conducerii UVT si persoanelor nominalizate si produce efecte
de la data adoptarii.

Adoptati astazi, 09.10.2026, in sedinta desfisurati online, prin procedura votului electronic,
incheiati la ora 14,00.

Timisoara, 09.10.2026

qunu; Pirjol G

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara,
Tel/Fax: +4 0256-592.129 (207), www.Spo
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