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Candidat: dr. Irina VASTAG

(i) Lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizirile profesionale proprii si pentru domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza, precum cirti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari:

1. Vastag, [., & Tomita, M. (2026). The Experiences of the Discreet Heroes of
Emergency Situations within Two Structures in Western Romania and Eastern France
Using Resilience as a Moderator of Burnout. Social Work Review/Revista de Asistentd
Sociald, (1), pp. 225-239.

https://openurl.ebsco.comVEPDB%:3Agcd%3A2%3A21233426/detailv2?sid=ebsc
0%3 Aplink%3Ascholar&id=ebsco%3Agcd%%3A192162048&crl=c&link_origin=schola
r.google.com

2. Tomitd, M., & Vastag, 1. (2020). Education of professional emergency services
workers. Society & Politics/Societate §i Politicd, 14(2). pp. 45-56.

https://socpol.uvvg.ro/docs/2020-2/3.%620Tomita%2C%20Vastag.pdf

3. Vastag, 1., & Tomitd, M. (2018). Interference of work satisfaction and
organizational culture. Revista de Asistenta Sociala, (1), pp. 79-88.

https://www.proquest.com/docview/2023975151?pg-
origsite=gscholar&fromopenview=true&sourcetype=Scholarly%20Journals

4. Vastag 1., Stratulat I, Mnerie D., Mihoc L.V, (2023). Study of the
evolutionary influence of the degree of technical endowment on the efficiency of
emergency prevention and management actions, Volumul Conferintei internationale
. Risk and Safety Engineering”, Kopaonik, Republica Serbia. pp. 124-129;

http://www.rizik.vtsns.edu.rs/RSE_2023/radovi/BZNR_19s.pdf

5. Vastag, I. (2016). Overview of Organizational Culture in Professional
Emergency Services in the Timis. Furopean Proceedings of Social and Behavioural
Science EpSBS. eISSN: 2357-1330. pp. 1077-1083.

https://d1wqgtxts1xzle7.cloudfront.net/83309532/bd802ad3bb71cd70cc70c8dd700aa
9ab43d1-libre.pdf

6. Vastag, 1. (2015) Cultura institutiei militare din Timisoara specializata in
stingerea incendiilor §i a actiunii de interventie la calamitati naturale si catastrofe -
produsul evolutiei sale istorice distincte. Analele Banatului: AnB (SN) XXIlIl, pp. 399-
412,

https://biblioteca-digitala.ro/reviste/Analele-Banatului/23-Analele-Banatului-
arheologie-istorie-XXIII 2015 400.pdf
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7. Vastag, 1. (2015). Considerations regarding the management of organizational
culture at the level of proffesional emergency services in Western Romania. Studia
Universitatis Babes-Bolyai-Philosophia, 60(2), pp. 113-130.

https://www.researchgate.net/publication/282155930_Studia_Universitatis Philo
sophia_Building_democracy_transition_and_consolidation_patterns_in_post-
communist_Romania/pagel 14

8. Vastag I. (2023). Cultura organizationald a institutiilor rezidentiale destinate
persoanelor varstnice in Asistenfa persoanelor vdrstnice in institutii rezidentiale. Volum
coordonat de Cosmin Goian. [asi. Editura Polirom. ISBN 978-973-46-9595-9. pp. 369-
413.

https://drive.google.com/file/d/1 uhwY907No45Y94cJk1an85SIqV8Suy/view?
usp=drive link

(i)  Titlul tezei de doctorat:

~-Managementul culturii organizationale a serviciilor de urgenta profesioniste din
zona de vest a Romaniei”

(iii) Lista capitolelor de cirti:

1. Vastag 1. (2023). ,,Cultura organizationald a institutiilor rezidentiale destinate
persoanelor varstnice” in Asistenta persoanelor vdrstnice in institutii rezidentiale.
Volum coordonat de Cosmin Goian. lasi. Editura Polirom. ISBN 978-973-46-
9595-9. pp. 369-413;
https://drive.google.com/file/d/1 __uhwY907No45Y94cJk1an85SIqV_8Suy/view?
usp=drive_link

2. Vastag, [. (2013). capitolul ,Managementul diversitatii resurselor umane in
institutiile Ministerului Afacerilor Interne” in Managementul modern in
institutiile din domeniul securitdtii nationale — aspecte psihologice teoretic-
aplicative la nivel organizational, Volum coordonat de Mariana Cenea, Stefania
Mirela Oana Turc, Laura-Simona Negoitd si Darius-Mihai Turc. Bucuresti. Editura
Detectiv. ISBN 978-973- 1857-68-8. pp. 127-144.
https://drive.google.com/file/d/ 1 H99ytcIJVY 9eIWzlY YfCOLgOPrthlja/view?us
p=drive link

(iv) Lista articolelor / studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal:

. Vastag, I. & Tomitd, M. (2026). The Experiences of the Discreet Heroes of

Emergency Situations within Two Structures tn Western Romania and Eastern

France Using Resilience as a Moderator of Burnout. Social Work Review/Revista
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de Asistentd Sociala, (1). Pp. 225;
https://openurl.ebsco.com/EPDB%3Aged%3A2%3A21233426/detailv2?sid=ebsco
%3 Aplink%3 Ascholar&id=ebsco%3Agcd%3A192162048&crl=c&link_origin=sch
olar.google.com

2. Vastag, I. Tomitda M. (2022). Education of Professional Emergency Services
Workers. in Society and Politics, Vol. 14, No. 2(28)/November 2022. pp. 45-56;
https://socpol.uvvg.ro/docs/2020-2/3.%20Tomita%2C%20Vastag. pdf

3. Vastag, 1. (2021). The influence of the particularities of manifestation in the
communicative act on the perception of organizational culture within The
Professional Emergency. in Buletinul Stiintific pe platforma proiectului ILEAnet;

4. Vastag, L., & Tomitd, M. (2018). Interference of work satisfaction and
organizational culture. Revista de Asistenta Sociala, (1), pp. 79-88.
https://www.proquest.com/docview/20239751517pg-
origsite=gscholar& fromopenview=true&sourcetype=Scholarly%20Journals

5. Vastag, I. (2017). Cultura organizationald — element esential care orienteaza viata in
organizatie. in Buletinul de Informare si Documentare. Editura Ministerului
Afacerilor Interne. Numarul 2/2017;

6. Vastag, I. Tomitd M. (2015). Documentary Regarding the Particularities of
Organizational Culture at the Level of the Professional Emergency Service in the
County of Timis (care are mentionat proiectul POSDRU/187/1.5/5/155559 in
Acknowledgments), in volumul Social research: practice and theory | ed.: Marius
Vasilutd Stefanescu. 2015. Bucuresti: Pro Universitaria ISBN 978-606-26-0319-9,
pp- 525-538;

7. Vastag, 1. (2015). Cultura institutiei militare din Timisoara specializatd in stingerea
incendiilor si actiuni de interventie la calamitati naturale si catastrofe — produsul
evolutiei  sale  istorice  distincte  (care are  mentionat  proiectul
POSDRU/187/1.5/8/155559 ,,Cercetdri doctorale multidisciplinare competitive pe
plan european” in Acknowledgments), in Revista , Analele Banatului™ Serie
noua Arheologie = Istorie — Istorie moderna si contemporana XXIII, ISSN 122]
678X. pp. 399-412; https://biblioteca-digitala.ro/reviste/Analele-Banatului/23-
Analele-Banatului-arheologie-istorie-XXIII 2015 400.pdf

8. Vastag, I. (2015). Considerations regarding the management of organizational
culture at the level of professional emergency services in Western Romania (care
are mentionat proiectul POSDRU/187/1.5/8/155559 ,,Cercetari doctorale
multidisciplinare competitive pe plan european” in Acknowledgments), in revista
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Studia UBB Philosophia, volumul 60 (2015). numarul 2. pp. 113-130 ISSN
(print): 1221-8138, ISSN (online): 2065-9407, ISSN-L: 1221-8138;
https://www.researchgate.net/publication/282155930_ Studia_Universitatis Philosop
hia_Building_democracy_transition_and_consolidation_patterns_in_post-
communist_Romania/pagel 14

9. Vastag, I. (2015). Necesitatile culturale {(care are mentionat proiectul
POSDRU/187/1.5/S/155559 in Acknowledgments), in revista Vita Catholica
Banatus, anul XXI (2015) numarul 12 (257). pp. 18. ISSN 1454-1025;

10. Vastag, 1., Tomitda M. (2014). Applying the O.C.A.l. Model of the Organizational
Culture Assessment Instrument in The Inspectorate for Emergency Situations in the
Timig County, ,,Banat” in European Review of Applied Sociology. Vol 7. No 9. pp.
33-42;https://scispace.com/papers/applying-the-o-c-a-i-model-of-the-organizational-
culture-1mgdhtlg8e

(v)Lista publicatiilor in extenso, apirute in lucriri ale principalelor conferinte
internationale de specialitate:

. Vastag, 1. Stratulat ., Mnerie D., Mihoc L.V., (2023) Study of the evolutionary
influence of the degree of technical endowment on the efficiency of emergency
prevention and management actions, Volumul Conferintei internationale ,,Risk and
Safety  Engineering”,  Kopaonik,  Republica  Serbia.  pp 124-129;
http://www.rizik.vtsns.edu.rs/RSE_2023/radovi/BZNR_19.pdf

2. Vastag, 1. (2019). Instrumente manageriale in asigurarea calitdfii misiunilor
pompierilor militari din Timis. in Symposium Proceedings of The International
Symposium ,, Universul Stiintelor” — Editia a X- a, 15 decembrie 2019 - lasi,
Romania;

3. Vastag, 1. (2017). Dezvoltarea cultural-organizationala a serviciilor de urgenta
profesioniste din vestul Romaniei. in Symposium Proceedings of The International
Symposium ,, Universul Stiintelor” — Editia a VIlI-a, 22 octombrie 2017 - lagi,

Romania;

4. Vastag, 1. (2016). Acceptance of military females in professional emergency
services in the Western part of Romania. in Conference Proceedings
of The International Conference SOCIAL INCLUSION AND EQUAL
OPPORTUNITIES - SIEQ 2016 (Filodiritto Publisher — International

Proceedings), 26 - 28 Octombrie 2016, Timisoara - Romania. pp. 329 -336, ISBN
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978-88-95922-74-4; https://drive.google.com/file/d/1 p-
cJcA2GkE89¢9nJehCCvBcM3Vd8a-0Ov/view?usp=sharing

5. Vastag, 1. Tomitd M. (2016). The Motivation of Change. In Conference

Proceedings of The International Conference SOCIAL  INCLUSION AND

EQUAL OPPORTUNITIES — SIEO 2016 (Filodiritto Publisher — International
Proceedings), 26 - 28 Octombrie 2016, Timigsoara — Romania. pp. 337 -342, ISBN
078-88-95922-74-4;https://drive.google.com/file/d/| p-
cJcA2GkE89g9nJehCCvBcM3Vd8a-0v/view?usp—sharing

6. Vastag, [. (2016). Modele actuale de culturi organizationale putemnice. in
Symposium Proceedings of The International Symposium ,, Universul Stiinfelor”
Editia a VII-a, 17 septembrie 2016 — Slanic Moldova, Romania;

7. Vastag, 1. (2016). Overview of organizational culture in Professional Emergency
Services in the Timis County - in volumul European Proceedings of Social and
Behavioural Science EpSBS. elSSN: 2357-1330. pp. 1077-1083.

https://doi.org/10.15405/EPSBS.2016.09.133
8. Vastag, 1. (2015). The influence of communication style on the perception of

organizational culture within professional emergency services from Banat. In
Prospecting advanced research in Health, Education and Social Sciences, volum
coordonat de Milcu Marius, Wubbolding E. Robert, Testoni Ines. Bucuresti: Editura
Universitara pp. 363-370;
https://ascip.ro/continut/2015/en2015.pdf )

9. Vastag, [. (2015). Managementul culturii organizationale. In Symposium
Proceedings of The International Symposium ,, UNIVERSUL STHNTELOR” - Editia
a VI-a. Anul VI. Numaérul 6, 6 septembrie 2015 — lasi. Romania. ISSN 2285-8407
realizat la Editura ,,PIM” din lasi, acreditatd CNCSIS COD 66/2010. pp. 398-402;
https://drive.google.com/file/d/19Jutod32nAHLHuFdkiXcQBoprmDb6 Vgm/view?u
sp=drive_link

10. Vastag, 1. (2014). The typicality of organizational culture at the level of professional
emergency services in the West of Romania. in Modern research in health,
education and social sciences, coordonat de Milcu Marius, Wubbolding E. Robert,
Testoni Ines. Bucuresti: Editura Universitara. PP- 187-200.
https://ascip.ro/continut/2014/en2014.pdf

(vi) Alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei
artistice:
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1. Vastag, 1. (2026). Participare la Congresul de Medicind de Urgentd s1 Dezastre cu
Participare internationald — editia a Ill-a 3-6 iunie 2026, Targu-Mures, Romania,
sustindnd prezentarea cu tema ,,The human factor in the survival egation: the
psychological dimensions of intervention in crisis and disaster contexts — difficulties
encountered by operational personnel, decion — mking mechanisms in high
pressure environments and directions for supporting mintal health among frontline
professionals’;

2. Vastag, I. (2026). Participare la Masa rotundi interuniversitard cu tema ,,Social
economic and political costs of conflicts in contemporary society”, organizat in data
de 15 mai 2026, in sistem colaborativ intre Universitatea Internationald Danubius din
Galati, Universitatea Bucuresti, Universitatea de Vest din Timisoara si Universitatea
Liberd Internationald din Moldova, Chisindu, Republica Moldova cu contributii
substantiale vizand asistenta sociala militard in contextul razboiului din proximitate

3. Vastag, I. (2026). Participare la Simpozionul dedicat Zilei Pompierilor din Roménia,
organizat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Banat” al judetului Timis si
Aquatim, 24 februarie 2026, sustindnd lucrarea cu tema ,,.Stam bine cu sdndtatea
mintald? Interventia psihologicd si asistenta sociald militard, intre nevoie si
realitate”;

4, Vastag, 1. (2025). Participare la Simpozionul dedicat Zilei Pompierilor din Romania,
organizat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Banat” al judetului Timis si
Aquatim, 11 septembrie 2025, sustindnd lucrarea ,Jocul care arde din interior:
dependenta de jocuri de noroc ca fenomen psihologic si social”;

5. Vastag, I. (2025). Participare la Conferinta nationald militara de stiinte
comportamentale, cu participare internationald, avand ca temd ,Psihologia militara
de la incertitudine la provocar etice si profesionale”, organizata de Societatea de
Psihologie Militard si desfasurati in perioada 22-23.05.2025, la Cercul Militar
National;

6. Vastag, I. (2025). Participare la Simpozionul National de Psihologie al Politiei
Roméne - ,,Securitatea psihologicd in era digitala-abordare multidisciplinarad”, Editia
a XIV-a, organizat in perioada 28-29 mai 2025, de catre Serviciul de Psihosociologie
din cadrul Inspectoratului General al Politiei Roméane organizeazd, la Centrul
Cultural al Ministerului Afacerilor Interne;

7. Vastag, 1. (2025). Participare la Workshopul ,,Developing of a Joint Protocol and
Joint Cooperation Plan” in cadrul Programului de Cooperare Transfrontalierd
INTERREG IPA CBC Romania-Serbia 2021-2027 pentru Proiectul ,,A more secure
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cross-border area by enhancing the emergency response capability”, RORS00005-
COQP, 08-10 octombrie 2024, Zrenjanin, Serbia;

8. Vastag, I. (2024). Participare la Simpozionu! dedicat Zilei Pompierilor din Romania,
organizat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Banat” al judetului Timis si
Aquatim, 10 septembrie 2024, sustindnd lucrarea ,,Asistenta Sociald Militara”;

9. Vastag, I. (2024). Participare la Workshopul ,,Developing of a Joint Protocol and
Joint Cooperation Plan” in cadrul Programului de Cooperare Transfrontaliera
INTERREG IPA CBC Romania-Serbia 2021-2027 pentru Proiectul ,,A more secure
cross-border area by enhancing the emergency response capability”, RORS00005-
COOP, 09-11 1ulie 2024, Pancevo, Serbia;

10. Vastag, [. (2024). Participare la Forumul ,,European Civil Protection”, editia a VIII-
a, Speaker in cadrul workshopului ,,How to support psychological Recovery and
occupational Mintal Health in Fire and Rescue Services” (Sesiunea de tip break-out
dedicatd sprijinului psihologic a vizat doud studii de caz din Romania, mai exact
incendiul de la Clubul Colectiv si misiunile de cautare-salvare desfasurate de
personalul romén in urma cutremurului devastator din Turcia), Bruxelles, Belgia 4-5
iunie 2024;

1. Vastag, 1. (2024). Participare la Simpozionul dedicat Zilei Protectiet Civile,
organizat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Banat” al judetului Timig si
Aquatim, 27 februarie 2024, sustindnd lucrarea ,,CITITUL — refugiu terapeutic
pentru individ s1 societate, <<medica{ia>>" care se poate administra pe termen
indelungat, fara efecte secundare”;

12. Vastag, 1. (2023). Participare la Conferinta Nationald de Comunicari Stiintifice
nProvocdri Educationale in secolul XXI”, organizatd in data de 28.11.2023 de
Universitatea Tibiscus din Timisoara;

13. Vastag, I. (2023). Participare la Workshopul ,Critical Incident Stress
Manangement”, in cadrul Initiativel de Pregatire si Prevenire a Dezastrelor in Sud-
Estul Europei (DPPI SEE), in perioada 14.11.2023-16.11.2023, la Ljubljana,
Republica Slovenia;

14. Vastag, [. (2023). Participare la Congresul International ,,.Cercetarea Modernd in
Psihologie™, editia a XVIl-a, Sibiu, 15-19 noiembrie 2023;

15. Vastag, [. (2023). Participare la Simpozionul dedicat Zilei Protectiei Civile,
organizat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Banat” al judetului Timis si
Aquatim, 27 februarie 2023, sustindnd lucrarea ,,Masuri de prim-ajutor in cazul
atacului de panica”;
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16. Vastag, [ (2023). Participare la Conferinta Internationald ,Risk and Safety
Engineering” Editia a XVIII-a, Kopaonik, Republica Serbia, 09-13.01.2023,
sustindnd lucrarea ,,Study on the evolutionary influence of the degreeof technical
endowment of the efficiency of emergency prevention and management actions”;

17. Vastag, 1. (2022). Participare la Atelierele de lucru organizate de Autoritatea de
Management al Programului INTERREG IPA Romania-Serbia (2021-2027), in
localitatile Smederevo si Kladovo, Serbia, in data de 17.11.2022 si in data de
24.11.2022;

18. Vastag, [. (2022). Participare la Conferinta nationald militard de stiinte
comportamentale cu participare internationald, avand ca temad ,,Suportul psihologic
in situatii de criza: riscuri §i oportunitati”, Bucuresti, 13-14.10.2022;

19. Vastag, 1. (2022). Participare la Simpozionul dedicat Zilei Pompierilor din Roménia,
organizat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Banat” al judetului Timig si
Aquatim, 14 septembrie 2022, sustinand lucrarea ,,Formarea profesionala continua in
cadrul ISU Timis si avantajele psihologice ale acesteia”;

20. Vastag, 1. (2021). Participare la Webminarul ,,Distinguishing Complex PTSD from
Personality Disorders (Borderline): Diagnostic Implications”, online, 28.05.2021,
organizat de European Society for Trauma and Dissociation (ESTD);

21, Vastag, 1. (2021). Participare la Conferinta APAR ,Restructurari psihologice in
criza”, Editia a XVI-a, online, 12-16.05.2021;

22. Vastag, 1. (2021). Participare la dedicat Zilei Protectiei Civile, organizat de Aquatim,
28 februarie 2021, sustinidnd lucrarea ,,Solidaritate si proximitate pentru sénatate”;

23. Vastag, 1. (2020). Participare la Congresul International ,,Cercetarea Modernd in
Psihologie”, edifia a 14-a, Sibiu, 19-22 noiembrie 2020;

24, Vastag, [. (2020). Participare la Simpozionul dedicat Zilei Protectiei Civile,
organizat de Aquatim, 28 februarie 2020, sustinind lucrarea ,Managementul
stresului posttraumatic”;

25. Vastag, L. (2019). Participare la Simpozionul International,,Universul Stiintelor* -
Editia a X-a (Institufii implicate in organizare: Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor Europene. si Facultatea de Fizicd din cadrul Universitatii
,Alexandru loan Cuza” din lasi, Facultatea de Arte Vizuale si Design de la
Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi, Facultatea de Drept din cadrul
Universitatii de Stat din Moldova, Facultatea de Drept din cadrul Universitati de
Studii Politice si Economice ,,Constantin Stere” din Republica Moldova §i Asociatia
Cultural — Stiintifica ,,Vasile Pogor” Iasi), in data de 15 decembrie 2019 — Iasi,

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timigoara, Roméania
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sustindnd lucrarea ,Instrumente manageriale in asigurarea calitatii misiunilor
pompierilor militari din Timig”;

26. Vastag, . (2019). Participare la Conferinta Internationala ,,Un parteneriat pentru
schimbare: reducerea stresului legat de locul de muncid si a emotiilor violente”,
Bucuresti, 08 august 2019;

27. Vastag, I. (2019). Participare la Congresul International ,,Cercetarea Moderna in
Psihologie”, editia a 13-a, Sibiu, 15-17 noiembrie 2019;

28. Vastag, I. (2019). Participare la Conferinta Internationala ,,Security Challenges in the
Balkans”, editia a IlI-a, organizata de New Strategy Center si Universitatea de Vest
din Timisoara, Timisoara, 15 octombrie 2019;

29. Vastag, 1. (2019). Participare la Simpozionul dedicat Zilei Pompierilor din Romania,
organizat de Aquatim, 17 septembrie 2019, sustindnd lucrarea ,,Promovarea si
preventia sanatitii mintale la locul de muncd - o prioritate in domeniul serviciilor de
urgenta profesioniste”;

30. Vastag, 1. (2019). Participare la Conferinta Nationald de Cercetare in Educatic -
CERED 2019, editia a VI-a, ,,Cercetare in spatiul educational european”, Timigoara,
17-18 iulie 2019;

31. Vastag, 1. (2019). Participare la Conferinta Nationalda Militard de Stiinte
Comportamentale, cu participare Internationald, Bucuresti, 29-30.05.2019;

32. Vastag, 1. (2018). Participare la Congresul International ,,Cercetareca Modernd in
Psihologie”, edifia a 12-a, Sibiu, 16-18 noiembrie 2018;

33. Vastag, 1. (2017). Participare la Simpozionul  International,,Universul Stiintelor”
Editia a VIIl-a (Institutii implicate in organizare: Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor si Facultatea de Fizica din cadrul Universitatii ,,Alexandru
lIoan Cuza” din Iasi, Facultatea de Arte Vizuale si Design de la Universitatea de Arte
»George Enescu” din Iagi, Facultatea de Drept din cadrul Universititii de Stat din
Moldova, Facultatea de Drept din cadrul Universitdtii de Studii Politice si
Economice Europene ,,Constantin Stere” din Republica Moldova si Asociatia
Cultural - Stiintificd ,,Vasile Pogor” lasi), in data de 22 octombrie 2017 — Iasi,
sustindnd lucrarea ,,Dezvoltarea cultural-organizationald a serviciilor de urgenta
profesioniste din vestul Romaniei”;

34. Vastag, 1. (2017). Participare la Conferinta Nationala ,,De la cunoastere la interventie
in psihologie”, Editia a IX-a — 13-17 septembrie 2017, Venus (Constanta), Roménia;

35. Vastag, 1. (2016). Participare la Conferinta Internationala ,.Social Inclusion and
Equal Opportunities -~ SIEO 2016 organizatd de Departamentele de Sociologie si
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Asistentd Sociald din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara (Roménia) si
Facultatea de Stiinte Sociale din cadrul Universitatin Nordland din Bode (Norvegia),
in perioada 26 - 28 octombrie 2016 - Timisoara, Roménia, sustinand lucrarile ,,The
Motivation of Change” (impreund cu d-na conf. univ. dr. Mihaela Alida Tomitd) si
»Acceptance of military females in professional emergency services in the Western
part of Romania™;

https://drive.google.com/file/d/ |1 p-cJcA2GKE8929nJehCCvBcM3Vd8a-
Ov/view?usp=sharing

36. Vastag, 1. (2016). Participare la Simpozionul International,,Universul Stiintelor”
Editia a VII-a (Institutii implicate in organizare: Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor si Facultatea de Fizica din cadrul Universitétii ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lasi, Facultatea de Arte Vizuale si Design de la Universitatea de Arte
,George Enescu” din lasi, Facultatea de Drept din cadrul Universitatii de Stat din
Moldova, Facultatea de Drept din cadrul Universititii de Studii Politice si
Economice Europene ,,Constantin Stere” din Republica Moldova si Asociatia
Cultural - Stiintificd ,,Vasile Pogor” Iasi), in data de 17 septembrie 2016 — Slanic
Moldova, sustinand lucrarea ,,Modele actuale de culturi organizationale puternice”;

37. Vastag, . (2016). Participare la Conferinta Internationald de psihologie ,,De la
cunoastere la interventie in psihologie” (participare la doud workshopuri: ,,Raportul
psihologic de la teorie la practica (studii de caz)”/ Psih. Principal Daniela Hiera si
»3electia s1 evaluarea psihologicd 1in transporturi: instrumente, profile si
interpretare”/ Dr. Mihai Anitei, Dr. Mihaela Chraif), Editia a VIII-a — 8-11 iunie
2016, Venus (Constanta), Romania;

38. Vastag, I. (2016). Participare la Conferinta Internationala MULTIDISCIPLINARY
PERSPECTIVES IN THE QUASI-COERCIVE TREATMENT OF OFFENDERS -
Probation as a field of study and research: From person to society, SPECTO 2016,
Editia a V-a, 31 Martie - 01 Aprilie 2016, Timisoara - Romania - sustindnd lucrarea
.»The Motivation of Change”; https://specto2016.uvt.ro/ sau
https://drive.google.com/file/d/1 DO9oySDbSwIHJiv-
hOUOwUJz0vgeSRa8/view?usp—=drive link

39. Vastag, 1. (2015). Participare la Stagiul de mobilitate de cercetare/documentare
doctorald transnationald timp de doud luni de zile la Universitatea Szeged din
Ungaria, in perioada 15.10-15.12.2015 (prin proiectul POSDRU/187/1.5/58/155559
,Cercetari doctorale multidisciplinare competitive pe plan european” (CDocMD),
iulie - decembrie 2015);
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40. Vastag, I. (2015). Participare la Conferinta Internationald Cercetarea avansata si
dialogul multidisciplinar in mileniul al treilea, organizatda de Universitatea din
Szeged — Institutul Pedagogic ,Juhasz Gyula”, Catedra de Limba si Literatura
roména, in perioada 26-27 noiembrie 2015, la Szeged, Ungaria - sustinand lucrarea
,2Documentar privind aspectele caracteristice ale dimensiunilor culturale de baza la
nivelul serviciilor de urgentd profesioniste din judetul Timis” (care are mentionat
proiectul POSDRU/187/1.5/S/155559 ,,Cercetari  doctorale multidisciplinare
competitive pe plan european” In Acknowledgments);

41, Vastag, [. (2015). Participare la Conferinta desfasuratd la Cheile Gradistei, in
perioada 20-23 octombrie 2015, in cadrul Proiectului POSDRU/187/1.5/S/155559
,Cercetdrl doctorale multidisciplinare competitive pe plan european” (CDocMD) -
sustindnd lucrarea ,,Particularititile culturii organizationale a serviciilor de urgenta
profesioniste din Timis din perspectiva cadrului interpretativ al lui Geert Hofstede™;

42, Vastag, 1. (2015). Participare la Conferinta Internationald ,Development  and
Economy”, organizatd in localitatea Kalamata, Grecia, 2- 4 octombrie 2015, avand
ca tema: ,,The advantages and disadvantages of Economic Crises” — sustinidnd
lucrarea ,Interference of Work Satisfaction and Organizational Culture”;
https://www.scribd.com/document/381322770/Conference-Schedule

43, Vastag, I. (2015). Participare la Simpozionul International,,Universul Stiintelor” -
Editia a VI-a (Institutii implicate in organizare: Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor si Facultatea de Fizicd din cadrul Universitétii ,,Alexandru
Ioan Cuza” din Iasi, Facultatea de Arte Vizuale si Design de la Universitatea de Arte
»George Enescu” din Iasi, Facultatea de Drept din cadrul Universitatii de Stat din
Moldova, Facultatea de Drept din cadrul Universitatii de Studii Politice si
Economice Europene ,,Constantin Stere” din Republica Moldova si Asociatia
Cultural — Stiintificd ,,Vasile Pogor” lasi), in data de 6 septembrie 2015, sustinand
lucrarea ,,Managementul culturii organizationale”;

44, Vastag ., (2015). Adaptarea culturald. in Vita Catholica Banatus. Anul XXI. Nr. 2
(247). pp. 18.

45. Vastag, 1. {2015). Participare la Conferinta Internationald , Young Researchers in
The Social Sciences” Editia 2015, participare cu lucrarea: ,,Documentary Regarding
the Particularities of Organizational Culture at the Level of the Professional
Emergency Service in the County of Timig”, organizatd de $coala doctorald -in
domeniile Sociologie si Filozofie, Departamentul de Sociologie din cadrul Facultatii
de Sociologie si Psihologie a Universitatii de Vest din Timigoara - Co-organizatori:
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49.

50.
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Consiliul Judetean Timis si Asociatia APSES (Asociatia Practicienilor si
Specialigtilor in  Economie  Sociald) Timisoara, 21-22 mai 2015;
https://drive.google.com/file/d/1 YLFcyC3BPgTORN954Z00X0DATjawOiY o/view
Zusp=drive_link

Vastag, 1. (2015). Participare la Simpozionul national ,Mediul sdndtos de munca-

echilibru pentru om si organizatie” (participare cu lucrérile: ,,Cultura organizationala
ca instrument managerial in asigurarea calitdtii mediului de muncad” si ,,Cultura
sigurantei”), organizat de Centrul de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor
Interne, Inspectoratul Teritorial al Politiet de Frontierd Timisoara si Colegiul
Psihologilor din Romania, Dr. Tr. Severin, 28-2% mai 2015;

Vastag, 1. (2013). Participare la Simpozionul national ,,Managementul modern —
intre criterii de psihodiagnostic si criterii de performantad” (workshop-urile ,,Metode
de raspuns la itemi in evaluarea psihologica”, ,,Managementul riscurilor psihosociale
in domeniul ordinii si sigurantei publice prin Sistemul de Avertizare Timpurie, cu
privire la aparitia comportamentelor dezadaptative™), organizat de Centrul de
Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne, Inspectoratul Teritorial al Politiei
de Frontiera Timigoara si Colegiul Psihologilor din Romania, Dr. Tr. Severin, 27-28
iunie 2013;

Vastag, 1. (2011, 2012, 2013, 2014, 2015). Participare la Congresul International de
Psihologie ,,Cercetarea modernd in psihologie” organizat de Asociatia Pentru Studii
Calitative si Interculturale in Psihologie Sibiu si Colegiul Psihologilor din Romania,
Sibiu, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 — prezentari individuale;

Vastag, [. (2012). Participare la Simpozionul International ,Depistarea §i tratarea
traumelor psihologice: recomandari si studii de caz. Evaluarea rezilientei si a riscului
pentru problemele posttraumatice aparute in urma situatiilor de urgentd”, organizat
de Centrul de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne, The European
Network for Traumatic Stress si Colegiul Psihologilor din Roménia, Bucuresti,
octombrie 2012;

Vastag, 1. (2012). Participare la Congresul International de Psihologie ,,Prospects for
research and treatment in psychology: identity, reciprocity and gift of self”, organizat
de Psicologia e Comunione, Castel Gandolfo (Roma), Italia, mai 2012;

Vastag, 1. (2009). Participare la Sesiunea de Comunicari Stiinfifice organizata de
Institutul de Studii pentru Ordine Publica, Academia de Politie ,,A. 1. Cuza” si
Ministerul Administratie s$i Internelor in perioada 19-20 octombrie 20009:
»otandardele de performanta in dezvoltarea carierei: prioritdti $i oportunitii™;
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52.

53.

54,

SIASISTENTA SOCIALA

Vastag, 1. (2008). Participare la Actiunca Grundtvig - Mobilitati individuale de
formare continud a personalului implicat in educatia adultilor - Fontainebleau - Paris
5-9 decembriec 2008 - titlul stagiului: ,,All Different, All Unique” — participare ca
urmare a obtinerii unui grant in valoare de 1250 euro prin Programul Lifelong
Learning Programme — Grundtvig finantat de Comunitatea Europeana;

Vastag, 1. (2006). Participare la Workshop-ul organizat de Universitatea de Vest din
Timisoara in colaborare cu specialisti din Olanda, aprilie 2006: ,Introducere in
Haptonomie”;

Vastag, 1. (2005). Participare la Simpozionul International ,invatamantul
contemporan pe coordonate europene” - Lugoj noiembrie 2005 - am sustinut
lucrarea ,,Asigurarea calitdfil invatarii ca rezultat al activitagilor practice”.

21.05.2026 dr. Irtha VASTAG
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