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Curriculum Vitae
Europass

INFORMATII PERSONALE

Nume si prenume
Adresa: Domiciliu:
Telefon:

Email:
Nationalitate:

Data nasterii:
Permis auto:

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Perioada (de la — pani la) :
Numele angajatorului:

lpul activitatii sau sectorului de
activitate:

Funciia sau postul ocupat:

15 Octombrie 2018 — Prezent
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,.Banat™ al judetului Timis

Psihologie pentru Aparare. Ordine Publica si Siguranta Nationala,
Psihologia Transporturilor, Psihologic Clinica

- ofiter specialist [ Psiholog

- manager actiuni de constientizare proiect RORS 218 ., Monitorizarea

in comun a riscurilor producerii situatiilor de urgentd in aria de

cooperare transfrontaliera” finantat prin Programul INTERREG IPA,

data semnarii contractului de finantare: 08/04/2022, suma atrasi

6.602.019 Ron

- responsabil raportare. monitorizare $i implementare proiecte

finantate din fonduri europene

- Proiectul A more secure cross-border area by enhancing the
emergency response  capability”, Acronim: RORS00005-
COOP, prin Programul de Cooperare Transfrontalierd
INTERREG [PA CBC Romania-Serbia 2021-2027, data
semnarii contractului de finanfare: 01/03/2023, suma atrasa
47.500.,000Ron  (Pozitia in cadrul echipei: responsabil
implementare);
- Proiectul ,Reabilitare ecnergeticd si modernizare sediu

Detasamentul 2 Pompieri Timisoara” PNRR — Operatiunea
C5 — Valul renovarii — Operatiunea B.1 — Renovarea integrata
(consolidare seismica si renovarea energeticA moderatd) a
cladirilor publice:
Proiectul .Renovare energetica sediu ISU Timis” PNRR —
Operatiunca C35 Valul renovirii Operatiunea B.2
Renovarea energeticd moderatd sau aprofundatd a cladirilor
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Principalele activitati si
responsabilitati:

publice);

- Proiectul ROHU 72 ,Cross - border network for disaster
resilience and emergency situations risks management (CBN)
INTERREG V-A RO-HU 2014-2020;

- Proiectul RORS 283  Sustainable Joint Network of the
Emergency  Situation in Banat™ finantat prin  Programul
INTERREG IPA. data semndrii contractului de finantare:
29/07/2019. suma atrasd 7,462,730 Ron (Pozitia in cadrul
echipei: responsabil implementare).

evaluarea psihologica a personalului incadrat (ofiferi. subofiteri.
maistrii  militari, soldati gradafi voluntari, personal contractual,
functionari publici). asistenia psihologica profilacticd, primard si
recuperatoric a intreguiui efectiv angajat, activitafi de pregatire
psihologica pentru interventie desfasurate cu cadrele militare,

| diagnoza organizationald si cercetare stiintifica, colectarea periodica a

informatiilor referitoare la activitdfile in derulare si finalizate din
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, verificarea si
inaintarea tuturor documentelor necesare, urmdrirea respectirii
calendarului proicctelor, modul in care sunt indeplinite activitatile
proiectului. constatarea eventualelor erori/neconcordante privind
informatiile colectate, solicitarea responsabililor cu implementarea
remedierea acestora si transmiterea in timp util a informatiilor
corecte, participarea la intdlnirile echipelor de proiect.

Perioada (de la — pana la) :
Numele angajatorului:

Tipul activitdtii sau sectorului de
activitate:

Functia sau postul ocupat:

Principalele activitati si
responsabilitati:

Octombrie 2017 - prezent
Universitatea de Vest din Timisoara

Educatie
Cadru didactic asociat. Facultatea de Sociologie si Psihologie,
Departamentul de Asistenta Sociala.

Activititi de predare. Cursurile: ..,Abuz si violenta domestica. Servicii
suport™, ..Diagnozi si solujionarc a problemelor sociale™, ,.Consiliere
in Asistentd Sociala”, ,,Asistenta sociala in sistemul de probatiune”,
. Managementul conflictelor”, . Servicii sociale militare din
perspectivi interdisciplinard™, Psihologia traumei, ,.Protectia
Informatiilor Clasificate”™, .Interventia in adictii in asistenta sociala
militard™,

Perioada (de la - pana la) :
Numele angajatorului:

Tipul activitagii sau sectorului de
activitate:

Functia sau postul ocupat:
Principalele activitati si
responsabilitafi:

15 Octombrie 2017 — 14 Octombric 2018
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta .,Banat™ al judetului Timis

Resurse Umane
Imputernicit sef Serviciu [ la Serviciul Resurse Umane

Asigurarea managementului activititii de resurse umane (domeniul
de competentd) din unitate, recrutarea.  cunoasterea, selectia.
formarea initial si continua. incadrarea, evaluarea, cariera, motivarea,
compensarea, gestiunea si prelucrarea manuald si automatizala a
datelor personalului Inspectoratului pentru  Situatii de Urgenta
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| .Banat™ al judetului Timis. organizarea si coordonarea activitatilor pe
| linia securitatin si sanatali in munci

Perioada (de la— pani la) : | 15 Martie 2009 — 14 Octombric 2017 )
Numele angajatorului: | Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ..Banat™ al judetului Timis

Tipul activitafii sau sectorului de
activitate: | Psihologie pentru Aparare. Ordine Publica si Sigurania Nationald
Functia sau postul ocupat: | ofifer specialist | Psiholog
Principalele activitati si
responsabilitafi: | evaluarca psihologica a personalului incadrat (ofiteri. subofiteri.

maistrii militari, soldafi gradati voluntari, personal contractual,
funciionari publici). asisten{a psihologica profilactica, primara si
recuperatorie a intregului efectiv angajat, activitd{i de pregitire
psihologica pentru interventie desfisurate cu cadrele militare,
diagnoza organizationala si cercetare stiingifica.

Perioada (de la— pdna la) : | Decembrie 2007 — August 2020
Numele angajatorului: | Revista Vita Catolica Banatus

Tipul activitatii sau sectorului de
activitate: | Mass Media — Presa Scrisa

Functia sau postul ocupat: | Redactor
Principalele activitati si
responsabilitati: | elaborarea paginii psihologului - realizarea de articole cu tematica
psihologica

Perioada (de la— pana la) : | 1 Septembrie 2007 - 15 martie 2009
Numele angajatorului: | Colegiul Tehnic de Vest Timisoara
Tipul activita{ii sau sectorului de
activitate: | Consiliere si asistenta psihopedagogica

Functia sau postul ocupat: | Psiholog (Profesor in centre §i cabinete de asisten{é
psiho-pedagogica)

Principalele activitati si

responsabilitati: | Activitati de consiliere si asisten(d psihopedagogica, predare.

Perioada (de la — pand la) : | 1 Octombrie 2007 - 15 martie 2009
Numele angajatorului: | Centrul de Prevenire, Evaluare i Consiliere Antidrog Timisoara

Tipul activitifii sau sectorului de
activitate; | Psihopedagogie si Educatic
Functia sau postul ocupat: | Coordonator Subcentrul Antidrog din cadrul Colegiului Tehnic de
Vest

Principalele activitati si
responsabilitafi: | Preventie in scoli si grupuri de risc, informarea clevilor de gimnaziu
si liceu cu privire la riscurile consumarii de tigari, alcool. droguri,
oferirea de materiale educationale. organizarea de concursuri pe teme
| Antidrog, Educatie Sexuala, Stil de viata sinatos.
Perioada (de la—péna la) : | | Septembric 2004 - 31 August 2007
Numele angajatorului: | Gradinita cu Program Prelungit Nr. 53 Timigoara
Tipul activitatii sau sectorului de
activitate: | Educatie
Functia sau postul ocupat: | Educatoare
Principalele activitati si
responsabilititi: ‘ Activitagi de predare
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Perioada (de la— pana la) : ]
Numele angajatorului:

Tipul activitatii sau sectorului de
activitate:

Functia sau postul ocupat:
Principalele activitati si
responsabilitai:

Octombrie 2007- mai 2008
Fundagia ESTERA - Centrul de Consiliere pentru femei cu sarcina
nedoriti

Psihopedagogie si Educatie
Psiholog - Voluntar

Informarea adecvata i completd a tinerilor cu privire la sexualitate, la
capacitatca de a se intelege pe sine, de a creste in capacitatea de a
face alegeri mature cu privire la viitorul lor in ceea ce priveste
dezvoltarca relatiilor, alegerea prieteniilor sandtoase, intelegerea
perioadei de viata prin care tree i a igienei personale atét a trupului,
cat si a sufletului.

Perioada (de la - pana la) :

Numele angajatorului:

Tipul activitatii sau sectorului de
activitate:

Functia sau postul ocupat:
Principalele activitati si
responsabilitati:

Septembrie 2003-August 2004 (noiembrie 2003- septembrie 2004
Concediu de studii)
Scoala Generala cu clasele [-VII Nr. 1 Motatei

Fducatie
Invatatoare

Activititi de predare

Perioada (de la — péana la) :
Numele angajatorului:

Tipul activitatii sau sectorului de
activitate:

Functia sau postul ocupat:
Principalele activitafi si
responsabilitati:

Septembrie 2003- lulie 2004
Centrul de Resurse s1 Asistenta Educationald ..Speranta™ Timisoara
Psihopedagogie si Educatie

Psihopedagogie si Educatie
Voluntar (ca studentd a Facultitii de Psihologie)

Activiti(i de consiliere si asistentd psihopedagogica a copiilor cu

| dizabilitati.

Perioada (de la — pani la) :
Numele angajatorului:

Tipul activitdtii sau sectorului de
aclivitate:

Functia sau postul ocupat:
Principalele activitati si
responsabilitagi:

Martie 2006- Tunie 2006
Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Timisoara

Psihopedagogic si Educatie
Voluntar (ca studenta a Facultdtii de Psihologie)

preventie in scoli §i grupuri de risc: informarea elevilor de gimnaziu
§i liceu cu privire la riscurile consumarii de tigari, alcool, droguri,
oferirea de materiale educationale.

EDUCATIE SI FORMARE

Perioada (de la - pana la):
Unitatea de Invafamant:

Certificarca/Diploma obtinuta:

2016 -2018
Universitatea Aurel Vlaicu Arad

Programul  de formare profesionala complementara
postuniversitard cu durata de 2 ani (2016 — 2018 - 4 semestre).
intitulat _ Psihologia muncii si organizationald, a transporturilor si
serviciillor™ — acreditare in vederea obtinerii alestatului de libera

-

-
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practica ca autonom in urmatoarele domenii de activitate:

1. psihologia muncii si industrial — organizationala:

2. psihologia transporturilor §i a sigurantei in traficul rutier, feroviar,
naval si acrian;

3. psihologia aplicata in servicii.

Perioada (de la — pina la):
Unitatea de Invatamant:

Certificarea/Diploma obtinuta:

2014-2017

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si
Psihologie. Departamentul de Sociologie

Doctorat Sociologie. Teza de doctorat . Managementul culturii
organizationale a serviciilor de urgenta profesioniste din zona de Vest
a Romaniei”

Perioada (de la — pana la):
Unitatea de Invatamant:

Certificarea/Diploma obtinuta:

2007-2009
Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologic i
Psihologie. Sectia Psihologie
Masterat Psihologie Clinica

Perioada (de la — pana la):
Unitatea de Invajamant:

Certificarea/Diploma obtinuti:

2007-2008
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca, Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei, Secfia Psihologie

Curs Postuniversitar Psihologie Judiciara

Perioada (de lq — pana la):
Unitatea de Invatamant:

Certificarea/Diploma obtinuta: |

2007-2008

Universitatea ., Aurel Vlaicu™ din Arad, Facultatea de Stiinte ale
Educatiei. Psihologie §i Asistentd Sociala

Curs Postuniversitar Psihopedagogic Speciali

Perioada (de Iq - pana la):
Unitatea de Invatamant:

Certificarea/Diploma obfinuta:

| 2003-2007

Universitatea de Vest din Timisoara. Facultatea de Sociologie si
Psihologie. Sectia Psihologic

Licenta realizata in domeniul psihologici judiciare —

LAtitudinile educatorilor din mediul penilenciar fatd de programele
de reintegrare sociald si activitifile de reeducare ale definutilor™

Perioada (de la — pdna la):
Unitatea de Invatamant:
Certificarca/Diploma obtinuta;

1998 - 2003
Colegiul National ,,Stefan Velovan™” Craiova
Bacalaureat Profil Pedagogic. Specializarea: invatitor-educator

APTITUDINI §I
COMPETENTE
PROFESIONALE

Formare profesionald in Neurofeedback, (Necurofeedback Basic
Course). Certificare EEGinfo Europe, in pericada 20-24.11.2024.
Organizator: Neurofeedback Romania&Neurowelness SRL. official
trening partner of BEE Medic GmbH:

Formare profesionalid in metoda de lucru EMDR (.Eye Movement
Desensibilization and Reprocessing™ — Nivelul I, organizat de
Socictatea Romana de EMDR, in perioada 08-10.03.2019, Timisoara;
|

LManagcr certificat obfinut in urma absolvirii cursului organizat in
noiembric 2012 de Asociatia pentru Promovarea Femeii din Romania i
emis de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul
Educatiei. Cercetdrii Tineretului si Sportului:

“ompetente antreprenoriale certificat objinut in urma absolvirii
cursului organizat in noiembrie 2012 de S.C. Vertical Adventure S.R.L
si emis de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale i Ministeru
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Educatiei, Cercetdrii 1ineretului si Sportului;
Certificat de licen{a pentru utilizarea Platformei CAS++;
|

tcniﬁcat de licenta pentru utilizarea Sistemului deevaluare
fpsihnlogicé wPsitest Cabinet™;

Formare Profesionald continui ,Analiza climatuluiorganizational”
certificat obfinul in urma absolvirii cursului organizat in decembri¢
2012 de Agentia Nationala de Consultanta in Managementul Resurselor
Umane si aprobat de Colegiul Psihologilor din Romania;

Atestat de psiholog cu drept de libera practica in specialitate
yPsihologie aplicata in domeniul securititii nationale”, pe treapta d
specializare specialist, forma de atestarc autonom, eliberat de Colegiu

sihologilor din Roménia. la propunerea Comisici de psihologie pentr
apdrare, ordine publici g1 siguranta nationala:

Atestat de psiholog cu drept de liberd practici in specialitate
»Psihologia Transporturilor”, pe treapta de specializare practicant
forma de atestare autonom. eliberat de Colegiul Psihologilor di
Romania, la propunerca Comisiei de psihologia muncii, transporturilo
si serviciilor;

Altestat de psiholog cu drept de liberi practicid in specialitatea
wPsihologie Clinica™, pe treapta de specializare practicant . forma de
atestarc supervizare, eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, la
propuncrea  Comisiei de psihologia muncii, transporturilor s
serviciilor;

Formare Profesionali continua , Interventii Cognitiv-
‘omportamentale”— certificat obtinut in urma absolviriicursului
rganizat in iunie 2007 de Colegiul Psihologilor din Romania si

Asociatia de Psihoterapii Cognitive si Comportamentale din Romania:

Inspector Resurse Umane certificat objinut in urma absolvirii cursului
organizat in aprilie 2006 de Centrul Regional de Afaceri Timisoara si
emis de Ministerul Muncii. Solidarititii Sociale si Familiei si Ministerul
{l:;duca;iei. Cercetdrii i Tineretului;

ertificate de competentd profesionald pentru predarea
ducatiei Religioase si a Limbii Franceze obtinute in urma
concursului din anul 2003 (organizat in cadrul Colegiului National
Stefan Velovan™, Craiova) si eliberat de Ministerul Educatiei,
lCercetz'xrii st Tineretului.

PARTICIPARI LA DIFERITE

CONFERINTE SI
WORKSHOPURI
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disaster contexts — difficulties encountered by operational personnel,
decion — mking mechanisms in high — pressure environments and

directions for supporting mintal health among frontline professionals™;
\

| Simpozionul dedicat Zilei Pompierilor din Romania. organizat de

| Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ., Banat™ al judetului Timis si
Aquatim. 24 februaric 2026, sustindnd lucrarea . Stam bine cu
sanatatca mintala? Interventia psihologicd si asistenta sociala militara,
intre nevoie si realitate™:

Simpozionul dedicat Zilei Pompicrilor din Romania. organizat de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Banat” al judetului Timis si
Aquatim, 11 septembrie 2025, sustinand lucrarea .Jocul care arde din
interior: dependenta de jocuri de noroc ca fenomen psihologic si
social™;

Conferinfa nationald militara de stiinfe comportamentale, cu
participare internationala. avand ca tema .,Psihologia militara de la

~incertitudine la provociri etice si profesionale™, organizata de
Societatea de Psihologic Militard si desfasurata in perioada 22-
23.05.2025. la Cercul Militar National;

Simpozionul National de Psihologie al Politiei Romane — _ Securitatea
psihologica in era digitala-abordare multidisciplinard™, Edifia a XTV-a,
organizat in perioada 28-29 mai 2025, de catre Serviciul de
Psihosociologic din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane
organizeaza. la Centrul Cultural al Ministerului Afacerilor Interne;

Cursul cu tema ,,Evaluarea tulburarilor legate de uzul de substanie™,
' sistem online, 28-29 noiembric 2024, adresat psihologilor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, organizal de Centrul de
Psihosociologie al MAL avénd avizul profesional nr. 245/0909.2024;

Workshopul ..Developing of a Joint Protocol and Joint Cooperation
Plan™ in cadrul Programului de Cooperare Transfrontalierd
INTERREG IPA CBC Romania-Serbia 2021-2027 pentru Proiectul
»A more secure cross-border area by enhancing the emergency

| response capability”, RORS00005-COOP, 08-10 octombrie 2024,
Zrenjanin, Serbia;

Simpozionul dedicat Zilei Pompierilor din Romania, organizat de
| Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ..Banat” al judetului Timis si
Aquatim, 10 septembrie 2024, sustinand lucrarea ,,Asistenta Sociala
’ Militara™;

Workshopul ,.Developing of a Joint Protocol and Joint Cooperation

Plan™ in cadrul Programului de Cooperare Transfrontaliera

INTERREG IPA CBC Romania-Serbia 2021-2027 pentru Proiectul

»A more secure cross-border area by enhancing the emergency

response capability”, RORS00005-COOP, 09-11 iulie 2024, Pancevo,
' Serbia;
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Forumul ..European Civil Protection™, editia a VIII-a. Speaker in
cadrul workshopului .How to support psychological Recovery and
occupational Mintal Health in Fire and Rescue Services™ (Sesiunca de
tip break-out dedicata sprijinului psihologic a vizat doud studii de caz
din Romania, mai exact incendiul de la Clubul Colectiv si misiunile de
cautare-salvare desfasurate de personalul romdn in urma cutremurului
devastator din Turcia), Bruxelles, Belgia 4-5 iunie 2024;

Simpozionul dedicat Zilei Protectiei Civile, organizat de Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta | .Banat™ al judetului Timis si Aquatim, 27
februaric 2024, sustinand lucrarea . CITITUL — refugiu terapeutic
pentru individ si societate. <=medicatia-~" care se poate administra pe
termen indelungat, fird efecte secundare™;

Cursul ..Raportul de psihodiagnostic si evaluare clinica — provocari si
limite”, sistem online, 11 §i 18 decembrie 2023, adresat psihologilor din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, organizat de Centrul de
Psihosociologie al MAI;

Conferinta Nationala de Comunicari Stiintifice ,,Provocari
Educationale in secolul XXI”, organizata in data de 28.11.2023 de

Universitatea Tibiscus din Timisoara;

‘Workshopul ..Critical Incident Stress Manangement”, in cadrul
Initiativei de Pregitire i Prevenire a Dezastrelor in Sud-Estul Europei
(DPPI SEE), in perioada 14.11.2023-16.11.2023, la Ljubljana.
Republica Slovenia:

Congresul Internagional ..Cercetarca Modernd in Psihologie™. editia a
XVIll-a, Sibiu, 15-19 noiembrie 2023;

Intalnirea de lucru in cadrul Proiectului transfrontalier ,ROHU72 -

Retea transtrontaliera pentru imbunatatirea capacitatii de raspuns si a

managementului riscurilor in situatii de urgenfa” (Programul

INTERREG V-A Romania-Ungaria 2014-2020, CBN), in localitatea
' Morhalom, Ungaria, 8 noiembrie 2023;

Aplicatia tactica in cadrul Proiectului ..Monitorizarea in comun a
riscurilor producerii situatiilor de urgenta in aria de cooperare
transfrontaliera” RORS218 (Programul INTERREG-IPA CBC RO-RS
/AXA 2/DI 2.2 /CALL2 /24.04.2028), in localitatea Kikinda, Serbia,

| in perioada 20-21 septembrie 2023:

1

Aplicatia tactica in cadrul Proiectului ..Monitorizarea in comun a

riscurilor producerii situatiilor de urgenta in aria de cooperare

transfrontalierda” RORS218 (Programul INTERREG-IPA CBC RO-RS
| /AXA 2 /DI 2.2 /CALL2 /24.04.2028). in localitatea Zrenjanin, Serbia,
| in perioada 15-16 iunie 2023;

iSimpozionu] dedicat Zilei Protectiei Civile, organizat de Inspectoratul
lpentru Situatii de Urgenta .,Banat™ al judetului Timis si Aquatim, 27




februarie 2023, sustinind lucrarca ,.Misuri de prim-ajutor in cazul
atacului de panica™

Conferinta Internationala . Risk and Safety Engineering”™ Editia a
XVIlI-a, Kopaonik, Republica Serbia, 09-13.01.2023, sustinand
lucrarea . Study on the evolutionary influence of the degreeof technical
endowment of the efficiency of emergency prevention and management
actions™;

Atelierele de lucru organizate de Autoritatea de Management al
Programului INTERREG IPA Roméania-Serbia (2021-2027), in
localitatile Smederevo i Kladovo, Serbia, indatade 17.11.2022 5i in
data de 24.11.2022:

Conferinta nationala militara de stiinte comportamentale cu participare
internationald, avand ca temi ,,Suportul psihologic in situatii de criza:
riscuri $i oportunitati”, Bucuresti. 13-14.10.2022;

Simpozionul dedicat Zilei Pompierilor din Roménia, organizat de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti ..Banat” al judefului Timis si
Aquatim, 14 septembrie 2022, sustiniand lucrarea .. Formarea
Prufcsionalz‘: continud in cadrul ISU Timis si avantajele psihologice ale
acesteia™;

k&"ehminarul <Distinguishing Complex PTSD from Personality
isorders (Borderline): Diagnostic Implications™, online. 28.05.2021;

‘onferinta APAR _Restructurari psihologice in criza”.Edifia a XVI-a,
online, 12-16.05.2021;

Simpozionul dedicat Zilei Protectiei Civile, organizat de Aquatim, 28
februarie 2021, sustinand lucrarea ,,Solidaritate §i proximitate pentru
sdnatate™;

Congresul International ..Cercetarea Moderna in Psihologie™, editia a
14-a, Sibiu, 19-22 noiembrie 2020

Simpozionul dedicat Zilei Protectiei Civile, organizat de Aquatim, 28
februarie 2020, susfinand lucrarea ,,Managementul stresului
posttraumatic™;

Simpozionul  International , Universul Stiintelor — Editia a X-a
(Institutii implicate in organizare: Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor Europene. si Facultatea de Fizica din cadrul
!Univcrsilélii ~Alexandru loan Cuza™ din lasi, Facultatea de Arte

/izuale si Design de la Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi.
‘acultatea de Drept din cadrul Universitatii de Stat din Moldova.
‘acultatea de Drept din cadrul Universitafii de Studii Politice §i
“conomice ..Constantin Stere™ din Republica Moldova si Asociatia
“ultural — Stiingifica ,,Vasile Pogor™ lasi), in data de 15 decembrie
2019 — lasi, sustindnd lucrarea ,.Instrumente manageriale in asigurarea
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calitatii misiunilor pompierilor militari din Timis™;

‘ . . . .

Conferinta Internationala .,Un partenerial pentru schimbare: reducerea

stresului legat de locul de munca si a emotiilor violente™, Bucuresti, 08
ugust 2019:

“ongresul International ..Cercetarea Modernd in Psihologie”, editia
I3-a, Sibiu, 15-17 noiembrie 2019;

Conferinta Intemationala ,.Security Challenges in the Balkans™, editia a
111-a, organizata de New Strategy Center si Universitatea de Vest din
imigoara, Timisoara, 15 octombrie 2019;

Simpozionul dedicat Zilei Pompierilor din Romaénia, organizat de

Aquatim, 17 septembrie 2019, sustinand lucrarea ..Promovarea si
reventia sanatagii mintale la locul de munced — o prioritate in domeniul
erviciilor de urgenta profesioniste™;

‘onferinta Nationala de Cercetare in Educatie — CERED 2019, editia a

'I-a. . Cerecetare in spatiul educational european™. Timisoara, 17-18
iulie 2019;

“onferinta Nationala Militara de Stiinte Comportamentale, cu

articipare Internationald, Bucuresti, 29-30.05.2019;

“ongresul International .,.Cercetarea Moderna in Psihologie™, editia a
12-a, Sibiu, 16-18 noiembrie 2018:

‘orkshopul .JInterventia psihologicd in trauma acutd”, Timisoara, 19
mai 2018:

impozionul  International _Universul Stiintelor” — Editia a VIII-a
Institutii implicate in organizare: Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor si Facultatea de Fizici din cadrul Universititii
.Alexandru loan Cuza™ din Tasi, Facultatea de Arte Vizuale si Design
e la Universitatea de Arte ,.George Enescu” din lasi. Facultatea de

rept din cadrul Universitatii de Stat din Moldova. Facultatea de Drept
in cadrul Universitatii de Studii Politice si Economice Europene
.Constantin Stere™ din Republica Moldova si Asociagia Cultural -
Stiintifica ., Vasile Pogor™ Tasi), in data de 22 octombrie 2017 —Iasi,

Eus;inz‘md lucrarea ..Dezvoltarea cultural-organizationala a serviciilor de
‘rrgenm profesioniste din vestul Romaniei”;

Conferinta Nationala ,,De la cunoastere la interventie in psihologie™,
Editia a 1X-a — 13-17 septembrie 2017, Venus (Constanja), Romania;

Conferinfa Internalionala ..Social Inclusion and Equal Opportunities —
SIEO 2016™ organizata de Departamentele de Sociologie si Asistenta
Sociala din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara (Romania) si
Facultatea de Stiinfe Sociale din cadrul Universitdtii Nordland din Bode
(Norvegia). in perioada 26 — 28 octombrie 2016 — Timisoara, Romania.
sustinand lucrdrile ,.The Motivation of Change™ (impreund cu d-na
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onf. univ. dr. Mihacla Alida Tomitd) si ,,Acceptance of military
females in professional emergency services in the Western part of
Romania™;

Programul de training ..Flemente de psihotraumatologie in cazul
raumelor severe (tortura si alte tratamente inumane §i degradante)”
sustinut de dr. Radu Teodorescu si organizat in perioada 5-6 octombrie
2016 de catre Fundatia ICAR la Spatiul Public European
‘Reprezentanta Comisiei Furopene in Romaénia), Bucuresti, Romania;

simpozionul  International ,.Universul Stiintelor” — Editia a VII-a
Institutii implicate in organizare: Facultatea de Economie si
dministrarca Afacerilor si Facultatea de Fizica din cadrul Universitatii
.Alexandru loan Cuza” din lasi. Facultatea de Arte Vizuale si Design

¢ la Universitatca de Arte ,.George Enescu™ din lasi. Facultatea de
rept din cadrul Universitatii de Stat din Moldova, Facultatea de Drept
din cadrul Universitatii de Studii Politice si Economice Europene
.Constantin Stere” din Republica Moldova §i Asociatia Cultural —
tiingifica ..Vasile Pogor™ Tasi). in data de 17 septembrie 2016 — Slinic
oldova. sustinand lucrarea ..Modele actuale de culturi organizafionale
uternice™;

Conferinta Internationala de psihologie ,.De la cunoastere la interventie
n psihologie™ (participare la doud workshopuri: ,,Raportul psihologic

¢ la teorie la practica (studii de caz)™/ Psih. Principal Daniela Hiera si
Selectia si evaluarea psihologica in transporturi: instrumente, profile i
interpretare”™/ Dr. Mihai Anifei, Dr. Mihaela Chraif), Editia a VIII-a - 8-
11 iunie 2016. Venus (Constanta), Romania;

‘ongresul International World LUMEN Congress 2016 - Logos
Iniversality Mentality Education Novelty. a 15-a Editie Aniversard. 12-
17 aprilie 2016, lasi. Romania — prezentand posterul si lucrarea
Overview of organizational culture in professional emergency services
in the Timis county™;

Conferinta Internationalda MULTIDISCIPLINARY PERSPECTIVES
IN THE QUASI-COERCIVE TREATMENT OF OFFENDERS -
Probation as a field of study and research: From person to society,
SPECTO 2016, Editia a V-a, 31 Martie — 01 Aprilie 2016, Timisoara —
Romania — sustinand lucrarea .. The Motivation of Change™;

Stagiu de mobilitate de cercetare/documentare doctorala transnaionala
timp de doua luni de zile la Universitatea Szeged din Ungaria. in
perioada 15.10-15.12.2015 (prin proiectul POSDRU/187/1.5/8/155559
\.Cercetari doctorale multidisciplinare competitive pe plan european™
{CDocMD), iulie - decembrie 2015):

Conferinta Internationali Cercetarea avansata si dialogul
multidisciplinar in mileniul al treilea, organizata de Universitatea din
Szeged — Institutul Pedagogic ,.Juhasz Gyula™, Catedra de Limba si
Literatura romana. in perioada 26-27 noiembrie 20135, la Szeged,
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Ungaria - sustindnd lucrarea ,,Documentar privind aspectele
caracteristice ale dimensiunilor culturale de baza la nivelul serviciilor
de urgenta profesioniste din judeful Timis™ (care are mentionat
proiectul POSDRU/187/1.5/8/155559 ..Cercetari doctorale
multidisciplinare competitive pe plan european™ in Acknowledgments),

“onferinta destasurata la Cheile Gradistei, in perioada 20-23 octombrie
0135, in cadrul Proiectului POSDRU/187/1.5/8/155559 , Cercetari
octorale multidisciplinare competitive pe plan european”™ (CDocMD) -
usfinand lucrarea ..Particularitatile culturii organizationale a serviciilor
¢ urgentd profesioniste din Timis din perspectiva cadrului interpretativ
1 lui Geert Hofstede™;

venimentul National de Top Networking Empower Women Managers,
rganizat de Asociatia pentru Promovarea femeii din Roméania, APFR
imigoara, 24-25 octombrie 2015:

“onferinta Internationald ,,Development  and Economy”. organizata in
ocalitatea Kalamata, Grecia, 2- 4 octombrie 2015, avdnd ca tema: .. The
dvantages and disadvantages of Economic Crises™ — sustinand lucrarea

LInterference of Work Satisfaction and Organizational Culture™;

https://www.scribd.com/document/381322770/Conference-Schedule

Simpozionul  International . Universul Stiintelor” — Editia a VI-a
(Institutii implicate in organizare: Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor si Facultatea de Fizica din cadrul Universitatii
«Alexandru loan Cuza” din lasi, Facultatea de Arte Vizuale si Design
de la Universitatea de Arte .George Enescu” din lasi, Facultatea de
Drept din cadrul Universitdtii de Stat din Moldova, Facultatea de Drept
din cadrul Universitatii de Studii Politice si Economice Europene
..Constantin Stere™ din Republica Moldova si Asociatia Cultural —
Stiintificd ,.Vasile Pogor™ lasi), in data de 6 septembrie 20135, sustinind
lucrarea . Managementul culturii organizationale™;

“onferinta Internationala ,,Young Researchers in The Social Sciences”
“ditia 2015, participare cu lucrarea: ..Documentary Regarding the
Particularities of Organizational Culture at the Level of the Professional
Emergency Service in the County of Timis™, organizata de Scoala
édoctoralé in domeniile Sociologie si Filozofic, Departamentul de
Sociologie din cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie a
Universitatii de Vest din Timigoara - Co-organizatori: Consiliul
Judetean Timis si Asociatia APSES (Asociatia Practicienilor si
Specialigtilor in Economie Sociald) Timisoara, 21-22 mai 2013:

Simpozionul national ,,Mediul sandtos de munci— echilibru pentru om
§i organizatie™ (participare cu lucrarile: ..Cultura organizationala ca
instrument managerial in asigurarea calitifii mediului de munca” si
L.Cultura sigurantei™), organizat de Centrul de Psihosociologie al
inisterului Afacerilor Interne, Inspectoratul Teritorial al Politiei de
‘rontiera Timisoara si Colegiul Psihologilor din Roménia, Dr. 1r.
everin, 28-29 mai 2015;
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Simpozionul national ..Managementul modern — intre criterii de
rsihodiagnostic si criterii de performanta”™ (workshop-urile  Metode de
aspuns la itemi in evaluarea psihologica™, ,Managementul riscurilor
ssihosociale in domeniul ordinii §i sigurantei publice prin Sistemul de
vertizare Timpurie. cu privire la aparitia comportamentelor
¢zadaptative™), organizat de Centrul de Psihosociologie al Ministerului
Afacerilor Interne. Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera
imisoara si Colegiul Psihologilor din Romania, Dr. Tr. Severin, 27-28
iunie 2013;

“ongresul International de Psihologie ..Cercetarca moderna in
psihologie™ organizat de Asociafia Pentru Studii Calitative i
Interculturale in Psihologie Sibiu si Colegiul Psihologilor din Romania,
Sibiu, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 — participare cu lucrari:

Tﬁimpozionul International ,.Depistarea si tratarea traumelor psihologice:
ecomandari si studii de caz. Evaluarea rezilien(ei §i a riscului pentru
roblemele posttraumatice aparute in urma situatiilor de urgentd”,
rganizat de Centrul de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor
nterne. The Furopean Network for Traumatic Stress si Colegiul

Psihologilor din Roménia, Bucuresti, octombrie 2012;

“ongresul International de Psihologie ..Prospects for research and
treatment in psychology: identity, reciprocity and gift of self”, organizat
de Psicologia ¢ Comunione, Castel Gandolfo (Roma), Italia, mai 2012;

\

Workshop-ul organizat de Centrul de psihologie Aplicatd Timisoara,
13-14 februarie 2010: ., Asistenta psihologica a personalului din
jomeniile Apdrare, Ordine publici si Securitate nationala™

sesiunea de Comunicari Stiintifice organizata de Institutul de Studii
entru Ordine Publica. Academia de Politie ,A. I. Cuza™ si Ministerul
dministratie si Internelor in perioada 19-20 octombrie 2009:
Standardele de performant in dezvoltarea carierei: prioritagi i
yportunititi™
Actiunca Grundtvig - Mobilitai individuale de formare continué a
ersonalului implicat in educatia adultilor - Fontainebleau - Paris 5-9
decembrie 2008 — titlul stagiului: . All Different, All Unique™ ~
baniciparc ca urmare a obtinerii unui grant in valoare de 1250 euro prin
rogramul Lifelong Learning Programme ~ Grundtvig finanfat de
‘omunitatea Europeana:

‘orkshop-ul organizat de Scoala cu clasele I-VIII .Vicentiu
Lﬂabes" din Timisoara, 2 februarie 2007: ,Modalitati de facilitare a
trecerii de la un ciclu de invatamant la altul™:

..Saptimana mobilitatii europene™ eveniment organizat de Agentia
pentru protectia medinlui Timis $i Agentia regionala de protectia
mediului Timisoara (16-22 septembrie 2006) in cadrul caruia am

7 desfasurat o seric de activitati in diferite unitd(i de invatdmant din
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Timisoara pentru a promova ideea de protejare a naturii inconjuratoare
in randul tinerilor;

Workshop-ul organizat de Universitatea de Vest din Timisoara in
colaborare cu specialisti din Olanda. aprilie 2006: ..Introducere in
Haptonomie™:

Workshop-ul organizat de Universitatea de Vest din Timisoara aprilie
2005: ..Psihologie Organizationald. Selectia si Recrutarea de personal™;

Simpozionul International ,.invatamantul contemporan pe coordonate
curopence” - Lugoj noiembrie 2005 — am sustinut lucrarea , Asigurarea
calitatii invaarii ca rezultat al activitatilor practice™.

APTITUDINI S1
COMPETENTE PERSONALE
LIMBA MATERNA | ROMANA

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE
Nivel curopean (*)

FRANCEZA Injelegere Vorbire Scricre
Participare Diacics Baiaric
Ascultare Citire la s S
o oral scrisd
conversatie
U. U, [ U U. U.
2 A 2 2 b)
W21 ind. [ %% ind. |B2] ind. [B?| ind. [ B2 mma. |
ENGLEZA | Intelegere Vorbire Scriere
Participare 2 - )
Ascultare Citire la S E*p”,"’a“
: oral scrisa
- conversatie
U U. u. U. L
A2 . o) A2 2 A2 ¢
22| Eim, [ A% | Eim. ‘L‘ Eim. | 22| Eim. | A2 | B,

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Reteringd Pentru Limbi Strdine

APTITUDINI $I | Participare in diverse echipe. de la echipe de cercetare (de  exemplu
COMPETENTE SOCIALE: | proicctul POSDRU/187/1.5/8/155559
~Cercetdri doctorale multidisciplinare competitive pe plan european™
- CDocMD), echipele de implementare a proiectelor cu finantare din
fonduri externe nerambursabile, pana la echipe sportive (speologie,
Karate, decatlon team edition 21 septembrie 2019 — Hero Team,
Ultimate Smartfit Challenge) i echipa fondatoare a masteratului
lansat in premiera nationala la Universitatea de Vest din Timisoara:

Competente in utilizarea calculatorului; sistem de operare Windows
(XP, 7, 8, 8.1). MS Office (2003, 2007, 2010), SPSS:

Obtinerca Diplomei de excelenta si a Premiului 1 la Simpozionul

Pagina 14 din 19 - Curriculum vitae
Irina VASTAG




International ..Universul  Stiintelor™ — T[Editia a VIl-a (Slanic
| Moldova). cu lucrarea .Modele actuale de culturi organizationale
puternice™;

| Membru in Clubul Studentilor de Flitd din cadrul Universitatii de
‘ Vest din Timisoara.

WDiploma de excelenta™ acordati de inspectorul sef al Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta .Banat”™ al judeqului Timig, cu ocazia
implinirii a 80 de ani de Protectie Civila in Romania, pentru
activitatea desfasurata in cadrul institutici $i in cadrul celorlalte trei
unitati teritoriale arondate;

Scrisoare de apreciere din partea Institutiei Prefectului Judetului
Timis (februarie 2021) pentru misiunile de evaluare psihologica;

Obtinerea Premiului | la Simpozionul International ..Universul
Stiintelor™ — Editia a X-a (Tagi), cu lucrarea . Instrumente manageriale
in asigurarea calitatii misiunilor pompierilor militari din Timisg”, 15
decembrie 2019;

Obtinerca Premiului T pentru promovarea stiintelor, culturii si artelor
in Romania, Marea Britanie, Republica Moldova si in lume, la
Simpozionul International .Universul Stiinfelor™ — Editia a VIIl-a
(Tasi), cu lucrarca ,.Dezvoltarea cultural-organizationald a serviciilor
de urgenta profesioniste din vestul Romaniei”, 22 octombrie 2017;

Obtinerea Premiului I la Simpozionul International Universul
Stiintelor™ — Editia a VI-a (lasi). cu lucrarea
~Managementul culturii organizationale”, 06 septembrie 2015;

Obtinerea Punctajului maxim (100 puncte) in cadrul Galei
Cercetitorului Doctoral — prin proiectul POSDRU/187/1.5/8/155559
Cercetiri doctorale multidisciplinare competitive pe plan european™
(CDocMD). ID — 155559, iulie - decembrie 2015, (si premiul de 15
000 lei):

Premiul | - faza Judeteani la Olimpiada de Psiho- Pedagogie 2000:

Mentiune - faza nationala la Olimpiada de Psiho- Pedagogie 2000.

APTITUDINI S1
COMPETENTE ARTISTICE

Cunostinte de pian

PUBLICATII

- Vastag, 1., & Tomitd. M. (2026). The Experiences of the Discreet
Heroes of Emergency Situations within Two Structures in Western
Romania and Eastern France Using Resilience as a Moderator of
Burnowt, Social Work Review/Revista de Asistenid Sociald, (1).
https://openurl.ebsco.com/EPDB%3Agcd%3A2%3A21233426/detail
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v2?sid=ebsco%3Aplink%3 Ascholar&id=ebsco%3 A ecd%3A 1921630
 48&crl=c&link_origin=scholar.google.com

- Vastag 1. (2023). Cuitura organizafionald a institufiilor rezidentiale
destinate persoanelor varstnice in Asistenta persoanelor vérstnice in
institutii rezidentiale. Volum coordonat de Cosmin Goian. lasi.
Editura Polirom. ISBN 978-973-46-9595-9,
hups./drive.google.com/file/d/l  uhwY907 Nod5Y94cJk1an85S1qVESuv/viewus

| p=drive link

- Vastag 1., Stratulat 1., Mnerie D., Mihoc L.V., (2023) Study of the
evolutionary influence of the degree of technical endowment on the
efficiency of emergency prevention and management actions.
Volumul Conferintei internationale _Risk and Safety Engineering”,
Kopaonik, Republica Serbia:

http://www.rizik.visns.edu.rs/RSE 2023/radovi/BZNR 19.pdf

- Vastag I. Tomitd M. (2022). Education of Prafessional Emergency
E‘ervice.v Workers. in  Society and Politics, Vol. 14, No.
2(28)/November 2022; hitps://socpol uvvg ro/docs/2020-

2/3. %200 omita%2C%20Vastay pdf

- Vastag 1. (2021). The influence of the particularities of
manifesiation in the communicative act on the perception of
organizational culture  within  The Professional Emergency. in
Buletinul Stiintific pe platforma proiectului ILEAnet;

- Vastag 1. (2019). Instrumente manageriale in asigurarea calitdfii
misiunilor pompierilor militari din Timis. in Symposium Proceedings
of The International Symposium . Universul Stiintelor* — Editia a X- a,
IS5 decembrie 2019 — lasi. Romania:

- Vastag, 1., & Tomita, M. (2018). Interference of work satisfaction
and organizational culture. Revista de Asistenta Sociala, (1), 79-88.
https://www.proquest.com/docview/2023975151 7pa-
origsite=gscholar&fromopenview=true& sourcetype==

- Vastag 1. (2017). Dezvoltarea cultural-organizafionald  a
perviciilor de wrgentd profesioniste din vestul Romdniei. in
Symposium Proceedings of The International Symposium
- Universul Stiintelor — Editia a VIll-a, 22 octombrie 2017 — Ilasi,
Romania;

- Vastag 1. (2017). Cultura organizafionald — element esential
‘are orienteazd viafa in organizatie. in Buletinul de Informare si

umentare. Editura  Ministerului  Afacerilor Internc. Numdrul
R/2017:

Vastag 1. (2016). Acceptance of military females inprofessional
emergency services in the Western part of Romania. ~in
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Conference Proceedings of The International Conference
NOCIAL INCLUSION AND EQUAL OPPORTUNITIES

L\']E() 2016 (Filodiritto Publisher — International Proceedings), 26
+28 Octombrie 2016, Timisoara — Roméania (p. 329 -336). ISBN 978-

E8-95922~74~4;

: Vastag I.. Tomita M. (2016). The Mativation of Change. In
Conference Proccedings of  The International
Conference SOCIAL  INCLUSION AND EQUAL OPPORTUNITIES
= SIEQ 2016 (Filodiritto Publisher —International Proceedings), 26
- 28 Octombrie 2016, Timisoara — Romania (p. 337 -342),
Iﬁsrm 978-88-95922-74-4:

- Vastag 1. (2016). Modele actuale de culturi organizationale
puternice. in  Symposium Proceedings of The International
Symposium Universul Stiingelor — Editia a VIl-a, 17 septembrie
2016 — Slanic Moldova., Romania:

- Vastag L (2016). Overview of organizational culture in

Professional Emergency Services in the Timis County — poster si

lucrare prezentate la World LUMEN Congress 2016 - Logos
| Universality Mentality Education Novelty, a 15-a Edijic Aniversari,

12-17 aprilic 2016, lasi, Romania;

https://dl watxts 1 xzle7.cloudfront.net/83309532/bd802ad3bb71¢d70¢
| ¢70c8dd700aa9ab43d1-libre.pdf

- Vastag L. Tomilda M. (2015). Documentary Regarding the
Particularities of Organizational Culture at the Level of the
Professional Emergency Service in the County of Timis (care are
menfionat proiectul POSDRU/187/1.5/S/155559 in
Acknowledgments), in volumul ,Social research: practice and

theory” / ed.: Marius Vasilutd Stefanescu. 2015. Bucuresti: Pro
Universitaria (p. 525-538). ISBN 978-606-26-0319-9;

- Vastag 1. (2015). Managementul culturiiorganizagionale.  in
Symposium Proceedings of The International Symposium
WUNIVERSUL STIINTELOR® — Editia a VI-a. Anul VI, Numarul 6.
6 septembrie 2015 — lasi, Romania (p. 398-402), ISSN 2285-8407
realizat la Fditura . PTM™ din Tasi. acreditatda CNCSIS COD 66/2010:

- Vastag 1. (2015). Cultwra institufici militare din Timisoara
specializatd in stingerea incendiilor si actiuni de interventie la
calamitdti naturale yi catasirofe — produsul evolutiei sale istorice
distincte (care are mentionat proiectul POSDRU/187/1.5/S/155559
.Cercetari doctorale multidisciplinare competitive pe plan
european in Acknowledgments), in Revista ., Analele
Banatului™ Serie nouda Arheologie - Istoric — Istoriec moderna si
:comcmpurané XXII 2015 (p. 399- 412), ISSN 1221 - 678X;

htips://biblioteca-digitala.ro/reviste/Analele-Banatului/23-Analele-
| Banatului-arheologie-istorie-XXIIl_2015_400.pdf
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- Vastag 1., (2015). Considerations regarding the management of
organizational culture at the level of professional emergency
services in  Western Romania (care are menfjionat proiectul
POSDRU/187/1.5/8/155559 Cercetari doctorale multidisciplinare
competitive pe plan european” in Acknowledgments), in revista
Studia UBB Philosophia, volumul 60 (2015), numérul 2 (p. 113-
130), ISSN (print): 1221-8138. ISSN  (online): 20635-9407,
ISSN-L: 1221-8138;
https://www.researchgate.net/publication/282155930_Studia_Univer
sitatis_Philosophia_Building_democracy_transition_and consolidati
on_patterns_in_post-communist Romania/page| 14

- Vastag 1., (2015). Necesitafile culturale (care are menfionat
proiectul POSDRU/187/1.5/8/155559 in Acknowledgments), in
revista .,Vita Catholica Banatus”, anul XXI (2015) numarul 12
(257). (p. 18). ISSN 1454-1025:

- Vastag 1., (2015). The influence of communication style on the
perception of organizational culture within professional emergency
services from Banat. in . Prospecting advanced research in Health,
Education and Social Sciences”, coordonat de Milcu Marius,
Wubbolding E. Robert, Testoni Ines. Bucuresti: Editura Universitara,
https://ascip.ro/comtinut/2015/en20135.pdl

- Vastag L., (2015). Adaptarea culturald. in VitaCatholica Banatus.
Anul XXI. Nr. 2 (247). (p. 18):

- Vastag I.. Tomita M. (2014). Applying the .C.A.I. Model of the

Organizational Culture Assessment Instrument in The Inspectorate for

Emergency Situations in the Timis County, ., Banat” in European
eview of Applied Sociology. Vol 7. No 9. (p. 34-43);

Vastag, 1. (2014). The opicality of organizational culture at the
evel of professional emergency services in the West of Romania. in
fodern research in health, education and social sciences. coordonat
e Milcu Marius, Wubbolding E. Robert, Testoni Ines. Bucuresti:
ditura Universitara. (p. 187-200):
ttps://ascip.ro/continut/2014/en2014.pdf

Vastag, 1. (2013). capitolul Managementul diversitatii
esurselor umane in institugiile Ministerului Afacerilor Interne in
olumul Managementul modern in  institutiile din  domeniul
ecuritdtii nationale — aspecte psihologice teoretic-aplicative la nivel
rganizational ”, aparut la Editura Detectiv, Bucuregti. (p. 127-144).
SBN 978-973-1857-68-8;

capitolele ..Arlterapia. Formarea personalitatii elevului, prioritate
entru  un invatamant de calitate”, .Pasii mei spre lumea
onstructiilor” din volumul _Pasi spre un invatamant de calitate ",
parut la Editura Aegis, Timigoara, 2009;
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L articolul ,Exercitiile de pronuntie - factor important in stimularea
exprimarii corecte” in Revista Invatamantului Pregcolar Timisan
N7, 372007

- articolul , Dezvoltarea creativitafii copiilor de vérsta pregcolard”
in Revista Invatamantului Prescolar TimisanNr, 1/2006;,

- articole in revista . Luceafarul” — poezii $i traduceriin/din limba
franceza:

- realizarea paginii Psihologului in Revista Vita Catolica Banatus.
hitps://gerhardus.ro/vita-catholica-banatuls

MEMBRU IN ASOCIATII International Police Association (din 2009)
PROFESIONALE Asociatia ,.Solidaritate fara Frontiere” (din 2009)

Asociatia Pompierilor din Romania (din 2009)

Colegiul Psihologilor din Romania (din 2008) |

HOBBY-URI | Beletristica.  Ciclismul. inotul. Calatoriile.
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