Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Referat privind necesitatea organizarii examenului de promovare
in cariera didactica pentru postul didactic de
CONFERENTIAR UNIVERSITAR, pozitia 6, din cadrul
Departamentului TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare al
facultatii

- Ocuparea postului de CONFERENTIAR universitar se Inscrie in planul de recrutare si formare a
unui personal didactic care sa asigure indeplinirea misiunii si planurilor strategice ale facultatii,
prin planificarea promovarii si realizarea efectiva a acesteia, dupa criterii de eficientd si de
performanta;

- Printre indicatorii de performanta ai procesului didactic se urmareste si o crestere a numarului de
posturi didactice pe functii superioare (conferentiar universitar si profesor universitar).

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Conditiile de prezentare la examenul de promovare pentru postul care face obiectul prezentului
memoriu sunt prevazute de legislatia in vigoare la nivelul Romaniei si de recenta lege a educatiei,
precum si de regulamentele si metodologiile interne UVT, care derivd din actuala legislatie. De
asemenea, conditiile sunt in concordantd cu standardele minimale CNATDCU de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare. Candidatul trebuie sd dovedeasca experientd de cercetare si didacticd la
nivelul pozitiei de Conferentiar universitar conform Grilet CNATDCU in vigoare, sd dovedeasca
motivare §i pasiune pentru munca cu studentii, dar si pentru cercetarea stiintifica iIn domeniul
disciplinelor postului.

Linkul cuprinzdnd Standarde minimale CNATDCU pentru domeniul Teatru si artele
spectacolului:  http://cariere.uvt.ro/wp-content/uploads/2023/12/Fisa-verificare Teatru FMT-25-feb.-
2022-aprobata-1-2.docx

Pentru participarea la examenul de promovare in cariera didactica pentru posturile de conferentiar
universitar din cadrul unui departament academic al UVT, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

- Sa detind diploma de doctor;

- Sa indeplineascd standardele minimale si obligatorii ale UVT pentru postul pentru care se
organizeaza examen de promovare in cariera didactica, dupa caz, specifice functiei, aprobate de Senatul
universitar;

- S& aibd o vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic in Invatdmantul superior in
cadrul UVT;

- Sa fi obtinut calificativul ,,Foarte bine” 1n ultimii 3 ani la evaluarea efectuatd de directorul de
departament in cadrul UVT;

- Sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.
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3. Perspectivele postului

Postul de CONFERENTIAR UNIVERSITAR ce cuprinde disciplinele ARTA ACTORULUI si
ANALIZA PROCESULUI SCENIC are o importantd majord in contextul eficientizarii si dezvoltarii
programului de studii universitare de licenta Artele Spectacolului (Actorie).

Disciplina ARTA ACTORULUI reprezinta una din disciplinele obligatorii de aprofundare urmate de
studentii de la specializarea Artele Spectacolului (Actorie) a studiilor universitare de licentd, iar
competentele profesionale acumulate de student stau la baza formarii unui artist actor profesionist.

Disciplina ANALIZA PROCESULUI SCENIC de la programul de studii Artele Spectacolului
(Actorie) reprezintd una din disciplinele obligatorii care se studiaza in anii terminali ai programului de
studii, oferind competente largite in vederea pregatirii pentru piata muncii.

Avand in vedere importanta disciplinelor, postul de conferentiar universitar - pozitia 6 are
perspective de ocupare pe o perioadd nedeterminata.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate:

In cadrul Statului de Functii al Departamentului de Teatru si artele spectacolului, respectiv
programului de studii universitare de licentd Artele Spectacolului (Actorie) mai existd un singur post
care sa cuprinda o structura similara celei din cadrul postului propus pentru examen de promovare. La
nivelul Departamentului Teatru si artele spectacolului este nevoie continud atat de cadre didactice pe
posturi de conferentiar universitar, cum este cazul prezentului post pe componenta didactica, dar si pe
cea de cercetare in domeniul artelor spectacolului. Avand in vedere numarul actual redus de
conferentiari si profesori de specialitate din cadrul Statului de functii, apreciem cd postul de
Conferentiar universitar propus pentru examen de promovare este, din nou, pe deplin justificat.

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati si de studenti
inmatriculati la programele de studii unde se desfiasoara activitatile din cadrul posturilor scoase
la concurs sau pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica, dupa caz.

La programul de studii la care este propus spre organizare acest examen de promovare, numarul
de studenti in ultimii 3 ani este constant, spre pragul maxim de scolarizare, in contextul unui interes
sustinut din partea candidatilor si a activitatilor specializarii si in conditiile unei capacititi de
scolarizare de 15 studenti, astfel:

Program de studii Artele spectacolului (Actorie)

— Inanul 2023-2024, in anul I au fost inmatriculati 14 studenti;
— In anul 2024-2025, in anul I au fost inmatriculati 15 studenti;
— In anul 2025-2026, in anul I au fost inmatriculati 14 studenti.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in urmaétorii 5
ani.

Departamentul Teatru si artele spectacolului are In vedere o strategie de resurse umane
echilibrata si prudentiald, dar racordata la misiunea si nevoile institutionale UVT si ale domeniului
vocational reprezentat de departament. In contextul dezvoltirii resursei umane se urmareste incurajarea
perfectionarii profesionale a cadrelor didactice, scoaterea la concurs si examene de promovare In anii
urmadtori, a posturilor In conformitate cu necesititile sale de dezvoltare atit din perspectiva
educationala, cat si din cea a cercetdrii stiintifice. Se va urmari mentinerea echilibrului Intre nivelele
superioare si cele de baza ale ierarhiei posturilor universitare, astfel Incat sd se asigure atat experienta,
prestigiul si vizibilitatea nationald si internationald, incurajarea excelentei in activitatea profesionala,

respectiv incadrarea in parametrii economico-financiari caracterizati prin sustenabilitate.
pag. 2



NUniversitatea deVest MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Mentionam si faptul ca in ultimii 5 ani la nivelul departamentului au devenit prin concurs
conferentiar s1 profesor doar doi1 membri din departament, dintre care unul cu contract pe termen
determinat. De asemenea, in ultimul an a avut loc iesirea la pensie a unui conferentiar universitar,
urmand ca in urmatorii 5 ani incd doi colegi sa atingd varsta de pensionare — 1 profesor s1 1 lector.
Aceste aspecte evidentiaza necesitatea examenului de promovare pentru postul de Conferentiar, Pozitia
6, s1 respectiv nevoia de conferentiari si profesori, inclusiv pentru respectarea criteriilor ARACIS.

Structura posturilor didactice a personalului didactic titular, 2025-2026

. . Titulari Departament Observatii
Tipul postului . . ’
. . Teatru si artele spectacolului
didactic .
nr. posturi %
Profesor 1 59% 1 pensionabil in urmatorii 5 ani
Conferentiar 6 30 % 1 pe termen determinat
Lector 9 45 % 1 pensionabil in urmatorii 5 ani
Asistent 4 20 % 4 pe termen determinat
Total titulari 20 100.00

Structura posturilor didactice vacante la nivelul departamentului 2025-2026

. L. . | Departament Teatru si artele spectacolului
Tipul postului didactic
numar posturi observatii
Profesor 0
i 1 1 propus pentru examen
promovare
Lector 2
Asistent 3
Total posturi vacante 6

Situatia pensionabililor in urmatorii 5 ani
2026 2027 2028 2029 2030
- - 1 Prof. - 1 Lect.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului si modul in care ocupantul postului ar
trebui s se integreze acestei strategii.

Prin specificul invatamantului vocational-artistic al Facultatii de Muzica si Teatru, creatiei
artistice, ca element definitoriu in activitatea reprezentativa a cadrelor didactice, 1 se alatura cercetarea
stuntifica.

Departamentul Teatru si artele spectacolului isi propune urmatoarele directii in ceea ce priveste
cercetarea stiintifica si creatia artistica:

Obiectiv strategic:

Stimularea s1 sprijinirea activitatii de cercetare stintifica si creatie artistica avansata, cat si a
transferului de cunoastere catre societate.
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Obiective operationale:

° Corelarea strategiilor de cercetare stiintifica si creatie artisticd cu directiile strategice
institutionale, nationale si internationale;

° Cresterea impactului cercetdrii stiintifice si a creatiei artistice prin crestere calitativa si
cantitativa;
] Alocarea de fonduri din bugetul Departamentului si atragerea unor surse de finantare

suplimentare necesare desfasurarii activitatilor de cercetare stiintifica si creatie artistica;

° Infiintarea si dezvoltarea unui centru de cercetare astfel incat acestea sda devina
competitiv la nivel national si international;

° Raportarea continud la standardele nationale si internationale si definirea indicatorilor de
performanta la nivel individual a cadrelor didactice si a studentilor;

] Promovarea activitatilor si recunoasterea valorii rezultatelor cercetarii stiintifice si

creatiei artistice;

] Identificarea de noi oportunitati si  sustinerea festivalurilor, concursurilor,

conferintelor/simpozioanelor cu traditie ale Facultatii de Muzica si Teatru.

Ocupantul postului va contribui la indeplinirea acestor obiective prin initierea/ implicarea in
proiecte de cercetare si creatie artistica, prin sustinerea de ateliere in domeniul artei teatrale, prin
publicarea de articole stiintifice si initierea de parteneriate artistice in domeniul Teatru si artele
spectacolului.

8. Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii gestionate de

departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii.

Facultatea de Muzica si Teatru, prin Departamentul Teatru si artele spectacolului, dispune de un
potential substantial pentru a contribui semnificativ la procesul de internationalizare a invatdmantului
superior.

Se propun urmdtoarele directii:

Obiectiv strategic: Cresterea prestigiului Facultatii de Muzica si Teatru prin optimizarea
dimensiunii de internationalizare.

Obiective operationale:

° Stabilirea unor strategii de internationalizare la nivelul Departamentului Teatru si artele
spectacolului;

° Consolidarea parteneriatelor existente si initierea altora noi;

° Incurajarea mobilititii studentilor si a cadrelor didactice printr-un proces de schimburi
academice cu universitdti din strainatate;

° Cresterea mobilitdtilor Incoming pentru studenti printr-o mai buna promovare a ofertei
educationale si a cadrelor didactice prin invitarea si organizarea activitdtii unor lectori straini;

° Concretizarea parteneriatelor prin activitati artistice, stiintifice, workshop-uri etc.

Ocupantul postului va contribui la indeplinirea acestor obiective prin initierea / implicarea in
proiecte de creatie artistica in parteneriat international, prin sustinerea de ateliere in domeniul Teatru si
artele spectacolului la nivel international si prin accesarea unor mobilitdti academice (ex.: prin
programul de mobilitati academice de formare si/sau predare Erasmus+).
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9. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, respectiv pentru care urmeaza
sa se organizeze examen de promovare, dupa caz, care include descrierea postului si
atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, respectiv pentru care se organizeaza
examen de promovare, dupa caz.

Aprobat,
Prof. Univ. Dr. Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr. <<cim>>

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului: <<nume>>
2. Facultate / Departament: <<str>>
3. Functie / Post: <<Conferentiar universitar>>

II. CONDITI SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: Studii superioare, finalizate cu diploma de licenta, masterat si doctorat, in
conformitate cu cerintele Legii nr. 199/2023 privind invatimantul superior si Metodologia privind
organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul
departamentelor academice ale UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT.

2. Experientia: Experientd profesionald si didactici conform cerintelor Legii nr. 199/2023 si a
Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT si a examenelor de promovare In cariera
didacticad din UVT, care include vechimea necesara in invatamantul superior si rezultatele relevante
in activitatea didactica si de cercetare, prevazute de reglementarile interne ale UVT.

III. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

—_—

Ierarhice: subordonat fata de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT

2. Functionale: cadre didactice, structuri administrative, studenti si organizatii studentesti;

3. Sfera relationala:

e internd - cu cadre didactice, structuri administrative, studenti si organizatii studentesti;
e externa - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului / Facultatii.

1IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Imbunititirea calititii didactice prin metode moderne de predare si evaluare.

Dezvoltarea cercetarii stiintifice prin proiecte si publicatii de impact.

Desfasurarea activitatilor complementare care sprijind formarea profesionald a studentilor.

Imbunititirea continud a pregatirii profesionale prin participarea la activititi de formare si

perfectionare, la conferinte sau alte activitati specifice.

5. Alinierea la obiectivele strategice ale universitatii, contribuind la recunoasterea acesteia pe plan
national si international.

b
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V. ATRIBUTIL, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI
A. Activitati didactice normate in statul de functii

e Activitati de predare si aplicative:
- Cursuri, seminarii, proiecte, lucrari practice si de laborator, practica.
- Indrumarea proiectelor de an, lucrérilor de licenta, proiectelor de diploma, disertatiilor de masterat
si tezelor de doctorat.
- Alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de invatamant.
e Activitati de evaluale s1 tutorat:
- Evaluarea studentilor, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti.
- Consilierea studentilor in cadrul mobilitatilor si in alegelea rutei p10fe51onale
- Indrumarea/coordonarea studentilor ca tutore de an.
e Participarea la consilii si comisii:
- Participarea la consilii si comisii in interesul invatdamantului.
- Participarea in comisii de admitere, evaluare a lucrarilor de licenta, disertatii de masterat si teze de
doctorat.
- Participarea in comisii si consilii la nivel de departament, facultate si universitate pentru
dezvoltarea politicilor academice.
e Elaborarea materialelor didactice si crearea de continut digital:
- Elaborarea de manuale, culegeri de probleme, teste si alte materiale didactice.
- Crearea de continut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare.
- Elaborarea si utilizarea de resurse educationale digitale si interactive pentru imbunatatirea calitatii
procesului de invatare, inclusiv platforme de invatamant online si blended learning.
e Activitati de dezvoltare profesionala si organizare de evenimente:
- Participarea la cursuri, conferinte, simpozioane si alte forme de dezvoltare profesionala.
- Organizarea si participarea la evenimente.
- Participarea la proiecte si colabordri interdisciplinare, cu accent pe integrarea cunostintelor din
diverse domenii si adaptarea la cerintele moderne ale pietei muncii.
e Contributii la modernizarea infrastructurii si evaluarea cadrelor didactice:
- Contributia la modernizarea laboratoarelor didactice.
- Contributia la evaluarea si promovarea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar si
universitar.
e Elaborarea de lucrari academice si alte activitati profesionale:
- Elaborarea de tratate, monografii. carti academice si alte lucrari de specialitate.
- Alte activitati profesionale specifice domeniului stiintific de competenta.

IB. Activitati de cercetare

e Realizarea de activitati de cercetare stiintifica in specificd domeniului de specializare. -

e Activitati specifice pentru depunerea de propuneri de proiecte in competitii de granturi interne,
nationale si internationale sau in colaborare cu mediul privat.

e Colaborarea cu mediul privat pentru dezvoltarea de proiecte comune de cercetare, dezvoltare si
movare.

e Activitati de transfer tehnologic si stiintific. activitéti de inovare si dezvoltare in cadrul centrelor de
cercetare si si de transfer tehnologlc inovare si dezvoltare ale UVT.

e Realizarea de parteneriate cu mediul industrial s socio - economic pentru valorificarea rezultatelor
cercetarii.

e Publicarea rezultatelor obtinute in urma cercetarii stiinifice sau cercetarii didactice in reviste de
specialitate recunoscute national si international.

e Prezentarea lucrarilor de cercetare la conferinte stiintifice, workshop-uri sau alte tipuri de
manifestari stiintifice.
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e Derularea de activitati de cercetare in cadrul centrelor de cercetare din UVT, contribuind la
dezvoltarea acestora.

e Publicarea rezultatelor obtinute in urma cercetarii stiintifice sau cercetarii didactice in tratate,
monografii si carti academice, in conformitate cu planul intern de cercetare al departamentului,
facultatii si al universitatii.

|C. Alte activitati specifice stabilite 1a nivelul departamentului / Obiective / Indicatori

<<atr>>

ID. Atributii si responsabilitati generale

e Aplicarea tuturor politicilor, procedurilor si regulilor institutionale, conform Cartei Universitatii si
regulamentelor interne ale UVT.

e Indeplinirea atributiilor privind dezvoltarea, implementarea si monitorizarea sistemului de control
intern managerial, conform reglementarilor UVT.

e Conformarea cu toate prevederile legale privind securitatea si sandtatea in munca, precum si
masurile de prevenire si protectie impotriva incendiilor.

e Verificarea zilnica a corespondentei electronice institutionale si asigurarea unei comunicari eficiente
in cadrul atributiilor de serviciu.

e Implicarea activa in procesele de evaluare interna si externa a calitatii educationale, in conformitate
cu standardele institutionale si nationale.

e Colaborarea eficienta cu colegii din alte departamente si structuri ale universitatii pentru atingerea
obiectivelor comune.

e Intocmirea si actualizarea corecta a pontajelor, statelor de functii si altor documente administrative,
asigurand respectarea termenelor conform deciziilor si regulilor si regulamentelor institutionale.

e Indeplinirea sarcinilor administrative, participarea la activititi institutionale la solicitarea conducerii
si respectarea termenelor stabilite.

e Respectarea confidentialitatii datelor personale si a secretului de serviciu, conform regulamentelor
interne si legislatiei in vigoare.

e Respectarea reglementarilor privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR), conform
legislatiei europene si nationale.

e Participarea la examenele medicale periodice conform planificarii stabilite de medicul de medicina
muncii $i angajator.

e Prezenta obligatorie la cursuri, seminarii, laboratoare, activitati didactice, conform orarului si
sarcinilor stabilite, asigurand respectarea punctualitatii si desfasurarea eficienta a activitatilor.

e Indeplinirea altor sarcini atribuite de seful ierarhic superior, in conformitate cu specificul postului si
repartizarea echitabild a sarcinilor.

e Asigurarea actualizarii si depunerii la termen a documentelor necesare la dosarul de personal,
conform cerintelor legale si reglementarilor privind conditiile de ocupare a postului.

e Participarea la cursuri de formare profesionala si actualizari privind procedurile interne, securitatea
s1 sanatatea in munca, GDPR, precum si alte reglementéri relevante.

e Asigurarea unui mediu educational si profesional incluziv, respectand principiile nediscrimindrii si
diversitatii, conform reglementarilor UVT.

e Gestionarea eficientd a resurselor educationale s1 administrative necesare desfasurarii activitatilor,
conform normelor interne si legislatiei in vigoare.

e Aplicarea stricta a principiului nediscrimindrii in toate activitatile profesionale, garantand accesul
echitabil in institutia de invatamant si interzicand orice forma de discriminare.

o Insusirea, respectarea si aplicarea regulamentelor interne si a procedurilor institutionale, asigurand o
colaborare profesionald armonioasa si un mediu de lucru sandtos si sigur.

|E. Responsabilitati privind Protectia in Domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca
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e Respectarea normelor de securitate si sinitate: Indeplinirea sarcinilor de serviciu conform
Normelor de Tehnica Securitatii si Sdnatatii in Munca (SSM) si Prevenirea si Stingerea
Incendiilor (PSI).

e Desfiasurarea activititilor in siguranti: Executarea activitdtilor de munca in conformitate
cu instruirea si instructiunile primite, pentru a preveni accidentele si imbolnavirile
profesionale, atat pentru sine, cat si pentru altii.

e Utilizarea corecta a echipamentelor: Manipularea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor,
substantelor periculoase si echipamentelor de protectie; asigurarea ca acestea sunt utilizate
conform instructiunilor si returnate la locul lor dupa utilizare.

e Mentinerea dispozitivelor de securitate: Evitarea modificarii sau indepartarii
neautorizate a dispozitivelor de securitate si utilizarea lor corecta.

e Raportarea situatiilor de risc: Informarea imediatd a superiorului si/sau a lucrdtorilor
desemnati despre orice situatie periculoasd sau deficientd in sistemele de protectie si
raportarea accidentelor suferite.

e Cooperarea cu angajatorul: Colaborarea cu angajatorul si lucrdtorii desemnati pentru a
asigura un mediu de munca sigur si pentru a implementa masurile solicitate de inspectorii de
munca $i sanitari.

e Respectarea legislatiei SSM: Insusirea si respectarea prevederilor legislatiei privind
securitatea si sandtatea iTn munca si cooperarea cu inspectorii atunci cand este necesar.

e Prevenirea riscurilor pentru colegi si studenti: Este interzisa desfasurarea oricarei activitati
care ar putea aduce riscuri colegilor sau studentilor. Orice intentie de a efectua o activitate
care ar putea prezenta riscuri trebuie sd fie raportatd si aprobatd de conducere inainte de
implementare.

VI. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a
Directorului de departament, nominalizdndu-se persoana inlocuitoare.

VII. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice este evaluatd conform Legii nr. 199/2023 privind invatamantul superior
si regulamentelor interne aprobate de Senatul UVT. Evaluarea se realizeaza periodic si include:

e Evaluarea activitatii didactice si de cercetare, pe baza unei metodologii aprobate de Senat;
e Evaluarea semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice;
e Evaluarea colegiald si ierarhicd, precum si autoevaluarea;

Performantele evaluate se bazeazd pe standardele si indicatorii de performanta stabiliti prin
regulamentele interne aprobate anual de Senatul UVT. Evaludrile sunt efectuate in conformitate cu
cerintele legale si strategiile institutiei, respectand prevederile si reglementarile interne ale universitatii.

secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro
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Dispozitii Finale

Normarea activitatilor din fisa postului se stabileste anual, In ore conventionale, prin dialog intre
cadrul didactic si directorul de departament, si este consemnatd in fisa individuala, parte integranta a
figei postului.

Norma didactica saptaiménald, se stabileste conform planului de Invatdmant si se calculeazé ca norma
medie saptamanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuata.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitdtilor prevazute in fisa de post pot fi
modificate anual, fiind stabilite de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii, cu
respectarea legislatiei In vigoare si reglementarilor prevazute de Senatul Universititii. Ponderea
individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia lunar, pontajul fiind
verificat si avizat de directorul de departament.

Activitatile in regim de platd cu ora, precum si cele desfasurate in baza contractelor de munca
incheiate pe perioada determinata, aferente posturilor finantate prin proiecte externe si angajate pe
baza de contracte cu beneficiari externi, nu fac obiectul normarii, fiind remunerate separat conform
legii.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de conducere.

Toate atributiile, responsabilitatile si activitatile prevazute in prezenta fisd de post vor fi desfasurate
in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 privind invatamantul superior, precum si cu
reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara. Evaluarea performantelor se va realiza
la intervalele si conform metodologiilor aprobate de Senatul UVT, respectind cerintele legale si orice
modificari ulterioare ale acestora. Orice actualizare a legislatiei sau a regulamentelor interne va fi
reflectatd in mod corespunzator in fisa de post si 1n atributiile corespunzatoare.

Conducere departament / facultate

<<sefl>> <<sef2>>
Semnatura Semndatura
Directia Resurse Umane Titular post
<<nume>>
Semnatura Semnatura

Data: <<data>>
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10. Fisele disciplinelor incluse in post

FISA DISCIPLINEI
Semestrul |

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA
1.2 Facultatea FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU
1.3 Departamentul Teatru si artele spectacolului
1.4 Domeniul de studii Teatru si artele spectacolului
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii / Calificarea ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR

2. Date despre disciplina
2.1 Denumire disciplina ARTA ACTORULUI IV
2.2 Titular activitati de curs
2.3 Titular activitati de seminar
2.4 Titular activitati de laborator/lucrari
2.5 Anul de studiu | v | 2.6 Semestrul | 1 | 2.7 Tipul de evaluare| E! | 2.8 Regimul disciplinei | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)?
3.1 Numar de ore pe saptamana | 4 din care ore curs | 1 seminar | - Laborator | 4
3.2. Numdr ore pe semestru 70 din care ore curs | 14 | seminar | - Laborator | 56
3.3.Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / 10
pe teren
Pregatire laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat
Examinri’ 3
Alte activitati......
3.4 Total ore studiu individual | 52
3.5 Total ore pe semestru* 125
3.6 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente | -

[1] Conform articolului 37, alineatul (1) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,, succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat
prin verificarea dobdndirii rezultatelor asteptate ale invdtdirii prin evaluari de tip examen si prin evaluarea pe
parcurs’’.

[2] Se va avea in vedere corelarea numarului total de ore didactice si de studiu individual cu numarul de credite
alocat disciplinei. 1 credit = intre 25 si 30 de ore de activitati didactice si de studiu individual. La nivelul
departamentelor didactice se poate stabili, pe categorii de discipline, echivalenta exactd dintre un credit si
numarul de ore.

[3] Orele aferente examindrilor se aduna doar la punctul 3.8 — Total ore pe semestru, nu si la punctul 3.7 — Total ore
de studiu individual.

[4] Total ore pe semestru = total ore din planul de invatamant + total ore studiu individual + ore alocate examinarilor.
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5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Suport si logistica media

5.2 de desfasurare a seminarului -

5.3 de desfasurare a laboratorului Sala de laborator

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Intelege si dezvolta capacitatea de a cristaliza propria viziune, prin intermediul unui
Cunostinte proces care propune perspective multiple.

o Cunoaste si aprofundeaza un mod de gandire creativa si imaginativa.

Modeleaza auto reflectia criticd si constructivd pentru a consolida periodic propria
perspectiva asupra fenomenului, dupa ce va lua in calcul mai multe puncte de vedere
din exterior.
Formeaza un mod de géndire creativa si imaginativa.
Utilizeaza si distinge diferite sisteme de teatru, diferite estetici si diferite structuri
narative.
Tine pasul cu noile cercetari, realizari si alte modificari semnificative legate de piata
Responsabilitate | muncii sau de alte aspecte, care au loc in domeniul teatru si artele spectacolului.

si autonomie | Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor
si a tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare

Abilitati

7. Continuturi
Platforma prin care pot fi accesate suportul de curs in format electronic si alte resurse de
invdtare/bibliografice: Google Classroom (https://classroom.google.com/c/ODQONDcINDkwOTMy)

7.1 Curs Metode de Observatii
predare

Trecerea de la literar la dramatic sau decodificarea textului Prelegere,

- descifrarea planului actiunilor Explicatie,

- lectura specificd actorilor/ regizorilor Contextualizare

- analiza actiunilor, care are drept scop ca textul sa fie
preschimbat intr-o partitura de joc

- analiza de sens nominald, adica se raspunde la: Ce inteles
are acest cuvant/ aceasta propozitie?

- descifrarea planului afectiv si asezarea actiunilor 1n spatiul
afectiv

- Scenariul obiectiv

- Structurarea actiunilor

- Periodizarea segmentelor de actiune/ arcurilor de actiune

- Pentru a cobori In profunzimile unui text, este necesara
etapizarea procesului de lucru prin: demontarea textului si
descoperirea actiunilor fizice, psihologice si parapsihologice, unele
scufundate departe in spatele cuvintelor, adica exersarea unei
lecturi specifice, valabild doar pentru actori si regizori; stabilirea
punctelor decisive in desfasurarea dramaturgica a fiecarui arc de
actiune; definirea exactd a planului de joc prin structurarea
actiunilor
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- Ce intentioneaza personajul?

- Actiunea

- Adresantul

- Actiunea verbala si situatia scenica. Vorbirea ca miscare
creatoare

- Situatia

- Binomul starii artistice Impresie- Expresie

- Ce inseamna Impresie?

- Instrumentele analitice fundamentale

- Scenariul obiectiv

- Trecerea de la FAPT la TEMA

- Structurarea actiunilor

- Periodizarea segmentelor de actiune/ arcurilor de actiune
- Unitatea de actiune, secventa regizorald, perioada

- Pragurile — diversificarea §i sistematizarea actiunii pe
segmente precise

- Sistemul personajelor dramatice

- Teoria conflictului

- Contrastul relevant

- Interpretarea - Cat de adeviérat, credibil e ce jucdm?

7.2 Seminar Metode de Observatii
predare

7.3 Laborator Metode de Observatii
predare

- aplicabilitatea practica a continutului tematic are ca suport texte  |Explicatie, dialog,

din dramaturgia universala. incepand cu lecturarea la masi a exercitii practice.

textului ales, procesul didactic-artistic se finalizeaza printr-o
reprezentatie spectaculara.

- Repetitii pentru examenul de final de semestru.
BIBLIOGRAFIE

Grotowski, J., Spre un teatru sarac, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1998. Resursa electronica:
https://drive.google.com/drive/folders/1al1qU100SYUULJ2VUZ7zd_epNyfjgaya?usp=sharing
Bibliografie suplimentara:

Artaud, A., Teatrul cruzimii, Teatrul si dublul sau, Ed. Echinox, Bucuresti, 1997

Appia, Adolphe, Opera de arta vie, ed. Unitext, Bucuresti, 2000

Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom, Bucuresti, 2005
Brook, Peter, Spatiul gol, Editura UNITEXT, Bucuresti, 1997

Cohen, Robert, Puterea interpretarii scenice, Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca, 2007

Cojar, lon, O poetica a artei actorului, Ed. Paidea, Bucuresti, 1998

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
- Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor Insusite la nivelul disciplinei - vor satisface
asteptdrile reprezentantilor comunitétii epistemice/academice
- Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei - vor satisface
asteptdrile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor
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9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa (IAgen)
Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare (curs si seminar) nu este permisa utilizarea
instrumentelor IAgen (Exemplele cele mai cunoscute de instrumente 1Agen includ, dar nu se rezuma la:
ChatGPT, Google Gemini, Copilot pentru text sau MidJourney pentru imagini).
Instrumentele [Agen pot fi folosite doar pentru activitatea de invatare si studiu a studentului (sumarizarea
resurselor de Invatare, traducerea unor resurse bibliografice sau texte dramaturgice), dar nu si in elaborarea
unei lucrari/unui proiect scris/referat prezentat in sesiunile de evaluare.
Fiecare student va preciza, intr-o declaratie redactata distinct pentru fiecare sarcina de lucru, conform
modelului din anexa 3 a Regulamentului privind utilizarea intelicentei artificiale generative in procesul
educational la UVT, instrumentul pe care l-a utilizat, modul in care a fost utilizat si partea din sarcind in
care acesta a fost utilizat. Declaratia va fi mentionata de student la inceputul sarcinii de lucru elaborate.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din
nota finald
Se urmareste In ce masura sunt asimilate | Examen practic la clasa 50%
competentele profesionale; constand din reprezentarea
9.1 Curs Se urmareste de-a lungul semestrului in produc;iei, aléturi. de .
' ce masurd sunt asumate conceptele echipa de studenti-colegi.

operationale, rezolvarea situatiilor
dramatice si ale indicatiilor scenice etc.
9.2 Seminar -

9.3 Laborator | Teme de casa indicate de pedagog dupa 50%
fiecare continut tematic major, cu | Evaluare pe parcurs in
rezolvare practica la clasa si evaluare in | timpul semestrului
grup.

9.4 Standard minim de performanta

- Parcurgerea si asimilarea bibliografiei impuse
- Prezenta la minim 50% din cursuri si 100% din laboratoare

FISA DISCIPLINEI
Semestrul 11
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA
1.2 Facultatea FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU
1.3 Departamentul Teatru si artele spectacolului
1.4 Domeniul de studii Teatru si artele spectacolului
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii / Calificarea ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR

2. Date despre disciplina
2.1 Denumire disciplina ARTA ACTORULUI IV
2.2 Titular activitati de curs
2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari
2.5 Anul de studiu | IV | 2.6 Semestrul | II | 2.7 Tipul de evaluare] E' | 2.8 Regimul disciplinei | DOB
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3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)?
3.1 Numar de ore pe saptimana | 4 din care ore curs | 1 seminar | - Laborator 4
3.2. Numdr ore pe semestru 60 din care ore curs | 12 | seminar | - Laborator | 48
3.3.Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / 14
pe teren
Pregitire laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat
Examindri’ 3
Alte activitati......
3.4 Total ore studiu individual 62
3.5 Total ore pe semestru* 125
3.6 Numarul de credite 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Suport si logistica media

5.2 de desfasurare a seminarului -

5.3 de desfasurare a laboratorului Sala de laborator

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invitarii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Intelege si dezvoltd capacitatea de a cristaliza propria viziune, prin intermediul unui
Cunostinte proces care propune perspective multiple.

o Cunoaste si aprofundeaza un mod de gandire creativa si imaginativa.

Modeleaza auto reflectia criticd si constructiva pentru a consolida periodic propria
perspectiva asupra fenomenului, dupa ce va lua in calcul mai multe puncte de vedere
din exterior.
Formeaza un mod de gandire creativa si imaginativa.
Utilizeaza si distinge diferite sisteme de teatru, diferite estetici si diferite structuri
narative.
Tine pasul cu noile cercetari, realizéri si alte modificari semnificative legate de piata
Responsabilitate | muncii sau de alte aspecte, care au loc in domeniul teatru si artele spectacolului.

si autonomie | Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor
si a tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

Abilitati

[1] Conform articolului 37, alineatul (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,, succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat prin
verificarea dobdndirii rezultatelor asteptate ale invdtarii prin evaludri de tip examen si prin evaluarea pe parcurs ™.
[2] Se va avea in vedere corelarea numarului total de ore didactice si de studiu individual cu numarul de credite alocat
disciplinei. 1 credit = intre 25 si 30 de ore de activitati didactice si de studiu individual. La nivelul departamentelor
didactice se poate stabili, pe categorii de discipline, echivalenta exactad dintre un credit si numarul de ore.

[3] Orele aferente examinarilor se aduna doar la punctul 3.8 — Total ore pe semestru, nu si la punctul 3.7 — Total ore de
studiu individual.

[4] Total ore pe semestru = total ore din planul de invatamant + total ore studiu individual + ore alocate examinarilor.
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7. Continuturi

Platforma prin care pot fi accesate suportul de curs in format electronic si alte resurse de
invatare/bibliografice: Google Classroom (https://classroom.google.com/c/ODQONDc1INDkwOTMy)

7.1 Curs Metode de predare | Observatii
Analizarea limbajului specific artei actorului de teatru. Analizarea Prelegere, explicatie,
urmatoarelor concepte teoretice: actor, regizor, relatia actor — demonstratie

regizor. Analizarea urmatoarelor concepte teoretice: unitate
teatrald, concept de spectacol, situatie scenica.

7.2 Seminar Metode de predare | Observatii
7.3 Laborator Metode de predare | Observatii
Organizarea productiei; introducerea elementelor de spectacol: Problematizare,

decor, costume, machiaj, recuzitd, lumini, muzica etc.; explicatie, exercitiu

Montarea propriu-zisa a spectacolului;

Reprezentarea finalitatii spectaculare; imperativul unitatii organice
dintre viata interioara a personajului si actiunea exterioara;
Repetitii pentru spectacol si reprezentatii in cadrul stagiunii
studentesti permanente.

BIBLIOGRAFIE

Grotowski, J., Spre un teatru sarac, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1998. Resursa electronica:
https://drive.google.com/drive/folders/1al1qU100SYUULJ2VUZ7zd_epNyfjgaya?usp=sharing
Bibliografie suplimentara:

Artaud, A., Teatrul cruzimii, Teatrul si dublul sau, Ed. Echinox, Bucuresti, 1997

Appia, Adolphe, Opera de arta vie, ed. Unitext, Bucuresti, 2000

Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom, Bucuresti, 2005
https://drive.google.com/drive/folders/1al1qU100SYUULJ2VUZ7zd_epNyfjgaya?usp=sharing
Stanislavski, K. S, Munca actorului cu sine insusi, ESPLA, Bucuresti, 1955
https://drive.google.com/drive/folders/1allqU100SYUULI2VUZ7zd epNyfjgaya?usp=sharing

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
- Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei - vor satisface
asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice
- Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei - vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor

9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa (IAgen)
Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare (curs si seminar) nu este permisa utilizarea
instrumentelor 1Agen (Exemplele cele mai cunoscute de instrumente 1Agen includ, dar nu se rezumad la:
ChatGPT, Google Gemini, Copilot pentru text sau MidJourney pentru imagini).
Instrumentele 1Agen pot fi folosite doar pentru activitatea de invatare si studiu a studentului (sumarizarea
resurselor de invatare, traducerea unor resurse bibliografice sau texte dramaturgice), dar nu si in
elaborarea unei lucrari/unui proiect scris/referat prezentat in sesiunile de evaluare.
Fiecare student va preciza, intr-o declaratie redactata distinct pentru fiecare sarcina de lucru, conform
modelului din anexa 3 a Regulamentului privind utilizarea inteligentei artificiale generative in procesul
educational la UVT, instrumentul pe care l-a utilizat, modul in care a fost utilizat si partea din sarcind in
care acesta a fost utilizat. Declaratia va fi mentionata de student la inceputul sarcinii de lucru elaborate.
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10. Evaluare

Tip activitate | Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere
din nota
finala

Se urmareste in ce masura sunt asimilate Examen practic laclasa | 50%
competentele profesionale; constand din
Se urmareste de-a lungul programului de studiu | reprezentarea productiei,
10.1 Curs . . . . ’
in ce masura sunt asumate conceptele alaturi de echipa de

operationale, rezolvarea situatiilor dramatice si studenti-colegi.
ale indicatiilor scenice etc.
10.2 Seminar | -

10.3 - Teme de casa indicate de pedagog dupa 50%
Laborator fiecare continut tematic major, cu rezolvare | Evaluare pe parcurs
practica la clasa si evaluare in grup.
10.4 Standard minim de performanta

- Parcurgerea si asimilarea bibliografiei impuse
- Prezenta la minim 50% din cursuri si 100% din laboratoare

Data completarii Titular de disciplina
11.09.2025

Data avizarii in departament Director de departament
16.09.2025
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FISA DISCIPLINEI
semestrul I

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Muzica si Teatru

1.3 Departamentul Teatru si artele spectacolului

1.4 Domeniul de studii Teatru si artele spectacolului

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea | Artele spectacolului (Actorie) / Actor

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei ANALIZA PROCESULUI SCENIC
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu ‘ v ‘ 2.5 Semestrul | I |2.6 Tipul de evaluare‘ E! ‘ 2.7 Regimul disciplinei [DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)’

3.1 Numar de ore pe sdptamana 2 | din care: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutorat

Examinari’ 1
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 21

3.8 Total ore pe semestru* 50

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

[1] Conform articolului 37, alineatul (1) din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,,succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat
prin verificarea dobdndirii rezultatelor asteptate ale invdtdirii prin evaluari de tip examen si prin evaluarea pe
parcurs”.

[2] Se va avea in vedere corelarea numarului total de ore didactice si de studiu individual cu numarul de credite
alocat disciplinei. 1 credit = intre 25 si 30 de ore de activitati didactice si de studiu individual. La nivelul
departamentelor didactice se poate stabili, pe categorii de discipline, echivalenta exacta dintre un credit si numarul
de ore.

[3] Orele aferente examinarilor se aduna doar la punctul 3.8 — Total ore pe semestru, nu si la punctul 3.7 — Total
ore de studiu individual.

[4] Total ore pe semestru = total ore din planul de invatamant + total ore studiu individual + ore alocate

examinarilor.

secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
—— UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest :

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a seminarului -

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatirii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

C . Specificitatea aplicarii legilor generale, detaliat si la obiect, in munca practicd a
unostinge atelierelor de creatie a specializarii.
- Posibilitatea intelegerii si stapanirii multiplicitatii zonelor de interferenta ale
e mplexului fenomen teatral;
Abilitati compiexulul Ienome teat.a S . .
’ - Evitarea pericolelor eclectismului si diletantismului;
- Formarea mecanismului logic specific.
Responsabilitate | - Analiza unui proces scenic;
si autonomie - Obtinerea unei eficiente maxime a procesului de invatamant.

7. Continuturi
Platforma prin care pot fi accesate suportul de curs in format electronic si alte resurse de
invétare/bibliografice: Google Classroom (https://classroom.google.com/c/ODQONDcINDkwOTMy)

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Principiile generale ale teoriei moderne a artei actorului. | Prelegere, expunere

explicatie, demonstratie
Cunoasterea marilor scoli de teatru ale sec. XX. idem

Studiu de incorporare a tuturor elementelor componente | idem
procesului scenic.
Sistemul stanislavskian si alte metode (Spolin, Chekhov, | idem
Grotowski, Brook) analizate in cheie contemporana.
Bibliografie (sursa: https://classroom.google.com/c/ODQONDc1NDkwOTMy):

Banu, G. — Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. UNITEXT-POLIROM, Bucuresti, 2005
Bibliografie suplimentara/optionala:

Brecht, B. — Scrieri despre teatru, Ed. Univers, Bucuresti, 1977

Brook, P. — Spatiul gol, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1997

Grotowski, J. — Spre un teatru sarac, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1998

Tonitza-Iordache, M., Banu, G. — Arta teatrului, Ed. Nemira, Bucuresti, 2004

Ubersfeld A. — Termenii cheie ai analizei teatrului, trad. Georgeta Loghin, lasi, Ed. Institutului
European, 1999

7.2 Seminar Metode de predare Observatii
Analiza unor spectacole alese. Analiza comparata a unor | Dezbatere,  Prezentari
spectacole contemporane importante. Analiza unor | multimedia, comentarii
spectacole prezentate de studenti in cadrul facultatii. de texte si imagini.
Bibliografie (sursa: https://classroom.google.com/c/ODQONDcINDkwOTMy):
Banu, G. — Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. UNITEXT-POLIROM, Bucuresti, 2005
Bibliografie suplimentara/optionala:

Brecht, B. — Scrieri despre teatru, Ed. Univers, Bucuresti, 1977

Brook, P. — Spatiul gol, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1997

Cojar, 1. — O poetica a artei actorului, Ed. Paideia, Bucuresti, 1998

Cristea, M. — Teatrul experimental contemporan, Ed. Dialectica si Pedagogica, Bucuresti, 1966
Grotowski, J. — Spre un teatru sarac, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1998

Silvestru, V. — Personajul in teatru, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1966
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Spolin, V. — Improvizatie pentru teatru in Atelier, nr. 2(4)/2002, U.N.A.T.C., Bucuresti
Tonitza-Iordache, M., Banu, G. — Arta teatrului, Ed. Nemira, Bucuresti, 2004

Ubersfeld A. — Termenii cheie ai analizei teatrului, trad. Georgeta Loghin, lasi, Ed. Institutului
European, 1999

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta a resurselor si a tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.

9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa (IAgen)

Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare (curs si seminar) nu este permisa utilizarea
instrumentelor [IAgen (Exemplele cele mai cunoscute de instrumente [Agen includ, dar nu se rezuma la:
ChatGPT, Google Gemini, Copilot pentru text sau MidJourney pentru imagini).

Instrumentele [Agen pot fi folosite doar pentru activitatea de invatare si studiu a studentului

(sumarizarea resurselor de invatare, traducerea unor resurse bibliografice sau texte dramaturgice), dar nu
si in elaborarea unei lucrari/unui proiect scris/referat prezentat in sesiunile de evaluare.

Fiecare student va preciza, intr-o declaratie redactata distinct pentru fiecare sarcind de lucru, conform
modelului din anexa 3 a Regulamentului privind utilizarea inteligentei artificiale generative in procesul
educational la UVT, instrumentul pe care [-a utilizat, modul in care a fost utilizat si partea din sarcind
in care acesta a fost utilizat. Declaratia va fi mentionata de student la inceputul sarcinii de lucru
elaborate.

10. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere

activitate evaluare din nota finald

10.4 Curs Argumentare si fundamentare teoreticdi  a | Examinare orala | 50%
conceptelor teoretice studiate.

10.5 Referat sau eseu elaborat de fiecare student in | Examinare scris 50%

Seminar parte In urma parcurgerii continutului tematic.

10.6 Standard minim de performanta

Parcurgerea si asimilarea bibliografiei impuse.
Prezenta la minimum 50% din numarul total de cursuri si la minimum 70% numarul total de seminarii.
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FISA DISCIPLINEI
semestrul I

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Muzica si Teatru
1.3 Departamentul Teatru si artele spectacolului
1.4 Domeniul de studii Teatru si artele spectacolului
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea | Artele spectacolului (Actorie) / Actor

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei ANALIZA PROCESULUI SCENIC
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu‘ v ‘ 2.5 Semestrul | 1T | 2.6 Tipul de evaluare‘ E! ‘2.7 Regimul disciplinei | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)’

3.1 Numar de ore pe sdptamana 2 | din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 24 | din care: 3.5 curs 12 | 3.6 seminar 12
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutorat

Examinari’ 2
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 24

3.8 Total ore pe semestru* 50

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

[1] Conform articolului 37, alineatul (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, ,, succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat prin verificarea dobandirii
rezultatelor asteptate ale invatarii prin evaludri de tip examen si prin evaluarea pe parcurs”.

[2] Se va avea in vedere corelarea numarului total de ore didactice si de studiu individual cu numarul de credite alocat
disciplinei. 1 credit = intre 25 si 30 de ore de activitati didactice si de studiu individual. La nivelul departamentelor didactice se
poate stabili, pe categorii de discipline, echivalenta exacta dintre un credit si numarul de ore.

[3] Orele aferente examinarilor se aduna doar la punctul 3.8 — Total ore pe semestru, nu si la punctul 3.7 — Total ore de studiu
individual.

[4] Total ore pe semestru = total ore din planul de invatamant + total ore studiu individual + ore alocate examinarilor.
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5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a seminarului -

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatirii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

C . Specificitatea aplicarii legilor generale, detaliat si la obiect, In munca practica a
unostinge atelierelor de creatie a specializarii.
- Posibilitatea intelegerii si stapanirii multiplicitatii zonelor de interferenta ale
e mplexului fenomen teatral;
Abilitati compiexulul Ienome teat.a S . .
’ - Evitarea pericolelor eclectismului si diletantismului;
- Formarea mecanismului logic specific.
Responsabilitate | - Analiza unui proces scenic;
si autonomie - Obtinerea unei eficiente maxime a procesului de invatamant.

7. Continuturi
Platforma prin care pot fi accesate suportul de curs in format electronic si alte resurse de
invatare/bibliografice: Google Classroom (https://classroom.google.com/c/ODQONDc1INDkwOTMy)

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Relatia cu partenerul, partenerii; raportul cu textul, situatia | Expunere, Argumentare,
propusa, personajul. Explicatie, Demonstratie

Formarea capacititii de a conduce procesul specific; | idem
laboratorul (Craig, Brecht, Artaud).
Parcursul de la conceptie la expresie (raportul dintre | idem
dezvoltarea ideii de teatru si functia actorului modern).

Laboratorul de creatie. idem

7.2 Seminar Metode de predare Observatii
Analiza unor spectacole alese. Dezbaterea,  Prezentari

Analiza comparatda a unor spectacole contemporane | multimedia, comentarii
importante. de texte si imagini.

Analiza propriului parcurs scenic intr-un spectacol la | Discutii, dialog.

alegere.

Bibliografie (sursa: https://classroom.google.com/c/ODQONDc1NDkwOTMy):

Banu, G. — Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. UNITEXT-POLIROM, Bucuresti, 2005
Bibliografie suplimentara/optionala:

Brecht, B. — Scrieri despre teatru, Ed. Univers, Bucuresti, 1977

Brook, P. — Spatiul gol, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1997

Grotowski, J. — Spre un teatru sarac, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1998

Tonitza-Iordache, M., Banu, G. — Arta teatrului, Ed. Nemira, Bucuresti, 2004

Ubersfeld A. — Termenii cheie ai analizei teatrului, trad. Georgeta Loghin, lasi, Ed. Institutului
European, 1999

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta a resurselor si a tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.
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9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa (IAgen)
Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare (curs si seminar) nu este permisa utilizarea
instrumentelor [Agen (Exemplele cele mai cunoscute de instrumente [Agen includ, dar nu se rezuma la:
ChatGPT, Google Gemini, Copilot pentru text sau MidJourney pentru imagini).
Instrumentele IAgen pot fi folosite doar pentru activitatea de Invatare si studiu a studentului
(sumarizarea resurselor de invatare, traducerea unor resurse bibliografice sau texte dramaturgice), dar nu
si in elaborarea unei lucrari/unui proiect scris/referat prezentat in sesiunile de evaluare.

Fiecare student va preciza, intr-o declaratie redactata distinct pentru fiecare sarcind de lucru, conform
modelului din anexa 3 a Regulamentului privind utilizarea inteligentei artificiale generative in procesul

educational la UVT, instrumentul pe care [-a utilizat, modul in care a fost utilizat si partea din sarcind

in care acesta a fost utilizat. Declaratia va fi mentionata de student la inceputul sarcinii de lucru
elaborate.

10. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
activitate evaluare din nota
finald
10.4 Curs Argumentare si fundamentare teoretici a | Examinare orald 50%
conceptelor teoretice studiate.
10.5 Evaluare pe parcurs - analiza unui spectacol la | Referat - evaluare pe | 25%
Seminar alegere prin prisma procesului scenic. parcurs (sapt. 7-8)
Referat sau eseu elaborat de fiecare student in | Examinare scris 25%
parte in urma parcurgerii continutului tematic.
9.6 Standard minim de performanta
Parcurgerea si asimilarea bibliografiei impuse.
Prezenta la minimum 50% din numarul total de cursuri si la minimum 70% numarul total de seminarii.

Data completarii Titular de disciplina
13.09.2025
Data avizarii in departament Director de departament
15.09.2025

11. Salariul minim de incadrare
Conferentiar universitar, transa 3-5 ani, gradatie 1: 7579 lei.
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12. Extras din statul de funct

organizeaza examen
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13. Programa aferenti concursului/examenului de promovare in cariera didactica —
tematica probelor de concurs/examen

a) PRELEGERE PUBLICA - prezentarea rezultatelor profesionale si planului de

dezvoltare a carierei universitare

b) SUSTINEREA UNUI CURS: PROBA PRACTIC A - TEMATICA:

1. Relatia dintre actiunea verbala si situatia scenica.

2. Unitatea teatrala, concept de spectacol, situatia scenica.

3. Laboratorul de creatie.

4. Relatia cu partenerii de scend, raportul cu textul, situatia propusa, personajul.

14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii

Nr. inregistrare UVT2026 — 014932/ 04.03.2026

Extras PV din Sedinta Consiliului Departamentului Teatru si artele spectacolului si
Hotarirea nr. 28 din data de 3.03.2026

In cadrul sedintei Consiliului de Departament din data de 3.03.2026, a fost adoptata prin
votul unanim al membrilor Consiliului Departamentului urmétoarea hotarare:

1. Avizarea organizarii examenului de promovare in cariera didactica in semestrul II,
an universitar 2025-2026, pentru postul vacant de Conferentiar universitar pozitia 6
din Statul de functii al Departamentului Teatru s1 artele spectacolului.

Director de departament:

Conf. univ. dr. Korek

Data Semnaétura directorului de departament
06.03.2026 Conf. univ. dr. Adrian KOREK
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Nr.inreg. UVT2026-017294 / 12.03.2026

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI
FACULTATII DIN DATA DE 11.03.2026

Omis cele de omis

S-au prezentat, de ctre directorii de departament referatele intocmite in vederea organizirii de
examene de promovare sau concursuri.

S-au aprobat, in unanimitate, de ciitre Consiliul Facult#fii de Muzic# §i Teatru, urmétoarele referate :
e Referatul pentru pozifia 6 , Conferenfiar universitar din Statul de functii al Departamentului de
Teatru 5i Artele Spectacolului - examen de promovare
* Referatul pentru pozifia 71 , Profesor universitar din Statul de funcfii al Departamentului de

MuzicH - examen de promovare,

* Referatul pentru pozitia 10 , Conferentiar universitar din Statui de fimctii al Departamentului de
MuzicH — examen de promovare,

¢ Referatul pentru pozifia 47 , Conferentiar universitar din Statu! de fonctii al Departamentului de
MuzicH — examen de promovare.

¢ Referatul pentru pozifia 48, Conferentiar universitar din Statul de functii al Departamentului de
Muzicl — examen de promovare.

* Referatul pentru pozifia 79 , Lector universitar din Statul de functii al Departamentului de
‘Muzics — concurs,

Omis cele de omis

Universitatea de Vest din Timigvara Tel: +40 - (0}256-582.111
Bd. Vasile Parvan, nr.4 Emall: info@e-uvt.ro
800223 Timlgoara, Romanle wWww.uvt.ro



