MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Referat privind necesitatea organizarii examenului de promovare
in cariera didactica pentru postul didactic de Profesor universitar
din cadrul Departamentului de Fizica, Facultatea de Fizica si
Matematica, Universitatea de Vest din Timisoara, anul universitar
2025-2026 sem. 11

Postul: promovare Profesor vacant — pozitia 6
Departamentul de Fizica din cadrul Facultatii de Fizica si Matematica,
Universitatea de Vest din Timisoara

Discipline:

Ecuatiile diferentiale ale fizicii matematice — licenta anul 1, 2h curs, semestrul 2

Solar energy conversion — Master ARMP anul 2, 2h curs si 2h seminar, semestrul 1 (in limba
engleza)

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii

Strategia pe termen mediu si lung a Departamentului de Fizicd din cadrul Facultatii de
Fizica si Matematica este aceea de a promova / coopta in randul membrilor sdi cadre didactice
de valoare, care sa asigure o continuare a rezultatelor de exceptie pe care departamentul le are
in domeniul didactic si al cercetirii. In acest context se urmireste in permanenti respectarea
criteriilor de evaluare institutionald, inclusiv raportul numar cadre didactice / numar studenti dar
st dezvoltarea si consolidarea specializarilor existente. Acest lucru reprezintd §i un important
obiectiv din planul de dezvoltare al facultitii, ca parte integranta a strategiei UVT. In ultimii 5
ani Departamentul de Fizica s-a reorganizat, a micsorat numarul de posturi (titulare si vacante),
dovedind eficienta atat din punct de vedere financiar dar mai ales stiintific. In ultimii 5 ani, la
Departamentul de Fizica au fost pensionate 5 cadre didactice (2 profesori si 3 conferentiari —
dintre care un conferentiar in ultimul an).

Departamentul de Fizica a avut la inceputul semestrului 2 al anului universitar 2025-2026
o structura cu 5 profesori titulari (conducatori de doctorat), 9 conferentiari titulari (dintre care 3
conducatori de doctorat), 8 lectori titulari, 1 cercetator stiintific CSIII titular s1 1 asistent
didactic. In aceste conditii, completarea cu noi membri a personalului academic, in special tineri
de valoare, lectori si asistenti, dar si cadre didactice cu o bogatd experienta (profesori si
conferentiari) este o necesitate pentru urmatorii ani, avandu-se in vedere respectarea
standardelor de calitate impuse de ARACIS si alte organisme. Totodatda, in strategia de
dezvoltare a resurselor umane din departament, se va avea in vedere in permanentd, respectarea
structurii piramidale a ierarhiei didactice in departament, criteriu ce asigurd un flux normal al
promovarilor, cu evitarea sincopelor si respectiv al promovarilor masive.

Completarea cu noi membri a personalului academic este o necesitate pentru urmatorii ani,
avandu-se 1n vedere faptul ca in urmatorii 5 ani vor iesi la pensie 1 profesor si 4 conferentiari.

secretariat@e-uvt.ro
WWW.uvt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

De asemenea, pentru motivarea personalului didactic titular din facultate, este importanta
evolutia 1n carierd prin trecerea pe o functie didactica superioara, prin procesul de promovare in
cariera didactica.

Astfel, in vederea respectarii standardelor de calitate impuse de ARACIS si alte
organisme referitoare la numarul minim de conferentiari si profesori si tindnd cont si de
diminuarea numarului de profesori si conferentiari datoritd pensionarii, s-a considerat necesara
adaugarea a doua posturi de profesor in statul de functii in acest an universitar, unul dintre ele
fiind cel in cauza.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile stabilite prin Legea 199/2023, Ordinul nr.
3.019/2025 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 121 din 11 februarie 2025
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii
de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, precum si criteriile specifice ale
Universitatii de Vest din Timisoara stabilite prin Metodologia privind organizarea concursurilor
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice
ale UVT, a examenelor de promovare in cariera didacticd din UVT si a examenelor de
promovare in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare a personalului de cercetare
din cadrul departamentelor academice ale UVT, dar si criteriile specifice ale Facultatii de Fizica,
Universitatea de Vest din Timisoara.

Conform Standardelor minimale necesare si obligatorii pentru ocuparea posturilor
didactice de conferentiar universitar si profesor universitar si a posturilor de cercetare CS
I si CS II ale Departamentului de Fizica a facultatii de Fizicd si Matematica:

Standarde minimale pentru ocuparea pozitiei de profesor universitar, unde 4, /, P, C, T'si h au
semnificatia definita conform fiseit CNATDCU:

Criterii minimale pentru activitatea profesionald: A = Y12, A; = 2
Criteriile minimale referitoare la activitatea de cercetare: />4 si P >4.
Criterii minimale pentru recunoasterea impactului activitatii: C >40 si h>10
Criteril minimale totale:
Punctajul total CNATDCU: T=A+P /2+1/2+C/20+h /5

Tr>12

Conform Art.37 Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT, a examenelor
de promovare in cariera didacticd din UVT si a examenelor de promovare 1n grade profesionale
de cercetare-dezvoltare superioare a personalului de cercetare din cadrul departamentelor
academice ale UVT, intrat in vigoare prin Hotararea Senatului nr. 3 din data de 11.03.2024,
cu Modificarea 2 prin Hotararea Senatului UVT nr. 27 din data de 20.02.2025:

Art. 37.
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(1) Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau de cercetator stiintific gradul 1
din cadrul unui departament academic al UVT candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa detina diploma de doctor,

b) sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii ale UVT prevazute pentru postul
scos la concurs, respectiv pentru care se organizeazd examen de promovare in cariera
didactica, dupa caz, specifice functiei, aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor
conditii de vechime;

¢) sa detina atestatul de abilitare, conform reglementarilor nationale in vigoare.

(2) In cazul posturilor de profesor universitar pentru care se organizeazd examen de
promovare in cariera didactica, suplimentar fata de conditiile prevazute la alin. (1), lit. a), b)
si ¢), candidatii trebuie:

a) sa aiba o vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul superior in
cadrul UVT;

b) sa fi obtinut calificativul ,, Foarte bine” in ultimii 3 ani la evaluarea efectuata de directorului
de departament in cadrul UVT;

¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

3. Perspectivele postului

Postul, a carei structura este detaliatd mai sus, este alcatuit din ore de la ciclul de studii
universitare de licenta, anul I: Ecuatiile diferentiale ale fizicii matematice si la programul de
studii de masterat in limba englezd Advanced Research Methods in Physics: Solar energy
conversion. Orele prevazute in post sunt la specializarile din cadrul Domeniului Fizica,
domeniu acreditat la Facultatea de Fizica si aflat in categoria A de evaluare de catre Ministerul
Educatiei, avand o perspectiva pe termen lung.

4. Numairul posturilor existente deja in aceeasi specialitate
In Statul de functii al Departamentului de Fizica din cadrul Facultitii de Fizica, pentru anul
universitar 2025-2026, existd 5 posturi de profesor titular. Postul care este propus pentru
promovare contine discipline obligatorii, ambele de specializare, una la programul de licentd —
trunchi comun (Ecuatiile diferentiale ale fizicii matematice) si cealalta la programul de master
(Solar energy conversion). Mentionam ca la ora actuald in departament, nu existd nici un alt
post de profesor titular care sd acopere domeniul mai sus mentionat.

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numéarului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfasoara activititile din cadrul
posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeazi examen de promovare in
cariera didactica, dupa caz

Din datele existente la secretariatul Facultatii de Fizica si Matematica, rezulta urmatoarele
statistici:
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Anul Numarul total de Numarul total de
universitar studenti din anul intai licentd | studenti din anul intai master
ARMP
2023-2024 40 8
2024-2025 35 15
2025-2026 39 11

Mentionez cad admiterea se face pe domeniul de licentd Fizicad. Totodatd precizez ca
disciplina Ecuatiile diferentiale ale fizicii matematice din structura postului de profesor propus
pentru concursul de promovare didactica se regdseste in planurile de invatimant ale tuturor
programelor de studii de licenta din Departamentul de Fizica, facand parte din trunchiul comun
de discipline.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii S ani

Dezvoltarea resurselor umane reprezintd un proces necesar, continuu si de importanta
strategicd. Acest proces are la baza doua directii principale: selectia de personal nou si formarea
si perfectionarea celui existent.

Elaborarea unei strategii a dezvoltérii resurselor umane in Departamentul de Fizica,
trebuie sa se Incadreze coerent in strategia de dezvoltare a facultatii si a universitatii, tinandu-
se cont de variatia permanenta a unor factori ce trebuie luati in considerare (numar studenti —
diferit de la un an la altul si contextul economic in care ne aflam, care influenteaza major sursele
de finantare). In strategia de dezvoltare a resurselor umane trebuie sa se tina cont de mai multe
criterii, cum ar fi:

1. Gradul de ocupare (GO) cu personal didactic al departamentului.

Un grad de ocupare de 70% al posturilor didactice in cadrul unui departament este optim
pentru desfasurarea in conditii bune a activitatii didactice. O plaja acceptabild a GO in care sa
se inscrie departamentul ar fi situatd in limitele 60-75%. La inceputul semestrului 2 al anului
universitar 2025-2026, GO a fost de 66.6% la departamentul de Fizicd. Mentionam ca prin
ocuparea prin examen de promovare a doua posturi vacante de profesor si eliberarea a doua
posturi de conferentiar, nu se va schimba GO.

2. Respectarea structurii piramidale a ierarhiei didactice in departament

Acesta este un alt criteriu de care trebuie sd se tind seama in strategia de dezvoltare a
resurselor umane din departament, avand in vedere necesitatea asigurarii unui flux normal al
promovarilor, cu evitarea sincopelor si respectiv al promovarilor masive. Constrangerile
principale pentru care trebuie respectat criteriul ierarhiei didactice sunt reprezentate atat de
necesitatea asigurarii normelor didactice de predare cat si de problemele financiare existente,
fiind necesara armonizarea structurii de personal didactic de predare cu resursele financiare ale
departamentului.

Coroborand cele 2 criterii enuntate mai sus se poate face o diagnoza a situatiei resurselor
umane existente la nivelul departamentului.

Departamentul de Fizica

e Numarul de posturi prevazute in statul de functii 2025-2026: 36 (24 ocupate/12 vacante).

secretariat@e-uvt.ro
WWW.uvt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e GO este de 66.6 %.
e Structurd posturi ocupate: 5 posturi de Profesor, 9 posturi de Conferentiar, 8 posturi de
Lector, un post de Asistent didactic si un CSIII.

Se constatd cd in prezent, GO este mic, situandu-se in plaja acceptabild, dar mai mic decat
procentul optim de 70%. Totodata, in ultimii 3 ani Departamentul de Fizica s-a reorganizat, a
micsorat numarul de posturi (titulare si vacante), dovedind eficienta atat din punct de vedere
financiar dar mai ales stiintific. In ultimii 5 ani au fost pensionate 4 cadre didactice (2 profesori
si 2 conferentiari) din cadrul facultatii si in aceste conditii completarea cu noi membri a corpului
academic este o necesitate, ce va conduce la imbunatatirea GO. De asemenea, trebuie mentionat
faptul ca in urmatorii 5 ani (2031) se vor pensionona incd 5 cadre didactice (1 profesor si 4
conferentiari).

In aceste conditii, strategia de dezvoltare a resurselor umane in cadrul departamentului
are ca obiectiv principal ameliorarea gradului de ocupare (GO) cu personal didactic prin
realizarea unei structuri optime de personal, printr-o gandire de ansamblu si prin plasarea pe
primul plan a intereselor si scopurilor departamentului. Prin structura optimad se intelege
armonizarea numarului cadrelor didactice cu numarul de studenti, cu sursele de finantare, cu
directiile de dezvoltare a specializarilor. Ca urmare, un obiectiv important pe care il vom avea
permanent in vedere in cadrul strategiei pe termen mediu si lung a Departamentului de Fizica
este cel de cooptare/promovare in randul membrilor sdi de cadre didactice de valoare, care sa
asigure o continuare a rezultatelor de exceptie pe care facultatea le are in domeniul didactic si
al cercetarii. In acest sens, in urmatorii 5 ani departamentul isi propune atingerea si mentinerea
unui GO apropiat de 80%.

Un alt obiectiv privind strategia de dezvoltare a resurselor umane este cresterea calitatii
si performantei cadrelor didactice pe post prin: a) ridicarea standardelor profesionale pentru
cadrele didactice, care sa vizeze activitatea didactica, stiintifica si profesionald; b) definirea
clard a indicatorilor de performantd evaluati in toate tipurile de activitate mentionate; c)
dezvoltarea centrelor de cercetare stiintifica; d) actualizarea bazei informationale pentru
activitate didacticd; e) recompensarea diferenfiatda a cadrelor didactice in functie de
performantele obtinute; f) motivarea cadrelor didactice prin crearea conditiilor de promovare
in cariera didactica.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii
Activitatea de cercetare stiingifica este o componenta principald a activitatii cadrelor

didactice universitare ce conferd personalitate, distinctie universitard precum si vizibilitate
internationala.

Ocupantul postului propus pentru promovare trebuie sa se integreze acestei strategii prin:
- Publicarea de articole in reviste internationale cotate ISI, cu factor de impact ridicat.
- Publicarea de carti in edituri recunoscute, din tara si strainatate.
- Implicarea studentilor 1n activitatea de cercetare.
- Coordonarea studentilor pentru elaborarea de lucrari de licenta si de disertatie.
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- Coordonarea studentilor doctoranti in calitate de conducator de doctorat.
- Participarea la conferinte nationale si internafionale.

- Participarea activa la competitiile de finanfare a proiectelor de cercetare-dezvoltare atat de catre

organisme nafionale cét 1 de catre organisme internationale.
- Participarea in colectivele editoriale ale unor reviste nafionale si internationale.

- Participarea ca referent al unor articole publicate in reviste de prestigiu din fara si strainatate.
Principalele obiective privind cercetarea stiinfifici in cadrul departamentului, activitatile si

mndicatorii de performanta in atingerea obiectivelor sunt prezentate in tabelul de mai jos:

1.  Stabilirea
domeniilor
prioritare de
cercetare in
cadrul
departamentului

2.  Cresterea
vizibilitatii
cercetirii i a
prestigiului
cadrelor
didactice din
cadrul
departamentului

3. Dezvoltarea
resursei umane

- Urmadrirea permanenta a ariilor tematice
abordate in domeniul cercetarii stiintifice la
nivel european si international.

- Identificarea domeniilor de excelenta ale
personalului  academic  din  cadrul
departamentului.

- Stabilirea domeniilor de excelentd din
cadrul  departamentului  care  sunt
congruente cu tendintele internationale.

- Stabilirea domeniilor de excelenti din
cadrul departamentului care pot asigura
competitivitate pe termen lung chiar daca
in prezent ele nu reprezinta priorititi
internationale.

- Dezvoltarea cooperarii stiintifice cu
institute de invatamant si de cercetare de
prestigiu din tara si strainatate.

- Dezvoltarea cooperarii stiintifice cu
sectorul productiv.

- DPublicarea de articole in reviste
internationale cotate ISI, cu factor de
impact ridicat.

- Publicarea de carti in edituri recunoscute,
din tara si strainatate.

- Participarea cadrelor didactice din cadrul

departamentului  in  diverse Borduri,
Consilii si Comitete stiintifice
internationale.

- Participarea cadrelor didactice din cadrul
departamentului in colectivele editoriale ale
unor reviste nationale si internationale.

- Participarea cadrelor didactice din
departament ca referenti ale unor articole
publicate in reviste de prestigiu din tara si
strainatate.

- Cresterea numarului de conducatori de
doctorat din randul cadrelor didactice din
departament, prin sprijinirea celor care
indeplinesc criteriile de abilitare.

- Numarul de proiecte de cercetare-

dezvoltare finantate de catre
organisme nationale si
internationale.

- Numarul de citari a lucrarilor
stiintifice ale cadrelor didactice.

- Numarul si mai ales calitatea
lucrarilor stiintifice publicate in
reviste internationale cotate ISI.

- Numarul si calitatea colaboririlor
de cercetare internationala initiate.

- Gradul de citare a lucrarilor
stiintifice ale cadrelor didactice.

- Numarul cadrelor didactice din
cadrul departamentului ce fac parte
din diverse Borduri, Consilii si
Comitete stiintifice internationale.

- Numaérul cadrelor didactice din
cadrul departamentului ce sunt
incluse in colectivele editoriale ale
unor  reviste  nationale  si
internationale.

- Numadrul de cadre didactice din
departament ce indeplinesc
criteriile de abilitare  pentru
conducatori de doctorat.

- Numarul de doctori. doctoranzi si
studenti din ciclul master angrenati
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4. Dezvoltarea de
infrastructuri de
cercetare
performante pe
plan
international
care s3 permita
realizarea unor
cercetari de varf

- Realizarea de teze de doctorat in co-tutela
in parteneriate cu universititi de prestigiu
din strainatate.

- Atragerea de doctoranzi in cadrul scolii
doctorale.

- Efectuarea unor stagii de pregatire a
doctoranzilor la universitati de prestigiu din
strainatate.

- Participarea doctoranzilor si a tinerelor
cadre didactice la manifestari stiintifice
nationale si internationale.

- Atragerea tinerilor cercetitori cu
doctorat, in programe postdoctorale.

- Implicarea studentilor ,,ciclului master”
in activitatea de cercetare.

- Participarea activd la competitiile de

finantare a proiectelor de cercetare-
dezvoltare atat de catre
organisme nationale (MEN. Academia

Romana, UEFISCDI, etc.) cat si de catre
organisme internationale (Comisia
Europeana, fundatii sau alte organisme).

- Elaborarea de proiecte pentru dotarea
laboratoarelor si a centrelor de cercetare din
cadrul departamentului.

- Dezvoltarea colaborarii cu agentii
economici locali in vederea atragerii de
fonduri prin realizarea unor contracte de
cercetare.

- Acreditarea unui laborator de cercetare si
analize pentru atragerea de venituri ce vor

iermite imbmlétéii'i'ea dotarii existente.

in activitati de cercetare de tip
grant.

- Numarul tezelor de doctorat
finalizate in cadrul activititilor de
cercetare.

- Numaérul doctoranzilor si a
cadrelor didactice tinere
ce realizeaza stagii de pregitire la
universitafi de prestigiu  din
strainatate.

- Numirul de doctoranzi si cadre
didactice tinere ce participa la
manifestari stiintifice nationale si
internationale.

- Valoarea resurselor financiare
atrase  prin  participarea la
competitii  internationale  sau
nationale de finantare a temelor de
cercetare.

- Valoarea resurselor financiare
atrase pentru obtinerea de contracte
de cercetare direct din economie.

- Valoarea resurselor financiare
atrase prin participarea la proiecte
pentru dotarea laboratoarelor de
cercetare.

Strategia de cercetare este elaborata la nivelul fiecarui grup de cercetaredin departament,
existand colaborari intense atat la nivel individual intre membrii facultatii cat si intre grupurile
de cercetare la nivel de facultate/universitate.

1. DIRECTIA DE CERCETARE iN FIZICA MATERIALELOR SI A ENERGIILOR

REGENERABILE

Centrul de cercetare Fizica Materialelor si a Energiilor Regenerabile (MATREG)
Director: Prof. dr. Daniel Vizman

Misiunea centrului de cercetare, directiile de cercetare, dezvoltare, inovare:

Pornind de la ideea ca eficienta unui sistem energetic depinde de comportamentul fizic al unui
intreg lant de componente (de la producerea energiei si pana la consumatorul final), centrul is1
propune sa abordeze o serie de aspecte fizice ale producerii de energie in vederea cresterii
eficientei pe intreg lantul energetic. Astfel, centrul is1 propune sa abordeze urmatoarele directii
de cercetare (plan de cercetare):

A. Cresterea si caracterizarea cristalelor optice (in special fluorite dopate cu ioni ai
pamanturilor rare) cu aplicatii laser
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Teme de cercetare:

AW N —

B.

Cresterea de cristale de BaF> dopate cu diverse concentratii de YbF;

Cresterea de cristale de CaF» dopate cu diverse concentratii de YbF;

Studiul defectelor structurale-dislocatii in cristalele de (Ba/Ca)F> dopate cu YbF3
Spectroscopie de absorbtie pe cristale de (Ba/Ca)F> dopate cu diferite concentratii de
YbF3

Spectre dielectrice ale cristalelor de (Ba/Ca)F, dopate cu diferite concentratii de YbF3

Cresterea si caracterizarea siliciului multicristalin pentru aplicatii fotovoltaice

Teme de cercetare:

1.

3.
4,

C.

Cresterea de siliciu multicristalin in instalaia Bridgman

Caracterizarea siliciului multicristalin prin masuratori de rezistivitate §i spectroscopie a
duratei de viata

Studiul defectelor structurale-dislocatii in cristalele de siliciu multicristalin

Studiul efectului unor substante Incapsulante asupra calititii siliciului multicristalin

Dezvoltarea de programe de modelare a proceselor de cristalizare pentru
optimizarea instalatiilor de crestere a cristalelor

Teme de cercetare:

1.

2.

D.

Modelarea transferului de caldura si a transportului de impuritati intr-o instalatie
Bridgman de crestere a cristalelor

Modelarea transferului de céldura si a transportului de impuritéti intr-o instalatie
Czochralski de crestere a cristalelor

Modelarea transferului de céldura si a transportului de impuritati intr-o instalatie de
solidificare directionala a siliciului multicristalin

Studiul numeric al influentei pe care o are aplicarea unor campuri magnetice asupra
transferului de caldura ti a transportului de impuritati

Studiul numeric al interactiunii laser-plasma la energii ultrainalte in vederea realizari
unor experimente la facilitatea ELI-NP.

Dezvoltarea de experimente model pentru studiul influentei cAmpurilor magnetice
asupra curgerii unei topituri.

Teme de cercetare:

1

2.
3.
4,

Dezvoltarea unei instalatii experimentale de generare a unui travelling magnetic field
Studiul influentei campurilor magnetice asupra curgerii unei topituri

Studiul influentei cAmpurilor magnetice asupra formei interfetei de cristalizare
Masurarea vitezelor intr-o topitura cu ajutorul unui velocimetru cu ultrasunete si efect
Doppler

E. Dezvoltarea de cercetari in domeniul energiilor regenerabile:

1.
2.
3.

Modelarea numerica a celulelor solare
Modelarea proceselor fotovoltaice
Monitorizarea, estimarea si prognoza radiatiei solare

Laboratoare de cercetare-dezvoltare

Nr.crt. | Denumirea Laboratorului

1

Laborator cresterea cristalelor
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Laborator caracterizare

Laborator modelare numerica si model experiment

Laborator Difractie Raze X

Laborator fotovoltaic (http://solar.physics.uvt.ro/)

NN |[B|W(N

Platforma solara (http://solar.physics.uvt.ro/srms)

2. DIRECTIA DE CERCETARI iN FIZICA TEORETICA

Centrul de cercetiri in fizica teoretica

Director: Conf.univ.dr. habil. Cosmin Crucean

Adresa: Bd. Vasile Parvan nr. 4, Timisoara, 300223, Timis, Romania
Pagina web: https://physics.uvt.ro/~cota/CCFT/index.html

Domeniul de specialitate: Matematica si Stiinte ale Naturii

Misiunea centrului de cercetare, directiile de cercetare, dezvoltare, inovare:

Misiunea centrului este de a continua si dezvolta traditia scolii de fizica teoreticd a Facultatii de
fizica care s-a format prin munca a trei generatii, timp de sase decenii. Prin dezvoltarea directiilor
de cercetare traditionale in relativitate, teoria campului si simetrii se asigurd cadrul necesar
introducerii unor noi directii de cercetare moderne de mare interes in fizica teoreticd, matematica
si fizica computationald. De asemenea, o componentd importantd este atragerea tinerilor
cercetarori si indrumarea lor pentru ca programele de cercetare sd devina din ce in ce mai
complexe si competitive.

Principalele domenii de cercetare:

A.

B.
C.
D.

Cimpuri cuantice pe spatii timp curbate: campuri libere, cAmpuri in interactiune, procese
de imprastiere, (coordonator Conf. Dr. habil. Cosmin Crucean).

Sisteme mezoscopice clasice si cuantice (coordonator Lect. Dr. Victor Ambrus).

Fizica particulelor elementare (coordonator Conf. Dr. Paul Gravila).

Gravitatie si metode computationale (coordonator Prof. Dr. Dumitru Vulcanov).

Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare, dezvoltare, inovare si gradul de
recunoastere a acestora:
In prezent, principalele directii de cerceare sunt:

Reprezentari covariante ale grupurilor de izometrii ale spatiilor-timp curbate, generatori
s1 marimi conservate in teoria clasica si cuantica a campurilor.

Studiul miscarii relative in relativitatea generala, efecte relativiste pe spatii-timp de Sitter
si anti-de Sitter.

Campuri cuantice libere si in interactiune pe spatii-timp de Sitter si anti-de Sitter.
Propagatori scalar si spinoriali pe spatii-timp Friedmann-Lemaitre-Robertson-Walker.
Reguli Feynman pentru calculul amplitudinilor de tranzitie In prezenta gravitatiei.
Imprastierea fermionilor pe diverse tipuri de gauri negre.

Curbe de rotatie ale stelelor in galaxii.

Curgerea gazelor rarefiate prin microcanale

Propagarea undelor de soc

Fluide complexe (curgeri multifazice si cu mai multi componenti)

Curgerea fluidelor pe suprafete curbate

Teorie cinetica relativista si aplicatii in studiul plasmei quark-gluon
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e Metoda lattice Boltzmann si aplicatii in curgerea fluidelor

e Teoria cuantica de camp la temperaturi finite si corectii cuantice in sisteme mezoscopice

e Teoria cuantica de camp in prezenta frontierelor

e Metode computationale in relativitatea generala si cosmologie.

e Dezvoltarea de proceduri si programe de calcul algebric in fizica teoretica.

e Fenomene de transport al electronilor in conductori si efecte relativiste.
Rezultatele obtinute in cadrul acestor directii se valorifica, in primul rand, prin publicare in
jurnale internationale de prestigiu. Ele sunt diseminate la conferinte nationale si internationale,
facand obiectul unor propuneri de colaborare si reprezentand argumentul principal in depunerea
de aplicatii pentru grant-uri.

Elemente de functionalitate si vizibilitate ale centrului de cercetare
- Organizarea periodica de seminare stiintifice (cel putin 1 seminar pe luna);
Centrul are un seminar stiintific saptamdanal
- Existenta unui site al centrului;
https://physics.uvt.ro/~cota/CCFT/index.html
- Vizibilitatea Centrului de cercetare pe www.erris.gov.ro;
https.//erris.gov.ro/uvt-physics-theory
- Existenta unui periodic In format tiparit sau electronic (revista, anale, anuar etc.);
Analele Universitatii de Vest din Timisoara — Seria Fizica
- Atragerea studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si postdoctoranzilor in activitatile de
cercetare si proiecte;
- Atragerea colaboratorilor externi.
Asa cum reiese din lista de articole publicate in ultimii ani, centrul de cercetare a reusit s atraga
si colaboratori externi (din tard si strainatate) in activitatile de cercetare ale Centrului. Principalii
colaboratori externi fiind:
CS I Victor Sofonea (Academia Romana — Filiala Timisoara)
Prof.dr. Andrjez Borowiec (Institute of Theoretical Physics — Wrocalw University, Poland)
Prof.dr. Elizabeth Winstanley (Particle Physics and Particle Astrophysics Group — University
of Shefild, UK)

3. DIRECTIA DE CERCETARI iN FIZICA PARTICULELOR ELEMENTARE

Grupul de Cercetari in Fizica Particulelor Elementare (GCFPE)

Director: Conf. dr. Paul GRAVILA

Adresa: Facultatea de Fizica, Universitatea de Vest din Timisoara
pagina web: https://physics.uvt.ro/~gravila/

e-mail: paul.gravila@e-uvt.ro, paul.gravila@cern.ch

Domeniul de specialitate: Matematica si Stiinte ale Naturii

Misiunea centrului de cercetare, directiile de cercetare, dezvoltare, inovare:

GCFPE este dedicat colaborarii in cadrul experimentului ATLAS de la CERN, cel mai amplu
experiment stiintific din lume, avand ca scop extinderea cunoasterii umane despre Structura
Materiei. Experimentul ATLAS este international. UVT participa alaturi de alte cca 180 de
universitati din 38 de tari.
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Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare, dezvoltare, inovare si gradul de
recunoastere a acestora:

GCFPE participd la efectuarea de analize fizice pe date reale si simulate (MC) de la CERN, in
cadrul grupului Exotics (materie exoticd) - General Search. Notele de conferinta si articolele
sunt propuse de un numar restrans de colaboratori (15-25), urmeaza caile de aprobare ale
Colaborarii si se publica in reviste cu impact mare.

Performanta activitatii stiintifice
Articole aparute in colaborarea CERN-ATLAS, avand Paul GRAVILA pe lista de autori -
http://orcid.org/0000-0002-0154-577X

Fonduri pentru cercetare
Contract de cercetare ca partener (P4-UVT) in clusterul RO-ATLAS.
Cca 80000 EUR in periada 2013-2018, contracte PN7, PN§

4. DIRECTIA DE CERCETARE A MATERIALELOR INTELIGENTE SI APLICATII
BIOMEDICALE

Centrul de cercetare-dezvoltare pentru materiale inteligente si aplicatii biomedicale
(CCDMIAB)

Adresa: Facultatea de Fizica, Universitatea de Vest din Timisoara

pagina web: https://ccdmiab.e-uvt.ro/

e-mail: catalin.marin@e-uvt.ro

Misiunea centrului de cercetare:
Centrul de Cercetare-Dezvoltare pentru Materiale Inteligente si Aplicatii Biomedicale este o

unitate de cercetare stiintifica avansatd cu obiective de cercetare si dezvoltare, diseminare,
educatie si de promovare a stiintei, atat in domeniul fizicii, cét si in domenii interdisciplinare
conexe fizicii.

Obiective generale si specifice

a. Crearea unui cadru organizatoric pentru desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica
fundamentald si aplicativd in domeniul fizicii si in domenii conexe fizicii, cu caracter
interdisciplinar;

b. Stabilirea de relatii de colaborare cu institutii si organizatii nationale si internationale cu scop
de cercetare, participare la proiecte comune de cercetare-dezvoltare, schimburi de
experientd, formare profesionala si mobilitati;

c. Initierea si dezvoltarea de relatii de colaborare cu mediul de afaceri, in interes comun, cu
participarea la proiecte de cercetare comune, pentru dezvoltarea de produse si tehnologii, si
efectuarea de servicii tehnico-stiintifice (de tipul buletinelor de analiza, certificare tehnica si
consultanta stiintifica, etc.);

d. Derularea de programe si proiecte de cercetare nationale si internationale;

e. Participarea la diferite programe ale Uniunii Europene (de tip Erasmus, Marie Curie sau
altele), la programe internationale bilaterale cu institutii din tari situate in afara Uniunii
Europene (USA, Rusia, Marea Britanie, China, India etc.) si la programe nationale;
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f. Sprijinirea programelor de studii de licenta, master si doctorat din cadrul Facultatii de Fizica
a Universitatii de Vest din Timisoara pentru finalizarea cu succes a lucrarilor de licenta, de
disertatie si a tezelor de doctorat;

g. Organizarea de manifestari stiintifice de tipul seminarii, simpozioane, work-shopuri,
conferinte sau congrese nationale si internationale;

h. Oferirea de expertiza in elaborarea programelor de studii universitare din cadrul Facultatii
de Fizica si pentru adaptarea ofertei didactice la cerintele mediului economic;

1. Implicarea activ-participativa a studentilor in activitatile de cercetare;

j. Acreditarea laboratoarelor de cercetare;

k. Sprijinirea membrilor centrului de cercetare pentru participarea la manifestari stiintifice si
de formare profesionala;

. Participarea la orice alte activitdti de naturd a contribui la imbunatitirea si extinderea
cercetdrii in domeniul fizicii si in domenii interdisciplinare, conexe fizicii.

Structura
Centrul de Cercetare-Dezvoltare pentru Materiale Inteligente si Aplicatii Biomedicale este o
unitate de cercetare stiintifica formatd din sase laboratoare de cercetare stiintifica:
Laborator de electromagnetism aplicat — responsabil de laborator Conf. Dr.habil.
Catalin Nicolae MARIN;
Laborator de spectrometrie de masa biomedicala — responsabil de laborator Prof.
Dr. Alina ZAMFIR;
Laborator de fizica medicala — responsabil de laborator Conf. Dr. Octavian
Madalin BUNOIU;
Laborator de dinamica sistemelor complexe — responsabil de laborator Prof. Dr.
habil. Mihail LUNGU;
Laborator de simulare si modelare a proceselor fizice — responsabil de laborator
Lector Dr. Adrian NECULAE;
Laborator pentru sinteze de materiale si preparare de probe — responsabil de
laborator Dr. Gabriel PASCU.

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor
de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se
integreze acestei strategii

Strategia de internationalizare a departamentului de Fizica cuprinde urmatoarele:
- Cresterea numarului mobilitatilor pentru cadre didactice si studenti in programele de cercetare
si documentare.
- Corelarea planurilor de invatamant cu cele din universitatile europene (in special membre
UNITA) si atragerea de studenti strdini in programele de licentd, masterat si doctorat.
- Stabilirea relatiilor de colaborare internationale cu facultatile de profil din Europa.
- Mentinerea si extinderea colaborarilor in activitatile de cercetare, cu laboratoare, universitati
si institute de cercetare din strainatate
- Organizarea Conferintei Internationale anuale de Fizica TIM
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- Stabilirea acordurilor cu universitdti europene pentru implementarea programelor de mobilitéti
de tip ERASMUS +

Ocupantul postului trebuie sa se integreze acestei strategii prin participarea activa la
indeplinirea obiectivelor mai sus mentionate.

9. Fisa individuald a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, respectiv pentru care
urmeaza sa se organizeze examen de promovare, dupa caz, care include descrierea
postului si atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, respectiv pentru care
se organizeazi examen de promovare, dupi caz. In cazul posturilor de cercetare din
cadrul departamentelor academice ale UVT vacante scoase la concurs, fisa individuala a
postului va contine si indicatori de cercetare clar definiti si cuantificati

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr. «CIM»

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului: «Nume»

2. Facultate: «Structural»

3. Departament: «Structura2»

4. Denumirea postului: PROFESOR UNIVERSITAR / Cod COR: 231005

II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3. Competentd manageriala' (cunostinte de management, calitti si aptitudini manageriale)

III.  SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice:
> subordonat fatd de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;

3.  Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii
studentesti;
» externda - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/

Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

! Pentru functiile de conducere

secretariat@e-uvt.ro
WWW.uvt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI
— UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordanti cu misiunea
si obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice,
a rigorii stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V.  ATRIBUTIIL, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

I. Activitdti de predare, inclusiv pregatirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori
6. Module de curs pentru formarea continua
72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
83. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatdmant universitar
II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregétirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupa caz,
conform planului de invatamant
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.I.,
dupa caz. conform planului de invatamant
3. Lucrdri practice si de laborator, conform cu planul de invatdmant;
I1I. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrérilor de licenta si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru
toate formele de pregatire postuniversitara, prevazute in planul de invataimant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)®
- Cursuri de turism pentru studenti
- Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
- Gimnastica aerobica
- Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
- Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
- Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national

2 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorali

3 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorali

4 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 In cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de
Muzici si Teatru)
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- Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
- Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de Invataméant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea 1n cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invataméant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casd/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare i notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare
sau postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corecturd (supracorecturad)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.IL)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul Invatdmantului
XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Invatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanti de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolard speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
- Organizare examen
2. Gradul didactic II
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doua inspectii)

6 Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
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- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematica. elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
Indrumare (minimum dous inspectii)
Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
Indrumarea si evaluarea lucririi metodico-stiintifice
Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatdmantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodica si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
Participare la proba practica si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodica si stiintifica
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegere publica
- Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregatire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completé a formelor
postuniversitare de Invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

ITI. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a.. in domeniul de activitate sau in domenii colaterale
(complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tard si din straindtate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice
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C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de
creatie artistica potrivit specificului

I. Activititi prevazute in planul intern

II. Activitdti in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI
I.  Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa
cum sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea
ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
II.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare
in Universitatea de Vest din Timigoara;

III.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitafii si sanatatii in
muncad, prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia
din domeniu:

IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a

corespondentei electronice sosite pe adresa institufionala de e-mail;
Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitafi in interesul
institutiei;

VI.  Raspunde in termen la solicitdrile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta
este implicat.

VII.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionald de e-mail.

VII.  In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din

Hotérarea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa

se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform

planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului
individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau
de drept intern, aplicabile.

XI.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de

specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

XII.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite
de seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor intre posturi.

<

PR

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitdti, obiective si/sau termene stabilite
nominal de cdtre seful ierarhic superior;

VIL RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA IN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA
e Inrealizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.1.;
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o Trebuie si 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel Incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau Imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si sinatate,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e Sa aduci la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand;

e Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

e S coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Safsi Tnsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisa a
Directorului de departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR
Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica,
autoevaluare), precum si in concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de Invatamant si
cercetare elaborate la nivel institutional si cu cei folositi In evaludrile la nivel national, obiectivul de
performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevdzute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii
aprobate, 1n spetd cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C)
si VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate
de senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual
de munca, adica suma totald a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de
40 ore pe saptamana.

Ponderea individuala a activitétilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la
o luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.
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Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetdrii Stiintifice sau
institutiile de Tnvatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor
contracte individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decany
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post
«Nume»
Semnatura Semnatura
Data:
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10. Fisele disciplinelor incluse in post

1. Date despre program

DISCIPLINA 1
FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invataimant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Fizica si Matematica

1.3 Departamentul Fizica
1.4 Domeniul de studii Fizica
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Fizica, Fizica Informatica, Fizica Medicala/

Profesor de fizica in invatdmantul liceal, postliceal/Profesor
in Tnvatamantul gimnazial — ESCO 2330.1.16; Analist in
fizicda — ESCO 2111.3; Fizician medical/fizician/analist in
fizica/biofizician/fizician specialist in fizica nucleara — ESCO
2111.3

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina

Ecuatiile diferentiale ale fizicii matematice FF1203

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Anul de studiu | I

2.5 Semestrul | 2

2.6 Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul | DS

disciplinei | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimana 4 | din care: 3.2 curs 2 3.3seminar 2
3.4 Numar ore pe semestru 56 | din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 48
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 2
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii gi eseuri 40
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte actiVitati.........ooviiii i
3.7 Total ore studiu individual 92
3.8 Total ore pe semestru ’ 150
3.9 Numairul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ‘ °

Matematica generala

7 Numdrul total de ore nu trebuie s3 depdseasca valoarea (Numar credite) x 27 ore

secretariat@e-uvt.ro
WWW.uvt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

4.2 de competente ‘ o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului

6.Obiectivele disciplinei- rezultate asteptate ale invatarii la formarea cirora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte . Sa rezolve diverse tipuri de ecuatii diferentiale
o Sa recunoasca tipuri de ecuatii cu derivate partiale si sa
le rezolve in special cu metoda separarii variabilelor
o Sa aproximeze functii cu serii Taylor si Fourier
. Cresterea capacitatii de analiza si sinteza.
Abilitati . Interpretarea notiunilor si folosirea lor corecta in
rezolvarea problemelor fizice intr-un context dat
o Formarea unei atitudini pozitive fatd de analiza
matematica si ecuatiile diferentiale in special
Responsabilitate si autonomie o Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa
multidisciplinard pe diverse paliere ierarhice.
o Cresterea capacitatii de analiza si sinteza.
7. Continuturi
7.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Serii numerice. Definitii si
operatii. Teste de convergenta pentru
serii. Serii alternate. Testul Leibniz.
Serii cu termeni pozitivi si negativi

Prelegere participativa

[9] Notite de curs si seminar

2. Serii de functii si interval de
convergenta. Convergenta uniforma.
Testul Weierstrass. Serii de puteri si
interval de convergenta. Serii
Taylor.

Prelegere participativa

[9] Notite de curs si seminar

3. Serii trigonometrice. Serii Fourier
pentru o functie cu perioada 27

Prelegere participativa

[9] Notite de curs si seminar

4. Ecuatii diferentiale de ordinul
intai Notiuni elementare. Exemple
Solutia problemei Cauchy pentru
ecuatia diferentiald de ordinul intai

Prelegere participativa

[9] Notite de curs si seminar

5. Ecuatii diferentiale de ordinul intai
Ecuatii integrabile prin cuadraturi.
(cu variabile separabile, omogene,
ecuatii diferentiale liniare de ordinul
intdi, ecuatii Bernoulli, ecuatii cu
diferentiald totald exactd)

Prelegere participativa

[9] Notite de curs si seminar

6. Ecuatii diferentiale de ordin
superior Problema Cauchy
Reducerea ordinului unei ecuatii

Prelegere participativa

[9] Notite de curs si seminar
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diferentiale de ordin superior Ecuatii
diferentiale liniare omogene de
ordinul n Sisteme de functii liniar
dependente si liniar independente

7. Ecuatii diferentiale liniare | Prelegere participativa [9] Notite de curs si seminar
omogene de ordinul n cu coeficienti
constanti Ecuatii diferentiale liniare
neomogene cu coeficienti constanti

8. Sisteme de ecuatii diferentiale Prelegere participativa [9] Notite de curs si seminar
Sisteme de ecuatii diferentiale liniare
si cu coeficienti constanti

9. Functii de variabild complexa. | Prelegere participativa [9] Notite de curs si seminar
Integrarea functiilor complexe

10. Transformari Fourier Prelegere participativa [9] Notite de curs si seminar

11. Ecuatii cu derivate partiale | Prelegere participativa [9] Notite de curs si seminar
Definitii. Exemple  Clasificarea
ecuatiilor cu derivate partiale de
ordinul doi

12. Ecuatii hiperbolice. Vibratii | Prelegere participativa [9] Notite de curs si seminar
libere in coarda fixatd la ambele
capete. Metoda Fourier

13. Vibratii fortate in coarda fixatd la | Prelegere participativa [9] Notite de curs si seminar
ambele capete Ecuatii parabolice.
Ecuatia caldurii Problema Cauchy
pentru ecuatia caldurii

14. Metoda Fourier pentru ecuatia | Prelegere participativa [9] Notite de curs si seminar
caldurii Ecuatii eliptice. Formularea
problemelor Solutia fundamentala a
ecuatiei Laplace

Bibliografie

1. K.F. Riley, M.P. Hobson, S.J. Bence, Mathematical Methods for Physics and Engineering, Third
Edition, (Cambridge 2006).

2. Vladimir.l. Arnold, Ordinary Differential Equations, (Springer 1992).

3. O.Stanasila, Analiza matematica (Ed.Didactica si Pedagogica 1981).

4. Gh. Siretchi, Calcul diferential si integral (Ed. Stiintifica si Enciclopedica 1985).

5. M.Krasnov, A .Kiselev, G.Makarenko, E.Shikin, Mathematical Analysis for Engineers (MIR, Moscow
1989).

6. G. Micula, P. Paval , Ecuatii diferentiale si integrale, (Ed. Dacial989).

7. Alexander A. Schekochihin, Lectures on Ordinary Differential Equations, Merton College, (Oxford
2019).

8. Peter J. Olver, Introduction to Partial Differential Equations, Springer Second Corrected Printing 2020.
9. E. Paulescu, Ecuatii diferentiale, Notite de curs si seminar. http://www.physics.uvt.ro/~eugeniat

7.2 Seminar Metode de predare Observatii

1. Serii numerice Prelegere participativa | [6] Notite de curs si seminar
2. Serii de functii Rezolvare de probleme | [6] Notite de curs si seminar
3. Serii Fourier Rezolvare de probleme | [6] Notite de curs si seminar

4. Exercitii: probleme Cauchy pentru | Rezolvare de probleme | [6] Notite de curs si seminar
ecuatii diferentiale de ordinul intai

5. Ecuatii integrabile prin cuadraturi Rezolvare de probleme | [6] Notite de curs si seminar
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6. Ecuatii diferentiale liniare omogene
de ordinul n si de ordinul n cu
coeficienti constanti.

Rezolvare de probleme

[6] Notite de curs si seminar

6. Ecuatii diferentiale  liniare
neomogene cu coeficienti constanti.

Rezolvare de probleme

[6] Notite de curs si seminar

7. Sisteme de ecuatii diferentiale

Rezolvare de probleme

[6] Notite de curs si seminar

8. Functii de variabild complexa

Rezolvare de probleme

[6] Notite de curs si seminar

9. Transformari Fourier

Rezolvare de probleme

[6] Notite de curs si seminar

10. Ecuatii cu derivate partiale ordin
doi

Rezolvare de probleme

[6] Notite de curs si seminar

11.Solutia problemei Cauchy pentru
coarda infinita.

Rezolvare de probleme

[6] Notite de curs si seminar

12. Solutia problemei Cauchy pentru
coarda finita.

Rezolvare de probleme

[6] Notite de curs si seminar

13. Ecuatia caldurii

Rezolvare de probleme

[6] Notite de curs si seminar

14. Pregatire examen

Rezolvare de probleme

[6] Notite de curs si seminar

Bibliografie

1. B. Demidovich, Problems in mathematical analysis, (MIR Moscova 1976).
2. V.S. Vladimirov, Culegere de probleme de ecuatiile fizicii matematice, (Ed. Stiintifica si

Enciclopedica 1981).

3. K.F. Riley, M.P. Hobson, S.J. Bence, Mathematical Methods for Physics and Engineering, Third

Edition, (Cambridge 2006).

4. M.Krasnov, A .Kiselev, G.Makarenko, E.Shikin, Mathematical Analysis for Engineers (MIR,

Moscow 1989).

5. Peter J. Olver, Introduction to Partial Differential Equations, Springer Second Corrected Printing

2020.

6. E. Paulescu, Ecuatii diferentiale, Notite de curs si seminar. http://www.physics.uvt.ro/~eugeniat

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul

aferent programului

9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

La seminar, la examenul scris si la examenele partiale scrise nu este permisa utilizarea instrumentelor
IAgen.

La pregatirea pentru examen si rezolvarea temelor studentul poate folosi IAgen pentru documentare,
ghidare.

Fiecare student va preciza, intr-o declaratie redactata distinct pentru fiecare sarcina de lucru, conform
modelului din anexa 3 a Regulamentului privind utilizarea inteligentei artificiale generative in procesul
educational la UVT, instrumentul pe care I-a utilizat, modul in care a fost utilizat §i partea din sarcind
in care acesta a fost utilizat.

10. Evaluare

9.1 Criterii de
evaluare

9.2 Metode de
evaluare

Tip 9.3 Pondere din nota finala

activitate
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Cunostinte Lucrare scrisa finala 100%
teoretice de baza | sau patru partiale in
9.4 Curs | si aplicatii cursul semestrului
Prezenta la curs 0%
si seminar
Rezolvare de Lucrare scrisa finala 100%
9.5 exercitii sau patru partiale in
Séminar specifice cursul semestrului
Teme de casa 0%
9.6 Standard minim de performanta
Studentul obtine o medie ponderata egala cu 5 la criteriile de evaluare

Data completarii: Titular curs (Semnatura):
Data avizarii in departament Director departament (Semnatura):
DISCIPLINA 2
FISA DISCIPLINEI
Syllabus
1. Information about the study program
1.1. University West University of Timisoara
1.2. Faculty Faculty of Physics and Mathematics
1.3. Department PHYSICS
1.4. Study direction PHYSICS
1.5. Study cycle MASTER
1.6. Study program / qualification ADVANCED RESERCH METHODS IN

PHYSICS / according to COR: Analyst -
251201; Research assistant in physics -
211103; Physicist - 211101; Teacher -

233002;
2.2. Information about the subject/discipline
2.1. Subject matter Solar energy conversion
2.2. Subject teacher
2.3.  Subject applications
teacher (seminar / laboratory)
2.4. Study | 1T | 2.5. 1 | 2.6. Type of E | 2.7. Subject DOB
year Semester assessment type
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3.3. Total estimated time (hours of teaching per semester)

3.1. Number of hours per |4 | 3.2 course |2 3.3. 2
week seminar/laboratory
34. Total hours in the |56 |3.5course |28 3.6. 28
curriculum seminar/laboratory
Time distribution:
Study based on instructions, course materials, bibliography and notes 40
Additional documentation library, electronic platforms/ field 20
Training seminars / laboratory, homework, portfolio and essays 30
Tutoring
Examination 4
Other activities... -

hour

3.7. Total number of personal study | 94

semester

3.8. Total number of hours in | 150

3.9. Number of credits

4.4. Prerequisites (where applicable)

4.1. Curriculum

Mathematics, Computational physics

4.2. Competences

Basic knowledge about the numerical methods applied in
physics

5. Conditions (where applicable)

5.3 for course

e Computer connected
to the internet

5.4 for seminar/lab

e Computer connected
to the internet,
whiteboard

6 Discipline objectives — learning outcomes

Understanding the main themes from solar radiation physics
Explaining the quantities, concepts and phenomena in the field
of solar radiation using terms, notions, theories, models,

Knowledge equations, schemes and graphical representations.

Using computational methods for estimating the available
solar energy 1n specific locations and the amount of electricity
that can be obtained from it by photovoltaic conversion.

Skills

Basic data analysis knowledge

Accessing the NASA, BSRN, AERONET and other databases,
selecting and sorting data

Using the R programming environment
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and autonomy

Responsibility

Carrying out professional tasks efficiently and responsibly under
qualified assistance.
Teamwork techniques
Effective use of information sources in an international language.
Acquiring a positive and responsible attitude towards one's own
professional development

7. Contents
7.1 Course Teaching methods Comments
1. The solar energy flux | Interactive lectures | Lecture notes available online on E-
in space using a whiteboard. | Jearning Platform

2. Extraterrestrial solar
radiation. Earth and Sun
geometry

Interactive lectures
using a whiteboard.

Lecture notes available online on E-
learning Platform

3. Blackbody radiation

Interactive lectures
using a whiteboard.

Lecture notes available online on E-
learning Platform

4. Extraterrestrial solar

Interactive lectures

Lecture notes available online on E-

termal systems

irradiation using a whiteboard. | learning Platform

5. Terrestrial  solar | Interactive lectures | Lecture notes available online on E-
radiation. Direct, | using a whiteboard. | learning Platform

diffuse and  global

components

6.Atmospheric Interactive lectures | Lecture notes available online on E-
transmittances. using a whiteboard. | learning Platform

Absorbtion and

scattering of  solar

radiation.

7. Light absorption. | Interactive lectures | Lecture notes available online on E-
Photovoltaics. Solar | using a whiteboard. | learning Platform

8. Electrons in solids.
Band diagrams. Density
of states

Interactive lectures
using a whiteboard.

Lecture notes available online on E-
learning Platform

9. Photovoltaic device

Interactive lectures
using a whiteboard.

Lecture notes available online on E-
learning Platform

10. Current-voltage
relation

Shockley equation and
the equivalent circuit.

Interactive lectures
using a whiteboard.

Lecture notes available online on E-
learning Platform

11. Parameters for an
operating photovoltaic
device

Interactive lectures
using a whiteboard.

Lecture notes available online on E-
learning Platform.

12 .Irradiance-to-power
conversion.
Physical model chains

Interactive lectures
using a whiteboard.

Lecture notes available online on E-
learning Platform
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13. Current progress in
PV conversion.
Perovskite solar cells

Interactive lectures
using a whiteboard.

Lecture notes available online on E-
learning Platform

14. The spectral
responses of different
PV cells. Average
photon energy. Spectral
factor.

Interactive lectures
using a whiteboard.

Lecture notes available online on E-
learning Platform

Seminar

1. Calculation of zenith
angle, solar azimuth,
sunrise hour angle

Solving problems
and simulations.
Guidance.

Seminar support and solved problems
are available online on E-learning
Platform

2. Calculating the angle of
incidence for a tilted
surface

Solving problems
and simulations.
Guidance.

Seminar support and solved problems
are available online on E-learning
Platform

3. Daily and Hourly
irradiation on horizontal
surface

Solving problems
and simulations.
Guidance.

Seminar support and solved problems
are available online on E-learning
Platform

4. Daily and Hourly
irradiation on surface
tilted toward equator

Solving problems
and simulations.
Guidance.
Questioning

Seminar support and solved problems
are available online on E-learning
Platform

5. Estimation of Ground-
Level Irradiance
Components Using R

Solving problems
and simulations.
Guidance.

Seminar support and solved problems
are available online on E-learning
Platform

6. Spectral and
broadband atmospheric
transmittances

Solving problems
and simulations.
Guidance.

Seminar support and solved problems
are available online on E-learning
Platform

7. Implementing inR a
parametric clear-sky
model.

Solving problems
and simulations.
Guidance.

Seminar support and solved problems
are available online on E-learning
Platform

8. Electron in a periodic
potential. Kronig-Penney
model

Solving problems
and simulations.
Guidance

Seminar support and solved problems
are available online on E-learning
Platform

9. Databases for
radiometric and
atmospheric parameters

Solving problems
and simulations.
Guidance

Seminar support and solved problems
are available online on E-learning
Platform

10. Current-voltage
characteristic of a solar
cell: a practical
application

Solving problems
and simulations.
Guidance

Seminar support and solved problems
are available online on E-learning
Platform

11. Datasheet parameter
extraction for a PV
module — practical
application

Solving problems
and simulations.
Guidance

Seminar support and solved problems
are available online on E-learning
Platform
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12. Numerical modeling

Solving problems

Seminar support and solved problems

chains. Part 2 — Solving
the equations

of a physical model and simulations. are available online on E-learning
chains — Writing the Guidance Platform

equations

13. Numerical modeling | Solving problems | Seminar support and solved problems
of a physical model and simulations. are available online on E-learning

Guidance

Platform

14. The spectral
responses of different PV
cells

Solving problems
and simulations.
Guidance

Seminar support and solved problems
are available online on E-learning
Platform

Bibliography

Press 2002.

1. Michael E. Mackay, Solar Energy An Introduction, Oxford 2015.
2. Muhammad Igbal, An Introduction to Solar Radiation, Academic Press, 1983
3. K. N. Liou, An Introduction to Atmospheric Radiation, Second Edition, , Academic

4. M. Paulescu, E. Paulescu, P. Gravila and V. Badescu, Weather modeling and
forecasting of PV systems operation, Springer, 2013.

5. V.Badescu, M. Paulescu (Ed) Spectral Characteristic of Solar Radiation Applications in
Photovoltaic Conversion, Elsevier 2025.

6. Jenny Nelson, The physics of solar cells , Imperial College Press, 2003.

8. Corroboration of the course contents with the epistemic expectations of the community
representative, professional associations and representative employers of the programme

itself

The course Solar energy conversion is a general physics course of which content has the
role of standardizing and consolidating students' knowledge in the field of solar radiation and
solid state physics. The focus on the physics of radiative transfer and irradiance-to-power
conversion is of interest for employers both from research and industry.

9. Examination

Activity type 9.1 Evaluation criteria 9.2 Evaluation 9.3
method Percentage
in final mark
Course The basic theoretical knowledge and | Final exam. | 70%
the ability to solve problems will be | Written test
evaluated consisting  of
questions and
problems.
Seminar The student solves seminar and | Ongoing test 30%

homework problems, demonstrating
knowledge and skills in analytically
and/or numerically addressing Sun—
Earth geometry, radiative transfer in the
atmosphere, irradiance component
calculations, and current generation in a
silicon photovoltaic device.
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10.6 Minimum performance standards
General knowledge of solar energy flux estimation and its conversion into
electricity. The student proves the ability to solve problems like the ones studied at

seminar.
The student solves the problems from the seminar and the homework.
Date of submission: Titular of the course:
Date of approval in department: HEAD OF THE DEPARTMENT

11. Salariul minim de incadrare

Salarizarea candidatilor desemnati castigatori pe posturile didactice si de cercetare, scoase
la concurs sau pentru care se organizeaza examen de promovare in semestrul II al anului
universitar 2025-2026, se va face in conformitate cu prevederile Legii 153/2017, cu completarile
si modificarile ulterioare, in care salariul de incadrare conform grilei pentru functia de profesor
universitar transa 5-10, gradatie 0 este de 9.370 lei.

12. Programa aferenti concursului/examenului de promovare in cariera didacticad —
tematica probelor de concurs/examen

Disciplina 1 — ECUATIILE DIFERENTIALE ALE FIZICII MATEMATICE

Subiecte:
1. Serii Taylor

2. Serii Fourier

3. Ecuatii diferentiale liniare de ordinul intéi

4. Vibratii libere intr-o coarda fixata la ambele capete
5. Propagarea cdldurii intr-o bara finita

Bibliografie
1. Mathematical methods for physics and engineering, K. F. Riley, M. P. Hobson, S. J.
Bence, 3rd Edition, Cambridge (2006)
2. Mathematical Analysis for Engineers, M. Krasnov, A. Kiselev, G. Makarenko, E.
Shikin, Mir Publishers (1990)
3. Introduction to Partial Differential Equations, Peter J. Olver, Springer (2014)

Disciplina 2 - SOLAR ENERGY CONVERSION

Subiecte:

secretariat@e-uvt.ro
WWW.uvt.ro
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1. Calculation of solar irradiation at the top of the Earth's atmosphere
2. Solar radiation transfer in the atmosphere

3. Parametric models for solar irradiance under cloudless skies

4. Separation models for global solar irradiance

5. Solar Cell

Bibliografie
1. An Introduction to Solar Radiation, Muhammad Igbal, Academic Press (1983)
2. Solar Energy An Introduction, Michael E. Mackay, Oxford University Press (2015)
3. The Physics of Solar Cells, Jenny Nelson, Imperial College Press (2003)
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13. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultatii in care au fost aprobate aceste pozitii

I ERCETARII

Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE FIZICA

Nr: UVT2025-061043/17.09.2025

EXTRAS din
PROCESUL VERBAL al
SEDINTEI CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI DE FIZICA
DIN CADRUL FACULTATII DE FIZICA
Nr. 06 din data de 17.09.2025

Ordinea de zi a sedintei a fost:

1. Propunerea spre avizarea Consiliului Facultifii de Fizica a Statelor de functii a personalului
didactic §i de cercetare al Facultétii de Fizica, pentru anul universitar 2025/2026;

2. Propunerea spre avizarca Consiliului Facultifii a Raportului de acoperire a activitiilor
didactice din posturile vacante cu cadre didactice titulare sau asociate pentru semestrul 1 al

anului universitar 2025-2026;

3. Avizarea propunerii directorului de departament a specialistilor externi pentru desfagurarea

unor activitati didactice cuprinse in statele de functii in posturile didactice vacante.
4. Avizarea Planurilor de InvAtimént de la ciclul Masterat, incepind cu anul
universitar 2025/2026, pentru promotia 2025-2027.

Din cei 3 membri cu drept de vot ai Consiliului Departamentului de Fizica, tofi cei 3 membri au
fost prezenti si s-au exprimat votul astfel:
Punctul 1: 3 voturi “pentru”;
- Punctul 2: 3 voturi “pentru”;

- Punctul 3: 3 voturi “pentru”;
- Punctul 4: 3 voturi “pentru”.

OMIS CELE DE OMIS

DIRECTOR DE DEP

Conf.univ.dr. Nicoleta

Bd. Vasile Parvan, nr. 4, 300223 Timigoara, Roménia
Tel +40-(0)256-592 298
Email: secretarial fizica@e-uvtro
wanw, uvt.ro

Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 30(

Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Ad le e-mail: secretariat@e-uvt.ro

site” www.uvt.ro

)223, Timisoara, jud. Timis, Romania
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MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
VUniversttatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACIIITATFA DE FIZICA

Nr. UVT2025-061293/18.09.2025

EXTRAS din
PROCESUL VERBAL al
SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII DE FIZICA
Nr. 15 din data de 18.09.2025

Ordinea de zi a sedintei a fost:

1. Avizarea Statelor de functii a personalului didactic si de cercetare al Facultatii de Fizica,
pentru anul universitar 2025/2026;

2. Avizarea Raportului de acoperire a activititilor didactice din posturile vacante cu cadre
didactice titulare sau asociate pentru semestrul 1 al anului universitar 2025-2026;

3. Avizarea propunerii directorului de departament a specialigtilor externi pentru desfasurarca
unor activitati didactice cuprinse in statele de functii in posturile didactice vacante.

Din cei 11 membri cu drept de vot ai Consiliului Facultitii de Fizicd, 10 membri §i- au exprimat

votul astfel:
= Punctul 1: 10 voturi “de acord™;

- Punctul 2: 10 voturi “de acord™;
- Punctul 3: 10 voturi “de acord”;

OMIS CELE DE OMIS
DECAN,

Prof.

Bd. Vasile Pirvan, nr.4, 300223 Timisoara, Roménia
Tel: 440 —(0)256-592.300 (310) / Email: secretariat@ec-uvt.ro
www.uvl.ro

secretariat@e-uvt.ro

www._uvt.ro



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

14. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant scos la concurs sau
pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica, dupa caz

o, e ey meeny el meeen) e
& obl Ecuafile diferenfiale ale fizicii FF P‘[\IJ c 171 2 000 2 000 100 0.00 2 00| 0.000 0.00 0.00 iff
N oo |Solar eneray conversion ARMP 21 s st 1o 200 owm| oo oo oo , ELgD

Vacant Solar energy conversion ARMP 11 2¢cDIZ
8 | Profesor | o movare obl 1875 o000 o000 o000 000 1875 200 000 2cC
Doct=11
Total
7.000) 5125 2000 2000 2000| 1875 2000 0.000
42
G e oE] = eV
Data
09.03.2026 Semnatura Directorulu

Conf
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