Referat privind necesitatea organizirii examenului de promovare in
cariera didactici pentru postul didactic de
Profesor universitar (pozitia 58) din cadrul
Departamentului de Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru
Afaceri

1. Necesitatea ocupirii postului in contextul realiziirii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultitii

Necesitatea ocupdrii prin promovare a postului de Profesor universitar, pozitia 58 din
Statul de functii al Departamentului de Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru
Afaceri se integreazi in obiectivele strategice de dezvoltare ale Facultatii de Economie si de
Administrare a Afacerilor (FEAA), vizdnd consolidarea calititii procesului educational,
dezvoltarea cercetdrii stiintifice competitive, cresterea vizibilitatii academice nationale si
internationale, cresterea numirului si calitatii parteneriatelor si programelor academice comune
cu facultéfi de prestigiu din UE dar si din spatiul extracomunitar si adaptarea permanenti a
ofertei educationale la transformarile economiei digitale si financiare contemporane, dublati
de consolidarea legaturilor cu mediul economico-social. Directiile strategice, evidentiate si in
rapoartele de activitate ale decanului FEAA, subliniazi necesitatea modernizarii programelor
de studii, integrarii tehnologiilor digitale si alinierii competentelor absolventilor la cerintele
unei economii caracterizate prin digitalizare accelerati si complexitate financiari crescuti

Pentru realizarea acestor obiective, postul propus pentru promovare include disciplinele
Applied Corporate Finance 1a programul de masterat Master in Sustainable Finance, anul 1 de
studiu (2 ore de curs/sdptimdnd si 2 ore de seminar/sdptdméand), si Piefe de capital la
programul de studii, ciclul licenta Finante si Bénci, anul 2 de studiu (2 ore de curs/sdptimadnd),
discipline de specialitate pentru formarea competentelor specifice domeniului financiar,
contribuind la dezvoltarea capacitifii studentilor de analizi si fundamentare a deciziilor
financiare, de evaluare a performantei organizationale si de intelegere a mecanismelor pietelor
financiare. Prin continutul si specificul acestora, activititile didactice aferente postului sustin
obiectivul institutional privind corelarea pregitirii academice cu cerintele mediului economic

si financiar actual.

Necesitatea ocupdrii postului este determinati si de evolutiile structurale recente la
nivelul facultafii, concretizate prin fuziunea fostului Departament de Finante cu Departamentul
de Sisteme Informationale pentru Afaceri si a colectivului de Statistica, proces care a condus
la constituirea actualului Departament de Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru
Afaceri. Aceastd reorganizare a avut ca scop consolidarea interdisciplinara a domeniilor
finante, statistica i informatici economici, in acord cu tendintele europene privind integrarea
analizei financiare cu tehnologiile informationale §i instrumentele de modelare pentru afaceri.
Fuziunea celor trei colective academice vizeazi consolidarea pe termen lung a pozitiei
departamentului, prin reunirea resurselor didactice si de cercetare si crearea premiselor
dezvoltarii unor programe educationale si directii de cercetare interdisciplinare, fapt care
impune consolidarea structurii academice rezultati prin promovarea cadrelor didactice cu
experientd si performanta stiinifica, in vederea alinierii sustenabile la obiectivele strategice ale

FEAA.



In ceea ce priveste asigurarea resurselor umane, la nivelul Departamentului de Finante,
Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri au existat, in ultima perioada, atét intréri,
cét gi iesiri de personal didactic si de cercetare, determinate de dinamica evolutiei carierei
academice i de pensionarea unor cadre didactice titulare.

In acest context, in ultimii 3 ani, au fost realizate angajdri (intrari in sistem) pe pozitii
didactice si de cercetare (figura urmaitoare), respectiv posturi de asistent de cercetare i asistent
universitar pe perioadd determinatd, menite si asigure continuitatea procesului educational
pentru seminarii.

Totodatd, au fost inregistrate incetérile raporturilor de munci ale unor cadre didactice
cu experientd (1 profesor, 3 conferentiar, 1 asistent). In contextul in care ultimul post de
profesor a fost ocupat in anul 2023, dinamica ultimilor ani a dus la necesitatea consolidarii
corpului academic prin promovarea cadrelor didactice cu maturitate profesionali si rezultate
stiintifice relevante.
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Ocuparea pozitici de profesor universitar, pozifia 58 propusd pentru promovare in
cariera didacticd, reprezinta, la nivelul Facultitii de Economie si de Administrare a Afacerilor
si, implicit al Departamentului de Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri,
oportunitatea unei mai bune valorificdri a unui cadru didactic care si-a atins maturitatea
profesionald, beneficiaza de recunoastere academica in comunitatea universitari si dispune de
vizibilitate stiintificd nationald si internationald. Promovarea la acest nivel contribuie la
consolidarea capacitéfii departamentului de a dezvolta si integra echipe de cercetare
competitive, inclusiv prin implicarea doctoranzilor si a tinerilor cercetitori, in vederea obfinerii
unor rezultate stiinfifice relevante si a cresterii productiei stiintifice la nivelul facultitii.
Totodatd, transferul de cunostinte realizat prin desfasurarea activitatii didactice la cel mai inalt
nivel profesional, calitativ si etic constituie o dimensiune esentiald pentru indeplinirea
obiectivelor strategice ale FEAA, departamentul asuméandu-si in mod constant aceste directii.

Din perspectiva activitafii de cercetare, ocuparea postului de profesor universitar
contribuie la intirirea capacitatii departamentului de coordonare stiintifici, la dezvoltarea
cercetarii avansate in domeniul finantelor corporative si al modelarii economico-financiare si
la cresterea vizibilitatii rezultatelor stiinfifice la nivel nafional si international. Organizarea
examenului de promovare pentru postul in discutie, reprezinti astfel o masurd necesari pentru



consolidarea structurii academice a departamentului si pentru indeplinirea obiectivelor
strategice de dezvoltare ale Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor.

2. Valoarea stiintifici ce se pretinde candidatilor

Organizarea examenului de promovare pentru ocuparea postului didactic de Profesor
universitar, pozitia 58, se realizeazi in conformitate cu prevederile Legii invatimantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si cu Metodologia
privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din
cadrul departamentelor academice ale UVT, a examenelor de promovare in cariera didactica
din UVT i a examenelor de promovare in grade profesionale de cercetare-dezvoltare
superioare a personalului de cercetare din cadrul departamentelor academice ale UVT,
modificatéd prin Hotardrea Senatului Universititii de Vest din Timigoara nr. 27 din 20 februarie
2025 (http://cariere.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/01/2024-FEAA-_Criterii-concurs.pdf).

in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (1) din metodologia mentionati, ocuparea
functiei didactice de profesor universitar se realizeazi numai de citre candidatii care
indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

,» @) sd detind diploma de doctor,

b) sd indeplineascd standardele minimale si obligatorii ale UVT pentru ocuparea posturilor
didactice, aprobate de Senatul universitar, fird impunerea unor conditii de vechime;

c) sd defind atestatul de abilitare, conform reglementdrilor nationale in vigoare ”.

Totodata, potrivit art. 37 alin. (2) din aceeasi metodologie, pentru participarea la
examenul de promovare in cariera didactica pentru functia de profesor universitar, candidatii
trebuie sé indeplineasca suplimentar urmitoarele conditii:

,» @) 8d aiba o vechime minimd de 9 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul superior
in cadrul UVT:

b) sd fi obfinut calificativul «Foarte biney in ultimii 3 ani la evaluarea efectuatd de directorul
de departament in cadrul UVT;

¢) sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile legii”,

Indeplinirea acestor conditii reflectd nivelul ridicat de competentd profesionala,
performanta stiintifica i maturitate academica necesar ocupdrii functiei didactice de profesor
universitar, functie care presupune contributii relevante la dezvoltarea activititii didactice si de
cercetare, precum si implicarea activa in consolidarea directiilor academice si stiintifice ale
departamentului si ale facultifii. Valoarea stiintifica si profesionald solicitatd candidatilor
pentru ocuparea postului didactic de Profesor universitar este definitd in cadrul normativ
general stabilit prin Legea invdtdmdntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si prin standardele minimale nationale necesare si obligatorii
pentru ocuparea functiilor didactice din inviatimantul superior, stabilite prin ordine ale
ministrului educatiei, la propunerea Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU), corespunzitoare domeniului Stiinfe economice si
administrarea afacerilor. Aceste standarde stabilesc criteriile privind performanta stiintifica,
impactul i vizibilitatea rezultatelor cercetdrii, contributiile academice relevante la dezvoltarea
domeniului de specialitate, capacitatea de coordonare a activititilor de cercetare si formare
doctorald, precum si recunoasterea profesionali la nivel national si international, elemente care
definesc nivelul de excelentd academicd necesar ocupdrii functiei didactice de profesor

universitar.



3. Perspectivele postului

Postul de Profesor universitar, pozitia 58, din cadrul Departamentului de Finante,
Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri prezintd perspective favorabile de
dezvoltare atdt din punct de vedere didactic, cét si stiinfific, in contextul consolidarii
programelor de studii universitare gestionate de facultate si al adaptirii continue a ofertei
educationale la cerintele mediului economic i financiar contemporan.

Postul propus pentru promovare include disciplinele Applied Corporate Finance,
disciplina de specialitate obligatorie, desfasurata in cadrul programului de studii universitare
de masterat Master in Sustainable Finance, anul I de studiu (2 ore curs/siptimana si 2 ore
seminar/saptdmana), precum si disciplina Piete de capital, disciplind de specialitate obligatorie,
din cadrul programului de studii universitare de la ciclul licentd Finante si Banci, anul IT de
studiu (2 ore curs/sdptamand). Aceste discipline au caracter fundamental in formarea
competentelor specifice domeniului financiar, contribuind la dezvoltarea capacititii studentilor
de analizi §i fundamentare a deciziilor financiare, evaluare a performantei organizationale si
intelegere a mecanismelor pietelor financiare.

Mentiondm cd aceste programe de studiu s-au desfasurat fara intrerupere de la infiintarea
si acreditarea lor, avand perspective mai mult decét probabile de continuare a lor i in intervalul
viitor, tindnd cont de numérul de studenti care opteazi an de an pentru aceste programe de
studiu.

Perspectivele postului vizeazd dezvoltarea §i actualizarea continud a continuturilor
disciplinelor predate, in concordant cu evolutiile mediului economic, financiar si digital,
precum si integrarea metodelor moderne de predare si evaluare orientate spre formarea
competentelor analitice §i aplicative ale studentilor. Activititile didactice aferente postului
sustin obiectivul institutional privind corelarea pregétirii academice cu cerintele pietei muncii
s1 contribuie la cresterea atractivititii programelor de studii din domeniul economic.

Din perspectiva activitatii de cercetare, postul oferd premisele dezvoltarii unor directii
de cercetare in domeniul finantelor corporative, al pietelor financiare si al modelrii deciziilor
economico-financiare, favorizand integrarea activitatilor didactice cu cercetarea stiintifica si
implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in proiecte academice si stiinifice.
Totodats, ocuparea postului contribuie la consolidarea capacititii departamentului de a
dezvolta proiecte de cercetare interdisciplinara, in acord cu specificul rezultat din integrarea
domeniilor finante si sisteme informationale pentru afaceri.

Din perspectivd institutionald, postul sustine consolidarea structurii academice a
departamentului §1 dezvoltarea sustenabild a resursei umane, contribuind la realizarea
obiectivelor strategice ale Facultitii de Economie si de Administrare a Afacerilor privind
cresterea performantei academice, a vizibilitétii stiintifice si a relevantei programelor de studii
in raport cu evolutiile economiei contemporane.

4. Numirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Conform Statului de functii al Departamentului de Finante, Sisteme Informationale si
Modelare pentru Afaceri pentru anul universitar 2025-2026, structura departamentului
cuprinde un total de 78 de posturi aprobate in statul de functii (77 de posturi didactice, 1 post
de cercetare). Dintre acestea, 45 de posturi sunt ocupate de cadre didactice titulare, iar 33 de
posturi sunt vacante, rezultdnd un grad de ocupare cu titulari de aproximativ 57,7% din totalul

posturilor departamentului.



In ceea ce priveste functia didactica de profesor universitar, in cadrul departamentului
sunt prevazute 17 posturi de profesor universitar, reprezentdnd aproximativ 22% din totalul
posturilor didactice existente. Dintre acestea, 15 posturi sunt ocupate de titulari, iar 2 posturi
sunt vacante, respectiv pozitiile 58 §i 59, incluse in statul de functii pentru anul universitar
analizat. In plus, dac3 analizim structura pe varste a celor 15 profesori titulari, in acest moment,
2 au varsta de peste 60 de ani, 3 intre 55-59 de ani, 7 Intre 50-54 de ani si doar 3 sub 50 de ani.

Analiza distribufiei activititilor didactice evidentiaza faptul ci disciplinele aferente
postului vacant Profesor universitar pozitia 58 — Applied Corporate Finance si Piete de capital
— apartin ariei finantelor corporative si pietelor financiare, domeniu sustinut in prezent la nivel
de profesor universitar de un numdr limitat de titulari. Astfel, activititi didactice din aceeasi
sferd sunt desfisurate de 4 cadre didactice cu grad de profesor universitar, prin discipline din
domeniul finantelor corporative si pietelor de capital.

Rezulté cd, raportat la dimensiunea departamentului si la numérul programelor de studii
care includ discipline financiare de specialitate, numarul profesorilor universitari implicati
direct in aria managementului financiar si a pietelor de capital rdméne relativ redus, o parte
importanti a activititilor didactice fiind sustinuta la nivel de conferentiar universitar sau lector
universitar. In acelagi timp, mentinerea unei ponderi adecvate a cadrelor didactice cu grad de
profesor universitar este in concordantd cu recomandirile standardelor ARACIS privind
asigurarea calitdtii programelor de studii universitare, care vizeazi existenta unui nucleu stabil
de cadre didactice cu grad didactic superior pentru sustinerea disciplinelor fundamentale si a
activititilor academice avansate.

in acest context, ocuparea postului de Profesor universitar, pozitia 58, contribuie la
consolidarea specializirii finante in cadrul departamentului si la asigurarea sustenabild a
activitdfilor didactice aferente disciplinelor fundamentale din planurile de invitimant, in
concordanta cu obiectivele strategice de dezvoltare academici ale Facultitii de Economie si de
Administrare a Afacerilor.

5. Analiza statistici pe ultimii 3 ani privind evolutia numirului de candidati si de
studenti inmatriculafi la programele de studii unde se desfagoari activititile din
cadrul postului pentru care se organizeazi examen de promovare in cariera

didactica

Analiza evolutiei numérului de studenti pentru programele de studii universitare de
licentd in cadrul cédrora sunt incluse disciplinele aferente postului de Profesor universitar,
pozitia 58, evidentiazi mentinerea unui nivel relativ stabil al studentilor si, in anumite situatii,
o tendintd de crestere a numaérului de studenti inmatriculati, aspect care confirmi necesitatea
asigurdrii resursei umane didactice corespunzitoare desfasurarii activititilor educationale.
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Pentru programul de studii universitare de licentd Finante si Binci, In cadrul ciruia este
inclusa disciplina Piete de Capitol, numérul studentilor este relativ stabil, activitatea didactica
fiind organizati intr-o serie de curs si 4 grupe de seminar. Media perioadei analizate este de
aproximativ 111 studenti/an, indicand stabilitatea cererii educationale pentru programul de
studii.

In cazul programului de studii universitare de masterat Master in Sustainable Finance,
in care este inclusi disciplina Applied Corporate Finance, se observi o crestere progresiva a
numérului de studenti, activitatea didactica fiind organizatd in 1 serie de curs si 1 grupi de
seminar. Acest master a fost lansat in anul 2024, in urma unei reorganiziri a ofertei masterale
din domeniul Finante, pentru o mai buni corelare cu cerinfele piefei muncii. Avand in vedere
cd disciplina este predatd in limba engleza (masterul integral fiind predat in limba englez),
aceasta inregistreazi o atractivitate semnificativi din partea studentilor Erasmus si a studentilor
strdini de tip cont propriu valutar.

Per ansamblu, analiza statisticd pentru perioada 2023-2025 evidentiazi existenta unui
numdr stabil si semnificativ de studenti, precum si mentinerea unui volum constant al
activitifilor didactice aferente disciplinelor incluse in structura postului. Stabilitatea populatiei
studentesti $i numérul constant de serii si grupe de studiu justifici necesitatea ocupdrii postului
de Profesor universitar, pozitia 58, in vederea asigurdrii continuititii procesului educational,
mentinerii standardelor de calitate academica s§i sustinerii disciplinelor fundamentale din
domeniul financiar in raport cu dinamica programelor de studii gestionate de Facultatea de
Economie si de Administrare a Afacerilor.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

La nivelul Departamentului de Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru
Afaceri, strategia de dezvoltare a resurselor umane urmireste asigurarea continuititii
academice §i consolidarea structurii pe grade didactice, in concordanti cu obiectivele strategice
ale Facultitii de Economie §i de Administrare a Afacerilor privind cresterea performantei
didactice si stiintifice si dezvoltarea sustenabild a capitalului uman academic.



Analiza structurii actuale a personalului didactic evidenfiazi existen;a unor cadre
didactice titulare aflate in proximitatea virstei de pensionare in urmitorii 5 ani, situafie care
impune adoptarea unor mésuri proactive de regenerare a resursei umane. In urmitorii ani, la
nivelul departamentului sunt 4 cadre didactice titulare aflate in pragul pensionirii (din
intervalul de varsta 60-65 de ani).

Tegirea graduala din activitate a acestor cadre didactice, dintre care doud ocupa functii
de profesor universitar, determind diminuarea experientei academice si a capacititii de
coordonare didacticd si stiintifici la nivelul departamentului, fiind necesari consolidarea
corpului profesoral prin promovarea cadrelor didactice care au atins maturitatea profesional
si stiintifica.

in concordantd cu planul managerial al directorului de departament, dezvoltarea
resursel umane vizeazd mentinerea unui echilibru intre generatiile academice, stimularea
promovdrii interne §i sustinerea cadrelor didactice cu performante stiintifice relevante, capabile
sd contribuie la dezvoltarea directiilor interdisciplinare rezultate in urma integririi domeniilor
finante si sisteme informationale pentru afaceri. Totodati, directiile asumate prin planul
managerial al decanului FEAA, evidentiazd necesitatea consolidarii politicii de personal prin
promovarea cadrelor didactice performante, cresterea ponderii cadrelor didactice abilitate si
sustinerea dezvoltdrii carierei academice in corelatie cu nevoile programelor de studii si ale
cercetdrii stiintifice la nivelul facultatii .

In acest context, organizarea examenului de promovare pentru postul de Profesor
universitar, pozitia 58, reprezintd o misurd necesard pentru asigurarea continuitifii activititilor
didactice in domeniul finantelor corporative §i al pietelor de capital, pentru transferul
generational al responsabilitifilor academice si pentru mentinerea capacititii departamentului
de a sustine activititi didactice si de cercetare la nivel avansat.

Promovarea pe acest post contribuie astfel la realizarea obiectivelor strategice privind
stabilitatea resursei umane, dezvoltarea scolii academice din domeniul finantelor si
consolidarea pozitiei Departamentului de Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru
Afaceri in cadrul Facultitii de Economie si de Administrare a Afacerilor.

7. Strategia cercetirii stiintifice a departamentului/scolii doctorale gi modul in care
ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

Strategia de cercetare stiintificd a Departamentului de Finante, Sisteme Informationale
si Modelare pentru Afaceri se inscrie in directiile strategice asumate la nivelul Universititii de
Vest din Timigoara i ale Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor, orientate spre
dezvoltarea cercetarii interdisciplinare, cresterea vizibilititii internationale a rezultatelor
stiinfifice §i consolidarea capacititii institutionale de participare la proiecte de cercetare
competitive.

In concordanti cu Strategia de cercetare, dezvoltare si inovare a Universitdtii de Vest
din Timisoara, activitatea stiintificd urméreste integrarea cercetirii fundamentale si aplicative,
dezvoltarea excelentei academice si cresterea impactului social si economic al rezultatelor
cercetdrii, prin stimularea colabordrilor internationale, atragerea de finantari competitive si
dezvoltarea ecosistemelor interdisciplinare de cercetare. Domeniul economic, inclusiv aria
finantelor si a sistemelor informationale pentru afaceri, este considerat un domeniu strategic
pentru susfinerea transformadrii digitale si a dezvoltirii sustenabile.

La nivelul Scolii Doctorale de Economie si Administrarea Afacerilor (SDEAA),
strategia de cercetare vizeaza consolidarea capacititii de formare doctorald prin dezvoltarea
unor directii de cercetare relevante international, cresterea numarului publicatiilor indexate in



baze de date internationale, implicarea doctoranzilor in proiecte de cercetare si stimularea
colabordrii interdisciplinare in domenii precum finante corporative, piete financiare, modelare
economico-financiara, digital finance si analizi economici bazati pe date.

In acord cu planul managerial al decanului FEAA, dezvoltarea cercetirii stiintifice la
nivelul facultdfii urmireste cresterea performantei stiinifice masuratd prin publicatii cu
vizibilitate internafionald, participarea la granturi de cercetare nationale si internationale si
consolidarea grupurilor de cercetare tematice capabile si genereze rezultate cu impact
academic si aplicativ. Totodatd, se urméreste integrarea cercetirii in procesul educational si
dezvoltarea competentelor de cercetare ale studentilor si doctoranzilor.

La nivelul Departamentului de Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru
Afaceri, conform directiilor asumate prin planul managerial al directorului de departament,
strategia de cercetare vizeaza dezvoltarea unor directii interdisciplinare situate la intersectia
finantelor, analizei datelor economice si tehnologiilor digitale, stimularea colaboririi intre
cadrele didactice din domeniul finantelor si al sistemelor informationale pentru afaceri, precum
si cresterea participarii departamentului la retele academice si proiecte internationale de

cercetare,

In acest context, ocupantul postului de Profesor universitar, pozitia 58, trebuie sa
contribuie activ la dezvoltarea directiilor de cercetare din domeniul finangelor corporative si al
pietelor de capital, prin realizarea de publicatii stiintifice cu vizibilitate internationals, atragerea
de proiecte de cercetare competitive §i implicarea in activitéti de coordonare stiintifica la nivel
doctoral. Integrarea activitatii didactice cu cercetarea aplicati, precum si implicarea in
formarea si coordonarea studentilor, masteranzilor §i doctoranzilor reprezinti elemente
esentiale pentru consolidarea scolii academice din domeniul finantelor si pentru cresterea
performantei stiintifice a departamentului.

Prin urmare, ocuparea postului contribuie la realizarea obiectivelor strategice privind
dezvoltarea cercetérii stiintifice interdisciplinare, cregterea vizibilititii internationale si
consolidarea rolului Departamentului de Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru
Afaceri in cadrul ecosistemului de cercetare al Facultitii de Economie si de Administrare a
Afacerilor si al Universitéatii de Vest din Timigoara.

8.Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor de
studii gestionate de departament §i modul in care ocupantul postului ar trebui si se
integreze acestei strategii

Strategia de internationalizare a Departamentului de Finante, Sisteme Informationale si
Modelare pentru Afaceri se integreazi in directiile strategice asumate la nivelul Universititii
de Vest din Timisoara si al Facultitii de Economie §i de Administrare a Afacerilor, orientate
spre cresterea vizibilitdfii internationale a programelor de studii, dezvoltarea cooperirii
academice transnationale si consolidarea participérii cadrelor didactice si studentilor in retele
academice europene si internationale.

in concordanti cu strategia de internationalizare a Universititii de Vest din Timisoara,
se urmdreste extinderea mobilitatilor academice internationale, dezvoltarea programelor de
studii cu predare in limbi de circulatie internationald, atragerea studentilor internationali si
intensificarea colabordrilor stiintifice cu universitati partenere, in special in cadrul aliantelor
universitare europene si al programelor finantate prin initiativele Uniunii Europene.

La nivelul Facultitii de Economie §i de Administrare a Afacerilor, strategia de
internationalizare vizeazi consolidarea parteneriatelor academice existente, cresterea
participrii in programe Erasmus+ si in proiecte educationale internationale, dezvoltarea



cursurilor predate in limba englezd si integrarca dimensiunii internationale in activitatea
didactica si de cercetare. Conform directiilor asumate prin planul managerial al decanului
FEAA, internafionalizarea reprezinti un instrument esential pentru cresterea competitivititii
academice, fiind sustinutd prin stimularea publicirii in reviste internationale, dezvoltarea
programelor comune de studii si cresterea participdrii cadrelor didactice la retele academice

globale.

in cadrul Departamentului de Finante, Sisteme Informationale §i Modelare pentru
Afaceri, conform directiilor asumate prin planul managerial al directorului de departament,
internationalizarea presupune dezvoltarea colabordrilor interdisciplinare in domeniile
finantelor, analizei datelor economice si transformarii digitale, participarea activi la proiecte
educationale §i de cercetare internationale, precum si integrarea bunelor practici academice
europene in procesul educational.

Programele de studii universitare in cadrul carora sunt incluse disciplinele aferente
postului de Profesor universitar, pozitia 58 — Master in Sustainable Finance si Finante si Binci
— beneficiazd de mobilitati academice internationale, cooperdri Erasmus+ si parteneriate
educationale care presupun armonizarea continuturilor curriculare cu standardele europene in
domeniul finantelor corporative si al pietelor de capital. In acest context, ocupantul postului ar
trebui si contribuie activ la implementarea strategiei de internationalizare prin dezvoltarea de
activitdfi didactice si de cercetare in colaborare cu parteneri internationali, participarea la
mobilitati academice, implicarea in proiecte educationale i stiinfifice internationale si
sustinerea publicdrii rezultatelor cercetdirii in reviste cu vizibilitate globald. De asemenea,
integrarea dimensiunii internationale in activitatea didactic3, inclusiv prin utilizarea studiilor
de caz §i a practicilor specifice pietelor de capital internationale, contribuie la cresterea
atractivititii programelor de studii gestionate de departament.

. Prin urmare, ocuparea postului de Profesor universitar, pozitia 58, sustine consolidarea
profilului international al departamentului si al facultitii, contribuind la dezvoltarea unui mediu
academic competitiv, conectat la tendintele educationale gi stiinfifice europene si
internationale, in acord cu obiectivele strategice ale Universititii de Vest din Timisoara.

9. Fisa individualid a postului pentru care urmeaza si se organizeze examen de
promovare, dupi caz, care include descrierea postului si atributiile/activititile
aferente postului pentru care se organizeazi examen de promovare

Fisa individuald a postului este atasati in Anexa 1.

10.  Fisele disciplinelor incluse in post, firi a fi mentionat numele cadrului didactic
care sustine disciplina in prezent (atit in sectiunea Titularul activititilor de
curs/seminar, cit §i in secfiunea Semniitura titularului de curs/seminar)

Figele disciplinelor incluse in post sunt atagate in Anexa 2.
11.  Salariul minim de incadrare

Salariul de bazi brut, la datade 01.09.2024 *



Profesor universitar, transa 5- 10 ani, gradatie 2: 9.370 lei

*nivelul salariului la incadrarea pe post va ficonform Legii 153/201 7, cu completirile si
modificarile ulterioare

12.  Extras din statul de functii care sii evidentieze postul pentru care se organizeazi
examen de promovare in cariera didactica (doar pagina care contine pentru care
se organizeazi examen de promovare)

Extrasul din Statul de Functii al Departamentului de Finante, Sisteme Informationale si
Modelare pentru Afaceri care evidentiaza postul vacant nr. 58 pentru care se organizeaza
examen de promovare in cariera didactica este atasat in Anexa 3.

13.  Programa aferenti examenului de promovare in cariera didactici — tematica
probelor de examen

Programa aferentd examenului de promovare in cariera didacticd — tematica probelor de
examen se regésesc in Anexa 4.

14.  Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii

Extrasele din Procesele verbale ale sedintei Consiliului Departamentului de Finante, Sisteme
Informationale si Modelare pentru Afaceri si sedintei Consiliului Faculttii de Economie si
Administrare a Afacerilor in care a fost aprobatd pozitia de Profesor universitar pentru
promovare se regasesc dupd cum urmeaza:

- Anexa 5 - Extras Proces verbal sedintd Departament Finante, Sisteme Informationale

si Modelare pentru Afaceri
- Anexa 6 - Proces verbal sedintd Consiliu Departament Finante, Sisteme Informationale

si Modelare pentru Afaceri
- Anexa 7 - Extras Proces verbal sedintd Consiliul Facultitii de Economie si

Administrare a Afacerilor

Data Semndétura directorului de departament
05.03.2026 Prof. univ. dr. Claudiu BRANDAS




Anexa 1

Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munci nr. «CIM»
I.DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele gi prenumele titularului: «Nume»

Facultate: «Structural»

Departament: «Structura2»

Denumirea postului: PROFESOR UNIVERSITAR / Cod COR: 231005

B

II.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

Competenid manageriala (cunostinte de management, caliti(i si aptitudini manageriale)

w N

IlI. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. Ierarhice:
e subordonat fata de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
e superior pentru: -
2.Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3.Reprezentare: -
4.Sfera relationala:
e internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii
studentesti;
e externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere
Departamentului/ Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfagurarea activitifilor didactice, de cercetare i a celor complementare, in concordanti cu
misiunea si obiectivele Universititii de Vest din Timisoara, urmérindu-se cresterea calititii prestatiei
didactice, a rigorii stiintifice, precum §i perfectionarea pregatirii profesionale.




V. ATRIBUTIL, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitiiti normate in statul de functii

I. Activitéli de predare, inclusiv pregitirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenti

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregitire pentru
examenele de definitivat sau dobéndirea de grad didactic organizate pentru profesorii din
licee, gimnazii $i pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregitire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori

6. Module de curs pentru formarea continua

7. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

8. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatimant universitar

IL. Activitti de seminar, proiecte de an, lucréri practice si de laborator (inclusiv pregatirea
acestora)

1. Activitati de seminar, complementaré sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.L., dupi
caz, conform planului de invitimant

2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul
A.l., dupa caz, conform planului de invatimant

3. Lucriri practice si de laborator, conform cu planul de invitimant:

111 Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licenti si de absolvire
(disgnat ie)

IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru
toate formele de pregatire postuniversitara, previzute in planul de invatimant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogici (inclusiv pregitirea acestora)

VI. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII Conducerea activitétilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)
e Cursuri de turism pentru studenti
Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
Gimnastic3 aerobici
Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
indrumarea loturilor sportive In timpul desfagurarii competitiilor
Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
e Organizarea manifestirilor artistice

VIIL. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat:
* Comisie concurs de admitere
e Comisie examen de doctorat
e Comisie sustinere publicd teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
» Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatimént (inclusiv
postuniversitar, altele decét doctoratul):
Elaborare tematica si bibliografie
Comisie redactare subiecte
Comisie examinare orali
Comisie corecturi teze




Corectura teste
Comisie supracorecturd
Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitifilor didactice directe la toate formele de invitimant (curs,
seminar, proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
e Evaluare i notare teme de casd/proiecte
e Evaluare si notare examene partiale
e Evaluare si notare examen (test) final
e Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasi
4. Evaluare si activititi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor
universitare sau postuniversitare
» Elaborare tematica si bibliografie
Comisie elaborare subiecte
Comisie examinare §i notare
Comisie supraveghere probe scrise
Comisie corecturd (supracorecturd)
¢ Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.lL.)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile

XII. Participarea la comisii $i consilii in interesul inviitimantului

XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invitimantul preuniversitar
1. Definitivatul

* Elaborare programe si bibliografie
Indrumare si consultanti de specialitate §i pedagogics
Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodici si pedagogica
Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)

e Organizare examen
2. Gradul didactic IT

e Elaborare programe si bibliografie
Consultanta si indrumare (minimum doud inspectii)
Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogici
Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialittii
Supraveghere teza, corectare i notare

» Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare
3. Gradul didactic I

» Elaborare tematicé, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
indrumare (minimum doud inspectii)
Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogici
Indrumarea si evaluarea lucririi metodico-stiintifice

* Participare la comisia pentru sustinerea lucririi de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante

» Elaborarea tematicii si a bibliografiei

e Comisie sustinere examen

¢ Comisie contestatii

¢ Comisie organizare concurs

e Comisie supraveghere probe scrise

XIV. Activititi privind pregétirea i promovarea cadrelor didactice din invitimantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar




Indrumare metodici si stiintificd
Elaborare tematicé si bibliografie
Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare §i
notare
o Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
e Participare la proba practica si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucriri)
e Indrumare metodic si stiintifica
o Verificare dosar de concurs

e Stabilire temd prelegere
e Participare la prelegere publici
e Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
e Analizi de dosar
e Stabilire tema prelegere
e Participare la prelegerea publica
e Evaluare

B. Activititi de pregitire stiinfifici i metodici si alte activititi in interesul invitimantului

I. Pregitire individuald (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completi a formelor
postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

I1I. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese §.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale
(complementare)

V. Infiintarea, amenajarea $i modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenti
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universititi din tard si din striingtate

VIL. Participarea la programele internationale la care Roménia este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregitiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice
C. Activititi de cercetare stiintifici, de dezvoltare tehnologici, activititi de proiectare, de
creatie artistica potrivit specificului

1. Activitdti previzute in planul intern

II. Activitdti in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventici prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitétile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cértilor de specialitate previzute in planul intern

VL. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

.Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementdrile interne ale Universititii de Vest din Timigoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementiri interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

.Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
.Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail:




/ Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activititi in interesul
institutiei;

Rispunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, punind la dispozifia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

.Verificarea zilnici (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institufionala de e-mail.

In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatafii lucratorilor, salariatul este obligat s se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sinatitii la locul de muncd, conform planificérii efectuate de
citre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

|.Se obligi si respecte secretul de serviciu.

.Asiguri confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazi pe toatd durata contractului
individual de munci si dupi incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

I.Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor ntre posturi.

_Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizirii echitabile a sarcinilor
intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atribufii, responsabilitdti, obiective si/sau termene stabilite
nominal de cditre seful ierarhic superior;

VIIL RESPONSABAILITA’[‘I PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII ST
SANATATI iIN MUNCA

¢ Inrealizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica
Securitatii si Sanatatii Muncii gi P.S.L;

e Trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incit si nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesional atit propria persoand, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, s il
inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si clidirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situagie
de munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitate §i
sinitate, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

Sa aduci la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;
S# coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

e S coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul siu de activitate;

o S isi insugeasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii gi sinatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari.




VIII. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementirilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a
Directorului de departament, nominalizdndu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR
Performanta cadrelor didactice se evalueazi pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activititii didactice fiacutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhicd,
autoevaluare), precum si in concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de invafdmant si
cercetare elaborate la nivel institutional si cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de

performanti fiind ,,Bine”,

Activititile previzute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii
aprobate, in speta cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numirul de ore alocate activitifilor previzute la punctul V (A,B si
C) si VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si
aprobate de senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activititile previzute la punctul V, in conformitate
cu clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul
individual de muncd, adicd suma totald a orelor de muncd, realizatd prin cumularea ponderilor
activitatilor, este de 40 ore pe saptimana.

Ponderea individuala a activititilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la
o luni la alta, pontajul/borderoul de prezenti fiind verificat si avizat de cétre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activititile, inclusiv cele de cercetare stiintificé, finantate si angajate
pe bazi de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetirii Stiintifice sau
institutiile de invitamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor
contracte individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timigoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de

conducere.
Decan Facultate

Director Departament

«Dir_Dep» «Decan»

Semnatura ) Semnatura

Directia Resurse Umane Titular post
«Nume»

Semnatura - Semnatura

Data:



Anexa 2

SYLLABUS
1. Information about the programme
1.1 Higher Education Institution WEST UNIVERSITY OF TIMISOARA
1.2 Faculty FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS
ADMINISTRATION
1.3 Department of FINANCE
1.4 Area of study FINANCE
1.5 Level of studies MASTER
1.6 Study Programme MASTER IN SUSTAINABLE FINANCE

2. Information about the subject/discipline

2.1 Course name Applied Corporate Finance (F2MSF1101)

2.2 Course coordinator

2.3 Seminar coordinator

2.4 Year of study | 1 2.5 Semester 1 2.6 Type of ’ E' |2.7 Type of : DO
assessment ‘ discipline [

3. Total estimated time (hours of teaching per semester)

3.1 Number of hours per week 4 | From which: 3.2 course 2 ] 3.3 seminar 2
3.4 Total hours in the curriculum 56 | From which: 3.5 course 28 | 3.6 seminar 28
Distribution of time: h.
Study based on instructions, course materials, bibliography and notes 50
Additional documentation library. specialized electronic platforms/field 15
Training for seminars/laboratories, homework, essays, portfolios and essays 40
Tutoring 10
Examinations 4 |
Other activities

3.7 Total hours of private study 119

3.8 Total hours per semester 175

3.9. Number of credits 7

4. Prerequisites (where applicable)

4.1 of curriculum ] Financial Management

4.2 of competencies L Financial Reporting, Financial Analysis

5. Conditions (where applicable)

! According to article 37, paragraph (1) of the Higher Education Law no. 199/2023, with subsequent amendments
and additions, "the academic success of a student during a study program is determined by verifying the
acquisition of the expected learning outcomes through exam-type evaluations and evaluation throughout the
semester".



5.1 of the course

attendance at the courses (50% of the course activity);

mixed format: online courses and face-to-face courses;

material base (computer/laptop, video projector, internet connection);
learning resources and other relevant materials will be posted on the
Moodle platform (https:/elearning.e-uvt.ro);

video conferencing application: Google Meet, access through the exclusive
use of institutional e-mail to attend lectures (for online courses)

5.2 to lead the seminar

attendance at the seminar (70% of the seminar activity);

mixed format: online seminars and face-to face seminars;

material base (computer/laptop, video projector, internet connection);
video conferencing application: Google Meet, access through the exclusive
use of institutional e-mail to attend lectures (for online seminars)

6. Discipline objectives - expected learning outcomes which contribute to the completion and
passing the discipline

Knowledge

C1. Identifies key financial instruments and indicators used to analyze financial market

trends.

C2. Explains the impact of economic, political, and social factors on financial markets.
CS5. Applies fundamental economic theories to national and international trade, business
relations, banking, and public finance.

C7. Uses financial information sources, including databases and specialized publications,
to gather market data.

C10. Applies financial management techniques in investment analysis, financial planning,
and tax efficiency.

C12. Interprets financial statements such as the balance sheet, income statement, and cash
flow statement, using key financial indicators.

C14. Analyzes different types of financial risk, including credit, market, liquidity, and
operational risks.

C15. Collects and interprets financial data using recognized data sources and financial

reporting standards.

Abilities

Al. Interprets financial data and market reports to identify investment opportunities
and/or risks.

A4. Analyzes economic data to identify trends, patterns, and potential impacts on different
economic sectors.

A6. Analyzes and interprets financial information to assess the financial situation, goals,
and needs of clients or organizations.

A9. Evaluates financial statements to identify opportunities for improving financial
performance and tax optimization.

All. Applies financial analysis techniques to assess financial performance, identify
market trends, organizational strengths and weaknesses, and propose improvements.
A13. Applies risk analysis tools, including Value at Risk (VaR) and Monte Carlo
simulations, to assess the potential financial impact of risks.

A14. Organizes, synthesizes, and analyzes financial data using specialized software to
interpret collected information.




Responsibility
and autonomy

RAL. Develops strategic recommendations based on financial market trend analysis for
individual clients and organizations.

RA6. Interprets economic data and formulates strategic recommendations for
decisionmakers in public or private sectors.

RA7. Manages and implements projects or studies that contribute to economic policy or
business strategy development.

RA10. Uses financial information to support investment or financing decisions in
compliance with regulations and strategic goals.

RAT11. Manages and evaluates financial information sources, updating strategies based on
market and client dynamics.

RA16. Provides personalized advice and proposes innovative solutions to maximize
profits and minimize risks.

RA17. Delivers financial advice and makes decisions with an understanding of economic
and legislative impacts.

RA20. Formulates strategic recommendations based on financial analysis to improve
organizational profitability.

RA21. Manages financial analysis projects, initiating assessments and consultations to
support financial decision-making.

RA24, Develops risk mitigation strategies and proposes hedging solutions to reduce
financial exposure.

RA25. Monitors financial risks continuously and adjusts mitigation strategies according
to market and risk profile changes.

RA26. Uses financial data to create forecasts and evaluate financial performance of
organizations or projects for decision-making.

RA27. Manages financial data flows, ensuring accurate and up-to-date information for
regular analysis and reporting.

7. Contents
7.1 Course Teaching methods Observations
Chapter I: Corporate Finance Overview Exposure: description, Week 1-2: 4h
explanation, examples,
demonstrations,
discussions based on case
studies.
Chapter II: Capital Budgeting Exposure: description,— | Week 3-4: 4h

explanation, examples,
demonstrations,

discussions based on case
studies.

Chapter II1: Financial Decision and Capital | Exposure: description, Week 5-6: 4h

Structure Policy

explanation, examples,
demonstrations,

discussions based on case
studies.




Chapter IV: Dividend Policy Exposure: description, Week 7-8: 4h

explanation, examples,
demonstrations,

discussions based on case
studies.

Chapter V: Valuation Exposure: description, Week 9-10: 4h

explanation, examples,
demonstrations,

discussions based on case

studies.
Chapter VI: Cash and Working Capital Exposure: description, Week 11-12: 4h
Management explanation, examples,

demonstrations,

discussions based on case

studies.
Chapter VII: Strategies in Corporate Exposure: description, Week 13-14: 4h
Finance - Case Studies explanation, examples,
‘ demonstrations,

discussions based on case
studies.

Bibliography:
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2.

10.

11.

Arnold Glen, Deborah Lewis (2019). Corporate Financial Management — 6th Edition, Pearson
ISBN: 9781292140445;

Atrill Peter (2019). Financial Management for Decision Makers, 9th Edition, 720 pages, ISBN:
978-1292311432;

Benninga, Simon, Financial modeling, Publisher: MIT Press, 1132 p., ISBN: 9780262026284,
2008;

Berk Jonathan, DeMarzo Peter (2023). Corporate finance, 6th Edition, Pearson, ISBN:
9780137845026;

Brigham Eugene F. , Ehrhardt Michael C. , Financial Management: Theory & Practice (with
Thomson ONE - Business School Edition 1-Year Printed Access Card) and (Hardcover - Mar
20, 2007);

Brealey R.A., Myers S.C, Marcus A. (2023). Fundamentals of Corporate Finance — 11th
Edition, McGraw-Hill Inc., ISBN1: 9781264101566,

Brealey R.A., Myers S.C, Marcus A. (2023). Principles of Corporate Finance, 14th Edition,
McGraw-Hill Inc., Pages: 944 p., ISBN: 9781264080946,

Damodaran, Aswath (2014). Applied corporate finance, 4th Edition: John Wiley & Sons,
ISBN: 9781118808931;

Ehrhardt, M., Brigham, E., (2019). Corporate Finance: A Focused Approach, 7th Edition,
Cengage Learning, ISBN: 978-1337909747, 864 pages;

Fabozzi, Frank J. Peterson, Pamela P., Financial Management and Analysis, published By:
John Wiley & Sons, Inc., 2008;

Hoover, Scott, Stock Valuation. An essential guide to Wall Street’s most popular valuation
models, McGraw-Hill, 2006.

. McLaney, E. I. (2017). Business finance: theory and practice, 11th Edition, Pearson, 527

pages, ISBN: 9781292134406,




13. Megginson W.L., Smart S.B., Gitman L.J., Corporate Finance, 2nd Edition, Thomson South-

Western, 2007,

14. Pike, R., Neale, B., Linsley P., (2018). Corporate finance and investment: decisions &
strategies, Edition: 9th Edition, Pearson, 796 pages, ISBN: 9781292208541;

15. Vernimmen, P., Query, P., Le Fur, Y., (2022). Corporate finance: theory and practice, 6th
Edition, Publisher: John Wiley & Sons, Ltd., 1040 p., ISBN: 978-1-119-84162-3.

7.2 Seminar Teaching methods Observations

1 Corporate Finance Overview Explanations, examples, | Week 1-2: 4h
dialogue, case studies

2 Capital Budgeting Explanations, examples, | Week 3-4: 4h
dialogue, case studies

3 Financial Decision and Capital Structure | Explanations, examples, | Week 5-6: 4h

Policy dialogue, case studies

4 Dividend Policy Explanations, examples, | Week 7-8: 4h
dialogue, case studies

5 Valuation Explanations, examples, | Week 9-10: 4h
dialogue, case studies

6 Cash and Working Capital Management Explanations, examples, | Week 11-12: 4h
dialogue, case studies

7 Strategies in Corporate Finance - Case Explanations, examples, | Week 13-14: 4h

Studies dialogue, case studies

Bibliography:

1. Damodaran, Aswath (2014). Applied corporate finance, 4th Edition: John Wiley &

Sons, ISBN: 9781118808931;

2. McLaney, E. J. (2017). Business finance: theory and practice, 11th Edition, Pearson, 527

pages, ISBN: 9781292134406;

8. Corroboration of the course contents with the epistemic expectations of the community
representative, professional associations and representative employers of the programme

itself

By acquiring theoretical and methodological concepts and practical aspects included in the discipline
"Applied Corporate Finance", students acquire a solid knowledge base, according to partial skills required

for possible occupations in the financial sector;
The course is in the curricula of universities and faculties in Romania and abroad, and it is based on

textbooks used by universities throughout the world;
Course content is consistent with the expectations/requirements of the employers in the national and

international financial sector.

9. Evaluation

Type of activity | 9.1 Evaluation criteria 9.2 Evaluation methods 9.3 Percentage of
the final mark
9.4 Course Acquiring and Written exam during the exam
understanding of issues session, consisting of 50%
addressed in the course several multiple choice ¢
questions
9.5 Seminar Ability to solve practical Preparation and presentation
problems specific course of a project, according to 50%
specific requirements




directly to your computer
and limited time

' 10.6 Minimum performance standards:

® Final grade is computed as follows: FG=50%x Project + 50%xWritten exam
® Minimum grade 5 for each activity: written exam, project preparation & presentation.

Date of completion: Titular of the discipline:

Date of approval in the department: Head of the Department



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitimant superior | Universitatea de Vest din Timisoara
DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A
1.2 Facultatea / Departamentul AFACERILOR
FINANTE, SISTEME INFORMATIONALE SI
3 Departamentul MODELARE PENTRU AFACERI
1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
LI.G Programul de studii / Calificarea FINANTE SI BANCI / ECONOMIST

2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei PIETE DE CAPITAL (FB1FB22 12)
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activititilor de seminar
2.4 Anul de studiu | 2 2.5 Semestrul 2 /2.6 Tipul de E? (2.7 Regimul (0]
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)’

3.1 Numdr de ore pe saptimana 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invitimant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 20
Documentare suplimentari in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 4
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorat

Examinari* 10
Alte activitagi

3.7 Total ore studiu individual 4 |

3.8 Total ore pe semestru® 100

3.9 Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
[il de curriculum l o Microeconomie, Macroeconomie, Matematici aplicats in economie j

? Conform articolului 37, alineatul (1) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare, ,, succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat
prin verificarea dobdndirii rezulitatelor asteptate ale invatarii prin evaludri de tip examen si prin evaluarea pe
parcurs”.

? Se va avea In vedere corelarea numarului total de ore didactice §i de studiu individual cu numdrul de credite
alocat disciplinei. 1 credit = intre 25 §i 30 de ore de activititi didactice §i de studiu individual. La nivelul
departamentelor didactice se poate stabili, pe categorii de discipline, echivalenta exacti dintre un credit si numarul
de ore.

* Orele aferente examindrilor se aduni doar la punctul 3.8 - Total ore pe semestru, nu si la punctul 3.7 — Total ore
de studiu individual.

* Total ore pe semestru = total ore din planul de inviimant + total ore studiu individual + ore alocate examinarilor.




. Utilizarea adecvat3 a conceptelor, metodelor si instrumentelor de naturd
financiaré in entitiile private si publice

Eﬁl—de competente

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ® Baza materialj (computer/laptop,
conexiune internet);
® Studentii trebuie s aibi un procent de

minim 50% prezenti la activitatea de curs.
Suportul de curs este incircat pe platforma
Moodle https://elearning.e-uvt.ro
5.2 de desfésurare a seminarului / laboratoruluj * Baza materiala (computer/laptop,
conexiune internet);
®  Studentii trebuie s aibi un procent de
minim 50% prezenti la activitatea de
seminar.
® Materialul de seminar este incarcat pe
platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro

6. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invitirii la formarea ciirora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei
C3 Absolventul demonstreazs cunostinte privind bursa;
C4 Absolventul demonstreazi cunostine privind informatii privind valorile mobiliare;
C7 Absolventul demonstreazs cunostine privind analiza piefelor financiare;
C22 Absolventul demonstreazi cunostinte privind dezvoltarea un plan financiar in
Cunostinte conformitate cu reglementarile financiare si ale clientilor, inclusiv un profil al investitorilor;
C25 Absolventul demonstreazi cunostinte privind calculul rentabilitatii;
C27 Absolventul demonstreazi cunostinte privind factorii de risc;
C43 Absolventul demonstreazi cunostine in ceea ce priveste calculele financiare;
C44 Absolventul demonstreazi cunostinte privind identificarea surselor de informare;
C45 Absolventul demonstreaz cunostinte privind consultarea surselor de informare:
A2 Absolventul are abilitdti privind monitorizarea bursei; ]

A6 Absolventul are abilititi privind monitorizarea pietei financiare;
A7 Absolventul are abilititi privind analizarea evolutiei pietelor financiare intr-o anumits
directie de-a lungul timpului;
Abilitati A12 Absolventul are abilitifi privind dezvoltarea unui portofoliu de investitii
Al3 Absolventul are abilitati privind consilierea cu privire la investitii;
A25 Absolventul are abilitati si evalueze factorii de risc;
A46 Absolventul are abilitati sa gaseascd surse de inspiratie pentru a se educa cu privire la
anumite subiecte; |
RA1 Absolventul este capabil sa analizeze factorii care interactioneazi fintr-un contexﬂ
economic dat;
RA2 Absolventul este capabil s observe §i analizeze tendintele zilnice ale bursei;
R . RAS5 Absolventul este capabil si furnizeze consultant4 financiara cu privire la investitii;
esponsabilitate , : . o .
X . RA6 Absolventul este capabil si preconizeze tendinjele unei piete financiare;

$1 autonomie RA7 Absolventul este capabil s& propuni solutii pentru acoperirea riscurilor de credit si de
piata;
RA18 Absolventul este capabil sa creeze un plan financiar;
RA30 Absolventul este capabil sa gestioneze strategiile de prevenire a riscurilor.

7. Continuturi
Platforma prin care pot fi accesate suportul de curs in format electronic si alte resurse de

invitare/bibliografice: https://elearning.e-uvt.ro
El Curs | Metode de predare ] Observatii j




Piata de capital — componenti a
sistemului financiar

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonstratii,

discutii pe bazi de studii de caz.

2h

Rolul, structura si caracteristicile Expunere: descriere, explicatii, 2h
pietei de capital exemple practice, demonstratii,
discutii pe bazi de studii de caz.
Rolul, structura si caracteristicile Expunere: descriere, explicatii, 2h
pietei de capital exemple practice, demonstratii,
discutii pe bazi de studii de caz.
Piata obligatiunilor Expunere: descriere, explicatii, 2h
exemple practice, demonstratii,
discutii pe bazi de studii de caz.
Piata obligatiunilor Expunere: descriere, explicatii, 2h
exemple practice, demonstratii,
discutii pe bazi de studii de caz.
Piata obligatiunilor Expunere: descriere, explicatii, 2h
exemple practice, demonstratii,
| discutii pe bazi de studii de ca,
Piata obligatiunilor Expunere: descriere, explicatii, 2h
exemple practice, demonstratii,
| discutii pe bazi de studii de caz.
Piata actiunilor Expunere: descriere, explicatii, 2h
exemple practice, demonstratii,
discutii pe bazi de studii de caz.
Piata actiunilor Expunere: descriere, explicatii, 2h
exemple practice, demonstratii,
discutii pe bazi de studii de caz.
Piata actiunilor Expunere: descriere, explicatii, 2h
exemple practice, demonstratii,
discutii pe bazi de studii de caz.
Organizarea si functionarea Expunere: descriere, explicatii, 2h
pietei secundare de capital exemple practice, demonstratii,
discutii pe bazi de studii de caz.
Organizarea si functionarea Expunere: descriere, explicatii, 2h
pietei secundare de capital exemple practice, demonstraii,
discutii pe bazi de studii de caz.
Tranzactionarea instrumentelor Expunere: descriere, explicatii, 2h
financiare exemple practice, demonstratii,
discutii pe bazi de studii de caz.
Expunere: descriere, explicatii, 2h

Tranzactionarea instrumentelor
financiare

L

exemple practice, demonstratii,

discutii pe bazi de studii de caz.

|
|

Bibliografie:
1.

Barna Flavia (2004), Piata de capital: analize gi strategii investifionale, Ed. Universitaii de Vest

Timisoara;

2. Bodie Zvie, Kane Alex, Marcus Alan
ISBN: 978-0-07-786167-4;
3. Brealey R.A., Myers S.C, Marcus A. (201

Inc., Pages: 944 p., ISBN: 97800713 14176;

4. Chisholm Andrew (2009),

Wiley&Sons Inc;

An introduction to capital markets. Products, Strategies, Participants,

(2014). Investments, 10th edition, McGraw-Hill Education,

1). Principles of Corporate Finance, McGraw-Hill




Corduneanu Carmen (2011), Piete de capital. Editia a 3-a, revizuiti si actualizatd, Ed. Mirton,
Timisoara;

Corduneanu Carmen, Milos Laura Raisa, Botoc Claudiu (2013), Piefe de capital, Ed.
Universitatii Alexandru Ioan Cuza, Iagi;

Murgea Aurora (2004), Piefe de capital: finangare, plasament, protectie, Ed. Universititii de Vest
Timigoara;

Pilbeam Keith, (2018), Finance and Financial Markets, 4th Edition, Red Globe Press, ISBN:978-
1137515629

Stancu Ion (2007), Finante, Editia a IV-a, Ed. Economic, Bucuresti;

. Stoica Ovidiu, Prisicaru Maria (2005), Piete de capital §i tranzactii bursiere, Ed. Sedcom Libris;
. Valdez Stephen, Molyneux Philip, (2016), An Introduction to Global Financial Markets, 8th

Edition, Palgrave Macmillan, ISBN: 978-1-137-49755—0

. *** Legea 31 privind societatile comerciale (republicati), Monitorul Oficial nr 1066/17.11.2004; 1
- *** Legea 297 privind piata de capital, Monitorul Oficial din 28.06.2004;
. ¥ Regulamentul nr. 14/2004 privind piefele reglementate si sistemele alternative de

tranzacfionare, CNVM;

. *** Regulamentul nr. 1/2006 privind emitentii gi operatiunile cu valori mobiliare, CNVM;

. *** Regulamentul nr. 32/2006 privind serviciile de investitii financiare, CNVM:

. *** Codul Bursei de Valori Bucuresti Operator de piata, actualizat la 17 septembrie, 2013;

. *** Codul ATS Operator de sistem, BVB, actualizat la 22 martie, 2012;

. *¥* Regulamentul nr, 2/2002 privind transparenta si integritatea pieei Rasdaq, completat gi

actualizat, CNVM;

. *** Regulamentul nr. 1 privind organizarea si functionarea S. C. Bursa Monetar-Financiari si de

Marfuri S. A. Sibiu, actualizat la 16.12.2009, BMFM, Sibiu;

. *** Regulamentul nr. 4 privind tranzactionarea pe piaa reglementata de instrumente financiare

derivate, actualizat la 13.01.201 1, BMFM, Sibiu;

. *** Regulamentul nr. 6 privind organizarea, funcfionarea si tranzactionarea in cadrul pietei

reglementate la vedere, actualizat la 1.09.2010, BMFM, Sibiu.

IL.Z Seminar / laborator | Metode de predare I Observatii
® Functiile si structura Explicafii, exemple, dialog, 2h
sistemului financiar studii de caz

® Impactul globalizirii asupra

evolutiei sistemelor financiare

contemporane

® Rolul pietei de capital si Explicatii, exemple, dialog, 2h
importanta activititii de studii de caz

supraveghere

® Spatialitatea pietelor de capital
® Structura, continutul g ‘
functiile pietei de capital

® Importanta si caracteristicile Explicatii, exemple, dialog, 2h

OPC studii de caz

® Rolul intermediarilor

financiari specializati

® Instrumentele financiare ale {

pietei de capital

® Obligatiuni corporative " Explicatii, exemple, dialog, 2h

studii de caz

® Obligatiuni municipale Explicatii, exemple, dialog, 2h

@ Titluri de stat studii de caz

® Diversificarea obligatiunilor
generati de tehnicile de

recompensare




| ® Emisiunea i amortizarea Explicatii, exemple, dialog, 2h
imprumuturilor pe piata studii de caz
obligatiunilor
¢ Evaluarea obligatiunilor si a Explicatii, exemple, dialog, 2h
Lriscului ratei dobénzii studii de caz
® Caracteristicile diverselor Explicafii, exemple, dialog, 2h
tipuri de actiuni studii de caz
® Emisiunea de actiuni Explicatii, exemple, dialog, 2h
L studii de caz
);Evaluarea rentabilitatii i Explicatii, exemple, dialog, 2h
riscului actiunilor studii de caz \
® Piata reglementati la vedere Explicatii, exemple, dialog, 2h ]
(spot) studii de caz
® Piata reglementati la termen
* Starile piefei de tranzactionare Explicatii, exemple, dialog, 2h 7
® Caracteristicile piefelor de studii de caz
tranzactionare
® Indici bursieri calculati de
BVB
® Sisteme Multilaterale de
Tranzactionare
* Sisteme Organizate de
Tranzactionare
| ® Tranzactii la vedere i
® Tranzactii in marja Explicatii, exemple, dialog, 2h
® Tranzactii cu derivate studii de caz
financiare
® Tranzactii pe pietele de Explicatii, exemple, dialog, 2h

operatiuni speciale
® Tranzactii pe pietele de
negocieri
> Tranzactii cu instrumente
financiare primare
> Tranzactii forward
> Tranzactii swaps

studii de caz

Bibliografie:

1. Corduneanu Carmen (201 1),

Timisoara;

2. Corduneanu Carmen, Milos Laura Rai
Universititii Alexandru Ioan Cuza, lasi.

Piete de capital. Edifia a 3-a, revizuits si actualizatd, Ed. Mirton,

sa, Bofoc Claudiu (2013), Picfe de capital, Ed—.}

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu a

steptarile reprezentantilor comunititii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

® Prin insugirea conceptelor teoretico-me
disciplina ,,Piete de capital”, student
cu competentele cerute pentru ocupatiile posibile previz
Cursul exist3 in programa de studii a universitétilor si fa

Continutul cursului este in concordanta cu asteptarile/ce
L publice/angajatorii reprezentative(i) din economie.

ii dobandesc un bag

todologice si abordarea aspectelor practice incluse in
aj de cunostinfe consistent, in concordanti
ute in Grila 1 — RNCIS;

cultatilor de profil din Roménia;

rintele formulate de citre entititile private si




9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiald generativi
In cadrul cursului $i seminarelor ]
¢ este permisa utilizarea IIAgen cu supervizare umana pentru: analiza literaturii de specialitate;
brainstorming pentru structurd/idei (férd copiere directs in lucrare); explicarea conceptelor prin
exemple concrete; corectura lingvistica si stil (fara schimbarea continutului stiintific); suport
pentru cod (ex. sugestii, debugging) cu verificare §i testare,
* interzisi utilizarea IlAgen: in cadrul procesului de evaluare si a probelor de examen; pentru
generarea integrald a temelor/rapoartelor/eseurilor/proiectelor.
Studentul va include la finalul fiecdrei lucrdri un paragraf ,Utilizarea AI", care contine;
instrumentul/strumentele folosite (nume); scopul utilizarii (ex. structurare, corecturs, generare idei, cod);
tipul de contributie (ex. sugestii, reformulare, exemplificare); ce verificari a ficut studentul (surse,
calcule, teste, citiri); ce parti sunt exclusiy contributia studentului. Pentru orice utilizare a ITAgen este
obligatorie anexarea prompturilor utilizate"

Fiecare student va preciza, intr-o declaratie redactatd distinct pentru fiecare sarcind de lucru, conform
modelului din anexa 3 a Regulamentului privind utilizarea inteligentei artificiale Zenerative in procesul
educational la UVT, instrumentul pe care l-a utilizat, modul in care a Jost utilizat si partea din sarcind
in care acesta a fost utilizat Declarafia va fi mentionatd de student la inceputul sarcinii de lucru

Lelaborate.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
evaluare din nota finali
10.4 Curs ® Insugirea gi Examen scris in timpul sesiunii | 40%

infelegerea corecti | de examene, constand in
a problematicii intrebari tip grila:

tratate in cadrul - cu caracter teoretic
cursului - privind studii de caz
cu raspuns unic
® Abilitatea de a
rezolva probleme
practice specifice
cursului
10.5 Seminar / laborator | Evaluare pe Proiect — conform cerintelor de | 30%
parcurs la seminar
Test de verificare (cu rol de 30%

J examen partial)
10.6 Standard minim de performanti

® Nota finald (NF) se obtine cu ajutorul urmitoarei formule NF = 40% x NE +30% X NT +
30% X NP
¢ unde, NE - nota de Ia examen, NT — nota de la test, NP — nota proiect
¢ __Minimum nota 5 la fiecare dintre probe: examen scris test grild, test de verificare pe parcurs
Data completirii Titular de disciplina

Data avizirii in departament Director de departament



Anexa 3

Extrasul din Statul de Functii al Departamentului de Finante, Sisteme Informationale si
Modelare pentru Afaceri care evidentiazi postul vacant nr. 58 pentru care se
organizeazi examen de promovare in cariera didactici
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,';m,:: Angajst/ Disciplina Wlmlm’—‘m m,ﬂz = n«ﬂm
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Anexa 4

Programa aferenti examenului de promovare in cariera didactici —
tematica probelor de examen

Tematica si bibliografia pentru concurs:

Disciplina Applied Corporate Finance

1. Measuring Investment Retruns
2. Techniques for calculating the cost of capital
3. Equity valuation using the discounted cash flow (DCF) method

Bibliografie:
® Berk J., DeMarzo, P. (2023), Corporate finance, 6th Edition, Pearson, ISBN:
9780137845026;

* Damodaran, A. (2014), Applied corporate finance, 4th Edition: John Wiley & Sons,
ISBN: 97811 18808931;

® Vernimmen, P., Query, P., Le Fur, Y., (2022), Corporate finance: theory and practice,
6th Edition, John Wiley & Sons, ISBN: 978-1-1 19-84162-3;

Disciplina Piete de Capital

1. Randamentul plasamentului in actiuni
2. Masurarea risculuj investitiei in obligatiuni
3. Strategii investitionale ale fondurilor de investitii

Bibliografie:

* Anghelache, G., Obreja, C. (2021), Piata de capital : abordari teoretice §i practice,
Editura ASE, ISBN 978-606-34-0385-9;

* Bodie, Z., Kane, A., Marcus, A. (2023), Investments, 13th edition, McGraw-Hill
Education, ISBN: 978-1266085963;

e Pilbeam, K. (2018), Finance and Financial Markets, 4th Edition, Red Globe Press,
ISBN:978-113751 5629;
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Extras Proces verbal sedinti Departament Finante,

Sisteme Informationale
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. FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
DEPARTAMENTUL FINANTE, SISTEME INFORMATIONALE $! MODELARE PENTRU AFACERI

PROCES VERBAL
din data de 06.03.2026, ora 9:30, sala 102 FEAA

Intocmit cu privire la procedura consultativi a cadrelor didactice titulare din
departamentul FINANTE, SISTEME INF ORMATIONALE SI MODELARE PENTRU
AFACERI ce vizeazi organizarea in semestrul 11 al anului universitar 2025-2026, a
examenului de promovare in carierd didactici aferent postului de PROFESOR, pozitia
58 din Statul de Functii al departamentului, anul universitar 2025-2026 si a examenului
de promovare In cariera didactici aferent postului de PROFESOR, pozitia 59 din Statul
de Functii al departamentului, anul universitar 2025-2026.

La gedinta consultativi au participat:

Prof. univ. dr. BARNA FLAVIA-MIRELA

Conf. univ. dr. BIRIESCU SIMONA

Lect. univ. dr. BOLEANTU MOISIE MIHAI

Conf. univ. dr. BOTOC FLORIN CLAUDIU

Prof. univ. dr. BRANDAS VASILE CLAUDIU
Conf. univ. dr. CRASNEAC ALEXANDRU OCTAVIAN
Conf. univ. dr. DIDRAGA OTNIEL

Prof. univ. dr. DIMA BOGDAN

9. Prof. univ. dr. ENACHE EUGEN COSMIN
10.Lect. univ. dr. HAUER ILEANA

11.Conf. univ. dr. HETES-GAVRA ROXANA-ADRIANA
12.Conf. univ. dr. HURBEAN CALIN

13.Lect. univ. dr. TANC NICOLAE-BOGDAN
14.Conf. univ. dr. IOAN ROXANA

15.Conf. univ. dr. MARGEA CAMELIA LOREDANA
16.Conf. univ. dr. MARGEA PAUL ROMEQO

17.Prof. univ. dr. MIRCEA GABRIELA

18.Prof. univ. dr. MUNTEAN MIHAELA

19.Conf. univ. dr. MURA PETRU OVIDIU

20.Conf. univ. dr. MURGEA AURORA

21.Prof. univ. dr. MUTASCU MIHAI-IOAN

22.Conf. univ. dr. NACHESCU MIRUNA LUCIA
23.Prof. univ. dr. NEAMTU MIHAELA

24.Conlf. univ. dr. NEGRUT CONSTANTIN VIOREL
25.Prof. univ. dr. NICOLESCU ANA-CRISTINA
26.Prof. univ. dr. PIRTEA MARILEN GABRIEL
27.Conf. univ. dr. SIPOS CIPRIAN ALEXANDRU
28.Conf. univ. dr. VIASU IOANA LUCIANA

29.Prof. univ. dr. VOICU MIRELA CATRINEL
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L

din Timi oara FACULTATEA DE ECONOMIE $I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

DEPARTAMENTUL FINANTE, SISTEME INFORMATIONALE $| MODELARE PENTRU AFACERI

Membrii departamentului si-au exprimat avizul favorabil in vederea organizarii
in semestrul II al anului universitar 2025-2026, a examenului de promovare in cariera
didacticd aferent postului de PROFESOR, pozitia 58 din Statul de Functii al
departamentului, anul universitar 2025-2026.

Membrii departamentului si-au exprimat avizul favorabil in vederea organizarii
in semestrul II al anului universitar 2025-2026, a examenului de promovare in cariera
didacticd aferent postului de PROFESOR, pozifia 59 din Statul de Functii al
departamentului, anul universitar 2025-2026.

Director de Departament,

Prof. unj

Str. J. H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Roménia
Tel: +40-(0)1256-592 .506 www faaa uut rn
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Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
din Timisoara FACULTATEA DE ECONOMIE §I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

DEPARTAMENTUL FINANTE, SISTEME INFORMATIONALE $I MODELARE PENTRU AFACER]

Avizul membrilor (cadre didactice titulare) departamentului F INANTE,
SISTEME INFORMATIONALE SI MODELARE PENTRU AFACERI pentru
organizarea examenului de promovare in cariera didactici aferent postului de
PROFESOR, pozitia 58 din Statul de F unctii al departamentului, semestrul 2,
anul universitar 2025-2026

lNr’ Nume si prenume ; —DA/—NU/_?' Semnaturai }
;g‘t.}v - | ABTINERE S — |

|
' 1 | Conf. univ. dr. AVRAM ALEXANDRU |

| Prof. univ. dr. BARNA FLAVIA- |

3 | Conf. univ. dr. BIRIESCU SIMONA

| 4 ' Lect. univ. dr. BOLEANTU MOISIE |
MIHAT |

| Conf. univ. dr. BOTOC FLORIN
5 ’

.~ cravpu -

| ¢  Prof. univ. dr. BRANDAS VASILE |

.~ CLAavpru

| » | Conf. univ. dr. CIORICA OVIDIU

|| NICOLAE 7

| g | Conf. univ. dr. CRASNEAC |

’i‘&EXA_NDIEOC_TA‘@N |

| 9 | Conf. univ. dr. DIDRAGA OTNIEL

—

| 10 | Prof. univ. dr. DIMA BOGDAN

' Lect. univ. dr. DOBRICAN OVIDIU

11 aun S -
., | Prof. univ. dr. DONATH LILIANA |
. |BVA
" .. | Prof. univ. dr. ENACHE EUGEN |
P cosmm |

: 14 | Lect. univ. dr. HAUER ILEANA |

| . = 1

| |5 | Conf. univ. dr. HETES-GAVRA

| | ROXANA-ADRIANA
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Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
din ﬂmi$oara FACULTATEA DE ECONOMIE $I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

DEPARTAMENTUL FINANTE, SISTEME INFORMATIONALE $1 MODELARE PENTRU AFACERI

| Nr. |

| CI‘L,‘_, ‘ Nume si prenumej %ABTINiEREy Semnaitura
16 \Conf. univ. dr. HURBEAN CALIN
{f - Da |
" 17 | Prof, univ. dr. HURBEAN LUMINITA |
| ! —
| :
Lect. univ. dr. IANC NICOLAE- | |
¥ BoGDAN | AA— |
) I |
| 19 | Conf. univ. dr. IOAN ROXANA CSA
| 5o | Prof. univ. dr. LOBONT OANA — I
|  RAMONA ] |
" ,; | Conf. univ. dr. MARGEA CAMELIA |
| | LOREDANA ’ M-
| i T
Conf. univ. dr. MARGEA PAUL |
- 22 |ROMEO . M-
| 23 | Prof. univ. dr. MIRCEA GABRIELA Ad
}‘ 54 | Prof. univ. dr. MOLDOVAN | I
NICOLETA CLAUDIA | R
25 | Prof. univ. dr. MUNTEAN MIHAELA DA |

26 !Conf. univ. dr. MURA PETRU OVIDIU | M

|
27 | Conf. univ. dr. MURGEA AURORA Wi

28 ‘E)f. univ. dr. MUTASCU MIHAL- | BE |
/oA~ | a
Conf. univ. dr. NACHESCU MIRUNA | |
2 | Lucia - Dh |
| 30 | Prof. univ. dr. NEAMTUMIHAELA | )4
| 5, | Conf.univ.dr. NEGRUT T N |
%" | CONSTANTIN VIOREL LT |
| Prof. univ. dr. NICOLESCU ANA-
7 crisTINA o A
43 | Prof. univ. dr. PIRTEA MARILEN
|GABRIEL DA~
y_‘ Pagina | 2
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Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
din Til‘ni$oara FACULTATEA DE ECONOMIE $SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

TR =

DEPARTAMENTUL FINANTE, SISTEME INFORMATIONALE SI MODELARE PENTRU AFACERI

Nr.‘ 7Nume i prenume - DA/NU/ ‘
ert.| stprenu | ABTINERE

Semnitura

34 ' Conf. univ. dr. PREDA CIPRIAN-ION ‘ |

' Conf. univ. dr. STPOS CIPRIAN | i
35 ALEXANDRU ) ‘ Dic B
3¢ | Lect. univ. dr. TARAN ALEXANDRA-
MADALINA

37 | Conf. univ. dr. VATAVU SORANA

38 | Conf. univ. dr. VIASUJOANA LUCIANA | N |

' Prof. univ. dr. VOICU MIRELA
3 | CATRINEL m /3

Director de Departament,
. . DAS
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Anexa 6

Proces verbal sedintd  Consiliu Departament

Finante, Sisteme
Informationale si Modelare pentru Afaceri



FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
N DEPARTAMENTUL FINANTE, SISTEME INFORMATIONALE S| MODELARE PENTRU AFACERI

Universitatea de Vest

Proces verbal al sedintei
Consiliului Departamentului Finante, Sisteme Informationale si
Modelare pentru Afaceri (FSIMA)
din data de 06.03.2026

La sedinta Consiliului Departamentului FSIMA, au participat urmatorii membri:
Prof. univ. dr. Mihaela Neamtu

Prof. univ. dr. Luminita Hurbean

Conf. univ. dr. Sorana Vatavu

Lect. univ. dr. Bogdan Ianc

Lect. univ. dr. Alexandra-Madalina Taran

G WP

si Directorul Departamentului FSIMA, Prof. univ. dr. Vasile - Claudiu Brandas

Sedinta s-a desfasurat in format online.

In cadrul sedintei au fost:

- avizata in unanimitate necesitatea organizarii examenelor de promovare in cariera
didactica In semestrul al Il-lea al anului universitar 2025/2026 aferent posturilor
didactice: profesor universitar, pozitia 58 si profesor universitar, pozitia 59 din Statul de
functii al Departamentului Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri.

Directorul de departament a prezentat referatele de necesitate si documentele privind
consultarea membrilor titulari ai departamentului cu privire la aceste promovari.

DIRECTOR DE DEPARTAMEN
Prof.univ.dr. Claudiu BRANDAS

MEMBRII CONSILIUL DEPARTAMENTULUI FSIMA,

Prof. univ. dr. Mihaela NEAMTU
Prof. univ. dr. Luminita HURBEA

Conf. univ. dr. Sorana VATAVU

Lect. univ. dr. Bogdan IANC

Lect. univ. dr. Alexandra-Midalina TARA

Str. J.H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Roméania
Tel: +40-256-592.506 / Email: secretariat.feaa@e-uvt.ro
www.feaa.uvt.ro




Anexa 7

Extras Proces verbal sedintd Consiliul Facultitii de Economie si
Administrare a Afacerilor



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMHSOARA
FACULTATEA DE ECONOMIE $I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Nr. fnregistrare:UVT2026-017355/12.03.2026

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII
DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
din data de 12.03.2026

ORDINEA DE ZI:

1. Avizarea listei cuprinzdnd posturile didactice vacante propuse pentru ocupare prin sustinerea
examenelor de promovare in cariera didacticd, in semestrul al II-lea al anului universitar 2025-
2026 (Anexa 1):

1.1. Conferentiar universitar, pozitia 18, Departamentul de Contabilitate si Audit;

1.2. Profesor universitar, pozitia 58, Departamentul de Finante, Sisteme Informationale si
Modelare pentru Afaceri;

1.3. Profesor universitar, pozitia 59, Departamentul de Finante, Sisteme Informationale si
Modelare pentru Afaceri.

Lista este insotitd de Referatele justificative privind necesitatea organizarii examenelor de
promovare, precum si de tematicile probelor aferente examenelor de promovare (centralizate
in format Excel), in conformitate cu prevederile art. 8 si 9 din Metodologia privind
organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul
departamentelor academice ale UVT, a examenelor de promovare in cariera didacticd din
UVT si a examenelor de promovare in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare
a personalului de cercetare din cadrul departamentelor academice ale UVT;

2. Aprobarea ,,Procedurii privind modul de derulare a activitatilor la disciplina practica de
specialitate In anul universitar 2025-2026” (Anexa 2);

3. Avizarea Regulamentului de organizare si functionare a centrului de cercetare ,,East European
Center for Research in Economics and Business ECREB” (Anexa 3);

4. Aprobarea modului in care se vor derula activitdtile didactice la programele de studii
universitare de licentd, anul terminal, invatdmant cu frecventa la FEAA (Anexa 4).

~ Omis cele de omis ~
Punctul unu al ordinii de zi:

Avizarea listei cuprinzand posturile didactice vacante propuse pentru ocupare prin sustinerea
examenelor de promovare In cariera didacticd, in semestrul al II-lea al anului universitar 2025-
2026 (Anexa 1):

1.2. Profesor universitar, pozitia 58, Departamentul de Finante, Sisteme Informationale
si Modelare pentru Afaceri.

~ Omis cele de omis ~

Facultatea de Economie §i de Administrare a Afacerilor Email: secretariat.feaa@e-uvt.ro
Str. J. H. Pestalozzinr. 16 Tel: +40 - (0)256-592.505

300115 Timisoara, Romania www.feaa.uvt.ro




UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOAR/
FACULTATEA DE ECONOMIE $I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

CADRE DIDACTICE CARE SI-AU EXPRIMAT VOTUL: prof. univ. dr. Nicolae Bobitan,
prof. univ. dr. Ovidiu Bunget, conf. univ. dr. Alin Dumitrescu, conf. univ. dr. Ion Imbrescu, conf.
univ. dr. Ciprian $ipos, conf. univ. dr. Claudiu Bofoc, prof. univ. dr. Liliana Donath, prof. univ.
dr. Cristina Nicolescu, prof. univ. dr. Cosmin Enache, conf. univ. dr. Gabriel Bizoi, prof. univ. dr.
Lucia Negrut, prof. univ. dr. Marius Pantea, prof. univ. dr. Petru Stefea, prof. univ. dr. Costinel
Dobre, prof. univ. dr. Gratiela Noja, prof. univ. dr. Claudiu Brandas, conf. univ. dr. Otniel Didraga
conf. univ. dr. Andra Miculescu.

STUDENTI CARE $I-AU EXPRIMAT VOTUL: Florin Andras-Hurezan, Andreea-Teodora
Catand, Viktoria Dégi, Daiana-Andreea Stoicescu, Mihai-Alexandru Jderu, Adrian-Stefan Frant-
Schoberle.

>

STUDENTI ABSENTI: Giulia-Adriana Popescu.

Voturi: Pentru=24
Neexprimat = 1

~ Omis cele de omis ~

DECAN, Secretar gef facultate,
Con i i i

Facultatea de Economie §i de Administrare a Afacerilor Email: secretariat.feaa@e-uvt.ro
Str. J. H. Pestalozzi nr. 16 Tel: +40 - (0)256-592.505

300115 Timisoara, Romania www.feaa.uvt.ro





