UMIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Referat privind necesitatea organizarii in semestrul al II-lea al anului
universitar 2025/2026 a examenului de promovare in cariera didactica
pentru postul didactic de profesor universitar, pozitia 3 din cadrul
Departamentului de Drept Public al Facultatii de Drept

PARTEA 1

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii

In Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept
Public pentru anul universitar 2025/2026 este cuprins un post de profesor universitar vacant
propus pentru ocupare prin examen de promovare in cariera didactica.

In Departamentul de Drept Public din cadrul Facultitii de Drept a Universitatii de Vest din
Timisoara existd un numar de 29 de posturi, din care: 3 de profesor, 11 de conferentiar, 9 de
lector, 5 de asistent, si unul de cercetator stiintific gradul II. Din cele 29 de posturi, 19 sunt
posturi ocupate de titulari, iar 10 posturi, intre care si cel de Profesor universitar pozitia 3
propus pentru a fi ocupat prin examen de promovare, sunt vacante. Raportat la aceasta
realitate, rezultd ca 65,52% sunt posturi ocupate de titulari, iar diferenta de 34,48% sunt
posturi vacante.

Postului de profesor universitar vacant pozitia 3, ce se intentioneazd a fi ocupat prin
examen de promovare, 1i corespund 7 ore conventionale, avind in componentd: Drept
procesual penal. Partea generala (Drept IF / Drept european si international IF, anul III, 1 serie)
- curs: 2 ore conventionale, Drept procesual penal. Partea generala (Drept IF, anul 111, 1 grupa -
seminar: 1 ord conventionald; Drept procesual penal. Institutii aprofundate (Stiinte penale /
Cariera judiciara, anul I, 1 serie) - curs: 2,5 ore conventionale, Drept procesual penal. Institutii
aprofundate (Stiinte penale, anul I, 1 grupd) - seminar: 0,75 ore conventionale, Drept procesual
penal. Institutii aprofundate (Carierd judiciard, anul I, 1 grupd) - seminar: 0,75 ore
conventionale.

Necesitatea de a ocupa postul de profesor universitar vacant, pozitia 3 din statul de functii
al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Public pentru anul
universitar 2025/2026, propus pentru ocuparea prin examen de promovare in semestrul al
II-lea, este justificata de interesul pentru cresterea performantelor didactice (pedagogice) si de
cercetare stiintificd ale cadrelor didactice din departament, in concordantd cu strategia de
dezvoltare a departamentului, precum si cu preocupdrile cadrelor didactice de dezvoltare a
carierei universitare.

Ocuparea postului este in concordantd cu cerintele care decurg din asumarea acestui
obiectiv strategic, de optimizare a desfasurarii activitatii didactice si de cercetare stiintifica in
cadrul Facultatii de Drept.
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2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Pentru Inscrierea la examenul de promovare, candidatii trebuie sa Indeplineasca standardul
minimal valoric, stabilit pe baza prevederilor art. 206 alin. 4 din Capitolul II al Titlului III al
Legii nr. 199/2023 si ale art. 37 din Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare
a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT,
a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT si a examenelor de promovare in
grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare a personalului de cercetare din cadrul
departamentelor academice ale UVT, aprobatd prin Hotararea Senatului UVT nr. 3 din
11.03.2024, modificatd prin Hotdrarea Senatului UVT nr. 19 din 26.09.2024 si Hotararea
Senatului UVT nr. 27 din 20.02.2025.

Astfel, art. 206 alin. 4 din Legea nr. 199/2023 prevede ca, pentru postul de profesor
universitar, candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii: a) detinerea diplomei de
doctor; b) detinerea atestatului de abilitare; c) indeplinirea standardelor minimale pentru
ocuparea functiei de profesor universitar; d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de
vechime, conform legii.

Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT, a examenelor de promovare
in cariera didacticd din UVT si a examenelor de promovare in grade profesionale de
cercetare-dezvoltare superioare a personalului de cercetare din cadrul departamentelor
academice ale UVT, aprobata prin Hotararea Senatului UVT nr. 3 din 11.03.2024, modificata
prin Hotararea Senatului UVT nr. 19 din 26.09.2024 si Hotdrarea Senatului UVT nr. 27 din
20.02.2025 prevede la art. 37 alin. 1 ca, pentru ocuparea prin concurs a postului de profesor
universitar din cadrul unui departament academic al UVT candidatii trebuie sd Indeplineasca
cumulativ urméatoarele conditii: a) sd detina diploma de doctor; b) sd indeplineasca standardele
minimale si obligatorii ale UVT prevazute pentru postul scos la concurs, respectiv pentru care
se organizeazd examen de promovare In cariera didactica, dupa caz, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime; c) sa detind atestatul
de abilitare, conform reglementarilor nationale in vigoare; la alin. 2 se precizeaza ca in cazul
posturilor de profesor universitar pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera
didactica, suplimentar fatd de conditiile prevazute la alin. (1), lit. a), b) si c¢), candidatii trebuie: sa
aibd o vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul superior in cadrul
UVT; sa fi obtinut calificativul ,,Foarte bine” 1n ultimii 3 ani la evaluarea efectuatd de
directorului de departament in cadrul UVT; sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in
conditiile legii.

Aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.O.I. art. 8.10. ,,/n fisele de
post sau prin contractele individuale de munca ale personalului didactic si de cercetare se pot
include obiective sau standarde minime privind rezultatele activitatilor didactice si de
cercetare, precum §i clauze privind incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor
standarde minime”.
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Standardele minimale pentru ocuparea postului de Profesor universitar in domeniul Stiinte
juridice - Indicatori precizati in Anexa 24 din ORDINUL MENCS nr. 6129 din 20 decembrie
2016, publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017:

Standard pentru profesor universitar

Indicator

Indicatori precizati in Anexa 24 din ORDINUL MENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016, publicat
in Monitorul Oficial, partea 1, nr. 123 bis/15.02.2017

Cl - atestat de abilitare pentru conducere de doctorate
Performanta de fond
- teza de doctorat publicata la o editurd din tara cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice*
*ruta alternativa pentru tezele sustinute inainte de 1 ian.
2015: publicare in format tiparit sau electronic, la editura
IOSUD unde s-a sustinut teza

-un curs universitar pentru fiecare dintre obiectele de
studiu

aflate in structura postului, publicat dupa obtinerea
titlului de doctor, in calitate de autor unic sau de prim
autor

- 0 monografie publicata, dupa obtinerea titlului de
doctor, la edituri internationale de prestigiu, la edituri de
prestigiu din strainatate sau la edituri din tara cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice

-doud comunicari intr-o limba strdind de larga circulatie
internationala, sustinute la congrese/conferinte organizate
de o societate stiintifica internationald din specializarea
candidatului si publicate in volumul ori pe site-ul
congresului/in revista societatii/in sectiunea speciald a
unei reviste internationale de prestigiu (numai
comunicdri acceptate ca urmare a selectiei
operate/invitatiei adresate de un comitet stiintific si
sustinute efectiv, nu in regim de poster)

Director/Responsabil al unui grant de cercetare sau
contract direct de cercetare™®

* Rute alternative:

1. membru in echipele a doud granturi de cercetare sau
contracte directe de cercetare

2. participarea in calitate de expert la comisiile pentru
elaborarea proiectelor unor acte normative si in cadrul
comisiilor, agentiilor, comitetelor sau grupurilor de lucru
ale organizatiilor sau asociatiilor profesionale
internationale

C2 >15

Numarul de articole/studii publicate in reviste cotate ISI, in reviste
cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice sau in reviste
indexate in baze de date internationale recunoscute

C3 >10
Numarul de articole/studii publicate in reviste cotate ISI, in reviste
cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice sau in reviste
indexate in baze de date internationale recunoscute, publicate dupa
obtinerea titlului de doctor

c4 >65
Suma punctajului pentru indicatorii
11-18

(08 >10
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Suma punctajului pentru indicatorii
19-111

Co >25
Suma punctajului pentru indicatorii

112-128

Cc7 >150

Punctajul total (suma punctajului pentru indicatorii
11-128)

C8 >100
Punctajul total (suma punctajului pentru indicatorii
1 1-1 24), realizat dupa obtinerea titlului de doctor

Candidatii trebuie sda facd dovada preocuparilor stiinfifice continue, coerente,
consecvente si sistematice in domeniul dreptului procesual penal, imprejurare care se
dovedeste cu un portofoliu de lucrari si participari la evenimente cu caracter stiintific, potrivit
standardelor impuse de catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU), Agentia Roména pentru Asigurarea Calitdtii in
Invatamantul Superior (ARACIS) si Ministerul Educatiei si Cercetirii.

3. Perspectivele postului

La nivelul Departamentului de Drept Public din cadrul Facultatii de Drept a Universitatii
de Vest din Timisoara, evolutia disciplinelor aferente postului propus pentru a fi ocupat prin
organizarea examenului de promovare in cariera didactica este corelata cu aspecte actuale ale
procesului educational. Conservarea, in ultimii ani, a numarului de studenti inmatriculati la
cele trei niveluri academice de scolarizare organizate in cadrul Facultdtii de Drept a
Universitatii de Vest din Timisoara (licentd, masterat si doctorat) si, respectiv, imprejurarea ca
numadrul de studenti inmatriculati la ciclul de licenta in anul III de studii Drept/Drept european
si international (an in care se studiazd disciplina Drept procesual penal. Partea generald),
respectiv la ciclul de studii universitare de masterat in anul I de studii Stiinte penale/Cariera
judiciara (an in care se studiaza disciplina Drept procesual penal. Institutii aprofundate) este
corelat cu organizarea, corespunzatoare, a unei serii de curs si a sapte grupe de seminar
aferente anului III la ciclul de licentd Drept/Drept european si international, a unei serii de curs
la programele de studii universitare de masterat Stiinte penale/Carierd judiciard, respectiv a
unei grupe de seminar pentru fiecare din cele doud programe masterale, justifica pe deplin
organizarea examenului de promovare pentru ocuparea postului mai sus descris.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

In anul universitar 2025/2026, la nivelul Departamentului de Drept Public, figureaza trei
posturi ocupate de cadre didactice titulare, care includ discipline din aria dreptului procesual
penal predate la ciclul de studii universitare de licentd (programele de studii Drept/Drept
european si international) si la ciclul de studii universitare de masterat (programele de studii
Stiinte penale/Carierd judiciard): conferentiar universitar, pozitia 7, conferentiar universitar,
pozitia 10, asistent universitar, pozitia 25.
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5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfisoara activititile din cadrul
postului pentru care se organizeazi examen de promovare in cariera didactica

LICENTA
Anul universitar 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Studenti inmatriculati la Drept — invatamant 995 1040 1081 1133
cu frecventd
Studenti Tnmatriculati la Drept european si - 31 60 88
international — Tnvatamdnt cu frecventa
MASTERAT
Anul universitar 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Studenti inmatriculati la Stiinte penale — 30 26 36 40
invatamant cu frecventa
Studenti Tnmatriculati la Cariera judiciara — 27 34 31 42
invdatamant cu frecventa

Perioada reprezentatd de anii universitari 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 avuta ca
reper pentru analiza evolutiei numerice a studentilor inmatriculati la programele de studii
universitare de licentd Drept/Drept european si international, respectiv, de masterat Stiinte
penale/Cariera judiciara la care se desfasoard activitati specifice incluse in structura postului
pentru care se organizeazd examen de promovare evidentiazd o medie a numarului de studenti
inmatriculati de 1039 studenti la Drept IF, 31 studenti la Drept european si international IF si
de 62 studenti la programele de studii universitare de masterat Stiinte penale/Cariera judiciara.

Programul de studii de licentd Drept european si international (bilingv romand-engleza)
functioneaza incepand cu anul universitar 2023-2024, bucurandu-se de o buna receptivitate din
partea studentilor Inscrisi; in anul universitar in curs numarul studentilor inmatriculati in anii
de studii I-II-1IT este de 88.

Atractivitatea si sustenabilitatea programelor de studii gestionate de Departamentul de
Drept Public este reflectatd de media studentilor inmatriculati n cei trei ani universitari la
programele de studii universitare de masterat Stiinte penale/Cariera judiciara, la programul de
licentd Drept si de potentialul programului de studii bilingv Drept european si international in
contextul preocupdrilor constante pentru internationalizare.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

Politica de personal ce se intentioneaza a fi facutd In urmatorii 5 ani la nivelul
Departamentului de Drept Public al Facultatii de Drept din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara va fi una dinamica, adaptatd nevoilor departamentului si corelatd cu numarul de
studenti ce vor fi Tnmatriculati la cele trei cicluri de studii (licentd, masterat, doctorat), in
acelasi interval de 5 ani. Se intentioneaza, si In anii urmatori, sa fie sustinute promovarile celor
ce actualmente activeaza in cadrul departamentului, in calitate de titulari si, totodata, aducerea
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din afara sistemului universitar a unor specialisti de inaltd tinuta stiintifica, autori ai unor
prestigioase teze de doctorat si, respectiv, ai unor studii si monografii valoroase.

Din totalul titularilor din cadrul Departamentului de Drept Public din cadrul Facultatii de
Drept a Universitatii de Vest din Timisoara, in perioada de referintd de cinci ani (2025-2030),
niciun cadru didactic titular nu se va pensiona.

Titularizarea postului de profesor universitar mai sus descris va fi urmata de scoaterea la
concurs/organizarea examenului de promovare, in anii viitori, corespunzatoare altor posturi
didactice — lector si asistent, dar si de nivel superior — profesor si conferentiar, cu prezervarea
ponderilor si procentelor impuse de normativele ARACIS in stabilirea standardelor de calitate
ale programelor de studii universitare.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

Strategia de cercetare a Departamentului de Drept Public are ca si axa prioritard stimularea
cercetdrii stiintifice focusate pe discipline de drept public, incluzand domeniul dreptului penal
si procesual penal, ca domeniu privilegiat de exprimare a autoritatii normative si executionale
a aparatului public de stat, cu urmadrirea protejarii drepturilor si libertdtilor individuale in
relatia cu autoritatea publica.

Este incurajatd publicarea unor studii de impact in domeniu, atét in revistele nationale, cat
si in cele internationale, precum si a unor tratate/monografii. De asemenea, este stimulata
colaborarea intre cadrele didactice cu experientd dovedita si tineri cercetdtori (asistenti de
cercetare, doctoranzi, postdoctoranzi) pentru realizarea unor abordari aplicate, interdisciplinare
a unor subiecte actuale din aria de interes stiintific a membrilor departamentului.

Pe agenda de cercetare a Departamentului de Drept Public se afld cresterea implicarii in
cercetarea din domeniul dreptului penal si procesual penal, prin raportare atét la reglementarile
supranationale in domeniu, dar si la ariile conexe pe orizontald, precum criminalistica sau
criminologia. De asemenea, departamentul incurajeaza diversificarea abordarilor in cercetare,
prin includerea perspectivelor interdisciplinare.

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a
programelor de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar
trebui sa se integreze acestei strategii

Numeroase preocupiri de cercetare actuale trec dincolo de granitele dreptului national. in
acest context, Departamentul de Drept Public doreste sd contribuie la aceste discutii academice
si la schimbul de bune practici in sfera internationalizarii.

Cadrele didactice ale departamentului sunt incurajate sd organizeze si sd participe la
conferinte internationale pe teme din aria de specializare, dar si pe teme interdisciplinare.
Membrii departamentului vor colabora pentru a publica articole in cele mai prestigioase reviste
din strainatate si vor efectua stagii de formare in universitdti partenere si centre de cercetare.
Se vor dezvolta relatii de colaborare cu universitati din strainatate, dar si cu centre de cercetare
prestigioase, in vederea consolidarii conexiunilor profesional-stiintifice existente i in vederea
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participdrii cadrelor didactice ca membri in organisme profesionale internationale si retele
institutionale academice.

La nivelul departamentului se promoveaza valorificarea de cdtre membrii acestuia a
cunostintelor si a expertizei profesionale din sfera dreptului public, in special din sfera
dreptului procesual penal, In cadrul conferintelor internationale, a mobilitatilor de
predare/cercetare, precum si in cadrul unor retele de cercetdtori din strdindtate care sa le
permitd sustinerea unor colaborari internationale.

In perspectiva, se urmireste cresterea reputatiei institutiei si a vizibilitatii acesteia. In acest
scop, vor fi identificate parteneriate strategice de colaborare cu universitati de prestigiu (pentru
realizarea de proiecte interdisciplinare de cercetare alaturi de universitati partenere din alianta
UNITA), cu centre de cercetare stiintifici de prestigiu, se vor organiza conferinte/
workshop-uri internationale (exemplificativ, conferinte si workshop-uri pe teme de drepturi
fundamentale, procedurd penald si domenii de intersectie) si se va incuraja publicarea
lucrarilor de relevanta nationald si internationald.

In acest context, ocupantul postului poate contribui la cresterea vizibilititii internationale
prin cooperare academica, la consolidarea demersurilor de cercetare in domeniul dreptului
procesual penal (in concordantd cu coordonatele strategiei de internationalizare), la
valorificarea rezultatelor cercetdrii de cétre cadrele didactice mai tinere din departament, la
diseminarea rezultatelor cercetarii la nivel international.

9. Fisa individuald a postului pentru care urmeaza sa se organizeze examen de
promovare care include descrierea postului si atributiile/activititile aferente postului
pentru care se organizeaza examen de promovare

Postul propus pentru a fi ocupat prin examen de promovare este un post didactic pentru a
carui ocupare sunt necesare studii specifice: superioare, doctorale, conform Legislatiei si
Regulamentului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

Experienta solicitatd: conform Metodologiei privind organizarea concursurilor de ocupare
a posturilor didactice §i de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT,
a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT si a examenelor de promovare in
grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare a personalului de cercetare din cadrul
departamentelor academice ale UVT, aprobatd prin Hotararea Senatulut UVT nr. 3 din
11.03.2024, modificatd prin Hotararea Senatului UVT nr. 19 din 26.09.2024 si Hotararea
Senatului UVT nr. 27 din 20.02.2025.

Obiectivele postului: desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor
complementare, In concordantd cu misiunea si obiectivele Universitétii de Vest din Timisoara,
urmdrindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii stiintifice, precum si
perfectionarea pregatirii profesionale.

Principalele responsabilitati si atributii specifice postului sunt:

A. Activitati normate in statul de functii

L. Activitati de predare, inclusiv pregétirea acestora
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1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii §i
pentru institutori
6. Module de curs pentru formarea continua
7'. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
82. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatamant universitar
II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.IL., dupa caz,
conform planului de invatimant
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L,
dupa caz, conform planului de invatdmant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de Invatamant;
III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licentd si de
absolvire (disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru
toate formele de pregatire postuniversitara, prevazute in planul de invatamant

V. Activitate de practicd productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI, Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)*
- Cursuri de turism pentru studenti
- Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
- Gimnastica aerobica
- Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
- Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasuririi competitiilor
- Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
- Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
- Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)

! Daci nu se regasesc In Statul de functii de la Scoala doctorala

2 Dacd nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

* Dacid nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

41n cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de
Muzica si Teatru)

* Daci nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatdmant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie redactare subiecte

- Comisie examinare orala

- Comisie corecturd teze

- Corectura teste

- Comisie supracorectura

- Comisie contestatii

- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)

- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea 1n cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs,
seminar, proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:

- Evaluare si notare teme de caséd/proiecte

- Evaluare si notare examene partiale

- Evaluare si notare examen (test) final

- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitdti complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor
universitare sau postuniversitare

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie elaborare subiecte

- Comisie examinare si notare

- Comisie supraveghere probe scrise

- Comisie corecturd (supracorectura)

- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.l)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile

XI1I. Participarea la comisii si consilii In interesul Tnvatamantului

XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Tnvatimantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic II
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum douad inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
- Indrumare (minimum doua inspectii)
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- Inspectie scolard speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise

XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatdmantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere tezd, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
Participare la proba practica si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodici si stiintifica
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
Participare la prelegere publica
- Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activititi de pregitire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invitamantului

1. Pregitire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

II1. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale
(complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tard si din strdinatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregéatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activititi de proiectare, de
creatie artistica potrivit specificului

I. Activitdti prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

I11. Activitdti in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern




UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

Alte sarcini si responsabilitati

I.  Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern,
asa cum sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in
ceea ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

II.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare
in Universitatea de Vest din Timisoara;

III.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia In domeniul securitatii i sanatatii in
munca, prevenirea si apararea impotriva incendiilor, agsa cum sunt ele stabilite prin legislatia
din domeniu;

IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

V.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activititi in
interesul institutiei;

VI.  Réaspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care
acesta este implicat.

VII.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail.

VIII.  In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din
Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa
se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX.  Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

X.  Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazd pe toatd durata
contractului individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al
Uniunii Europene sau de drept intern, aplicabile.

XI.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

XII.  Realizarea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite
de seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite
nominal de catre seful ierarhic superior,

Responsabilitati privind protectia in domeniul securitatii si sanatdatii in muncad

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si
Sanatatii Muncii si P.S.1.;

e Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atét propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n timpul procesului de munca;

e Sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
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e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate i sdnatate,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e Si aduca la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Safisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Delegarea

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a
Directorului de departament, nominalizindu-se persoana inlocuitoare.

Evaluarea performantelor

Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica,
autoevaluare), precum si in concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de Invatdmant si
cercetare elaborate la nivel institutional si cu cei folositi In evaludrile la nivel national, obiectivul de
performanta fiind ,,.Bine”.

Activitatile prevazute la Atributii, responsabilitdti si sarcini specifice postului (A) sunt normate

in conformitate cu statele de functii aprobate, in speta cu pozitia aferentd postului ocupat.
Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitdtilor prevazute la punctul Aributii,
responsabilitati si sarcini specifice postului (A, B si C) si la punctul Alte sarcini §i responsabilitati se
pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv a Legii nr. 199/2023.

Angajatului i revine obligatia sd realizeze activitdtile prevazute la punctul Aributii,
responsabilitati si sarcini specifice postului, in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 precum
si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de munca, adica suma totald a orelor de munca,
realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore pe saptdmana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la
o luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate
pe bazd de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei si Cercetdrii sau institutiile de
invatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisd de post nu include activitatile si responsabilititile aferente functiilor didactice de
conducere.
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Fisa individualda a postului propus pentru a fi ocupat prin examen de promovare
constituie Anexa 1 a prezentului referat justificativ.

10. Fisele disciplinelor incluse in post
Fisele disciplinelor aflate in postul propus pentru a fi ocupat prin examen de
promovare constituie Anexa 4 a prezentului referat justificativ.

11. Salariul minim de incadrare
Salariul minim de incadrare pentru postul de profesor universitar este in valoare de
9370 lei, cu luarea in considerare a criteriilor si conditiilor de salarizare specifice Universitatii
de Vest din Timisoara

(https://cariere.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/10/Salarii-de-incadrare-posturi-didactice-de-ce
rcetare.pdf).

12. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant pentru care se
organizeaza examen de promovare in cariera didactica

Extrasul din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de
Drept Public aferent anului universitar 2025/2026 (pagina care contine postul pentru care se
organizeaza examen de promovare — profesor universitar, pozitia 3) constituie Anexa 3 a
prezentului referat justificativ.

13. Programa aferentd examenului de promovare in cariera didactici — tematica

probei de examen
Conform art. 38 alin. 1 lit. b) din Metodologia privind organizarea privind organizarea

concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul
departamentelor academice ale UVT, a examenelor de promovare in cariera didactica din
UVT si a examenelor de promovare in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare a
personalului de cercetare din cadrul departamentelor academice ale UVT, aprobatd prin
Hotérarea Senatului UVT nr. 3 din 11.03.2024, modificata prin Hotdrarea Senatului UVT nr.
19 din 26.09.2024 si Hotdrarea Senatului UVT nr. 27 din 20.02.2025, proba de examen in
cazul postului de profesor universitar (care se ocupa prin examen de promovare) constd in
sustinerea unui curs.

Tematica probei de examen in limba roména:
1. Separarea functiilor in procesul penal.
2. Trasabilitatea probelor.
3. Standardele probatorii.
4. Portabilitatea probelor.
5. Modalitati alternative de solutionare a cauzelor penale fara judecata.
6. Dreptul la evocarea cauzelor in materie penala.

Tematica probei de examen 1n limba engleza:
1. Segregation of roles in criminal proceedings.
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2. Traceability of evidence.

3. Standards of proof.

4. Evidence portability.

5. Non-trial resolutions.

6. Right of evocation in criminal proceedings.

14. Extrase din procesele-verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care a fost avizata pozitia pentru care urmeaza si se organizeze
examen de promovare

Extrasele din procesele-verbale ale sedintei Consiliului Departamentului de Drept Public si
sedintei Consiliului Facultatii de Drept in care a fost avizat postul propus pentru a fi ocupat
prin examen de promovare in semestrul al II-lea al anului universitar 2025/2026 (Profesor
universitar pozitia 3) constituie Anexa 2 a prezentului referat justificativ.

PARTEA all-a

Documente atasate la Referatul justificativ:

Anexa 1. Fisa individuala a postului (fisa postului de profesor universitar) pentru care se
organizeaza examen de promovare

Anexa 2. Extrase din procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Departamentului de Drept
Public si Consiliului Facultatii de Drept

Anexa 3. Extras din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al
Departamentului de Drept Public aferent anului universitar 2025/2026

Anexa 4. Fisele disciplinelor: Drept procesual penal. Partea generald (Drept IF / Drept
european si international IF, anul III, semestrul I), Drept procesual penal. Institutii aprofundate
(Stiinte penale / Cariera judiciara, anul I, semestrul II)

Data Semnatura directorului de departament
09.03.2026 Conf. univ. dr. LUCIAN BOJIN
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:
Facultate: Facultatea de Drept
Departament: Departamentul de Drept Public

Denumirea postului: PROFESOR UNIVERSITAR / Cod COR: 231005

b

II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

L. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3. Competentd manageriala! (cunostinte de management. calitii si aptitudini manageriale)

III. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. Ierarhice:
» subordonat fatad de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
» superior pentru: -
Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti:
Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
» externd - cu reprezentanfi ai organismelor partenere Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

wnN

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitafii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitafii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V.  ATRIBUTIL, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

I. Activitati de predare, inclusiv pregitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

! Pentru functiile de conducere

pg. 1



Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii i pentru
institutori

6. Module de curs pentru formarea continua

72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

83. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatdmant universitar

II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.L., dupa caz,
conform planului de invatamant

2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.I., dupa
caz, conform planului de invatamant

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de Invatamant;

III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licentd si de absolvire
(disertatie)

IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitara, prevazute in planul de invatimant

V. Activitate de practica productiva sau practicd pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI*. indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)®
- Cursuri de turism pentru studenti
- Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
- Gimnastica aerobica
- Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
- Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
- Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
- Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
- Organizarea manifestarilor artistice

VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invataimant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- FElaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corecturd teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)

2 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

4 Daci nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

5 in cazul facultdtilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizici si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

¢ Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

pg. 2
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- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invataimant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casé/proiecte
Evaluare si notare examene partiale
Evaluare si notare examen (test) final
Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- FElaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorectura)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului
XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Invatdmantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara specialad pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- FElaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- FElaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic II
- FElaborare programe si bibliografie
- Consultantd si indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara specialad pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare i notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare §i notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematicd, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
- Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- FElaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
Comisie organizare concurs
Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregétirea si promovarea cadrelor didactice din invatdmantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- FElaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare
2.Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodici si stiintifici
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Verificare dosar de concurs
Stabilire tema prelegere
Participare la prelegere publica
Evaluare
3.Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregitire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de Invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese $.a.. organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale. indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice
C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

I. Activitdti prevazute in planul intern

II. Activitdti in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT
III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic
IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare
VI Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI
I.  Afributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
II.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara:

III.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securittii si sanatafii in munca,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;

IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

V.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul
institutiei;

VI. Raspunde in termen la solicitdrile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile. documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile In care acesta este
implicat.

VII.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite

pe adresa institutionald de e-mail.

VIIL.  In temeiul prevederilor art.39. alin. (2). lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotrarea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatétii lucratorilor, salariatul este obligat s se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatafii la locul de munca, conform planificérii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Se obliga sa respecte secretul de serviciu.
Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului

4 A
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individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

XI.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor Intre posturi.

XII.  Realizarea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor
intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;

VII. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e in realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.1.;

e Trebuie si 1si desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala att propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau
sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitate §i sanitate, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e Sd aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e S coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Safisi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementérilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazd pe baza componentelor previzute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si in concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatamant si cercetare elaborate la nivel
institutional si cu cei folositi in evaludrile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.
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Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in spetd cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A, B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv a Legii nr. 199/2023.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitétile prevazute la punctul V, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 199/2023 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de munca,
adica suma totald a orelor de munca, realizatd prin cumularea ponderilor activitafilor, este de 40 ore pe
saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
bazd de confract cu alfi beneficiari decat Ministerul Educatiei si Cercetdrii sau institufiile de invatdmant
aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte individuale de munca
incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament / Decan Facultate
Conf. dr. Lucian Bojin Prof. dr. Lucian Bercea
Semnatura Semnatura

Departament Resurse Umane Titular post

Semnatura Semnatura

Data: 09.03.2026
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niversitatea de Ves
FACULTATEA DE DREPT

e ——

Departamentul de Drept Public

Extras din Procesul — verbal incheiat in data de 15.09.2025 cu ocazia sedintei
Consiliului Departamentului de Drept Public din cadrul Facultatii de Drept
- Omis cele de omis —

Consiliul Departamentului de Drept Public s-a intrunit in sedintd in data de 15.09.2025.

Sedinta a fost prezidata de catre directorul de departament.

La punctul 1 al ordinii de z1, in conexiune cu intocmirea Statului de functii al personalului
didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Public din cadrul Facultatii de Drept pentru anul
universitar 2025/2026, s-a formulat propunerea de organizare a examenului de promovare pentru
ocuparea unui post didactic vacant, in cursul anului universitar 2025-2026: PROFESOR
UNIVERSITAR pozitia 3.

Membrii Consiliului Departamentului de Drept Public au aprobat, cu unanimitate de voturi,
propunerea de organizare a examenului de promovare pentru ocuparea unui post didactic vacant, in
cursul anului universitar 2025-2026: PROFESOR UNIVERSITAR pozitia 3.

S-a hotarat, in unanimitate, inaintarea propunerii, spre avizare, Consiliului facultatii.

Intocmit,
Director de departament,
Conf. dr. Lucian Bojin

o

DREPT
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FACULTATEA DE DREPT

Universitatea de Vest

Nr. UVT2025-060246/15.09.2025

Extras din Procesul — verbal incheiat in data de 15.09.2025 cu ocazia sedintei
Consiliului Facultitii de Drept
- Omis cele de omis —

Sedinta Consiliului Facultatii de Drept s-a desfasurat in format hibrid: fatd in fatd (prezenti 7
membri cadre didactice, 2 studenti) si online (prezent 1 cadru didactic) - link Google Meet:
(https://meet.google.com/myu-idye-cza).

La punctul 1 al Ordinii de zi, s-au supus avizarii posturile propuse pentru care se organizeaza
examen de promovare in cariera didactica in anul universitar 2025/2026 in cadrul Departamentului
de Drept Public s1 Departamentului de Drept Privat ale Facultatii de Drept a Universitatii de Vest din
Timisoara:

- Profesor universitar, pozitia 3 din Statul de functi al personalului didactic s1 de cercetare al
Departamentului de Drept Public;
- Lector universitar, pozitia 20 din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al
Departamentului de Drept Privat.

Membrii Consiliului Facultatii de Drept si-au exprimat votul si au avizat favorabil, cu 10
voturi "pentru", 0 voturi "impotrivad" si 0 abtineri, posturile propuse pentru care se organizeaza
examen de promovare in cariera didactica in anul universitar 2025/2026 in cadrul Departamentului
de Drept Public s1 Departamentului de Drept Privat ale Facultatii de Drept a Universitatii de Vest din
Timisoara: Profesor universitar — pozitia 3 (Departamentul de Drept Public) s1 Lector universitar —
pozitia 20 (Departamentul de Drept Privat).

intocmit,
PRODECAN,

Con

tiu

o

DREPT
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Rector: Prof. Univ. Dr.

E;tﬁ Universitatea de Vest
o Stat de functii 2025-2026

Nh. UNT 2025 - 060 959/1¥‘ 09,2043 Facultatea de Drept
Drept Public

5 - Ore Curs Ore Sem.JL/LP
o | o | Sonw o OSSR ) A

1 Prof T  BERCEA RALUCA 9 9
1 Drept institutional al Uniunii Europene D/L/IF/an2 ] 110 3 3 0 0 3
1 European Unicn Law | DEVL/IF/an2 | 1/0 2 2 0 0 2
1 . Human Rights Law T DENL/IF/an2 1] 110 2 2 0 0 2
1 Protectia internationald a drepturilor omului D/L/IF/an2 1] 1/0 2 2 0 0 2
2 Prof T MOTOC IULIA ANTOANELLA 9,5 8,5
2 Drept comparat si SIsteme se drept D/L/IF/an3 | 1/0 2 2 0 0 2
2 International Criminal Law DEI/L/IF/an2 ] 1/0 2 2 0 0 2
2 International Criminal Law DEJ/L/IF/an2 N ] 0/1 0 0 1 0,5 0,5
2 aoot(;ouﬂ Training Ii o ..B‘éi/UlF/anB I 0/1 0 0 3 1.8 1.5
2 Moot Court Training IV DEI/U/IF/an3 Il 0/1 0 0 3 15 1,5
2 Politics of the European Union DEI/L/AIF/an2 l 1/0 2 2 0 0 2
3 Prof VP  -vacant- 7 11
3 Drept procesual penal. Institutii aprofundate MSP_MCJ/M/IF/an1 I 1/0 2 25 0 0 2,5
3 Drept procesual penal. Institutii 2profundate MCJiM/IF/an1 ] a/1 0 0 1 0,75 “075 .
3 Drept procesual penal. Institutii aprofundate MSP/M/IFfan1 1] 0/1 0 0 1 0,75 0,75

- 3 Drept procesual penal. Partea generala DIUIF/an3 I 1/1 2 2 2 1 3
4 iConf T MUTIUFLORENTINA OLIMPIA ' o 1225 575
4 Elaborarea lucrarii de disertatie MSP/M/IFfan ] 0/1 0 ¢ 4 3 3
4 Politici penale MSP/M/IFfan1 ) | 171 2 25 1 0.75 3,25
4 Policlogle st doctine police 1 D/L/IF/an1 ] 1/3 2 2 1 1.5 35
4 Teoria si metodele cercétérii criminologice MSP/M/IFfanl I 110 2 25 0 0 25
5 Conf T  CLIPA CRISTIAN 10 8
5 Drept administrativ. Partea generala D_DEIl/L/IF/an1 I 2/0 2 4 Q 0 4
5 Drep: administrativ. Partea generala k DILAF/ant ] 0/6 0 0 2 6 6
6  Conf J/5F OCA A ; :
: s e RN S —— oA L R

e pt pel %\a{g}inlor MSP_MDA/M/IF/an1 I 1/0 2 25 0 0 2,5

6 S e MSP/M/IF/an 0 0 1 0,75 0.75

iv dr. BOJIN LUCIAN IULIAN Bogdan ALDE

-
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant . . o
Universitatea de Vest din Timisoara

superior
1.2 Facultatea Drept
1.3 Departamentul Drept Public
1.4 Domeniul de studii Drept
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / ] o
Drept / Licentiat in Drept

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Drept procesual penal. Partea generala

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de 1 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DOB
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |dincare:3.2curs |2 | 3.3seminar 2
3.4 Total ore din planul de 56 | dincare: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar 28
fnvatamant

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 56

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe | 34

teren

Pregatire seminare, teme, referate, portofolii si eseuri 34
Tutoriat 6
Examinari 20
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 68

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | o

secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro
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4.2 de °
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului °

5.2 de desfasurare a seminarului °

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

a) C15. Descrie si explica regulile aplicabile procesului penal;

b) C25. Identificad sursele de drept si aplicarea principiilor fundamentale
ale acestora in procesul de interpretare juridica;

c) C33. Identifica si analizeaza jurisprudenta instantelor nationale si
internationale pentru fundamentarea solutiilor juridice;

d) C47. Identifica sursele de documentare juridica in procesul de
cercetare si argumentare;

e) C59. Identificd normele de drept procesual penal si aplicarea
acestora in desfasurarea fazelor procesului penal: urmarirea penal3,
judecata si executarea hotararilor.

Cunostinte

a) A15. Motiveaza, redacteaza, argumenteaza solutii la probleme
specifice procesului penal;

b) A25. Aplica tehnici de interpretare juridica in analiza si corelarea
normelor legale nationale si internationale;

c) A26. Evalueaza si coreleaza surse legislative si jurisprudentiale
pentru fundamentarea deciziilor juridice;

d) A28. Fundamenteaza si argumenteaza opinii juridice bazate pe
cercetarea doctrinara si jurisprudential3;

e) A29.Redacteaza acte de procedura judiciara intr-un mod clar, concis

Abilitati si corect din punct de vedere legal;

f) A35. Elaboreaza si implementeaza strategii de aparare juridica
pentru clienti in fata instantelor;

g) A48. Evalueaza critic reglementarile legale existente in scopul
imbunatatirii cadrului normativ;

h) A49. Analizeaza si utilizeaza jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene si a Curtii Europene a Drepturilor Omului in sprijinul
solutiilor juridice argumentate;

i) A54. Analizeaza tendintele legislative si impactul acestora asupra
practicii judiciare.

secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro
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Responsabilitate
si autonomie

b)
c)

d)

R2. Examineazda si argumenteaza utilizarea normelor juridice
specifice in diagnoza diverselor cauze juridice;

R3. Manifesta profesionalism in formularea pertinenta de intrebari
pentru a intelege cauzele litigiilor intre persoanele fizice;

R15. Isi asum& responsabilitatea in luarea deciziilor cu implicatii
pentru persoane fizice sau juridice in sfera dreptului procesual penal;
R22. Tmpértdseste cu ceilalti normele juridice specifice in analiza

situatiilor juridice.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Functiile procesuale Expunerea, conversatia 4 ore
euristica, problematizarea,
demonstratia logica
2. Incidentele de Expunerea, conversatia 2 ore
competenta euristica, problematizarea,
demonstratia logica
3. Actiunea penala Expunerea, conversatia 2 ore
euristica, problematizarea,
demonstratia logica
4. Actiunea civila Expunerea, conversatia 2 ore
euristica, problematizarea,
demonstratia logica
5. Contra-actiunea Expunerea, conversatia 2 ore
euristica, problematizarea,
demonstratia logica
6. Probatoriul: metode Expunerea, conversatia 4 ore
comune de cercetare euristica, problematizarea,
demonstratia logica
7. Probatoriul: metode Expunerea, conversatia 2 ore
speciale de cercetare euristica, problematizarea,
demonstratia logica
8. Probatoriul: metode Expunerea, conversatia 2 ore
speciale de supraveghere euristica, problematizarea,
demonstratia logica
9. Masurile preventive Expunerea, conversatia 2 ore
privative de libertate euristica, problematizarea,
demonstratia logica
10. Masurile preventive Expunerea, conversatia 2 ore
neprivative de libertate euristica, problematizarea,
demonstratia logica
11. Masurile asiguratorii si Expunerea, conversatia 2 ore
reparatorii euristica, problematizarea,
demonstratia logica

secretariat@e-uvt.ro
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12. Actele procesuale si Expunerea, conversatia 2 ore
procedurale euristica, problematizarea,
demonstratia logica

Bibliografie:
a.) Tratate, cursuri, monografii

1.Flaviu Ciopec, Drept procesual penal. Partea generald, C.H. Beck, 2023, editia a 4-a.
2.Mihail Udroiu, Sinteze de procedura penala. Partea generala, C.H. Beck, 2025, editia a 6-a,
vol. I+11.

3.Gh. Mateut, Procedura penald. Partea generald, Universul Juridic, 2025.

b.) Comentarii, legislatie adnotata, sinteze

4.Mihail Udroiu (coord.), Codul de procedura penala. Comentariu pe articole, C.H. Beck, 2023,
editia a 4-a.

5. Voicu Puscasu, Cristinel Ghigheci, Codul de procedura penala adnotat. Partea generala,
Universul Juridic, 2019, vol. I.

c.) Legislatie
10. Codul de procedura penala (Legea nr.135/2010) cu actualizari 2025

11. Legea nr. 255/2013 de punere in aplicare a codului de procedura penala
12. Conventia europeana a drepturilor omului

7.2 Seminar Metode de predare Observatii

Materia corespondenta | Exercitiul, studiul de caz,

cursului activitatea pe grupe,
activitatea independenta

1. Functiile procesuale Exercitiul, studiul de caz, 4 ore
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

2. Incidentele de competenta | Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

3. Actiunea penala Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

4. Actiunea civila Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

5. Contra-actiunea Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

secretariat@e-uvt.ro
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6. Probatoriul: metode | Exercitiul, studiul de caz, 4 ore
comune de cercetare activitatea pe grupe,

activitatea independenta
7. Probatoriul: metode | Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
speciale de cercetare activitatea pe grupe,

activitatea independenta
8. Probatoriul: metode | Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
speciale de supraveghere activitatea pe grupe,

activitatea independenta
9. Masurile preventive | Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
privative de libertate activitatea pe grupe,

activitatea independenta
10. Masurile preventive | Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
neprivative de libertate activitatea pe grupe,

activitatea independenta
11. Masurile asiguratorii si | Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
reparatorii activitatea pe grupe,

activitatea independenta
12. Actele procesuale si | Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
procedurale activitatea pe grupe,

activitatea independenta
Bibliografie:
Idem (Bibliografia de la curs)

8.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

a)

b)

d)

e)

CP1. Asculta argumente juridice - ascultd argumente juridice prezentate in sedinta de
judecata sau in alte contexte Tn care sunt tratate si judecate cauze juridice, intr-un mod
care ofera ambelor parti oportunitati egale de a-si prezenta argumentele, si ia o decizie
intemeiatad pe argumente oneste si in mod impartial;

CP8. Analizeaza probe juridice - analizeaza probele, cum ar fi probele in cauzele penale,
documentatia juridica privind o cauza sau altd documentatie care poate fi considerata
proba, pentru a obtine o imagine clara a cauzei si a se putea formula hotararile;

CP16. la decizii juridice - ia decizii Tn cauze juridice pentru a ajunge la o concluzie oficiala
care trebuie pusa in aplicare, luand o decizie cu caracter juridic obligatoriu pentru
partile implicate Tn dosar;

CP17. Judeca cauze in apel sau in recurs - examineaza cauzele penale si civile dupa ce
au trecut printr-un proces si o sedinta de judecata pentru a reevalua deciziile initiale
luate si a verifica daca nu au fost facute greseli in timpul instrumentarii dosarului de la
deschiderea procesului pana la incheierea acestuia;

CP20. Prezinta argumente juridice - prezinta argumente juridice in cursul unei sedinte
de judecata sau in timpul negocierilor, sau in scris, in urma unui proces cu privire la
rezultatul acestuia si la sentinta, pentru a asigura obtinerea celor mai bune rezultate
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posibile pentru client sau pentru a asigura executarea hotararii. Prezinta aceste
argumente in conformitate cu regulamentele si orientarile si cu adaptarea la
specificatiile cazului;

f) CP21. Prezinta argumente in mod convingator - prezinta argumente in cursul unei
negocieri sau al unei dezbateri sau in scris, in mod convingator, pentru a obtine sprijinul
maxim pentru cauza pe care o reprezinta vorbitorul sau scriitorul;

g) CP24. Supravegheaza proceduri juridice - supravegheaza procedurile desfasurate in
timpul sau dupa inchiderea unui dosar legal pentru a se asigura ca totul a decurs
conform reglementarilor legale si ca dosarul este finalizat inainte de inchidere si pentru
a verifica daca nu s-au facut greseli si dacd au fost intreprinse toate demersurile
necesare in procesul de solutionare a dosarului de la inceput pana la inchidere.

1. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
evaluare din nota finala
9.4 Curs Se verifica Prima sesiune: Evaluare orala 100 %
indeplinirea de cu nota obtinutd prin
catre fiecare raspunsul la 2 subiecte
student a teoretice, cu adresabilitate la
standardelor toti studentii ce sunt eligibili sa
minime de se prezinte in aceasta sesiune.
performanta Sunt eligibili studentii ce detin
peste 50 % din totalul
numarului de prezente la curs
(peste 8 prezente) si care au
promovat testele din timpul
semestrului cu media
cumulata de minim 5,00.
A doua sesiune: Evaluare
scrisa cu notda obtinuta prin
identificarea erorilor de
procedura din cuprinsul unei
spete, cu adresabilitate la toti
studentii.
9.5 Seminar Se verifica 0%
indeplinirea de
catre fiecare
student a
standardelor
minime de
performanta
9.6 Standard minim de performanta
1. Promovarea testelor partiale in cursul semestrului
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2. Abilitatea de a purta si sustine o dezbatere orald contradictorie asupra unei teme
specifice

3. Aptitudinea de concentrare si promovare a unei solutii juridice intr-un termen limitat

Capacitatea de a oferi o solutie juridica unei spete determinate

5. Constanta in studiu si rezistenta la efort intelectual prelungit

P

Data completarii Titular de disciplina
10.09.2025

Data avizarii in departament Director de departament
15.09.2025 Conf. univ. dr. Lucian Bojin
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea Drept

1.3 Departamentul Drept Public
1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Stiinte penale / Specialist in Stiinte penale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Drept procesual penal. Institutii aprofundate

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul Il 2.6 Tipul de E [2.7 Regimul DOB
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 36 | din care: 3.5 curs 24 | 3.6 seminar 12
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 52
Pregatire seminare, teme, referate, portofolii si eseuri 52
Tutorat 4
Examinari 6
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 104

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente | e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a seminarului .
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6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

a) C15. Descrie si explica regulile aplicabile procesului penal;

b) C25.Identifica sursele de drept si aplicarea principiilor fundamentale
ale acestora in procesul de interpretare juridica;

c) C33. Identifica si analizeaza jurisprudenta instantelor nationale si
internationale pentru fundamentarea solutiilor juridice;

d) C47. Identifica sursele de documentare juridica in procesul de
cercetare si argumentare;

e) C59. Identificda normele de drept procesual penal si aplicarea
acestora in desfasurarea fazelor procesului penal: urmarirea penala,
judecata si executarea hotararilor.

Cunostinte

a) A15. Motiveaza, redacteaza, argumenteaza solutii la probleme
specifice procesului penal;

b) A25. Aplica tehnici de interpretare juridica in analiza si corelarea
normelor legale nationale si internationale;

c) A26. Evalueaza si coreleaza surse legislative si jurisprudentiale
pentru fundamentarea deciziilor juridice;

d) A28. Fundamenteaza si argumenteaza opinii juridice bazate pe
cercetarea doctrinara si jurisprudential3;

e) A29. Redacteaza acte de procedura judiciara intr-un mod clar, concis

Abilitati si corect din punct de vedere legal;

f) A35. Elaboreaza si implementeaza strategii de aparare juridica
pentru clienti in fata instantelor;

g) A48. Evalueaza critic reglementarile legale existente in scopul
imbunatatirii cadrului normativ;

h) A49. Analizeaza si utilizeaza jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene si a Curtii Europene a Drepturilor Omului in sprijinul
solutiilor juridice argumentate;

i) AS54. Analizeaza tendintele legislative si impactul acestora asupra
practicii judiciare.

a) R2. Examineaza si argumenteaza utilizarea normelor juridice
specifice in diagnoza diverselor cauze juridice;

b) R3. Manifesta profesionalism in formularea pertinenta de intrebari

Responsabilitate pentru a intelege cauzele litigiilor intre persoanele fizice;

si autonomie c) R15. Tsi asumd responsabilitatea in luarea deciziilor cu implicatii

pentru persoane fizice sau juridice in sfera dreptului procesual penal;

d) R22. Tmpartiseste cu ceilalti normele juridice specifice in analiza
situatiilor juridice.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Separarea functiilor in Expunerea teoretica, 2 ore
procesul penal conversatia euristica,
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problematizarea, demonstratia
logica
2. Raportul dintre actiunea Expunerea teoretica, 2 ore
penala si actiunea civila in conversatia euristica,
procesul penal problematizarea, demonstratia
logica
3. Desfiintarea inscrisurilor sia | Expunerea teoretica, 2 ore
actelor juridice in procesul conversatia euristica,
penal problematizarea, demonstratia
logica
4. Avatarurile persoanei in Expunerea teoretica, 2 ore
procesul penal conversatia euristica,
problematizarea, demonstratia
logica
5. Asistenta, reprezentarea Expunerea teoretica, 2 ore
juridica si participarea conversatia euristica,
avocatului la actele de urmarire | problematizarea, demonstratia
penala logica
6. Suspiciune, banuiala, Expunerea teoretica, 2 ore
presupunere si indoiala conversatia euristica,
rezonabila in procesul penal problematizarea, demonstratia
logica
7. Procedeele probatorii, Expunerea teoretica, 2 ore
mijloacele de proba si probele | conversatia euristica,
problematizarea, demonstratia
logica
8. Standardele probatorii Expunerea teoretica, 2 ore
conversatia euristica,
problematizarea, demonstratia
logica
9. Procedee informatice in Expunerea teoretica, 2 ore
procesul penal conversatia euristica,
problematizarea, demonstratia
logica
10. Provocarea politieneasca, Expunerea teoretica, 2 ore
participarea autorizata la conversatia euristica,
anumite activitati si pregatirea | problematizarea, demonstratia
infractiunii flagrante logica
11. Investigatorul sub Expunerea teoretica, 2 ore
acoperire, colaboratorul si conversatia euristica,
informatorul problematizarea, demonstratia
logica
12. Recunoasterea vinovatiei si | Expunerea teoretica, 2 ore
recunoasterea invinuirii conversatia euristica,
problematizarea, demonstratia
logica
Bibliografie:
1. Flaviu Ciopec, Ghid esential al distinctiilor in procedura penala, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2024
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2. Andrei Zarafiu, Institutii controversate de drept procesual penal, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2024

7.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Chestiunile in procesul penal

Studiu de caz

2 ore

2. Stramutarea, desemnarea
altei instante pentru judecarea
cauzei, trimiterea cauzeila un alt
parchet

Studiu de caz

2 ore

3. Perchizitia
examinarea fizica

corporald si

Studiu de caz

2 ore

4. Obtinerea de date privind
tranzactiile financiare si
obtinerea de date privind
situatiile financiare

Studiu de caz

2 ore

5. Martorul anonim si martorul
absent

Studiu de caz

2 ore

6. Redeschiderea  urmaririi
penale, redeschiderea
procesului penal, repunerea in
termenul de apel

Studiu de caz

2 ore

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

a)

b)

d)

e)

f)

CP1. Asculta argumente juridice - asculta argumente juridice prezentate in sedinta de
judecata sau in alte contexte in care sunt tratate si judecate cauze juridice, intr-un mod
care ofera ambelor parti oportunitati egale de a-si prezenta argumentele, si ia o decizie
intemeiatad pe argumente oneste si in mod impartial;

CP8. Analizeaza probe juridice - analizeaza probele, cum ar fi probele in cauzele penale,
documentatia juridica privind o cauza sau alta documentatie care poate fi considerata
proba, pentru a obtine o imagine clara a cauzei si a se putea formula hotararile;

CP16. la decizii juridice - ia decizii in cauze juridice pentru a ajunge la o concluzie oficiala
care trebuie pusa in aplicare, luand o decizie cu caracter juridic obligatoriu pentru
partile implicate Tn dosar;

CP17. Judeca cauze in apel sau in recurs - examineaza cauzele penale si civile dupa ce
au trecut printr-un proces si o sedinta de judecata pentru a reevalua deciziile initiale
luate si a verifica daca nu au fost facute greseli in timpul instrumentarii dosarului de la
deschiderea procesului pana la incheierea acestuia;

CP20. Prezinta argumente juridice - prezinta argumente juridice n cursul unei sedinte
de judecata sau in timpul negocierilor, sau in scris, in urma unui proces cu privire la
rezultatul acestuia si la sentinta, pentru a asigura obtinerea celor mai bune rezultate
posibile pentru client sau pentru a asigura executarea hotararii. Prezinta aceste
argumente in conformitate cu regulamentele si orientadrile si cu adaptarea la
specificatiile cazului;

CP21. Prezinta argumente in mod convingator - prezinta argumente in cursul unei
negocieri sau al unei dezbateri sau in scris, in mod convingator, pentru a obtine sprijinul
maxim pentru cauza pe care o reprezinta vorbitorul sau scriitorul;
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g) CP24. Supravegheaza proceduri juridice - supravegheaza procedurile desfasurate in
timpul sau dupa inchiderea unui dosar legal pentru a se asigura ca totul a decurs
conform reglementarilor legale si ca dosarul este finalizat inainte de inchidere si pentru
a verifica daca nu s-au facut greseli si daca au fost intreprinse toate demersurile
necesare in procesul de solutionare a dosarului de la inceput pana la inchidere.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finala
9.4 Curs Evaluare orala cu intrebarialese | 100 %

aleatoriu dintr-o lista
predefinita. Pentru promovare
este necesara nota 5 (cinci).

9.5 Seminar

9.6 Standard minim de performanta

e Abilitatea de a purta si sustine o dezbatere orala contradictorie asupra unei teme specifice
e Aptitudinea de concentrare si promovare a unei solutii juridice intr-un termen limitat

e Capacitatea de a oferi o solutie juridica unei spete determinate

e Constanta in studiu si rezistenta la efort intelectual prelungit

Data completarii Titular de disciplina
10.09.2025

Data avizarii in departament Director de departament
15.09.2025 Conf. univ. dr. Lucian Bojin
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea Drept

1.3 Departamentul Drept Public
1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Cariera judiciara / Specialist in Cariera judiciara

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Drept procesual penal. Institutii aprofundate

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul Il 2.6 Tipul de E [2.7 Regimul DOB
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 36 | din care: 3.5 curs 24 | 3.6 seminar 12
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 52
Pregatire seminare, teme, referate, portofolii si eseuri 52
Tutorat 4
Examinari 6
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 104

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente | e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a seminarului .
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6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

a) C15. Descrie si explica regulile aplicabile procesului penal;

b) C25.Identifica sursele de drept si aplicarea principiilor fundamentale
ale acestora in procesul de interpretare juridica;

c) C33. Identifica si analizeaza jurisprudenta instantelor nationale si
internationale pentru fundamentarea solutiilor juridice;

d) C47. Identifica sursele de documentare juridica in procesul de
cercetare si argumentare;

e) C59. Identificda normele de drept procesual penal si aplicarea
acestora in desfasurarea fazelor procesului penal: urmarirea penala,
judecata si executarea hotararilor.

Cunostinte

a) A15. Motiveaza, redacteaza, argumenteaza solutii la probleme
specifice procesului penal;

b) A25. Aplica tehnici de interpretare juridica in analiza si corelarea
normelor legale nationale si internationale;

c) A26. Evalueaza si coreleaza surse legislative si jurisprudentiale
pentru fundamentarea deciziilor juridice;

d) A28. Fundamenteaza si argumenteaza opinii juridice bazate pe
cercetarea doctrinara si jurisprudential3;

e) A29. Redacteaza acte de procedura judiciara intr-un mod clar, concis

Abilitati si corect din punct de vedere legal;

f) A35. Elaboreaza si implementeaza strategii de aparare juridica
pentru clienti in fata instantelor;

g) A48. Evalueaza critic reglementarile legale existente in scopul
imbunatatirii cadrului normativ;

h) A49. Analizeaza si utilizeaza jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene si a Curtii Europene a Drepturilor Omului in sprijinul
solutiilor juridice argumentate;

i) AS54. Analizeaza tendintele legislative si impactul acestora asupra
practicii judiciare.

a) R2. Examineaza si argumenteaza utilizarea normelor juridice
specifice in diagnoza diverselor cauze juridice;

b) R3. Manifesta profesionalism in formularea pertinenta de intrebari

Responsabilitate pentru a intelege cauzele litigiilor intre persoanele fizice;

si autonomie c) R15. Tsi asumd responsabilitatea in luarea deciziilor cu implicatii

pentru persoane fizice sau juridice in sfera dreptului procesual penal;

d) R22. Tmpartiseste cu ceilalti normele juridice specifice in analiza
situatiilor juridice.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Separarea functiilor in Expunerea teoretica, 2 ore
procesul penal conversatia euristica,
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problematizarea, demonstratia
logica
2. Raportul dintre actiunea Expunerea teoretica, 2 ore
penala si actiunea civila in conversatia euristica,
procesul penal problematizarea, demonstratia
logica
3. Desfiintarea inscrisurilor sia | Expunerea teoretica, 2 ore
actelor juridice in procesul conversatia euristica,
penal problematizarea, demonstratia
logica
4. Avatarurile persoanei in Expunerea teoretica, 2 ore
procesul penal conversatia euristica,
problematizarea, demonstratia
logica
5. Asistenta, reprezentarea Expunerea teoretica, 2 ore
juridica si participarea conversatia euristica,
avocatului la actele de urmarire | problematizarea, demonstratia
penala logica
6. Suspiciune, banuiala, Expunerea teoretica, 2 ore
presupunere si indoiala conversatia euristica,
rezonabila in procesul penal problematizarea, demonstratia
logica
7. Procedeele probatorii, Expunerea teoretica, 2 ore
mijloacele de proba si probele | conversatia euristica,
problematizarea, demonstratia
logica
8. Standardele probatorii Expunerea teoretica, 2 ore
conversatia euristica,
problematizarea, demonstratia
logica
9. Procedee informatice in Expunerea teoretica, 2 ore
procesul penal conversatia euristica,
problematizarea, demonstratia
logica
10. Provocarea politieneasca, Expunerea teoretica, 2 ore
participarea autorizata la conversatia euristica,
anumite activitati si pregatirea | problematizarea, demonstratia
infractiunii flagrante logica
11. Investigatorul sub Expunerea teoretica, 2 ore
acoperire, colaboratorul si conversatia euristica,
informatorul problematizarea, demonstratia
logica
12. Recunoasterea vinovatiei si | Expunerea teoretica, 2 ore
recunoasterea invinuirii conversatia euristica,
problematizarea, demonstratia
logica
Bibliografie:
1. Flaviu Ciopec, Ghid esential al distinctiilor in procedura penala, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2024
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2. Andrei Zarafiu, Institutii controversate de drept procesual penal, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2024

7.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Chestiunile in procesul penal

Studiu de caz

2 ore

2. Stramutarea, desemnarea
altei instante pentru judecarea
cauzei, trimiterea cauzeila un alt
parchet

Studiu de caz

2 ore

3. Perchizitia
examinarea fizica

corporald si

Studiu de caz

2 ore

4. Obtinerea de date privind
tranzactiile financiare si
obtinerea de date privind
situatiile financiare

Studiu de caz

2 ore

5. Martorul anonim si martorul
absent

Studiu de caz

2 ore

6. Redeschiderea  urmaririi
penale, redeschiderea
procesului penal, repunerea in
termenul de apel

Studiu de caz

2 ore

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

a)

b)

d)

e)

f)

CP1. Asculta argumente juridice - asculta argumente juridice prezentate in sedinta de
judecata sau in alte contexte in care sunt tratate si judecate cauze juridice, intr-un mod
care ofera ambelor parti oportunitati egale de a-si prezenta argumentele, si ia o decizie
intemeiatad pe argumente oneste si in mod impartial;

CP8. Analizeaza probe juridice - analizeaza probele, cum ar fi probele in cauzele penale,
documentatia juridica privind o cauza sau alta documentatie care poate fi considerata
proba, pentru a obtine o imagine clara a cauzei si a se putea formula hotararile;

CP16. la decizii juridice - ia decizii in cauze juridice pentru a ajunge la o concluzie oficiala
care trebuie pusa in aplicare, luand o decizie cu caracter juridic obligatoriu pentru
partile implicate Tn dosar;

CP17. Judeca cauze in apel sau in recurs - examineaza cauzele penale si civile dupa ce
au trecut printr-un proces si o sedinta de judecata pentru a reevalua deciziile initiale
luate si a verifica daca nu au fost facute greseli in timpul instrumentarii dosarului de la
deschiderea procesului pana la incheierea acestuia;

CP20. Prezinta argumente juridice - prezinta argumente juridice n cursul unei sedinte
de judecata sau in timpul negocierilor, sau in scris, in urma unui proces cu privire la
rezultatul acestuia si la sentinta, pentru a asigura obtinerea celor mai bune rezultate
posibile pentru client sau pentru a asigura executarea hotararii. Prezinta aceste
argumente in conformitate cu regulamentele si orientadrile si cu adaptarea la
specificatiile cazului;

CP21. Prezinta argumente in mod convingator - prezinta argumente in cursul unei
negocieri sau al unei dezbateri sau in scris, in mod convingator, pentru a obtine sprijinul
maxim pentru cauza pe care o reprezinta vorbitorul sau scriitorul;
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g) CP24. Supravegheaza proceduri juridice - supravegheaza procedurile desfasurate in

timpul sau dupa inchiderea unui dosar legal pentru a se asigura ca totul a decurs
conform reglementarilor legale si ca dosarul este finalizat inainte de inchidere si pentru
a verifica daca nu s-au facut greseli si daca au fost intreprinse toate demersurile
necesare in procesul de solutionare a dosarului de la inceput pana la inchidere.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finala
9.4 Curs Evaluare orala cu intrebari alese | 100 %

aleatoriu dintr-o lista
predefinita. Pentru promovare
este necesara nota 5 (cinci).

9.5 Seminar

9.6 Standard minim de performanta

Abilitatea de a purta si sustine o dezbatere oralad contradictorie asupra unei teme specifice
Aptitudinea de concentrare si promovare a unei solutii juridice intr-un termen limitat
Capacitatea de a oferi o solutie juridica unei spete determinate

Constanta in studiu si rezistenta la efort intelectual prelungit

Data completarii Titular de disciplina
10.09.2025

Data avizarii in departament Director de departament
15.09.2025 Conf. univ. dr. Lucian Bojin
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