MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Referat privind necesitatea examenului de promovare in cariera
didactica pentru postul didactic de lector universitar, pozitia 22
din cadrul Departamentului de Geografie,

Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie

A. Informatii legate de postul propus pentru examen

Structura postului:

Discipline:

Turism religios si ecumenic - programul de studii Geografia turismului, anul |, semestrul Il, 2
ore conventionale de curs, 2 ore conventionale lucrari practice (2 grupe), total 4 ore
conventionale

Geografie umanad generald - programul de studii Geografie si Geografia turismului, anul |,
semestrul ll, 4 ore conventionale de lucrari practice (4 grupe), total 4 ore conventionale
Geogradfia populatiei - programul de studii Geografie, anul I, semestrul | (2 grupe), 2 ore
conventionale de lucrari practice, total 2 ore conventionale

TOTAL ORE DE PREDARE/ACTIVITATI DIDACTICE: 10 ore conventionale

Alte activitati didactice: coordonare lucrari de licenta si disertatii 2 ore conventionale,
consultatii studenti 1 ore conventionale, evaluare studenti 4 ore conventionale, comisii 1 ore
conventionale

TOTAL ALTE ACTIVITATI: 8 ore conventionale

TOTAL ORE ACTIVITATI DIDACTICE — 18 ORE CONVENTIONALE

B. Referat justificativ
1. Necesitatea ocuparii postului prin examen de promovare in contextul realizarii
obiectivelor din planul de dezvoltare al facultatii

Propunerea pentru examen de promovare a postului lector universitar, pozitia 22 din
Statul de Functii al Departamentului de Geografie 2024-2025 este necesara, intrucat specificul
disciplinelor postului permit dezvoltarea performantda si de perspectivda a componentei
didactice si de cercetare in domeniul geografiei umane si geografiei turismului, permitand,
implicit, dezvoltarea resursei umane a departamentului. Acest aspect este in conformitate cu
misiunea si obiectivele didactice si de cercetare ale Facultatii de Chimie, Biologie, Geografie si
respectiv a Departamentului de Geografie. Specificul postului raspunde astfel obiectivului
strategic avut in vedere la nivelul departamentului, si anume dinamizarea specializarilor
Geogrdfie si Geografia turismului, doua dintre cele mai importante linii/ programe de studii
ale Departamentului de Geografie. Necesitatea acestui post este in conformitate cu misiunea
si obiectivele didactice si de cercetare ale Universitatii de Vest din Timisoara, ale Facultatii de
Chimie, Biologie, Geografie si ale Departamentului de Geografie. Disciplinele asociate acestui
post ofera premisele unei dezvoltari academice solide, atat prin diversificarea continuturilor,
cat si prin cresterea capacitatii departamentului de a raspunde cerintelor actuale ale
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programelor de studii. Tn acest sens, postul contribuie direct la atingerea obiectivului strategic
de dinamizare a programelor de studii universitare de licenta Geografie si Geografia turismului,
douad directii majore de formare universitara care definesc identitatea si misiunea
Departamentului de Geografie. Departamentul de Geografie se afla intr-un proces continuu de
consolidare si diversificare a ofertei educationale, in concordanta cu dinamica pietei muncii, cu
cerintele mediului socio-economic si cu directiile actuale de dezvoltare ale geografiei ca stiinta.
Programele de studii Geografia turismului si Geografie au cunoscut, de-a lungul anilor, un
interes crescut din partea studentilor, precum si o diversificare a profilului acestora, ceea ce
impune adaptarea resurselor umane si curriculare |a noile realitati academice. Tn acest context,
asigurarea unui cadru didactic specializat, cu competente avansate in domeniul geografiei
umane, al geografiei populatiei si al turismului religios, devine esentiala pentru mentinerea
standardelor de calitate ale procesului educational si pentru dezvoltarea strategica a
departamentului. Postul de lector universitar propus raspunde atat nevoilor imediate ale
programelor de studii, cat si obiectivelor pe termen lung ale facultatii privind consolidarea unei
echipe academice competitive, capabile sa sustina activitati didactice, de cercetare si de
colaborare institutionala.

Justificarea postului din perspectiva disciplinelor alocate

Turismul religios reprezinta una dintre cele mai dinamice forme de turism cultural la
nivel european si global, iar Romania se afla printre tarile cu un potential remarcabil in acest
domeniu. Prezenta unor centre de pelerinaj majore, diversitatea patrimoniului ecleziastic si
interesul crescut al publicului pentru experiente spirituale si culturale justifica includerea
acestei discipline in formarea studentilor de la Geografia turismului. Pentru predarea acestei
discipline este necesar un cadru didactic cu expertiza interdisciplinara, capabil sa integreze
perspective geografice, culturale, istorice si sociologice. Turismul religios si ecumenic
presupune nu doar cunoasterea resurselor turistice, ci si intelegerea fenomenelor de
mobilitate spirituala, a relatiei dintre spatiu si identitate religioasa, a rolului comunitatilor
locale si al institutiilor religioase Tn dezvoltarea regionala. Un lector specializat poate asigura o
abordare academica riguroasa, actualizata si adaptata tendintelor internationale, contribuind
la formarea unor absolventi competitivi pe piata muncii.

Disciplina Geografia umana generala constituie fundamentul conceptual al intregii
geografii umane. Seminarele aferente acestei discipline au un rol esential in dezvoltarea
gandirii critice, a capacitatii de analiza spatiala si a intelegerii relatiilor complexe dintre
societate si mediu. Numarul de studenti si diversificarea temelor abordate in cadrul cursurilor
impun existenta unui cadru didactic specializat pentru a asigura desfasurarea seminarelor in
conditii optime. Un lector cu formare in geografie umana poate contribui la modernizarea
continuturilor, la integrarea metodelor actuale de analiza spatiala si la stimularea participarii
active a studentilor. De asemenea, acesta poate dezvolta proiecte aplicative, studii de caz si
activitati de teren, elemente esentiale pentru formarea profesionala a studentilor.

Geografia populatiei este o disciplind fundamentald pentru intelegerea structurilor

demografice si a dinamicilor demografice, a proceselor de migratie, distributie spatiala si
schimbare sociald. Tn contextul transformarilor demografice accelerate la nivel national,
european si global, aceasta disciplina capata o relevanta tot mai mare in formarea viitorilor
specialisti in geografie si turism. Seminarele necesita un cadru didactic cu competente atat in

secretariat@e-uvt.ro
WWW. UVt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

geografie umana generald dar si in analiza statistica, interpretarea datelor demografice si
aplicarea metodelor moderne de cercetare. Un lector dedicat poate asigura o abordare
aprofundata si actualizata, contribuind la dezvoltarea competentelor analitice ale studentilor
si la integrarea acestora in proiecte de cercetare relevante. Impactul asupra calitatii actului
didactic si asupra activitatii de cercetare. Pentru Departamentul de Geografie al Facultatii de
Chimie, Biologie si Geografie din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara postul de lector va
avea un impact direct asupra: calitatii procesului educational, prin asigurarea unui numar
adecvat de cadre didactice specializate; diversificarii metodelor de predare, prin integrarea
unor abordari moderne interdisciplinare; dezvoltarii cercetarii in domeniul geografiei umane si
al turismului, prin implicarea cadrului didactic in proiecte, granturi si colaborari academice;
cresterii vizibilitatii departamentului, prin participarea la conferinte, publicatii si activitati de
diseminare; consolidarii relatiilor cu mediul socio-economic, in special cu institutii culturale,
religioase si turistice.

Necesitatea strategica pentru departament si facultate.

Postul propus pentru examenul de promovare nu reprezintda doar o solutie punctuala
pentru acoperirea unor discipline, ci o investitie strategica in dezvoltarea departamentului. Tn
contextul competitiei academice si al nevoii de adaptare la tendintele actuale din invatamantul
superior, consolidarea resursei umane este esentiald pentru mentinerea acreditarii, pentru
dezvoltarea programelor de studii si pentru atragerea de noi generatii de studenti. Prezentul
post, propus pentru examen de promovare, lector universitar, pozitia 22, va contribui in mod
direct la dezvoltarea resursei umane a departamentului dar si a programelor de studii ale
Departamentului de Geografie, FCBG-UVT.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Conditiile de prezentare la examenul de promovare pentru postul care face obiectul
prezentului referat sunt prevazute de legislatia in vigoare la nivelul Romaniei si de Legea
Educatiei Nationale precum si de regulamentele si metodologiile interne UVT, care deriva din
actuala legislatie. De asemenea, conditiile sunt Tn concordanta cu standardele minimale
CNATDCU de ocupare a posturilor didactice si de cercetare. Candidatul trebuie sa dovedeasca
experientd de cercetare si didactica la nivelul pozitiei de lector universitar conform Grilei
CNATDCU in vigoare, sa dovedeasca motivare si pasiune pentru munca cu studentii, dar si
pentru activitatea de cercetare stiintifica in domeniul disciplinelor postului.

Conditiile de ocupare a postului sunt prezentate si in Metodologia privind organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul
departamentelor academice ale UVT, a examenelor de promovare in cariera didacticd din UVT
si a examenelor de promovare in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare a
personalului de cercetare din cadrul departamentelor academice ale UVT, intratd in vigoare
prin Hotdrdrea Senatului UVT nr. 3 din 11.03.2024 (Modificarea 1 prin Hotdrdrea Senatului UVT
nr. 19 din data de 26.09.2024; Modificarea 2 prin Hotdrdrea Senatului UVT nr. 27 din data de
20.02.2025). Criteriile si standardele minimale si obligatorii se pot consulta pe site-ul oficial al
UVT, disponibile pe site-ul universitatii, sectiunea cariere si posturi didactice. De asemenea,
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candidatul este avantajat daca prezinta experienta si expertiza stiintifica si practica in domeniul
geografiei turismului si al geografiei urbane si rurale dar si al domeniilor conexe turism urban,
turism rural, turism cultural, tipurilor de turism de nisa, dovedite de rezultatele cercetarii
exprimate prin publicatii valoroase prezente in fluxul stiintific international, comunicari
stiintifice si participari la manifestari stiintifice, respectiv, prin participarea la proiecte de
cercetare stiintificd in domeniu. In cele ce urmeazd sunt prezentate criteriile in vigoare si fisa
de verificare a indeplinirii standardelor minimale CNATDCU pentru pozitiile de asistent
universitar, lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar, cu aplicabilitate
la nivelul institutiilor de Tnvatamant superior din Romania si al Universitatii de Vest din
Timisoara.

in cazul posturilor de lector universitar pentru care se organizeazd examen de
promovare in cariera didactica candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sa detina diploma de doctor;

b) sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii ale UVT prevazute pentru postul
pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica, dupa caz, specifice
functiei, aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime;

c) sa aiba o vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul
superior in cadrul UVT;

d) sa fi obtinut calificativul ,Foarte bine” in ultimii 3 ani la evaluarea efectuata de
directorului de departament in cadrul UVT;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

STANDARDE MINIMALE NECESARE $SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR
DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE-
DEZVOLTARE cf. CNATDCU ANEXA NR. 5 COMISIA DE STIINTELE PAMANTULUI

DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

CRITERII CONFERENTIAR UNIVERSITAR SI PROFESOR UNIVERSITAR CONFORM CNATDCU
Criteriul 1: Articole stiintifice

Profesor universitar/Cercetator stiintific I/Abilitare:

5 articole ca autor principal n reviste cu factor de impact in baza de date Web of Science, cu AlS
cumulat = 3,5;

3 articole in reviste BDI

Conferentiar universitar/ Cercetator stiintific Il:

4 articole ca autor principal in reviste cu factor de impact in baza de date Web of Science, cu AIS
cumulat = 3;

2 articole in reviste BDI

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor stiintifice
Profesor universitar/ Cercetator stiintific I/Abilitare Indicele Hirsch > 4
Conferentiar/ Cercetator stiintific Il: Hi > 3

Criteriul 3: Capacitatea de sustinere a activitatilor de cercetare
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Profesor universitar/Abilitare/ Cercetator stiintific I:
A.: Director/Lider de proiect/grant in 2 proiecte/granturi nationale sau responsabil de proiect/grant
in 3 proiecte/granturi de cercetare nationale sau,

B.:

Director/Lider la 1 proiect/grant international sau responsabil de proiect/grant in 2
proiecte/granturi de cercetare internationale.

Conferentiar universitar/ Cercetator stiintific Il: Director/Lider de proiect/grant national in 1
proiect/grant, sau responsabil

de proiect/grant in 2 proiecte/granturi de cercetare nationale, sau participare ca membru in echipa

de lucru in 2 proiecte/granturi internationale.

Precizari:
e Criteriile minime trebuie indeplinite cumulativ.
e Autorii principali sunt primul autor, autorul corespondent sau un alt autor cu o contributie egala
cu a primului autor, daca acest lucru se specifica in articol.
e AIS = Article Influence Score din ISI Web of Science la data publicarii articolului. Pentru articolele
publicate in reviste incluse in baza de date Arts & Humanities Citation Index se considera un AlS
echivalent cu 0,8 per articol publicat.
e Baze de date internationale (BDI) acceptate: Web of Science, Master Journal List, ERIH PLUS,
Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF, Genamics Journal Seek,
Library of Congress Online Catalog.
¢ Indicele Hirsch din ISI Web of Science, din care se exclud autocitarile.

* Proiecte si granturi castigate prin competitie, valoare minima 100.000 RON sau echivalent in Euro.

STANDARDE MINIMALE NECESARE S| OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR
DIDACTICE IN INVATAMANTUL SUPERIOR cf. CNATDCU COMISIA STIINTELE PAMANTULUI
DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

Profesor
universitar/
Cercetator
stiintific
I/Abilitare

Conferentiar
universitar/
Cercetator
stiintific Il

Lector
universitar

Asistent Asistent
universitar cercetare indep./
perioada perioada neindeplinit

nedeterminatd | determinata

Criteriul 1: Articole stiintifice

Articole ca autor

principal in
reviste cu factor
de impact in
baza de date
Web of Science
Articole in
reviste BDI

4 articole cu

3 articole cu

2 articole cu AlIS

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor stiintifice

Indicele Hirsch
din Web of
Science

— S cumulat >
cumulat 2 | cumulat > 0.75 B
3,0 1,5 !

2 articole 2 articole 1 articol

>3 22 21

Criteriul 3: Capacitatea de sustinere a activitatilor de cercetare
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in 2 proiecte/
granturi
internationale.

echipa de lucru
in 1 proiect/
grant national/

Director/Lider . .
. . ./ Director/Lider de
Director/Lider de proiect/grant .
. . X proiect/grant
de proiect/grant | national/interna . . .
. N . N national/internati
national in 1 | tional n 1 .
. . onal in 1
proiect/grant, proiect/grant, .
. .. | proiect/grant, sau
sau responsabil | sau responsabil .
E R responsabil de
de proiect/grant | de proiect/grant iect/grant in 1
Proiecte sl in 2 proiecte | in |
. . . proiect/grant de
granturi /granturi de | proiect/grant de
A s . cercetare
castigate  prin cercetare cercetare . - .
' iti nationale, sau | national/interna ]
competitie Ll 2 Tl sau
participare ca | tional, sau -
- . participare ca
membru in | participare ca N .
: " membru in echipa
echipa de lucru | membru in

de lucru in 1

proiect/ grant
national/

. . international
international

Precizari pentru lector universitar, asistent universitar/asistent cercetare

* Criteriile minime trebuie indeplinite cumulativ.

* Conditia suficienta/minimala de eligibilitate pentru postul de asistent cercetare in _domeniul
Geogrdfie in_departamentul academic este detinerea calitatii de doctorand (cf. Hotardrii nr. 17 a
Consiliului FCBG din 14.07.2023)

* Conditia suficientd/minimala de eligibilitate pentru postul de asistent cercetare in_domeniul
Geogradfie in cadrul departamentelor/centrelor de cercetare este detinerea statutului de licentiat (cf.
Legii 183/2024).

* Conditia suficientd/minimala de eligibilitate pentru postul de cercetdtor stiintific debutant in
domeniul _Geografie _in__cadrul _departamentelor/centrelor de cercetare este detinerea
calitatii/statutului de doctorand (cf. Legii 183/2024)

* Autorii principali sunt primul autor, autorul corespondent sau un alt autor cu o contributie egala cu a
primului autor, daca acest lucru se specifica in articol.

¢ AlS = scorul de influenta (Article Influence Score - AIS) din Web of Science la data publicarii articolului.
Pentru articolele publicate in reviste incluse in baza de date Arts & Humanities Citation Index se
considera un AlS echivalent cu 0,8 per articol publicat.

¢ Baze de date internationale (BDI) acceptate: Web of Science, Master Journal List, ERIH PLUS, Scopus,
EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF, Genamics Journal Seek, Library of
Congress Online Catalog.

¢ Indicele Hirsch din Web of Science din care se exclud autocitarile.

* Proiecte si granturi castigate prin competitie, valoare minima 100000 RON sau echivalent in euro.

® Pentru asistent universitar, calitatea de director/responsabil/membru intr-un proiect se poate
echivala cu un articol in calitate de autor principal intr-o revista cu AlS >=0,5.
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FISA DE INDEPLINIRE
A STANDARDELOR MINIMALE NECESARE Sl OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE IN

INVATAMANTUL SUPERIOR

conform CNATDCU COMISIA STIINTELE PAMANTULUI - DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

Profesor
universitar/
Cercetator
stiintific
I/Abilitare

Conferentiar
universitar/
Cercetator
stiintific Il

Lector
universitar

Asistent
universitar
perioada
nedeterminata

Asistent
cercetare
perioada
determinata

indep./
neindeplinit

Criteriul 1: Articole stiintifice

Articole ca autor
principal in
reviste cu factor
de impact in

baza de date
Web of Science
Articole in

reviste BDI

4 articole cu
AIS

3 articole cu
AlS

2 articole cu AlIS

lat >
cumulat 2 | cumulat > ;u;:u a
3,0 15 !
2 articole 2 articole 1 articol

Se vor insera articolele aici!

Se va insera in coloana din dreapta indeplinit/neindeplinit!

Indicele  Hirsch
din Web of
Science

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor stiintifice

23

22

21

Se vor insera valoare Hindex din WoS aici!

Se va insera in coloana din dreapta indeplinit/neindeplinit!

Proiecte si
granturi
cdastigate  prin
competitie

Criteriul 3: Capacitatea de sustinere a activitatilor de cercetare

Director/Lider
de
proiect/grant
national in 1
proiect/grant,
sau responsabil
de
proiect/grant in
2
proiecte/grantu
ri de cercetare
nationale, sau
participare ca
membru in
echipa de lucru
in 2
proiecte/gran-
turi
internationale.

Director/Lider
de
proiect/grant
national/inter
national in 1
proiect/grant,
sau
responsabil de
proiect/grant
in 1
proiect/grant
de cercetare
national/inter
national, sau
participare ca
membru in
echipa de
lucru in 1
proiect/grant
national/
international

Director/Lider

de proiect/grant
national/interna
tional in 1
proiect/grant,

sau responsabil
de proiect/grant

in 1
proiect/grant de
cercetare

national/interna
tional, sau
participare  ca
membru in
echipa de lucru
in 1
proiect/grant
national/
international
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Se vor insera proiectele aici!

Se va insera in coloana din dreapta indeplinit/neindeplinit!
Avizat in Consiliul FCBG in 11.10.2024

3. Perspectivele postului propus pentru examen de promovare

Disciplinele cuprinse in structura postului propus pentru examenul de promovare sunt
obligatorii sifundamentale in pregatirea studentilor de la ciclul de licenta in cadrul programelor
de studii Geografie si Geografia turismului, asigurand transmiterea de cunostinte, formarea
deprinderilor si competentelor din domeniul geografiei turismului necesare finalizarii cu succes
a studiilor si dobandirea unor competente care vor putea fi valorificate ulterior la ciclul de studii
universitare de masterat si apoi in cadrul scolii doctorale a departamentului. Mai mult decat
atat, prin specializarea acestor discipline competentele formate vor fi utilizate cu succes in
domeniul turistic de pe piata muncii in cadrul careia absolventii vor fi integrati. De asemenea,
competentele formate joaca un rol deosebit de important in contextul insertiei pe piata muncii
a studentilor si absolventilor. Avand in vedere dinamica programelor de studii la nivelul
departamentului, postul lector universitar, pozitia 22, va deschide noi perspective si pentru
implicarea titularului in contextul unor alte programe de studii. Asadar, perspectivele postului
la nivel de departament si in cadrul statului de functii este pe deplin justificat si in acelasi timp,
legitim. Programul de studii Geografia turismului a fost intotdeauna unul solicitat si cautat de
studenti fiind unul dinamic in cadrul departamentului si inregistrand continuu cel mai mare
numar de studenti inscrisi. In acest context, pe baza evolutiei acestui program de studii pan3
in prezent, putem estima ca programul de studii Geografia turismului va continua sa fie
deosebit de atractiv, fapt ce ilustreaza evident perspectivele sustenabile ale acestui post.
Astfel, expertiza viitorului titular duce la transmiterea de cunostinte, formarea de deprinderi si
abilitati necesare in cercetarea stiintifica deoarece turismul, respectiv domeniile conexe sunt
deosebit de importante in instruirea studentilor si in formarea unor competente de
specialitate. Tn ultimii ani, odata cu dezvoltarea centrelor de cercetare ale Departamentului de
Geografie o serie de studenti, masteranzi si doctoranzi au fost angrenati in activitatea de
cercetare stiintifica, rezultatele fiind remarcabile. Ocuparea acestui post ar asigura
consolidarea potentialului de cercetare si in cadrul centrelor de cercetare, o activitate mai
performanta si cu perspective de continuitate, dar si o adresabilitate si un acces crescut al
studentilor inspre tematicile din domeniul turismului. Un rol important il au astfel disciplinele
din domeniul postului Turism international si Tipuri de turism de nisa, discipline
(obligatorii/fundamentale si de specializare) recomandate de angajatori dar si de normele,
regulamentele si metodologiile interne ale UVT. Acestea au rolul de a forma competente cheie
in randul studentilor si a viitorilor absolventi cu privire la domeniile cheie ale geografiei umane
si geografiei turismului, domenii de mare actualitate in perioada actuala in contextul individului
instruit. Alte discipline conexe se afla sub umbrela programelor de studii Geografia turismului
si Geografie, care pot consolida treptat la nivelul departamentului perspective noi de
dezvoltare in viitor a procesului de cercetare stiintifica in domeniul turismului si, respectiv, in
cel al geografiei umane. Acest aspect este justificat de opinia generala a colectivului membrilor
departamentului dar si de parerea unanima a Consiliului Departamentului de Geografie.
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4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

in cadrul Statului de Functii al Departamentului de Geografie 2025-2026 nu existd
niciun post care sd cuprinda o structurd identicd ori similard celei din cadrul postului propus
pentru examen de promovare, deci prezentul post este unic. Avand in vedere numarul actual
de lectori si asistenti universitari din cadrul Statului de functii actual, apreciem ca postul de
lector universitar mentionat propus pentru examen de promovare este, pe deplin si in mod
obiectiv justificat si legitim. Prin structura sa, acest post este unic din perspectiva disciplinelor
cuprinse in cadrul sdu, realitate ce argumenteaza din nou justificarea sa pentru examen de
promovare.

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfasoara activitatile din cadrul
posturilor pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica

Tn ultimii 5 ani, situatia studentilor inscrisi la programele de studii la care se predau
disciplinele cuprinse in structura postului propus pentru examen de promovare este dupa cum
se poate observa in tabelele inserate mai jos. In general, se remarca o situatie echilibrat3
ilustrand o tendinta constanta in ansamblu la nivelul programelor de studii. Acesta se mentine
progresiv la programul de studii Geografie cu 31 de studenti confirmatiin anul 2023 (cf. Datelor
de la Secretariatul FCBG). Programele de studii Geografia turismului si Geografie ilustreaza o
tendinta echilibrata. Remarcam faptul ca in 2024, in urma procesului de admitere, la programul
de studii Geografie au fost inscrisi in anul | 35 de studenti, iar la Geografia turismului 38 de
studenti in anul I. Aceste valori ilustreaza tendinta echilibrata, sustinuta sustenabila si chiar
progresiva a celor doua programe de studii unde disciplinele care compun structura acestui
post, sunt predate. Aceste tendinte justificd necesitatea examenului de promovare pe acest
post. Anumite tendinte stagnante ale numarului de studenti sau de pilda regresive cum e cazul
Geografiei turismului in ansamblu sunt determinate pe de o parte de contextul pandemic din
ultimii ani dar si de tendinta generala de reducere a numarului de studenti la nivel national in
toate unitatile de invatamant superior din Romania. Totusi programele de studii sunt viabile,
sustenabile si nu sunt amenintate. Aceste aspecte nu impieteaza dinamica si evolutia favorabila
a numarului de studenti la nivelul departamentului, programele ramanand sustenabile si
viabile, chiar cu potential obiectiv de crestere si dezvoltare. Analiza ultimului deceniu cu un
declin general usor, consideram ca nu va afecta functionalitatea didactica la programele de
studii Geografie si Geografia turismului, fapt care ilustreaza si argumenteaza viabilitatea
acestui post didactic. Elementele mentionate sunt evidentiate de datele statistice din tabelul
de mai jos, care ilustreaza viabilitatea constanta a programelor de studii.
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Situatia numarului de studenti inscrisi si, respectiv confirmati, la nivelul Departamentului de Geografie (Sursa
Raportul Decanului, 2023)

Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total

Dinamica numdrului de studenti la nivelul programelor de studii de licenta ale Departamentului de Geografie
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Reprezentarea grafica a evolutiei numarului de studenti pe programe de studii

Situatia evolutivd a studentilor la programele de studii universitare de masterat ale
Departamentului de Geografie (sursa Raportul Decanului, 2024)

Situatia numarului de studenti inscrisi si, respectiv confirmati, la nivelul Departamentului de Geografie (Sursa

Secretariat FCBG, 2025)

Din datele enumerate mai sus, se poate aprecia ca oferta educationalad a departamentului
isi mentine atractivitatea, iar postul de lector universitar, pozitia 22, propus pentru examen
de promovare are perspective bune in urmatorii ani, avand in vedere analiza numarului de
candidati din cadrul programelor de studii vizate. Programele de studii din cadrul ciclului de
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licenta sunt deja consacrate, functionand din 1990 (Geografie) si din 2001 (Geografia
turismului). Datele din tabelele de mai sus evidentiaza sustenabilitatea programelor de studii
de licenta Geografie si Geografia turismului — programe de studii in care sunt incluse
disciplinele predate care sunt cuprinse in postul de lector universitar, pozitia 22.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

Departamentul de Geografie are in vedere o strategie de resurse umane echilibrata si
prudentiald, dar racordatd la nevoile institutionale UVT. in contextul dezvoltirii resursei
umane se urmareste Tncurajarea perfectionarii profesionale a cadrelor didactice, scoaterea la
concurs sau examene de promovare, in urmatoarea perioada, a posturilor in conformitate cu
necesitatile sale de dezvoltare atat din perspectiva educationald, cat si din cea a cercetarii
stiintifice. Se va urmari mentinerea echilibrului intre nivelele superioare si cele de baza ale
ierarhiei posturilor universitare, astfel incat sa se asigure atat experienta, prestigiul si
vizibilitatea nationala si internationala a Departamentului de Geografie, cat si atragerea de
cadre didactice tinere si cu potential ridicat de cercetare, incurajarea excelentei in activitatea
profesionala, respectiv incadrarea in parametrii economico-financiari caracterizati prin
sustenabilitate. De asemenea, este permanent incurajata promovarea cadrelor didactice ale
departamentului.

O atentie speciala va fi acordata cresterii numarului de cadre didactice din department
abilitate sa conduca si lucrari de doctorat, in scopul consolidarii Scolii doctorale de Geografie.
Astfel, celor 5 conducatori de doctorat din departamentul Geografie (din care prof. univ. dr.
Petru Urdea si prof. univ. dr. habil. Mircea Voiculescu pensionati, dar colaboratori externi,
prof. univ. dr. Nicolae Popa, prof. univ. dr. Remus Cretan, prof. univ. dr. habil Lucian Dragut),
estimdm ca Tnh urmatorii 5 ani li se vor mai ad3uga alte 2-3 cadre didactice. in intervalul 2016-
2020, s-au pensionat trei cadre didactice, la implinirea varstei de 65 de ani, respectiv prof.
univ. dr. Martin Olaru, prof. univ. dr. Petru Urdea si conf. univ. dr. Constantin Vert. in anul
2023 s-a pensionat pentru atingerea limitei de varsta de 65 de ani prof. univ. dr. habil. Mircea
Voiculescu, n.1958 iar in intervalul urmatorilor ani se va pensiona prof. univ. dr. Nicolae Popa,
n. 1961, respectiv conf. univ. dr. Sorina Voiculescu, n.1965. Din perspectiva resurselor
financiare, postul de lector universitar propus pentru examen de promovare in cariera
didactica nu va incarca financiar costurile de salarii, avand in vedere situatia pensionarilor.
Situatia concreta actuala a personalului didactic din cadrul Departamentului de Geografie
este redata in tabelele de mai jos, cu privire la structura Statelor de functii 2025-2026
aferenta Departamentului de Geografie al FCBG.
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Structura posturilor didactice a personalului didactic titular 2025-2026

Departamentul Geografie
Tipul postului didactic
nr. posturi % medie de varsta
Profesor universitar 3 13.04 59
Conferentiar universitar 7 30,43 46
Lector universitar 10 43,47 38
Asistent universitar 3 13.06 31
Total titulari 23 100.00 41

Structura posturilor didactice vacante la nivelul Departamentului de Geografie 2025-2026

Departamentul Geografie
Tipul postului didactic
numar posturi observatii
Profesor universitar 1 Propus examen promovare
Conferentiar universitar 0
Lector universitar 13 1 Propus examen promovare
Asistent universitar 0
Total posturi vacante 14

Analiza celor doua tabele evidentiaza un total de 37 de posturi cu aproape 60% ocupate
de cadre didactice titulare; situatia statistica de fata justifica atat nevoia de cadre didactice
tinere pe posturi didactice de asistent si lector, cat si a cadrelor didactice care prin examene
de promovare sa echilibreze dinamica pensionarilor in acord cu noile intrari in sistem, dar si

sustenabilitatea resursei umane la nivel de departament.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care

ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

Strategia de cercetare stiintifica a Departamentului de Geografie vizeaza indeplinirea

urmatoarelor obiective, statuand si principalele masuri care trebuie luate in acest sens.

Selectiv, din strategia de cercetare a departamentului mentionam cateva aspecte:

e Cresterea prestigiului cercetarii desfasurate in cadrul Departamentului:

- Publicarea rezultatelor cercetarii in reviste din Web of Science cu factor de impact, AIS si BDI.

- Asigurarea participarii membrilor catedrei la un numar cat mai mare de manifestari stiintifice

din tara si strainatate.

- Sustinerea activitatilor de cercetare stiintifica prin finantare distincta pe diferite componente

si paliere distincte (suport financiar, granturi, salarizare diferentiata etc).

- Cooptarea in colectivele de cercetare a partenerilor din strainatate, cu recunoastere in

domeniile de interes ale Departamentului.
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- Publicarea de carti stiintifice sau capitole de carte la edituri internationale prestigioase si la
edituri nationale recunoscute CNCSIS.
- Publicarea de atlase si harti la edituri internationale prestigioase si la edituri nationale
recunoscute CNCSIS.
- Prezentarea rezultatelor cercetarii la congrese si simpozioane internationale de rang
european si mondial.
- Organizarea de congrese si workshop-uri internationale care sa sporeasca vizibilitatea
stiintifica a departamentului.
e Asigurarea continuitatii finantarii activitatilor de cercetare:
- Documentarea sistematica cu privire la criteriile de eligibilitate, domeniile prioritare si
calendarul competitiilor nationale si la apelurile internationale de finantari europene.
- Elaborarea de propuneri de proiecte de cercetare in vederea participarii la competitiile
nationale si internationale.
- La nivelul departamentului asistentii primesc suport financiar pentru activitatea de cercetare
stiintifica, participari la conferinte (taxe), suport pentru traduceri in cazul articolelor IS etc.
e imbunitatirea cotatiei publicatiilor stiintifice editate
- Adaptarea continutului, formei si ritmicitatii aparitiei revistelor editate la cerintele pentru
revistele BDI, indexate in baze internationale.
- Realizarea demersurilor necesare pentru reevaluarea revistelor si indexarea acestora in baze
de date internationale.
Afirmarea si accentuarea utilitatii practice a cercetarii pentru mediul economic-social
- Asigurarea transmiterii catre institutiile locale, judetene sau regionale a directiilor si
rezultatelor cercetarii.
- Urmarirea evolutiilor cadrului territorial local, judetean si regional, cu scopul de a veni in
intampinarea solicitarilor potentialilor beneficiari.
- Diversificarea ofertei de servicii prin includerea celor de cartografie digitala, analiza
spatiala in mediul GIS, construirea bazelor de date geospatiale.
Consolidarea colectivelor si directiilor de cercetare
- Includerea masteranzilor si doctoranzilor in colectivele de cercetare.
- Includerea masteranzilor si doctoranzilor in echipele de realizare a granturilor si
contractelor de cercetare/servicii.
- Realizarea de investitii in baza materiald, infrastructura de cercetare si informationala a
centrelor CDR START si CGACI.
Cercetarea stiintifica la nivelul Departamentului de Geografie a cunoscut o evolutie pozitiva in
ultimii ani, fapt care ilustreaza si implicarea cadrelor didactice tinere in activitati de cercetare
cu impact mare la nivelul vizibilitatii stiintifice nationale si internationale a departamentului.
Noul post de lector universitar, pozitia 22, ofera numeroase oportunitati candidatului de a
participa si la activitati de cercetare in viitor, nevoia implicarii Tn activitati de cercetare fiind un
obiectiv strategic constant al Departamentului de Geografie. in acest context, viitorul titular se
va integra foarte bine prin intermediul activitatilor de cercetare materializate prin publicatii
stiintifice de mare impact, prin participari la manifestari stiintifice nationale si internationale
de referinta, prin participarea la specializari si cursuri de formare si perfectionare, schimburi
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academice internationale, participarea in proiecte de cercetare, aplicarea pentru proiecte de
cercetare, integrarea in cadrul centrelor de cercetare ale departamentului.

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor
de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa
se integreze acestei strategii
Domeniile cheie referitoare la procesul de internationalizare institutionala sunt
interconectate si se sprijina reciproc in scopul transformarii UVT intr-o universitate
internationala. Directiile majore de actiune ale conducerii universitatii cu privire la procesul de
internationalizare institutionala se refera la:
¢ internationalizarea acasa — orice universitate care doreste sa fie competitiva in contextul
globalizarii trebuie sa fie internationald pentru toti studentii si angajatii sai, deoarece acest
lucru o face competitiva in mediul academic international si atractiva pentru grupurile-tinta de
potentiali candidati din strainatate.
e studenti internationali — la fel ca orice alta universitate din Romania (si nu numai), UVT
recruteaza studenti strdini din diverse motive: contributiile semnificative la buget datorita
taxelor practicate pentru studentii internationali din state terte UE, contributia acestora la
internationalizarea salii de curs, care se reflecta apoi in cresterea internationalizarii acasa
(cadrele didactice si studentii trebuie sa-si revizuiasca, poate, anumite moduri de lucru atunci
cand 1n clasa apare un student strain).
¢ internationalizarea cercetarii stiintifice academice — UVT este o institutie de invatamant
superior centrata nu doar pe oferta de programe educationale, ci si pe cercetare, ceea ce
inseamna ca aceasta dimensiune importanta nu poate sa fie exclusa din procesul de
internationalizare. Mai mult, este o dimensiune ce nu doar beneficiaza de internationalizare,
ci si contribuie la vizibilitatea internationald a universitatii si atragerea cadrelor didactice si a
cercetatorilor straini, ceea ce contribuie, din nou, la internationalizarea acasa.

in contextul directiilor majore in privinta internationalizarii definite la nivelul UVT,
Departamentul de Geografie a initiat si promovat constant o serie de activitati menite a creste
vizibilitatea si atractivitatea internationald a departamentului precum:

- motivarea cadrelor didactice pentru a participa la mobilitati internationale prin diferite
programe (indeosebi Erasmus si Erasmus Plus). Tn ultimii 3 ani, peste 30 de cadre
didactice ale Departamentului de Geografie au participat la astfel de mobilitati.

- incurajarea studentilor pentru a participa la mobilitati de tip Erasmus. Departamentul
de Geografie a initiat parteneriate in acest sens cu mai multe universitati europene
precum cele din: Paris, Angers (Franta), Valencia, Castellon, Zaragoza (Spania),
Tubingen (Germania), Utrecht (Olanda), Salzburg (Austria), Szeged (Ungaria), Novi Sad
(Serbia).

- atragerea de cadre didactice si specialisti strdini de prestigiu care sa predea anumite
discipline Tn cadrul programelor de studiu ale departamentului. Deja, cadre didactice
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de la Universitatea din Salzburg (Austria) au activitati de predare la masterul de Sisteme
Informationale Geografice (SIG).

- initierea unor parteneriate cu universitati strdine prin care studentii acestora Tsi
efectueaza practica de specialitate in Romania, sub coordonarea unor cadre didactice
ale Departamentului de Geografie. La acest gen de activitati au participat deja studenti
de la universitatile din Montreal (Canada), Angers (Franta), Utrecht (Olanda), Szeged
(Ungaria) si multe altele.

Viitorul titular se va integra foarte bine in contextul perspectivelor internationale prin
participarea la burse Erasmus, schimburi academice internationale, participarea la manifestari
stiintifice internationale, realizarea unor parteneriate si colaborari internationale etc.

9. Strategia financiara care sa dovedeasca faptul ca postul ce urmeaza a fi scos pentru
examen de promovare poate fi sustinut pentru o perioada de cel putin 3 ani
universitari
fn ultimii ani, Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie a fost caracterizatd de un

echilibru bugetar evident si de un efort sustinut pentru reducerea deficitelor caracteristice
anilor anteriori. Departamentul de Geografie a reusit sa asigure un bun echilibru bugetar, in
fiecare an bilantul sdu financiar fiind pozitiv si, prin execedentele acumulate, asigurand
sustenabilitatea financiara a FCBG.

Acest lucru a fost posibil prin:

- strategia activa de dezvoltare a programelor de licenta si master, care au inregistrat un
numar echilibrat de studenti, desi orele aferente acestor programe au fost remunerate
numai din posturi de lector vacant la nivelul licenta si la masterat;

- strategia activa de dezvoltare a scolii doctorale, care a adus departamentului un
excedent semnificativ;

- organizarea financiar avantajoasa a planurilor de invatamant si a formatiilor de studiu;

- organizarea activitatilor de predare astfel incat numeroase cursuri sa fie facute in
comun la mai multe specializari;

- solicitarea doctoranzilor pentru a tine ore de laborator/lucrari practice din posturile
vacante

- reducerea numarului de posturi vacante, la minimum necesar pentru functionarea in
conditii legale;

- pensionarea cadrelor didactice care au depasit varsta de 65 ani;

Reducerea numarului de posturi titulare si vacante justifica, in consecinta, nevoia
ocuparii unui numar suficient de posturi cu titulari care sa ajute programele de studii oferite
de departament atat in vederea reacreditarilor ulterioare, cat si Tn scopul sustinerii calitatii
didactice si de cercetare. Programele de studii universitare de licentd Geografie si Geografia
turismului la care sunt prevazute activitatile didactice din postul propus pentru examen de
promovare in cariera didactica, sunt atractive si dispun de un numar echilibrat de studenti.
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10. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi propus pentru examen de promovare

Aprobat, Prof. univ. dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic
Anexa la Contractul Individual de Munca nr. «CIM»

l. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului: «Nume»

Facultate: «Structural»

Departament: «Structura2»

Denumirea postului: LECTOR UNIVERSITAR / Cod COR: 231003

Mo

Il.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3. Competentd manageriala® (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

4. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1. lerarhice:

> subordonat fata de: DIRECTOR DEPARTAMENT

> superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;

3. Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
> internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii
studentesti;

> externda - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

! Pentru functiile de conducere
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Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordanta cu
misiunea si obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei
didactice, a rigorii stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V.  ATRIBUTII, RESPONSABILITATI $I SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

I. Activitati de predare, inclusiv pregatirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori
6. Module de curs pentru formarea continua
7% Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
83, Cursuri organizate pentru pregatirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatamant universitar

IIl. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.l., dupa caz,
conform planului de invatamant
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.l.,

dupa caz, conform planului de invatamant

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatdmant;
l1l. Tndrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licent3 si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru
toate formele de pregatire postuniversitara, prevazute in planul de invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI%. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)®
1. Cursuri de turism pentru studenti
2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
3. Gimnastica aerobica
4. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
5. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor

2 Daca nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
3 Daci nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
4 Daci nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 in cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de
Muzica si Teatru)
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6. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
7. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
8. Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de fnvatamant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea n cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de Tnvatamant (curs,
seminar, proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casa/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare
sau postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorectura)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.l.)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de
credite transferabile
XIl. Participarea la comisii si consilii in interesul invatamantului
XINl. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Tndrumare si consultanta de specialitate si pedagogicd

6 Daca nu se regasesc 1n Statul de functii de la Scoala doctorala
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Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
- Organizare examen
2. Gradul didactic Il
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru proba oralad, examinare si notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
indrumare (minimum doua inspectii)
Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice

- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante

- Elaborarea tematicii si a bibliografiei

- Comisie sustinere examen

- Comisie contestatii

- Comisie organizare concurs

- Comisie supraveghere probe scrise

XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar

- Indrumare metodica si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare

Participare la proba practica si evaluare

2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)

- Indrumare metodica si stiintifica

- Verificare dosar de concurs

- Stabilire tema prelegere
Participare la prelegere publica
- Evaluare

3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar

Stabilire tema prelegere

-  Participare la prelegerea publica

- Evaluare

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregatire individuala (autoperfectionare)
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Il. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

lll. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale
(complementare)

V. infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelent
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice
C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

I. Activitati prevazute in planul intern

Il. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

IIl. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern
V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare
VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI $I RESPONSABILITA]'I
I.  Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern,
asa cum sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in
ceea ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

1. Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare
in Universitatea de Vest din Timisoara;

Ill.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia
din domeniu;

IV. Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

V. Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in
interesul institutiei;
VI.  Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor

responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care
acesta este implicat.

VII.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionala de e-mail.
VIIl.  Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din

Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat
sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX.  Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

X.  Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazid pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
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conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al
Uniunii Europene sau de drept intern, aplicabile.

XI. Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.
XIl. Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau

atribuite de seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii
echitabile a sarcinilor intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitdti, obiective si/sau termene stabilite
nominal de catre seful ierarhic superior;

VIl.  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA IN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII iIN MUNCA

o In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.1.;

e Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc3;

e S3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

e S3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa fl
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

® Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Tnlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

® S3 comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si
sanatate, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoang;

® S3 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

® Sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

® Sa isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIIl. DELEGAREA
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Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor
interne privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea
scrisa a Directorului de departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice fiacuta de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica,
autoevaluare), precum si in concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de Tnvatamant si
cercetare elaborate la nivel institutional si cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de
performanta fiind ,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii
aprobate, in speta cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C)
si VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si
aprobate de senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului 1i revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual
de munca, adicd suma totala a orelor de munc3, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este
de 40 ore pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de
la o lund la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de
department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate
pe baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau
institutiile de Tnvatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor
contracte individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post
«Nume»
Semnatura Semnatura
Data:
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11. Fisele disciplinelor incluse in postul propus pentru examen de promovare

FISA DISCIPLINEI

Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1.2 Facultatea / Departamentul CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE / GEOGRAFIE
1.3 Departamentul GEOGRAFIE

1.4 Domeniul de studii GEOGRAFIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea GEOGRAFIA TURISMULUI

Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei TURISM RELIGIOS S| ECUMENIC

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul Il 2.6 Tipul de | Examen 2.7 Regimul DO

evaluare

disciplinei

Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 14
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati....c.oooeveeeeeeceeeieeee,

3.7 Total ore studiu individual 42

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul

4.2 de | Nu este cazul

competente
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Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului . .
e sala de curs cu videoproiector, cu

acces la internet pentru desfasurarea
activitatilor de curs

5.2 de desfagurare a|Sala de seminar/laborator pentru
desfasurarea activitatilor de seminar
(videoproiector, acces la internet);

Se va folosi platforma de e-Learning_pentru
incarcarea materialelor asociate activitatii de
curs si seminar, respectiv pentru consultarea
acestora de catre studenti.

TOATE MATERIALELE SUPORT PENTRU CURS
S| SEMINAR SE REGASESC PE PLATFORMA E-
LEARNING.

seminarului/laboratorului

Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

* Cunoasterea evolutiei si tendintelor actuale in procesul de turism religios;

= Tnsusirea obiectivelor si principiilor regiondrii teritoriale si locale in turism
religios;

* Integrarea conceptelor de baza cu care se opereaza in procesul de dezvoltare
Cunostinte turiatica religioasa regionala intr-un context interdisciplinar.

* cunoasterea notiunilor de baza privind aspectele de turism religios si ecumenic

= explicarea importantei procesului de dezvoltare turistica religioasa pe glob siin
Romania

» prezentarea activitatilor de pelerinaj turistic la nivel regional si local in Romania

= dobandirea de abilitati in analiza regionala a unui teritoriu turistic religios la
diferite scari de analiza

* cunoasterea etapelor elaborarii unui plan de dezvoltare turistica la nivel
ecumenic, considerat element de baza in procesul de planificare teritoriala
turistica

Abilitati = utilizarea unor instrumente practice in regionarea teritoriald a turismului
religios: diagrame, grafice, harti

» elaborarea de lucrari si prezentari, argumentarea logica a unor solutii propuse
sau a unor probleme identificate.

* capacitatea de a prelucra informatiilor din diverse surse, cu caracter stiintific si

de popularizare
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Responsabilitat
e si autonomie

» constientizarea studentilor asupra importantei turismului religios.

* Tnsusirea unor tehnici de munca eficienta in echipa, atitudine etica fata de grup,
respect fata de diversitate si multiculturalitate, acceptarea diversitatii de opinie

» dezvoltarea capacitdtii de a gestiona activitati sau proiecte profesionale
complexe, prin asumarea responsabilitatii.

Continuturi
7.1 Curs Metode de predare Nr ore
TURISM RELIGIOS SI ECUMENIC. DEFINITIE, | Prezentare powerpoint: explicatia, | 2
NOTIUNI CONCEPTE problematizarea
Bibliografie aferenta temei:
1. Kong, Lily (1990). "Geography and
religion: trends and
prospects”. Progress in Human
Geography 14 (3): 355-371.
2.  Knott, K. (2005). The location of
religion: a spatial analysis. London,
Equinox Publishing Ltd.
3. Voiculescu, S, Cretan, R. (2005),
Geografie culturala: teme, evolutii
si perspective, Edit. Eurostampa,
Timisoara
TIPURI SI FORME DE TURISM RELIGIOS Prezentare powerpoint: explicatia, | 2
problematizarea
Bibliografie aferenta temei:
1. Hobsbawm and Ranger (1983), The
Invention of Tradition, London.
Verso
2. Kong, Lily (1990). "Geography and
religion: trends and
prospects”. Progress in Human
Geography 14 (3): 355-371.
3. Knott, K. (2005). The location of
religion: a spatial analysis. London,
Equinox Publishing Ltd.
4. Voiculescu, S, Cretan, R. (2005),
Geografie culturala: teme, evolutii
si perspective, Edit. Eurostampa,
Timisoara
POTENTIALUL TURISTIC RELIGIOS Prezentare powerpoint: explicatia, | 4

problematizarea

Bibliografie aferenta temei:

1. Hobsbawm and Ranger (1983), The
Invention of Tradition, London.
Verso
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2. Kong, Lily (1990). "Geography and
religion: trends and
prospects”. Progress in Human
Geography 14 (3): 355-371.

3. Knott, K. (2005). The location of
religion: a spatial analysis. London,
Equinox Publishing Ltd.

4. Voiculescu, S, Cretan, R. (2005),
Geografie culturala: teme, evolutii
si perspective, Edit. Eurostampa,
Timisoara

RELIGIILE LUMII SI POTENTIALUL TURISTIC
RELIGIOS AL ACESTORA ( CRESTINISM,
ISLAMISM, IDAISM, BUDHISM, HINDUISM,
SHINTOISM etc.)

Prezentare
problematizarea

powerpoint:

explicatia, | 6

Bibliografie aferenta temei:

1. Hobsbawm and Ranger (1983), The
Invention of Tradition, London.
Verso

2. Kong, Lily (1990). "Geography and
religion: trends and
prospects”. Progress in Human
Geography 14 (3): 355-371.

3. Knott, K. (2005). The location of
religion: a spatial analysis. London,
Equinox Publishing Ltd. Boniface,
P., "Tourism Culture." Annals of
Tourism Research. vol. 25, no. 3,
1998, p. 746-749.

4. De Blij H. J.,, 1997, Human
Geography. Culture, Society and
Space, ed. J Wiley & Sons, USA

5. Kong, Lily (1990). Voiculescu, S,

Cretan, R. (2005), Geografie
culturala: teme, evolutii si
perspective, Edit. Eurostampa,
Timisoara

TURISM RELIGIOS SI ECUMENIC IN ROMANIA

Prezentare
problematizarea

powerpoint:

explicatia, | 4

Bibliografie aferenta temei:

1. Hobsbawm and Ranger (1983), The
Invention of Tradition, London.
Verso

2. Kong, Lily (1990). "Geography and
religion: trends and
prospects”. Progress in  Human
Geography 14 (3): 355-371.
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3.

Knott, K. (2005). The location of
religion: a spatial analysis. London,
Equinox Publishing Ltd.

Voiculescu, S, Cretan, R. (2005),
Geografie culturala: teme, evolutii
si perspective, Edit. Eurostampa,

Timisoara

TOTAL : 14 ore

Bibliografie CURS

1. Boniface, P., "Tourism Culture." Annals of Tourism Research. vol. 25, no. 3, 1998, p. 746-749.

2. DeBlijH.J., 1997, Human Geography. Culture, Society and Space, ed. J Wiley & Sons, USA
Geertz, C., ed. (1967) Old Societies and New States: The Quest for Modernity in Africa and Asia. New York:
The Free Press.

4. Gellner, E. (1983) Nations and Nationalism. Oxford: Blackwell.

5. Smith, A. D. (1986) The Ethnic Origins of Nations. Oxford: Blackwell.

6. Hobsbawm and Ranger (1983), The Invention of Tradition, London. Verso

7. Kong, Lily (1990). "Geography and religion: trends and prospects". Progress in Human Geography 14 (3):
355-371.

8. Knott, K. (2005). The location of religion: a spatial analysis. London, Equinox Publishing Ltd.

9. \Voiculescu, S, Cretan, R. (2005), Geografie culturala: teme, evolutii si perspective, Edit. Eurostampa,
Timisoara

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Nr ore

Modelul turistic global religios: lerusalim, | Lucrari practice: discutii cu studentii pe | 2

Vatican etc (analiza concretd a unui model | tematica respectiva.
turistic global religios— prezentarea
acestuia si dezbateri asupra
particularitatilor reiesite din analizele
comparative);

structurii

Bibliografie aferenta temei:

Boniface, P., "Tourism Culture."
Annals of Tourism Research. vol.
25, no. 3, 1998, p. 746-749.

De Blij H. J.,, 1997, Human
Geography. Culture, Society and
Space, ed. ) Wiley & Sons, USA
Kong, Lily (1990). "Geography and
religion: trends and
prospects”. Progress in Human
Geography 14 (3): 355-371.
Knott, K. (2005). The location of
religion: a spatial analysis.
London, Equinox Publishing Ltd.
Voiculescu, S, Cretan, R. (2005),
Geografie culturala: teme, evolutii
si perspective, Edit. Eurostampa,

Timisoara
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Distributia religiilor in urmatoarele regiuni:
Africa de Nord si Orientul Apropiat, Africa
de Vest, Africa Centrala, Africa de Est,
Africa de Sud.America de Nord, America
Centrald, America de Sud.Asia de Nord-est,
Asia de Sud-est, Oceania, Europa de Nord,
Europa de Vest, Europa Centrala si de Est,
Europa Sudica (Mediteraneana)

Lucrdri practice: realizarea hartii de catre | 4
studenti cu ajutorul softului ArcGis pe baza

datelor bibliografice.

Baza de

date
http://en.wikipedia.org/wiki/Religions by c

utilizata:

ountry

Suport cartographic: ESRI Word Map

Soft folosit: ArcGis

Bibliografie aferenta temei:

1. Boniface, P., "Tourism Culture."
Annals of Tourism Research. vol.
25, no. 3, 1998, p. 746-749.

2. De Blij H. J.,, 1997, Human
Geography. Culture, Society and
Space, ed. J Wiley & Sons, USA

3. Kong, Lily (1990). "Geography and
religion: trends and
prospects”. Progress in Human
Geography 14 (3): 355-371.

4. Knott, K. (2005). The location of
religion: a spatial analysis.
London, Equinox Publishing Ltd.

5. Voiculescu, S, Cretan, R. (2005),
Geografie culturala: teme, evolutii
si perspective, Edit. Eurostampa,

Timisoara
Centrele  de pelerinaj de importanta
nationala — aria de influenta si rute de
acces:

informare online

Lucrari practice: realizarea hartilor la nivel de | 6
centrelor de
importantantd nationald pe baza bazei de
date puse la dispozitie in cadrul laboratorului

judete a

si pe baza bibliografiei

pelerinaj de

Bibliografie aferenta temei:

1. Boniface, P., "Tourism Culture."
Annals of Tourism Research. vol.
25, no. 3, 1998, p. 746-749.

2. De Blij H. J., 1997, Human
Geography. Culture, Society and
Space, ed. ) Wiley & Sons, USA

3. Kong, Lily (1990). "Geography and
religion: trends and
prospects”. Progress in Human
Geography 14 (3): 355-371.

4. Knott, K. (2005). The location of
religion: a spatial analysis.
London, Equinox Publishing Ltd.

5. Voiculescu, S, Cretan, R. (2005),
Geografie culturala: teme, evolutii
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si perspective, Edit. Eurostampa,
Timisoara

Deplasare pe teren la un obiectiv turistic | Lucrari practice pe teren: intelegerea de | 2
religios din Timisoara sau imprejurimi catre studenti a importantei turistice a unui
obiectiv turistic religios din Romanian

Bibliografie aferenta temei:

1. Boniface, P., "Tourism Culture."
Annals of Tourism Research. vol.
25, no. 3, 1998, p. 746-749.

2. De Blij H. J.,, 1997, Human
Geography. Culture, Society and
Space, ed. J Wiley & Sons, USA

3. Kong, Lily (1990). "Geography and
religion: trends and
prospects”. Progress in Human
Geography 14 (3): 355-371.

4. Knott, K. (2005). The location of
religion: a spatial analysis.
London, Equinox Publishing Ltd.

5. Voiculescu, S, Cretan, R. (2005),
Geografie culturala: teme, evolutii
si perspective, Edit. Eurostampa,
Timisoara

TOTAL : 14 ore

Bibliografie lucrari practice

De Blij H. J., 1997, Human Geography. Culture, Society and Space, ed. J Wiley & Sons, USA

Boniface, P., "Tourism Culture." Annals of Tourism Research. vol. 25, no. 3, 1998, p. 746-749.

Chang, T. C., "Local Uniqueness in the Global Village: Heritage Tourism in Singapore." Professional Geographer. Vol. 51,
no. 1, 1999, p. 91-103.

Dicken, P. — Global shift, editia a Vl-a, Willey and Sons, New York, 2004

Nelson, G.,V., Human Geography : People, Cultures and Landscapes

Rubenstein J., 1989, The Cultural Landsacape. An introduction to Human Geography, Miami University

Voiculescu S., Cretan R., 2005, Geografie culturald. Teme, evolutii si perspective, Ed, Eurostampa

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continutul disciplinei dezvolta spiritul critic si de analiza al studentilor, oferind un grad ridicat de
aplicabilitate in activitatea practica.

e Faciliteaza initierea de contacte si colaborari cu mediul social-economic local, in vederea dezvoltarii
competentelor profesionale ale studentilor.

8. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare este permisa utilizarea instrumentelor de
inteligenta artificiala generativa (IAgen) exclusiv ca suport pentru documentare, generare de idei,
structurare, rescriere limitata, editare sau revizuire lingvistica. Utilizarea IAgen nu poate substitui analiza,
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argumentarea, reflectia critica sau contributia originala a studentului. Continutul final ramane integral
responsabilitatea studentului.

Exemple de instrumente IAgen includ, fara a se limita la: ChatGPT, Google Gemini, Copilot pentru text sau
MidJourney pentru imagini.

Fiecare student va include, la inceputul fiecarei sarcini de lucru, o declaratie distincta redactata conform
modelului din Anexa 3 a Regulamentului privind utilizarea inteligentei artificiale generative in procesul
educational la UVT, in care va preciza instrumentul utilizat, modul de utilizare si partea din sarcina in care
acesta a fost folosit. Utilizarea IAgen pentru generarea integrala a lucrarilor, pentru falsificarea datelor sau
pentru preluarea necritica a continutului este interzisa

9. Evaluare
Tip 9.1 Criterii de | 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
activitate evaluare din nota finala
9.4 Curs Activitatea la curs Evaluare curenta in timpul cursurilor (implicarea
Stapanirea studentilor in discutii, scurte teste de evaluare pe
cunostintelor din | parcurs) — 50% din nota obtinutd la evaluarea de la 70%
curs si bibliografia | curs. Evaluarea finala se va face in perioada de
indicata sesiune.
Evaluare scrisa sumativa (itemi obiectivi si
subiectivi) (in cazul examenului fata in fatd) sau
Evaluare orala online pe Google Meet (in cazul in
care examenul se va desfasura online) (50% din nota
obtinuta la evaluarea de la curs)
9.5 Activitatea la | Evaluare curenta (50% din nota obtinuta la LP) 30%
Seminar / | laborator -verificari orale pe parcurs
laborator - reprezentari grafice
- interpretare grafica si cartografica,
- analizd documentelor de planificare teritorial3;
Evaluare sumativa (50% din nota obtinuta la LP)
- proiect individual
- prezentarea PPT a proiectului individual

9.6 Standard minim de performanta

Pentru nota 5:
e indeplinirea a 50% din cerintele la examenul scris;

e indeplinirea a 50% din cerintele la lucrarile practice, la care prezenta este specificata de
regulamentele UVT. Realizarea sarcinilor de lucru curente si predarea proiectului individual
sunt obligatorii.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de fnvatamant ) ) o
) Universitatea de Vest din Timisoara

superior
1.2 Facultatea / Departamentul Chimie, Biologie, Geografie / Departamentul de Geografie
1.3 Departamentul Geografie
1.4 Domeniul de studii Geografie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea | Geografie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei GEOGRAFIA POPULATIEI
2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul del E 2.7 Regimull Ob
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 5 | din care: 3.5 curs 2 | 3.6 seminar/laborator | 28
6

Distributia fondului de timp: or
e

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 25

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16

Tutoriat 4

Examinari 4

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .
4.2 de competente .
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5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului - amfiteatru dotat cu videoproiector, calculator conectat la
internet si tabla de scris
- pentru studenti: cel putin 80% prezenta la curs
- Platforme Google classroom si Elearning UVT
5.2 de desfésurare a seminarului / laboratorului - sald dotata cu videoproiector si calculatoare conectate la
internet si program Microsoft Excel
- pentru studenti: indeplinirea integrala a obligatiilor la lucrarile
de laborator (frecventa obligatorie, realizarea temelor grafice,
elaborarea de referate, exploatarea rezultatelor incluse in
dosarul de lucrari practice al studentului, prezentarea
rezultatelor)
6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

e Definirea si descrierea principalelor notiuni, legitati, procese si fenomene geografice,
explicarea genezei si evolutiei lor, evaluarea consecintelor pe care le au asupra sistemelor
geografice

Cunostinte e Cunoasterea categoriilor cu care opereaza geografia populatiei

® Cunoasterea si intelegerea principalelor teorii si concepte care marcheaza geografia
populatiei

® Intelegerea specificului geografiei populatiei la nivel local, national si continental

e  Utilizarea metodelor si tehnicilor de culegere si prelucrarea a datelor provenite din diferite
surse
ey ® Realizarea de materiale grafice specifice
Abilitati & P
e  Elaborarea unor studii si proiecte de specialitate

®  Utilizarea si insusirea bazelor metodologice ale geografiei populatiei

® Aplicarea strategiilor de munca eficienta si responsabild, pe baza principiilor, normelor si a
valorilor codului de etica profesionala
Responsabilitat

) i e Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara, atitudine etica fata de
e si autonomie

grup, respect fata de diversitate si multiculturalitate, acceptarea diversitatii de opinie
Autoevaluarea nevoii de formare profesionald continua in scopul insertiei si adaptabilitatii la
cerintele pietii muncii

7. Continuturi
7.1 Curs Nr. | Metode de predare Obs.
ore

Epistemologia geografiei populatiei (obiect de studiu, preocupdri in 2 Prelegerea, conversatia euristica,

geografia clasica si moderna) problematizarea, invitarea prin
descoperire

Teorii actuale in studiul geografic al populatiei 2 Prelegerea, conversatia euristic3,
problematizarea, invitarea prin
descoperire
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Distributia spatial3 a populatiei (factori si indicatori ai repartitiei populatiei) 4 Prelegerea, conversatia euristic3,
problematizarea, invatarea prin
descoperire

Miscarea naturald a populatiei (sistemul de indicatori ai natalitdtii si 2 Prelegerea, conversatia euristic3,

mortalitatii, bilantul demografic natural si cresterea demograficd) problematizarea, invatarea prin
descoperire

Miscarea migratorie a populatiei. Indicatorii de analizd a migratiei. Bilantul 2 Prelegerea, conversatia euristic3,

demografic migratoriu si general. Forme de mobilitate a populatiei. problematizarea, invatarea prin

Migratia internationala. descoperire

Factorii si consecintele concentrérii populatiei 2 Prelegerea, conversatia euristic3,
problematizarea, invatarea prin
descoperire

Structura demografica 4 Prelegerea, conversatia euristic3,
problematizarea, invatarea prin
descoperire

Structura sociala si economica a populatiei 2 Prelegerea, conversatia euristica,

problematizarea, invatarea prin
descoperire, metoda cartograficd
Imbétranirea demografica 2 Prelegerea, conversatia euristica,
problematizarea, invatarea prin
descoperire, metoda cartograficd

Habitatul. Tipuri si retele de asezari. Distributia altitudinal3, latitudinala si 2 Prelegerea, conversatia euristica,

plan-spatial3 a asezarilor. problematizarea, invitarea prin
descoperire, metoda cartograficd

Calitatea vietii. Forta de munc3, nivelul de saricie, indicatori ai dezvoltarii 2 Prelegerea, conversatia euristica,

umane problematizarea, invitarea prin
descoperire, metoda cartograficd

Populatie, mediu si dezvoltare economica 2 Prelegerea, conversatia euristica,
problematizarea, invitarea prin
descoperire

Bibliografie:

Baudelle G. (2005), Géographie du peuplement, Armand Colin, Paris.

Chesnais J.C (1991), La population du monde de I’Antiquité a 2050, Edition Bordas, Paris.

Clarke J., (1984), Geography and Population.Approaches and Applications, Pergamon, Oxford.

Cortés G., Faret L. (2009), Les circulations transnationales. Lire les turbulences migratoirescontemporaines, Armand Colin, Paris.
Cucu V. (1997), Geografie umand generald.Geografiapopulatiei, Casa de culturdViataRoméanescd, Bucuresti.

Erdeli G., Dumitrache, Liliana(2009), Geografia populatiei mondiale, Editura Universitara, Bucuregti.

Jaffrelot C., Lequesne (2009), L’enjeumondial. Les migrations, Sciences-Po, Paris.

King, Al., Schneider, B. (1995), Prima revolutie globald. O strategie pentru supravietuirea lumii, Editura Tehnic3, Bucuresti.
Noin D. (1998), Géographie de la population, 5-eme edition, Masson, Paris

Raboca N., Surd V. (1989), Geografiapopulatieisiasezdrilor, UniversitateaBabes-Bolyai, ClujNapoca.

Rotariu T. (2003), Demografiesisociologiapopulatiei. Fenomenedemografice, EdituraPolirom, coll. Collegium, lasi.

Surd, V., (2001), Geodemografie. Editura Presa Universitara Clujean3, Cluj-Napoca

Trebici V., (1991), PopulatiaTerrei. Demografiemondiald, EdituraStiintificd, Bucuresti.

Vert, C., 1995, Analiza geodemografica. Manual practic. Editura Mirton, Timisoara, 128 pp.

Vert, C., 2000, Geografia populatiei si asezdrilor umane. Tipografia Universitatii de Vest, Timigoara, 385 pp.

Vert, C., 2001, Geogradfia populatiei. Teorie si metodologie. Editura Mirton, Timisoara, 206 pp.

Wackermann G. (2000), Géographieurbaine, Ellipses, Paris.

7.2 Lucrari practice/Seminar Nr. | Metode de predare Observatii
ore
1. Tipuri de date folosite in studiul demgrafic si modalitati de | 2 conversatia euristic3, | Fatainfata
procurare a acestora.. problematizarea, invitarea prin
descoperire, metoda statistica,
Metode de analiza statistica si de reprezentare grafica si metoda matematics
cartografica a datelor demografice
2. Distributia teritoriala a populatiei — densitatea populatiei — | 4 conversatia euristica, | Grafic si
ANALIZA HARTII DENSITATII DEMOGRAFICE. problematizarea, finvitarea prin | interpretare:
descoperire, metoda statistic3, Etapele. de evolutie
Numarul de locuitori, evolutia numarului de locuitori si etapele metoda matematics numerica a
de evolutie a populatiei populat.:le.l . )
Romaniei si al unui
judet la alegere
Pondere 20% din
nota finala
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3 Dinamica Populatiei 6 conversatia euristica, Grafic si
Miscarea naturala si bilantul demografic natural . problematizarea, invatarea prin in.terpretare:
Mobilitatea teritoriala a populatiei descoperire, metoda statistics, | Bilentul

» o . u demografic natural
Bilantul total al populatiei metoda matematica .
al populatiei

Romaniei si al unui
judet la alegere
Pondere 20% din

nota finala
4.  Structura etnica si confesionala a populatiei 4 conversatia euristica, | Grafic si
problematizarea, invatarea prin interpretare:
descoperire, metoda statistic, | Structura etnica a
populatiei

metoda matematica S .
Romaniei si al unui

judet la alegere
Pondere 20% din

nota finala
5.  Structura pe sexe si grupe de varsta a populatiei — piramida | 6 conversatia euristicd, | Grafic si
varstelor problematizarea, invitarea prin | interpretare:

Piramida vérstelor
in Romania si intr-
un judet la alegere
Pondere 20% din

descoperire, metoda statistica,
metoda matematica

nota finala
6. Marimea asezarilor umane — ANALIZA HARTII DIMENSIUNII | 4 conversatia euristics, | referat:  analiza
ASEZARILOR UMANE problematizarea, invitarea prin | hartii  asezarilor

urbane si sistemele
urbane regionale
ale Romaniei
Pondere 20% din
nota finala

descoperire, metoda statistica,
metoda matematica

7. Prezentarea si evaluarea proiectelor realizate de catre studenti 2 conversatia euristicd, | Fatainfata
problematizarea, invatarea prin
descoperire, metoda statistica,
metoda matematica

Bibliografie:

Rusu, R., 2004, Organizarea spatiului geografic si amenajarea teritoriului. Caiet de lucrari practice, Ed. Unuv. Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
Surd, V., 2001, Geodemogrdfie. Editura Presa Universitara Clujeand, Cluj-Napoca

Vert, C., 1995, Analiza geodemograficd. Manual practic. Editura Mirton, Timisoara, 128 pp.

Vert, C., 2000, Geogradfia populatiei si asezdrilor umane. Tipografia Universitatii de Vest, Timigoara, 385 pp.

Vert, C., 2001, Geografia populatiei. Teorie si metodologie. Editura Mirton, Timisoara, 206 pp.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Dobandirea de cunostinte, competente si abilitati specifice domeniului Geografiei in vederea
intelegerii, prelucrarii si interpretarii unor probleme teoretice si practice noi si complexe.

e Cunoasterea aprofundata a conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale ariei de specializare
in vederea comunicarii cu specialisti din diverse domenii conexe.

9. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs - stapanirea cunostintelor din | Examinare scrisd cu itemi

curs si din bibliografia indicatd | diversi prin care se verifica | 70 %
cunostintele dobandite

10.5 Seminar /|- gradul de implicare si | Evaluarea pe parcurs a
laborator intelegere pe parcursul | temelor realizate, fiecare

30%
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desfasurarii orelor de
laborator.

- utilizarea si aplicarea corecta
a notiunilor si metodelor
invatate in solutionarea unor
aplicatii practice specifice.

tema fiind obligatorie si
avand pondere de 20 % din
nota finala la activitatile de
seminar

10.6 Standard minim de performanta

® Obtinerea notei 5 la evaluarea finala.
La lucrari practice:

Toate temele sunt obligatorii si se vor preda la data stabilita la inceputul semestrului.
Prezenta si participarea la activitatile si discutiile de seminar este obligatorie
Obtinerea notei 5 la colocviu de laborator, realizarea temelor grafice in timpul sedintelor de laborator

cu Indrumarea directa a cadrului didactic

secretariat@e-uvt.ro

WWW.UVL.ro



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea Chimie, Biologie, Geografie
1.3 Departamentul Geografie
1.4 Domeniul de studii Geografie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Geografia turismului

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei GEOGRAFIE UMANA GENERALA
2.2 Codul disciplinei FCBGG4
2.3 Tipul disciplinei DF
2.4 Titularul activitatilor de curs
2.5 Titularul activitatilor de seminar
2.6 Anul de studiu | | 2.7 Semestrul I 2.8 Tipul de evaluare | E 2.9 Regimull DOB

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 33 2
seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 28
seminar/laborator

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 5
Examinari 4
Alte activitati....ccoeeverereeiecceeeeeee -
3.7 Total ore studiu individual 40
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului . « — . . Lo .
3 o Amfiteatru cu aparatura necesara sustinerii cursului (echipament audio-video functional)

52 de desfasurare a e Sald de laborator cu echipament necesar desfasurarii activitatilor de laborator (computere,

seminarului/laboratorului soft-uri dedicate, videoproiector)

secretariat@e-uvt.ro
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6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

7.1 Obiectivul general al

disciplinei ® Fundamentarea cunoasterii stiintifice a categoriilor cu care opereaza geografie umana si
isciplinei

facilitarea intelegerii dimensiunilor spatiale ale relatiilor din antroposfera.

7.2 Obiectivele specifice

e S3 defineasca si argumenteze principalele teorii, concepte si modele spatiale care au marcat evolutia
epistemologica a geografiei umane
Cunostinte ® Sa consolideze asimilarea bazelor metodologice ale geografiei umane (tipuri de demers, scop, problematica,
T ipoteze de lucru, metode) si sa opereze cu acestea in analiza situatiilor socio-spatiale specifice.
® S3 cunoasca si sa opereze cu notiunile de baza ale principalelor categorii stiintifice din Geografia umana.
® S3 asimileze modelele fundamentale puse la punct in domeniul organizarii spatiului geographic.
e S3 identifice mizele spatiale ale optiunilor umane, decurgand din teoria deciziei;
Abilitsti ® S3 analizeze impactul teritorial al deciziilor si comportamentelor umane ;
e S3foloseascd metode si instrumente adecvate pentru aplicatii practice cu character geografic, la nivel local,
national si international.
® S3 dovedeasca interes pentru cunoasterea situatiilor socio-spatiale cu rol fnsemnat in orientarea
] comportamentelor si activitatilor umane;
Responsabi ) - - o ) _ o . s
litate si e S3 cultive spiritul critic, dar si atitudinile empatice, optiunile echilibrate, relativ la pentru comunitatile sau
autonomie persoanele aflate in dificultate;
® S3 manifeste sentimente si atitudini patriotice constructive, precum si respect fata de diversitate si
multiculturalitate.

7. Continuturi

Platforma prin care pot fi accesate suportul de curs in format electronic si alte resurse de
tnvatare/bibliografice: e-Learning UVT

7.1 Curs Nr. Metode de predare Bibliografie
ore
Epistemologia si istoria geografiei umane (obiectul de studiu, | 4 Prelegerea, Bailly S.A. et al, 1998a
evolutia gandirii in geografia umana: geografia clasica conversatia euristicd, | (pp.25-36); Bailly S.A. et
descriptiva; geografia clasica explicativa. problematizarea, al, 1998b (pp.35-44)
invdtarea prin | Cresswell T., 2013 (pp.1-
descoperire 13);  Ungureanu Al,
Petrea D., 2005 (pp.109-
113).
Determinismul; posibilismul; probabilismul; negativismul; 4 Prelegerea, Nicolae lon, 2005 (pp.113-
geografia radicalda si comportamentald, geografia conversatia euristica, | 160);  Ungureanu Al
postmoderna) problematizarea, Petrea D., 2005 (pp.114-
invatarea prin | 153); Cresswell T., 2013
descoperire (pp.35-78)
Negut, S. 2011 (pp.221-
232)
Problematica geografiei umane, tipuri de demers geografic 2 Prelegerea, Bailly S.A. et al,
Ipotezele de cercetare. conversatia euristica, | 1998b (pp.15-31); Bailly
problematizarea, S.A. et al, 1998b (pp.35-
invdtarea prin | 44);
descoperire
Spatiul geografic (tipuri de spatiu; teritorialitatea; scara 6 Prelegerea, Bailly S.A. et al, 1998b (pp.
geografica, reprezentarea spatiului, modele spatiale) conversatia euristica, | 58-73); Boyle Mark, 2014
problematizarea, (pp. 9-22)
invdtarea prin
descoperire
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Timpul si dimensiunea sa geografica (spatiul si timpul;
reprezentarea spatiului-timp; componentele timpului; analiza
axiomatica a binomului spatiu-timp)

Prelegerea,
conversatia euristica,
problematizarea,

invdtarea prin
descoperire, metoda
cartografica

Bailly S.A. et al, 1998a (pp.
223-228); Bailly S.A. et al,
1998b (pp.58-73); Lévi, J.,
1999 (pp. 143-170) ;

Informatie si cauzalitate. Rolul informatiei in gestionarea
relatiilor spatiale. Geomatica

Prelegerea,
conversatia euristica,
problematizarea,
invatarea
descoperire

prin

Bailly S.A. et al, 1998b
(pp.48-55); Lévi, J., 1999
(pp. 143-170) ;

Spatiul si puterea (raporturile dintre spatiu si putere; evolutia
teoriilor; geografia politica si geopolitica)

Prelegerea,
conversatia euristica,
problematizarea,

invatarea prin
descoperire, metoda
cartografica

Bailly S.A. et
al,1998a (pp.63-70); Di
Meo, G., 1998 (pp. 263-
268); Chavert J.P.,
Sivignon M., 2005 (pp. 97-
122); Negut, 2011 (538-
548)

Fundamentele sociale ale geografiei umane (modul de viata,
statusul, rolurile, personalitatea si grupurile umane; geografia
sociala generald; geografia economica generald; geografia
turismului)

Prelegerea,
conversatia euristica,
problematizarea,
invdtarea
descoperire

prin

Blanchard S., Estebanez ).,
Ripoll F., 2021, (pp.33-50)
Cresswell T., 2013 (103-
121); Di Meo, G., 1998
(169-181)

Notad: Referintd pentru toate temele: Popa, N., 2026, Note de curs + ppt.

mailurile institutionale ale studentilor).

(puse la dispozitie de catre titularul cursului, prin e-

Suportul de curs in format digital va putea fi consultat pe platforma e-Learning UVT, iar bibliografia selectiva va putea fi
accesata prin intermediul colectiilor bibliografice si al bazelor de date ale BCUT

Bibliografie:

1. Bailly S.A. et al, 1998a, Les concepts de la Géographie humaine. Ed. Armand Colin, Paris

2. Bailly S.A. et al, 1998b, Introduction a la géographie humaine. Ed. Armand Colin, Paris.
3. Blanchard S., Estebanez J., Ripoll F. (2021), Géographie sociale, Armand Colin, Paris
4. Boyle Mark, 2014, Human Geography, a Concise Introduction, Wiley-Blackwell, New York.
5. Chavert J.P, Sivignon M., 2005, Géographie humaine: Questions et enjeux du monde contemporain, Armand Colin, Paris
6. Claval, P., 2001, Epistemologie de la geographie, Ed. Nathan Universite, Paris.
7. Cresswell T., 2013, Geographic Thought. A Critical Introduction, Wiley-Blackwell, London
8. Donisa l., 1982, Bazele teoretice si metodologice ale geografiei. Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti.
9. Derruau M., 1991, Géographie humaine. Ed. Armand Colin., Paris.
10. DiMeo, G., (1998), Géographie sociale et territoires, Nathan Université, Paris.
11. Erdeli G. (coord.), 1996, Dictionar de Geografie umand, Ed. Corint, Bucuresti.
12. Lévi, J., (1999), Le tournant géographique, Belin, Paris.
13. Mihailescu V., 1968, Geogrdfie teoreticd. Ed. Academiei R.S.R., Bucuresti.
14. Negut, S. (2011), Geografie umand, Ed. Academiei Romane, Bucuresti.
15. Nicolae lon, 2005, Geografie generald (geografie umand si economicd), Universitatea din Bucuresti, Editura Credis,
Bucuresti.
16. Ungureanu Al., Petrea D., 2005, Geografie generald. Ministerul Educatiei si Cercetarii, Bucuresti.
7-2 Lucréri practice/Seminar Nr. Metode de predare Bibliografie
ore
Introducere in Geografie umana. Subramurile geografiei umane | 4 conversatia euristica, | Negut, S., 2011,
(definire, specific, dimensiuni interdisciplinare) problematizarea Geografia umana,
ed Academiei
Romane,
Bucuresti P 287-
550
Tehnici de investigatie Tn geografia umana (studiul bibliografic, | 4 conversatia euristica, | Panaite, Ludmila,
observatia, abordarea factorului uman, folosirea datelor problematizarea, invatarea | 1974, p. 8-22
statistice) prin descoperire
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Mehedinti, S.,
1994, vol 1, pag. 7-

85
Donisa |., 1977, p.
108-135
Aplicatii la modelele clasice de organizare spatiald a activitatilor | 4 conversatia euristica, | Groza, 0. et al,
economice : Modelul lui J. von Thunen, Triunghiul lui A. Weber, problematizarea, metoda | 2005, p. 8-20
Modelul locurilor centrale. cartograficd, modelul Negut, S. 2011, pp
233-24
Problematica imaginii si a reprezentarii in geografie. Hartile | 4 conversatia euristica, | Gould, P., White,
mentale (aplicatie practica) problematizarea, invatarea | R., , 1974, (toata
prin descoperire cartea)
Infocratia si  probleme lumii moderne. Factorii care 4 conversatia euristica, | Han, B.-C. (2022).
vulnerabilizeaza anumite spatii in fata dezinformarii. problematizarea, invatarea | Infocracy:
prin descoperire Digitization  and

the crisis of
democracy. Polity
Press.

Al si Platformele digitale ca noi actori geopolitici. 4 conversatia euristica, | Meese, J.,, &
problematizarea, invdtarea | Hurcombe, E.
prin descoperire (2021). TikTok and
geopolitics:
Platform
governance,
national security,
and global media.
Internet Policy
Review, 10(4).

Prezentarea, evaluarea si predarea dosarelor de lucru individual 2 conversatia, chestionarul, | -
interviul, comunicarea
scrisa si orald

Bibliografie selectiva:
Donisa |., 1977, Bazele teoretice si metodologice ale geografiei. Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 200 p.
Erdeli G. (coord.), 1996, Dictionar de Geografie umand, Ed. Corint, Bucuresti 380 p.
Gould, P., White, R. 1974 "Mental maps”, Penguin Books, Harmondsworth, Middlesex, 207 p.
Groza, O. et al, 2005, Geografie economica mondiala, Ed. Univ. ,,Al.I.Cuza” lasi, 129 p.
Han, B.-C. (2022). Infocracy: Digitization and the crisis of democracy. Polity Press.
Meese, J., & Hurcombe, E. (2021). TikTok and geopolitics: Platform governance, national security, and global media. Internet
Policy Review, 10(4).
lanos, 1., 2000, Sisteme teritoriale, o abordare geografica, Editura Tehnica, Bucuresti, 197 p.
lanos, ., Heller, W., 2006, Spatiu, economie si sisteme de asezari, Ed. Tehnica, Bucuresti, 373 p.
Ilies Al., Stasac, M., 2000, Studiul geografic al populatiei, Editura Universitatii din Oradea, 180 p.
Ilinca, N., 2009, Geografie umand, Editura CD Press, Bucuresti, 360 p.
Mehedinti, S., 1994, Terra. Introducere in Geografie ca stiintd, Editura Enciclopedica, Bucuresti, Bucuresti, vol 1, 2, 370p,
632p.
Negut,S., 2011, Geografie umand, Editura Academiei Romane, Bucuresti, 614 p
Petrea, D, 2005, Obiect, metoda si cunoastere geografica, Editura Universitatii din Oradea, Oradea, 234 p.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continuturile formeaza atitudini valorizante, constructive fata de cunoasterea curentelor de gandire afirmate in geografia
umana;

e  Stimuleaza implicarea personala a studentilor in identificarea situatiilor problema, a conjuncturilor locale si regionale a caror
intelegere est facilitata de cunostintele de geografie umana;

e  Faciliteaza initierea de contacte si colaborari cu mediul social-economic local, in vederea dezvoltarii competentelor profesionale
ale studentilor.
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9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare, la Lucrdri practice (proiect) este permisa utilizarea IAgen pentru corectarea
ortografiei si sintaxei si structurarea informatiilor.

Exemplele cele mai cunoscute de instrumente IAgen includ, dar nu se rezuma la: ChatGPT, Google Gemini, Copilot pentru text sau
MidJourney pentru imagini.

Fiecare student va preciza, intr-o declaratie redactata distinct pentru fiecare sarcind de lucru, conform modelului din anexa 3 a
Regulamentului privind utilizarea inteligentei artificiale generative in procesul educational la UVT, instrumentul pe care I-a utilizat, modul
n care a fost utilizat si partea din sarcina in care acesta a fost utilizat. Declaratia va fi mentionata de student la inceputul sarcinii de lucru
elaborate. Studentii au si obligatia de a mentiona la bibliografie in ce masura si in ce fel au folosit IAgen.

10. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
activitat din nota finald
e
104 Activitatea la curs Evaluarea prezentei si a participarii active 0.5p
Curs Stapanirea cunostintelor din curs si | Examen, cu un portofoliu de 25-35 intrebari / sarcini de | 5.9p
bibliografia indicata lucru, din materia predata si din bibliografia obligatorie.
Din oficiu 0.6p
10.5 Activitatea curentd la LP Verificarea prezentei si a participarii active 0.5p
Seminar | Calitatea proiectelor si a sustinerii acestora | Evaluare continua 2.0p
/ Calitatea dosarului cuprinzand temele de | Evaluare finala 0.5p
laborato | LP siseminar
r

Nota: Evaluarea finala se va face pe platofrma e-Learning UVT prin examen grila, cu studentii fata in fata in cladirea UVT. Studentii vor
avea de raspuns la 25-35 subiecte din materia parcursa si din bibliografia recomandata.
Pot participa la examen doar studentii care au indeplinit conditiile de frecventa si care au promovat la lucrarile practice.

10.6 Standard minim de performanta:

Pentru a participa la examen, studentii trebuie sa indeplineasca obligatiile minimale de frecventd la orele de curs (75%) si de lucrari
practice (100%), prevazute in fisa disciplinei. Exceptiile sunt prevazute in Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

e Notas

Studentii pot obtine nota 5, daca indeplinesc cel putin 50% din cerintele la examenul scris, respectiv 50% din cerintele maximale la
activitatile de lucrari practice la care prezenta este obligatorie 100% (realizarea de anchete sociale si interviuri, participarea la dezbateri,
realizarea temelor cartografice, elaborarea de referate, exploatarea rezultatelor incluse Tn dosarul de lucrdri practice al studentului,
prezentarea rezultatelor etc.).

e NotalO
Studentii pot obtine nota 10, dacad indeplinesc maximal cerintele la examen si la activitatile de lucrari practice (realizarea temelor
cartografice, elaborarea de referate, exploatarea rezultatelor incluse in dosarul de lucrari practice al studentului, prezentarea rezultatelor
etc.), inclusiv cerintele maximale de prezentd la Curs si la LP.

Notd: Numarul minim de prezente la activitatile didactice (curs 75%; laborator 100%) se va conforma reglementarilor UVT.
Reexamindrile si examenele de mdrire a notei se conformeazd reglementdrilor UVT pentru anul universitar in curs.
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FISA DISCIPLINEI

1.2 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Chimie, Biologie, Geografie

1.3 Departamentul Geografie
1.4 Domeniul de studii Geografie
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Geografie (G) / Licenta in Geografie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei GEOGRAFIE UMANA GENERALA

2.2 Codul disciplinei FCBGG4

2.3 Tipul disciplinei DF

2.4 Titularul activitatilor de curs

2.5 Titularul activitatilor de seminar

2.6 Anul de studiu | | 2.7 Semestrul Il 2.8 Tipul de evaluare| E 2.9 Regimul DOB

disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 33 2
seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 28
seminar/laborator

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 5
Examinari 4
Alte activitati.....cocooceeeeceeeeieieeeee e -
3.7 Total ore studiu individual 40

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum N

4.2 de competente
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului . « R . . Lo .
§ o Amfiteatru cu aparatura necesara sustinerii cursului (echipament audio-video functional)

5.2 de desfasurare a

o Sald de laborator cu echipament necesar desfasurarii activitatilor de laborator (computere,

seminarului/laboratorului soft-uri dedicate, videoproiector)

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

7.1 Obiectivul general al

disciolinei e Fundamentarea cunoasterii stiintifice a categoriilor cu care opereaza geografie umana si
isciplinei

facilitarea intelegerii dimensiunilor spatiale ale relatiilor din antroposfera.

7.2 Obiectivele specific

® S3 defineasca si argumenteze principalele teorii, concepte si modele spatiale care au marcat evolutia
epistemologica a geografiei umane

® Sa consolideze asimilarea bazelor metodologice ale geografiei umane (tipuri de demers, scop, problematica,

Cunostinte . L. N ) . , . . -
ipoteze de lucru, metode) si sa opereze cu acestea in analiza situatiilor socio-spatiale specifice.
® S3 cunoasca si sa opereze cu notiunile de baza ale principalelor categorii stiintifice din Geografia umana.
® S3 asimileze modelele fundamentale puse la punct in domeniul organizarii spatiului geographic.
e S3 identifice mizele spatiale ale optiunilor umane, decurgand din teoria deciziei;
Abilitsti e S3 analizeze impactul teritorial al deciziilor si comportamentelor umane ;

e Sa foloseasca metode si instrumente adecvate pentru aplicatii practice cu character geografic, la nivel local,
national si international.

o S3 dovedeasca interes pentru cunoasterea situatiilor socio-spatiale cu rol insemnat in orientarea

- comportamentelor si activitatilor umane;
Responsabilit

ate si
autonomie

® S3 cultive spiritul critic, dar si atitudinile empatice, optiunile echilibrate, relativ la pentru comunitatile sau
persoanele aflate in dificultate;

® S3 manifeste sentimente si atitudini patriotice constructive, precum si respect fata de diversitate si
multiculturalitate.

7. Continuturi

Platforma prin care pot fi accesate suportul de curs in format electronic si alte resurse de
invatare/bibliografice: e-Learning UVT

7.1 Curs Nr.
ore

Metode de predare | Bibliografie

studiu, evolutia gandirii in geografia umana: geografia

Epistemologia si istoria geografiei umane (obiectul de | 4

Prelegerea,
conversatia

Bailly S.A. et al, 1998a (pp.25-36) ;
Bailly S.A. et al, 1998b (pp.35-44)

geografic
Ipotezele de cercetare.

clasica descriptiva; geografia clasica explicativa. euristica, Cresswell T., 2013 (pp.1-13);
problematizarea, Ungureanu Al., Petrea D., 2005
fnvatarea prin | (pp.109-113).
descoperire
Determinismul; posibilismul; probabilismul; negativismul; | 4 Prelegerea, Nicolae lon, 2005 (pp.113-160);
geografia radicald si comportamentald, geografia conversatia Ungureanu Al., Petrea D., 2005
postmoderna) euristica, (pp.114-153); Cresswell T., 2013
problematizarea, (pp.35-78)
fnvatarea prin | Negut, S. 2011 (pp.221-232)
descoperire
Problematica geografiei umane, tipuri de demers | 2 Prelegerea, Bailly S.A. et al, 1998b (pp.15-31);

conversatia
euristica,
problematizarea,

Bailly S.A. et al, 1998b (pp.35-44);

secretariat@e-uvt.ro

WWW.UVL.ro



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

fnvatarea prin
descoperire

Spatiul geografic (tipuri de spatiu; teritorialitatea; scara
geografica, reprezentarea spatiului, modele spatiale)

Prelegerea,
conversatia

euristica,
problematizarea,
fnvatarea prin

descoperire

Bailly S.A. et al, 1998b (pp. 58-73);
Boyle Mark, 2014 (pp. 9-22)

Timpul si dimensiunea sa geograficd (spatiul si timpul;
reprezentarea spatiului-timp; componentele timpului;
analiza axiomatica a binomului spatiu-timp)

Prelegerea,
conversatia

euristica,
problematizarea,
invatarea prin

descoperire,
metoda cartografica

Bailly S.A. et al, 1998a (pp. 223-
228); Bailly S.A. et al, 1998b
(pp.58-73); Lévi, J., 1999 (pp. 143-
170) ;

Informatie si cauzalitate. Rolul informatiei in gestionarea
relatiilor spatiale. Geomatica

Prelegerea,
conversatia

euristica,
problematizarea,
fnvatarea prin

descoperire

Bailly S.A. et al, 1998b (pp.48-55);
Lévi, J., 1999 (pp. 143-170) ;

Spatiul si puterea (raporturile dintre spatiu si putere;
evolutia teoriilor; geografia politica si geopolitica)

Prelegerea,
conversatia

euristica,
problematizarea,
fnvatarea prin

descoperire,
metoda cartografica

Bailly S.A. et al,1998a (pp.63-70);
Di Meo, G., 1998 (pp. 263-268);
Chavert J.P., Sivignon M., 2005
(pp. 97-122); Negut, 2011 (538-
548)

Fundamentele sociale ale geografiei umane (modul de
viata, statusul, rolurile, personalitatea si grupurile umane;
geografia sociala generald; geografia economica
generala)

Prelegerea,
conversatia

euristica,
problematizarea,
invatarea prin

descoperire

Blanchard S., Estebanez J., Ripoll
F., 2021, (pp.33-50)

Cresswell T., 2013 (103-121); Di
Meo, G., 1998 (169-181)

Notd: Referinta pentru toate temele: Popa, N., 2026, Note de curs + ppt. (puse la dispozitie de catre titularul cursului, prin e-

mailurile institutionale ale studentilor).

Suportul de curs in format digital va putea fi consultat pe platforma e-Learning UVT, iar bibliografia selectiva va putea fi
accesata prin intermediul colectiilor bibliografice si al bazelor de date ale BCUT

Bibliografie:

Bailly S.A. et al, 1998a, Les concepts de la Géographie humaine. Ed. Armand Colin, Paris
Bailly S.A. et al, 1998b, Introduction a la géographie humaine. Ed. Armand Colin, Paris.

Boyle Mark, 2014, Human Geography, a Concise Introduction, Wiley-Blackwell, New York.

1
2.
3. Blanchard S., Estebanez J., Ripoll F. (2021), Géographie sociale, Armand Colin, Paris
4
5

Chavert J.P, Sivignon M., 2005, Géographie humaine: Questions et enjeux du monde contemporain, Armand Colin,

6. Claval, P., 2001, Epistemologie de la geographie, Ed. Nathan Universite, Paris.

7. Cresswell T., 2013, Geographic Thought. A Critical Introduction, Wiley-Blackwell, London

8. Donisa ., 1982, Bazele teoretice si metodologice ale geografiei. Ed. Didacticd si Pedagogica, Bucuresti.
9. Derruau M., 1991, Géographie humaine. Ed. Armand Colin., Paris.

10. Di Meo, G., (1998), Géographie sociale et territoires, Nathan Université, Paris.

11. Erdeli G. (coord.), 1996, Dictionar de Geografie umand, Ed. Corint, Bucuresti.

12. Lévi, J., (1999), Le tournant géographique, Belin, Paris.

13. Mihdilescu V., 1968, Geogrdfie teoreticd. Ed. Academiei R.S.R., Bucuresti.

14. Negut, S. (2011), Geografie umand, Ed. Academiei Romane, Bucuresti.

15. Nicolae lon, 2005, Geografie generald (geografie umand si economicd), Universitatea din Bucuresti, Editura Credis,
Bucuresti.

16. Ungureanu Al., Petrea D., 2005, Geografie generald. Ministerul Educatiei si Cercetarii, Bucuresti.
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7.2 Lucréri practice/Seminar Nr. | Metode de predare Bibliografie
ore
Introducere in Geografie umana. Subramurile geografiei | 4 conversatia euristica, | Negut, S., 2011, Geografia
umane (definire, specific, dimensiuni interdisciplinare) problematizarea umana, ed Academiei
Romane, Bucuresti P 287-
550
Tehnici de investigatie in geografia umana (studiul | 4 conversatia euristica, | Panaite, Ludmila, 1974, p.
bibliografic, observatia, abordarea factorului uman, problematizarea, 8-22
folosirea datelor statistice) invdtarea prin | Mehedinti, S., 1994, vol 1,
descoperire pag. 7-85
Donisa |, 1977, p. 108-135
Aplicatii la modelele clasice de organizare spatiala a | 4 conversatia euristica, | Groza, O. etal, 2005, p. 8-20
activitatilor economice: Modelul lui J. von Thunen, problematizarea, Negut, S. 2011, pp 233-24
Triunghiul lui A. Weber, Modelul locurilor centrale. metoda cartografica,
modelul
Problematica imaginii si a reprezentarii in geografie. Hartile | 4 conversatia euristica, | Gould, P., White, R., , 1974,
mentale (aplicatie practica) problematizarea, (toata cartea)
invatarea prin
descoperire
Infocratia si probleme lumii moderne. Factorii care | 4 conversatia euristica, | Han, B.-C. (2022). Infocracy:
vulnerabilizeaza anumite spatii in fata dezinformarii. problematizarea, Digitization and the crisis of
invatarea prin | democracy. Polity Press.
descoperire
Al si Platformele digitale ca noi actori geopolitici. 4 conversatia euristica, | Meese, J., & Hurcombe, E.
problematizarea, (2021). TikTok and
invatarea prin | geopolitics: Platform
descoperire governance, national
security, and global media.
Internet  Policy  Review,
10(4).
Prezentarea, evaluarea si predarea dosarelor de lucru | 2 conversatia, -
individual chestionarul, interviul,
comunicarea scrisd si
orala

Bibliografie selectiva:

Donisa I., 1977, Bazele teoretice si metodologice ale geografiei. Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 200 p.

Erdeli G. (coord.), 1996, Dictionar de Geografie umand, Ed. Corint, Bucuresti 380 p.

Gould, P., White, R. 1974 "Mental maps”, Penguin Books, Harmondsworth, Middlesex, 207 p.

Groza, O. et al, 2005, Geografie economica mondiala, Ed. Univ. ,Al.l.Cuza” lasi, 129 p.

Han, B.-C. (2022). Infocracy: Digitization and the crisis of democracy. Polity Press.

Meese, J., & Hurcombe, E. (2021). TikTok and geopolitics: Platform governance, national security, and global media. Internet
Policy Review, 10(4).

lanos, 1., 2000, Sisteme teritoriale, o abordare geografica, Editura Tehnica, Bucuresti, 197 p.

lanos, 1., Heller, W., 2006, Spatiu, economie si sisteme de asezari, Ed. Tehnica, Bucuresti, 373 p.

Ilies Al., Stasac, M., 2000, Studiul geografic al populatiei, Editura Universitatii din Oradea, 180 p.

Ilinca, N., 2009, Geografie umand, Editura CD Press, Bucuresti, 360 p.

Mehedinti, S., 1994, Terra. Introducere in Geografie ca stiintd, Editura Enciclopedica, Bucuresti, Bucuresti, vol 1, 2, 370p, 632p.
Negut,S., 2011, Geografie umand, Editura Academiei Romane, Bucuresti, 614 p

Petrea, D, 2005, Obiect, metoda si cunoastere geograficd, Editura Universitatii din Oradea, Oradea, 234 p.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

. Continuturile formeaza atitudini valorizante, constructive fatd de cunoasterea curentelor de gandire afirmate in
geografia umana;
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. Stimuleaza implicarea personala a studentilor in identificarea situatiilor problema, a conjuncturilor locale si regionale
a caror intelegere est facilitata de cunostintele de geografie umana;

. Faciliteaza initierea de contacte si colaborari cu mediul social-economic local, in vederea dezvoltarii competentelor
profesionale ale studentilor.

9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare, la Lucrari practice (proiect) este permisa utilizarea IAgen pentru
corectarea ortografiei si sintaxei si structurarea informatiilor.

Exemplele cele mai cunoscute de instrumente IAgen includ, dar nu se rezuma la: ChatGPT, Google Gemini, Copilot pentru text
sau MidJourney pentru imagini.

Fiecare student va preciza, intr-o declaratie redactata distinct pentru fiecare sarcina de lucru, conform modelului din anexa 3 a
Regulamentului privind utilizarea inteligentei artificiale generative in procesul educational la UVT, instrumentul pe care |-a
utilizat, modul in care a fost utilizat si partea din sarcina in care acesta a fost utilizat. Declaratia va fi mentionata de student la
inceputul sarcinii de lucru elaborate. Studentii au si obligatia de a mentiona la bibliografie in ce mdsura si in ce fel au folosit
IAgen.

10. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
activitate nota finald
10.4 Curs | Activitatea la curs Evaluarea prezentei si a participarii active 0.5p

Stdpanirea cunostintelor din curs si | Examen, cu un portofoliu de 25-35 intrebari / sarcini | 5.9p

bibliografia indicata de lucru, din materia predatd si din bibliografia

obligatorie.

Din oficiu 0.6p
10.5 Activitatea curenta la LP Verificarea prezentei si a participarii active 0.5p
Seminar/ | Calitatea proiectelor si a sustinerii | Evaluare continu 2.0p
laborator | acestora

Calitatea dosarului cuprinzand temele | Evaluare finald 0.5p

de LP si seminar

Nota: Evaluarea finala se va face pe platofrma e-Learning UVT prin examen grild, cu studentii fata in fata in cladirea UVT.
Studentii vor avea de raspuns la 25-35 subiecte din materia parcursa si din bibliografia recomandata.
Pot participa la examen doar studentii care au indeplinit conditiile de frecventa si care au promovat la lucrdrile practice.

10.6 Standard minim de performanta:

Pentru a participa la examen, studentii trebuie sd indeplineasca obligatiile minimale de frecventa la orele de curs (75%) si de
lucrari practice (100%), prevazute in fisa disciplinei. Exceptiile sunt prevazute in Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

e Notas

Studentii pot obtine nota 5, dacd indeplinesc cel putin 50% din cerintele la examenul scris, respectiv 50% din cerintele maximale
la activitatile de lucrari practice la care prezenta este obligatorie 100% (realizarea de anchete sociale si interviuri, participarea
la dezbateri, realizarea temelor cartografice, elaborarea de referate, exploatarea rezultatelor incluse in dosarul de lucrari
practice al studentului, prezentarea rezultatelor etc.).

e Notal0
Studentii pot obtine nota 10, daca indeplinesc maximal cerintele la examen si la activitatile de lucrari practice (realizarea temelor
cartografice, elaborarea de referate, exploatarea rezultatelor incluse in dosarul de lucrari practice al studentului, prezentarea
rezultatelor etc.), inclusiv cerintele maximale de prezentad la Curs si la LP.

Notd: Numarul minim de prezente la activitdtile didactice (curs 75%; laborator 100%) se va conforma reglementarilor UVT.
Reexamindrile si examenele de mdrire a notei se conformeazd reglementdrilor UVT pentru anul universitar in curs.

12. Salariul minim de incadrare:
Salariu minim de Tncadrare pentru lector universitar, transa 3-5 ani, gradatie 1, salariu 7.246
lei (https://cariere.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/10/Salarii-de-incadrare-posturi-didactice-
de-cercetare.pdf).
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13. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant pentru care se

organizeaza examen de

Universitates de Vest din Timisoara
Facultatea de Chimie, Blologle, Geografie
Departamentul de Geografie

promovare in cariera didactica

STATE DE FUNCTII PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DIN INVATAMANTUL SUPERIOR 2025-2026
I Nambrul e ore e sctiv txts didectica cu stace 1

Ministerul Educatiel 5|
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Prof. univ. d| Bogdan ALDEA |

14. Programa aferenta examenului — tematica probelor de examen de promovare

1.Tipuri si forme de turism religios

2. Potentialul turistic al religiilor lumii — shintoismul
3.Turism religios si ecumenic in Romania

4. Structura populatiei pe sexe si grupe de varste
5.Structura etnica si confesionala a populatiei

6. Hartile menta

le

1.Types and Forms of Religious Tourism
2. The Tourism Potential of the World’s Religions — Shintoism

3. Religious and

Ecumenical Tourism in Romania

4. Population Structure by Sex and Age Groups
5. Ethnic and Religious Structure of the Population

6. Mental Maps

secretariat@e-uvt.ro
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15. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei

.. A

Consiliului facultatii in care au fost avizate aceste pozitii

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FACULTATEA DE CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE
DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

EXTRAS AL PROCESULUI VERBAL AL SEDINTEI MEMBRILOR DEPARTAMENTULUI DE
GEOGRAFIE DIN DATA DE 18 SEPTEMBRIE 2025

Omis cele de omis

Directorul de departament supune atentiei membrilor Departamentului de Geografie Statele de functii
pentru anul universitar 2025-2026, pentru analiza si avizare. Statele de functii cuprind un numar de 37
de posturi, 23 de posturi acoperite de titulari i 14 posturi vacante dintre care doud sunt propuse pentru
examene de promovare in semestrul II: Profesor 4 si Lector 22. Ponderea titularilor este de oca 62%.
Statele de functii au fost intocmite in acord cu legisiatia si regulamentele in vigoare.

Statele de functii au fost avizate cu majoritate de voturi 13 voturi favorabile (in unanimitatea celor prezenti
la sedinta de departament).

Directorul de departament supune atentiei Acoperirile prin plata cu ora pentru anul universitar 2025-
2026. Toate pozitile sunt discutate disciplind cu disciplind. Acoperirile au fost avizate favorabil in
unanimitate in colectiv.

Sunt discutate, analizate si avizate cadrele didactice asociate externe care vor preda la departament

in regim de plata cu ora. Acestor cadre didactice le-a fost echivalat, dupa caz, titiul stiintific sau
profesional. Toate cadrele didactice asociate au fost avizate in departament.

Omis cele de omis

Lect. univ. Dr. loan Sebastian JUCU
Director Departamentul de Geografie

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Romania
Tel: +40 -(0)256-592.168/ Email: secretariat uvt
www.uvt.ro

a, jud. Timis, Romania
310)
vt.ro

Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 2
Numar de telef

Adre
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MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FACULTATEA DE CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE
DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

Hotararea nr. 15

a Consiliului Departamentului de Geografie din data de 18.09.2025

Consiliul Departamentului de Geografie, pe baza votului exprimat in sedinta de consiliu al
departamentului din data de 18.09 2025,

DECIDE:

Se voteaza in unanimitate si se avizeaza favorabil:
- Statele de functii pentru anul universitar 2025-2026
- Acoperirile prin plata cu ora pe semestrul | si ll an universitar 2025-2026
- Lista cadrelor didactice externe/asociate care vor preda la Departamentul de Geografie in
anul universitar 2025-2026
- Echivalarea titlurilor stiintifice, dupa caz, a cadrelor didactice asociate/externe.

Prezenta hotarare se va transmite spre avizare Consiliului FCBG si Decanatului FCBG al UVT.

Lect. univ. Dr. loan Sebastian JUCU
Director Departamentul de Geografie

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Romania
Tel: +40 <(0)256-592.168/ Email: secretanat uvt@e-uvt.ro
www.uvt.ro

Adresa postala: Bd. Vasile Péarvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Roménia
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
\Website: www.uvt.ro
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FACULTATEA DE CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE

Nr. inregistrare UV 12025061774 19092025

HOTARAREA
Nr.24/ Decanat / 19.09.2025

Consiliul Facultitn de Chmn_e. Biologie, Geografie, reunit in sedingd extraordinard, in
conformitate cu prevederile Logii Invigimintului superior nr.199/ 2023 cu modificirile §i
completérile ultericare, Cartei UVT, Regulamentului de organizare § functionare al Consiliului
CBG,

HOTARASTE:

1. Avizarca favorsbili a Swatelor de functii si Acoperirilor prin plata cu ora a posturilor
vacante pentru  Departamentul Chimic pentru anul universitar 2025-2026.

2. Avizarea favorabili a Statclor de functi si Acoperirilor prin plata cu ora a posturilor
vacante pentru  Departamentul Biologie pentru anul universitar 2025.2026

3. Avizarea favorsbili a2 Statelor de functii si Acoperirilor prin plata cu or2 a posturilor
vacante pentru Departamentul Geografie pentru asul universitar 2025-2026

Docti 5
st wmit @ Debil. Nicolets IANOVICT

secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro
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MINISTERUL EDUCATIEI
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FACULTATEA DE CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE
DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

EXTRAS AL PROCESULUI VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI DE
GEOGRAFIE DIN DATA DE 06.03.2026

Omis cele de omis

Directorul Departamentului de Geografie supune atentiei membrilor Consiliului Departamentului de
Geografie referatele/memoriile justificative pentru posturile propuse pentru examen de promovare,
respectiv postul de Profesor, pozitia 4 si postul de Lector pozitia 22 din cadrul Statelor de functii 2025-
2026 ale Departamentului de Geografie. Cele doua referate/memorii justificative au fost avizate favorabil
in unanimitate.

Omis cele de omis

Conf. univ. Dr. Sebastian JUCU
Directorul Departamentului de Geografie

Adres S | ( Slle 1 4 postia soara, jud. T
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (31C
=>sa de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
Nebsite: www.uvt.ro
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MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FACULTATEA DE CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE
DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

Hotararea nr. 3

a Consiliului Departamentului de Geografie din data de 06.03.2026

Consiliul Departamentului de Geografie pe baza votului exprimat in sedinta de consiliu desfasurata in
data de 06.03. 2026, in conformitate cu prevederile regulamentelor si metodologile UVT in vigoare,

DECIDE

Se avizeaza favorabil si se aproba in unanimitate:

1. Memoriulreferatul justificativ pentru postul de Profesor, pozitia 4 din cadrul Statelor de functii ale
Departamentului de Geografie 2025-2026, propus pentru examen de promovare in cariera
didactica.

2. Memoriulreferatul justificativ pentru postul de Lector, pozitia 22 din cadrul Statelor de functii ale
Departamentului de Geografie 2025-2026, propus pentru examen de promovare in cariera
didactica.

3. Comisile de finalizare a studiilor ciclul de licenta si master, sesiunile 2026, comisii de
finalizare/evaluare, comisii de contestatii

4. Comisia de admitere pentru sesiunile de admitere aferente anului 2026

Conf. univ. Dr. Sebastian JUCU
Directorul Departamentului de Geografie

3d. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Romania
Tel: +40 —(0)256-592.168/ Email: secretanat uvi@e-uvt ro
~nww.uvit.ro

A Fat~ - 3 ( zile A ata nic 3 wl |
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310
=>sa de e-mail: secretariat@e-uvt.ro

Nebsite: www.uvt.ro
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HOTARAREA DE AVIZARE iN CONSILIUL FACULTATII A PREZENTULUI REFERAT JUSTIFICATIV

supleant lector dr. Marcel Torok Ounce
suphe: ctordr. Madilira Gradinary
supleant lectos dr. Milca Petrovici

Nr. inregistrare UVT2026-015925/06.03.2026
jor dc 12 Facultawea de Chimie, Biologic.

HOTARAREA Geognfic din cadrul Lk para pentru mobiktiti de studii in cadrul

Nr. 6/ Decanat / 06.03.2026 progremului Erasmus 0
¢ Pregedi dr. Lawra PITULICE, Facultates d¢ Chimic Bidlogic.

Geografie, Coordonator departamental Erasmus+ Departamentul Chimie.

Consiliul Facultigi de Chimie, Biologic, Geografic, wounit in sedingd extraor
23 Lestor & Cosmin IVASCU, Facul: de Chimie, Biologic,

cenformitate cu derile avajEmdntulyi superior nr. 194

completisi I, Regulamentului de organizare si funcfionare Geografic, Coordonator departa mentul Biologic.

3G o Membru Lecor dr. lomg ZISU, Bidlogie, Geografie,
oordonater departamental Frasmus+ Departamentul Geognfic.

Membru: Corf. dr. Dore) MICLE, Facultstca de Litese, Istorie, Filosofie §
Tedogic

HOTARASTE:

Avizarca favorabill » rcfcratelor justificative peniru caamenx de promovare I carkra
didactici in cadrul Departamentslui Geogradic, Stitul de funcgi 2025-2026, peairu urmatoarsle 5. Avizarea favorabild a comisiilor de finalizare & studiilor de licenfi s master din cadrul
deparamennului Chimie pentrs anul universitar 2025-2026.

postusi
- Profesar, pozitia 4
Lector. p a 22 6. Avizarea favorabila & comisiilor de Analizare tuditior de licend §i master din cadryl

Departamentului Biologic pentru anul universitar 2025-2026.
niveritagii Stefan cel Mare dn Suceava de susfinere a
si BIOCHMIE, cu 7. Avirarca favorabili 2 conmisiilor de finalizare a studiilor de licenji 5i master din cadrul
Facultiii de Chi
crizate provizoriu §
s cel Mare &in £. Aviearca faverabild a componemici saboom
Chimie pentru sesiznile din iulie § septembrie

2. Avizsrea favorabild s solicisei
ului de finalizare pentru promotia a specialzirilor BIOLC
B se sub egids Unive: Timigcara
Bilogie, Geagrafie Accsic pog tudi de licengt sum sut
cultstes de Medicind & Ssinge Biologice a Univessi

¢ pertru anal universita 2

in ca Departamentului Gex

ci do admitere din cadrul Depanamcntului

26,

comisici de admitere din cadrul Deparamersului

3. Avizarea favorabild a componenfsi comisiilor care vor asigurs desfigurarea concursului S. Avizarea favorabili s componeniei
peatru acordarca gradafiilor de merit e se vor acords in cadrul Facultiitii de Chmie, Biologe, Biologie pentru sesiunile din iulie §i sptemhric 2026
Geografie:

2 gradatii de menit peatru domenivl CHIMIE 10. Avizares favarabili a componentei ubcomisiei de admitere din cadrul Deparamentuloi
- 3 gradan de menit pentru domeniul BIOLOGIE Geografic peatru sesiunile din iulie §i septembric 2026

- 4 gradatii de merit pentru domesiul GEOGRAFIF

- Comisia de evaluare a desarelsr
pregedinic lecwor 1. Adrian Siniican Decan,

Prof. umiv_dr_hahil Nicelets IANOVIC]

nembra cor:
supleant lector dr. Rodica Torok Oance
avel

upleast Jector dr. Sori
suplcant conf.dr. Viad Chiriac
- Comicis de contesta
presedite
membes
membr fector dr. Delia Hutam

dr. Bianca Maranescy

Prezentul memoriu justificativ pentru propunerea examenului de promovare pentru postul de
lector universitar, pozitia 22, a fost realizat in acord cu legislatia, reglementarile,
regulamentele interne ale UVT si metodologiile in vigoare si evidentiaza necesitatea sustinerii
procesului de dezvoltare a resursei umane la nivelul Departamentului de Geografie al FCBG-

UVT.

Data 06.03.2026 Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. loan Sebastian Jucu

secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro






