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MEMORIU JUSTIFICATIV
PENTRU SCOATEREA LA CONCURS A POSTULUI DE CERCETATOR STIINTIFIC POZITIA 10,
(Geografie), DIN STATUL DE FUNCTII AL INSTITUTULUI DE CERCETARI AVANSATE DE MEDIU

A. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare al
UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA

Strategia pe termen mediu si lung a Universitaii de Vest din Timigoara este de a atrage in randul
sau cadre didactice tinere si de cercetare valoroase, capabile sa asigure o continuitate a rezultatelor
notabile obtinute pe plan didactic si de cercetare. in acelasi timp, se are in vedere si respectarea criteriilor
de evaluare institutionala dar si consolidarea cercetarii pe plan national si international in domenii de
actualitate, cum sunt geografia fizic si geoarheologia.

Pentru anul universitar 2024-2025, Departamentul de Geografie din cadrul Institutului de Cercetari
Avansate de Mediu isi propune scoaterea la concurs a unui post de Cercetator stiintific
corespunzatoare domeniului pe un palier interdisciplinar. Pentru pozitia 10 din statul de functiuni
candidatul selectat trebuie sa detind competente si abilitdti de cercetare stiintifica pe un palier
interdisciplinar specific domeniului Geografie si a subdomeniilor sale precum Dendrocronologia cu
abilitati aferente cercetarilor de Geografie fizicd, Dendrogeomorfologie si Dendrocronologie i
cartografiere digitala. Aceaste conditii sunt in consonanta cu obiectivele strategice privind activitatea
stiintifica din cadrul ICAM, cu specificul laboratoarelor din cadrul departamentului nostru, cu predilectie
pentru Laboratorul de Dendrocronologie si cu directiile majore de cercetare care s-au conturat in acest
domeniu.

Ocuparea acestui post este in concordanta cu cerintele care decurg din asumarea acestui obiectiv
strategic, de optimizare a desfasurérii activitatii de cercetare stiintifica in cadrul Universitatjii de Vest din
Timigoara). De asemenea, in conformitate cu Regulamentul Cercetérii Stiintifice si Creatiei Universitare
al UVT, Art. 1.5. ,Activitatea de cercetare stiintifica si de creatie universitard este o componenta
fundamentala a activitatii personalului academic din UVT. Activitatea individuald de cercetare stiintifica si
creafie universitard reprezinta un criteriu fundamental de evaluare a performantei si a prestigiului
membrilor comunitaii academice"

Din punct de vedere organizatoric, postul reprezinta o transpunere a prevederii Art. 2.8. din
regulamentul mentionat mai sus, conform caruia: ,in departamente, scoli doctorale, unitsti de cercetare
si de creatie universitara pot functiona pe posturi distincte personal de cercetare cu contract de muncé
pe perioada determinaté sau nedeterminata. Cercetétorii stiintifici desfasoard activitati specifice, stabilite
in fisa individuald a postului".

Necesitatea de a ocupa acest post de Cercetator Stiintific pozitia 10, din Statul de functiuni si
de personalul cercetare al Departamentalului de Geografie din cadrul ICAM pentru anul universitar 2024-
2025, propuse pentru scoaterea la concurs, este justificata de interesul pentru realizarea obiectivului
strategic din sfera cercetarii stiintifice a ICAM, acela de a constitui o structura de cercetare performanta
si de perspectiva pentru dezvoltarea retelei de cercetar din UVT, precum si pentru atragere continua de
cercetatori consacrati. Necesitatea scoaterii la concurs a acestor posturi rezida mai ales din faptul ca
activitafile specifice din cadrul Institutului de Cercetari Avansate de Mediu trebuie sa fie corelate cu
realizarea unei structuri de personal de cercetare de mare perspectiva, prin asigurarea functionalitatji
sistemelor performante de cercetare aflate in dotarea Laboratorului de Dendrocronologie
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Un reper este si indeplinirea Obiectivelor asumate prin Planul Managerial al Rectorului UVT in

"  mgvgn

aferente:

Obiectivul 1 (pentru o comunitate puternica si unita, un motiv de méndrie pentru fiecare dintre membrii

ei)..."...Fiecare membru al comunitatii academice UVT trebuie valorizat, trebuie sustinuté cultura
meritocratiei si celebratd contributia fiecaruia....”;

Obiectivul 2 (pentru o cercetare stiintifica si creatie universitara de excelentd, in acord cu Strategia
Nationale de Cercetare "...progresul cunoasterii de frontiera si cresterea rolului stiintei in universitate...4
domenii de specializare independentd care pot oferi rezultate cu relevantd economica (...eco-
nanotehnologii si materiale avansate)...directie strategica pentru UVT este dezvoltarea dimensiunii
internationale a cercetari...”,

Obiectivul 3 (pentru o prezenta activda a UVT in spatiul international, academic, de cercetare Si
social)...”...internationalizarea de tip bottom-up...implicarea activa a membrilor comunitati UVT in
asociatii internationale si in bordurile editoriale ale jurnalelor de prestigiu...”;

Obiectivul 4 (pentru o cultura a calitatii si eticii profesionale)...”...alinierea la standardele europene ale
invataméantului superior impun cu necesitate consolidarea unei culturi centrate pe calitate si promovarea
Si respectarea standardelor profesionale si de etica”,

Obiectivul 5 (pentru diversificarea surselor de finantare, sustenabilitate financiara si consolidare
patrimoniald)...”...identificarea si sprijinirea cadrelor didactice din UVT care au un background stiintific
important si se bucura de recunoastere internationald. Doar prin intermediul acestor personalitéti UVT
poate pétrunde in consortii internationale care au posibilitatea de a atrage fonduri importante de la
organismele europene...continuarea atragerii de fonduri la nivel national prin intermediul unor proiecte
depuse...in perioada 2014-2020";

Obiectivul 6 (pentru un management strategic, performant si vizionar)...”...integritate, dinamism si viziune
academicd...un echilibru intre performanta in cercetare si calitatea programelor academice. Prioritatea
activitétilor noastre manageriale va fi orientata cétre acest deziderat...”;

Obiectivul 7 (pentru o universitate care promoveaza sanse egale) & Obiectivul 10 (pentru o universitate

care face diferenta)...”...o universitate poate face diferenfa atunci cénd, recunoscand potentialul si
valoarea cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor si comunitatii ...",

In egala masura, scoaterea la concurs a acestui post este in concordantd cu politica si strategiile
Departamentului de Resurse Umane al UVT, strans corelate cu obiectivele de cercetare si inovare ale
UVT si ICAM. Se maximizeaza interesul tinerilor cecetatori pentru cercetarea de varf, prin implicarea lor
in structurile destinate cercetarii de performanta, cu statut de exemplaritate prin formarea unor echipe
dinamice si cu apetenta pentru cercetarea de calitate.

B. Valoarea stiintifica pretinsa a candidatilor

Conditiile de prezentare la concurs pentru postul care face obiectul prezentului memoriu sunt prevazute
in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, art.219 alin. (1), lit. a), art. 295 alin. (1) si art. 301, in HG
457/4.05.2011, OMECTS 6129/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul privind
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT, art. 38 si Anexa 1 si in Standardele
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdméantul superior,
Specializarea Geografie fizica, Stiinfa Mediului, Geomatica. Acestor documente se alaturda Metodologia
privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT
aprobata prin HS nr. 8/20.10.2016 prevede la art.41 ca ,pentru ocuparea postului de asistent universitar
Si de asistent de cercetare pe perioadéa determinata se cer indeplinite urmétoarele conalfii:
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a.  S4 detina titlul stiintific de doctor, sau sa fie doctorand;
b.  Saindeplineasca standardele minimale ale UVT, pentru postul scos la concurs.

Cu privire la documentul intern al UVT mai sus mentionat trebuie s& precizam editiile recente ale acestuia
care au fost aprobate de Senatul UVT si anume Editia a Xl-a si respectiv Metodologia privind
organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de cercetare vacante din UVT si a structurilor
de cercetare ale Universitatii de Vest din Timisoara

Criteriile si standardele minimale si obligatorii se pot consulta la link-ul de pe site-ul oficial al UVT. Acestea sunt
postate pe site-ul oficial al Departamentului resurse umane UVT sectiunea Posturi didactice

Link de acces:
Anexa-1.- Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de cercetare
vacante din UVT si a structurilor de cercetare ale Universitatii de Vest din Timigoara
https://cariere.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/02/Metodologie-de-concurs-posturi-de-cercetare-UVT.pdf

C. Perspectivele postului

Perspectivele postului au legatura directa cu domeniile de cercetare din domeniul geografiei de complex,
a analizei cadrului natural, care s-au consacrat in ultima perioada si care au dobandit in consistenta si,
prin urmare, rezultate remarcabile: analiza desfasurarii unor procese naturale prin tehnici specifice
dendrocronologiei si dendrogeomorfologiei corelatd cu analiza complexa prin tehnici GIS si de
teledetectie a spatiilor montane; metodele de realizare si exploatare a modelului numeric al terenului;
realizarea hartilor digitale; identificarea automata si semiautomata a formelor de relief pe baza modelului
terenului si a datelor de teledetectie; metodele moderna de analiza a peisajului; dezvoltarea metodelor
de vizualizare si de analiza 3D a datelor; modelarea unor procese geomorfologice; analiza si modelarea
fenomenelor de risc prin tehnici GIS, remote sensing, efectuarea de investigatji geofizice neinvazive,
respectiv cercetarea arheologica neinvaziva si invaziva, de evaluare a valorii elementelor arheologice de
patrimoniu. Tn acest registru trebuie mentionaté si existenta Centrului de Geomorfologie Aplicat si
Cercetari Interdisciplinare (CCGACI) care au un rol important in coagularea unor noi grupuri de
cercetare in domeniu. Ocuparea acestui post ar asigura consolidarea cercetarilor in cadrul UVT, o
adresabilitate si un acces crescut al studentilor si doctoranzilor inspre astfel de tematici. Expertiza viitorilor
titulari pe aceste posturi selectate prin concurs, va duce la transmiterea de abilitati necesare in cercetarea
stiintifica in domenii de interes pentru Geografie, Stiinta Mediului si Geoarheologie . Acest fapt este
sustinut si probat si de numeroasele contracte de cercetare in acest domeniu, atat nationale cét si
internationale, desfasurate in ultimii cinci ani la Departamentul de Geografie, precum si de numérul de
absolventi preocupati de domeniile prezentate, care in prezent urmeazd scoala doctorala a
departamentului.

D. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

in structura Statului de Functiuni al ICAM pentru Departamentul de Cercetare Stiintifica in Stiintele
Mediului si Geografie, sunt ocupate 8 posturi din 15—4 CS lll, 4 asistent de cercetare -, structura fiind in
completare. Prin urmare viitorii titulari vor forma o structura mai consolidata, cu un portofoliu mai
diversificat si cu abilitati de abordare interdisciplinara.

E. Salariul minim de incadrare

Salariu minim de incadrare pentru postul Cercetator Stiintific este in valoare de 6350 lei, cu luarea in
considerare a criteriilor conditiilor de salarizare specifice Universitatii de Vest din Timisoara.
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F. Strategia de dezvoltare a resurselor umane

Departamentul de Geografie din cadrul ICAM are in vedere o strategie de resurse umane echilibrata,
incurajarea perfectionarii profesionale a membrilor echipei dar mai ales scoaterea la concurs in
urmatoarea perioada a unor posturi cu poziti superioare in ierarhia posturilor de cercetator, in
conformitate cu perspectivele de dezvoltare a institutului de cercetare. Este evident ca se va urmari
mentinerea echilibrului intre nivelele superioare si cele de baza ale ierarhiei posturilor de cercetare, astfel
incat sa se asigure atat experienta, prestigiul si vizibilitatea nationala si internationala a institutului, alaturi
de incadrarea in parametrii economico-financiari caracterizati prin sustenabilitate.

G. Strategia de cercetare stiintifica a institutului

Conform Strategiei de cercetare a UVT pe perioada 2020-2024, dezvoltarea resursei umane implicate in
activitétile de cercetare stiintifica constituie un obiectiv strategic, iar o masura aferentd acestui obiectiv
este tocmai cresterea numarului de cercetatori Ill, in concordanta cu cteva obiective importante precum:

Cresterea prestigiului cercetarii prin: a. publicarea rezultatelor cercetarii numai in reviste cotate ISI
Web of Science si recunoscute CNCSIS, BDI, precum si publicarea de céarti stiintifice sau capitole de
carte la edituri internationale prestigioase; b. participarea membrilor departamentului la un numar céat mai
mare de manifestari stiintifice de top; c. realizarea de parteneriate cu colective de cercetare din
strainatate, spre o recunoastere internationala in domeniile de interes; d. organizarea de congrese i
workshop-uri internationale care sa sporeasca vizibilitatea stiintifica a UVT.

Asigurarea continuitatii finantarii activitatilor de cercetare prin: a. documentarea sistematica cu
privire la criteriile de eligibilitate, domeniile prioritare si calendarul competitiilor nationale si la apelurile
internationale de finantari europene; b. elaborarea de propuneri de proiecte de cercetare in vederea
participarii la competitiile nationale si internationale.

Afirmarea si accentuarea utilitatii practice a cercetarii pentru mediul economic-social prin: a.
asigurarea transmiterii catre institutiile locale, judetene sau regionale a directiilor si rezultatelor cercetarii;
b. urmarirea evolutjilor cadrului territorial local, judetean si regional, cu scopul de a veni in intdmpinarea
solicitarilor potentialilor beneficiari; c. diversificarea ofertei de servicii prin includerea celor specifice
laboratoarelor ICAM.

Consolidarea colectivelor si directiilor de cercetare prin: a. includerea tinerilor cercetatori in
colectivele de cercetare cu caracter interdisciplinar; b. includerea tinerilor cercetatori in echipele de
realizare a granturilor si contractelor de cercetare si prestari servicii.

H. Atributiile aferente postului

- cercetare de baza aplicativa si fundamentala in domeniul Geografie fizica, Stiinta mediului si a celor cu
caracter interdsciplinar, cu o focalizare spre Dendrogeomorfologie si Dendrocronologie

- elaborare de lucrari stiintifice in domeniile specifice gi publicarea acestora in reviste stiintifice 1SI si BDI;
- participarea cu lucrari la conferinte internationale si nationale de top;

- elaborare de proiecte de cercetare, colaborare la redactarea unor propuneri de granturi de cercetare
stiintifica din surse de finantare nationale si internationale;

- elaborarea de documente necesare desfasurarii activitati de cercetare, suport si consultantd in
redactarea de lucrari stiintifice (peer-review, resurse bibliografice si metodologie etc.);

- participarea la organizarea de manifestari stiintifice;

icam@e-uvt.ro


mailto:icam@e-uvt.ro

ol

' UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

INSTITUTUL DE CERCETARI

AVANSATE DE MEDIU DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE.

- activitati-suport in procesul de cercetare stiintifica: suport tehnic in vederea redactarii rapoartelor de
cercetare aferente granturilor de cercetare stiintifica, suport oferit studentilor (nivel licenta, master si
doctorat), precum si implicarea acestora in proiecte de cercetare.

28.11. 2024

Prof. Univ. Dr. Petru URDEA
Director, Departamentul de Geografie din cadrul ICAM
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