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MEMORIU

privind propunerea de scoatere la concurs a unui post vacant de Cercetator Stiintific
III din Statul de functii al Departamentului de Cercetare Stiintifica in Economie,
Drept si Interactiune Om-Mediu din cadrul Institutului de Cercetari Avansate de
Mediu, Universitatea de Vest din Timisoara

Postul: Cercetator Stiintific III

Departamentul de Cercetare Stiintifici in Economie, Drept si Interactiune Om-Mediu
din cadrul Institutului de Cercetari Avansate de Mediu

Profilul: Sociologie/Psihologie

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul derularii si realizarii obiectivelor de cercetare din
strategia de dezvoltare a structurii de cercetare, respectiv din strategia de cercetare a UVT

Strategia Departamentului de Cercetare Stiintifica in Economie, Drept si Interactiune Om-
Mediu este aceea de a coopta in randul membrilor sai tineri cercetdtori care sa fie implicati in
strategia de dezvoltare a Institutului de Cercetari Avansate de Mediu (ICAM), scopul urmarit este
consolidarea echipei de tineri cercetdtori care sd contribuie la cresterea vizibilitatii si a impactului
cercetdrilor la nivel international. Luind in considerare gradul crescut de interes fata de studiul
relatiei om-mediu din perspectiva inter si pluridisciplinara, considerdm necesar demersul de scoatere
la concurs a postului de Cercetator Stiintific III De asemenea, acest post contribuie la facilitarea
dezvoltarii unor noi directii de cercetare 1n analiza sociologica, ce vor contribui la oferirea de solutii
potentiale la problemele de mediu (schimbari climatice, poluare, energii neconventionale, recuperare
si reciclare deseuri, etc.). Prin aceastd pozitie scoasd la concurs se doreste indeosebi cresterea
productivitatii stiintifice a Institutului de Cercetari Avansate de Mediu prin publicatii in fluxul
principal de cunoastere.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Conform Regulamentului UVT, pentru ocuparea unui post de Cercetator Stiintific III,
pentru domeniul Sociologie, candidatul trebuie sa indeplineascd standardele minimale ale UVT
pentru postul scos la concurs. Statutul minimal al candidatilor pentru aceastd pozitie este acela de
doctorand. Valoarea stiintifica pretinsa candidatilor trebuie sa fie una ridicata, in acord cu strategia
ICAM ce vizeaza consolidarea pozitiei UVT la nivel national si cresterea vizibilitatii internationale.

3. Perspectivele postului

Postul de asistent de cercetare acoperd o nevoie curenta a Departamentului de Cercetare
Stiintifica in Economie, Drept si Interactiune Om-Mediu, aceea de a constitui si consolida o echipa
de tineri cercetatori care sa fie capabili sa atraga ulterior fonduri si s@ deruleze activitate de
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cercetare competitiva. Din acest punct de vedere se poate estima ca in urmatorii ani vor exista pozitii
disponibile Tn cadrul echipelor unor proiecte de cercetare.

Activitatile de cercetare pentru acest post sunt arondate catre titularii ICAM, indeosebi celor
din cadrul directiei de cercetare orientatd spre aspectele normativ-etice, cu impact major asupra
mediului, ale evolutiilor economico-tehnologice, Tn special cele ale noilor tehnologii. Cercetarea va
viza ralierea ICAM la eforturile sustinute defasurate pe plan international de elaborare a unui unui
cadru din perspectiva aspectelor de securitate.

4. Numarul posturilor de cercetare existente deja in aceeasi specialitate

In prezent, in Statul de functii al Departamentului de Cercetare Stiintificd in Economie, Drept si
Interactiune Om-Mediu din cadrul ICAM existd sapte pozitii ocupate de asistent de cercetare si o
pozitie de CSIII. Niciunul dintre aceste posturi, insa, nu este 1n specialitatea Sociologie.

5. Strategia de finantare a departamentului de cercetare care sa dovedeasca faptul ca postul
ce urmeaza a fi scos la concurs poate fi sustinut pentru o perioada de cel putin 3 ani universitari

Universitatea de Vest din Timisoara este institutia care integreaza in componenta sa I[CAM.
Pe perioada determinatd postul este sustinut din fondurile Universitatii de Vest din Timisoara,
urmand ca intr-o faza ulterioara postul sa fie partial sustinut din proiecte cu terti (mediu socio-
economic, granturi).

6. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, care include descrierea postului,
atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, precum si indicatori de performanta
clar definiti si cuantificati

Atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs
1. Activitati de cercetare stiintifica:
a) Cercetare de baza
b) Elaborare de lucrari stiintifice:

- Publicarea de articole in reviste stiintifice indexate ISI/indexate in cel putin 3 dintre bazele
de date internationale recunoscute, vizadnd cercetarea stiintificd fundamentala sau aplicativa
Tn domeniul Sociologie/domenii conexe.

- Participarea la conferinte internationale/nationale.
c) Elaborare proiecte de cercetare:

- Colaborare la redactarea unor propuneri de granturi de cercetare stiintifica.

- Participare ca membru Tn echipa de implementare a unor proiecte ale departamentului.
d) Elaborare documente necesare desfasurarii activitatii de cercetare:

- Suport si consultanta in redactarea de lucrari stiintifice (peer-review, resurse bibliografice si
metodologie etc.).

- Participarea la organizarea de manifestari stiintifice.

- Activitati-suport in procesul de cercetare stiintifica: suport tehnic in vederea redactarii
rapoartelor de cercetare aferente granturilor de cercetare stiintifica; suport oferit studentilor
(nivel licentd, master si doctorat), precum si implicarea acestora 1n proiecte de cercetare.
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Indicatorii de performanta ai postului de asistent cercetare, propusi pentru a fi realizati in
urmdtorii 3 ani

CRITERIU INDICATORUL DE PERFORMANTA PERIOADA DE
REALIZARE
. . . Larticol (prim autor) in reviste I1SI cu IF > 1 Anull
Publicare de articole n
reviste de specialitate 1 articol (prim autor) in reviste ISl cu IF > 1 Anul 1l
2 articol (prim autor) in reviste ISl cu IF > 1 Anul 111
Participare la conferinte 1 participare la o conferinta internationala Anual
stiintifice 1 participare la o conferintd nationald

Depunere de propuneri pentru de granturi de cercetare in masura in care sunt deschise competitii la
nivel national sau internationala.

7. Salariul minim de incadrare

Salarizarea candidatilor pe posturile didactice si de cercetare, scoase la concurs in anul universitar
2024-2025, se va face in conformitate cu prevederile Legii 153/2017, cu completarile si modificarile
ulterioare. Astfel, salariul minim de incadrare pe post de Cercetétor Stiintific III, gradatie 0, este de
6.550 RON, conform documentului privind salariile de incadrare aferente posturilor didactice si de

cercetare din invatamantul superior, scoase la concurs in anul universitar 2024-2025, emis de DRU
UVT Nr. 64013/23.09.2024

Data: 12.11.2024
Coordonator,
Departamentul de Cercetare Stiintifica in Economie, Drept si Interactiune Om-Mediu
Prof.univ.dr. Neamtu Mihaela

Semnétura coordonator de departament
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FISA POSTULUI (personal de cercetare)
Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:_

Facultate:
Departament:

MNAaniimaivan mantiihiiis 1 AAAd AADL s

1. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor de
cercetare.

Experientd: Regulamentului de ocupare a posturilor de cercetare.

I11. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

lerarhice:

subordonat fata de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT;
superior pentru: -.
Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti.
Reprezentare: -
Sfera relationala:
interna: cu cadre didactice, departamentele academice si administrative, organizatii
studentesti;
externd: cu reprezentanti ai organismelor partenere
Departamentului/Facultatilor/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V. ATRIBUTIL, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A prevazute in planul intern.
Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT.

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

1) Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa
cum sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce
priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

2) Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara.

3) Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii i sdnatatii Tn munca,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu.

4) Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail.
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5) Participarea, la solicitarea Directorului de Departament la alte activitati in interesul institutiei.

6) Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor responsabile,
documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este implicat.

7) Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din
Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se
prezinte la examenele medicale de supraveghere a sdnatdfii la locul de muncd, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

8) Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

9) Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazd pe toatd durata contractului
individual de muncd si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de
drept intern, aplicabile.

10) Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

11) Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior, legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor intre posturi.

12) Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior, legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor intre posturi.

VIl. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iIN MUNCA

o In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii
si Sanatatii Muncii si P.S.1..

e Trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i
cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel Incat sd nu expuna la pericol
de accidentare sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie.

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare.

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

e Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sdnatate,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

e Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana.

e Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a

face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

vvvvv

munca si masurile de aplicare a acestora.
e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
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VIll. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor
interne privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea
scrisa a Directorului de departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta se evalueaza in concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatamant si
cercetare elaborate la nivel institutional si cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul
de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in speta cu pozitia aferentd postului ocupat.

Angajatului 1i revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art. 287, alin. 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul
individual de munca, adica suma totald a orelor de munca, realizatd prin cumularea ponderilor
activitatilor, este de 40 ore pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.
Nu fac obiectul normarii activitdtile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau
institutiile de Tnvatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor
contracte individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Coordonator Departament Director ICAM
Semnatura Semnatura
Director Resurse Umane Titular post
Semnatura Semnatura

Data:





