N UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Centrului de cercetari interdisciplinare a

INSTITUTUL DE CERCETARI patrimoniului arheclogic mobil si imobil "Arheotim”
AVANSATE DE MEDIU

—

Memoriu
cu privire la scoaterea la concurs a postului de Asistent de cercetare — Arheologie, pozitia 2
din Statul de Functii al Centrului de cercetari interdisciplinare a patrimoniului arheologic
mobil si imobil ”Arheotim”

(1) Necesitatea ocuparii postului in contextul derularii si realizarii obiectivelor de cercetare
din strategia de dezvoltare a structurii de cercetare, respectiv din strategia de cercetare a
UVT;

In cursul anului universitar 2024-2025 solicitim scoaterea la concurs in cadrul Centrului de
cercetari interdisciplinare a patrimoniului arheologic mobil si imobil ”Arheotim”, Institutul de
Cercetari Avansate de Mediu — ICAM, a unui post de asistent de cercetare specific domeniului
Arheologie.

Scoaterea la concurs a acestui post este in concordanta cu Planul Managerial al Rectorului UVT in
mandatul 2024-2029 si obiectivul specific 6 al proiectului ICAM: angajarea a minim 20 de
cercetatori noi si transferarea in ICAM a minim 10 cercetatori din UVT. Proiectul ICAM se
incadreaza in domeniul de specializare inteligenta 3 Energie, mediu si schimbari climatice,
subdomeniul 3.2 Mediu si schimbari climatice prin insasi natura sa, raspunzand aproape tuturor
strategiilor cu aplicabilitate in domeniu.

Strategia pe termen mediu si lung a Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) vizeaza
consolidarea cercetarii multidisciplinare de naltd calitate, prin atragerea de cercetatori activi in
domenii moderne si interdisciplinare, cu un accent puternic pe cercetarea preistorica. In contextul
actual al cercetarii arheologice, integrarea metodelor avansate de analizd fizico-chimica si
biologica (de expl. analizd moleculara si izotopicd) devine esentiald pentru a raspunde provocarilor
legate de intelegerea mobilitatii, paleodietei si organizarii sociale a comunitatilor preistorice. Prin
promovarea unei abordari colaborative, ICAM 1si propune sa devina un centru de referinta pentru
cercetarea interdisciplinara axata pe arheologia analitica.

Evolutia recentd a metodelor de analizd a ADN-ului antic si a izotopilor a deschis noi perspective
in arheologia preistorica, permitand identificarea mobilitatii populatiilor, a variatiilor dietare si a
interactiunilor socio-culturale. Implementarea acestor metode la ICAM va pozitiona institutia in
randul centrelor europene de excelentd, contribuind totodata la cresterea prestigiului UVT in cadrul
comunitatii stiintifice internationale.

Integrarea acestor cercetari in contextul mai larg al mediului permite o abordare inovatoare in
studiul interactiunilor om-mediu in perioadele preistorice. Astfel, cercetarile arheologice se vor
corela cu studiile de mediu privind schimbarile climatice si utilizarea resurselor naturale, oferind o
imagine integratd asupra adaptarii comunitdtilor preistorice la conditiile variabile de mediu.
Aceastd abordare interdisciplinard va contribui la cresterea vizibilitatii I[CAM prin generarea de
rezultate relevante atat pentru studiile de mediu, cét si pentru cele arheologice.

Prin corelarea datelor arheologice cu studiile de mediu, ICAM va putea sa contribuie la Intelegerea
impactului schimbarilor climatice asupra comunitdtilor umane in preistorie. Acest demers va
deschide noi perspective de colaborare interdisciplinard, atat pe plan national cat si international,
consolidand statutul ICAM 1n retelele academice de cercetare de mediu.
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(2) Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor;

Candidatul trebuie sd fie activ In domeniul cercetdrii preistorice, cu abilitati demonstrate de
coordonare a proiectelor de teren care si genereze date necesare pentru studii interdisciplinare.
Capacitatea de a crea si extinde retele internationale, de a facilita colaborari stiintifice si de a
coordona procesul de colectare si documentare este esentiald pentru consolidarea vizibilitatii
ICAM la nivel global. Prin aceste activitati, candidatul va contribui la consolidarea ICAM ca reper
academic in cercetarea preistoricd, aducand un plus de valoare prin experienta acumulata deja in
cadrul proiectelor anterioare.

Prin initierea si gestionarea proiectelor de teren, candidatul va asigura un flux constant de date
relevante care, prin colaborarile internationale deja existente, vor conduce la rezultate stiintifice de
impact. De asemenea, candidatul va contribui la formarea noilor generatii de cercetatori, prin
transferul de bune practici i promovarea standardelor inalte in cercetarea interdisciplinara.
Candidatul va contribui, de asemenea, la dezvoltarea unor metodologii integrate care sa includa
atat aspectele arheologice, cat si pe cele de mediu, favorizdnd colabordrile cu experti in
climatologie, ecologie si stiintele mediului.

Aceastd abordare integrativa va facilita extinderea proiectelor de cercetare ale ICAM si atragerea
de finantari pentru studii interdisciplinare, contribuind la o mai bund intelegere a relatiilor dintre
schimbarile de mediu si dinamica comunitétilor preistorice.

(3) Perspectivele postului

Ocuparea acestui post va sprijini integrarea metodelor avansate in cercetarile preistorice ale ICAM,
consolidand retelele de colaborare internationald si facilitind formarea tinerilor cercetatori.
Initierea unor proiecte de cercetare internationale va asigura transferul de cunostinte de la experti
internationali catre comunitatea academica locala, contribuind astfel la cresterea prestigiului
institutional. Candidatul va continua sa initieze proiecte colaborative cu parteneri recunoscuti,
asigurand continuitatea initiativelor deja existente.

(4) Numarul posturilor de cercetare existente deja in aceeasi specialitate
In cadrul Centrului de cercetari interdisciplinare a patrimoniului arheologic mobil si imobil
”Arheotim” nu exista n acest moment nici un post de cercetare ocupat.

(5) Strategia de dezvoltare a resurselor umane;

ICAM urmareste atragerea de cercetatori cu deschidere internationald si capabili sa dezvolte
proiecte de cercetare interdisciplinare axate pe preistorie. Postul de asistent cercetare va contribui
la cresterea capacitatii ICAM de a atrage fonduri pentru proiecte de colaborare internationala si va
facilita implicarea tinerilor cercetatori in activitati inovatoare si de naltd specializare, sustinand
totodata colaborarile internationale pe termen lung.

(6) Strategia de cercetare stiintifica;

ICAM 1isi propune sd dezvolte o retea internationald de colaborare in domeniul analizelor
interdisciplinare in arheologie (inclusiv ADN, izotopice si al cercetarii preistorice), valorificand
parteneriatele existente cu universitati si institutii de prestigiu.
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(7) Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, care include descrierea
postului, atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, precum si indicatori de

performanta clar definiti si cuantificati;

Atributiile / activitatile aferente postului scos la concurs

e Coordonarea colectarii probelor relevante in cercetarea arheologica preistorica.
e Facilitarea colabordrilor internationale iIn domeniul ADN, izotopi, arheometrie si cercetare

preistorica.

Initierea si coordonarea proiectelor de cercetare de teren si laborator 1n situri preistorice.
Implementarea tehnologiilor moderne in documentare, analiza si arhivare a datelor.
Instruirea tinerilor cercetdtori in metodologii moderne de cercetare arheologicd, ADN si

arheometrie.

Publicarea rezultatelor in reviste de prestigiu (ISI si BDI).
Identificarea si formarea tinerilor cercetdtori in utilizarea tehnologiilor moderne, in
colaborare cu parteneri internationali.
e Reprezentarea ICAM in consortii internationale si diseminarea rezultatelor cercetarii.

Indicatorii de performanta ai postului de asistent cercetare, propusi pentru a fi realizati in

urmatorii 3 ani

Criteriu Indicatorul de performanta Perioada de
realizare
Publicare de articole in |1 articol (co/prim autor) in reviste ISI cu [ Anul 1
reviste de specialitate, cu [ IF>1
factor de impact 1 articol (prim autor) in reviste ISI cu IF>1 | Anul 2
1 articol (prim autor) in reviste ISI cu | Anul 3
IF>1.5; 1 articol co-autor in reviste ISI cu
1F>1
Participare la  conferinte | 1 participare la o conferintd internationala Anual
stiintifice 1 participare la o conferintd nationald Anual
Depunerea de propuneri | 1 membru in echipa de cercetare a | Anual
pentru competitii de granturi | proiectului
de cercetare 1 director sau responsabil (daca este |3 ani
eligibil)
Participare la implementarea | 1 participare ca membru in echipa de | 3 ani
granturilor de cercetare implementare a proiectului
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FISA POSTULUI
personal de cercetare

Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului:
2.Facultate:

3.Departament:
4.Denumirea postului: / Cod COR: xxx

I1. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor de cercetare
2. Experientd: Regulamentului de ocupare a posturilor de cercetare

I11. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1.Ierarhice:

0 subordonat fatad de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT

0 superior pentru: -

2.Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti,
3.Reprezentare: -

4.Sfera relationala:

0 interna - cu cadre didactice, departamentele academice si administrative, organizatii studentesti;
O externa - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/Facultatilor/Universitatii de Vest din
Timigoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor de cercetare si a celor complementare, in concordanta cu misiunea si obiectivele Universitatii
de Vest din Timigoara, urmdrindu-se cresterea calitatii, a rigorii stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii
profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activititi de proiectare, de creatie artistica potrivit
specificului

1. Activitati previzute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

II1. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

I'V. Elaborarea individuald de inovare sau inventicd prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate previzute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

[.Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, agsa cum sunt ele stipulate in
reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste dezvoltarea sistemului de control
intern managerial.

[.Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in Universitatea de Vest

din Timisoara;

vvvvv

apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
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/.Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe
adresa institutionala de e-mail;

/. Participarea, la solicitarea Directorului de Departament la alte activitati in interesul institugiei;

[.Raspunde 1n termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor responsabile, documentele,
datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este implicat.

[.Verificarea zilnicd (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa
institutionala de e-mail.

[.in temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la examenele medicale de
supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu
acordul angajatorului.

(.Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

(.Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului individual de munca si
dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor
dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, aplicabile.

[.Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul postului cu respectarea
repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

[.Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitdtii sau atribuite de seful ierarhic
superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

VII. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN
MUNCA

° In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si Sanatitii
Muncii i P.S.L;

° Trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci;

° Séa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

° Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

° Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

° Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si sanatate, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

° Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

° Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

° S& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;

° Sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sdnatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;
° Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementdrilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea scrisa a Directorului de departament,
nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR
Performanta se evalueaza in concordanta cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatdmant si cercetare elaborate la
nivel institutional si cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.
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Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate, in speta cu
pozitia aferentd postului ocupat.

Angajatului ii revine obligatia sd realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu clauza
art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de munca, adicd suma
totald a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore pe sdptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o luna la alta,
pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de cétre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe baza de
contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile de invatamant
aflate 1n subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte individuale de munca incheiate de
angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Director Centru Director ICAM
Semnatura Semnatura
Director Resurse Umane Titular post
Semnatura Semnatura
Data:

(8) Salariul minim de incadrare;

Salariul minim de incadrare pentru postul de asistent de cercetare stiintifica este in valoare de 6150
lei, cu luarea 1n considerare a criteriilor conditiilor de salarizare specifice Universitatii de Vest din
Timisoara.

Data: 13.05.2025
Director,
Centrul de cercetari interdisciplinare a patrimoniului arheologic mobil si imobil ”Arheotim”
Conf. univ. dr. Dorel Micle
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