Nume si prenume: ALBULESCU PATRICIA

Functia didactica: CERCETATOR STIINTIFIC

Departamentul: Departamentul de Cercetare Stiintifica in Economie, Drept si Interactiunea Om — Mediu, Domeniul
Sociologie/Psihologie, pozitia 12

Realizari stiintifice

Indic

ST Denumirea indicatorului Punctaj Unitatea de masura

Realizari stiintifice semnificative in calitate de autor principal

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of
11 Science (ISl), al caror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor 3+ (3xIF) Articol

principal
Albulescu, P., Macsinga, I., Rusu, A., Sulea, C., Bodnaru A., & Tulbure, B. T.
11 (2022). "Give me a break!" A systematic review and meta-analysis on the 3+(3x29) Arficol
efficacy of micro-breaks for increasing well-being and performance. PLOS =117
ONE, 17(18), e0272460. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0272460
Albulescu, P., Macsinga, |., Sulea, C., Pap, Z., Tulbure, B. T., & Rusu, A. (2025). 3+(3x1.7)
11 Short Breaks During the Workday and Employee-Related Outcomes. A Diary = s ’ Articol
Study. Psychological Reporits, 0(0). https://doi.org/10.1177/00332941251317632 ’
Total 11]19.8

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of
Science (ISl), al caror IF este mai mic decat p sau in reviste neindexate Web of
12 Science (IF = 0), dar indexate in cel putin doua baze de date internationale F+IiF Articol
recunoscute, din care in cel putin una se regaseste in format in extenso (full-text),
realizate in calitate de autor principal
Albulescu, P. (2009). Grup religios majoritar vs. grup religios minoritar.
Abordare diferentiata din perspectiva sanatatii mentale si a mediului social _
oo b e ; 3+0=3 .
12 [Majority religious group vs. minority religious group. A diferential approach Articol
from the perspective of mental health and social environment]. Romanian
Journal of Applied Psychology, 11(1), 41-48.

Albulescu, P., Tuser, A., Sulea, C. (2018). Effective strategies for coping with 340=3
12 burnout. A study on Romanian teachers. Psihologia Resurselor Umane - Articol
Journal, 16 (2), 59~74. http://dx.doi.org/10.24837/pru.2018.2.487




Albulescu, P., Macsinga, |., Tulbure, B. T., & Rusu, A. (2024). A Romanian
adaptation of the Recovery Experience Questionnaire: Psychometric

12 properties and measurement invariance across general and educational sector H0=3 Articol
employees. Romanian Journal of Applied Psychology, 26(1), 24-39.
https://doi.org/10.2478/rjap-2024-0003

Total 12|9
13 Carti p_ubllcate in calitate de autor principal in edituri clasificate A1 sau A2 (m A1 =3; 12 x m Carte
mA2=1)
Capitole in carti publicate in calitate de autor principal in edituri clasificate A1 sau A2 .
I 4 (MAT=3mA2=1) 3xm Capitol
Realizari stiintifice semnificative in calitate de co-autor
Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of 3+ [(3 x IF)

15 Science (ISl), al caror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de co- n] Articol
autor
Semenescuy, A, Feher-Gavra, B., Albulescu, P., & Gavreliuc, A. (2025).

15 Environmental Cynicism Scale-Development and Validation. Journal of 3+[(3x6.1)
Environmental Psychology, 0(0), 102588. /5] = 6.66
https://doi.org/10.1016/j.jenvp.2025.102588
Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of
Science (ISl), al caror IF este mai mic decat p sau in reviste neindexate Web of

16 Science (IF = 0), dar indexate in cel putin doua baze de date internationale (3 +1F)n Articol
recunoscute, din care in cel putin una se regaseste in format in extenso (full-text),
realizate in calitate de co-autor
Popa, M., Rotarescu, V., Sulea, C., Albulescu, P. (2013). Toxic Leadership Scale

16 - Romanian adaptation. Psihologia Resurselor Umane, 11(2), 57-70. Retrieved  [(3+0)/4=0.75 |Articol
from htips://hrp-journal.com/index.php/pru/article/view/182
Pandur, V., Albulescu, P. (2016). How to promote pro-environmental behaviour
in organizations: the message matters. Psihologia Resurselor Umane Journal, - ;

e 14(1), 69-82. Retrieved from https://hrp- (e¥0)z=lo  |Acol
journal.com/index.php/pru/article/view/38

|7 Se;r)gl publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate A1 sau A2 (m A1 =3; m A2 12 x min Carte

I8 Capitole in cari publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate A1 sau A2 (m 3% min Capitol

A1=3: mA2=1)




Gattino, S., Martini, M., Acquadro Maran, D., Brizio, A., Sciullo, A., &
Albulescu, P. (2024). Few Remarks for an Informed Debate on the
Acceptance of Water Reuse: Attitudes, Practices, and Behaviors. In
Minella, M., Bianco Prevot, A., Maurino, V. Water Reuse and
Unconventional Water Resources. Springer Nature.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-67739-7

3 x 3/6=1.5

Capitol

Total I5-18

10.41

Alte realizari stiintifice

Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alta BDI recunoscuta,
realizate in calitate de autor principal, publicate in volumele unor conferinte
internationale, cu relevanta pentru domeniul de abilitare, disponibile in format full-text
in cel putin o BDI (in cazul 19 si 110 se pot puncta cumulat cel mult doua contributii
/editie conferinta).

=X

Lucrare

Albulescu, P., Andreescu, D., Sinitean, A., Petcu, A., Zegrean, S. (2024). Social
Acceptance of Urban Spaces Rehabilitation in a Climate Change Adaptation
and Biodiversity Framework. In: Lanzinha, J.C.G., Qualharini, E.L. (eds)
Proceedings of CIRMARE 2023. CIRMARE 2023. Lecture Notes in Civil
Engineering, vol 444. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-48461-
2 53

Lucrare

110

Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alta BDI recunoscuta,
realizate in calitate de co-autor, publicate in volumele unor conferinte internationale,
cu relevanta pentru domeniul de abilitare, disponibile in format full-text in cel putin o
BDI

1/n

Lucrare

111

Alte articole in extenso publicate in calitate de autor/ co-autor in reviste stiintifice, cu
conditia ca revistele sa fie indexate la nivel de rezumat in cel putin o baza de date
internationala recunoscuta

1/n

Articol

112

Carti publicate in calitate de autor/co-autor in edituri clasificate de tip B (m B = 0,5)

12 x m/n

Carte

113

Capitole in carti publicate in calitate de autor/ co-autor in edituri clasificate de tip B
(mB=0,5)

3 xm/n

Capitol

113

Virga, D., Sulea, C., Albulescu, P. (2010}). Occupational Health Psychology:
Theoretical, Methodological and Practical Implications. In Ciurea, A.V., Cooper,
C.L., Avram, E. Management of Systems and Health Organizations. Bucuresti:
Editura Universitara "Carol Davila".

3x0.5/3=
0.5

Capitol

113

Petrus, A., Albulescu, P. (2016). Modelul solicitari-control si modelul solicitari-
confrol-sprijin. In Sulea, C., lliescu, D. Teorii si modele in psihologia sanatatii
ocupationale. Bucuresti: Editura Diacritic.

3x0.5/2=
0.75

Capitol

114

Autor/co-autor rapoarte de analiza de politici/strategii educationale 14.1 rapoarte
internationale (m = 3); 14.2 rapoarte nationale (m = 1)

8 x m/n

Raport




Brevete de inventie/drepturi de autor/marci inregistrate OSIM/ORDA, ca urmare a
unui demers de inovare stiintifica in vederea elaborarii de materiale curriculare, teste [3/n
psihologice sau educationale, teste motrice/ functionale, softuri specializate etc.

115

Brevet/drept de autor

Total 19-115|2.25

TOTAL A1 41.46

Vizibilitate si impact stiintific

! . o . ) Unitatea de
Indicator Denumirea indicatorului Punctaj -
116 |Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexate Web of Science 0.5 Citare
(autocitarile sunt excluse)
438 citari ale articolului Albulescu, P., Macsinga, l., Rusu, A., Sulea, C., Bodnaru A., & Tulbure, B. T. (2022).
"Give me a break!" A systematic review and meta- analysns on the efﬁcacy of micro-breaks for i mcreasmg
well-being and performance PLOS ONE, 17(18), e0272460. |
116 0.5*48=24 |Citare




Alte citari ale publicatiilor candidatului (autocitarile sunt excluse) 117.1 Disponibile in lucrari clasificate A1 (m = 3)

117 117.2. Disponibile in lucréri clasificate A2 sau in baza de date Scopus (altele decat cele deja incluse la 116) (m = 1) m/10 Citare
117.3. Disponibile in lucrari clasificate B sau in alte surse academice identificabile prin Google Scholar (altele decét
cele deja incluse) (m = 0.5)
Keynote speaker (comunicare stiintifica in plen) la conferinte internationale (m = 3)/nationale (m = 1)

|18 2xm Conferinta
Membru tn comitetul stiintific (A)/Referent stiintific pentru evaluarea si selectia lucrarilor unei conferinte (B)/Membru in
comitetul de organizare

119 |(C)/Coordonator simpozion (Chair) (D) (se puncteaza o singura calitate/conferinta) 1xm Conferinta
19.1 Conferinte internationale (m = 3)
19.2 Conferinte nationale (m = 1)

120 |Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii profesionale internationale (m = 3) sau nationale (m=1) |2 xm Asociatie
Premii si distinctii
121.1. Premii pentru activitatea stiintifica oferite de catre institutii sau asociatii stiintifice/profesionale internationale (m
= 3) sau nationale de prestigiu (CNCS, etc.) (m = 1) (nu sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor
din zona rosie, galbena etc.)
121.2. Premii pentru activitatea didactica oferite de catre institutii/asociatii de profil internationale sau nationale de

| 21 prestigiu (ex. profesor Bologna etc.) (m = 1) dos it Premiu
121.3. Obtinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu privind promovarea tarii si a invatdmantului romanesc (de
exemplu distinctiile - medaliile primite de catre sportivi, antrenori, alti specialisti pentru rezultate la JO, CM, CE etc.,
oferite de Presedintia Romaniei, MENCS, MTS etc.) (m=1)

| 22 |Coordonator al unei colectii de carte 6 Colectie

| 23 |Carte coordonata relevanta pentru domeniu (mA1=3 mA2=1, mB=0.5) 8xm/n Carte
Redactor sef/editor sau membru in comitetul editorial al unei reviste cu comitet stiintific si peer-review

| 24 |124.1. Revista indexata Web of Science (m = 3) 124.2. Revista indexata in cel putin doua BDI (m = 1) 124.3 Revista 4xm Revista
indexata intr-un BDI (m = 0.5)

| 25 Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific si peer-review 125.1. Revista indexata Web of Science 0.3/0.2 Articol
125.2. Revista indexata BDI (alta decat WoS) B

ol B Tl




Reviewed for Current Psychology Journal (hitps://link.springer.com/journal/12144)

125.1 0.3/0.2=1.5|Articol
Profesor asociat/visiting scholar, pentru o durata de cel putin o luna de zile/sustinerea unei conferinte sau
prelegeri in fata cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se puncteaza un singur aspect per universitate; nu sunt incluse
aici schimburile Erasmus)
26.1 la o universitate din TOP 500 conform clasamentului URAP (m = 3)
126 ]26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei invitatii nominale din partea institutiei gazda (m= (0.5 xm Institutie/invitatie

1) ,

26.3 profesor invitat/lector al federatiilor internationale pe ramura de sport

/Academiei Olimpice a ClO/Asociatii profesionale internationale (m = 1)/federatiilor nationale pe ramura de sport sau
Academiei Olimpice a COSR (m = 0,5)

26.3.




| 27

Director al unui grant finantat/institutia coordonata
127 .1 Director grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut prin competitie internationala, acordat de catre o
agentie/institutie internationald (m = 3)

127.2. A. Director grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut prin competitie nationala/B. Coordonator echipa

Romania pentru un grant de cercetare cu relevanta publica larga, obtinut prin competitie internationala (m = 1)
127.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare institutionala (de exemplu tip POSDRU,
Erasmus + etc.)/B. Director sau coordonator partener al unui grant de cercetare cu relevanta specifica (de exemplu
finantat de catre o companie), obtinut prin competitie nationala sau internationala/C. Coordonator partener pentru un
grant de cercetare cu relevanta publica larga, obtinut prin competitie nationald (m = 0.5)

9xm

Grant

|28

Membru in echipa unui grant finantat/institutia coordonata

128.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut prin competitie internationala sau
nationala (m=1)

128.2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta specifica sau a unui grant de dezvoltare institutionala
obtinut prin competitie internationala sau nationala (m = 0,5)

Grant

128.1

Asistent de cercetare in cadrul proiectului CONNECTING NATURE (https://connectingnature.eu) finantat prin
Programul-cadru Horizon 2020, Uniunea Europeana, cu nr grant 730222, in perioada 2017 - 2022

3x1=3

Grant

128.1

Asistent de cercetare in cadrul proiectului SMARTEES (https://local-social-innovation.eu) finantat prin
Programul-cadru Horizon 2020, Uniunea Europeana, cu nr grant 763912, in perioada 2018 - 2021

3x1=3

Grant

128.1

Asistent de cercetare in cadrul proiectuiui PHENOCYCLES finantat prin Programul-cadru HORIZON-MSCA-
2022-SE-01, Marie Sklodowska-Curie Actions (MSCA), Uniunea Europeana, cu nr grant 101131420, doi
10.3030/101131420, in perioada 2024 - 2028

3x1=3

Grant

22%.0C 1o’y




Activitate de mentorat/indrumare

29.1. Conducator stiintific/membru in comisia de indrumare sau de evaluare a tezelor de doctorat Doctorand/
129 |(punctajul total la 29.1 este plafonat la maximum 10 puncte) 1/0.5/ comisie
29.2. Mentor cu rol oficial de indrumare a unor cercetatori postdoctorali Indrumat/
30.1. Initierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau post-universitare 2 Program
30.2. Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi punctate aici contributii ce au fost incluse la indicatorii 13, |7 sau
Curs/
130 |112). 1
30.3. Introducerea unor discipline noi in planul de invatamant 0.5 Disciplina
Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de catre Senatul Universitatii sau Consiliul Stiintific al
| 31 . X 2 Centru
Institutului de cercetare
[ 32 |Evaluator proiecte/membru in Panel in competitii internationale (m = 3)/nationale (m = 1) de granturi de cercetare 1xm Editie competitie
Membru Tn grupul de experti
33.1. Comisii/consilii stiintifice sau organisme internationale (de exemplu UNESCO, UNICEF, CIO, Federatii
133 internationale pe ramuri de sport etc.) (m = 3) 1 % Comisia
33.2. Comisii/consilii stiintifice sau organisme nationale (CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru
consultativ/de lucru la nivelul MENCS sau la nivel interministerial, alcatuit ca urmare a unui ordin emis de MENCS sau
de catre un alt for ministerial (m = 1)
| 34 Furmz;area de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei (cursuri sau programe de formare/perfectionare 0.5 Bis ciirs avizet
profesionala in domeniu)
35.1. Antrenor emerit/profesor emerit/maestru emerit al sportului/arbitru international/comisar/observator (se iau in
calcul doar calitatile existente la data inscrierii in concurs)
35.2. Premii pentru activitatea sportiva acordate de catre institutii nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internationale
35.3. Performante ale sportivilor antrenati (JO, CM, JMU - locurile 1-5; CE, CN - locurile 1), creatii pe linia sportului de Pe titlu/ premiu/
I35 o . . : ) . T A k N - 3/212 C
performanta, recuperarii motrice si functionale, kinetoterapiei si kinetoprofilaxie (linii metodice/metodologii/strategii de activitate
pregatire pe ramuri de sport/proba sportiva recunoscute in comunitatea de specialisti/federatii pe ramuri de sport);
programe de profilaxie si recuperare prin mijloace kinetice pentru diferite categorii de populatie/grupe de varsta/grupe
profesionale/patologii) recunoscute de organisme profesionale si/sau stiintifice nationale si internationale
Total A2 (1 16+125+128)|34.5

Total A1+ A2

75.96




STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL PSIHOLOGIE 2023-2024

Standard minimal| Standard minimal | Standard minimal
Indicatori Sta_ln.dard Sta'm'dard Lector Asistent universitar Asistent de
Criteriu esentiali/lsuma bl minial Pe perioada doctor ercetare
Rk ; conferentiar | CS|profesor [ CS | | peros ; celee
indicatorilor o nedeterminata Pe perioada Pe perioada
Il abilitare . .
nedeterminata determinata
Realizari |C1 11 10 25 1128 1126 0
stiintifice
(A1) 12 - - - 1223 0
Cc2 13 + 14 6 12 23 0 0
C3 Total A1 (I1+.+115) 60 100 35 20 0
Vizibilita |C4 116 6 15 23 =1 0
te si
impact |C5 | 27 0 9 0 0 0
(A2)
128 - - 3 1,5 0
C6 Total A2 (116+.+135) 20 60 10 5 0
C7 Total general 80 160 45 25 0

NB. Orice intrare in sistem se face pe post de asistent sau lector. Pentru pozitia de lector se va calcula punctajul pentru activitatea de cercetare
derulata (A1) dupa obtinerea titlului de doctor sau de la ultima promovare. Este recomandat sa aiba drept de libera practica in domeniul de

specialitate vizat.
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STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL STIINTE ALE EDUCATIEI

Indicatori Standard minimal | Standard minimal Sn:?r?i(;?z:? S,\t/l?:i(;f;?
Aria A1 | Criteriu esentiali/suma conferentiar | CS profesor | CS | | :
it ) o Lector Asistent
indicatorilor 1l abilitare
Realizari [C1 11 3 -
stiintifice
(A1) Cc2 13+ 14 20 20 23 -
C3 Total A1 (11+.+115) 60 60 25 15
Vizibilita |C4 116 2 2 1 -
te si
in)ﬂpact (A [cs 127 - 12 - -
2
C6 Total A2 (116+.+135) 30 60 10 5
C7 Total general 90 120 35 20

Dispozitii tranzitorii

1. Revistele roméanesti care nu sunt indexate in BDI recunoscute prin prezentul ordin, dar care au fost indexate
in BDI recunoscute conform ordinului 6560/2012, publicat in MO Partea | la data de 27.12.2012, primesc statutul
de Reviste recunoscute intr-o BDI (indicatorul | 11). Acest statut este unul tranzitoriu, incetand la data de
01.03.2018. Pentru continuarea recunoasterii dupa aceasta data, revistele trebuie sa faca dovada includerii in
cel putin o baza de date dintre cele recunoscute prin prezentul ordin. Toate lucrarile publicate pana la data de
1.03.2018 in astfel de reviste vor continua sa fie punctate la indicatorul 111 si dupa expirarea perioadei de
tranzitie. Lucrarile publicate ulterior datei de expirare a perioadei de tranzitie, in contextul esuarii procesului de
indexare in cel putin o BDI recunoscuta prin prezentul ordin, nu vor mai fi punctate.

2. In domeniul psihologie, pana la 01.03.2018 exista posibilitatea compensarii intre ele a criteriilor C1, C2, C4
si C5, cu conditia ca suma lor sa respecte totalul minimal solicitat prin cumularea acestor patru criterii.

3. In domeniul stiintele educatiei, pana la 01.03.2018 exista posibilitatea de a compensa criteriul C5, respectiv
indicatorul 127 cu puncte obtinute la indicatorul 128.

4. In domeniul stiintele educatiei punctajele pentru indicatorul i1 sunt valabile doi ani de la intrarea in vigoare a
acestor norme. Dupa aceasta perioada ele vor fi ajustate in sens crescator.

22 O\, Lol




5. In domeniul stiintei sportului si al educatiei fizice, pentru o perioad3 de doi ani de zile de la intrarea in
vigoare a acestor norme, criteriile C1 si C2 se cumuleaza sub rezerva respectarii urmatoarei conditii: punctajul
neindeplinit la C1 sa fie compensat exclusiv prin intermediul punctelor acumulate la indicatorii 12 sau 19. Criteriile
C1 si C2 nu se cumuleaza in cazul candidatilor pentru abilitare.






