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Referat privind necesitatea organizarii examenului de promovare in
cariera didactica pentru postul didactic de Conferentiar pozitia 11 din
cadrul Departamentului de Stiinte ale educatiei

Din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al
Departamentului de Stiinte ale Educatiei, an universitar 2024-2025

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare al

Facultatii de Sociologie si Psihologie

Unul din obiectivele ce se regaseste in Planul operational de dezvoltare al Facultatii de
Sociologie si Psihologie, respectiv Optimizarea calitatii invagamantului, vizeaza in mod direct
dezvoltarea profesionald continud a resursei umane. Un invatamant de calitate presupune si resursa
umana, respectiv cadre didactice, cu un nivel de pregatire corespunzator. Totodata, acest obiectiv a
fost in permanenta coroborat cu o politicd de personal responsabild, ce implica dezvoltarea unei
structuri echilibrate, sustenabila din punct de vedere financiar i care poate asigura o pregatire a
studentilor la standarde ridicate de calitate.

Postul Conferentiar 11 are in componentd disciplinele: Teoria si metodologia instruirii,
Educatie si formare la locul de munca, Filosofia educatiei care se adreseazd studentilor celor trei
specializari ale Departamentului de Stiinte ale educatiei (DSE).

Disciplina Teoria si metodologia instruirii se studiaza in anul Il, sem. |. Reprezintd o
disciplind obligatorie, fundamentala, absolut necesara formarii competentelor de baza in profesia
didactica prin aprofundarea unor teme reprezentative, precum: procesul de invatamant, predarea —
invatarea — evaluarea, design de instruire, forme de organizare a procesului de invatamant,
normativitatea didactica etc.

Disciplina Educatie si formare la locul de munca se studiaza in anul 11l de catre studentii
specializarii Pedagogie. Este o disciplina obligatorie, fundamentala, reprezentativa pentru domeniul
stiinte ale educatiei prin aprofundarea unor teme, precum: formarea profesionala continua a cadrelor
didactice, formarea profesionala continua a cadrelor didactice, expertiza profesionald didactica,
evaluarea profesionald a performantei si conduitei didactice.

Disciplina Filosofia educatiei se studiaza in anul I, semestrul |, de catre studentii
specializarii Pedagogie. Este o disciplina obligatorie, de specialitate, care contribuie la formarea

unor competente specifice prin aprofundarea unor teme specifice, precum: perspective axiologice
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asupra educatiei; ipostaze ale valorilor educationale; elemente de epistemologie pedagogica;
cunoasterea comuna si educatia; standarde si calitate in educatie; perspective deontologice privind
profesia de educator.

Cele trei discipline asigura continuitatea postului, prin caracterul obligatoriu.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor
Conditiile minimale de ocupare a acestui post sunt:

[1 Formare initiald in Pedagogie;
(1 Titlul de doctor in Stiinte ale educatiei;
[1 Respectarea conditiilor impuse de Legea Invitamantului Superior 199/2023 si Carta

Universitara a UVT;

[] Criteriile stiintifice si indeplinirea standardelor minimale CNATDCU.

3. Perspectivele postului
Toate cele trei discipline ce compun postul Conferentiar 11 (Teoria si metodologia instruirii,
Educatie si formare la locul de munca, Filosofia educatiei) sunt discipline esentiale in formarea
unei cariere in educatie, fiind cuprinse in lista de disciplinelor obligatorii, fundamentale si de
specialitate ale standardelor specifice ARACIS aferente domeniului Stiinte ale educatiei.
Disciplinele ce compun postul Conferentiar, pozitia 11, se regasesc in Planul de invatamant in
urmatorii cel putin trei ani, conferind viabilitate, durabilitate si perspectivda acestui post, propice

dezvoltarii profesionale ulterioare a cadrului didactic universitar.

4. Numarul posturilor existente deja in aceiasi specialitate

Pentru anul universitar 2024-2025, Departamentul de Stiinte ale Educatiei, are un numar de 43
de posturi acoperite de 16 titulari (1 profesor universitar, 7 conferentiari universitari, 5 lectori
universitari, 2 asistenti universitari si un asistent de cercetare), trei posturi vacante de conferentiar -
promovare, 20 posturi vacante de lector, 4 posturi vacante de asistent, la ciclul universitar de licenta
si de masterat.

La departamentul nostru mai exista alte cinci posturi in aceiasi specialitate.

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numéirului de candidati si de studenti
inmatriculati la programele de studii unde se desfiasoara activititile din cadrul posturilor
scoase la concurs sau pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica,
dupa caz

Numarul de studenti inmatriculati la departamentul de Stiinte ale educatiei in anul | de studiu

(an comun pentru cele trei specializari ale departamentului), desi a variat in timp, a permis
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intotdeauna formarea a minim cinci formatii de studiu, aferente celor trei specializari ale
domeniului. La specializarea Pedagogia Invitimantului Primar si Prescolar, numarul de studenti
inmatriculati in ultimii ani a fost la capacitatea maxima de scolarizare acreditatd ARACIS. Aceste
date ne permit sa apreciem cd numarul de studenti va ramane relativ constant in urmatorii ani
universitari.

Analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati la specializarile

domeniului Stiinte ale Educatiei:

Anul universitar 2022/2023  2023/2024  2024-2025

Numar candidati

Dinamica studentilor inscrisi la specializarile domeniului Stiinte ale Educatiei, pe ultimii 3
ani, este urmatoarea:

Anul universitar 2022/2023 2023/2024 2024-2025

Numar studenti

Complementar argumentelor mentionate anterior, departamentul nostru organizeaza in anul
universitar 2024-2025 si 5 programe postuniversitare, ce reprezinta surse de venit semnificative la
bugetul departamentului/facultatii. Acestea ne permit sa apreciem ca bugetul de venituri si cheltuieli
al DSE pentru viitorul an universitar poate asigura resursele necesare pentru finantarea postului scos

la concurs.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in urmatorii 5
ani
Strategia de dezvoltare a resursei umane in departamentul de Stiinte ale educatiei este una
dinamica cu accent deosebit pe intrarile noi in sistem — posturi de asistent universitar si asistent de
cercetare, dar si se axeaza si pe promovarea si fidelizarea resursei umane.

In urmatorii 5 ani, nu vor exista pensionari in departamentul nostru.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui si se integreze acestei strategii
Strategia departamentului de Stiinte ale Educatiei este una axata pe cresterea vizibilitatii, atat la
nivel national, cat si international, prin organizarea de evenimente stiintifice, publicatii stiintifice

relevante, semnificative si prin implementarea de proiecte ce presupun atragerea unor surse de
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finantare diverse. Din acest punct de vedere, orice candidat pentru pozitia de Conferentiar
universitar trebuie sa faca dovada unor rezultate in aceasta directie, in acord cel putin cu obiectivele
sau standardele minime privind rezultatele activitatilor care se regasesc in Fisa postului.

O altd dimensiune de dezvoltare a departamentului nostru este reprezentatd de deschiderea catre
comunitate prin proiecte de responsabilitate sociald, menite sa ofere si cadrul de desfasurare a unor

cercetari si studii.

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor de
studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se
integreze acestei strategii
Departamentul de Stiinte ale educatiei incurajeazd si sustine implementarea programelor de

mobilitate internationald pentru studenti, cadre didactice si personal auxiliar in Uniunea Europeana,

Spatiul Economic European si state terte UE prin cresterea numarului de beneficiari ai acestor

programe. Este o preocuparea continud pentru noi cresterea numarului de studenti internationali ce

studiaza la DSE. In acest context, cele trei discipline care compun postul scos la concurs au fost
discipline care au facut parte constant din contractul de studii al studentilor Erasmus +. Astfel,
ocupantul postului scos la concurs ar trebui sd fie preocupat de mentinerea acestei directii prin

crearea unui cadru optim de manifestare a internationalizarii.
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9. Fisa individuald a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, respectiv pentru care
urmeaza sa se organizeze examen de promovare, dupa caz, care include descrierea
postului si atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, respectiv pentru care se
organizeazi examen de promovare, dupi caz. in cazul posturilor de cercetare din cadrul
departamentelor academice ale UVT vacante scoase la concurs, fisa individuala a postului
va contine si indicatori de cercetare clar definiti si cuantificati

Aprobat,

Prof. Univ. Dr. Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

I.  DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Numele si prenumele titularului:
2. Facultatea de Sociologie si Psihologie
3. Departament: Stiinte ale Educatiei
4. Denumirea postului: CONFERENTIAR UNIVERSITAR / Cod COR: 231003

11.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

=

Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriald® (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)

N

4. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1. lerarhice:
» subordonat fatd de: DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti,
» externda - cu reprezentanti ai organismelor partenere = Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

1 Pentru functiile de conducere
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Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timigoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activititi normate in statul de functii

1. Activitati de predare, inclusiv pregitirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii §i pentru
institutori

6. Module de curs pentru formarea continua

72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

8%. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatdmant universitar

II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.IL., dupa caz,
conform planului de invatdimant

2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.IL., dupa
caz, conform planului de invatdmant

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;

I1I. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licentd si de absolvire
(disertatie)

IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitard, prevazute in planul de invatdmant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI, Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®

. Cursuri de turism pentru studenti

. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor

. Gimnastica aerobica

. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)

Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor

. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar

. Organizarea manifestarilor artistice

O~NDUTAWN -

VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere

2 Dacd nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

% Dacd nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

4 Daci nu se regisesc In Statul de functii de la Scoala doctorala

5Tn cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzic si
Teatru)

6 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
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- Comisie examen de doctorat

- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei

- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de Tndrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invataiméant (inclusiv postuniversitar,
altele decat doctoratul):

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie redactare subiecte

- Comisie examinare orala

- Comisie corectura teze

- Corecturd teste

- Comisie supracorectura

- Comisie contestatii

- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)

- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatdmant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:

- Evaluare si notare teme de casd/proiecte

- Evaluare si notare examene partiale

- Evaluare si notare examen (test) final

- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie elaborare subiecte

- Comisie examinare si notare

- Comisie supraveghere probe scrise

- Comisie corectura (supracorecturd)

- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile

XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului

XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Tnvataméantul preuniversitar

1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanti de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)

Organizare examen

2. Gradul didactic Il
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultantd si indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare

Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare

3. Gradul didactic |
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
- Indrumare (minimum doui inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare gi notare)
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4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise

XIV. Activitati privind pregétirea si promovarea cadrelor didactice din invatdmantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodica si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare
2.Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodici si stiintifica
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegere publica
- Evaluare
3.Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activititi de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invitamantului

1. Pregétire individuald (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

II1. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., In domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tard si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romaénia este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

I.  Activitdti prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

I11. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitétile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

I.  Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aga cum
sunt ele stipulate 1n reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Il.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;
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I1l.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii i sanatatii in munca,
prevenirea si apararea Tmpotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;

IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

V.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activititi in interesul

institutiei;

VI. Raspunde in termen la solicitdrile de ordin administrativ, punind la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

VIl.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionala de e-mail.

VI, 1n temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotdrarea

nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX.  Seobliga sa respecte secretul de serviciu.

X.  Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazi pe toatd durata contractului

individual de muncé si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,

aplicabile.

Xl.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

XIl.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitdtii sau atribuite de

seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor
ntre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;

VII.  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si
Sanatatii Muncii si P.S.L;

e Trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala att propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e S3i utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sinu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sandtate, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e Sd aduca la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricéror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
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permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Sifsi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIIl. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazd pe baza componentelor prevazute In Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si in concordanta cu indicatorii prevazuti in strategiile de Invatamant si cercetare elaborate la nivel
institutional si cu cei folositi in evaludrile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate n conformitate cu statele de functii aprobate, in
spetd cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B 51 C) si VI
se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sd realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
munca, adicd suma totald a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de cétre directorul de department.

Nu fac obiectul normadrii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile
de invatamant aflate in subordinea sa, sau previdzute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munca Incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilititile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
Conf. univ. dr. Claudia Borca Conf. univ. dr. Marius Matichescu
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10. Fisele disciplinelor incluse in post

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

FACULTATEA de Sociologie si Psihologie

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL de Stiinte ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Pedagogie
Pedagogia invitdmantului Primar si Prescolar
Psihopedagogie speciala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Teoria si Metodologia Instruirii
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | Il 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul OB
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 18
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat 10
Examinari 5
Alte activitati
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de desfasurare a cursului saptamanal, conform orarului, cu toate cele 3

specializari simultan
Platforma Google Classroom, cod curs

5.2 de desfdsurare a seminarului / laboratorului | 2 ore, cu fiecare grupa si specializare, conform

orarului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea

si promovarea disciplinei

Cunostinte

PRC1.1. Studentul va putea sa identifice si aprecieze critic cunoasterea pedagogica
necesara in proiectarea activitatilor de educatie si formare: concepte, etape,
modele, metode, tehnici si scenarii alternative Tn proiectare; particularitati psiho-
sociale ale grupurilor educationale, softuri educationale;

PRC1.2. Studentul va putea sda analizeze, interpreteze si coreleze intra-
/interdisciplinar cunoasterea pedagogica adecvata proiectarii macro/mezo/micro a
activitatilor educationale si de formare profesionald, precum si a materialelor
didactice;

PRC2.1. Studentul va putea sa identifice si utilizeze concepte, modele si strategii
din educatie si formare Tn abordarea procesuala a programelor educationale;

Abilitati

PRA1.1. Studentul va putea sa adapteze si utilizeze adecvat modelele de proiectare
a activitatilor educationale/ de formare, adaptat specificului grupului tint3;

PRA1.3. Studentul va putea sa elaboreze proiecte educationale utilizdnd
conceptele, teoriile, paradigmele, modelele instructiv-educative, principiile si
metodologiile specifice proiectarii pedagogice.

PRA2.1. Studentul va putea sa aplice eficient principiile de proiectare si strategiile
didactice/de formare in realizarea activitatilor educative.

Responsabilitate
si autonomie

PRRA1l. Studentul va putea sa aplice principiile si normele deontologice
profesionale fundamentat pe optiuni valorice explicite specifice specialistului Tn
Stiintele Educatiei.

PRRA3. Studentul va putea sa utilizeze metode si tehnici eficiente de invatare pe
tot parcursul vietii Tn vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue.

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Prezentarea tematica a Expunerea, Explicarea conceptului cursului, a fisei
continutului cursului si conversatia euristica, disciplinei, a manierei de examinare.
seminariilor, a modalitatii de | problematizarea Prelegere introductiva cu tema: Repere
examinare, a bibliografiei; pentru activitatea didactica de calitate.
prelegere introductiva (2h) https://www.oecd.org/pisa/

http://www.romaniaeducata.eu/
http://oldsite.edu.ro/index.php/articles/5537
Spratt, J. (2017) ‘Wellbeing, equity and
education. Towards a more comprehensive
understanding through capability approach’
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in Wellbeing, Equity and Education. A critical
analysis of political discourses of wellbeing in
schools, Springer, pp. 122 - 127.

2. Procesul de Tnvatamant:
interpretari si analize
structurale si functionale;
definire, caracteristici;
abordarea sistemica a
procesului de invatamant;
procesul de invatamant ca
relatie intre predare-
invatare-evaluare.

Expunerea,
conversatia euristica,
problematizarea

18.

Cerghit, ., 2002, Sisteme de instruire
alternative si complementare. Structuri,
stilurisi strategii, Editura Aramis, Bucuresti;
cap. VI. Procesul de invatamant-interpretari
si analize structurale si functionale, p.
174206.

Cucos,C., 2006, Pedagogie, Editura Polirom,
lasi, cap. 1 Teoria generala a procesului de
fnvatamant, p. 273-284.

Seel, N.M., Lehmann,T., Blumschein, P.,
Podolskiy, O.A. (2017) Instructional design for
learning. Theoretical foundations, Sense
Publishers, Rotterdam, Netherlands, pp.1 -

3. Predarea-definire, tipuri
de predare, semnificatii
actuale ale conceptului de

predare. Predare eficienta.

Predare centrata pe elev.
Predare diferentiata.
Predare incluziva. (2h)

Expunerea,
conversatia euristica,
problematizarea

259.

cap.

Cerghit, I., 2002, Sisteme de instruire
alternative si complementare. Structuri,
stiluri si strategii, Editura Aramis, Bucuresti;
cap. VIl Predarea componenta esentiala a
procesului de tnvatamant, p. 226-249; 255 -

lucu, R. (2001) Instruirea scolard. Perspective
teoretice si aplicative,Editura Polirom, lasi,
pp. 60 — 62 (modele instructionale)/ Cucos, C.
(2002) Pedagogie. Editia a Il-a revizuita si
addugitd, Editura Polirom, lasi, pp. 277 -279.

Westood, P. (2008)What teachers need to
know about teaching methods, ACER Press,
Australia. Cap. Student — centered methods:
suitablility for purpose, pp. 26 - 39; Cap.
Effective teaching, pp. 56 — 71; Cap. The gap
between research and practice, pp. 82 — 89.

Thomlinson, C:A., McTighe, J. (2006)
Integrating Diferentiated Instruction and
Understanding by design. Connecting content
and kids, Association for supervision and
development of curriculum, Virginia, USA,

Teaching for understanding in academically
diverse classrooms, pp.108 — 128.

Reid, G. (2005) Dyslexia and Inclusion.
Classroom approaches for assessment,
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teaching and learning, David fulton
Publishers, USA,Cap. Dyslexia and Inclusion,
pp. 92-101.

Hornby, G. (2014) Incusive special education.
Evidence based practices for children with
special needs and disabilities, Springer,
cap.From inclusive and special education to
inclusive special education, pp. 19 -41,,
pp.61—83

4. Proiectare didactica.
Design instructional.
Curriculum design(2h)

Expunerea,
conversatia euristica,
problematizarea

Seel, N.M., Lehmann,T., Blumschein, P.,
Podolskiy, O.A. (2017) Instructional design as
complex problem solving, in Instructional
design for learning. Theoretical foundations,
Sense Publishers, Rotterdam, Netherlands,
pp.26-32.

Pieters, Voogt,Pareja Roblin, (2019) Cap. |
Collaborative curriculum design in teacher
teams: Foundations, in Collaborative
curriculum design for sustanable innovation
and teacher learning, Spinger Open, pp. 5-14.

5. Lectia-forma de baza a
organizarii procesului de
invatamant: definire,
caracteristici, tipuri,
procesualitatea lectiei;
proiectarea lectiei (2h)

Expunerea,
conversatia euristica,
problematizarea

Hattie, J., 2012, Invatarea vizibil3. Ghid
pentru profesori, Editura Trei Bucuresti,
partea a ll-a Lectiile, cap. 4 Pregatirea lectiei,
cap. 5 inceputul lectiei, cap. 6. Desfisurarea
lectiei: invatarea.

Marzano, R.J., 2015, Arta si stiinta predarii.
Un cadru cuprinzator pentru o instruire
eficienta,Editura Trei, Bucuresti, Cap. 1. Cum
procedam pentru a stabili si comunica
obiectivele educationale, pentru a monitoriza
progresele elevilor si a aprecia succesele?

6. Normativitatea didactica:
principii si norme didactice.

(2h)

Expunerea,
conversatia euristica,
problematizarea

Cucos,C., 2006, Pedagogie, Editura Polirom,
lasi, cap. 6, Normativitatea activitatii
didactice, p. 247-364

7. Strategii didactice:
definire, caracteristici,
tipuri.

Metodele didactice:
definire, caracteristici,
exemplificare. (4h)

Expunerea,
conversatia euristica,
problematizarea

Cerghit, ., 2002, Sisteme de instruire
alternative si complementare. Structuri,
stiluri si strategii, Editura Aramis, Bucuresti;
cap. IV, Stiluri didactice si strategii de
instruire, p. 261-286

Cucos,C., 2006, Pedagogie, Editura Polirom,
lasi, cap. 2 Metodologia si tehnologia

instruirii, p. 285-302;

lonescu, M., 2000, Demersuri creative Tn

secretariat@e-uvt.ro

WWW.UVt.ro



mailto:secretariat@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/

Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

predare si invatare, Editura Presa
Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, cap.VI
Strategii de instruire si autoinstruire, p.138-
157, cap. VIl Orientari si metode noi in
predare si invatare, p. 158-194;

Westood, P. (2008)What teachers need to
know about teaching methods, ACER Press,
Australia. Cap. Student — centered methods:
suitablility for purpose, pp. 26 - 39; Cap.
Effective teaching, pp. 56 — 71; Cap. The gap
between research and practice, pp. 82 — 89.

Thomlinson, C:A., McTighe, J. (2006)
Integrating Diferentiated Instruction and
Understanding by design. Connecting content
and kids, Association for supervision and
development of curriculum, Virginia, USA,
cap.

Teaching for understanding in academically
diverse classrooms, pp.108 — 128.

8. Medii inovative de
invatare. Provocari actuale:
Predare-invatare in formula
hybrid & Inteligenta
artificiala si activtatea
didactica(2h)

Expunerea,
conversatia euristica,
problematizarea

Schleicher, A. (2023) ChatGPT and PISA:
Ensuring Our Education Systems Keep Up,
https://oecdedutoday.com/chatgpt-and-pisa-
ensuring-our-education-systems-keep-up/

Groff, J.5 (2013) Technology rich innovative
learning environments, OECD-CERI Innovative
Learning Environment, oecd.org.

Beschorner, B., Colwell, J., Hutchison,

A. and Woodward, L. (2018), "Using the
Technology Integration Planning Cycle to
Prepare Pre-Service Teachers for Multimodal
Instruction", Ortlieb, E., Cheek,

E.H. and Semingson, P. (Ed.) Best Practices in
Teaching Digital Literacies (Literacy Research,
Practice and Evaluation, Vol. 9), Emerald
Publishing Limited, pp. 13-27.

Mitchell, C. and Turner, J.D. (2018), "Only
One iPad: Preparing Pre-service Teachers to
Teach Digital Literacies in Under-Resourced
Elementary Schools", Ortlieb, E., Cheek,

E.H. and Semingson, P. (Ed.) Best Practices in
Teaching Digital Literacies (Literacy Research,
Practice and Evaluation, Vol. 9), Emerald
Publishing Limited, pp. 43-59.

Ikpeze, C.H. (2018), "Designing E-Books:
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Enhancing Prospective Teachers’ Digital
Literacy Skills", Ortlieb, E., Cheek,

E.H. and Semingson, P. (Ed.) Best Practices in
Teaching Digital Literacies (Literacy Research,
Practice and Evaluation, Vol. 9), Emerald
Publishing Limited, pp. 29-42.

Sahlstrém, F., Tanner, M.,

& Valasmo, V. (2019). Connected youth,
connected classrooms. Smartphone use and
student and teacher participation during
plenary teaching. Learning, Culture and Social
Interaction, 21, 311-331.

9. Mijloace de invatamant:

definire, clasificare,
modalitati de utilizare,
integrare in strategiile
didactice (2h)

Conversatia euristica,
problematizarea, harti
conceptuale

lonescu, M., 2000, Demersuri creative Tn
predare si invatare, Editura Presa
Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, cap IX,
Mijloacele de invatamant si integrarea
acestora in activitatile de instruiresi
autoinstruire, p. 228-244.

10.Evaluarea in sprijinul
fnvatarii: definire, tipuri,
modalitati de integrare in
diferite tipuri de lectii (4h)

Expunerea,
conversatia euristica,
problematizarea

Birenbaum, M. et al. (2015). International
trends in the implementation of assessment
for learning: Implications for policy and
practice, Policy Futures in Education, Vol 13
(1), pp.117-140.

OECD (2013) Synergies for Better Learning.
Paris, France: OECD.

Black, P., Harrison, C., Lee, C., Marshall, B.,
William, D. (2004) Assessment for learning.
Putting it into practice, OpenUniversity Press,
Cap. 4 Putting the ideas into practice, pp.30 —
57; Cap. Looking at practice more deeply, pp.
58-79.

Lam, R. (2018) Portfolio assessment for
teaching and learning of writing, Springer.
Cap 2, pp. 13-28, Cap 3, pp. 29 - 43, Cap. 4,
pp. 43 —58; Cap. 7. 89 - 108.

Fisher, D., Frey, N. (2007) Checking for
understanding. Formative assessment
techniques for your classroom. Association
for supervision and development of
curriculum, Virginia, USA.

Brookhart, S. (2013) How to create and use
rubrics for formative assessment and
grading, Association for supervision and
development of curriculum, Virginia, USA,
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cap How to use rubrics, pp. 93 -125.

11. Psihologia pozitiva si Expunerea, Pekrun, R., Lichtenfeld, S., Marsh, H.W.,
invatarea scolara; implicatii | conversatia euristica, Murayama, K. Goetz, T. (2017). Achievement
didactice (2h) problematizarea Emotions and Academic Performance:

Longitudinal Models of Reciprocal Eects.
Child Development 88(5): 1653-1670;

Hefferon, K, Boniwell, I. (2011) Positive
Psychology — theory, research and
application, Open University Press, cap. 10.
Applying positive psychology, pp 195- 221.

Diffily,D., Sassman, C. (2006) Positive teacher
talk for better classroom management,
Teaching resources, Cap. 6 Supporting
Academic Learning, pp. 102 -121; Cap. 8
Supporting childres who experience difficulty
being part of the class community, pp.138 -

156.
12. Raportul Ontologie, Expunerea, Biesta, G. On the two cultures of educational
axiologie si praxiologie conversatia euristica, research, and how we might move ahead:
didactica (2h) problematizarea Reconsidering the ontology, axiology and

praxeology of education, European
Educational Research Journal, Vol. 14(1) 11 —

22.
13. Curs de sinteza - Cum Expunerea,
este definita si ce constituie | conversatia euristica,
excelenta/ maiestria problematizarea
didactica? (2h)
Bibliografie :

Biesta, G. On the two cultures of educational research, and how we might move ahead: Reconsidering
the ontology, axiology and praxeology of education, European Educational Research Journal, Vol. 14(1)
11 -22.

Black, P., Harrison, C., Lee, C., Marshall, B., William, D. (2004) Assessment for learning. Putting it into
practice, OpenUniversity Press, Cap. 4 Putting the ideas into practice, pp.30 — 57; Cap. Looking at
practice more deeply, pp. 58-79.

Bocos, M. D., 2013, Instruirea interactivad. Repere axiologice si metodologice, Editura Polirom, lasi.
Brookhart, S. (2013) How to create and use rubrics for formative assessment and grading, Association
for supervision and development of curriculum, Virginia, USA, cap How to use rubrics, pp. 93 -125.
Cerghit, I, 2002, Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri si strategii,
Editura Aramis, Bucuresti;

Cucos,C., 2006, Pedagogie, Editura Polirom, lasi.

Diffily,D., Sassman, C. (2006) Positive teacher talk for better classroom management, Teaching
resources, Cap. 6 Supporting Academic Learning, pp. 102 -121; Cap. 8 Supporting childres who
experience difficulty being part of the class community, pp.138 -156.

Fisher, D., Frey, N. (2007) Checking for understanding. Formative assessment techniques for your
classroom. Association for supervision and development of curriculum, Virginia, USA.

Hefferon, K, Boniwell, I. (2011) Positive Psychology — theory, research and application, Open
University Press, cap. 10. Applying positive psychology, pp 195- 221.

lonescu, M., 2000, Demersuri creative in predare si invatare, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-
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Napoca, cap IX, Mijloacele de invatamant si integrarea acestora in activitatile de instruiresi

autoinstruire, p. 228-244.

lonescu, M., 2000, Demersuri creative in predare si invatare, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-

Napoca.

Lam, R. (2018) Portfolio assessment for teaching and learning of writing, Springer. Cap 2, pp. 13 — 28,

Cap 3, pp. 29 -43, Cap. 4, pp. 43 - 58; Cap. 7. 89 — 108.

Panisoara, I. O. (2024) Enciclopedia metodelor de invdtdmant. Editia a Il-a, Polirom, lasi.
Pekrun, R., Lichtenfeld, S., Marsh, H.W., Murayama, K. Goetz, T. (2017). Achievement Emotions and
Academic Performance: Longitudinal Models of Reciprocal Effects. Child Development 88(5): 1653-

1670

Pieters, Voogt,Pareja Roblin, (2019) Cap. | Collaborative curriculum design in teacher teams:
Foundations, in Collaborative curriculum design for sustanable innovation and teacher learning,

Spinger Open, pp. 5-14.

Seel, N.M., Lehmann,T., Blumschein, P., Podolskiy, O.A. (2017) Instructional design as complex
problem solving, in Instructional design for learning. Theoretical foundations, Sense Publishers,
Rotterdam, Netherlands, pp.26-32.
Spratt, J. (2017) ‘Wellbeing, equity and education. Towards a more comprehensive understanding
through capability approach’ in Wellbeing, Equity and Education. A critical analysis of political
discourses of wellbeing in schools, Springer, pp. 122 - 127.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Introducere in tematica si Conversatia euristica, | Explicarea structurii, analiza tematicii si
organizarea activitatilor de problematizarea, bibliografiei, explicarea modalitatilor de

seminar; lamurirea modului
si a criteriilor de evaluare a
studentilor (2h)

munca pe grupe

interactiune, a criteriilor de evaluare

Procesul de fnvatamant-
caracterizare generala (2h)

Conversatia euristica,
problematizarea,
munca pe grupe

Procesul de tnvatamant:

- definitii

- analiza sistemica
Abordare ca relatie dintre predare-invatare-
evaluare

Predarea, invatarea,
evaluarea- activitati de baza
ale procesului de
fnvatamant. Predarea-
elemente specifice, tipuri de
predare (4h)

Conversatia euristica,
problematizarea,
munca pe grupe

Analiza conceptelor de predare, invatare si
evaluare, modalitati de interrelationare

Moduri si forme de
organizare a procesului de
fnvatamant (4h)

Conversatia euristica,
problematizarea,
munca pe grupe

Organizarea procesului de fnvatamant pe
clase si lectii. Tipuri fundamentale de lectii
(analiza de proiecte de lectii diverse)

Alte moduri de organizare a procesului de
fnvatamant

Normativitatea activitatii
didactice (4h)

Conversatie euristica,
problematizarea,
munca pe grupe

Conceptul de principiu didactic
Caracteristicile principiilor didactice.
specifice si interdependente

Note

Obiectivele procesului de
fnvatamant (4h)

Conversatia euristica,
problematizarea,

Obiectivele educationale si functiile lor
Organizarea obictivelor educationale
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munca pe grupe

Operationalizarea obiectiveloe educationale

Metodologia didactica (4h)

Conversatia euristica,
problematizarea,
munca pe grupe

Notiunea de metoda didactica, functii.
Relatia dintre metoda si procedeul didactic
Conceputul de metoda activ-participativa
(exemple)

Clasificarea metodelor de invatamant
Sistemul mijloacelor de invatamant

Relationare  didactica si
comunicare didactica (2h)

Conversatia euristica,
problematizarea,
munca pe grupe

Caracteristici ale relatiilor invatator-elevi
Tipuri de relatii invatator-elevi
Particularitatile comunicarii didactice

Seminar sinteza (2h)

Conversatia euristica,
problematizarea,
munca pe grupe

Analize, dezbateri, evaluarea activitatii de
seminar, feed-back din partea studentilor
referitor la cursul per ansamblu.

Bibliografie :

Bocos, M. D., 2013, Instruirea interactivd. Repere axiologice si metodologice, Editura Polirom, lasi
Bocos, M., Jucan, D., Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaludrii. Repere si
instrumente didactice pentru formarea profesorilor, Editura Paralela 45, Pitesti

Cerghit, I., 2002, Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri si strategii, Editura
Aramis, Bucuresti

Cucos, C., 2014, Pedagogie.Editia a lll-a, Editura Polirom, lasi

lonescu, R., Radu, I., 2004, Didactica modernd, Editura Dacia, Cluj Napoca

Kincs, V., 2011, Metode si procedee didactice aplicate in procesul de invdtare la scolarul mic, Editura
Rovimed, Bacau

Marzano, R.J., 2015, Arta si stiinta preddrii. Un cadru cuprinzdtor pentru o instruire eficientd, Editura
Trei, Bucuresti

Masari, G, Seghedin E.,2012, Teoria si practica instruirii si a evaludrii, Editura Performantica
Mogonea,F.,2013, Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii. Editura
Universitaria, Craiova

Negret-Dobridor, I., Panisoara, O., 2005, Stiinta invatdrii de la teorie la practicd, Editura Polirom, lasi
Panisoara, I. O. (2024) Enciclopedia metodelor de invdtdmdnt. Editia a ll-a, Polirom, lasi.

Potolea, D., Neacsu, I., lucu, R., (coord), 2010, Pregdtirea psihopedagogicd-manual pentru definitivat si
gradul didacti Il, Editura Polirom, lasi

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina este astfel conceputa incat sa dezvolte competente profesionale si transversale, necesare
exercitarii profesiei de cadru didactic in domeniul educational. Teoria si metodologia instruirii este o
disciplind necesara absolventului de Stiinte ale educatiei, nivel licenta, din mai multe puncte de
vedere: ofera suport in proiectarea, implementarea si evaluarea lectiilor; competentele formate pot fi
utilizate si n alte contexte (consiliere curriculara a cadrelor didactice); pregatirea practica pentru
profesia didactica, modul in care ea se realizeazad, poate fi inteleasa din dubla perspectiva: perspectiva
studentului care se pregateste pentru profesia didactica, perspectiva cadrului didactic ce trebuie sa
proiecteze, implementezesi sa evalueze activitati de pregatire practica in domeniu.

9. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.1 Criterii de
evaluare

Tip activitate 10.2 Metode de evaluare
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10.4 Curs Evaluare sumativa | Examen scris — test docimologic, | 50%
(de final)
Evaluare continua | Interventii, prezentari, 20%
contributii personale etc.
10.5 Seminar / laborator Portofoliu de activitate ( probe 30%

scrise — note de prezentare in
cadrul dezbaterilor, discutiilor
panel si aplicatiilor la seminar,
pe baza bibliografiei
recomandate)

10.6 Standard minim de performanta

Realizarea a 4 ECTS, pe baza cerintelor prezentate in cursul si seminarul introductiv. In cazul
neindeplinirii criteriului minimal de participare (prezenta) conform CDOS, studentii pot solicita
precizarea de catre profesorul titular a unor sarcini alternative prin care studentii sa poata face
dovada studiului independent. Sarcinile stabilite cu studentii nu vor depasi in cuantum numarul
creditelor educationale pentru care este solicitat planul de activitate alternativ.

Data completarii Titular de disciplina Titular seminar

17.09.2024

Data avizarii in departament
18.09.2024

Director de departament
Conf. Univ. dr. Claudia Borca
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.2 Institutia de Tnvatamant superior UNIVERSITATEA de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL de Stiinte ale Educatiei
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Pedagogie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Filosofia educatiei
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul OB.
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 17
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 17
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore pe semestru

100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu este cazul

4.2 de competente | e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului saptamanal, conform orarului

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | sdptdmanal, conform orarului;
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Cod Classroom: rkqgfy2w

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

PRC2.3 Studentul va putea sd stabileasca corelatii critice intre teoriile si modelele
fundamentale ale invatarii si situatiile educationale specifice.

PRC1.1. Studentul va putea sa identifice si aprecieze critic cunoasterea pedagogica
necesara in proiectarea activitatilor de educatie si formare: concepte, etape, modele,

Cunostinte metode, tehnici si scenarii alternative in proiectare; particularitati psiho-sociale ale
o grupurilor educationale, softuri educationale;
PRC1.2. Studentul va putea sa analizeze, interpreteze si coreleze intra-/interdisciplinar
cunoasterea pedagogica adecvata proiectarii macro/mezo/micro a activitatilor educationale
si de formare profesionald, precum si a materialelor didactice;
PRA1.1. Studentul va putea sa adapteze si utilizeze adecvat modelele de proiectare a
activitatilor educationale/ de formare, adaptat specificului grupului tinta;
PRA1.3. Studentul va putea sa elaboreze proiecte educationale utilizand conceptele,
teoriile, paradigmele, modelele instructiv-educative, principiile si metodologiile specifice
Abilitati proiectdrii pedagogice.

PRA2.1. Studentul va putea sa aplice eficient principiile de proiectare si strategiile
didactice/de formare in realizarea activitatilor educative.

Responsabilitate
si autonomie

PRRAL. Studentul va putea sa aplice principiile si normele deontologice profesionale
fundamentat pe optiuni valorice explicite specifice specialistului in Stiintele Educatiei.

PRRA3. Studentul va putea sa utilizeze metode si tehnici eficiente de invatare pe tot
parcursul vietii in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue.

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

1. Filosofia educatiei — continut si problematica specifice: Expunerea, Participarea studentilor la

Ontologia educatiei; Epistemologia educatiei; Axiologia conversatia activitatile de curs presupune

educatiei. euristica, trei tipuri de actiuni
problematizarea obligatorii:

2. Statutul filosofiei educatiei in ansamblul stiintelor Expunerea, Pentru fiecare tema abordata

educatiei conversatia la curs, studentii vor redacta
euristica, doua paragrafe de sumarizare
problematizarea si reflectie pornind de la ideile

3. Perspective axiologice asupra educatiei. Raportul cu Expunerea, prezentate. O sumarizare-

Etica si Estetica conversatia reflectie cuprinde ideile
euristica, principale prezentate,
problematizarea intrebari relevante,

4. Ipostaze ale valorilor educationale. Conflictul valorilor Expunerea, pozitionari critice,

educationale si perspective asupra rezolvarii sau atenuarii | conversatia argumentate.

lor euristic3, Sumarizarile pot fi revizuite
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problematizarea permanent, discutate in
5. Elemente de epistemologie pedagogica: Idealismul si Expunerea, sesiunile de curs si seminar si
Realismul Tn gandirea despre educatie conversatia completate cu idei,
euristica, argumente si intrebari
problematizarea relevante auzite in grupul de
6. Elemente de epistemologie pedagogica: Pragmatismul Expunerea, studiu
si Existentialismul n gandirea despre educatie conversatia Pe toatd durata cursului
euristica, respectarea drepturilor
problematizarea intelectuale si citarea
7. Elemente de epistemologie pedagogicé: Expunerea, corespunzdtoare a idelilor si
Perenialism si Esentialism, Progresivism si conversatia contributiilor celorlalti
Reconstructionism in gandirea despre educatie euristica, (inclusiv ale colegilor)
problematizarea constituie o obligatie
8. Elemente de epistemologie pedagogica: Teorii ale Expunerea, academica fundamentala.
fnvatarii (behaviorism, cognitivism, constructivism) conversatia
euristica,
problematizarea
9. Cunoasterea comuna si Educatia — Pring, R. (2004) Expunerea,
conversatia
euristica,
problematizarea
10. Scopul educatiei: Liberal sau Vocational — Pring, R. Expunerea,
(2004) conversatia
euristica,
problematizarea
11. Contextul educational: manastire sau piata? — Pring, Expunerea,
R.(2004) conversatia
euristica,
problematizarea
12. Centrarea pe disciplinele de invatamant vs. Centrarea Expunerea,
pe elev —un fals dualism? - Pring. R (2004) conversatia
euristica,
problematizarea
13. Standarde si Calitate in Educatie - Pring R. (2004) Expunerea,
conversatia
euristica,
problematizarea
14. Perspective deontologice privind profesia de educator | Expunerea,
conversatia
euristica,
problematizarea
Bibliografie :
e Baker, Bernadette. (2001 Winter). (Ap)pointing the canon: Rousseau's Emile, visions of the state, and
education. Educational Theory, 51(1), p. 1-43.
e Barzea, C.,1995, Arta si stiinta educatiei, EDP, Bucuresti
e Biesta, GertJ. J. (1998 Jan.). Pedagogy without humanism: Foucault and the subject of education.
Interchange, 29(1), p. 1-16.
e  Bizzell, Patricia & Herzberg, Bruce (Eds.) (1990). The rhetorical tradition: Readings from classical times
to the present. Pp.1193-1223. Boston: Bedford Books.
e Boler, Megan. (2002). The New Digital Cartesianism: Bodies and Spaces in Online Education. Philosophy
of Education Yearbook v. 2002, p. 331-40.
e Cassey,K. (1995-1996). The New Narrative Research in Education. Review of Research in Education, Vol.
21 (1995 - 1996), pp. 211-253.
e Cherryholmes, Cleo H. (1994). Pragmatism, poststructuralism, and socially useful theorizing: A reply to
J. Anyon. Curriculum Inquiry, 24, p. 193-213
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e Cucos, C., 2002, Pedagogie, Polirom, lasi.

e Hacking, lan. (1999 May/June). Are you a social constructionist? Excerpt from The social construction of
what? Lingua Franca, 9(4), p. 65-72.

e Kant, I. (1972). Critica ratiunii practice, Editura Stiintifica, Bucuresti;

e Llatour, B. (1999). “Do you believe in reality?” News from the trenches of the science wars. In B. Latour,
Pandora’s hope: Essays on the reality of science studies. Pp. 1-23. Cambridge, MA: Harvard University
Press.

e  Marin C.Calin, 2001, Filosofia educatiei, Antologie, Aramis, Bucuresti

e  Moclaren, Peter & Farahmandpur, Ramin. (2000 April). Reconsidering Marx in post-Marxist times: A
requiem for postmodernism? Educational Researcher, 29(3), 25-33

e  Murphy, P. Karen. (2003 Summer). The philosophy in thee: Tracing philosophical influences in
educational psychology. Educational Psychologist, 38(3), p. 137-45.

e Oelkers, Jirgen. (2002 Nov/Dec). Rousseau and the image of 'modern education’. Journal of Curriculum
Studies, 34(6), p. 679-98.

e Palmer, P.J. (1998) The Courage to Teach, Jossey-Bass, San Francisco.

e Platon (1978). Opere, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti;

e Prado, C.G. (1992). Introduction. In Descartes and Foucault: A contrastive introduction to philosophy.
Pp. 3-33. Ottawa: University of Ottawa Press. Pring, R. (2004) Philosophy of Education. Aims, Theory,
Common Sense and Research, Continuum, London.

e  Pring, R. (2004)

e Stone, Lynda. (2002). Dewey’s contribution to an American hubris: Philosophy of democracy, education,
and war. Philosophy of Education Yearbook v. 2002 (2002) p. 274-81.

8.2 Seminar / laborator Metode de | Observatii
predare
1.0rganizarea activitatii de seminar Explicatia, Participarea studentilor la
- Exercitiu de reflectie, proiectie si intercunoastere — | conversatia, activitatile de seminar
O scrisoare pentru sine — peste 15 ani: “Dragad...., iatd de | demonstratia, presupune patru tipuri de
ce am inceput anul acesta sd studiez Stiintele educatiei....”. | problematizarea, | actiuni obligatorii:
Studentii sunt invitati sa isi scrie pentru mai tarziu in | discutia colectivd, | Formuleaza intrebari
cariera cu ce intrebari incep studiul, ce 7i preocupa in mod | exercitiul. specifice, relevante raportat
deosebit sa reuseasca si in ce mod considerd ca reusitele la tema discutata si la lecturile
respective 1l provoacd/ afecteazd in plan personal si recomandate;
profesional pentru urmatorii 15 ani. Prezinta succint o pozitie
- Prezentarea modalitatilor de lucru si discutarea proprie, argumentata si
criteriilor de evaluare a activitatii de seminar solicitd raspunsul colegilor la
propunerea explicativa/
2.Analiza text fundamental. Recomandare de lectura analitica avansata in legatura
critica: cu tema seminarului;
e Republica in Platon, (1986). Opere V, Editura isi asuma cel putin o data pe
Stiintifica si Pedagogica, Bucuresti. durata semestrului
e Banchetul, in Platon (1992). Ficino (Asupra iubirii), responsabilitatea prezentarii
Editura de vest, Timisoara. principalelor idei din lecturile
e Legile, in Platon (1959) Istoria gdndirii pedagogice recomandate la tema
universale, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti. seminarului.
Discutie de grup: experiente educative personale Prezintd probe scrise ale
interpretate din perspectiva gandirii platoniciene despre analizei si reflectiilor angajate
educatie . pe marginea experientelor
personale relevante raportat
3.Analizd text fundamental. Recomandare de lecturd la temele de seminar si cu
critics: privire la procesele propriei
e Aristotel (1988). Etica Nicomahicd. Dialoguri, activitati  de invatare pe
Editura stiintificd si enciclopedic3, Bucuresti. parcursul semestrului.
e Aristotel (1996). Politica, Editura Antet,
Bucuresti.
e Quintilian, F.M. (1974). Arta oratoricd, Editura
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Minerva, Bucuresti.
Discutie de grup: experiente educative personale
interpretate din perspectiva gandirii formative aristotelice.

4.Analiza text fundamental. Recomandare de lectura
critica:

e Biblia,cartile Proverbe, Ecleziastul
Discutie de grup: experiente educative personale

interpretate din perspectiva gandirii formative iudeo-
crestine.

5.Analiza text fundamental. Recomandare de lectura
critica:

e Toma D’Aquino (1994) De magistro, Editura
Humanitas, Bucuresti.

e Toma D’Aquino (1959) Despre casatorie si
educatia copiilor, in Stanciu Stoian, Din Istoria
gdndirii pedagogice universale, vol |, Editura de
stat didactica si pedagogica, Bucuresti.

Discutie de grup: experiente educative personale
interpretate din perspectiva crestina.

6.Analiza text fundamental. Recomandare de lectura
critica:
e Erasmus din Rotterdam (1959) Elogiul nebuniei,
Editura stiintifica, Bucuresti.
e Francois Rabelais (1962) Gargantua si Pantagruel
e Thomas Morus (1958) Utopia, Editura Stiintifica,
Bucuresti.
Discutie de grup: experiente educative personale
interpretate din perspectiva gandirii filosofice a Renasterii
si Reformei.

7.Analiza text fundamental. Recomandare de lectura
critica:

e Jan Amos Comenius (1977) Pampaedia, Editura
Didactica si Pedagogicd, Bucuresti.

e Jan Amos Comenius (1970) Didactica Magna,
Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti.

e John Locke (1971) Cdteva cugetdri asupra
educatiei, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti.

e John Locke (1961) Eseu asupra intelectului
omenesc, Editura Stiintifica Bucuresti.

e Jean Jack Rousseau (1973) Emile sau despre
educatie, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti.

Discutie de grup: experiente educative personale
interpretate din perspectiva clasica a filosofiei educatiei.

8. Analiza text fundamental. Recomandare de lectura
critica:
e Kant, I. (1992). Tratat de pedagogie. Religia in
limitele ratiunii, Editura Agora, lasi.
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e  Pestalozzi, J. F. (1977). Cum Tisi invatd Gertruda
copiii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.
e Pestalozzi, J. F. (1965). Leonard si Gertruda,
Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti.
e Herbart, J.F. (1976) Prelegeri pedagogice, Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti.
e Spencer, H. (1973) Eseuri despre educatie,
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.
e Tolstoi, L.N. (1960) Texte pedagogice, Editura de
stat didactica si pedagogica, Bucuresti.
Discutie de grup: experiente educative personale
interpretate din perspectiva clasica a filosofiei educatiei.

9.Analiza text fundamental. Recomandare de lectura
critica:
e Key, Ellen (1978) Secolul copilului, Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti.
e Montessori, M. (1977) Descoperirea copilului,
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.
Discutie de grup: experiente educative personale
interpretate din perspectiva experimentalismului si
pozitivismului in educatie.

10.Analiza text fundamental. Recomandare de lecturd
critica:
e Dewey, J. (1977). Trei scrieri despre educatie.
Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti.
Discutie de grup: experiente educative personale
interpretate din perspectiva pragmatismului deweian.

11.Analizd text fundamental. Recomandare de lecturd
critica:
e Descartes, R. (1957) Discurs asupra metodei,
Editura stiintifica, Bucuresti.
e Foucault, M. (2005) A supraveghea si a pedepsi.
Nasterea inchisorii, Editura Paralele 45, Pitesti.
Discutie de grup: experiente educative personale
interpretate din perspectiva dezbaterii ratiune — putere in
limbajul filosofiei educatiei.

12.Analizd text fundamental. Recomandare de lecturd
critica:
e Dewey, J. (1972). Democratie si educatie. Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti.
e Gutmann, A. (1987) Democratic education,
Princeton University Press, Princeton.
Discutie de grup: experiente educative personale
interpretate din perspectiva dezbaterii pragmatism -
democratie in filosofia educatiei.

13.Analiza text fundamental. Recomandare de lectura
critica:
e Latour, B. (1999). Pandora's Hope - Essays on the
Reality of Science Studies, Harvard University
Press, Cambridge, Mass.
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e Kuhn, Thomas [1962] (2012). The Structure of
Scientific Revolutions. Chicago, The University
Chicago Press.

e Vygotsky, L. S. (1980). Mind in society: The
development of higher psychological processes.
Harvard university press.

Discutie de grup: experiente educative personale
interpretate din perspectiva dezbaterii individual -
colectiv in filosofia educatiei.

14 Sinteza critica a principalelor idei si instrumente de
gandire si actiune pedagogica invatate in cadrul cursului
de Filosofia educatiei. Aprecieri privind conditiile si
efectele nvatarii in grupul de seminar.

Bibliografie :

e Aristotel (1988). Etica Nicomahicd. Dialoguri, Editura stiintifica si enciclopedica, Bucuresti.

e Aristotel (1996). Politica, Editura Antet, Bucuresti.

e Banchetul, in Platon (1992). Ficino (Asupra iubirii), Editura de vest, Timisoara.

e  Biblia,cartile Proverbe, Ecleziastul

e Descartes, R. (1957) Discurs asupra metodei, Editura stiintifica, Bucuresti.

e Dewey, J. (1972). Democratie si educatie. Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti.

e Dewey, J. (1977). Trei scrieri despre educatie. Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

e Erasmus din Rotterdam (1959) Elogiul nebuniei, Editura stiintifica, Bucuresti.

e Foucault, M. (2005) A supraveghea si a pedepsi. Nasterea inchisorii, Editura Paralele 45, Pitesti.

e Francois Rabelais (1962) Gargantua si Pantagruel

e Gutmann, A. (1987) Democratic education, Princeton University Press, Princeton.

e Herbart, J.F. (1976) Prelegeri pedagogice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

e Jan Amos Comenius (1970) Didactica Magna, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti.

e Jan Amos Comenius (1977) Pampaedia, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

e Jean Jack Rousseau (1973) Emile sau despre educatie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

e John Locke (1961) Eseu asupra intelectului omenesc, Editura Stiintifica Bucuresti.

e John Locke (1971) Cdteva cugetdri asupra educatiei, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

e Kant, I.(1992). Tratat de pedagogie. Religia in limitele ratiunii, Editura Agora, lasi.

e Key, Ellen (1978) Secolul copilului, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

e Kuhn, Thomas [1962] (2012). The Structure of Scientific Revolutions. Chicago, The University Chicago
Press.

e Llatour, B. (1999). Pandora's Hope - Essays on the Reality of Science Studies, Harvard University Press,
Cambridge, Mass.

e Legile, 1n Platon (1959) Istoria gdndirii pedagogice universale, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti.

e  Montessori, M. (1977) Descoperirea copilului, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti

e  Pestalozzi, J. F. (1965). Leonard si Gertruda, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti.

e Pestalozzi, J. F. (1977). Cum isi invatd Gertruda copiii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

e Pring, R. (2004) Philosophy of Education. Aims, Theory, Common Sense and Research, Continuum,
London.

e Quintilian, F.M. (1974). Arta oratoricd, Editura Minerva, Bucuresti.

e Republica in Platon, (1986). Opere V, Editura Stiintifica si Pedagogica, Bucuresti.

e Spencer, H. (1973) Eseuri despre educatie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

e Thomas Morus (1958) Utopia, Editura Stiintifica, Bucuresti.

e Tolstoi, L.N. (1960) Texte pedagogice, Editura de stat didactica si pedagogica, Bucuresti.

e Toma D’Aquino (1959) Despre casatorie si educatia copiilor, in Stanciu Stoian, Din Istoria gdndirii
pedagogice universale, vol |, Editura de stat didactica si pedagogica, Bucuresti.

e Toma D’Aquino (1994) De magistro, Editura Humanitas, Bucuresti.

e Vygotsky, L. S. (1980). Mind in society: The development of higher psychological processes. Harvard
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university press |

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina este astfel conceputa incat sa dezvolte competente profesionale si transversale, necesare exercitarii
profesiei de cadru didactic in domeniul educational. Filosofia educatiei este o disciplina necesara absolventului
de Stiinte ale educatiei, nivel licentd, din mai multe puncte de vedere: ofera suport in dezvoltarea
rationamentului critic informat in problemele specifice proiectarii, implementarii si evaluarii de activitati
educationale; antreneaza studentii cu instrumentele conceptuale care fundamenteaza gandirea pedagogica in
diferite ipostaze culturale si istorice.

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs Evaluare sumativa | Examen —lucrare scrisa, cu subiecte | 40%
(de final) din toata materia parcursa.

Trei subiecte: de sinteza (5p),
aplicativ — de interpretare (3p),
autoevaluare (1p), 1p din oficiu.

10.5 Seminar / laborator Evaluare continud Interventii, prezentari, contributii | 60%
personale etc. evidentiate 1n
portofolii de activitate, dezvoltate
pe parcursul semestrului, incluzand
probe scrise; portofolile de
activitate vor fi fincarcate de
studenti pe platforma Google
classroom, conform unui calendar
de activitate convenitcu profesorul
coordonator al activitatii de curs si
seminar. Codul cursului si link-urile
pentru sesiunile video desfasurate
pe Google Meet sunt comunicate
studentilor in Fisa Disciplinei si la
inceputul semestrului de studii.

10.6 Standard minim de performanta

Realizarea a 50% din cerintele pentru curs si pentru seminar. In cazul neindeplinirii criteriului minimal
de participare (prezenta) conform CDOS, studentii pot solicita precizarea de catre profesorul titular a
unor sarcini alternative prin care studentii sa poata face dovada studiului independent. Sarcinile
stabilite cu studentii nu vor depasi in cuantum numarul creditelor educationale pentru care este
solicitat planul de activitate alternativ.

Data completarii Titular de disciplina
17.09.2024

Data avizarii in departament Director de departament
18.09.2024 Conf. Univ. dr. Claudia Borca
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior |UNIVERSITATEA de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA de Sociologie si Psihologie

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL de Stiinte ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Pedagogie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Educatie si formare la locul de munca

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu |l 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul Ob.
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 (dincare: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator |1
3.4 Total ore din planul de invatamant @42 |din care: 3.5 curs 28 (3.6 seminar/laborator |14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 25
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 5
Examinari 3
Alte activitati
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Parcurgerea disciplinelor Practicd pedagogicd, Teoria si metodologia curriculum-
ului,
Teoria si metodologia instruirii

4.2 de competente

Studiu independent, de a invata cum sa invete, de proiectare educationala la
diferite

niveluri de generalitate

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ° saptamanal, conform orarului
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° suportul ppt de curs si seminar
disponibil pe Google
classroom
5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului . saptamanal, conform orarului
6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

PRC2.1. Studentul va putea sa identifice si utilizeze concepte, modele si strategii din
educatie si formare Tn abordarea procesuala a programelor educationale; PRC2.2.
Cunostinte Studentul va putea sa explice si sa interpreteze situatiile/ contextele educationale/ de
formare continua si metodele de conversie a cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor in
planuri/ scenarii pedagogice de instruire/ formare;

PRC2.3 Studentul va putea sa stabileasca corelatii critice intre teoriile si modelele
fundamentale ale Tnvatarii si situatiile educationale specifice;

PRA2.3. Studentul va putea sa elaboreze programe educationale, scenarii didactice
alternative si micro-proiecte de cercetare-actiune in domeniul instruirii/formarii
continue;

Abilitati PRA3.1. Studentul va putea sa analizeze, interpreteze si explice rezultatele obtinute
in urma evaludrii performantelor la nivel individual si institutional;

PRA3.2. Studentul va putea sa aplice metodologii, tehnici si instrumente de baza
specifice evaluarii rezultatelor obtinute in diferite contexte educationale/ de
formare profesionala continua;

Responsabilitate siPRRA3. Studentul va putea sa utilizeze metode si tehnici eficiente de invatare pe tot

autonomie parcursul vietii n vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue.
7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare  |Observatii

1. Prezentarea fisei Expunerea, In completarea prelegerilor si suportului ppt
disciplinei, a cerintelor conversatia euristica |prezentat la curs, studentilor le sunt recomandate
pentru examen. lecturile:

Prelegere - Educatie si European Commission (2019), The Education and
formarea la locul de munca: Training Monitor Romania 2019.

Specificitate, importanta. https://ec.europa.eu/education/resources-and-
(4h) tools/document- library/education-and-training-

monitor-2019-romania- report _en.

Iredale, A. (2018) Teacher Education in Lifelong
Learning. Developing professionalism

as a democratic endeavour, Palgrave Macmillan, cap.

2.2.2:
pp. 53 -61.
2. Formarea profesionala  |[Expunerea, In completarea prelegerilor si suportului ppt
continua a cadrelor conversatia euristica, [prezentat la curs, studentilor le sunt recomandate
didactice: evolutii in plan  |problematizarea lecturile:
conceptual, Darling-Hammond L. (auth.), Assuncdo Flores
strategic si metodologic (2h) M, Carvalho, A A, Ferreira,F 1, Vilaca M T (eds.)
(2013). Back to the Future. Legacies, Continuities and
Changes in
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https://book4you.org/g/Maria%20Assun%C3%A7%C3%A3o%20Flores
https://book4you.org/g/Ana%20Am%C3%A9lia%20Carvalho
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Educational Policy, Practice and Research, Sense
Publishers Rotterdam, pp. 6 — 9.

Day, C., Sachs, J. (2004) The International Handbook
on the Continuing Professional Development of
Teachers. Open University Press, pp. 291 -311.
Morris, D. (2019) Student voice and teacher
professional development. Knowledge exchange and
transformational

learning, Palgrave Macmillan. Cap. 3. Teacher
Professional Development (TPD) in Schools, pp.45 —

72.
3. Profesionalism si Expunerea, In completarea prelegerilor si suportului ppt
performanta didactica: conversatia euristica, [prezentat la curs, studentilor le sunt recomandate
traditii si dezvoltari problematizarea lecturile:
teoretice (2h) Day, C., Sachs, J. (2004) The International Handbook

on the Continuing Professional Development of
Teachers. Open University Press, pp. 1-33.
Forde, C., MacMahon, M (2019) Teacher Quality,
Professional Learning and Policy. Recognising,
Rewarding and Developing Teacher Expertise.
Palgrave Macmillan, cap. The OECD and teacher
policy, pp. 17 -24.

4. Expertiza profesionala Expunerea, In completarea prelegerilor si suportului ppt

didactica si problemele conversatia euristica, [prezentat la curs, studentilor le sunt recomandate

fnvatarii si dezvoltarii problematizarea lecturile:

profesionale continue a Patterson, C. (2019) Enacted Personal Professional

cadrelor didactice (2h) Learnin. Re-thinking Teacher Expertise with Story-
telling and Problematics. Springer Nature Singapore,
pp. 11 - 30.

Forde, C., MacMahon, M (2019) Teacher Quality,
Professional Learning and Policy. Recognising,
Rewarding and Developing Teacher Expertise.
Palgrave Macmillan, cap. 2 Issues of teacher
expertise and Teacher Quality, pp. 31- 50.

Edwards. A (2010) Being and Expert Professional
Practitioner: The relational turn in expertise.
Springer. Cap. 2:The relational turn in expertise, pp.
21 -41.

Mitescu Lupu, M (2012) Tnvatare si profesionalizare
in domeniul didactic, Edit. Univ. Al.l.Cuza, lasi.
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5. Evaluarea profesionala a |[Expunerea, In completarea prelegerilor si suportului ppt
performantei si conduitei |conversatia euristica, |prezentat |a curs, studentilor le sunt recomandate
didactice: standardele si problematizarea lecturile:

etapele carierei didactice Maria Assungao Flores & Mary Lynne Derrington
(2h) (2018) Improving teacher evaluation: key issues for

appraisers in a globalised era, Teachers and
Teaching, 24:3, 203-208, DO!I:
10.1080/13540602.2018.1427017.

Forde, C., MacMahon, M (2019) Teacher Quality,
Professional Learning and Policy. Recognising,
Rewarding and Developing Teacher Expertise.
Palgrave Macmillan, cap 5: Teacher

Quality and Evaluation and the Development of
Accomplished Practice, pp.111-138.
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6. Diferentiere si Expunerea, In completarea prelegerilor si suportului ppt
personalizare in evaluarea |conversatia euristica, |prezentat la curs, studentilor le sunt recomandate
personalului didactic. (2h) |problematizarea lecturile:

Derrington, M. L, Brandon, J. (eds.) (2019)
Differentiated Teacher Evaluation and Professional
Learning. Policies and Practices Promoting Career
Growth. Palgrave Macmillan.Cap. 2: The Power of
Formative Evaluation of Teaching, pp. 15- 36.

7. Dezvoltarea profesionalad |[Expunerea, In completarea prelegerilor si suportului ppt
si planul de cariera (2h) conversatia euristica, [prezentat la curs, studentilor le sunt recomandate
problematizarea lecturile:

Forde, C., MacMahon, M (2019) Teacher Quality,
Professional Learning and Policy. Recognising,
Rewarding and Developing Teacher Expertise.
Palgrave Macmillan, cap

4. Teachers’ Careers, Work Life and Expertise, pp. 53
-110.

Derrington, M. L, Brandon, J. (eds.) (2019)
Differentiated Teacher Evaluation and Professional
Learning. Policies and Practices Promoting Career
Growth. Palgrave Macmillan Cap.

11 Lessons Learned, Not Learned, and Yet to Be

Mastered,

pp. 221 -229
8. Strategii de invatare si  [Expunerea, In completarea prelegerilor si suportului ppt
dezvoltare profesionala conversatia euristica, [prezentat la curs, studentilor le sunt recomandate
continua a cadelor problematizarea lecturile:
didactice, la locul de munca: Iredale, A. (2018) Teacher Education in Lifelong
perspectiva manageriala a Learning. Developing professionalism as a
dezvoltarii profesionale. democratic endeavour, Palgrave Macmillan, Cap 1.5.
(4h). Terms and terminology, pp. 24 —28; cap. 2.2.2. &

2.2.3: pp. 53 - 68.
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9. Strategii de invatare si Expunerea, In completarea prelegerilor si suportului ppt
dezvoltare profesionala conversatia euristica, |prezentat la curs, studentilor le sunt recomandate
continua a cadelor problematizarea lecturile:

didactice, la locul de munca: Hodkinson H., Hodkinson Ph. (2016) Rethinking the
perspectiva colegial — concept of community of practice in relation to
colaborativa. schoolteachers’ workplace learning. International
Constructie si participare Journal of Training and Development 8 (1), pp. 21 —
eficienta la comunitati de 31.

invatare in scoala. (4h) Evers, A.T., Van der Heijden, B.., Kreijns, K.

(2016),0rganisational and task factors influencing
teachers’ professional development at work,
European Journal of Training and Development, Vol.
40 (1), pp. 36 — 55.

Billet, S. (2001) Learning in the workplace: strategies
for effective practice. Allen & Unwin, Australia. P.197
Morris, D. (2019) Student voice and teacher
professional development. Knowledge exchange and
transformational learning, Palgrave Macmillan.
Cap.5. Knowledge Exchange Between Pupilsand
Teachers, pp. 93 -110.

Vermunt et al. (2019) The impact of Lesson Study
professional development on the quality of teacher
learning, Teaching and Teacher education (81), pp.
61—73;

Geiger et al (2015)Video-stimulated recall as a
catalyst for

teacher professional learning, Journal of
Mathematics Teacher Education, DOI
10.1007/s10857-015-9306-y;
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Filipenko, M., Naslund, J-A. (eds.) (2016) Problem
based

learning in teacher education, Springer; Cap.7
Collaboration: The Heart of the School-Based
Practicum, pp. 85 —98.

10.Elemente de cultura Conversatia euristica, |In completarea prelegerilor si suportului ppt
organizationala si relatia lor |problematizarea, harti |prezentat la curs, studentilor le sunt recomandate
cu invatarea si dezvoltarea |conceptuale lecturile: Morris, D. (2019) Student voice and teacher
profesionala continua a professional development.

profesorilor, la locul de Knowledge exchange and transformational learning,
munca (2h) Palgrave Macmillan. Cap. 7 Recognising ‘The

Treasure in Our Very Own Back Yards’, pp. 131 — 148
Senge, P. M. (2016) Ccoli care invatd. A cincea
disciplind aplicatd in educatie, Edit. Trei, Bucuresti.

11. Leadership educational |[Expunerea, In completarea prelegerilor si suportului ppt
pentru promovarea invatariiiconversatia euristica, |prezentat la curs, studentilor le sunt recomandate
si dezvoltarii profesionale |problematizarea lecturile: Evans, K., Hodkinson, P., Unwin, L. (2002)
continue a profesorilor, la Working to Learn.

locul de munca (2h) Transforming Learning in the Workplace, Kogan

Page, cap The challenges of ‘making learning visible’:
problems and issues in recognizing tacit skills and
key competences, pp. 79 — 94.
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Murray, J., Swennen, A., & Kosnik, C. (2019). International research, policy and practice in teacher
education. Basel: Springer, pp.15 -30.

OECD (2020) EDUCATION POLICY PERSPECTIVES, IMPROVING THE TEACHING PROFESSION IN ROMANIA
Senge, P. M. (2016) Ccoli care invatd. A cincea disciplind aplicatd in educatie, Edit. Trei, Bucuresti.
Vermunt et al. (2019) The impact of Lesson Study professional development on the quality of teacher
learning, Teaching and Teacher education (81), pp. 61 —73.

8.2 Seminar / laborator ‘Metode de predare ‘Observatii
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Universitatea de

Vest

MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1. Formare si dezvoltare
profesionala continua —
cadrul legislativ in Romania

Conversatia euristica,
problematizarea,
munca pe grupe

De citit: Legea Educatiei 1/2011

2. Profesionalism didactic:
autonomie, normare si
control, expertiza
profesionala.

Conversatia euristic3,
problematizarea,
munca pe grupe

De citit: Forde, C., MacMahon, M (2019) Teacher
Quality, Professional Learning and Policy.
Recognising, Rewarding and Developing Teacher
Expertise. Palgrave Macmillan, Cap. Teachers and
the Teaching Profession: Autonomy, Regulation and
Expertise, pp.55 -82;

Studiu de caz:
https://www.frontlineeducation.com/program-

evaluation

3. Evaluarea profesionala:
standarde, abordari.
Scenarii de evaluare
formativa

Conversatia euristica,
problematizarea,
munca pe grupe

De citit: Derrington, M. L, Brandon, J. (eds.) (2019)
Differentiated Teacher Evaluation and Professional
Learning. Policies and Practices Promoting Career
Growth. Palgrave

Macmillan, Scenarios of formative evaluation pp. 26
-33

4. Epistemologii ale Tnvatarii
profesionale de-a lungul
intregii cariere.

Conversatia euristica,
problematizarea,
munca pe grupe

De citit: Day, C., Sachs, J. (2004) The International
Handbook on the Continuing Professional
Development of Teachers.

Open University Press, pp. 217-238.

Studiu de caz — Edutalks. Idei pentru educatie -
https://open.spotify.com/episode/2utWqL8AhfWOr
DyOQO05Zv0

5. Insertia si stagiatura
profesionala. Mentoratul de
stagiatura.

Conversatia euristic3,
problematizarea,
munca pe grupe

De citit: Derrington, M. L, Brandon, J. (eds.) (2019)
Differentiated Teacher Evaluation and Professional
Learning. Policies and Practices Promoting Career
Growth. Palgrave Macmillan, pp 59 — 77.

Filipenko, M., Naslund, J-A. (eds.) (2016) Problem
based learning in teacher education, Springer; Cap.
8. The Multiple Roles of the Tutor in a Problem
Based Learning Cohort in a Teacher Education
Program

Iredale, A. (2018) Teacher Education in Lifelong
Learning. Developing professionalism

as a democratic endeavour, Palgrave Macmillan.
Cap. 5. The Journey into Praxis: Confidence,
Excellence and Routinised Practice, pp. 139 — 183.
Studiu de caz — Edutalks Idei pentru educatie -
https://open.spotify.com/episode/6al0EXXpdVEEKP]

x5iXoQm
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Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

6. Colaborarea si invatarea
profesionala in raporturi
colegiale.

Conversatia euristica, |De citit: Jalongo, M. R., Rieg, S.A., Heltebran, V.R
problematizarea, (2007)

munca pe grupe Planning for learning .Collaborative Approaches
to Lesson Design and Review, Teachers College,
Columbia University. Cap. 3 Inaugurating
Instructional Planning:

The Education of Preservice and Novice Teachers
pp.67 —98; Cap. 4 Lesson Planning as Professional
Development: Collaboration Among Experienced
Teachers, pp. 99 -118.

Garcia Torres, D. (2018) Distributed leadership,
professional collaboration, and teachers’ job
satisfaction in U.S. schools, Teaching and Teacher
Education (79), pp. 111- 123.

Levine, T. H., Marcus, A. S. (2010) How the structure
and focus of teachers’ collaborative activities
facilitate and
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MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

constrain teacher learning, Teaching ans Teacher
Education (26), pp.389 — 398

7. Scoala ca o comunitate |Conversatia euristica, |De citit: McLaughlin, M., Talbert, j.E (2006) Building

de Tnvatare. problematizarea, school- based teacher learning communities :
IAvantaje.Constructie. munca pe grupe professional strategies to improve student
Provocari. achievement, Teachers College, Columbia University.

cap 2: Challenges of Re-culturing Schools into
Learning Communities, pp. 16 — 38; cap. 3:
Developing Communities of Practice in Schools , pp.
38 -64; cap. 4. Professional Development in Support
of Teacher Learning Communities, pp.64 -78 ; cap 6.
Everyone a Learner:

Challenges and Promising Practices, pp. 93 — 112

Bibliografie:

Day, C., Sachs, J. (2004) The International Handbook on the Continuing Professional Development of
Teachers. Open University Press, pp. 217-290.

Derrington, M. L, Brandon, J. (eds.) (2019) Differentiated Teacher Evaluation and Professional Learning.
Policies and Practices Promoting Career Growth. Palgrave Macmillan, pp 59 — 77.

Filipenko, M., Naslund, J-A. (eds.) (2016) Problem based learning in teacher education, SpringerCap.7
Collaboration: The Heart of the School-Based Practicum, pp. 85 — 98.

Forde, C., MacMahon, M (2019) Teacher Quality, Professional Learning and Policy. Recognising,
Rewarding and Developing Teacher Expertise. Palgrave Macmillan, Cap. Teachers and the Teaching
Profession: Autonomy, Regulation and Expertise, pp.55 -82.

Garcia Torres, D. (2018) Distributed leadership, professional collaboration, and teachers’ job satisfaction
in U.S. schools,

Teaching and Teacher Education (79), pp. 111- 123.

Iredale, A. (2018) Teacher Education in Lifelong Learning. Developing professionalism as a democratic
endeavour, Palgrave Macmillan. Cap. 5. The Journey into Praxis: Confidence, Excellence and Routinised
Practice, pp. 139 —183.

Jalongo, M. R., Rieg, S.A., Heltebran, V.R (2007) Planning for learning .Collaborative Approaches to
Lesson Design and Review, Teachers College, Columbia University. Cap. 3 Inaugurating Instructional
Planning: The Education of Preservice and Novice Teachers pp.67 —98; Cap. 4 Lesson Planning as
Professional Development: Collaboration Among Experienced Teachers, pp. 99 -118.

Levine, T. H., Marcus, A. S. (2010) How the structure and focus of teachers’ collaborative activities
facilitate and constrain teacher learning, Teaching ans Teacher Education (26), pp.389 — 398.
McLaughlin, M., Talbert, j.E (2006) Building school-based teacher learning communities : professional
strategies to improve student achievement, Teachers College, Columbia University. cap 2: Challenges of
Re-culturing Schools into Learning Communities, pp. 16 — 38; cap. 3: Developing Communities of Practice
in Schools, pp. 38 -64; cap. 4. Professional Development in Support of Teacher Learning Communities,
pp.64 -78 ; cap 6. Everyone a Learner: Challenges and Promising Practices, pp. 93 — 112.

Mitescu Manea, M. (2024). Teacher professional development in Romania: Framing learning,
responsibility, and change through crisis, in Jones, K., Ostinelli, G., Crescentini, A. (eds.) Innovation in
Teachers Professional Learning in Europe, Routledge, New York, pp.65-77. DOI: 10.4324/9781003322610
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Educatie si formare la locul de munca este o disciplind necesard absolventului de Stiinte ale educatiei, nivel licenta,
din mai multe puncte de vedere: ofera suport in dezvoltarea rationamentului critic informat in problemele specifice
proiectarii, implementdrii si evaludrii resurselor, proceselor, nevoilor si rezultatelor activitdtilor si oportunitatilor de
invatare si dezvoltare profesionald de-a lungul carierei; antreneaza studentii cu instrumentele cunoasterii conceptuale

9. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs Evaluare sumativd [Examen scris 50%
(de final)
Evaluare continua  [Participare (interventii, prezentari, [10%
contributii personale)
10.5 Seminar / laborator Participare (Interventii, prezentari, [10%
contributii personale)
Studiu de caz 30%

10.6 Standard minim de performanta

Acumularea a 3 ECTS, in cerintele si tematica specifice cursului. Minim de prezente la curs: 50%, seminar
75%. Pentru fiecare curs/ seminar la care s-a absentat studentii pot realiza sarcini in vederea recuperarii,
pe baza literaturii de specialitate listata in ppt-ul cursului, sintetizand principalele idei ale cursului si
explicarea conceptelor ancora, pe o tematica

agreata cu profesorul coordonator al activitatii de curs si seminar.

Data completarii/revizuirii Titular de disciplind
20.09.2024

Data avizadrii in departament Director de departament:
20.09.2024 Conf. univ. dr. Claudia Borca

11. Salariul minim de incadrare

Salarizarea se va face in conformitate cu prevederile Legii 153/2017, cu completarile si
modificarile ulterioare, incadrarea salariald facandu-se conform grilei de salarizare in cuantum de
7.579 lei.

12. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant scos la concurs sau pentru

care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica, dupi caz
B-dul Vasile Péarvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Romania
PAGINA | Tel /Fax: +4 0256-592.320, www.fsp.uvt.ro
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13. Programa aferentd concursului/examenului de promovare in cariera didactica —
tematica probelor de concurs/examen

=

Lectia ca unitate fundamentala a procesului de predare-invatare: intre traditie si inovare
Tehnologii educationale si inovare didactica: Adaptarea procesului de instruire la era
digitala

N

Invatarea activa si strategiile didactice centrate pe elev: De la teorie la practica
Normativitatea didactica si rolul acesteia in organizarea procesului de invatamant
Profesionalismul didactic: traditii si dezvoltari teoretice

Dezvoltarea profesionala si planul de cariera

Evaluarea profesionala a performantei si conduitei didactice: standardele si etapele
carierei didactice

Finalitatile educatiei in perspective filosofice: De la paideia la educatia contemporanda

No o ko

®

9. Rationalitate si emotie in procesul educational: O perspectiva filosofica

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Roménia
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14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultatii in care au fost avizate aceste pozitii

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI
DEPARTAMENTULUI DE STIINTE ALE EDUCATIEI
din data de 19.09.2024

Omis cele de omis

Se prezintd si se supune avizarii membrilor Consiliului Departamentului de Stiinte ale
Educatiei statul de functii si posturile care urmeaza a fi scoase la concurs si promovare in anul
universitar curent, 2024 — 2025, sem. Il

1. Conferentiar pozitia 9 - promovare

2. Conferentiar pozitia 10 - promovare

3. Conferentiar pozitia 11 - promovare

4. Lector 17 — concurs

Se supune la vot si se avizeaza cu unanimitate de voturi exprimate.

Se anexeaza acestui proces — Vverbal un extras din Statul de functii al personalului
didactic si de cercetare al departamentului de Stiinte ale educatiei care contine filele cu
posturile vacante mai sus amintite.

Omis cele de omis

S-a intocmit prezentul extras din procesul verbal al Sedintei Consiliului Departamentului
de Stiinte ale Educatiei pentru a constitui document component al Referatului de necesitate a
scoaterii la concurs a postului de Lector universitar pozitia 17, precum si al Referatelor privind
necesitatea organizarii examenului de promovare in cariera didactica pentru posturile
Conferentiar pozitia 9, Conferentiar pozitia 10 si Conferentiar pozitia 11 Tn semestrul Il, an
universitar 2024 — 2025.

27.02.2025

Director DSE,
Conf. Univ. Dr.C i

B-dul Vasile Péarvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Romania
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EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII
convocat Tn data de 20.09.2024

Din totalul de 19 membri ai Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie, 16 au fost prezenti
din care 11 cadre didactice si au votat online. Ca urmare, conditia de cvorum este indeplinita.
Omis cele de omis

1. La punctul 1 din ordinea de zi, domnul decan Conf.univ.dr. Lupsa Marius Matichescu
propune avizarea Statelor de functii, anul universitar 2024— 2025, pentru
Departamentele de Asistenta Sociala, Psihologie, Sociologie si Stiinte ale Educatiei si
avizarea posturilor didactice si de cercetare aprobate a fi scoase la promovare/concurs in
semestrul I si II al anului universitar 2024 - 2025 la nivelul Facultatii de Sociologie si

Psihologie:

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

Nr. Departamentul/Centru .
ort. Facultatea de cercetare Pozitia | Postul
1 Facultatea de Sociologie si Psihologie | ASISTENTA SOCIALA 17 Profesor
2 Facultatea de Sociologie si Psihologie | ASISTENTA SOCIALA 18 Lector
3 Facultatea de Sociologie si Psihologie | ASISTENTA SOCIALA 19 Lector
4 Facultatea de Sociologie si Psihologie | PSIHOLOGIE 20 Lector
5 Facultatea de Sociologie si Psihologie | PSIHOLOGIE 22 Lector
6 Facultatea de Sociologie si Psihologie | PSIHOLOGIE 23 Lector
7 Facultatea de Sociologie si Psihologie | STIINTE ALE EDUCATIEI 9 Conferentiar
8 Facultatea de Sociologie si Psihologie | STIINTE ALE EDUCATIEI 10 Conferentiar
9 Facultatea de Sociologie si Psihologie | STIINTE ALE EDUCATIEI 11 Conferentiar
10 Facultatea de Sociologie si Psihologie | STIINTE ALE EDUCATIEI 17 Lector
11 Facultatea de Sociologie si Psihologie | STIINTE ALE EDUCATIEI 18 Lector

B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA
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Universitatea de Vest

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

- Facultatea Departamentul/Centru Pozitia Postul
crt. de cercetare
Facultatea de Sociologie si ASISTENTA SOCIALA Asistent
1 Psihologie 20 sisten
universitar
2 Facultatea de Sociologie si PSIHOLOGIE 21 Lector
Psihologie
Facultatea de Sociologie si PSIHOLOGIE 51 Asistent
Psihologie universitar
3 Facultatea de Sociologie si PSIHOLOGIE 52 Asistent
Psihologie universitar
Facultatea de Sociologie si PSIHOLOGIE Asistent
4 Psihologie 53 universitar
Facultatea de Sociologie si SOCIOLOGIE Asistent
5 Psihologie 21 universitar
Facultatea de Sociologie si SOCIOLOGIE Asistent
6 Psihologie 22 universitar
Se supune la vot §i se voteaza In unanimitate
DECAN,
Conf. univ. dr. Lupsa Marius Matichescu
28.02.2025 Director Departamentul de Stiinte ale educatiei,
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Conf. univ. dr. Claudia Borca
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